Sprawozdanie
z udziatu w konferencji ETUCE “Enhancing gender equality in and through education”,
ktora odbyta sie w Baku, Azerbejdzan, w dniach 7 - 8 maja 2018

W dniach 7 — 8 maja 2018 uczestniczytam w konferencji miedzynarodowej, a zarazem
spotkaniu przedstawicieli zwigzkdw zawodowych pt. “Enhancing gender equality in and
through education” (Poprawa réwnego traktowania oséb ze wzgledu na pte¢ w sektorze
edukacji i poprzez edukacje) zorganizowanej przez ETUCE (European Trade Union Committee
for Education), przy wsparciu organizacji cztonkowskiej ETUCE w Azerbejdzanie -
Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Edukacji Republiki Azerbejdzanu
(AITUCEW) w Baku.

W konferencji wzigt udziat Minister Edukacji Republiki Azerbejdzanu Jeyhun Bayramov oraz
Prezydent Konfederacji Azerbejdzanskich Zwigzkéw Zawodowych kol. Satar Mohbaliyev,
ktérzy zwracajac sie do uczestnikdw podkreslili waznos¢ i znaczenie zapewnienia réwnych
szans mezczyznom i kobietom zaréwno w sektorze edukacji jak i w systemie spoteczno-
gospodarczym w Republice Azerbejdzanskiej i na swiecie.

Konferencja byta okazjg dla przedstawicieli zwigzkdw zawodowych z ponad 15 krajow do
wymiany doswiadczen i pomystdw na temat tego, w jaki sposéb zwigzki zawodowe w branzy
zwigzanej z edukacjg i nauka mogg sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z réwnoscig ptci w
sektorze edukacji i w zawodzie nauczyciela. Uczestnicy spotkania podzielili sie przyktadami
dobrej praktyki stosowanymi w zwigzkach zawodowych, a w tym: w jaki sposdb
przezwycieza¢ stereotypy dotyczace ptci, zwieksza¢ reprezentacje i udziat kobiet w
podejmowaniu decyzji we wszystkich sektorach edukacji, a takze jak spowodowac aby zawéd
nauczyciela byt bardziej atrakcyjny dla kobiet, a zarazem stawat sie atrakcyjny réwniez dla
mezczyzn.

W swoim wystgpieniu Dyrektor Europejski Susan Flocken podkreslita, ze réwnosé ptci jest
jednym z najwazniejszych priorytetow w pracy ETUCE. ETUCE promuje réwnos¢ pifci w
zawodzie nauczyciela i dgzy do zapewnienia zwigzkom zawodowym dziatajgcym w obszarze
edukacji i personelowi edukacyjnemu wiedzy i narzedzi niezbednych do zwiekszenia
réwnosci ptci w ramach edukacji i poprzez edukacje w kontekscie krajowym, regionalnym i
lokalnym oraz wspiera podejmowanie nowych wyzwan w tym zakresie wynikajacych ze
zmian technologicznych, gospodarczych i spotecznych w naszych spoteczenstwach.

Uczestnicy dowiedzieli sie rowniez o dziataniach na rzecz uwzgledniania aspektu ptci i
standardach réwnosci ptci w Radzie Europy, przedstawionych przez dr Anne Negre,
wiceprzewodniczgcg Konferencji INGO w Radzie Europy odpowiedzialng za réwnos¢.

Wyzwania zwigzane z rdwnoscig pici i sposoby ich rozwigzywania w systemie edukacji oraz w
spoteczenstwie Republiki Azerbejdzanskiej przedstawita réwniez Jamilya Sattarova,



przewodniczgca Republikanskiej Komisji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury
Azerbejdzanu.

Podczas sesji w mniejszych grupach roboczych uczestnicy konferencji omawiali konkretne
dziatania zwigzkédw zawodowych w zakresie edukacji, majgce na celu promowanie podejscia
uwzgledniajgcego kwestie pfci i zwalczanie stereotypdw dotyczacych ptci w edukacji i
spoteczenstwie jako cato$ci oraz przezwyciezenie segregacji ptciowej w réznych sektorach i
przedmiotach edukacji.

W posumowaniu uczestnicy Konferencji ETUCE zwrdcili uwage na koniecznos$¢ zajecia sie
wszystkimi aspektami rownouprawnienia pici w edukacji i zawodzie nauczyciela, a w
szczegolnosci na promowanie réwnosci ptci poprzez dialog spoteczny i negocjacje zbiorowe z
naciskiem na zwiekszenie wynagrodzen i godnych warunkdw pracy.

W spotkaniu uczestniczyto ponad 80 oséb, w tym:

4 osoby z Polski reprezentujgce dwa zwigzki zawodowe:
»Solidarnos¢” KSN — 1 osoba, KSOiW - 1 osoba i ZNP — 2 osoby
4 osoby z Kazachstanu reprezentujgce zwigzek zawodowy KTUESW
3 osoby z Bufgarii reprezentujgce zwigzek zawodowy SEB
3 osoby z Cypru reprezentujgce dwa zwigzki zawodowe KTOEQOS i KTOS
3 osoby z Rumunii reprezentujgce dwa zwigzki zawodowe FSLE i ALMA MATER
2 osoby z Biatorusi reprezentujgce zwigzek zawodowy BTUWES
2 osoby z Czarnogory reprezentujgce zwigzek zawodowy TUEM
2 osoby z Gruzji reprezentujgce zwigzek zawodowy ESFTUG
2 osoby z Kirgistanu reprezentujgce zwigzek zawodowy TUESWK,
2 osoby z Tadzykistanu reprezentujgce zwigzek zawodowy TUESRT
2 osoby z Ukrainy reprezentujgce zwigzek zawodowy TUESWU
1 osoba z Albanii reprezentujgca zwigzek zawodowy SPASH
1 osoba z Bosni i Hercegowiny reprezentujgca zwigzek zawodowy HESUEBH
1 osoba z Wielkiej Brytanii reprezentujgca zwigzek zawodowy NASUWT

Pozostate osoby to uczestnicy z Azerbejdzanu reprezentujgce zwigzek zawodowy AITUCEW
oraz instytucje rzagdowe

Uczestnikami spotkania byli tez przedstawiciele ETUCE:

Europejski dyrektor ETUCE Susan Flocken, Ekaterina Efimenko i Valeryia Despaihne z
Brukseli;

wyktadowcy i prowadzacy: Christine Blower ETUCE/NEU z WIk. Brytanii i Mike Jennings
IFUT/ETUCE z Irlandii oraz przedstawicielka Komisji Europejskiej Anne Negre.



Przebieg spotkania:

Spotkanie rozpoczeto sie w poniedziatek, 7 maja o godz. 9.00.

Otworzyta je Christine Blower, Prezydent ETUCE, powitata uczestnikdw a nastepnie zabrali
glos:

Jeyhun Bayramov, Minister Edukacji Republiki Azerbejdzanu,

Satar Mohbaliyev, Prezydent Zwigzkdw Zawodowych ATUC/AITUCEW Republiki
Azerbejdzanu,

Hijran Huseinova, Prezydent Komisji Krajowej do Spraw Rodziny, Kobiet i Dzieci Republiki
Azerbejdzanu.

W swoich wystgpieniach powitalnych wszyscy wyrazali zadowolenie z tego, ze konferencja
odbywa sie w Republice Azerbejdzanu, podkreslali znaczenie réwnosci kobiet i mezczyzn,
omawiali osiggniecia kobiet, ich udziat w nauczaniu i uczeniu sie. Zauwazyli réwniez, ze
czesto na wyzszych uczelniach w Azerbejdzanie wystepuje przewaga kobiet wsrdd
studentdw, szczegdlnie na studiach nauczycielskich.

Wystgpienia przedstawicieli wtadz odbyty sie w jezyku azerbejdzanskim, ale organizatorzy
zapewnili bardzo dobre symultaniczne ttumaczenia na jezyk angielski i rosyjski.

Nastepnie Dyrektor Europejski, Susan Flocken przedstawita biezgcg dziatalnos¢ oraz
dotychczasowe osiggniecia ETUCE w zakresie promocji rownosci ptci w edukacji i w zawodzie
nauczyciela. Powiedziata, ze rdwnos¢ pici jest jednym z najwazniejszych priorytetow w pracy
ETUCE.

Zwrdcita uwage na konieczno$¢ wspierania dziatalnosci zwigzkéw zawodowych zrzeszonych
w ETUCE, ktére reprezentujg interesy réwnosci ptci nauczycieli, m. in. poprzez negocjacje
warunkéw pracy i réwnej ptacy, wzrost funduszy publicznych na wynagrodzenia dla
nauczycieli przy wspieraniu réwnych szans dla kobiet oraz réwny dostep do edukacji o
wysokich standardach dla kobiet i mezczyzn, szczegdlnie w obliczu nowych wyzwan
wynikajgcych ze zmian technologicznych i ekonomicznych w naszych spoteczenstwach.

Przedstawita na slajdach wyniki badan na temat zatrudnienia kobiet w zarzadzaniu edukacja,
z ktérych wynika, ze im wyzszy poziom w zarzadzaniu tym mniej zatrudnionych tam kobiet.
Pokazata takze jak tworzg sie stereotypy zawodowe juz u dzieci 5 - 7 letnich i jak mozna temu
przeciwdziatad.

Po wyktadach odbyta sie dyskusja, w ktorej uczestnicy nawigzywali do przedstawionego
materiatu i dzielili sie przyktadami ze swoich krajéw i Srodowisk.

W nastepnej sesji dr Anne Negre, wiceprzewodniczaca Konferencji INGOs w Radzie Europy
odpowiedzialna za rownosé, poinformowata uczestnikéw o podejmowanych dziataniach na
rzecz uwzgledniania aspektu ptci i standardach rownosci ptci w Radzie Europy.



Jamilya Sattarova, przewodniczgca Republikanskiej Komisji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw Kultury Azerbejdzanu przedstawita wyzwania zwigzane z réwnoscig ptci w
edukacji i sposoby ich rozwigzywania w systemie edukacji oraz w spoteczeristwie Republiki
Azerbejdzanskiej.

Ta sesja rowniez zostata zakonczona dyskusjg na temat sytuacji w réznych krajach.

Kolejnej sesji na temat stereotypow zwigzanych z ptcig przewodniczyt Mike Jennings,
Cztonek Biura ETUCE

Dorota Obidniak ze Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego miata interesujgcg prezentacje na
temat stereotypdw w edukacji na poziomie przedszkolnym i szkolnym. Wspomniata rowniez
o jezyku polskim, w ktérym wystepuje zréznicowanie w nazwach zawodéw, gdzie formy
meskie zdecydowanie dominujg w zapisach prawnych na przyktad dyrektor czy menedzer
sugerujg prace dobrze ptatng a sprzataczka czy kucharka to niskie wynagrodzenie i niski
prestiz pracy. ZNP zabiega o uzywanie rownoprawnych form.

Nigyna Jurajeva z Tadzykistanu mowita o przezwyciezaniu stereotypéw w edukacji i w
spoteczenstwie.

Po lunchu uczestnicy zostali podzieleni na trzy mniejsze grupy aby przedyskutowaé
najwazniejsze wyzwania i podzieli¢ sie przykltadami dobrej praktyki w nastepujacych
tematach:

- Jakie sg obecne i nowe wyzwania zwigzane z réwnoscig pfci w edukacji i w zawodzie
nauczyciela w twoim kraju?

- W jaki sposéb edukacja uwzglednia nieréwnosci zwigzane z ptcig w spoteczenstwie
twojego kraju?

- Co mogg zrobi¢ Zwigzki Zawodowe dziatajgce w obszarze edukacji aby poprawié réwnos¢
zwigzang z ptcig w systemie edukacji i w zawodzie nauczyciela?

Bratam udziat w pracach pierwszej grupy.

Tak sie ztozyto, ze w tej grupie byli wszyscy przedstawiciele z Polski, wiec dyskusja w duzym
stopniu obejmowata polskie problemy. Zauwazono, ze w naszym kraju urlopy macierzyniskie
w poczatkowym okresie pracy nauczycielek majg wptyw na przyszte niskie zarobki i niskie
emerytury w szkolnictwie. Bardzo niskie pensje powodujg, ze brak mezczyzn nauczycieli na
wczesnym etapie edukacji, przede wszystkim w przedszkolach i w szkotach podstawowych.
Poruszano tez w poszerzonym zakresie temat form meskich i zeriAskich w nazewnictwie
zawodoéw i pokazywano na wielu przykfadach ze dobrze ptatng prace nazywa sie w formie
meskiej i stabo ptatng w formie zenskiej.

Przedstawiciele Rumunii podkreslali, ze brak jest u nich kobiet w zarzgdzaniu w edukac;ji ze
wzgledu na obowigzki rodzinne. Sg tam tez nierdwne zarobki, mezczyzni zarabiajg znaczaco
wiecej niz kobiety.



Przedstawiciel Bosni i Hercegowiny powiedziat, ze gtdwnym problemem w jego kraju sg
niskie zarobki w edukaciji.

Przedstawiciele gospodarzy poinformowali, ze pomimo iz Azerbejdzan jest krajem
muzutmanskim to wiele kobiet pracuje w zarzadzaniu, chociaz generalnie tych kobiet jest
zbyt mato. W uczelniach wyzszych niewielu mezczyzn studiuje kierunki nauczycielskie i jest to
problem catego kraju. Aby wiecej mezczyzn chciato uczy¢ sie na tych kierunkach starajg sie
wprowadzac rézne zachety.

Przedstawiciel Wielkiej Brytanii powiedziat, ze stosuje sie praktyki seksistowskie w jego
kraju, ktére nie dajg kobietom réwnych szans.

Przedstawiciel Cypru rowniez wspomniat o problemie braku kobiet w zarzadzaniu.

Nastepnie odbyta sie debata plenarna, w czasie ktérej podsumowano efekty dyskusji na
podstawie Raportow przygotowanych przez grupy robocze.

W wiekszosci krajow, podobnie jak i w Polsce, wystepujg zblizone problemy w zakresie
nieréwnosci ptci w szkolnictwie, niskie wynagrodzenia dla kobiet i niski prestiz zawodu
nauczyciela - co powoduje brak zainteresowania mezczyzn, aby podejmowaé nisko ptatng
prace, zwrdcono tez uwage na bezrobocie zwigzane z kryzysem ekonomicznym, ktdre dotyka
w pierwszej kolejnosci kobiety.

Kolejna Sesja rozpoczeta sie we wtorek, 8 maja o godz. 9.00.
Przewodniczyta jej Dyrektor Europejska, Susan Flocken

Byta to Sesja na temat segregacji rynku pracy i nieréwnosci ptci w zawodzie nauczyciela "Ona
-nauczycielka: jak uczyni¢ zawdd nauczyciela bardziej atrakcyjnym zaréwno dla mezczyzn,
jak i kobiet?"

Sytuacje w swoich krajach przedstawity:

Natalia Davydzenka z Biatorusi

Dr Yanka Takeva z Butgarii

Zumrud Rzayeva z Azerbejdzanu

Po przerwie kawowej rozpoczeta sie dyskusja panelowa na temat pracy kobiet na
stanowiskach menedzerskich ,,Przywdédztwo na rzecz zaangazowania: jak zwiekszy¢
reprezentacje i udziat kobiet w procesie decyzyjnym we wszystkich sektorach edukacji?”
Sytuacje w swoich krajach przedstawity:

Alexandra Cornea z Rumunii
Marina Alugishvili z Gruzji
Maira Amantayeva z Kazachstanu

W czasie obu sesji omawiano przedstawiane zagadnienia, zadawano pytania i odbywaty sie
ciekawe dyskusje poruszajgce wskazane problemy w odniesieniu do poszczegdlnych krajow.



Nastepnym punktem byta debata plenarna, podczas ktdrej uczestnicy kolejno wypowiadali
sie na temat sytuacji we wtasnych krajach i omawiali najczes$ciej wystepujace problemy.

Duzg aktywno$é wykazywali przedstawiciele z krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej - w
szczegblnosci z Polski, Biatorusi, Butgarii, Rumunii, ale takze aktywni byli uczestnicy z
Tadzykistanu, Azerbejdzanu, Gruzji i Kazachstanu. Przedstawiali oni sytuacje we wfasnych
krajach i dzielili sie przyktadami dobrej praktyki.

Podsumowanie spotkania i wnioski

W podsumowaniu spotkania zauwazono, ze we wszystkich krajach, pomimo duzych réznic
kulturowych i geograficznych, wystepujg bardzo zblizone problemy w zakresie (nie)réwnego
traktowania osob ze wzgledu na pte¢ w sektorze edukacji i problem ten wystepuje we
wszystkich  krajach w znaczagcym stopniu. Dotychczasowe dziatania legislacyjne
podejmowane przez rzady nie przynoszg, niestety, istotnej poprawy. Nalezy dalej edukowad
spoteczenstwo i zmieniac zapisy prawne, tak, aby poprawic pozycje kobiet w edukacji.

W tej sprawie, duzg role mogg odegra¢ zwigzki zawodowe poprzez dialog spoteczny i
negocjacje zbiorowe, a takze poprzez starania o zwiekszenie wynagrodzen i zapewnienie
godnych warunkow pracy.

Moim zdaniem, udziat w szkoleniu byt bardzo efektywny, zapoznatam sie z problematykg w
zakresie ROwnosci pici (a w zasadzie nieréwnosci pici) w edukacji i jej poprawy przez
edukacje, oraz nawigzatam nowe kontakty z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
ETUCE pokryto koszty przelotu i zakwaterowania.

Opracowanie:

Aniela Biatowolska-Tejchman
Wiceprzewodniczgca Komisji ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej
Rada Krajowej Sekcji Nauki, NSZZ ,SOLIDARNOSC”



