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W czasie jednego ze spotkan, na ktédrym omawialiSmy rdine problemy szkolnictwa wyzszego,
powiedziatem, ze za bardzo tymi rankingami nie ma co sie przejmowac. Kolega z Poznania zaoponowat, twierdzac,
ze rankingi sg dobrg miarg odniesienia. Wydaje mi sie, ze obaj mamy troche racji. Rzeczywiscie, z catg pewnoscia
te uczelnie, ktdre sg na szczycie rankingdw, sg wybitnymi uczelniami. Jednak pozycja na liscie rankingu zalezy nie
tylko od samej uczelni, ale takze od sytuacji w jej otoczeniu zewnetrznym. Na przyktad, gdybysmy mogli
akademikéw wynagradzac¢ lepiej niz w amerykanskich czotowych uczelniach, to z pewnoscia zaczeliby
podejmowacd u nas prace naukowcy z innych krajow. Od razu nasze uczelnie zyskatyby pare punktéw. Oczywiscie
czotowe zagraniczne uczelnie wyrdzniajg sie duzymi osiggnieciami naukowymi, ale tu tez znajdziemy szereg
czynnikdéw rdéznej natury majacych na to wptyw, poza odpowiednig polityka tych uczelni. Podobnie jest z oceng
ksztatcenia, chociaz ocena jakosci i poziomu wyksztatcenia osigganego przez absolwentéw jest trudniej mierzalna
niz w przypadku osiggnie¢ naukowych.

Czy wobec tych uwag, ktére mozna by znacznie rozwingé, w ogdle nie powinnismy kontestowad rankingéw,
nie poréwnywac sie z najlepszymi? Zawsze warto dazyé do dotgczenia do najlepszych. Nie powinnismy jednak
wprowadzaé zmian podyktowanych jedynie kryteriami oceny stosowanymi w rankingach. Pozycja naszych uczelni
zalezy takze od naszego krajowego otocznia. Droga do trwatej poprawy rangi polskich uczelni wiedzie takze poprzez
oddziatywanie uczonych na rozwdj naszego kraju, w tym na rozwdj gospodarczy. Takim zaproszeniem do
oddziatywania jest obecnie ,Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”. Tu witasna inicjatywa ze strony uczelni
mogtaby przyczyni¢ sie do sukcesu tego ambitnego programu i do poprawy notowan naszych uczelni.

Jednej z przyczyn dalekich pozycji naszych uczelni listach rankingowych dopatruje sie
w niewystarczajagcym rozwoju naszego kraju. No, ale jak to sie ma do raportu ONZ lokujacego Polske na dobrym
36 miejscu wsrod krajow wysoko rozwinietych? Nie znam kryteridw stosowanych przez ONZ do okre$lania stopnia
rozwoju poszczegdlnych krajéw, lecz z pewnoscig brany jest pod uwage rozwdj gospodarczy. Czy Polska jest
krajem rozwinietym gospodarczo? Tak, jest. Co w szczegdlnosci charakteryzuje nasz rozwdj gospodarczy?
Znaczacy, zaawansowany technologicznie przemyst, ktéry jednak znajduje sie w rekach koncerndw zagranicznych.
Czesto sg to montownie, ktdre tatwo przenies¢ w inne miejsce. Koncerny te sg zainteresowane badaniami
naukowymi, ale niekoniecznie zamawianymi w polskich placdwkach naukowych. Dajg ludziom zatrudnienie,
oswajajg nas z nowymi technologiami i chwata im za to, ale cze$¢ zyskdw wedruje poza polskie granice. Tak jest
nie tylko z przemystem, takze z handlem wielkopowierzchniowym, nie wspominajgc o bankach, o mediach. Chyba
wiec zgodnos¢, pomiedzy pozycjg uczelni i rozwojem kraju zachodzi w petni w przypadku rodzimego rozwoju.
Janusz Sobieszczanski
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DZIAtANIA KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Posiedzenie Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Kolejne posiedzenie Rady KSN odbyto sie 18 czerwca 2016 roku w todzi, na Uniwersytecie tédzkim.

Porzadek obrad posiedzenia Rady
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

Otwarcie posiedzenia.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady.
Wystgpienia zaproszonych gosci. Dyskusja.
Komunikaty.

Sprawy finansowe Krajowej Sekcji Nauki.
Sprawozdania za rok 2015.

Sprawa Komisji ds. Jednostek Medycznych.
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Ocena biezacej sytuacji w szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
odniesienie sie do niej Krajowej Sekcji Nauki.

10.Sprawa przygotowan do Walnego Zebrania Delegatéw.
11.Whnioski Rady po kontroli Komisji Rewizyjnej.

12.Sprawa Regulaminéw Rady.

13.Sprawy rdézne.

14.Wolne wnioski.

15.Zakorczenie obrad.

Planetarium EC1, tédz, Foto. M. Kaczyriska
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L.p.23/W/16 Warszawa, dnia 4 czerwca 2016 roku
Szanowny Pan prof. dr hab. Jan Szmidt

Przewodniczacy Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W imieniu Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” serdecznie gratuluje Panu Rektorowi wyboru na
funkcje Przewodniczacego Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

KSN NSZZ ,Solidarnos¢” zdaje sobie sprawe z wyzwan, ktore stojg przed catym srodowiskiem nauki i
szkolnictwa wyzszego.

Wyrazamy gotowos$¢ do dalszej wspdtpracy dla dobra srodowiska.

Zyczymy trafnych i skutecznych decyzji, ktére przyczynia sie do dalszego rozwoju polskich uczelni.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”

YNk

Bogustaw Dolega.
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Posiedzenie Komisji Edukacji Nauki i Mtodziezy, 9 czerwca 2016 r.

Na posiedzeniu odbyto sie pierwsze czytanie rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektorych innych ustaw (druk nr 556). Miedzy innymi dyskutowano o przywrdceniu mozliwosci zawierania
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy. Zatqgczamy wybrane wystgpienia za protokotem Biura Komisji Seimowej. Red.
Poset Ewa Tomaszewska (PiS):

Dziekuje bardzo. Z duzg przykroscig musze stwierdzi¢, ze z moich doswiadczen wynika, ze na uczelniach zwykle ustawa o
szkolnictwie wyzszym i ustawa o stopniach i tytutach s3 uznawane za te najwazniejsze, natomiast zdarza sie, ze z pewnym
lekcewazeniem sg traktowane inne przepisy. Chociazby przepisy dotyczace prawa pracy. Pewng kwestig dla mnie powazna,
jesli chodzi o wszystkich pracownikéw zatrudnianych tak, ze ich wynagrodzenia sa finansowane ze $rodkéw budzetowych. W
odniesieniu do tej kwestii istnieje podstawowy problem, jest to problem dialogu spotecznego. Istnieje problem regulowania
wynagrodzen i kolizji miedzy przepisami dotyczacymi uktadéw zbiorowych na szczeblu uczelnianym i krajowym, czyli na
szczeblu zaktadu pracy, a mozliwosciami wptywania partneréw spotecznych na ich ksztatt. W przypadku sfery budzetowej
zawsze te $rodki sg zawarte w ustawie budzetowej. Wobec tego, zaréwno pracodawca, jak i przedstawiciele pracownikow
majg dos¢ ograniczone prawo manewru i mozliwosci manewru w tych kwestiach. Dlatego uwazam, ze powinna by¢ w tej
ustawie zagwarantowana mozliwo$é zawierania ponadzaktadowych uktadow zbiorowych na szczeblu krajowym, poniewaz
przedstawiciele pracodawcéw, tych podmiotdw wprost zatrudniajacych pracownikdw na wyzszych uczelniach, nie majg
wplywu na wysokos¢ tych srodkdw i na sposdb dysponowania nimi w takim wymiarze, by mozliwe byty sensowne negocjacje.
W zwigzku z tym zwracam sie z prosba do przedstawicieli ministerstwa o rozwazenie tej kwestii, o rozwazenie mozliwosci
dokonania zmian w takim zakresie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy poset Rafat Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo, Pani Poset. Otz pozwole sobie wyrazi¢ powgtpiewanie wobec koniecznosci istnienia czegos takiego, jak uktady
zbiorowe wspdlne dla wszystkich uczelni. Wolatbym jednak sredniowieczng zasade universitas, czyli wspdlnoty, ktéra jest otwarta
na nowe idee, ale z zewnatrz jest zamknieta nawet dla inkwizycji. Wspdlnoty, ktdra jest po prostu wolna w 100% i sama decyduje
o tym, jak ksztattuje swoje stosunki wewnetrzne zaréwno, jesli chodzi o studentdw, jak i o zasady pracownicze. To jest stara zasada i
wolatbym, zeby uczelni nie tgczyty nagle jakies ponaduczelniane rygory, ktére by cokolwiek ograniczaty.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” Bogustaw Dotega:

Panie Przewodniczacy, Panie i Panowie Postowie, Panie Premierze. Przede wszystkim chciatem w imieniu naszej sekcji bardzo serdecznie
podziekowaé ministerstwu za zajecie sie tymi sprawami, poniewaz wiemy, ze obcigzenia biurokratyczne rzeczywiscie obcigzajg
poszczegdlnych pracownikéw. Tutaj, jako zwigzek zawodowy od samego poczatku popieralismy zmiany, powiem wiecej — wydawato nam
sie caly czas, ze ta nowelizacja naprawde powinna by¢ nazwana naprawcza, naprawiajacg te usterki ustawowe, prawne, ktére wymagajg
jak najszybszych zmian. Cieszymy sie bardzo, ze to nastgpifo. Uwazamy réwniez, ze proces legislacyjny powinien zakornczy¢ sie mozliwie
szybko, co nie znaczy, ze rzeczywiscie nie powinnismy caty czas pracowac nad tym, zeby prawo byto na tyle dobre, aby po prostu nie
uniemozliwiato dobrego funkcjonowania uczelni. Chciatem tutaj zwrdcié sie do panstwa postdw, jak réwniez do pana premiera z uwaga,
ktora dotyczy art. 152, czyli tego, co artykutowalismy w 2014 r., ze praktycznie rzecz biorgc, strona spofeczna zostata pozbawiona
mozliwosci negocjacyjnych. Pokazywalismy, ze sg opinie prawne, nawet sejmowych legislatorow, ze te przepisy, ktére wtedy zostaty
usuniete, powodujg, ze mamy sprzeczno$¢ z Konstytucjg oraz z czterema aktami prawa miedzynarodowego. W czerwcu tego roku, czyli w
tym miesigcu, na forum Miedzynarodowej Organizacji Pracy ma odbywac sie debata na ten temat, poniewaz NSZZ ,,Solidarnos¢” zgtosita te
sprawe rok czy dwa lata temu. Dlatego tez bardzo bym prosit, azeby w ramach tych dziatarh naprawczych mozna byto przywrdéci¢ przepisy
art. 152. tacznie z innymi zwigzkami zawodowymi, z ZNP, w negocjacjach z ministerstwem poruszaliSmy tez pare innych punktow, ale
rozumiem, ze o0 tym moze juz w trakcie procedowania. Dziekuje bardzo.

Prezes Rady Szkolnictwa Wyiszego i Nauki ZNP Janusz Rak:

Panie Przewodniczacy, Panie Premierze, Wysoka Komisjo. Nawigzujac do wczesniejszych wypowiedzi, m.in. przewodniczacego Dotegi,
uwazamy, ze ta ustawa deregulacyjna, jak nazywa jg ministerstwo, jest nam bardzo potrzebna, z uwagi na to, ze zmiany, ktdre byly
wprowadzone do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, w poprzedniej kadencji poszly za daleko. Ten nawat obcigzen biurokratycznych,
ktory spadt na pracownikéw i na uczelnie spowodowat, ze bardziej zajmujemy sie sprawami biurokratycznymi niz tym, do czego uczelnie sg
powotane, czyli prowadzeniem badarh naukowych i ksztatceniem. Te obcigzenia mocno angazujg czas pracownikow i tutaj chciatbym
wyrazi¢ wdziecznosé resortowi za to, ze podjat trud szybkiego skorygowania, czyli — tak jak kolega powiedziat — naprawienia pewnych zbyt
daleko idgcych rozwigzan. Szczegdlnie cieszg w tym pakiecie te rozwigzania, ktore dotyczg spraw pracowniczych. Jak wiadomo, istotg
dziatania zwigzkdw zawodowych jest dbatos¢ o prawa pracownicze.

W tym momencie chciatbym jeszcze raz poprosi¢ Wysokg Komisje, a takze zwrdcic sie do pana ministra, do pana premiera,
aby jednak pomyslec¢ o tym, zeby jednak zaistniat pewien fad prawny, jezeli chodzi o uprawnienia zwigzkdw zawodowych w srodowisku
akademickim, ktére ma swojg autonomie — i my to doceniamy, ale s3 tam pracownicy, ktérzy réwniez sg zorganizowani. W ramach
porzadku prawnego w naszej Rzeczypospolitej Polskiej mamy prawo do organizowania sie w zwigzki zawodowe. Chcielibysmy uzyskaé
tu, po pierwsze, mozliwos¢ negocjacji, na poziomie ponaduczelnianym, tak jak kolega wspomniat, czyli na poziomie rozméw z
resortem. Tak naprawde, to resort jest gldwnym gestorem finansowym, a to panstwo na mocy ustawy tworzy uczelnie, wiec tutaj jak
najbardziej strong do takich ogdlnopolskich rozwigzan modelowych bylyby wtasnie zapisy zawarte w uktadzie ponadzaktadowym.

Druga sprawa dotyczaca bolgczek istniejgcych w ramach uczelni. Przez ostatnie 3 lata bardzo istotnych dla
srodowiska podwyzek ptac — i tutaj chce réwniez wyrazi¢ wdziecznos¢ poprzedniemu rzgdowi za to, ze podjat taki trud
i ze byty 3 lata podwyzek wynagrodzen — byty problemy z dystrybucjg tych srodkéw. Nie zawsze odbywat sie dialog
spoteczny, poniewaz, niestety, w roku 2005 szkoty wyzsze zostaty wyjete ze sfery budzetowej, tak de facto, ale nadal
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funkcjonujg tak, jak jednostki sektora finansow publicznych, jednostki budzetowe. Jest tak, poniewaz wszystkie
odwotania odnosnie do rozwigzan sg takie, jak dla jednostek budzetowych. Dlatego prosilibysmy o wprowadzenie w art.
151 ust. 4, tam, gdzie jest mowa o tym, ze to senat uczelni zatwierdza wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia, réwniez
klauzuli, ze zasady podziatu tych srodkéw uzgadnia sie ze zwigzkami zawodowymi, tak jak to dotyczy srodkow
pozabudzetowych, do ktérych odnosi sie przepis w art. 151 ust. 8. Dziekuje.

Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostaw Gowin:

Wysoka Komisjo, bardzo dziekuje za wszystkie gtosy popierajace zaréwno idee deregulacji, jak i tryb pracy, i koncowy efekt.
Jak rozumiem, jedyna kontrowersja dotyczy tych kwestii, ktére zostaty podniesione najpierw przez panig poset Tomaszewska,
a nastepnie przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych, przede wszystkim, jezeli chodzi o przywrdcenie zbiorowego uktadu
pracy. Jest to kwestia, ktéra nie tylko wymagatby szerszego namystu, ale przede wszystkim ma ona charakter rozwigzania
systemowego, czyli wykracza poza materie tej nowelizacji. Obiecuje, ze w toku prac nad nowga ustawg o szkolnictwie wyzszym
wrécimy do tego postulatu. Jezeli chodzi o postulat Parlamentu Studentéw RP dotyczacy zmian zasad przyznawania
stypendidw, to ministerstwo popiera ten postulat. Potwierdzamy, ze rzeczywiscie, mamy sygnaty od rektoréw, ze obecne
rozwigzania powodujg w niektérych przypadkach, ze srodki przeznaczone na stypendia sg przez uczelnie niewykorzystywane.
Postulat Parlamentu Studentéw wprowadza tutaj wiekszg elastycznos$¢ i zastuguje na poparcie. Dziekuje.

Zastepca przewodniczgcego Krajowej Sekcji Nauki ,,Solidarno$¢” Maria Sapor:

Pani Ministrze, szanowne Panie i Panowie Postowie. W imieniu KSN-u i Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego bardzo bysmy prosili o rozwazenie
wprowadzenia dodatkowej poprawki przed poprawka 22, dotyczgcej uscislenia przepisu art. 120. Obecny przepis art. 120 nastrecza uczelniom
wiele problemdw. Miedzy innymi, w Informacji Ministra o zatrudnieniu i ptacach z dnia 19 maja zostaty podane dwieinterpretacje stosowania
tego przepisu, artykutu. Wydaje sie, ze taka dowolnos$é powoduije juz od 2013 r. na uczelniach rézne perturbacje w zatrudnieniu. Dlatego
prosilibySmy o dodanie ustepu 2 do art. 120 w brzmieniu: ,,Do okresu, o ktdrym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresu zatrudnienia przed dniem
1 pazdziernika 2013 r. na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego. Dziekuje bardzo.

Prezes Rady Szkolnictwa Wyiszego i Nauki ZNP Janusz Rak:

Dziekuje, Panie Przewodniczacy. Panie Premierze, Wysoka Komisjo. Ja chciatbym jeszcze raz powrdci¢ do tych spraw, ktére juz
sygnalizowatem na poczatku dzisiejszego posiedzenia Komisji, a mianowicie do tego, aby w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
jednoznacznie uregulowane byly uprawnienia organizacji zaktadowych w uczelniach publicznych jako zakladach pracy. Poniewaz w tej
chwili formalnie w wiekszosci uczelni nie ma regulaminéw wynagradzania i przy okazji ostatnich podwyzek wynagrodzer w latach 2013
— 2015, kiedy to srodki publiczne z rezerwy budzetu panstwa w wysokosci prawie 6 mld zt byty skierowane na statg poprawe wzrostu
wynagrodzen pracownikdw publicznych szkét wyzszych o ok. 30%, zasady podziatu tych srodkéw byty najwyzej w uczelniach
konsultowane, z uwagi na to, Zze opierano sie o przepis stanowigcy, ze nie ma uktaddéw zbiorowych. Uczelnie jako jednostki sektora
finanséw publicznych nie sg jednostkami paristwowymi budzetowymi, w zwigzku z tym nie obowigzuje art. 27 ust 3 ustawy o
zwigzkach zawodowych, ktdéry stanowi, iz w tych jednostkach nalezy uzgadniac zasady podziatu wynagrodzen.

Poniewaz taka jest luka prawna, w tej chwili mamy dyskomfort, poniewaz reprezentujemy pracownikdw. Mamy w art. 59 konstytucji
konstytucyjne prawo do porozumien z pracodawcami, a formalnie go nie mamy, dlatego ze przy ustalaniu podziatu srodkéw na
wynagrodzenia zwigzki zawodowe nie majg prawa gtosu. Dlatego prosimy o wpisanie do ustawy w art. 151 ust. 4, ktory stanowi, ze to
senat okresla wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia w uczelni publicznej w ramach srodkéw posiadanych przez uczelnie, drugiego zdania:
»Zasady podziatu tych srodkéw sg uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi dziafajgcymi w uczelni”. Dotyczy to catosci srodkéw na ptace.
Chce podkresli¢, ze taki przepis dotyczacy uprawnien zwigzkdw zawodowych dotyczy srodkéw pozabudzetowych, ktdre senat przeznacza
na wzrost wynagrodzen, tak jak stanowi to art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dziekuije.

Rektor, cztonek Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich Marcin Patys:

Chciatem tylko powiedzie¢, ze na ten temat byto sporo dyskusji takze w KRASP-ie i KRASP stoi na stanowisku zdecydowanie
odmiennym. Uktady zbiorowe nie sg rozwigzaniem probleméw uczelni i problemoéw pracownikéw uczelni. Jednoczesnie
zwracalismy wielokrotnie uwage, ze decyzja dotyczaca podziatu ptac jest podejmowana przez senat, ktéry jest ciatem
wybieralnym reprezentujgcym pracownikédw. W zwigzku z tym, ja w imieniu KRASP-u chciatbym poprosi¢ o to, aby$my nie
probowali dokonaé gtebokich zmian w drodze, ze tak powiem, szybkich zmian legislacyjnych na tym etapie. Dziekuje bardzo.
Poset Ewa Tomaszewska (PiS):

Tak, poniewaz nie bytam pewna, czy widac, ze sie zgtaszam. Ta uwaga, ktdrg teraz wygtosze, dotyczy generalnie podejscia do
systemu prawnego w naszym kraju przy regulacji rozmaitych kwestii. Nie jest dobrze, jezeli przepisy prawne sg ze sobg
sprzeczne. Mamy taka sytuacje, ze mamy uregulowane uprawnienia zwigzkéw zawodowych, kiedy mamy sprawe dialogu
spotecznego okreslong w Konstytucji, kiedy istniejg przepisy prawa miedzynarodowego ratyfikowane przez Polske, ktére dajg
uprawnienia zwigzkom zawodowym do wystepowania wtasnie takze w sprawach dotyczacych wynagrodzen. Sytuacja, w
ktorej istnieje sprzecznos¢ miedzy przepisami dotyczgcymi funkcjonowania wyzszych uczelni i przepisami dotyczgcymi prawa
pracy, czyli Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy dotyczacej pracodawcow i sporéw zbiorowych jest to
sytuacja bardzo niedobra i kompromitujgca nasz parlament. Dodatkowo, sprawa ta zostata wniesiona do Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, poniewaz regulacja jest rowniez sprzeczna z jej przepisami. Uwazam, ze nierozstrzygniecie tej kwestii — nie
mowie, ze w tej chwili, ale w czasie niezbyt odlegtym — w jakis sposéb nas kompromituje i trzeba bedzie sie tg sprawa zajac.
Poniewaz w tej chwili, jesli tu Biuro Legislacyjne potwierdza, ze bytoby niekonstytucyjne wprowadzanie takiego przepisu, to
wnosze o to, bysmy sie tg kwestig zajeli pilnie w czasie najblizszych prac naszej Komisji. Dziekuje bardzo.

%k %k
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RADA SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI

ul. Juliana Smulikowskiego 6/8, pok. 303, 00-388 Warszawa
tel. 22 318 92 98, fax 22 318 92 96, e-mail: rszwin@znp.edu.pl

Warszawa, 20.07.2016r,
Szanowna Pani
Beata Szydio
Prezes Rady Ministrow

Szanowna Pani Premier,

Dwie najwigksze akademickie centrale zwiazkowe: Krajowa Sekcja Nauki
NSZZ .Solidarno$c™ oraz Rada Szkolnictwa Wyizszego | Nauki ZNP zwracaja sie do
Pani Premier z prosbg o wsparcie naszego postulatu — proponowanego zapisu
art. 27 projektu Ustawy o Zwigzkach Zawodowych, przywracajacego rzeczywista
kontrol¢ spoleczng, a co za tym idzie transparentne i efektywne wykorzystanie
srodkow budzetowych w sektorze publicznym nauki i szkolnictwa wyzszego.

Mamy nadzieje, ze dolaczone stanowisko w tej sprawie w sposob jednoznaczny
przekona Panig do stusznoscei tego postulatu i pozwoli podja¢ odpowiednie decyzje,

£ wyrazami szacunku

Przewodniczgey KSN NSZZ _Solidamase”
D i

Bogustaw Dolega

dw. Piotr Duda - Preewodniczacy Rady Dialogu Spotecsnego
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KRAJOWA SEKCJA NAUKI
\ NSZZ "Solidarno$é™

4| RADA SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI

¥ ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Warszawa, 20.07 .2016 .
Stanowisko Krajowej Sekcji Nauki
Niezaleznego Samorzqdnego Zwiqzku Zawodowego,,Solidarnosc¢"
oraz Rady Szkolnictwa WyZszego i Nauki
Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego
w sprawie ustawowych uprawnien organizacji zwigzkowych
i dialogu spotecznego w szkolnictwie wyZzszym i nauce

Powodowane troskg o stan szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce dwa najwieksze zwigzki zawodowe
dziatajace w tej branzy to jest: Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢" oraz Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP
wyrazajg gtebokie zaniepokojenie nasilajgcym sie w ostatnich latach demontazem fadu ptacowego oraz prébami
ograniczenia w obszarze szkolnictwa wyzszego uprawnien konstytucyjnej reprezentacji pracownikéw tzn. zwigzkéw
zawodowych, a takze ignorowaniem lub formalnym omijaniem przepisow Kodeksu pracy przy ksztattowaniu
w uczelniach systeméw i zasad wynagradzania. Za podstawowag przyczyne tego stanu uznajemy niespdjnosc przepiséw
prawa regulujgcych te kwestie oraz niedostateczny dialog spoteczny, a czesto jego brak, zaréwno na szczeblu
centralnym w kontaktach akademickich central zwigzkowych z resortem nauki, jak i na szczeblu lokalnym w uczelniach
w relacjach zaktadowych organizacji zwigzkowych z wtadzami publicznych szkét wyzszych.

U podstaw kwestionowania uprawnien zaktadowych organizacji zwigzkowych odnosnie uzgadniania zasad
wynagradzania w uczelniach publicznych jest ich formalne wytgczenie w roku 2005 ze sfery budzetowej w wyniku
przyjecia ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, co zapoczgtkowato proces demontazu tadu ptacowego
w szkolnictwie wyzszym wypracowanego w roku 2001 za czasow rzgdow AWS (tzw. ustawa Wittbrodta). Publiczne
uczelnie wyzsze po roku 2005 przestaty by¢ panstwowymi jednostkami sfery budzetowej, pozostajgc nadal
jednostkami sektora finanséw publicznych stosownie do nazewnictwa przyjetego w ustawie o finansach
publicznych (pierwsza wersja z 1998 roku), ktéra zastgpita ustawe Prawo budzetowe z 5 stycznia 1991 roku.
Nalezy podkresli¢, ze przyjeta w poczatkowych latach transformacji w 1991 roku ustawa o zwigzkach zawodowych
w art. 27 ust.3 przyjmowata (w dwczesnej wersji), ze system wynagradzania i zwigzane z nim regulaminy nagréd
i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa. W latach kolejnych
zapis ten ewoluowat do obecnej postaci:

Art. 27. ust. 3. Regulaminy nagrdd i premiowania sq ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowgq organizacjq
zwigzkowgq; dotyczy to réwnieZz zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikdw zatrudnionych
w paristwowej jednostce sfery budzetowej.

Naszym zdaniem utrzymywanie obecnego stanu prawnego uniemozliwia organizacjom zwigzkowym
dziatajgcym w uczelniach publicznych petng realizacje uprawnien zagwarantowanych w art. 59 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 t. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 wraz z pdzniejszymi zmianami).
Nalezy zaznaczy¢, ze art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym gwarantuje zachowanie uprawnien
zwigzkoéw zawodowych przy ustalaniu zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia pochodzgcych spoza budzetu
panstwa. Tym bardziej powinno to dotyczy¢ puli wynagrodzen finansowanej ze srodkéw publicznych.

Majac na uwadze te argumenty, w obecnym okresie porzadkowania przez rzad Prawa i Sprawiedliwosci
spraw publicznych i zasad funkcjonowania panstwa w interesie spoteczenstwa obywatelskiego, KSN NSZZ
,,Solidarnos¢" i Rada SzWIiN ZNP podczas konsultowania przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
projektu zmiany ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym tzw. ustawy deregulacyjnej, a w naszym odczuciu
naprawczej, postulowaty przyjecie zapisu art. 151 ust. 4 tej ustawy w nastepujgcym brzmieniu:

4. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni publicznej okresla senat w ramach srodkéw posiadanych
przez uczelnie. Zasady podziatu tych srodkéw sq uzgadniane ze zwiqzkami zawodowymi dziatajgcymi w uczelni."

Niestety Ministerstwo nie wprowadzito zapisu o tej tresci do rzadowego projektu przekazanego do Sejmu RP
sugerujgc na spotkaniu ze Zwigzkami w dniu 04.05.2016 r., aby wprowadzi¢ to jako poprawke w trakcie prac
parlamentarnych. Jednak, gdy zgodnie z podjetymi wspdlnie ustaleniami przedstawiciel Rady SzZWiN ZNP zgtosit taka
poprawke w dniu 9 czerwca br. w trakcie debaty w Sejmowej Komisji Edukacji Nauki i Mtodziezy, otrzymat od
przewodniczgcego Komisji posta Rafata Grupinskiego odpowiedZ, Ze jest to propozycja o charakterze
niekonstytucyjnym, poniewaz wykracza poza zakres zmian w ustawie, ktére sg proponowane przez Ministerstwo.
Pragniemy podkresli¢, ze juz wéwczas takiej zmianie sprzeciwit sie przedstawiciel Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkot Polski (KRASP), negujac takze sens funkcjonowania uktadéw zbiorowych pracy w uczelniach wyzszych.
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Taki rozwdj wydarzen doprowadzit do sytuacji, w ktérej na wniosek central akademickich zwigzkéw
zawodowych przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w toku konsultacji projektu ustawy
0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektdrych innych ustaw w ramach prac Zespotu ds. pracy Rady
Dialogu Spotecznego zgtosili postulat zmiany art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych. Zaproponowano zmiane o tresci:

,»3. Regulaminy nagrdéd i premiowania sq ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowq organizacjq
zwiqzkowgq; dotyczy to rowniez zasad podziatu srodkéow na wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych
w jednostkach sektora finansow publicznych."

Za przyjeciem takiego brzmienia przemawia fakt, ze aktualny zapis art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych powstat w czasach kiedy panstwowa sfera budzetowa obejmowata ogromng rzesze zatrudnionych
w oswiacie, stuzbie zdrowia oraz innych dziatach gospodarki — w tym szkolnictwie wyzszym. Dzi$ po latach
programowego liberalnego demontazu panstwowej sfery budzetowej jest ona marginalnym obszarem sektora
finanséw publicznych i nalezy przywrdéci¢ rowniez ustawowy sens zapisu sprzed 25 lat, kiedy tworzono ustawe
o zwigzkach zawodowych, ktéry wskazywat, ze w jednostkach korzystajacych z finansowania budzetowego
(Srodkéw publicznych) zasady wynagradzania sg uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi. Daje to gwarancje
swoistej kontroli spotecznej oraz transparentnego i efektywnego wykorzystania srodkéw budzetowych w sektorze
publicznym, a jest to naszym zdaniem jednym z istotnych celdw obecnego Rzgdu. Trzeba przypomnie¢, ze
istniejace niejasnosci i luki prawne wptynety niekorzystnie na proces efektywnej i w petni akceptowalnej przez
catg spotecznos¢ akademicka realizacji ambitnego programu poprawy wynagrodzen pracownikéw panistwowych
szkét wyzszych w latach 2013-2015. Wedtug naszych szacunkéw oraz wyliczern Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego zatozony w wieloletnim planie finanséw panstwa cel w postaci trwatego wzrostu ptac pracownikéw
publicznego szkolnictwa wyzszego srednio o 300A nie zostat osiggniety pomimo zaangazowania znaczacych
wydzielonych rezerw budzetowych w tgcznej wysokosci
niemal 6 mld zt (liczac skutki przechodzace).

Dlatego wyrazamy zdecydowany sprzeciw wobec tez zawartych w stanowisku Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (pismo DBF.WFD.1221.4.2016 z dnia 11 lipca 2016 roku) skierowanym do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach konsultacji propozycji zmiany zapisu art.27 ust. 3 ustawy
o zwigzkach zawodowych zgtoszonej na Radzie Dialogu Spotecznego. Pismo to jest w zasadzie stanowiskiem
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich i PAN — Ministerstwo powtarza tylko argumenty przywotane
przez KRASP i kierownictwo PAN. Podstawowym zarzutem jest teza jakoby przyznanie zwigzkom zawodowym
prawa do uzgadniania zasad podziatu Srodkéw na wynagrodzenia stanowitoby niedopuszczalng ingerencje
w konstytucyjnie zagwarantowang autonomie uczelni wyzszej, poprzez pozbawienie ustawowo okreslonego
organu kolegialnego uczelni (senatu) prawa decydowania o najistotniejszych .sprawach uczelni. Btednos¢
i niespdjnosé takiej argumentacji zostata wykazana w odrebnym pismie przestanym do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Jest zdumiewajace, ze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego bezkrytycznie
powtarza btedne argumenty jednej strony w dodatku zywotnie zainteresowanej w utrzymaniu obecnego stanu
rzeczy, a skutkujgcego brakiem spotecznej kontroli nad publicznymi pieniedzmi przeznaczonymi na pface
pracownikéw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz z géry zaktadanym brakiem woli do prowadzenia jakiegokolwiek
dialogu spotecznego. Stanowisko to niestety nie uwzglednia catoksztattu istniejgcego w Polsce stanu prawnego
oraz realiéw spoteczno-gospodarczych.

Zdaniem KSN NSZZ ,,Solidarnos¢" i Rady SzWiN ZNP takie stanowisko Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego jest przyzwoleniem na ograniczenie w obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki konstytucyjnych
uprawnien zwigzkéw zawodowych. Poza szkolnictwem wyzszym we wszystkich innych obszarach gospodarki
zwigzki zawodowe sg w Polsce ustawowym partnerem pracodawcéw w ustalaniu regulamindw wynagradzania
i premiowania oraz ukfadéw zbiorowych pracy, co jest zresztg zgodne z europejskim modelem spotecznym
opartym na zasadach uméw, uzgodnien i uktadéw zawieranych z partnerami spotecznymi. Nie ma zadnych
powoddw, aby szkolnictwo wyzsze w Polsce funkcjonowato poza istniejgcym systemem prawnym.

Solech Maat
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DBF.WFD.121.21.2016/M0 Warszawa, | lipca 2016 .

Pan

Bogustaw Dolega
Przewodniczaey Sceheji Nauki
NSZZ .Solidarnoscé”

Szanowny Panie Przewodniczgey!

W nawiazaniu do pisma z dnia 30 maja 2016 r., L.p.22/W/2016 w sprawie ponadzakladowego
ukladu zbiorowego pracy dla pracownikdw uezelnl publicenych oraz projekiu ustawy
0 zmianie ustawy o instyiutach badawezyeh przesylam ponizsze informacje,

Na podstawie art. 241" § 1 ustawy 2z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy
{Dz. U, z 2014 r, poz. 1502, z pézn. zm.) ponadzakiadowy uklad zbiorowy pracy, ze strony
pracodawcdw zawicrany jest przez wiladciwy statutowo organ organizacji pracodawedw —
w imieniu zrzeszonych w tej organizacii pracodawedw.

Zgodnie ¢ trescia art. 1 ust, 1 ustawy 7 dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcdw
(Dz, U, 2z 2015 r., poz. 2029) pracodawey maja prawo tworzyé, bez uzyskania uprzedniego
zezwolenia, zwigzki wedlug swego uznania, jak tez preysigpowad do tveh organizacji,
z zastrzezeniem stosowania sig do ich stamatow, W oart, 7 uwst. 1 ww. ustawy wskazano
ponadto, #e swigzek pracodawcow powstaje z moey uchwaly o jego ratoZzeniu, podjete] na
zgromadzeniu zatozyeielskim przez co najmniej 10 pracodawedw, £ powyzszepo wynika, ze
utworzenie zwinzku pracodawedw nie jest zwigzane z koniecrnoscig uzyskania zgody
zadnego organu i w istocie wynika tylko z woli tworzacych tego rodzaju organizacje.
W mojej ocenie brak jest rdwniez przeszkod dla uwtworzenia zwiazku pracodawcow wylacznie
w eelu zawarcia ponadeakladowego ukladu pracy.

W obowigzujgcym stanie prawnym, mimo iz nie ma powolanego zwiazku pracodawcdw
uezelni, brak jest przeszkdd do zawarcia ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy,
Wprowadzenie do ustawy ~ Prawoe o szkofnicrwie wyiszym przepisow umozliwiajacych
wyslgpienie ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyZszego jako strony takiego ukladu
nie slanowi warunku jego podpisania.

Warto w tym miejscu wskazad, ze zgodnie z trescia art. 9 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.

o cmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektdvveh innyeh wstaw (Dz. U, Nr 107, poz. 1127

z poin. zm.) do czasu zrzeszenia sie jednostek sfery  budZzetowe] w  organizacjach

pracodawcow, ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy ze strony pracodawcdw zawiera:

1) wlasciwy minister lub centralny organ administracji rzadowej —~ w imieniu pracodawcow
zatrudniajgeyeh pracownikdw panstwowych jednostek sfery budzetowei,

2} odpowiednio wajt (burmistrz, prezydent miasta). starosta, marszatek wojewddziwa oraz
przewodniczacy  zarzadu zwiazku miedzygminnego lub powiatowego — w  imieniu
pracodawcow zatrudniajacych pracownikdw samorzadowych jednostek sfery budzetowe],

ul. Wapsaliee 173, O0-528 Warszawna
el {EENG28 15 44, laks (221 528 28 21, e-rmals ekl ministarddnauka oy pl o wwesw i ka. gov,
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Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze sformulowanie ,.panstwowa sfera budzetowa™ zostalo
zdefiniowane  w ustawie z dnia 23 grudmia 1999 r. o ksstallowanin  wynagrodzen
w panstwowef sferze budietowef oraz o zmianie niektarych ustaw (Dz. U, 2 2015 r, poz. 2030,
z poizn. zm.). Zgodnie z ta definicja przez panstwowg sferg budZetowg rozumie sie
Jpanstwowe jednostki budzetowe, ktore prowadza gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w art. 11 1 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pubficznych
(Tdz. U, 7 2013 r, poz, B85, z poin, zm. ... )"

Zgodnie 2 trescig art. 11 ustawy o finunsach publicznych

1. Jednostkami budzetowymi sg jednostki organizacyjne sektora finanséw publicznych
nieposiadajace osobowoscei prawnej, ktore pokrywajg swoje wydatki bezposrednio
7 budzetu, a pobrane dochedy odprowadzaja na rachunek odpowiednjo dochoddw budzetu
panstwa albo budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

2. lednostka budzetowa driala na podstawie statutu okreslajacego w szczegolnosel jej
nazwe, siedzibg i przedmiot dzialtalnodei.

3. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodow i wydatkow,
zwany dalej "planem finansowym jednostki budzetowej”,

Z powyzszego wynika, Zze uczelnie publiczne nie wpisujg sig w zakres definicji jednostki
stery budzetowej, a co za tvm idzie brak jest podstawy prawne] do zawarcia przez ministra
wilasciwego do spraw  szkolnictwa wyzszego zbiorowego ukladu pracy ze strony
pracodawcow — uczelni publicznych.

W ocenie Ministerstwa akty prawne regulujiace kwestie zwiazane 2z zawieraniem
ponadzakladowych ukladow zbiorowych pracy w pelni odpowiadaja potrzebom w tym
zakresie, w zwigzku oz czym  brak jest uzasadnienia dla przvwracania przepisow
umozliwiajacych wysigpowanie ministra whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego jako
strony ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy. Jednoczednie pragng zapewnié, e
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest otwarte na wszelkiego rodzaju propozycje,
ktorych celem jest poprawa stwierdzonych nieprawidlowoscei systemu.

W odniesieniu do poselskiego projekiu ustawy o zmianie ustawy o instyrutach badawczych,
uprzejmie informujg, #e znajduje si¢ on na kofcowym etapie prac legislacyjnych,
w postulowane] przez Panstwa wers)t ograniczajace] nowelizagje wylgeznie do panstwowych
instytutéw badawczych.

Niezaleinie od powyirszego, pragne poinformowacd, 7e Ministerstwo Rozwoju wriz
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego preygotowuje obecnie nowelizacje ustawy
o instytutach badawezych, ktora w spostb kompleksowy ureguluje role i pozyeje instytutow
badawczych w polskiej nauce. Zgodnie z zasadami stanowienia prawa opisanymi w uchwale
Rady Ministraw z dnia 29 paidziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P,
2013 r. poz. 979) projekt ten zostanie poddany konsultacjom publicznym.

£ pawazaniem,

fm @oubin
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Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
na XXIV posiedzeniu Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
Woijciech Pillich — relacja i glos w dyskusji

W programie XXIV posiedzenia Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyiszego 9.czerwca 2016 r.
przewidziana byta prezentacja i dyskusja nt. Europejskiej Karty Naukowca(KN) i Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych. Referaty przedstawili: Monika Zaremba z Krajowego Punktu Kontaktowego
Programoéw Badawczych UE oraz Marcin Dokowicz cztonek Prezydium RGNiSW, przedstawiciel doktorantéw w RG,
na wniosek ktorych debata sie odbyta. Przedstawiono tres¢ oraz znaczenie KN i Kodeksu na podstawie ich
wybranych zapisdw. Stosowanie sie do KN i Kodeksu umozliwia jednostkom naukowym ubieganie sie o logo HR
Excellence in Research, ktérego posiadanie utatwia udziat w projektach programu Horyzont 2020 i poprawia
ocene jednostek. Obecnie w Polsce 22 jednostki naukowe majg logo HR, w tym 5 uczelni.

Zabierajac gtos w dyskusji, zaznaczytem, ze dla wdrozenia KN i Kodeksu konieczne sg zmiany prawa,
wynikajgce z zaprezentowanych referatéw, zwtaszcza z wystgpienia Marcina Dokowicza. Starania o certyfikat HR
Excellence in Research obligujg jednostki naukowe do dziatan zmierzajgcych do wdrozenia KN i Kodeksu, a jego
uzyskanie wymaga petnego stosowania sie jednostki do tych dokumentdéw. Zapytano, jakie wiec dziatania te
jednostki podjety w celu lepszego dostosowania krajowego prawa do Zalecenia KE? Ponadto wskazano — o czym
we wczesniejszych wystgpieniach nie byto mowy — Zze zgodnie z Zaleceniem KE, to PafAstwo Cztonkowskie jest
odpowiedzialne m.in. za formutowanie strategii i systemow stabilnych karier zawodowych naukowcdw, a ogdlnie
— za transpozycje tych ogdlnych zasad i wymagari (KN i Kodeksu) do krajowych lub sektorowych ram prawnych. To
Panstwo Catonkowskie odpowiada za pokonanie przeszkdd prawnych i administracyjnych we wdrazaniu KN i
Kodeksu. Nie moze ono unika¢ odpowiedzialnosci i wyreczac sie jednostkami naukowymi, narazajac je na prawnie
watpliwe dziatania (stosowanie sie do krajowego prawa lub Zalecenia KE, wzajemnie nieprzystajgcych).
Przypomniano, ze KSN od poczatku proponowata zmiany prawa bliskie pdzniejszej KN i Kodeksowi. Miato to
miejsce w projektach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgtoszonych w Sejmie RP jako projekty poselskie w
latach 2000 i 2003.

Zapisy KN oceniono jako kontynuacje wczesniejszych dziatan i raportéw OECD, ktére w odniesieniu do
Polski, na przyktad po pobycie ekspertéw OECD w sierpniu i grudniu 1994 roku, wskazywaty m.in. ze obecny,
archaiczny system finansowania przedmiotowego uczelni w zaleznosci od liczby doktoréw habilitowanych (status —
based system) jest nieefektywny, nieskuteczny i niefunkcjonalny. O wiele wazniejszym efektem zaproponowanego
programu bytoby ztamanie przestarzatych struktur akademickich. [....] Rosngce tempo postepu naukowego,
rosngca specjalizacia w pracy teoretycznej i eksperymentalnej oraz rosngcy nacisk na prace zespofowq sq
catkowicie niezgodne z polskim systemem habilitacji.* Podobnie raport OECD z 2007 r. stwierdzat, ze: Habilitacja
bedqca drugim lub ,,wyzszym” doktoratem opartym na badaniach to nieunikniony kolejny czasochfonny krok po
uzyskaniu stopnia doktora [...] Kolejng niezwykifq cechq jest fakt, iz odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ i standardy
struktury kwalifikacji podzielona jest miedzy PKA a Centralng Komisje ds. Stopni i Tytutu.”

Odpowiadajac na prosbe Ministra NiSzW, skierowang do $rodowiska nauki i szkolnictwa wyzszego,
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawita — na 28 stronach — propozycje zmian wraz z uzasadnieniem
dla wybranych zapiséw prawa dotyczgcego szkolnictwa wyzszego i nauki. W marcu 2015 roku KSN przypomniata
Ministrowi NiSzW o 10. rocznicy przyjecia KN i Kodeksu oraz potrzebie ich wdrozenia. Pdzniej Ministerstwo
podjeto gtosng akcje zachecania jednostek do dziatan dla uzyskania logo HR. Gtéwny problem z wdrozeniem KN
i Kodeksu polega na rdznicach w rozumieniu podstawowych poje¢, w tym definicji ,,doswiadczonego naukowca”,
w Zaleceniu KE i naszym prawie (ustawa o NCN). Nad ich przyczyng trzeba sie powaznie zastanowié. To
zréznicowanie bowiem charakteryzuje mentalng bariere, bez pokonania ktdrej petne wdrozenie KN i Kodeksu nie
bedzie mozliwe. Posiadaczom logo HR grozi to konsekwencjami wynikajagcymi z niedotrzymania wymagan umoéw
podpisanych w projektach programu Horyzont 2020.

PS. W dyskusji podnoszono m.in. oczywistos¢ niektdrych zapiséw, problem zbytniej formalizacji prawa przez KN
i Kodeks, krytykowano stabilne zatrudnienie. Zwrdcono uwage, ze dawniej méwiono o uczonych, a obecnie méwi sie
o naukowcach. Tego rodzaju uwagi mozna skomentowac nastepujaco: gdyby w nauce postepowano etycznie, podobne
regulacje nie bytyby potrzebne.
13.06.2016 .
%k 3k sk

! Wiadomoéci KSN, nr 7/1996. S. 17-18.
2 OECD Reviews of Tertiary Education Poland. OECD 2007, s. 29.
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Sprawozdania Rady i Komisji Rady KSN
Decyzje o zwofaniu Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZ ,Solidarno$é¢” zostata podjeta na
posiedzeniu Rady KSN w dniu 5 marca 2016 r. Ponizej przypominamy tresc tej uchwaty.
Uchwata nr 19
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie zwotania Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
Warszawa, 5 marca 2016 r.
Na podstawie § 11 p. 1 Regulaminu Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” Rada Krajowe] Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia:
§1
Zebranie Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢” odbedzie sie w dniach
22-25 wrzesnia 2016 roku w Poznaniu.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA

NSZZ —_— B/5 (+48 22) 82573 63

B (+4822)2349878
e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/ksn

Lp. /W/16 Warszawa, dnia 22 czerwca 2016 1.
Komunikat nr 1

Krajowa Sekcja Nauki uprzejmie informuje, ze Walne Zebranie Delegatdw KSN NSZZ ,Solidarno$¢” odbedzie sie w
Poznaniu w dniach 23-25 wrzesnia 2016 r.. Harmonogram WZD przewiduje rozpoczecie obrad w dniu 23 wrzesnia, godz. 9.00.

Noclegi i wyzywienie oraz miejsce obrad zarezerwowane zostaty na terenie campusu Politechniki
Poznanskiej — szczegdty zostang podane w nastepnym komunikacie.
Catkowity koszt udziatu w WZD wynosi 350,00 zt — cena obejmuje: 3 noclegi, 3 $niadania, 2 obiady, 2 kolacje,
materiaty WZD. Nie ma mozliwosci czesciowych wptat.
KSN zapewnia dofinansowanie do uroczystej kolacji w kwocie 50,00 zt.
W zatagczeniu przesytamy karte zgtoszenia.

Prosimy o dokonanie rezerwacji poprzez wypetnienie karty zgtoszenia. Wypetnione karty nalezy odesta¢ na
adres nszzspp@put.poznan.pl najpdzniej do dnia 30 lipca b.r.

Prosimy réwniez o dokonanie wptat w kwocie 350,00 zt za udziat w WZD najpdzniej do dnia 30 lipca b.r. na
nastepujgce konto bankowe:

NSZZ ,,Solidarnos¢” w Politechnice Poznanskiej
60-965 Poznan, pl. M. Sktodowskiej - Curie 5
PKO BP nr rachunku: 46 1020 4027 0000 1702 0368 6714
Na przelewie prosimy zamiesci¢ nazwe Komisji Zaktadowej oraz adnotacje, czego wptata dotyczy (udziat
w WZD), a takze podac liczbe i nazwiska delegatéw.
Nie bedzie mozliwosci dokonywania wptat na miejscu Zjazdu.
Zatacznik: karta zgtoszenia

Marek Sawicki — Sekretarz Rady KSN
%%k

Prezydium Rady i Komisje Rady KSN przygotowaty sprawozdania z dotychczasowej dziatalnosci:

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” i jej organéw zarok 2015

Zgodnie z § 4 pkt 7 Regulaminu Rady Krajowe] Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢” Prezydium Rady przedstawia
nastepujgcy projekt sprawozdania z dziatalnosci Rady i jej organéw za rok 2015.

Po ponownych wyborach Rady, ktore odbyty sie 31 stycznia 2015 roku, w roku 2015 odbyty sie cztery posiedzenia
Rady KSN (lista obecnosci cztonkdéw Rady stanowi zatgcznik nr 1) oraz szes$é posiedzen Prezydium Rady KSN (zat. nr 2).
Dziafania powigzane z prowadzeniem polityki finansowej opisuje zat. nr 3. W ramach prac biezgcych podejmowane byty sprawy:
- przygotowanie NWZD KSN wraz z Apelem z dnia 26 stycznia 2015 roku trzech przewodniczacych w sprawie udziatu w WZD KSN;
- sprawa przynaleznosci organizacji zaktadowych PAN do KSN (interwencja do Regionu Mazowsze, dziatania na poziomie

KSNiO, oraz bezposrednio do przew. Sekcji PAN kol. Nasalskiego);
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- udziat w Kongresie ,,Kryzys uczelni - kryzys nauki - kryzys pracy. Diagnozy, postulaty, rozwigzania” organizowanym przez
KKHP w dniu 3 lutego 2015 roku z wystgpieniem pt. ,Odpowiedzialnos¢ w ksztatceniu i nauce";

- wsparcie akcji protestacyjnej branzy gorniczej oraz akcji protestacyjnej trzech central zwigzkowych;

- kontakty z MNiSzW:

o w dniu 21 kwietnia 2015 roku z min. prof. Ratajczakiem w sprawach: zasady podziatu srodkéw z rezerwy celowej poz.
40 ujetej w ustawie budzetowej na rok 2015 (Dz. U. z 2015 r. poz. 153) przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzen
pracownikéw szkét wyzszych, w tym zasady przeprowadzenia podwyzek w uczelniach publicznych w 2015 r. oraz
naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2015 r. w $wietle Ustawy o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z realizacja ustawy budzetowej w 2015 r. i analiza podwyzek wynagrodzen pracownikéw w uczelniach
publicznych przeprowadzonych w latach 2013-2014;

o w dniu 28 grudnia 2015 r. z min. J. Gowinem — ustalenie spraw obejmowanych mozliwg wspodtpraca;

- biezgce reprezentowanie KSN na posiedzeniach Komisji Sejmowych oraz RGNiSzW, a takze udziat w Forum Uniwersytetow,
konferencji dotyczacej ksztatcenia na poziomie 5 pt. ,,5 poziom - brakujace ogniwo?”;

- reprezentowanie NSZZ ,S” w programach Inteligentny Rozwdj i Polska Cyfrowa;

- udziat w kampanii wyborczej Prezydenta RP: Poznan, pytania do kandydatéw, oraz wyboréw parlamentarnych (w dniu
12 czerwca 2015 roku spotkanie w sejmie z klubem PiS AKO i KSN, spotkanie AKO w todzi, konwencja PiS);

- stanowisko w sprawie zapowiedzi dziatan KRASP dotyczacych wytgczenia nauczycieli akademickich spod zapisow Kodeksu
Pracy;

- akcje w sprawie Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

- wystgpienie z wnioskiem poparcia staran o przyznanie nagrody ministra;

- stanowiska dotyczace IB: skierowany do min. Wasiak w sprawie potgczenia Instytutu Gospodarki Przestrzennej
i Mieszkalnictwa z Instytutem Technologiczno-Przyrodniczym, do min. Ratajczaka w sprawie $Srodkéw dotacji statutowe;j
oraz skierowany do min. J. Gowina w sprawie polityki panstwa w stosunku do IB;

- akcje medialne: wywiady w , Gazecie Prawnej”, ,Forum Akademickim”, , Tygodniku Solidarnos¢”, uruchomienie nowej
strony KSN;

- opiniowanie m. in.:

e projektu rozporzgdzenia Ministra Gospodarki w sprawie udzielania pomocy finansowej na centra badawczo-rozwojowe
przedsiebiorcow w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, 2014—-2020,

e projektu rozporzgdzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie udzielania pomocy finansowej na tworzenie ustug
i aplikacji wykorzystujacych e-ustugi publiczne i informacje sektora publicznego w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa na lata 2014-2020,

e projektu rozporzadzenia Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014—-
2020,

e sprawy finansowania studiow w zagranicznych uczelniach ze srodkéw publicznych,

e projekt ustaw: budzetu oraz ustaw okotobudzetowych,

e dokumentu Prezydenta RP ,,Postulaty zmian zwiekszajacych innowacyjnos¢ polskiej gospodarki”,

e projektu zmian w kryteriach oceny jednostek naukowych,

e projektow ustaw i rozporzadzen w sprawie ochrony zwierzat,

e projektu rozporzgdzenia w sprawie szczegdtowych kryteridw i trybu oceny wnioskdw o przyznanie nagrody za wybitne
osiggniecia naukowe lub naukowo-techniczne,

e rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej,

e rozporzadzenia w sprawie szczegétowych kryteridw i trybu przyznawania oraz rozliczania srodkéw finansowych na
inwestycje stuzgce potrzebom badan naukowych lub prac rozwojowych.

e podejmowanie dziatan dotyczacych sprawy AWF w Katowicach: list z 27.01.2015 r. do Przew. PKA, Ministra NiSzW
prof. Kolarskiej-Bobinskiej, min. prof. A. Bobko,

e dziatania w sprawie umowy TiPP,

e wspotpraca z Komisjg Rewizyjng w sprawach prowadzonych kontroli oraz jej problemdw i dziatan biezgcych.

Dziatania podejmowane w ramach poszczegdlnych komisji rady sg opisane w zatacznikach nr 1-6.

Whnioski koricowe:

Dokonujgc oceny prac poszczegdlnych cztonkdw Prezydium oraz Komisji, Rada dokonata zmiany w stosunku do

przewodniczgcego Komisji ds. Komunikacji i rozwoju zwigzku, kol. Pawtfa Janowskiego; nalezy zwréci¢ uwage na koniecznosc

dokonania zmian personalnych w Komisji ds. Jednostek Medycznych.

Uwaza sie za niezbedne ztozenie szczegdlnych podziekowan oraz wsparcia prowadzonej aktywnosci, a zwtaszcza:

1) dotyczacych prowadzonej polityki finansowej KSN,

2) powigzanych z dziatalnoscig i reprezentowania KSN-u na zewnatrz Zwigzku oraz wobec innych jednostek
organizacyjnych Zwigzku,

3) opiniowania projektow aktoéw prawnych dotyczacych sfery nauki i szkolnictwa wyzszego,

4) podejmowania dziatan na rzecz poprawy warunkéw zatrudnienia oraz pracy i uprawnien pracowniczych,

5) podejmowania dziatan interwencyjnych,
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6) organizacji szkolen,

7) promocji dziatalnos$¢ Sekcji na zewnatrz,

8) utrzymania kontaktéw z miedzynarodowymi organizacjami zwigzkowymi.
Sporzadzit: Przewodniczacy KSN Bogustaw Dotega

kK%

Informacja o dziatalnosci Komisji ds. Ptac Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
za okres od lipca 2014 roku do 10 czerwca 2016 roku

Komisja w minionym okresie:

e wydawata w formie pisemnej stanowiska w sprawie podwyzek wynagrodzen adresowany do Komisji Zaktadowych NSZZ
,Solidarnosc” uczelni publicznych nalezacych do Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

e wypowiadafa sie takze w sprawie projektéw aktow normatywnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego,

e Przewodniczaca byta wspotorganizatorem spotkania w kwietniu 2015 roku w Kotobrzegu razem z Komisjg
ds. Warunkdw Pracy i Spraw Socjalnych z przedstawicielami Komisji Zaktadowych NSZZ ,,Solidarnosc”, na ktérym zostaty
przedstawione i omodwione:

1) Plan Rzeczowo-Finansowy — omowienie w zakresie spraw wynagrodzen, odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych,

2) Podwyzki wynagrodzen w 2015 r.,

3) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (zasady tworzenia funduszu, co to jest dziatalno$¢ socjalna, jak art. 8
ustawy o ZFSS zapisa¢ w regulaminie, podatek od $wiadczen ZFSS, jak unikna¢ sktadki ZUS od $wiadczen z ZFSS,
postepowanie przed sgdem),

4) Urlop dla poratowania zdrowia, $wiadczenie rehabilitacyjne,

5) Spoteczna Inspekcja Pracy w Uczelniach, w PAN i w jednostkach badawczych:

a) Plan pracy SIP i jego realizacja — zwyczaj czy ustawowy obowigzek?

b) Najczestsze obszary nadzoru i kontroli nad warunkami pracy w szkolnictwie wyzszym — zadania SIP.

c) Wspotpraca SIP ze stuzbg BHP — udziat w pracach zespotéw powypadkowych, przeglagd stanowisk, ocena ryzyka
zawodowego,

d) Nowe zagrozenia psychospoteczne w szkolnictwie wyzszym — zadania SIP w prewencji czynnikdw stresogennych.

Do kazdego szkolenia zostaty przygotowane niezbedne materiaty w formie obowigzujgcych przepiséw.

Ponadto przewodniczaca przygotowata do wysytki do Delegatdw na WZD i Komisji Zaktadowych ujednolicone obowigzujace

ustawy oraz przepisy wykonawcze

Przewodniczgca Komisji ds. Ptac wspoétpracowata z Komisja ds. Interwencji.

/-/ Krystyna Andrzejewska
Poznan, dnia 10 czerwca 2016 roku
*kk
Dziatania Komisji ds. Wspétpracy Miedzynarodowej

Standing Committee for Equality (Maria Kotetko)

- Opracowanie ramowego stanowiska KSN (na bazie etyki chrzescijanskiej i projektu na Radzie KSN) — 7.03.2015 r.

- Udziat kol. Kotetko w konferencji (spotkaniu) 16-17.03.2015 w Brukseli, w tym prezentacja stanowiska, wspdlna akcja z
delegacjami z Niemiec i Butgarii, ktorej efektem byto odrzucenie rezolucji o ‘ptci kulturowej’, oferta — informacja dot.
aplikacji o granty dla mtodych naukowcow.

- Opracowanie sprawozdania z wyjazdu.

- Opracowanie ankiety ETUCE — opcja: ,,prawo do samostanowienia organizacji zwigzkowych w zakresie gender”.

European Sectoral Social Dialogue (Elzbieta Leszczynska).

- Udziat w pracach Electronic Platform for Adult Learning.

- Udziat kol. Leszczynskiej w konferencji EPALE w dniu 15.04.2015 r. w Brukseli.

- Opracowanie sprawozdania z wyjazdu.

Transatlantic Trade and Investment Partnership TTIP ,najbardziej tajemnicza umowa Swiata” (Ryszard Mosakowski).

- Opracowanie stanowiska KSN (tez Prezydium, Rada KSN).

- Woystane listy do Wicepremiera Ministra Gospodarki.

- Akcja listow do europarlamentarzystow (kilkadziesigt osdb, rédzne warianty).

- Woystane listy, informacje do ETUCE/EI.

- Przesytanie informacji (m.in. o odroczeniu stosunkiem gtoséw 183:181.

- Dyskusja internetowa nt. Inicjatywy Obywatelskiej (Srebrny/odrzucenie w catosci/-Mosakowski/odrzucenie elementéw
niekorzystnych dla sektora edukacji).

- Udziat w konferencji ETUCE styczen — nie doszedt do skutku (brak dofinansowania).

Zjazdy Education International oraz ETUCE (Bogustaw Dotega).

- Udziat kol. B. Dotegi w Konferencji ETUCE (‘potéwkowa’) w Wiedniu (listopad 2014).

- Przygotowania (internetowa dyskusja nt. sensownosci udziatu | sktadu delegacji) do Kongresu El (sprawozdawczo-wyborczy).

- Udziat kol. B. Dotegi w 7th Kongresie w Ottawie — lipiec 2015 — prezentacja sprawozdania-informacji na Prezydium/Radzie KSN.

Higher Education & Research Standing Committee (HERSC) (Leszek Koszalka).
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- Udziat kol. L. Koszatki (pazdziernik 2014) w konferencji (spotkaniu) w Brukseli — przedstawienie wyczerpujacego
sprawozdania na posiedzeniu Rady KSN w Poznaniu.
- Brak udziatu w spotkaniu w Rydze (marzec 2015) z powodu braku dofinansowania ze strony ETUCE.
Social Partnership (KSN).
- Udziat w obradach Roundtable ECE (Okragly st6t krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej w Bukareszcie 18-21.10.2015 —
kol. B. Dotega i L. Koszatka), dziatania zapewniajgce nieprzyjmowanie rezolucji o charakterze politycznym.
- Opracowanie szczegdtowych informacji — sprawozdania z obrad.
Akcje solidarnosciowe miedzynarodowe (KSN).
- nie nadmierny udziat w realizacji sugestii ETUCE badz zwigzkdw zagranicznych dotyczacych wysytania listdw wspierajacych
réznego typu inicjatywy/akcje w wiekszosci o charakterze politycznym proponowane przez inne organizacje niz zwigzki
z obszaru szkolnictwa wyzszego.
Akcje informacyjne (Leszek Koszatka, Aniela Tejchman).
- Przekazywanie informacji dot. positions (kontrakty, staze, praktyki) oferowane przez ETUCE (do mtodych cztonkéw Komisji
— kol. Rafat Pietruch).
- Rozsyfanie Biuletynu Informacyjnego EI/ETUCE i istotnych informacji do cztonkéw Komisji, w niektérych przypadkach do
szerszego kregu odbiorcow.
- Wykonanie (czesciowa realizacja) ttumaczenia nowej strony KSN na jezyk angielski.
Dziatalnos¢ w ramach EUROCADRES (autonomiczna ,jor-ow” — kol. K. A. Sicinski, Rafat Pietruch).
- Jeden wyjazd w ostatnim czasie.
INNE
- Préby udziatu w innych aktywnosciach ETUCE (np. spotkaniach i konferencjach tematycznych) — trzy razy zakoriczone
niepowodzeniem z braku akceptacji kandydatéw do dofinansowania, poniewaz obowigzujg: zasada (1) oszczednosciowa: ,jeden
reprezentant z danego kraju”, a mamy w Polsce TRZY organizacje zwigzkowe afiliowane w EI/ETUCE); zasada (2) dofinansowanie
uzyskujg w pierwszej kolejnosci cztonkowie ETUCE Committee (kadencja 2012-2016), w ktérym nie jesteSmy reprezentowani. Nowe
wybory planowane na grudzier 2016 r.
- Sprawy na styku Komisji KSN oraz Sekretariatu Oswiaty i Nauki Komisji Krajowej (np. spotkanie w Warszawie — social
dialogue).
Brak wspotdziatania z Rzgdem w sprawie Strategii 2020 (przed zmiang warunkdéw politycznych).
Europejska Karta Naukowca — udziat catej Rady KSN w formutowaniu postulatéw.
Komisja ds. Procesu Bolonskiego (brak odzewu ze strony Komisji ds. Miedzynarodowych — nikt sie nie zadeklarowat do
wspétdziatania z grupg z ETUCE — np. w zakresie kompleksowej ankiety).
- Poszerzenie sktadu Komisji.
Sporzadzit: Leszek Koszatka

*kk

Sprawozdanie Komisji ds. Przeksztatcenr Jednostek Naukowych i Organizacji ich Wspétpracy z KSN za 2015r.
Do Komisji zapisato sie 8 osdb, w zwigzku z czym sktad jej cztonkdw, wg kolejnosci i listy zgtoszen prowadzonej przez
Sekretarza KSN, przedstawia sie nastepujaco:
Jerzy Dudek, IniG, Halina Jarzgbek, INSCh; Justyna Piwowonska, IMN; Anna Nierdbca, IUNG; Andrzej Perzynski, IUNG;
Andrzej Harlecki, ATH; Barbara Sensuta, PSI; Barbara Jakubowska, IHAR.
Do gtéwnych dziatarn Komisji w roku 2015 nalezato:

e monitorowanie zamierzen i plandéw poszczegdlnych resortow pod katem mozliwych przeksztatcen jednostek
naukowych: oprécz ogdlnych apeli o konsolidacje instytutéw i uczelni w 2015 r., nie byto wykrystalizowanych
plandéw tego rodzaju, natomiast pod koniec roku nastgpita zmiana organu nadzorujgcego 4 instytutéw badawczych:
IMM, It, ITI i NASK, ktére przeszty pod nadzor resortu cyfryzacji;

e monitorowanie sytuacji ekonomicznej jednostek naukowych w aspekcie mozliwych przeksztatcern spowodowanych
czynnikami ekonomicznymi: w szczegdlnosci monitorowana bytfa sytuacja wybranych instytutéw: IETU z powodow
ekonomicznych i planowanej konsolidacji z IMGW, oraz IUNG z powodu niepodpisania programu wieloletniego, co
mogto spowodowac zwolnienie pewnej liczby pracownikéw;

e gotowos$¢ do opiniowania projektdw aktéw prawnych w obszarze dziatania komisji: do KSN nie zostaty w 2015 r.
skierowane takie akty, a rozporzgdzenia Rady Ministréw ws. zmiany organu nadzorujgcego IMM, It, ITI i NASK jw.
zostaly przyjete z pominieciem konsultacji spotecznych;

e obserwacja konkurséw na projekty badawcze i rozwojowe i wybdr propozycji dla zainteresowanych komisji
zaktadowych, w szczegdlnosci obserwowane byty konkursy POIR 1.1.1 (tzw. szybka Sciezka), 1.1.2 (instalacje w skali
demonstracyjnej) i 4.1.4 (projekty aplikacyjne);

e obserwacja wybranych programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 takich jak POIR, POWER i POPC, a takze Polsko-
Norweskiego Programu Badawczego pod katem mozliwej wspotpracy jednostek w konsorcjach naukowych i
naukowo-przemystowych;

e wspotpraca z sekretariatami przemystowymi NSZZ ,,Solidarnos¢”, skupionymi w ugrupowaniu Industri-All i w zespole
ds. rozwoju przemystu, powotanym przez Komisje Krajowg: w szczegdlnosci zostata nawigzana wspodtpraca z
Sekretariatem Metalowcow NSZZ Solidarnos¢, ktérego przewodniczacy Bogdan Szozda jest rowniez szefem Zespotu
Komisji Krajowej ds. przemystu;
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® organizacja przedsiewziecia pilotazowego w zakresie wspotpracy jednostek naukowych w wybranym projekcie lub
projektach badawczych lub badawczo-rozwojowych: przygotowany zostat pilotaz wspodtpracy w projektach
badawczych i badawczo-rozwojowych, ktéry zostanie uruchomiony w 2016 r. na podstawie zgtoszen z poziomu
dziataczy KSN, wg projektu jak nizej.

/projekt/

Oferta wspétpracy w projektach badawczych i badawczo-rozwojowych

1 Imie i nazwisko

Nazwa i adres jednostki
naukowej

3 Proponowany obszar
zagadnien do wspotpracy

4 Charakterystyka zespotu
pracownikéw mozliwego do
wykorzystania

5 Laboratoria, pracownie,
biblioteki itp., mozliwe do
wykorzystania

6 Aparatura, sprzet,
oprogramowanie itp.,
deklarowane do badan

7 Deklarowani partnerzy do
wspotudziatu w projektach
(przedsiebiorcy i inni)

8 Inne istotne informacje
i uwagi

9 Dane do kontaktu (e-mail,
telefon, adres)

10 | Autoryzacja oferty (data
i podpis, albo dane z maila
z wysyltka oferty)

Opr.: Kazimierz A. SICINSKI, przewodniczacy Komisji

*kk

Komisja ds. Warunkdéw Pracy i Spraw Socjalnych — 2015 .

Komisja ds. Warunkdéw Pracy i Spraw Socjalnych liczy 17 cztonkéw. Z planu Komisji na 2015 rok udato sie
zorganizowac wspdlnie z niezawodng Komisjg ds. Ptac szkolenie dla Komisji Zaktadowych w Kotobrzegu w dniach 16-19
kwietnia. W pierwszym dniu omawiane byty sprawy dotyczace Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, planu
rzeczowo-finansowego, podwyzek wynagrodzen. W drugim dniu szkolenia planowana byta tematyka Spotecznej Inspekcji
Pracy w uczelniach i instytucjach nalezgcych do KSN, ale ze wzgledu na obszernoéé tematyki dot. ZFSS nie byto mozliwosci
czasowych na poruszenie tematyki SIP. Dlatego zaplanowalismy zorganizowanie dwudniowego szkolenia dla Spotecznych
Inspektoréw Pracy i cztonkdw Komisji Zaktadowych w dniach 17-20 wrzesnia 2015 roku w Poznaniu. Zostali zapewnieni
wyktadowcy, sala wykfadowa, zarezerwowane noclegi i wyzywienie. Zaczety naptywac zgtoszenia i wtedy okazato sie, ze
ujawnili sie organizatorzy Forum Uniwersyteckiego z WSH w Warszawie z podobnym terminem spotkania i trzeba byto
odwofa¢ nasze szkolenie.

Aby pobudzi¢ aktywnos$¢ zadeklarowanych cztonkéw Komisji, rozestano drogg e-mailowg prosbe o przesytanie
projektéw tresci ankiety dotyczgcej dziatalnosci Komisji Zaktadowych w odniesieniu do pracy SIP w uczelniach i instytucjach
bedacych cztonkami KSN, dziatalnosci Komisji BHP. | ruszyta lawina w postaci jednej propozycji ankiety od kol. Elzbiety
Salamon z Uniwersytetu Wroctawskiego (nie na darmo zastepcy przewodniczgcego Komisji). Obecnie wystepuje podobny
problem jak w innych Komisjach. Chetnych do prac w Komisji jest duzo, ale konczy sie to tylko na deklaracjach. Pdzniej jest
tylko cisza.

Sporzadzit: Zbigniew Zawitowski
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Sprawozdanie Komisji ds. Interwencji i Legislacji za rok 2015

Komisja Interwencji i Legislacji przyjmuje zapytania prawne dotyczace problemoéw grupowych z zakresu Prawa
o szkolnictwie wyzszym i ustaw pokrewnych. Z pytaniem takim mogg sie zgtasza¢ organizacje zwigzkowe zrzeszone w KSN,
posiadajgce optacone sktadki na KSN. Organizacja zwigzkowa przesyta pytanie prawne do Biura KSN, a stamtad jest ono
kierowane do Komisji Interwencji. Taki przyjeto tryb pracy i nie obywa sie jednak bez koniecznosci natychmiastowej
interwencji telefonicznej czy e-mailowej na potrzeby indywidualnego cztonka naszej organizacji.

Opinie, komentarze, porady w szczegdlnosci dotyczyly przestrzegania prawa pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym czy prawa zwigzkowego przez pracodawcow, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, ochrony
danych osobowych czy praw autorskich. Komisja stuzyta tez radg innym Komisjom, w tym naszej Komisji Rewizyjnej.

W okresie sprawozdawczym Komisja w miare potrzeb i mozliwosci opiniowata projekty aktéw prawnych, wyrazata
opinie na temat aktéw aktualnie obowigzujgcych, ewentualnie kierowata uwage na rozwigzania uprzednio obowigzujace.

Zwraca uwage fakt, ze problemdéw prawnych przybywa, a Komisja sktada sie tylko z dwdch cztonkéw i mimo wielu
akcesow, chetnych do debaty jest sporo, ale do pracy niewielu.

Beata Zieba — Przewodniczaca
Krystyna Andrzejewska — Zastepca
10 czerwca 2016 r.
* %k
Sprawozdanie z dziatalnosci Prezydium KSN IB w roku 2015
Dziatalnos¢ pionu Instytutéw Badawczych KSN w 2015 roku ukierunkowana byfa na:
1. Wspieranie Komisji Zaktadowych poprzez udzielanie porad prawnych:
e Komisji Zaktadowej Instytutu Geodezji i Kartografii, majgce na celu doprowadzenie do zmiany dyrektora podejmujacego
dziatania niekorzystne dla funkcjonowania instytutu.
e Komisji Zaktadowej Paristwowego Instytutu Geologicznego.
2. Opiniowanie dziatain dotyczacych restrukturyzacji jednostek naukowych, w tym: opinia o wtgczeniu Osrodka Badawczo-
Rozwojowego CEBEA do Politechniki Krakowskiej.
3. Uczestnictwo w wielu posiedzeniach Komisji Sejmowe] Edukacji Nauki i Mtodziezy oraz podkomisji do spraw nauki
i szkolnictwa wyzszego — kol. K. A. Sicinski.
4. Uczestnictwo w spotkaniach w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotyczacych projektdw rozporzadzen do ustawy
o ochronie zwierzat oraz opracowanie opinii [kol. M. Kaczyriska (UJ) i kol. W. Kozdrun (PIWet)].
5. Opiniowanie wielu projektow aktéw prawnych kierowanych do Krajowej Sekcji Nauki, takich jak:
e projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie udzielania pomocy finansowej na centra badawczo-rozwojowe
przedsiebiorcow w ramach POIR 2014-2020,
e projekt zmian zasad oceny jednostek naukowych przedstawionych przez KEJN.
6. Wspotprace z Radg Gtéwna Instytutéw Badawczych, w tym:
e spotkanie w Instytucie Odlewnictwa w Krakowie z Komisjg Polityki Naukowej RG IB,
e uczestnictwo w spotkaniu dyrektoréw instytutéw badawczych nadzorowanych przez resort gospodarki w Radomiu w
listopadzie 2015 r.
7. Wystosowano takze list gratulacyjny do pana Andrzeja Dudy po jego wyborze na urzad Prezydenta RP.

W pazdzierniku 2015 roku odbyto sie WZD Krajowej Sekcji Nauki Instytutéw Badawczych NSZZ ,Solidarnosé”, na
ktorym wybrano prezydium na obecng kadencje oraz komisje rewizyjng, a w listopadzie posiedzenie Prezydium KSN IB na
ktorym dokonano wyboru zast. przewodniczacego, sekretarza i skarbnika oraz uchwalono plan pracy na rok 2016.
Sporzadzit: Jerzy Dudek

* %k
Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji ds. Komunikacji i Rozwoju Zwigzku

Komisja ds. Komunikacji i Rozwoju Zwigzku przygotowata i uruchomita oraz na biezgco prowadzi strone internetowa
(http://www.solidarnosc.org.pl/ksn/pl/). Ponadto przygotowuije i negocjuje komunikaty po spotkaniach z przedstawicielamirzadu RP.

Pod kierunkiem Zastepcy Przewodniczgcego Komisji wdrozono system e-gtosowania dla cztonkéw Rady. Do uzyskania petnej
funkcjonalnosci systemu nalezy udostepni¢ kazdemu z cztonkéw Rady indywidualny kod dostepu do systemu oraz przeszkoli¢
uzytkownikow.

Przedstawiciele Komisji zainicjowali spotkanie wtadz KSN z panig Elzbietg Rafalskg — ministrem rodziny, pracy i polityki spotecznej,
trescig spotkania byfa rola tego resortu w sprawach dotyczacych przeciwdziatania brakowi trwatosci zatrudnienia, feudalizacji stosunkéw
pracowniczych oraz ograniczaniu zakresu partycypacji pracowniczej w nauce i szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie ze zobowigzaniem przedstawionym na posiedzeniu Rady w Krakowie, przygotowany zostat ramowy program
przedmiotu ,Partycypacja pracownicza” oraz we wspodtpracy z Regionem Mazowsze zostaty przeprowadzone zajecia pilotazowe
w wymiarze 15 h. Przeprowadzono rowniez wstepng ewaluacje zaje¢. Do projektu pozyskano partnerow z Regionu Mazowsze, Komisji
Zakfadowych oraz ze srodowiska studenckiego i mfodych pracownikéw nauki.

Podejmowane od sierpnia 2015 roku wysitki pozwolity wypracowac¢ wspdlne stanowisko przedstawicieli Prawa
i Sprawiedliwosci, KSN i KKHP w sprawie postulowanych, zasadniczych zmian, jakie PiS zobowigzat sie zrealizowa¢ w
przypadku wygrania wyboréw parlamentarnych. Uzgodnione zobowigzania PiS byly w catosci zgodne z postulatami NSZZ
»Solidarnos¢” i dotyczyty:
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- zrownowazonego rozwoju wszystkich osrodkéw naukowych, bez poswiecenia mniejszych placdwek na rzecz
wzmochnienia placowek w wielkich miastach;

- stopniowego wzrostu w latach 2016-2020, poczawszy od 2017 roku, wydatkéw na nauke w wysokosci 0,15% PKB
rocznie;

- przeznaczenia przysztego wzrostu finansowania nauki na stabilne, strukturalne finansowanie dziatalnosci naukowej;

- wprowadzenia mozliwosci realizacji réznych Sciezek kariery akademickiej: etatow dydaktycznych, dydaktyczno-
badawczych i badawczych;

- likwidacji patologicznych stosunkéw zatrudnienia, w szczegdlnosci mtodszych pracownikéw naukowych;

- zniesienia niejasnego statusu doktorantéw oraz destabilizacji i niepewnosci o prace adiunktéw — zatrudnienie
nauczycieli akademickich powinno by¢ dokonywane na podstawie mianowania bgdZ umowy o prace na czas
nieokreslony (jest to wiasciwa forma zatrudnienia na wszystkich etapach kariery naukowej).

Niejasna sytuacja prawna doktorantow i niestabilnos¢ zatrudnienia sg podstawowym powodem obaw wielu mtodych
pracownikéw, hamujgcym podejmowanie przez nich decyzji o wstgpieniu do Zwigzku. Drugim podnoszonym powodem jest
wysokos¢ sktadki, niewspdtmierna zdaniem zainteresowanych do korzysci uzyskiwanych przez cztonka Zwigzku (ten argument traci
na znaczeniu w sytuacji, gdy zainteresowany znajduje sie w konflikcie z pracodawcay).

Niestety, staba pozycja Zwigzku wobec hegemonii organéw jednoosobowych, w szczegdlnosci w szkotach wyzszych,
w potgczeniu z brakiem stabilizacji zatrudnienia i brakiem oceny merytorycznej, pozbawia obecnych i przysztych dziataczy
zwigzkowych wsparcia i bezpieczenstwa.

Brak jest réwniez ekspertéw prawnych, ktérzy widzieliby specyfike stosunkéw prawnych stworzonych na styku
kodeksu pracy i ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Problem ten zostat potwierdzony w badaniu przeprowadzonym przez Komisje w ramach przygotowan do Krajowej
Konferencji Rzecznikow Dyscyplinarnych i Przewodniczgcych Uczelnianych Komisji Dyscyplinarnych. W ciggu ostatnich trzech
lat gwattownie zwiekszyta sie liczba wszczynanych postepowan dyscyplinarnych, w tym réwniez wobec oséb okreslanych
w dokumentach Miedzynarodowej Organizacji Pracy jako sygnalisci.

Przewodniczacy Komisji reprezentuje KSN w Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, w Zespole
Koordynujgcym Akcje Protestacyjne Sfery Finansow Publicznych przy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosci" oraz w Komitecie
Kryzysu Humanistyki Polskiej.

Poza podejmowaniem biezgcych prac stuzgcych utrzymaniu i ulepszeniu dziatania strony internetowej oraz
reprezentacji intereséw i postulatéw Zwigzku w réznych gremiach opiniotwdrczych, Komisja powinna zwiekszy¢ zasieg
oddziatywania zaje¢ z ,,Partycypacji pracowniczej”. Chodzi o pozyskiwanie nowych wyktadowcdédw i uruchamianie zajeé dla
studentow w kolejnych uczelniach, a takze o pilotazowe szkolenia na temat form i metod pozyskiwania nowych cztonkéw
NSZZ ,Solidarnosé”. Przygotowanie szkolen nalezatoby powierzyé nowopowotanemu Zastepcy Przewodniczgcego Komisji.
Marek Kisilowski — Przewodniczgcy
Matgorzata Kaczynska — Zastepca Przewodniczgcego, webmaster KSN

Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy

SP.
JAROSEtAWA MIKOLAJEWICZA

profesora nadzwyczajnego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, naszego kolege
z Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos$é”, przez wiele lat cztonka Rady KSN, wielokrotnego delegata
na Walne Zebranie Delegatéw, takze w obecnej kadencji,
czynnie i owocnie wspierajgcego dziatania Sekcji. Bedzie nam Ciebie bardzo brakowato.

Rodzinie Jarka sktadamy wyrazy wspétczucia

Rada KSN,
Bogustaw Dotega, Przewodniczgcy KSN,
Redakcja ,, Wiadomosci KSN”
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Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” UMCS w Lublinie
z gtebokim zalem zawiadamia,

ze w dniu 26 lipca 2016 roku

zmart Przewodniczacy KZ NSZZ ,,Solidarnosc¢”

SP. dr JERZY JABLONSKI

Przewodniczacy KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” od 2014 roku
zastepca przewodniczgcego KZ w latach 2009-2014
cztonek prezydium KZ od 2006 roku

Dr Jerzy Jabtonski urodzit sie w 1949 roku w Lublinie. Po ukoniczeniu studiow chemicznych na
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w 1972 roku podjat prace w nowo utworzonej Pracowni
Izotopowej na Wydziale Chemii UMCS, uczestniczac w jej organizowaniu irozbudowie, a nastepnie
w przeksztafceniu jej w Zaktad Radiochemii i Chemii Koloiddw, gdzie pracowat na stanowisku starszego
specjalisty naukowo-technicznego.

Od 1974 roku przez wiele lat petnit funkcje Inspektora Ochrony Radiologicznej i sprawowat
nadzér nad przebiegiem pracy ze zrédtami promieniowania oraz nad bezpieczeristwem pracownikow
i studentéw.

Przez caty okres pracy zawodowe] Jerzy Jabtonski zajmowat sie takie pracg naukowg
i dydaktyczng, prowadzgc badania m.in. w dziedzinie fizykochemii zjawisk powierzchniowych
z wykorzystaniem izotopdw promieniotwdrczych. W 1987 roku uzyskat stopien doktora nauk
chemicznych. Byt autorem i wspdfautorem kilkudziesieciu opracowan i artykutow naukowych.

Byt cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢” od 1980 roku. Po roku 1989 byt wielokrotnie wybierany na
funkcje Spotecznego Inspektora Pracy, a takze cztonka Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” UMCS.
W kadencjach 2006-2010 i 2010-2014 byt zastepcg przewodniczgcego Komisji Zaktadowej. Od 2014
roku przewodniczgcy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” UMCS i cztonek Rady Regionalnej Sekciji
Nauki Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Byt cztonkiem senackich i rektorskich komisji oraz ciat kolegialnych dziatajgcych w UMCS: Rady
Wydziatu Chemii, Senatu UMCS (w latach 1996-2002), Uczelnianej Komisji Wyborczej, Komisji Budzetu i
Finanséw, Komisji BHP. Jego znajomos¢ s$rodowiska akademickiego, wieloletnie doswiadczenie
zwigzkowe oraz umiejetno$¢ osiggania porozumienia w konfliktowych sytuacjach sprawiaty, ze byt
niezastgpiony w rozwigzywaniu trudnych spraw pracowniczych, zawsze gotowy do wystuchania
wszystkich, ktérzy zwracali sie do Zwigzku z prosbg o interwencje.

W osobie Jerzego stracilismy nie tylko Przewodniczgcego Komisji Zaktadowej, ale przede
wszystkim nieodzatowanego Kolege i Przyjaciela.

Pogrzeb odbedzie sie w dniu 1 sierpnia 2016 roku (poniedziatek)
o godzinie 12:00 na cmentarzu przy ul. Lipowej w Lublinie

Prezydium i cztonkowie Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” UMCS

* %k %k
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Przewiduje sie, ze zblizajacy sie Krajowy Zjazd Delegatdw NSZZ ,Solidarnos¢” zajmie sie w zmianami
w statucie i ordynacji wyborczej zwigzku. Kwestie te rozwazano takze w KSN. Nasza Sekcja od lat miata wiele
daleko idgcych propozycji zmian. Tym razem zrezygnowano ze zgtaszania propozycji silniejszego umocowania
branz. Podniesiono natomiast, tez od dawna zgtaszany, projekt umozliwiajacy studentom przynaleznosé do
zwigzkow zawodowych. Zaproponowana formuta nie rozwigzuje tej kwestii w petni, ale jest krokiem w tym
kierunku. Kolejna proponowana zmiana wprowadza obligatoryjng przynaleznos¢ do sekcji regionalnej. Nasi
koledzy z oswiaty popierajg te propozycje. Wiele oséb w KSN uwaza, ze powinno sie komisjom zaktadowym
pozostawi¢ decyzje o przynaleznosci do sekcji regionalnej, a takze decyzje o utworzeniu sekcji regionalnej. W tej
sprawie KSN mégtby zgtosi¢ zdanie odrebne. Natomiast stusznie proponuje sie ograniczenie kompetencji Krajowej
Komisji Wyborczej do uniewaznienia wybordw ,z inicjatywy wtasnej KWK w kazdym czasie”.
Sekretariat Nauki i Oswiaty, w imieniu sekcji tworzacych Sekretariat, przyjat stanowisko w sprawie zmian
w Statucie NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Ordynacji Wyborczej NSZZ ,,Solidarno$¢”. Ponizej zamieszczamy dotyczace tej
kwestii uwagi obecnego przewodniczagcego KSN Bogustawa Dotegi i poprzedniego przewodniczgcego Edwarda
Malca oraz tekst stanowiska SNiO.
Janusz Sobieszczanski

Szanowne Kolezanki i Koledzy,
Pisze, podajac jedynie witasne przemyslenia (nie jest to stanowisko Rady czy Prezydium). Nie wiem, kto
personalnie jest temu winny, ze w naszym Zwigzku mamy swoistg ,branzowa hybryde" (sekcje skupione
w sekretariatach), ktdra strukturalnie wchodzi w konkurowanie z Regionami o coraz to bardziej kurczace sie
zasoby finansowe. Pewnie nie jest ku temu czas, by szukaé przyczyn takiej wadliwej struktury. Uwazam jednak, ze
podstawowg bolgczka branz jest brak osobowosci prawnej sekcji, co ostabia je i jest gtdwng przyczyng rozbicia
struktur branzowych — ¢wiczyliSmy i nadal ¢wiczymy to w obecnej kadencji juz kilkakrotnie. Upraszczajac, mozna
rzec, ze zgodnie z naszym prawem zwigzkowym, bez scedowania stosownych uprawnien ze strony Sekretariatu,
nie odpowiadamy za nic i nic nie mozemy. To samo dotyczy sekcji regionalnych. Ogélnie mozna stwierdzi¢, ze nie
jest w interesie Regiondw przynaleznos¢ OZ do struktur branzowych. Stagd nie mamy sie co tudzi¢ — KZD nie zgodzi
sie na zmiany paragrafu 27 czy 28. Oczywiscie, wiadome jest, ze w tych zapisach chciano zwrdci¢ uwage na
konieczno$¢ jednoczenia sie OZ w branze, a rzeczywiscie prawnicy Sekretariatu przygotowujacy to stanowisko
(ktore powstawato witasnie jako wypadkowa intereséw réznych sekcji skupionych w Sekretariacie) w tym zakresie
poczynili o pdét kroku do przodu w stosunku do uchwat przyjetych podczas Zjazdu Delegatéw Sekretariatu
(stanowisko 4/14 w zatgczeniu). Miejmy jednak $wiadomosé, ze podczas tamtego Zjazdu nie byto mowy
o naszych, uwzglednionych przeciez propozycjach zmian. Miejmy dodatkowo s$wiadomos¢, ze nawet
w prezentowanych zapisach nie ma obowigzku tworzenia sekcji regionalnych, jezeli wiec np. w Matopolsce lub
Rzeszowie nikt nie pomysli o Regionalnej Sekcji Nauki, to jej po prostu nie bedzie (przypomne, ze kiedys$ dla
udroznienia lokalnych kanatéw w miejscach, gdzie nie bylo sekcji regionalnych, KSN powotywat swoich
koordynatoréw), a jak na Slasku Sekcja przestanie (oby nie) dziata¢, to jg zlikwiduja. Mozna zatem uznaé, ze OZ
moga mie¢ wzgledem tych zapiséw rézne zdania. Uwazam natomiast, ze oficjalne wystepowanie jako Sekcja
przeciw tym propozycjom jest z punktu widzenia pozycji branz do regionéw niepolityczne.

Pozdrawiam Bogustaw Dotega

*kk

Szanowne Kolezanki i Koledzy,
przejrzatem poprawki proponowane przez naszych Kolegéw nauczycieli jedynie powierzchownie i nie chce sie
wypowiadac autorytatywnie. Niektére z poprawek wydajg sie rozsgdne. Sg jednak zmiany niekorzystne dla KSN
i Srodowiska naukowego. Paragraf 27 w zasadzie oznacza przymus przynaleznosci do regionalnych sekcji nauki. Sg
Srodowiska — np. Katowice — ktdre sie z tym dobrze czujg. Sg jednak inne — np. uczelnie Krakowa — ktére tego nie
chca. Nowa struktura — RSN — oznacza nowe obowigzki, a dziatacze ,S" z naszego Srodowiska pracujg spotecznie,
w przeciwienstwie np. do dziataczy ,S" nauczycielskiej. Stad nalezatoby paragraf 27 ,rozmiekczy¢”. W zadnym
razie nie wolno wyrzuca¢ — moim zdaniem — paragrafu 28. Pozostawia on bowiem prawo wyboru przynaleznosci
do RSN strukturom podstawowym.
Z powazaniem
Edward Malec
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Informacja o szkoleniu w Kotobrzegu dla cztonkéw
Komisji Zaktadowych i Spotecznych Inspektoréw Pracy

W dniach 14-17 kwietnia 2016 roku w Kotobrzegu na terenie osrodka wypoczynkowego
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza Komisje: ds. Ptac i ds. warunkéw Pracy i Spraw Socjalnych
zorganizowaty szkolenie dla cztonkdéw Komisji Zaktadowych i Spotecznych Inspektordw Pracy z wyzszych
uczelni, instytutéw badawczych, PAN nalezgcych do KSN. W szkoleniu wzieto udziat 50 osdb.

Pierwszy dzien szkolenia prowadzony przez kol. mgr Krystyne Andrzejewska — przewodniczacg
Komisji ds. Ptac po$wiecony byt tematyce zwigzanej z Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych —
m.in. dziatalnosci socjalnej, zasadom tworzenia funduszu, podatkom od swiadczen, postepowania przed
sgdem, urlopom dla poratowania zdrowia, Swiadczeniom rehabilitacyjnym.

Wyktadowca mgr Krystyna Andrzejewska

W drugim dniu szkolenia wyktadowcg byt dr Mateusz Warchat — biegly sadowy, specjalista
w zakresie audytéw personalnych, doradztwa z psychologii i prawa pracy, wyktadowca Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku Biatej, Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Oswiecimiu,
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego i wyktadowca na ogdlnopolskich szkoleniach organizowanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy. Tematem szkolenia byty ,,Rola i zadania Spotecznej Inspekcji Pracy”, w tym:
e plan pracy SIP i jego realizacja — zwyczaj czy ustawowy obowigzek,
e najczestsze obszary nadzoru i kontroli nad warunkami pracy w szkolnictwie wyzszym — zadania
SIP,
e wspotpraca SIP ze stuzbg BHP — udziat w pracach zespotéw powypadkowych,
e ocenaryzyka zawodowego,
e nowe zagrozenia psychospoteczne w szkolnictwie wyzszym-zadania SIP w prewencji czynnikow
stresogennych.
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Wyktadowca dr Mateusz Warchat

Szkolenie w Kotobrzegu zakonczyto sie uroczystg kolacjg, na ktérej uczestnikom szkolenia organizatorzy
wreczyli Swiadectwa uczestnictwa.

Mateusz Warchat, Zbigniew Zawitowski, Krystyna Andrzejewska

Tematyka szkolen byta tak interesujgca, ze do wyktadowcdédw ustawiaty sie kolejki na
indywidualne konsultacje. Swiadczy to o potrzebie corocznego przeprowadzania tego rodzaju szkolen
w srodowisku Krajowej Sekcji Nauki.

Krystyna Andrzejewska Zbigniew Zawitowski
Przewodniczaca Komisji ds. Ptac Przewodniczgcy Komisji ds. Warunkow Pracy

. . " . i Spraw Socjalnych
Rady Krajowej Sekcji Nauki Rady Krajowej Sekcji Nauki
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W sprawie zmiany

Na ogtoszony przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego konkurs na zatozenia do ustawy ,Prawo
o szkolnictwie wyzszym” wptyneto 15 projektéw. Z posrdd nich komisja konkursowa wytonita trzy zespoty:
Uniwersytet SWPS, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza i Instytut Allerkanda.

Na stronie internetowej MNiSW udostepniono sygnalne prezentacje tych zespotéw. Zatgczamy wyciag

z tych prezentacji.
UNIWERSYTET ‘

Pierwsza propozycja Mﬂ SWPS
USTAWA 2.0 - ZALtOZENIA SYSTEMU

SZKOLNICTWA WYZSZEGO
Referuje prof. dr hab. Hubert Izdebski
KONSORCJUM TRZECH UCZELNI NIEPUBLICZNYCH
1. SWPS Uniwersytet Humanistyczno spoteczny
2. Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie
3. Collegium Civitas w Warszawie

SKLAD INTERDYSCYPLINARNEGO ZESPOtU BADAWCZEGO

Przewodniczacy zespotu:

prof. dr hab. Hubert Izdebski, Uniwersytet SWPS

Cztonkowie zespotu:

prof. dr hab. inz. Artur Swiergiel

dr hab. Pawet Chmielnicki, prof. Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania

dr hab. Pawet Ruszkowski, prof. Collegium Civitas

dr Wojciech Misigg, prof. Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzagdzania

dr Andrzej Kiebata, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania

Jan Zielinski, radca prawny

Konsultanci:

dr hab. Teresa Gardocka, prof. Uniwersytetu SWPS

prof. dr hab. Stanistaw Waltos, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania

dr Andrzej Rozmus, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania

dr hab. Stanistaw Mocek, prof. Collegium Civitas

dr Jan Pakulski, prof. Collegium Civitas, University of Tasmania

prof. dr Jan Zielonka, European Studies Centre, Oxford University

prof. dr hab. tukasz Turski, Centrum Fizyki Teoretycznej PAN,

przewodniczgcy Rady Programowej Centrum Nauki Kopernik

FORMY PRACY ZESPOtU

¢ spotkania zespotu interdyscyplinarnego,

e szerokie (min. 500 oséb) konsultacje spoteczne w Srodowisku akademickim w postaci:

- 3 eksperckie konferencje srodowiskowe, z przedstawicielami srodowiska naukowego i akademickiego,
Proponowane tematy konferencji:

1.Model zarzqdzania uczelniami wyzszymi, w tym jednostkami organizacyjnymi w systemie szkolnictwa wyzZszego.
2. Zakres autotomii jednostek organizacyjnych w systemie szkolnictwa wyzszego i relacje z

organami parstwa, w tym kompetencje nadzorcze paristwa i rola organdw przedstawicielskich srodowiska akademickiego
3. Organizacja ksztatcenia i nadawania tytutdow zawodowych i stopnia doktora, w tym finansowanie studiow i studiow
doktoranckich

- Badania ilosciowe przeprowadzone na prébie dobranej ze srodowiska naukowego i akademickiego.
Badane kwestie:

1. system szkolnictwa wyzszego,

2. zarzqdzanie jednostkami szkolnictwa wyzszego,

3. system oceny jakosci,

4. finanse i mienie jednostek szkolnictwa wyzszego,

5. studia, studenci, doktoranci, absolwenci,

6. model kariery i awansu zawodowego,

7. procedury wspotpracy srodowiska akademickiego z otoczeniem.
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* Spotkania zespotu interdyscyplinarnego z udziatem konsultantéw,

Uniwersytet Warszawski oraz Uniwersytet Jagielloriski znajdujg sie w 4. setce na Liscie Szanghajskiej.
Wedtug danych z 2015 roku z przygotowanego przez ONZ Human Development Report Polska plasuje sie na 36.
miejscu i znajduje sie wéréd 49 krajéw bardzo wysoko rozwinietych.

Gdzie sg przyczyny rozbieznosci miedzy Rankingiem Akademickim a miejscem Polski wedtug HDI.
PODSTAWOWE PROBLEMY

KADRA AKADEMICKA

¢ Archaiczny sposob zatrudniania

¢ Brak elastycznych sciezek kariery

¢ Sformalizowana ocena

¢ Niedostateczne wsparcie dla mtodych naukowcéw

¢ Zta struktura pokoleniowa kadry akademickiej

FINANSOWANIE UCZELNI | KSZTALCENIA

¢ Brak dywersyfikacji Zrédet przychodéw uczelni

¢ Inwestycje

¢ Algorytm dotacyjny

¢ Finansowanie nauki

ROLA UCZELNI WYZSZYCH W PANSTWIE

* Spoteczna

e Kulturotwoércza

* Innowacje i praca na rzecz gospodarki

¢ Podziat uczelni na zawodowe i akademickie

ZARZADZANIE UCZELNIA | JEJ STRUKTURA WEWNETRZNA

¢ Rektor czy rektor menadzer

¢ Rola organdw kolegialnych

e Struktura tradycyjna i struktury nietypowe

e Uprawnienia do prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie

Chcemy skoku jakosciowego w szkolnictwie wyzszym.

Czy wystarczy poprawié obowigzujace prawo, czy sytuacja dojrzata do zupetnie nowej regulacji?
Dziekuje za uwage.

Druga propozycja
Ogdlny opis koncepcji zatozen

systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce (,,Ustawa 2.0”)
Prof. zw. dr hab. Marek Kwiek
Centrum Studiow nad Polityka Publiczng
Katedra UNESCO Badan Instytucjonalnych i Polityki Szkolnictwa Wyiszego UAM w Poznaniu
kwiekm@amu.edu.pl
Zespot: 10 osob, 7 osrodkdw, interdyscyplinarnosé
Prof. Marek Kwiek, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan,
Dr Dominik Antonowicz, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun,
Dr hab. Jabub Brdulak, Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa,
Dr Maria Hulicka, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw,
Dr Tomasz Jedrzejewski, Uniwersytet Mikofaja Kopernika, Torun,
Mgr Rober T. Kowalski, Stanford University, Stanford CA, USA,
Dr Emanuel Kulczycki, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan,
Dr Krystian Szadkowski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan,
Dr Adam Szot, Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego, Lublin,
Dr hab. Joanna Wolszczak-Derlacz, Politechnika Gdanska, Gdansk.
Punkt wyjscia
e Na poziomie ogélnym reformowany system szkolnictwa wyzszego (SW) powinien by¢ oparty na kilku podstawowych
zasadach organizacyjnych:
— zréznicowaniu zadan uczelni w zaleznosci od miejsca zajmowanego w systemie;
— otwartosci na otoczenie spoteczne i gospodarcze oraz na miedzynarodowg wspdlnote naukowg i akademickg;
— mobilnosci kadry i studentow;
— konkurencyjnosci w dostepie do zasobow i efektywnosci ich wykorzystywania; oraz
— przejrzystosci funkcjonowania.
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Zreformowany system SW ma prowadzi¢ do:
(1) wyzszej jakosci ksztatcenia,
(2) bardziej konkurencyjnych miedzynarodowo badan naukowych i
(3) wzmocnionej trzeciej misji uczelni, czyli silniejszego oddziatywania na spoteczeristwo igospodarke w oparciu
o postulowane zmiany w organizacji, zarzadzaniu i finansowaniu.
Proponowane zmiany (1)
o Model kolegialny stopniowo ulega zmianie na model bardziej menadzerski, przy zachowaniu wolnosci akademickiej
w kwestiach ksztatcenia i badan naukowych.
e Jednostkg podstawowg staje sie uczelnia, a nie wydziat; uprawnienia do nadawania stopnia doktora i prowadzenia
studidw doktoranckich rdwniez otrzymuje uczelnia.
e Trzy nowe typy uczelni (badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne) w réznym stopniu korzystajg z trzech
strumieni finansowania — dotacji stacjonarnych, dotacji na dziatalnos¢ statutows i
e (postulowanej) dotacji na trzecig misje, w oparciu o trzy rézne algorytmy.
e System finansowania zostaje scisle zwigzany z wynikami okresowej ewaluacji.
e Uczelnie badawcze podpisujg z MNiSW kilkuletnie kontrakty na dziatalnos¢ dydaktyczng, gwarantujgce stabilnos¢ finansowa.
o System dotaciji jest tak samo istotny jak system grantowy, ale przy réznym stopniu komplementarnosci w réznych typach uczelni.
e Wprowadzamy podziat na studia akademickie i praktyczne, z ograniczeniami formalnymi dotyczgcymi instytucjonalnego
ulokowania studiéw pierwszego typu.
Proponowane zmiany (2)
e Stata kadra akademicka jest zatrudniona wytgcznie w oparciu o0 umowy na czas nieokreslony, a o jej zatrudnieniu
decydujg pozytywne oceny okresowe.
e Studenci dysponujg dostepem do informacji o studiach, a na studiach typu akademickiego rosnie selektywnos¢
przyjec.
o Studia doktoranckie staja sie selektywnymi w dostepie studiami typu akademickiego;
e Wszyscy doktoranci majg zagwarantowane stypendia.
e Sektor niepubliczny regulowany jest odrebng ustawg (badz w odrebnej czesci wspélnej ustawy).
o Wszelkie prawne formy wielozatrudnienia zostajg wyeliminowane.
e Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym, spotecznym, politycznym i eksperckim (a zwiaszcza skuteczne wysitki
komercjalizacyjne) zostaje doceniona w formie uznania roli trzeciej misji uczelni w mechanizmach:
- finansowania (dotacje),
- procedurach awansowych (habilitacja i profesura) i
- ewaluacji instytucjonalnej (KEJN).
Proponowane zmiany (3)
e Zaktadamy, ze jednostki szkolnictwa wyzszego znaczgco rdznig sie od siebie profilem dziatalnosci (uczelnie badawcze,
badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne), ktéry jest wynikiem odmiennosci posiadanych potencjatéw.
e Zaktadamy zréznicowanie mechanizmdw ich finansowania oraz strukturalng réznorodnos¢ ich modeli ustrojowych — bez
ingerencji w nazwy uczelni czy ich formalny status.
e Prezentowana koncepcja ustroju jednostek szkolnictwa wyzszego zaktada cztery zasadnicze cele:
- unowoczesnienie ustroju;
- poszerzenie zakresu autonomii personalnej, finansowej i zarzgdczej uczelni;
- zwiekszenie spotecznej rozliczalnosci uczelni;
- zmiane logiki przyznawania uprawnien do nadawania stopni naukowych i wzmocnienie roli Centralnej Komisji
w procedurach awansowych
Proponowane zmiany (4)
e Podmiotem uczelni powinna pozosta¢ spotecznos¢ akademicka,
- natomiast wybér wtadz uczelni musi uwzgledniaé rowniez przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych
- ich obecnosé pomogtaby zmieni¢ hermetyczng kulture instytucji szkolnictwa wyzszego.
e Wybdr wiadz powinien odbywac sie w formie konkursu, a nie w sposob plebiscytowy.
e Przeniesienie ciezaru zarzadczego na poziom wtadz rektorskich (zarzadu uczelni) kosztem ograniczenia centralnych
regulacji oraz wtadzy rozproszonej na réznych poziomach uczelni.
Proponowane zmiany (5)
e Wzmocnienie jednoosobowych organdw (rektora, dziekanéw) oraz nadanie ciatom kolegialnym (senatom, radom
wydziatéw) charakteru organéw doradczych/ pomocniczych czy kontrolnych.
e Obok upodmiotowienia kadry konieczne jest réwniez zwiekszenie sterownosci uczelni,
- wymagajace realizacji wspélnej wizji rozwoju uczelni na wszystkich jej poziomach.
e Poméc ma w tym mechanizm wiekszej bezposredniej odpowiedzialnosci kierownikdéw podstawowych jednostek
naukowych przed wtadzami uczelni.
Proponowane zmiany (6)
e Zaangazowanie organow panstwa dzi$
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- sprowadza sie do szczegétowej, formalno-prawnej kontroli procesu wydatkowania srodkéw publicznych
- przy stosunkowo niewielkim zaangazowaniu w ewaluacje merytorycznych efektéw.
e [nstytucja panistwa powinna wyraznie okresli¢ strategiczne cele w obszarze nauki i w wiekszym stopniu egzekwowac ich
realizacje wobec uczelni.
e Do nadawania stopni naukowych upowaznione bedg uczelnie badawcze oraz badawczo-dydaktyczne, natomiast uczelnie
o charakterze dydaktycznym nie beda posiadad takich uprawnien.
e Uczelnie dydaktyczne nie beda otrzymywac instytucjonalnych funduszy na badania w ramach dotacji na badania
statutowe (wskutek czego nastepuje obecnie ich rozdrobnienie).
Proponowane zmiany (7)
e Prawo do nadawania stopni naukowych (zwtaszcza hab.) uzyskajg tylko te uczelnie, ktére w danym obszarze nauki sg
aktywne badawczo.
e W obecnym stanie prawnym zaréwno prawo do nadawania stopni naukowych (jak réwniez prowadzenia ksztatcenia)
- opiera sie na liczbie pracownikéw (profesoréw tytularnych oraz doktoréw habilitowanych) i w istocie abstrahuje od
jakosci prowadzonych w jednostce badan naukowych.
e Konieczne jest zaostrzenie kryteriéw koniecznych do uzyskania praw do nadawania stopni naukowych
e juzaleznienie ich od jakosci prowadzonych badan, na przyktad powigzanie tych uprawnien z ich z oceng parametryczng.
e Oznacza to odejscie od prowadzenia oceny parametrycznej w oparciu o wydziaty uczelni i ewolucje w strone ewaluacji
badan prowadzong w ramach dziedzin nauki w ramach uczelniach.
e Bedzie to sprzyjato pokonywaniu miedzywydziatowych barier, koncentrowaniu badan wokét problemoéw,
- ajednoczesnie w wiekszym niz dotychczas stopniu umozliwi wspotprace miedzynarodowa i wspédtprace z gospodarka.
Podsumowanie
Niezbedna jest wizja przysztosci. Wspdlnota akademicka (jej najmtodsze pokolenie), musi wiedzie¢, na jakich podstawach
ma budowac swojg akademickg przysztosc. Czy jest w stanie sie w niej odnalez¢. Czy uciekad...
Z czasem pojawi sie bardziej zr6znicowany system instytucji szkolnictwa wyzszego, o réznych mozliwosciach i réznych
zadaniach w réznych miejscach; realizujgcych rézne misje i oferujgcych rézne mozliwosci awansowe i finansowe.
Niezbedne — ale i mozliwe — beda pionowe migracje w ramach rdznicujgcego sie systemu, w zaleznosci od indywidualnych
zdolnosci, pracowitosci, a przede wszystkim — mierzalnych osiggnie¢ naukowych.

Nalezy przypomnie,

ze profesja akademicka nie daje rownych szans wszystkim, poniewaz talenty naukowe w ramach wspdlnoty akademickiej
nie rozktadaja sie rowno (ale z pewnoscig daje duze szanse najzdolniejszym);

ze w najlepszych osrodkach naukowych wymiar kariery akademickiej, tak jak w $wiecie zachodnim, jest najwazniejszy, a
pozostate sg jego ttem;

Ze z czasem wzorce pracy akademickiej i wzorce akademickich zarobkéw — w wybranych miejscach i dla wybranych grup
kadry — beda przypominac wzorce znane z najlepszych systeméw zachodnich.

Dziekuje za uwage.

Trzecia propozycja

INSTYTUT ALLERHANDA

Ustawa 2.0 Prezentacja koncepcji Instytutu Allerhanda
Kierownik Zespotu: Arkadiusz Radwan - radwan@allerhand.pl
Gala Konkursu Ustawa 2.0, Ministerstwo Nauki Szkolnictwa Wyiszego
Warszawa, 3 czerwca 2016 r.

e Teza 1: Konieczna jest reforma systemu bodzcéw

- optymalizacja kapitatu intelektualnego i zwiekszenie jego produktywnosci nie stanowi, bgdz stanowi w niewystarczajgcym

stopniu cel zarzadcy (governing objective) wiekszosci krajowych jednostek naukowych.

e Teza 2: Nadmierna demokratyzacja ustroju jest systemem dysfunkcyjnym

- znaczgca mniejszos$é naukowcow dokonuje znaczgcej wiekszosci przetomowych odkry¢ naukowych.
e Teza 3: ,Zasada senioratu” prowadzi do suboptymalnej alokacji zasoboéw i wolnosci naukowej

\ Dyscyplina Fizyka Chemia Medycyna
Sredni wiek, w ktédrym dokonano odkrycia badz

innego osiggniecia naukowego, ktore 37,2 40,2 39,9
zadecydowato podzniej o przyznaniu Nagrody

Nobla

Zrédto: Benjamin F. Jones, and Bruce A. Weinberg, PNAS 2011;108:18910-18914
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e Teza 4: Wyzwaniem jest przezwyciezenie inercji systemowej

- najstuszniejsze nawet zamierzenia reformatorskie nie mogg abstrahowac od perspektyw ich pomysinej implementacji (feasibility test),

- istnieje trudna do przezwycieienia rozpietos¢ miedzy zakresem zmian koniecznych dla sprostania swiatowym standardom jakosci w
nauce, a zdolnoscig krajowego S$rodowiska akademickiego do przyjecia i wdrozenia tych zmian. Rozpieto$¢ ta jest dodatkowo
wzmochiona mozliwymi problemami natury konstytucyjno-prawnej (np. ochrona praw nabytych).

e Teza 5: Konkurencja regulacyjna jest szansg na uruchomienie rynkowego katalizatora reformy

- nalezy wprowadzi¢ dwa wspdtistniejgce konkurencyjne rezimy prawne, w ramach ktdrych bedg mogty funkcjonowac uczelnie wyisze.
Uczelnie bedg mogly wybra¢ system prawny, ktdremu bedg podlegaé, tj. ktory stanowi¢ bedzie podstawe dla ich funkcjonowania i
statutu (charter competition).

e Teza 6: Nalezy — oprocz pewnych, umiarkowanych zmian w obrebie istniejgcego rezimu prawnego

(rezim ,bazowy" — Charter B), zaprojektowac¢ rownolegly, alternatywny rezim prawny (rezim

»jakosciowy" — Charter Q)

- rezim Q bedzie stworzony od podstaw (carte blanche),

- nie zostanie on narzucany zadnej z istniejgcych uczelni, a jedynie udostepniony im do dobrowolnego wykorzystania. Dla nowych uczelni
bedzie to mogto nastgpi¢ w drodze inkorporacji (fundacji) na zasadach Charter Q, dla istniejgcych zas uczelni - w drodze przeksztatcenia
(transformacii), tj. "migracji" z rezimu B do rezimu Q,

- co do zasady umozliwione powinno zosta¢ takie przejscie do nowego rezimu wyodrebnionych jednostek wewnetrznych uczelni
(zwtaszcza wydziatéw),

- nalezy dazy¢ do upowszechnienia w $wiadomosci spotecznej zalet rezimu Q (przestanie: reziim Q gwarantem jakosci — funkcja tzw.
signalingu).

o Teza 7: Rezim Q powinien oferowaé nowy ustréj uczelni

- eliminacja deficytdw demokracji poprzez wprowadzenie nowego ciafa: Rady Powierniczej (nazwa robocza),

- w zakres kompetencji Rady Powierniczej wchodzi¢ bedzie: (a) decydujacy wptyw na obsade kluczowych stanowisk we wtadzach uczelni;
(b) dokonywanie zmian w Statucie Uczelni (bgdz to wszelkich, badz tzw. zastrzezonych).

e Teza 8: Multlcentrycznos$é uniwersytetow sprzyja efektywnosci

- Nalezy dazy¢ do horyzontalnej struktury multicentrycznych uczelni o silnej identyfikacji dulnej kadr: identyfikacji ze stosunkowo
autonomiczng jednostka (typu: ,Center for ... ") oraz jednoczesnie z uniwersytetem jako wspélnym szyldem | zapleczem dla wielu
centréw badawczych.

e Teza 9: Kryteria oceny naukowej powinny by¢ zobiektywizowane
- gtéwny ,benchmark" stanowi¢ powinny osiggniecia, ktére s3 miedzynarodowo poréwnywalne i weryfikowalne.

e Teza 10: Nalezy wymusit mobilnos¢ naukowcow
- mobilnosci kadry akademickiej prowadzi do stymulacji wymiany naukowej, oraz redukuje zjawisko tzw. "chowu wsobnego",
- dualizm prawny (B & Q) powinien dotyczy¢ ustroju uczelni, nie za$ stopni i tytutdw naukowych, aby zachowa¢ moiliwos¢ mobilnosci
kadry naukowej i mozliwos¢ przechodzenia przez poszczegélnych naukowcdw z uczelni w systemie B do Q badz odwrotnie.
e Teza 11: Najpierw ustrdj, potem pienigdze
- reforma wychodzi z zatozenia neutralnosci kosztowej dla budzetu paristwa, tj. przewiduje wzrost jakosci (output) nawet bez zmiany naktadéw (input),
- dopiero zmiana ustrojowa, skutkujgca jednoczesnie uszczelnieniem systemu, pozwoli na zwiekszanie naktadéw na nauke (zwiekszanie takie
bedzie pozadanym, acz dla opracowywanych tu zatozer reformy niekoniecznym, postulatem na przysztosc).

Zespot projektowy
Marek Dutkiewicz Mieczystaw Morawski Oskar Kowalewski Magdalena Urbarska
Arif Erkol Piotr Pokorny Barbara Krauz-Mozer Bartfomiej Walentynski
Jan Fazlagi¢ Arkadiusz Radwan (kierownik Zespotu) Joanna Gajda Krzysztof Wereszczyniski
Marek Frankowicz Wojciech Rogowski Anna Gadek Cezary Wojcik
Stanistaw Karpinski Radostaw Ryrica Bartosz Groele Maria Zajac
Maciej Kisilowski Jolanta Stanienda Irena Hejduk Janusz Zawita-Niediwiedzki
Tomasz Kocot Marta Tutko Janusz Hofyst Jakub Zygucki (koordynator)
Zbigniew Malara

Dziekuje za wystuchanie.
Liczymy na Paniistwa uwagi i zabieramy sie do pracy!

Arkadiusz Radwan radwan@allerhand.pl www.allerhand.pl
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Przedruk z Biuletynu ,,Solidarnos¢ Wielkopolska”, nr 1136, poniedziatek 27 czerwca 2016 r.

Poznanski Czerwiec 1956

W czwartek 28 czerwca 1956 r. o godz. 6.30 uruchomiono gtéwng syrene w Zaktadach im. Jézefa Stalina Poznan
(ZISPO — éwczesna nazwa Zaktadow Przemystu Metalowego Hipolita Cegielskiego).
Dla zgromadzonych w nich robotnikdw — niezadowolonych ze swojej sytuacji bytowej, rozczarowanych pogarszajacymi
sie warunkami pracy i ignorowaniem ich zadan przez wiadze - byt to sygnat do rozpoczecia manifestacji.

W milczeniu wyszli z zaktaddw i skierowali pochdd w strone centrum Poznania, zmierzajac w strone siedzib wtadzy
- Miejskiej Rady Narodowej i Komitetu Wojewddzkiego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, aby w ten sposdb
zmusic jg do konkretnych rozmoéw i nakfoni¢ do ustepstw na rzecz polepszenia warunkdéw pracy i zycia.

Tak rozpoczat sie bunt robotnikéw i mieszkancow Poznania, spowodowany przede wszystkim
ztymi warunkami zycia, bedacymi wynikiem realizacji planu szescioletniego.

Na poczatku lat piecdziesigtych XX w. niemal wszystkie dziedziny zycia politycznego, spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego podporzadkowano decyzjom jednej partii — PZPR. Wprowadzono planowa
i centralnie sterowang gospodarke, ktdérej spektakularnym sukcesem miata okazac¢ sie realizacja planu
szescioletniego (1950-1955). Odbywata sie jednak ona kosztem pogorszenia warunkéow bytowych ludnosci. Od
1953 r. nastepowato stopniowe obnizanie stopy zyciowej, spowodowane zmniejszeniem zarobkoéw,
podwyzszaniem norm pracy, obcinaniem premii, likwidowaniem dodatkdéw itp. Pogorszyty sie warunki pracy,
pojawity sie braki w zaopatrzeniu w zywnos$é oraz artykuty przemystowe powszechnego uzytku. Rodzito to
niezadowolenie wszystkich warstw spoteczeristwa. Powszechny strach budzit potezny, obsadzony wielotysieczng
armig funkcjonariuszy aparat bezpieczenstwa, ktérego gtéwnym zadaniem byto likwidowanie wszelkich
przejawdw oporu oraz zapewnienie PZPR petnej kontroli nad spoteczenstwem.

Sytuacja w Poznaniu i Wielkopolsce nalezata do jednej z najtrudniejszych w Polsce. Na krawedzi upadku
znalezli sie rolnicy, witasciciele srednich i duzych gospodarstw, co byto efektem celowej polityki witadz
prowadzonej podczas przeprowadzania kolektywizacji wsi. Zaowocowata ona ograniczeniem produkcji rolnej
i brakami zywnosci na poznaniskim rynku. Wtadze zlikwidowaty lub ograniczyly dziatalno$é czesci zaktaddéw
rzemieslniczych, drobnych zaktadéw przemystowych i handlu, ktére dotychczas odgrywaty duza role w ponad stu
miastach i miasteczkach wielkopolskich, obstugujgc gtédwnie rolnictwo. Nowo utworzone spédtdzielnie
rzemieslnicze i zaopatrzeniowe nie zaspokajaty potrzeb ludnosci, ktéra odczuwata bardzo dotkliwie zte warunki
bytowe. Dodatkowo zanizano nakfady na ochrone zdrowia, o$wiate, gospodarke komunalng i mieszkaniowg
w Poznaniu oraz wojewddztwie, ttumaczac sie koniecznoscia rozwijania innych, zacofanych gospodarczo
regiondw. Szczegdlnie dotkliwe dla mieszkaricow Wielkopolski byty braki zywnosci, a zwtaszcza miesa.

Witadza nie chciata rozmawiaé. Od lipca 1953 r. w ZISPO sukcesywnie podwyzszano normy pracy,
nieprawidtowo naliczano podatek od wynagrodzen, fatalnie organizowano prace i zarzadzano zakfadami.
Powodowato to narastajgce niezadowolenie robotnikdw, sygnalizowane wtadzom przez protesty, podejmowanie
kolejnych rozmdéw, wyjazdy delegacji robotnikdw na rozmowy do Warszawy. Palgce problemy robotnicy
przedstawiali na licznych zebraniach, maséwkach i wiecach kierownictwu zaktadéw i wtadzom partyjnym.
Podobna sytuacja miata miejsce w innych poznanskich przedsiebiorstwach. Fiasko rozmdw delegacji poznanskich
robotnikdéw z witadzami centralnymi, ktére odbyty sie 26 czerwca 1956 r. w Warszawie, byto bezposrednig
przyczyng podjecia decyzji o wyjsciu na ulice. Dodatkowym powodem byty XXV Miedzynarodowe Targi
Poznanskie, ktdre w tym czasie trwaty w stolicy Wielkopolski.

Wotali o chleb i wolnosé. Wczesnym rankiem 28 czerwca 1956 r. do pochodu robotnikdéw ZISPO dotaczyli
robotnicy z Zaktadéw Naprawczych Taboru Kolejowego, Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego,
Poznanskich Zaktadéw Przemystu Odziezowego im. Komuny Paryskiej, Zaktadéw Graficznych im. Marcina
Kasprzaka, Poznanskiej Fabryki Maszyn Zniwnych, Wielkopolskiej Fabryki Urzadzert Mechanicznych , Wiepofama”
oraz innych zaktadéw pracy. Tysigce manifestantéw doszto do placu przed Zamkiem, przy ktéorym miaty swe
siedziby wiladze miejskie i partyjne. Demonstracja stopniowo nabrata charakteru narodowego,
antykomunistycznego i antysowieckiego. Wznoszono hasta: ,My chcemy chlebal!”, ,Jestesmy gtodnil!”, ,Precz
z wyzyskiem $wiata pracy!”, ,Chcemy wolnej Polski!”, ,Precz z bolszewizmem!”, ,,Zagdamy wolnych wyboréw pod
kontrolg ONZ!”, ,Precz z Ruskamil”, , Precz z komunistami!”, ,Precz z czerwong burzuazjg!”, ,My chcemy Boga!”,
»Zadamy religii w szkotach!”. Spiewano hymn, Rote oraz piesni religijne. Delegacja manifestantéw udata sie na
rozmowy z przewodniczagcym Prezydium MRN Franciszkiem Frackowiakiem, domagajac sie przyjazdu najwyzszych
przedstawicieli wtadzy z Warszawy — Prezesa Rady Ministrow Jozefa Cyrankiewicza lub | sekretarza KC PZPR
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Edwarda Ochaba. Cze$¢ manifestantéw weszta do MRN, inni wtargneli do budynku KW PZPR, gdzie pozrywali
czerwone flagi i wywiesili tablice z hastami. Pogtoska o aresztowaniu cztonkéw delegacji robotniczej
spowodowata, ze spokojny dotad ttum rozpoczat atak na wiezienie przy ul. Miynskiej w celu uwolnienia rzekomo
aresztowanych delegatéow. W budynku wiezienia zostat rozbity magazyn broni — 80 jednostek broni oraz amunicja
dostaty sie w rece manifestantéw. Z dachu budynku Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, stojgcego na skrzyzowaniu
ul. Jarostawa Dabrowskiego (ob. Jana Henryka Dabrowskiego) i ul. Adama Mickiewicza, zostaty zrzucone
urzadzenia stuzgce do zagtuszania zachodnich audycji radiowych.

W tym samym czasie czes$¢ robotnikdw ruszyta na ul. Jana Kochanowskiego pod gmach Wojewddzkiego
Urzedu ds. Bezpieczenstwa Publicznego (WUd/sBP) — symbolu zniewolenia i powszechnego terroru. Z okien
urzedu padty pierwsze strzaty, ktdére staty sie poczatkiem walk ulicznych na terenie miasta. Zdobycie przez
demonstrantéw broni spowodowato, ze rozpoczeta sie wymiana ognia pomiedzy cywilami a funkcjonariuszami
UB. Wielogodzinne oblezenie gmachu, a nastepnie starcia zbrojne na terenie miasta trwaty do pdznych godzin
wieczornych. Uzbrojone grupy demonstrantdw rozbrajaty w ciggu dnia komisariaty MO w Poznaniu i okolicznych
miejscowosciach w celu zdobycia dodatkowej broni i amunicji.

Pacyfikacja miasta. 29 czerwca w wiekszosci zaktadéw w Poznaniu nie podjeto pracy. Strajki trwaty w
niektérych zaktadach w Luboniu, Swarzedzu i Kostrzynie. Wiadze postanowity sttumié bunt robotnikéw przy
uzyciu wojska. Do miasta $ciggnieto ponad 10 tysiecy zotnierzy i 360 czotgdw. Catoscig pacyfikacji zbuntowanego
miasta, trwajgcej przez nastepne dwa dni, kierowat wiceminister obrony narodowej gen. armii Stanistaw
Popfawski. Wieczorem 29 czerwca Premier J. Cyrankiewicz w stynnym przemoéwieniu radiowym do mieszkaricow
Poznania powiedziat, ze ,..kazdy prowokator czy szaleniec, ktéry odwazy sie podnies¢ reke przeciw wtadzy
ludowej, niech bedzie pewny, ze mu te reke wtadza ludowa odrabie (...)”. Wedtug pionu Sledczego IPN w wyniku
walk zgineto 58 osdb, a ok. 650 zostato rannych. Najmtodszg ofiarg, ktéra urosta do symbolu, byt 13-letni Romek
Strzatkowski. Na uczestnikdéw buntu niemal natychmiast spadty represje. Do pierwszych zatrzyman doszto jeszcze
w trakcie ttumienia protestow. W nocy z 28 na 29 czerwca funkcjonariusze UB i MO przeprowadzili na masowa
skale akcje aresztowan najbardziej aktywnych oséb, trwajaca jeszcze przez wiele tygodni. Wedtug jednego
zraportéw UB do 8 sierpnia zatrzymano facznie 746 osdb. Rozpoczeto $ledztwa, podczas ktérych biciem
wymuszano zeznania na przestuchiwanych. Zgodnie z obowigzujgcy oficjalng teza propagandowa wtadze
zdecydowaty sie osadzic i ukarac nie uczestnikéw ,,robotniczego nurtu”, lecz tych, ktérzy popetnili w okresie buntu
wykroczenia przeciw prawu. W tym kierunku prowadzono $ledztwa, a procesy sadowe miaty potwierdzi¢ tezy
oficjalnej propagandy. Akty oskarzenia skierowano przeciwko 132 uczestnikom Poznanskiego Czerwca. Procesy
odbity sie szerokim echem w Europie i na Swiecie, gdyz ich przebieg relacjonowali zagraniczni korespondenci.

Na salach sgdowych byli réwniez obecni przedstawiciele ambasad, m.in. USA i Francji. Podczas proceséw
erudycjg i odwagg polityczng wyrdznit sie mecenas Stanistaw Hejmowski, ktéry w latach pdziniejszych z tego
powodu byt inwigilowany i szykanowany przez SB. Protest poznanskich robotnikdw pokazat, jak ogromna byta
nieche¢ spoteczernstwa wobec wiladz i systemu. Poznanski Czerwiec pokazat réwniez brak dostatecznej
legitymizacji komunistycznej wtadzy, sprawujgcej rzekomo rzady w imieniu wielkoprzemystowej klasy robotniczej.
Byt pierwszym w PRL masowym buntem robotnikéw i mieszkancéw duzego miasta, przeciwko ktérym wiadze

skierowaty ogien czotgdw i karabindéw maszynowych.
Oprac. na podstawie: Agnieszka tuczak —, Poznariski Czerwiec 1956”, www.czerwiec56.ipn.gov.pl
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WYBRANE WYDARZENIA

Czerwiec 2016

7 czerwca. Na terenie Polski rozpoczety sie manewry wojskowe ANAKONDA 16. W manewrach wzieto udziat
ponad 30 tysiecy zotnierzy wojsk sojuszniczych z 18 panstw NATO i z pieciu panstw partnerskich, w tym: okofo
14 tysiecy Amerykanow i 12 tysiecy zotnierzy polskich.

8 czerwca. Otwarcie terminalu w Swinoujsciu. Do gazoportu dotart tankowiec z Kataru, rozpoczynajac regularne
dostawy gazu skroplonego. Gazoport moze zaspokajac 1/3 polskiego zapotrzebowania na gaz.

12 czerwca. W Marsylii biato-czerwoni pokonali 1:0 druzyne Irlandii Pétnocnej.

14 czerwca. Pani premier Beata Szydto poinformowata, ze rzad przyjat propozycje zwiekszenia minimalnego
wynagrodzenia w 2017 roku do 2000 zt miesiecznie.

16 czerwca. Kolejny mecz w pierwszej rundzie eliminacji do mistrzostw Europy polska druzyna rozegrata z druzyna
niemiecka, aktualnym mistrzem swiata. W pierwszej potowie meczu gra toczyfa sie na polskiej potowie boiska. Polscy
pitkarze bronili sie skutecznie. Po przerwie, w drugiej potowie meczu, wyrdwnata sie aktywnos¢ obu zespotéw. Mecz
zakoniczyt sie remisem 0:0.

17 czerwca. Z wizytg do Polski przybyt prezydent Niemiec Joachim Gauck. Dzien wczesniej prezydent Andrzej
Duda wraz z matzonkg ztozyt wizyte w Berlinie. Spotkat sie z prezydentem Niemiec Gauckiem i kanclerzem
Niemiec Angelg Merkel. Wizyty te byty zwigzane z dwudziestopiecioleciem podpisania ,Traktatu o dobrym
sgsiedztwie ...".

20 czerwca. Z wizytg do Polski przybyt przewodniczacy Chinskiej Republiki Ludowej Xi Jinping. W czasie spotkan
z prezydentem Andrzejem Dudg i panig premier Beaty Szydto omawiano wspdtdziatanie gospodarcze pomiedzy
oboma krajami. Podpisano dokument o wszechstronnym partnerstwie strategicznym. Polska jest waznym krajem
na ,jedwabnym szlaku”. JesteSmy bramg do Europy. Podpisano takze 13 porozumien gospodarczych, gtdwnie
dotyczacych importu polskiej zywnosci do Chin.

Strona rzadowa poinformowata o dziataniach majacych zastgpi¢ administracje opartg na dokumentacji papierowej
administracjg elektroniczng.

21 czerwca. Druzyna polska, po ciezkich zmaganiach, wygrata 1:0 z reprezentacjg Ukrainy. Zajelismy drugie
miejsce w grupie, za Niemcami i oczywiscie przechodzimy do dalszych rozgrywek. Kolejnym przeciwnikiem bedzie
druzyna Szwajcarii.

24 czerwca. Media poinformowalty, ze podczas referendum w Anglii, w dniu wczorajszym, opowiedziano sie za
wyjsciem Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej. Za , Brexitem” oddano 17,4, za pozostaniem w Unii 16,1 milionéw
gtosédw. To wstrzas dla Unii Europejskiej. Gietdy zareagowaty wielkimi spadkami notowan. W komentarzach
podejmujacych prébe wyjasnienia, dlaczego wygrata nieche¢ do Unii, zwracano uwage, miedzy innymi, na
arogancje i paternalizm eurokratéw z Brukseli.

Ulice Londynu
25 czerwca. Kolejny mecz druzyny polskiej. O awans do ¢éwieréfinatu. Przeciwnik to druzyna Szwajcarii. Po
dramatycznym meczu byt remis 1:1. Dogrywka nie przyniosta rozstrzygniecia. Dopiero w strzatach karnych Polacy
uzyskali przewage jednej bramki (5:4). To duzy sukces. Polska znalazta sie w ésemce najlepszych druzyn europejskich.
27 czerwca. Po brytyjskim rozstrzygnieciu za ,Brexitem” Unia jest wstrzasnieta, ale Komisja Europejska jest nie
zmieszana. Dygnitarze unijni oczekujg jak najszybszego sfinalizowania wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii.
W Wielkiej Brytanii sytuacja sie komplikuje, gdyz Szkocja, Irlandia Pétnocna i Walia sg za pozostaniem w Unii.
Wielkiej Brytanii zaczyna zagrazac rozpad Zjednoczonego Krélestwa. Zwolennicy pozostania w UE wystapili
Z propozycjy ponownego rozpisania referendum. Juz zebrano ponad trzy miliony podpiséw pod taka petycja.
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Zwotano spotkanie ministrow spraw zagranicznych krajow zatozycieli Unii Europejskiej. Musi to powodowac lekka
konsternacje w pozostatych krajach UE. W reakcji na te sytuacje polski minister spraw zagranicznych Witold
Waszczykowski zaprosit na spotkanie w Warszawie ministréw spraw zagranicznych z pozostatych krajéw. Nazwat
to spotkaniem odnowicieli UE.
Francja i Niemcy jako lekarstwo na zaistniatg sytuacje proponujg $cistg integracje — stworzenie super panistwa
europejskiego z ujednoliconym prawem i jednym centralnym rzadem. Jak powiedziat jeden z komentatoréw:
bytaby to realizacja koncepcji Swietego Cesarstwa Rzymskiego Narodu Niemieckiego.
28 czerwca. W Poznaniu uroczyscie obchodzono .60 rocznica Poznanskiego Czerwca. W uroczystosciach
uczestniczyli prezydenci Polski i Wegier, Andrzej Duda i Janos Ader. Gtéwne uroczystosci odbyty sie przy pomniku
Poznanskiego Czerwca. Wystgpienie Prezydenta, upamietniajgce bohateréw z tamtych dni, zagtuszato buczenie
demonstrantéw z KOD-u.
29 czerwca. W Brukseli drugi dzien obraduje szczyt Unii Europejskiej, Rada Europejska. David Cameron w swoim
wystgpieniu obwinit Unie, ze brak zgody na ograniczenie swobodnego przeptywu pracownikdéw zniechecit wielu
Brytyjczykéw do pozostania w Unii. Negocjacje w sprawie wyjscia Wielkiej Brytanii rozpoczng sie dopiero po
ztozeniu w Brukseli oficjalnego wniosku. Przywddcy 27 panstw zgodzili sie, ze wobec wyniku referendum
w Wielkiej Brytanii nie mozna wykonywac gwattownych ruchdéw. Trzeba zadba¢ o jednos¢. Unia potrzebuje zmian,
ale teraz nie mozna rozpoczynac takiej debaty.
30 czerwca. Kolejny mecz w rozgrywkach o mistrzostwo Europy druzyna Polska przegrata z druzyng Portugalii. Po
meczu i dogrywce byto 1:1. PrzegraliSmy rywalizacje dopiero w rzutach karnych. Podsumowanie wystepéw
polskiej druzyny jest pozytywne. Zaprezentowalismy zgrang druzyne, madrze rozgrywajaca pitke i waleczna.
Lipiec 2016
8 lipca. Rozpoczat sie dwudniowy szczyt NATO. W obradach uczestniczg delegacje 28 panstw cztonkowskich. Na
R w=mmmm1 czele tych delegacji stojg prezydenci lub ich odpowiednicy. Na szczyt
BRI SAERElR L L  zaproszono takze delegacje kilku innych krajéw, w tym z Ukrainy.

Varsoyle
i tacznie 2,5tysiecy delegatow. Akredytowano okoto 2 tysigce

OTAN | .THI:::-« dziennikarzy. Obrady odbywajg sie na Stadionie Narodowym
w Warszawie.

Przed rozpoczeciem obrad odbyto sie spotkanie prezydenta Andrzeja Dudy z prezydentem Standéw Zjednoczonych
Barackiem Obama.

Goszczacy na szczycie prezydent Ukrainy Petro Poroszenko pomodlit sie, ztozyt kwiaty i zapalit znicz pod
pomnikiem Ofiar Rzezi Wotynskie;j.

9 lipca. Na warszawskim szczycie NATO zapadly waine decyzje o rozlokowaniu na flance wschodniej
wielonarodowych jednostek wojskowych NATO. W Estonii, na totwie i Litwie oraz w Polsce bedzie rotacyjnie
stacjonowac po batalionie (po 1000 zotnierzy). W Polsce dodatkowo bedzie stacjonowaé brygada pancerna wojsk
amerykanskich, w sile okoto 5 tysiecy zotnierzy. Sg to niewielkie sity, ale atak na nie bedzie oznaczat zaatakowanie
catego NATO. Dodatkowo oddziaty te mogg skutecznie przeciwdziata¢ wrogim akcjom hybrydowym.

10 lipca. Finat Mistrzostw Europy w pitce noznej. W meczu finatowym zmierzyty sie druzyny Francji i Portugalii.
W podstawowym czasie zadna ze stron nie strzelifa bramki, cho¢ druzyna francuska oddata kilka celnych strzatow.
Przykrym wydarzeniem byto w dziewigtej minucie zderzenie Cristiano Ronaldo z pitkarzem francuskim. Uraz po
tym zdarzeniu zmusit Ronaldo do opuszczenia boiska. Pomimo ostabienia druzyna portugalska nie ulegta.
W dogrywece strzelita bramke. Druzyna portugalska zdobyta mistrzostwo Europy.

Na lekkoatletycznych Mistrzostwach Europy 2016 w Amsterdamie zawodnicy polscy w klasyfikacji medalowej
znalezli sie na pierwszym miejscu. Zdobyli 6 ztotych medali, 5 srebrnych i 1 brgzowy.

11 lipca. Narodowy Dzien Ofiar Ludobdjstwa na Wotyniu dokonanego przez banderowcéw na Polakach.
W czwartek wieczorem (7.07.2016 r.) Senat RP przyjat uchwate upamietniajacy ofiary rzezi wotynskiej. Przypada
teraz 73. rocznica akcji ukrainskich nacjonalistow, ktérzy dokonali ataku na 99 polskich miejscowosci pod hastem
»Smieré Lachom”. Zgineto péttora tysigca Polakéw.

13 lipca. Powotanie Teresy May na premiera Wielkiej Brytanii po ustgpieniu D. Camerona.

14 lipca. Premiera ksigzki Jarostawa Kaczynskiego pt. ,Porozumienie przeciw monowtadzy. Z dziejéw PC”.
15 lipca. Zamach terrorystyczny w Nicei. Zgineto ponad 84 osdb, 200 jest w stanie krytycznym. Z catego Swiata
ptyng kondolencje. Kancelaria prezydenta Andrzeja Dudy przekazata kondolencje ambasadorowi Francji.

16 lipca. Nieudany zamach stanu w Turcji. Tuz po zamachu stanu prezydent Rosji skontaktowat sie telefonicznie
z prezydentem Turcji, zapewnit o swoim poparciu dla tureckiego prezydenta i wyrazit nadzieje na szybka
stabilizacje Turcji.

18 lipca. Atak w Wiirzburgu na potudniu Niemiec dokonany przez 17-letniego Afganczyka. Zaatakowat siekierg w
pociagu, krzyczgc ,Allah jest wielki”. Rannych zostato ponad 20 oséb.
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19 lipca. PKW odrzucita sprawozdanie finansowe Nowoczesnej. Partia R. Petru moze straci¢ miliony ztotych
z panstwowej kasy.

20 lipca. Sejm powotat Komisje sSledcza do sprawy afery Amber Gold. Komisja bedzie liczyta 9 cztonkéw
i rozpocznie dziatanie od wrzesnia.

22 lipca. W Krakowie czu¢ juz atmosfere Swiatowych Dni Miodziezy. Na Btoniach ostatnie prace
przy budowie ottarza, przy ktérym mtodziez spotka sie z papiezem Franciszkiem.

Sejm RP ustanowit dziend 11 lipca Narodowym Dniem Pamieci Ofiar Ludobdjstwa dokonanego przez
ukraiinskich nacjonalistéw na obywatelach Il RP.

W Sejmie RP nowy prezes Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, dr Jarostaw Szarek, ztozyt Slubowanie.

18-letni Niemiec pochodzenia iranskiego dokonat zamachu w Centrum Handlowym w Monachium.
Zgineto 9 osdb. Zamachowiec popetnit samobdjstwo.

26 lipca. W Normandii dwéch napastnikow zamordowato 86-letniego kaptana Jacquesa Hamela
podczas odprawiania Mszy sw.

SWIATOWE
DNI M:ODZIEZY

26 lipca. Msza Sw. w Krakowie rozpoczynajgca Swiatowe Dni Mtodziezy pod przewodnictwem
JEm. Ks. Kard. Stanistawa Dziwisza, wieloletniego osobistego sekretarza Sw. Jana Pawta Il.
27 lipca. Przylot na Lotnisko Miedzynarodowe Krakéw—Balice Ojca Swietego Franciszka. Przyjazd
na Wawel, spotkanie z wtadzami z korpusu dyplomatycznego, wizyta u Prezydenta RP. W Katedrze
na Wawelu spotkanie z biskupami polskimi. Po kolacji Ojciec Swiety pokazat sie w Oknie Papieskim,
aby powitac¢ wiernych zebranych na placu przed Patacem Arcybiskupdw Krakowskich.
28 lipca. Msza $w. w klasztorze jasnogdrskim z okazji 1050. rocznicy Chrztu Polski.
29 lipca. Wizyta w Auschwitz oraz w obozie Birkenau. Droga Krzyzowa z udziatem mtodziezy na
krakowskich Btoniach.
30 lipca. Wizyta w Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w tagiewnikach, a nastepnie przejazd do
Bazyliki Bozego Mitosierdzia, przejscie przez Brame Mitosierdzia. Msza sw. w Sanktuarium sw. Jana
Pawta Il z kaptanami, osobami konsekrowanymi i seminarzystami z Polski. Przyjazd na Campus
Misericordiae wraz z czuwaniem modlitewnym z mfodzieza.
31 lipca. Msza $w. na zakoriczenie SDM. Spotkanie z wolontariuszami SDM oraz Komitetem
Organizacyjnym SDM Krakéw 2016 i Dobroczyricami spotkania mtodych. Pozegnanie Ojca Swietego
na Lotnisku w Balicach (czes¢ wojskowa).

Przeglqd wydarzen sporzqdzili: Elzbieta Smorczewska, Janusz Sobieszczanski
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