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Zaczat sie nowy rok akademicki 2018/2019 ...

Od poczatku lat 90. w szkolnictwie wyzszym nie byto takiej jak teraz niejasnosci i niepewnosci co do dalszych
loséw uczelni, przy réwnoczesnej konieczno$ci podejmowania fundamentalnych decyzji. Uczelniom zwiek-
szono autonomie, ale nie byto do tej pory takiego ograniczenia demokracji i samorzadnosci akademickiej w
ramach autonomii uczelni. Nie ma ustawowo umocowanych dziekandw i rad wydziatéw, wybieranych i obda-
rzonych ustawowymi kompetencjami. Co prawda, istnieje mozliwo$é powotania takich lub innych organi-
zmdéw wewnetrznych, wybieralnych i obdarzonych kompetencjami okreslonymi przez uczelnie, ale za ich
mocgy i znaczeniem bedzie stata tylko wiez srodowiska akademickiego. Potrzebna byfaby tez wola pewnego
samoograniczenia ze strony rektora, co nie jest takie proste, bo jednak odpowiedzialnos¢ za uczelnie jest
jednoosobowa i wtasnie rektora dotyczy.

W nowej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w art. 23 okres$lajgcym zadania rektora, w punkcie 3
czytamy: ,,Rektor nadaje requlamin organizacyjny, ktory okresla: 1) strukture organizacyjng uczelni oraz po-
dziat zadan w ramach tej struktury; ..."”. Nadaje i juz. Czy bytby to dokument nadrzedny? Tym razem regula-
min sporzadzony przez rektora moze stac sie aktem o fundamentalnym znaczeniu dla uczelni i dla srodowiska
akademickiego. Wszelkie inne dokumenty, w tym statut uczelni, stang sie w zwigzku z tym pochodnymi, re-
gulujacymi rézne wazne kwestie, ale w ramach ustanowionej struktury organizacyjnej. Rektor z pewnoscig
powofa waski zesp6t redakcyjny, moze zasiegna¢ opinii senatu, moze tez skorzystac z ewentualnych wzorcéw
opracowanych przez kolegéw z KRASP. Moze wreszcie otworzy¢ w tej sprawie szerokg dyskusje w uczelnia-
nym Srodowisku akademickim. Jednak zwieztos¢ wskazan ustawy wyraznie podpowiada sprawne dziatanie
y»administracyjne”. Tak nalezy to odczytywac, odwotujgc sie do tekstu ustawy. W artykule okreslajgcym zada-
nia senatu nie ma zapisu, ze senat uchwala strukture organizacyjng uczelni, ani tez wskazania, ze struktura
uczelni powinna by¢ zawarta na przyktad w statucie. W zatgczniku do sierpniowego pisma ministra nauki i
szkolnictwa wyzszego do rektoréw czytamy: ,regulamin organizacyjny uczelni nada rektor w trybie ustalo-
nym w statucie. Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ra-
mach tej struktury ...”. Co to znaczy ,w trybie”? No to jak to jest??? Kto decyduje?

W tej sytuacji sSrodowisko akademickie samo z siebie powinno zorganizowa¢ debate na temat struktury
uczelni, na przyktad z inicjatywy zwigzkédw zawodowych. Nie bedzie to miato znaczenia formalnego, lecz mo-
ze by¢ pomocne.

Przywotajmy jeszcze art. 18 okreslajgcy zadania rady uczelni, ktéry tez budzi watpliwosci. W ust. 5 pkt 1 napi-
sano: ,wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;”. Co to znaczy , wskazywanie”?
Czy jest to dodatkowa opinia, czy dyspozycja dla kolegium elektoréw?

Reformowanie szkolnictwa wyzszego pozostaje zagadnieniem ciagle aktualnym. Po pierwsze, koniecznosc¢
ciggtego reformowania dotyczy teraz prawie wszystkich dziedzin zycia. Wymuszajg jg coraz szybciej zacho-
dzace zmiany technologiczne, gospodarcze, polityczne i spoteczne. Po drugie, jest mato prawdopodobne, by
tak wielu mylito sie w krytycznej ocenie ustawy 2.0. Z konieczno$cig prawie ciggtego reformowania trzeba sie
pogodzié¢; wazne, by w tej pogoni za zmieniajgcym sie Swiatem nie pogubi¢ fundamentalnych wartosci i
wskazan.

Cigg dalszy staran o dobrg ustawe mozna podzieli¢, okreslajgc dwie perspektywy: bardziej odlegtg w czasie i
doraznga. Ta pierwsza to ponowne poszukiwanie nowej wizji prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce, wzboga-
cane o pozytywne i negatywne doswiadczenia wynikajgce z implementacji ustawy 2.0.

Obecnie trzeba sie skupi¢ na perspektywie doraznej, czyli na poprawianiu ustawy poprzez kolejne noweliza-
cje. Oczywiscie propozycje czgstkowych zmian ustawy moga ptynaé z réznych kierunkéw, a wiec moga by¢
odlegte od naszych oczekiwan. Postulaty Krajowej Sekcji Nauki zostaty zarysowane przez jej wiceprzewodni-
czacego Marka Kisilowskiego w wywiadzie udzielonym , Tygodnikowi Solidarnosé¢”. (Wywiad ten zostat udo-
stepniony takze w wakacyjnych ,Wiadomosciach KSN”.) Przywotam tylko kilka najwazniejszych postulowa-
nych zmian, ktére mozna by wprowadzi¢ w drodze nowelizacji:

2 Wiadomosci KSN nr 9-10 (270-271)



- przeksztatcenie uczelni akademickiej w uczelnie zawodowa powinno nastepowac w drodze ustawy, a nie
decyzji administracyjnej;

- przywrdécenie zdolnosci ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego do zawierania ponadzaktfa-
dowego uktadu zbiorowego pracy;

- przywrécenie, po odpowiedniej korekcie, tadu ptacowego w publicznym szkolnictwie wyzszym;

— zniesienie barier utrudniajgcych prowadzenie badan interdyscyplinarnych;

- przywrdcenie w sktadzie senatu przedstawicieli dwéch odrebnych kurii: pracownikéw niebedacych pro-
fesorami oraz pracownikéw niebedacych pracownikami akademickimi.

Chyba wielu pracownikéw akademickich nie orientuje sie wystarczajgco gteboko we wprowadzanych zmia-
nach, ale wiekszo$¢ odczuwa niepokdj. Pracownicy nie majg poczucia podmiotowosci. Co$ waznego dzieje sie
poza nimi. Czekajg na zmiany ze spokojem skazancow.

Przed Krajowa Sekcjg Nauki i przed komisjami zaktadowymi w uczelniach okres intensywnej i trudnej pracy.
Dla KSN, poza przygotowaniem propozycji do nowelizowania ustawy, oznacza to konieczno$¢é reagowania na
rozporzadzenia do ustawy i koniecznos¢ zapewnienia komisjom zaktadowym szerokiego wsparcia w formo-
waniu nowych zasad funkcjonowania uczelni. Ten okres mnogosci problemoéw i wzmozonej pracy moze istot-
nie wzmocnié¢ ,Solidarnos¢” w uczelniach, jezeli ,Solidarnos¢” bedzie inicjatorem szerokich debat, bedzie
informowata o czekajgcych zmianach, o wariantach dopuszczalnych rozwigzan, o kierunkach staran podej-
mowanych przez Zwigzek i stanie sie dla pracownikdw madrym przewodnikiem po nowej rzeczywistosci.

Janusz Sobieszczanski

DZIAtANIA KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Komunikat

z posiedzenia Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

Warszawa, 13 pazdziernika 2018 r.

W dniu 13 paZdziernika br. Rada KSN NSZZ ,Solidarno$¢” obradowata w Politechnice Warszawskiej.

Obecnych byto 29 cztonkdw Rady, 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej, 2 zaproszonych gosci oraz kierownik Biura KSN
Joanna Kniecicka.

Przedmiotem obrad Rady byty nastepujgce problemy:

1. Sprawy finansowe — skarbnik Maria Sapor przedstawita projekt korekty preliminarza wptywoéw i wydatkéw KSN
na rok 2018. Zmiany wyniknety z uaktualnienia dotacji otrzymywanych z odpiséw statutowych, a takze z po-
trzeby zakupu sprzetu niezbednego do funkcjonowania KSN. Dotychczasowe wydatki sg nizsze niz zaktadano.
Rada przyjefa uchwate w sprawie preliminarza.

2. Sprawa opiniowania rozporzadzen do Ustawy 2.0 — obecnie w trakcie opiniowania znajduje sie rozporzadzenie
ministra dotyczace ,projektu algorytmu”. Temat zostat zreferowany przez kol. Adama Zawadzkiego, ktory od-
powiada za przygotowanie dokumentu. Pojawito sie duzo watpliwosci i uwag do projektu rozporzadzenia. Zgto-
szone uwagi zostang uwzglednione w opinii KSN.

Przewodniczacy KSN Dominik Szczukocki wyjasnit, ze Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rozporzgdzeniem
powotat Zespdt do spraw analizy rozwigzan w zakresie sposobu podziatu srodkdw finansowych na utrzymanie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego w konsekwencji opracowania nowego algorytmu. Kazdy
cztonek Zespotu otrzymat imiennie zaproszenie. Odbyly sie dwa robocze spotkania, w ktdrych uczestniczyli

Wiadomosci KSN nr 9-10 (270-271) 3




przedstawiciele zwigzkéw zawodowych: Dominik Szczukocki reprezentujgcy KSN i Janusz Rak reprezentujgcy
Rade Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP. Obaj przedstawiciele zwigzkdéw zastrzegli, ze mimo uczestnictwa w ze-
spole, moga w procesie opiniowania formutowac réwniez uwagi krytyczne o projekcie rozporzadzenia.

W trakcie prac zespotu, w rezultacie uwag zgtoszonych przez reprezentantéw zwigzkowych, pojawita sie pro-
pozycja, by we wspoétczynniku kadrowym uwzgledniaé liczbe pracownikéw zatrudnionych na réznych stanowi-
skach w danej jednostce, zamiast dotychczasowej praktyki polegajgcej na uwzglednianiu tylko liczby pracowni-
kéw posiadajgcych odpowiednie stopnie i tytuty (w okresie przejsciowym, tj. w 2019 r., majg by¢ uwzglednione
tytuty). Taka zmiana powinna stanowi¢ impuls do szybszego awansowania nauczycieli akademickich. Pozwoli to
takze na tworzenie w statutach uczelni sciezki awansu dla pracownikéw dydaktycznych.

Na wniosek zwigzkéw wprowadzono do algorytmu ograniczenie zmiany wysokosci subwencji dla danej jednost-
ki (rok do roku), zabezpieczajgce przed krytycznym zatamaniem sie finansowania uczelni. Zabezpieczenie to
wynosi od -1 do +6 procent dotacji w stosunku do roku poprzedniego. Kol. Maria Sapor zwrdcita uwage, ze w
grudniu br. uczelnie majg otrzymac srodki na regulacje wynagrodzen, ktére juz podniosg wielkos¢ puli sSrodkéw
finansowych na rok 2019. W dyskusji gtos zabierali; kol. B. Dotega, K. Andrzejewska, A. Zawadzki.

Kol. Marek Kisilowski zwrdcit uwage na obecnie dziatajacy algorytm. Efektem wprowadzonego w 2018 r. wskaz-
nika SSR w wysokosci 13 studentéw na jednego pracownika stata sie migracja studentéw do szkolnictwa pry-
watnego. Jednoczesnie kol. Marek Kisilowski przypomniat, ze od 1 stycznia 2019 r. pojawiajg sie zmiany w
ustawie o zwigzkach zawodowych, do ktérych powinny sie dobrze przygotowac Komisje Zaktadowe NSZZ ,Soli-
darnos¢” dziatajace w kazdej uczelni. Dotyczy to przede wszystkim uzgodnien z wtadzami uczelni w zakresie
nowego podziatu funduszy ptac i nagréd.

Kol. Jacek Jezierski zwrdcit uwage, ze trudno przewidzieé, czy nowy algorytm bedzie dziatat stymulujgco na roz-
woéj uczelni.

Przedstawicielka uczelni medycznych kol. Iwona Jedrychowska zwrécita uwage, ze na uczelniach medycznych
sprawa jest o wiele bardziej skomplikowana i mniej czytelna dla pracownikow. Wynika to z faktu, ze pierwotne-
go podziatu srodkdéw finansowych dokonuje MNISZW i decyduje, jak je wydac. Ponadto nowa ustawa ogranicza
wieloetatowos¢, co stanowi ryzyko obnizenia ocen kategoryzacyjnych na uczelniach medycznych. Przewodni-
czacy D. Szczukocki zaapelowat o zgtoszenie ekspertow, ktérzy zajeliby sie tym problemem.

Omawiano sprawe zmiany wydanych projektédw rozporzadzen powigzanych z ewaluacja. Przewodniczacy KSN
poinformowat zebranych, ze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, po fali krytyki rozporzadzen dotycza-
cych nowych dyscyplin i dziedzin, a takze czasopism i ich punktacji, rozpoczeto prace nad zmianami tych rozpo-
rzgdzen i zapowiedziato szerokie konsultacje z catym Srodowiskiem i zwigzkami zawodowymi. Marek Kisilowski
zwrdcit uwage na niebezpieczenstwo likwidacji wszystkich czasopism, ktére nie znajda sie w nowym rozporza-
dzeniu. Ponadto pojawity sie gtosy o zagrozeniu dla sporej liczby czasopism z dziedziny nauk humanistycznych.

Kol. Bogustaw Dotega poinformowat, ze podczas okresu wakacyjnego wptyneto do KSN ok. 20 projektéw rozpo-
rzgdzen; do wiekszosci z nich KSN przygotowata opinie (dostepne na 3. stronie internetowej KSN). Ponadto od-
byto sie spotkanie Rady Gtdwnej Szkolnictwa Wyzszego, z ktérego przestat sprawozdanie. Poinformowat takze
cztonkéw Rady KSN o tworzeniu sie zespotu do spraw oceny wdrazania Ustawy 2.0. Kol. Krzysztof Pszczdtka
przekazat informacje o deklaracji MNISW w sprawie planowanych trzech nowych Kongreséw Nauki dotyczacych
problemdéw wdrazania nowej ustawy. Jeden z Kongresdw ma odby¢ sie w Katowicach.

. Apele i stanowiska, przekazane Radzie KSN z ostatniego WZD, ktére nie byty na tym WZD procedowane z bra-
ku czasu. Rozpatrzono:

- Apel WZD KSN NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie dodatkowego zatrudniania nauczycieli akademickich. Po
wejsciu Ustawy 2.0 apel przestat by¢ zasadny, sprawy dodatkowego zatrudnienia reguluje nowa ustawa.

— Stanowisko WZD KSN NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie oceny dorobku naukowego nauczycieli akademickich i
pracownikéw instytutdw badawczych. Zostato ono przyjete jako Stanowisko nr 1 Rady KSN.
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- Stanowisko WZD KSN NSZZ ,Solidarnos$¢” w sprawie zakazu tgczenia funkcji kierownika katedry i/lub kliniki
z funkcja ordynatora. Po wyjasnieniach przedstawicieli uczelni medycznych stanowisko zostato odrzucone.

- Uchwata WZD KSN NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie prawa do reprezentowania Organizacji Zwigzkowych na
WZD. Po dyskusji i przytoczeniu zapisu statutu i regulamindw Rada nie przyjeta uchwaty i nie podjeta sie
zmian obowigzujacych zapiséw. Kol. Krystyna Andrzejewska zwrdcita uwage, ze kazda organizacja zwigz-
kowa moze przysta¢ obserwatoréw na WZD KSN.

— Uchwata WZD KSN NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie zwigzkowe] sktadki cztonkowskiej. Rada postanowita
zmieni¢ brzmienie uchwaty i przyjac jg jako Stanowisko nr 2 Rady KSN.

4. Sprawa reorganizacji pracy Biura KSN bytfa kolejnym tematem spotkania.

5. Problemy komunikacji i promocji KSN — temat przedstawita Matgorzata Kaczynska, ktéra przypomniata wszyst-
kim obowigzujace procedury w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Ponadto poinformowata o nowych spo-
sobach promocji KSN.

6. Sytuacja w Instytucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej - Panstwowym Instytucie Badawczym — przedstawi-
ciele NSZZ ,Solidarnos¢” IMiGW zostali zaproszeni na ten punkt obrad Rady i przedstawili zagrozenia dla pra-
cownikéw w zwigzku z planowang zmiang struktury organizacyjnej i zagrozeniem zwolnieniami grupowymi. Ra-
da KSN podjeta Stanowisko nr 3 wyrazajgce gtebokie zaniepokojenie sytuacjg w Instytucie Meteorologii i Gospo-
darki Wodnej - Paistwowym Instytucie Badawczym. Ponadto kol. Joanna Wibig oraz kol. Marek Kisilowski zosta-
li z ramienia KSN oddelegowani do kontaktéw i pomocy organizacji zwigzkowej w IMIGW.

Przygotowali: K. Pszczétka, M. Sapor, M. Sawicki, B. Dotega, D. Szczukocki.

Stanowisko nr 1
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie oceny dorobku naukowego nauczycieli akademickich

i pracownikéw instytutéw badawczych
Warszawa, 13 pazdziernika 2018 r.

W ewaluacji dorobku naukowego dokonywanej w ramach oceny okresowej naukowcdéw, procedur awan-
sowych, a takze oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw badawczych nadmierng role zaczety odgrywac
wskazniki bibliometryczne, chociaz punktowanie publikacji pracownikéow z uwzglednieniem miejsca publikacji
(impact factor) zostato wymyslone do oceny i poréwnywania instytucji naukowych a nie oséb.

W ocenie dorobku indywidualnego wskazniki te mogg petni¢ funkcje pomocniczg, jednak coraz czesciej
stajg sie kryterium podstawowym. Dla oceniajgcych liczba publikacji, suma impact factor miejsc publikacji, liczba
cytowan, indeks Hirscha itp. sg wygodne jako dane pozornie obiektywne. Pozostajg jednak czynnikiem biurokra-
tycznym, ktéry wypiera merytoryczng ocene rzeczywistej wartosci osiggnie¢ i w niektérych kregach sktaniajg do
dziatan patologicznych dla sztucznego zwiekszenia wskaznikdow liczbowych.

Oczekujemy tworzenia w instytucjach naukowych takich zasad oceny pracownikéw, ktérych podstawg be-
dzie merytoryczna ocena wynikow badan i wynalazkéw, a takze ustalania takich procedur rozpatrywania wnio-
skow grantowych, w ktérych poziom i nowatorstwo projektu bedzie mie¢ wyraznie wiekszg wage od oceny do-
tychczasowego dorobku wnioskodawcy.

Sekretarz Rady Krajowej Sekcji Nauki Przewodniczgcy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarnos¢” NSZZ ,Solidarnos¢”
(-) Marek Sawicki (-) Dominik Szczukocki
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Stanowisko nr 2
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

w sprawie zwigzkowej sktadki cztonkowskiej
Warszawa, 13 pazdziernika 2018 r.

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” postuluje podjecie dziatan skutkujgcych obnizeniem wyso-
kosci skfadki cztonkowskiej. Aktualna sktadka cztonkowska jest zbyt duzym obcigzeniem finansowym wptywaja-
cym w sposob istotny na decyzje wielu cztonkédw o wystgpieniu z naszego zwigzku oraz zniechecajgcym potencjal-
nych kandydatéw do zapisywania sie w nasze szeregi.

Sekretarz Rady Krajowej Sekcji Nauki Przewodniczgcy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarnos¢” NSZZ ,Solidarnos$¢”
(-) Marek Sawicki (-) Dominik Szczukocki

Stanowisko nr 3
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w sprawie zmian struktury organizacyjnej i zwolnien grupowych

w Instytucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej - Pannstwowym Instytucie Badawczym
Warszawa, dnia 13 pazdziernika 2018 r.

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza gtebokie zaniepokojenie sytuacjg w Instytucie Me-
teorologii i Gospodarki Wodnej - Paristwowym Instytucie Badawczym, w szczegdlnosci planowanymi zmianami
struktury organizacyjnej oraz zwolnieniami grupowymi. Przedstawiony przez Komisje Zaktadowg NSZZ ,,SOLIDAR-
NOSC” przy IMGW-PIB przebieg dziatan prowadzonych przez p.o. Dyrektora IMGW-PIB budzi nasze watpliwosci
odnosnie celowosci planowanych zmian, sposobu ich przygotowania, trybu konsultacji i wprowadzania, a zwtasz-
cza zasadnosci wynikajgcych z tych zmian zwolnien grupowych.

Majgc na uwadze szczegdlne znaczenie zadan realizowanych przez Instytut Meteorologii i Gospodarki
Wodnej na rzecz bezpieczenstwa spoteczenistwa i Panstwa Polskiego, wzywamy Ministra Gospodarki Morskiej i
Zeglugi Srédladowej nadzorujgcego Instytut, do pilnego zorganizowania spotkania z Komisjg Zaktadowa NSZZ ,,So-
lidarnos¢” w celu przedyskutowania dramatycznej sytuacji w IMGW-PIB i rozwigzania problemdéw sygnalizowa-
nych przez przedstawicieli zatogi. Deklarujemy gotowos¢ uczestnictwa w takim spotkaniu przedstawicieli Rady
KSN. Wnosimy o powotanie komisji ministerialnej do zbadania nieprawidtowosci w Instytucie, w ktérej sktad be-
dzie wchodzit réwniez przedstawiciel KSN.

Sekretarz Rady Krajowej Sekcji Nauki Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarnos¢” NSZZ ,Solidarnos¢”
(-) Marek Sawicki (-) Dominik Szczukocki

Uchwata nr 12
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

w sprawie przyjecia planu budzetowego na rok 2018
Warszawa, dnia 13 pazdziernika 2018

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” na posiedzeniu w dniu 13 pazdziernika 2018 przyjeta bu-
dzet sekcji w oparciu o preliminarz wptywow oraz preliminarz wydatkéw na rok 2018 (w zatgczeniu).

Sekretarz Rady Krajowej Sekcji Nauki Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarnos¢” NSZz ,Solidarnos¢”
(-) Marek Sawicki (-) Dominik Szczukocki
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Opinia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc¢”

o projekcie rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie sposobu podzia-
tu srodkow finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu
badawczego znajdujgcych sie w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzZszego i nauki oraz na zadania zwigzane z utrzymaniem powietrznych statkow szkolnych

i specjalistycznych osrodkow szkoleniowych kadr powietrznych, z 14 wrzesnia 2018 r.
Warszawa, 14 pazdziernika 2018 roku

Na wstepie KSN NSZZ ,Solidarnos$¢” pragnie zaznaczy¢, ze przedstawiony do zaopiniowania projekt Rozporzadze-
nia jest jednym z najwazniejszych aktdw wykonawczych dotyczacych nowej Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyz-
szym, bowiem to on doprecyzowuje zapisy przywotanej Ustawy. Przedktadane do tej pory do konsultacji rozpo-
rzadzenia, czy to ogtoszone juz rozporzadzenie o dyscyplinach i dziedzinach naukowych, czy bedace w trakcie prac
rozporzadzenia o czasopismach i o ewaluacji, sg tylko czesciami sktadowymi opiniowanego rozporzadzenia. Roz-
porzgdzenia, ktdre definiuje i okresla wptyw poszczegdlnych sktadowych odzwierciedlonych w wymienionych
rozporzgdzeniach na srodki, jakie uczelnie, ktdrych to rozporzadzenie dotyczy, otrzymajg w okresie od 2019 roku
do 2024 oraz po roku 2024. Tym bardziej wiec, opiniujgc powyzsze Rozporzadzenie, nalezy patrzec nie tylko przez
pryzmat sposobu podziatu sSrodkdw na poszczegdlne uczelnie i wielkosci srodkow, ktére dana jednostka otrzyma,
ale przede wszystkim i w szczegdlnosci nalezy na nie spojrze¢ w sposdb systemowy, a dopiero podzniej
z perspektywy poszczegdlnych obszardw i sktadnikow.

A: Ujecie systemowe

l. Uwagi ogdlne

1. W ujeciu systemowym podstawg powinien by¢ nie jedynie podziat uczelni na trzy koszyki (uczelnie
badawcze, akademickie i zawodowe), réwnie wazne jest okreslenie puli srodkdw, jaka na te koszyki bedzie
przypadaé. Bez tych informacji trudno jest stwierdzi¢, czy proponowany system dystrybucji srodkéw jest
czy nie jest zadowalajacy i czy poziom finansowania bedzie odpowiedni nie tylko do przetrwania i trwania,
ale takze wzrostu i rozwoju.

2. W kompleksowej ocenie przedtozonego projektu nie pomaga réwniez brak podpisanych Rozporzadzen o
ewaluacji oraz o czasopismach — a to efekty osiggane w tych obszarach bedg odpowiadaty w znacznej
mierze za poziom srodkéw wypracowanych przez poszczegdlne jednostki. Jest to o tyle wazne, ze
przedtozony projekt zaktada wzrost udziatu czesci zmiennej dofinansowania, uzalezniajgc jg miedzy
innymi od efektéw naukowych.

3. Algorytm zaktada, ze nastgpi podziat na trzy koszyki, jednak w kontekscie przedtozonego projektu nie ma
informacji, w jaki sposéb projektodawca zabezpieczyt mozliwo$¢ Swiadome] kwalifikacji jednostek do
nizszych koszykéw. Bez takich zabezpieczern mogg sie zdarzy¢ sytuacje, w ktérych to uczelnie, moggce byc¢
w | koszyku, bedg jednak wolaty by¢é w 1l z uwagi na wysokos$¢ uzyskiwanej subwencji. Musiatoby to
oznaczac i byé oczywiste, ze ta sama uczelnia akademicka nie moze mie¢ wyzszej wartosci subwencji niz
gdyby byta uczelnig badawczg. Przedtozony algorytm nie wyjasnia, czy bedzie mozliwa taka sytuacja, ze
uczelnia z Il koszyka otrzymuje wyzszg subwencje niz ta sama uczelnia bedac w | koszyku.

4. Algorytm réwniez nie wyjasnia, co sie stanie w sytuacji zmniejszania sie liczby uczelni uprawnionych do
korzystania z subwencji w ramach danego koszyka, czy tgczna pula subwencji przeznaczona na ten koszyk
tez sie bedzie zmieniac i wedtug jakich regut.

Naszym zdaniem powyzsze informacje sg niezwykle istotne w kontekscie oceny przedtozonego projektu. Dlatego
wnosimy o ich uzupetnienie w przedktadanym projekcie.
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Il. Interdyscyplinarnosé

KSN NSZZ ,Solidarnos$¢” pragnie zauwazy¢, ze w dotychczasowych projektach przedktadanych do konsultacji roz-
porzadzen zdecydowanie marginalnie potraktowano kwestie interdyscyplinarnosci. Co prawda, trwajg prace nad
rozporzgdzeniem w sprawie ewaluacji, ale w dotychczasowej wersji dopuszcza ono mozliwos¢ wyboru dwdch
dyscyplin, dyscypliny podstawowej i dyscypliny pomocniczej. Pragniemy jednak z catg stanowczoscig podkreslic,
ze:

a) bardzo trudno jest pracownikom przypisac sie do jednej dyscypliny i dyscypliny pomocniczej tak, by objac¢
prowadzone do tej pory badania;

b) Ustawa daje catkowitg swobode Rektorom w ksztattowaniu struktury organizacyjnej uczelni, ktdra
najczesciej bedzie konstruowana wedtug dyscyplin, ktére niekoniecznie muszg pokrywac sie z
zadeklarowanymi przez pracownikéw. Prowadzi¢ to moze do wielu konfliktéw, a nawet przymuszania
pracownikéw do wyboru okreslonej dyscypliny podstawowej czy tez pomocniczej — takie gtosy juz do nas
dochodzg;

c) bardzo wiele wybitnych innowacyjnych interdyscyplinarnych projektéw dydaktyczno-naukowych zostanie
zaniechanych, zlikwidowanych w imie partykularnych intereséw;

d) na ten moment (opiniowania projektu Rozporzadzenia o algorytmie) nie ma jasnych i czytelnych zasad
dotyczacych czasopism i ewaluacji;

e) zredukowany wytacznie do sktadnika studenckiego zostat wspétczynnik internacjonalizacji.

Przedstawione kwestie sg bardzo istotne. Dlatego tez uwazamy, ze powinny znalez¢ odzwierciedlenie w projek-
towanym Rozporzadzeniu dotyczacym algorytmu. Algorytm winien by¢ nie tyle sposobem podziatu srodkéw — to
jest jego rola wtdrna, ale przede wszystkim musi jasno i czytelnie informowac¢ jednostki o tym, czego sie od nich
oczekuje. Jest to gtéwna i fundamentalna rola, ktéra pozwoli osiggngé zamierzone cele i daje szanse na wzrost i
rozwdéj poziomu nauki i szkolnictwa w Polsce, a nie na jego marazm i stagnacje. W tym ujeciu algorytm jest narze-
dziem oddziatywania na uczelnie. W zwigzku z tym, w jego ujeciu systemowym warto sie zastanowi¢ nad tym, w
ktorym kierunku powinny podazac uczelnie badawcze, akademickie i zawodowe. Z przedstawionego algorytmu
wynika, ze wiekszg role przywiazuje sie — co jest naturalne w przypadku uczelni badawczych i akademickich — ob-
szarom badawczym i rozwojowym. | to jest wiasciwe podejscie. Natomiast samo stworzenie mechanizmu nie
gwarantuje sukcesu. Podstawowgq zasadg sterowania jest: nie tylko planuj, ale tez kontroluj. W opinii KSN NSZZ
»Solidarnos¢” w tym obszarze przedstawiony projekt algorytmu nie jest w stanie sprostaé¢ postawionemu mu za-
daniu. Jesli popatrzymy na obszar badawczy i rozwojowy, to widzimy, ze sktadajg sie na niego: badania, doktoran-
ci oraz badania i rozwdj. Analizujgc wskazane sktadniki, dostrzegamy, ze sktadnik o najwyzszej wartosci to sktad-
nik badawczy, drugim w kolejnosci jest sktadnik badawczo-rozwojowy i ostatni to sktadnik doktorancki. Nato-
miast, jesli by rozpatrywac powyzsze skfadniki pod katem mozliwosci ich sterowania i kontroli — kontroli stopnia
realizacji celu — to w kroétkiej perspektywie jedynie sktadnik badawczo-rozwojowy moze by¢ oceniany co roku.
Natomiast pozostate dwa w dtuzszej perspektywie, przy czym skfadnik badawczy, ktérego podstawg jest ewalua-
cja kategorii w ramach dyscyplin, co cztery lata. To oznacza, ze jedynie przez sktadnik badawczo-rozwojowy moz-
na aktywnie monitorowac i oddziatywaé na uczelnie tak, aby realizowaty okreslone cele rok po roku. Pozwala to
na obserwacje krotkoterminowg, niemal biezgcg obserwacje, czy uczelnia zmierza we wtasciwym kierunku (czy sie
rozwija, czy nie). Nalezy réwniez zauwazy¢, ze sktadnik badawczo-rozwojowy jest zdefiniowany jako wartos$¢ na-
ktadéw wewnetrznych poniesionych przez uczelnie, ktére zadeklarowata na koniec roku, a dotyczg roku nastep-
nego. Oznacza to, ze praktycznie jedyny wskaznik monitorujacy, ktéry pozwala w sposdb aktywny kreowaé za-
chowania uczelni w kierunku wyznaczonych celéw opiera sie na danych szacowanych, czyli nie jest w petni miaro-
dajny. Réwnie problematyczny moze by¢ wptyw naktadéw wewnetrznych poniesionych na badania i rozwdj na
efekty badawcze i rozwojowe.
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Biorgc pod uwage wskazane dane oraz informacje z punktdw od a) do d), a takze w szczegdlnosci fakt, ze ewalua-
cja jest przeprowadzana co cztery lata, KSN NSZZ ,Solidarnos¢” pragnie wskazaé, ze idealnym miernikiem, ktéry
mozna monitorowacd rok po roku i ktéry powinien w Swietle przedstawionych informacji by¢ niezaleznym skfadni-
kiem obszaru badawczo-rozwojowego jest sktadnik interdyscyplinarnosci. Dlatego proponujemy dodatkowy
element algorytmu — niezalezny sktadnik obszaru B+R, jakim jest interdyscyplinarnos¢. Jednakze nie chodzi tutaj
o interdyscyplinarno$¢ w ramach danej dziedziny, ale o interdyscyplinarnosé miedzydziedzinowa. Przy czym winna
to by¢ interdyscyplinarnos¢ wewnetrzna — tworzona w ramach uczelni. Interdyscyplinarno$¢ zewnetrzna jest za-
warta w réznego rodzaju projektach, w ktdrych warunkiem koniecznym jest uczestnictwo kilku uczelni. Natomiast
w przypadku nowego sktadnika winna to by¢ interdyscyplinarno$¢ wewnetrzna. Zdaniem KSN NSZZ ,Solidarnos¢”
wprowadzenie takiego sktadnika jest bezwzglednie konieczne w kontekscie ograniczen wynikajgcych z klasyfikacji
dyscyplin i dziedzin naukowych oraz koniecznosci wyboru przez pracownikéw dwdch dyscyplin: podstawowej i
pomocniczej. Przywotfana koniecznos¢ winna dotyczyé jedynie ewaluacji kategorii naukowej w ramach dyscyplin,
natomiast sktadnik interdyscyplinarny winien by¢ zwolniony z powyzszego ograniczenia swobody prowadzenia
badan. Taka konstrukcja sktadnika uczyni uczelnie otwarte na mozliwos¢ tworzenia nowych dyscyplin. Jednocze-
$nie bedzie zacheca¢, a nawet zmuszaé wtadze uczelni do wspierania tego typu inicjatyw w ramach uczelni. Po-
zwoli réwniez na wypracowanie na uczelni mechanizméw rozwojowych, adekwatnych do interdyscyplinarnych
wyzwan, jakie stawia przed nami dzisiejsza nauka oraz gospodarka. Warto réwniez podkreslié¢, ze proponowany
nowy sktadnik algorytmu (sktadnik interdyscyplinarnosci) bedzie réwniez korzystny z punktu widzenia uczelni re-
gionalnych i mniejszych, ktére mimo nizszych kategorii naukowych, bedg mogty pozyskiwaé srodki na wysoko
specjalistyczne badania interdyscyplinarne o duzym znaczeniu nie tylko dla regionu, ale tez kraju, co wptynetoby
korzystnie na polityke Zréwnowazonego Rozwoju. Dlatego KSN NSZZ ,Solidarnos¢” proponuje, aby:

dla uczelni akademickich:

e sktadnik interdyscyplinarnosci wprowadzi¢ od 2019 roku w koszyku uczelni badawczych i
akademickich. W tym celu wnosimy o przeznaczenie 5% ze sktadnika badawczego na rzecz
sktadnika interdyscyplinarnego;

e w latach 2020-2023 5% ze sktadnika badawczego oraz 5% ze sktadnika badawczo-rozwojowego
przesunac na rzecz sktadnika interdyscyplinarnego,

e w roku 2024 i dalej 5% ze sktadnika badawczo-rozwojowego oraz 5% ze sktadnika badawczego
przesunac na rzecz sktadnika interdyscyplinarnego;

dla uczelni badawczych:

e w roku 2020-2023 5% ze sktadnika badawczego oraz 5% ze sktadnika badawczo-rozwojowego
przesungc na rzecz sktadnika interdyscyplinarnego,

e w roku 2024 i dalej 5% ze sktadnika badawczo-rozwojowego oraz 5% ze sktadnika badawczego
przesungc na rzecz sktadnika interdyscyplinarnego.

Poddajemy réwniez pod rozwage, czy ewentualnie zamiast sktadnika ,,wewnetrzne wydatki na badania i rozwéj”
(szacowane naktady) nie wprowadzi¢ sktadnika interdyscyplinarnego, dodatkowo go zasilajgc ze sktadnika badaw-
czego w wysokosci 5%, co spowodowatoby 15% udziat sktadnika interdyscyplinarnego.

Podobnie nalezatoby potraktowa¢ w przywotanych okresach sktadnik doktorancki, ktéry nalezatoby przeznaczyé w
potowie na doktoraty interdyscyplinarne i pozostate.

Taka konstrukcja algorytmu pozwolitaby stawiaé na realne przestanie, ze projektodawca wspiera i motywuje do
interdyscyplinarnych inicjatyw. Jednak najwazniejsze bytoby to, ze oprdocz dawania duzej autonomii i swobody
dziatania Rektorom pozwolitoby na autonomie i swobode prowadzonych badan niezaleznie od dyscypliny, ktéra
zostataby zadeklarowana. Jednoczesnie to wcale nie wyklucza mozliwosci wykorzystania badan z zadeklarowanej
dyscypliny — czy to podstawowej, czy tez pomocniczej — w sktadniku interdyscyplinarnosci. Wprowadzenie skfad-
nika interdyscyplinarnosci do algorytmu jako niezaleznego sktadnika nie stwarzatoby probleméw przy ewaluacji
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dyscypliny w zakresie porownywania poszczegdlnych jednostek miedzy sobg. Réwnoczesnie bytoby realnym
wsparciem deklarowanej przez Premiera Jarostawa Gowina interdyscyplinarnosci polskiej nauki (deklaracje taka
ztozyt m.in. w odpowiedzi na stanowisko wroctawskiego srodowiska KSN, podczas posiedzenia Sejmowej Komisji
ds. Edukacji Nauki i Mtodziezy). Proponowany sktadnik pozwoli réwniez unikng¢ wielu nawarstwiajgcych sie pro-
blemoéw, ktére dotkng pracownikéw nauki w postaci ograniczenia mozliwosci swobodnego prowadzenia badan
(ograniczanie mozliwosci wyboru dyscyplin, zmiany struktur organizacyjnych, unicestwianie zespotéw badawczych
itd.). Wprowadzenie sktadnika interdyscyplinarnosci da szanse na monitorowanie celdw i realizacje miernikéw
rezultatu, jakie zostaty wpisane w budzetach zadaniowych dla funkcji nauka na lata 2019-2021. S3g to: wzrost
udziatu finansowania nauki przez podmioty zewnetrzne (przedsiebiorstwa) do 70%, czy tez dwukrotny wzrost
liczby patentéw zarejestrowanych we wskazanych Urzedach Patentowych. Jednoczesnie tez w obszarze nauki
kategoria badania pozwoli na zwiekszenie udziatu publikacji polskich autoréw. Warto réwniez zauwazy¢, ze czaso-
pisma interdyscyplinarne sg znacznie wyzej punktowane oraz majg znacznie wiekszg liczbe czytelnikdw, co nie
pozostaje bez wptywu na pozycje i rozpoznawalnos$é oraz popularyzacje polskiej nauki i polskich badan.

B: Kwestie szczegotowe

Oprécz przedstawionych uwag ogdlnych KSN NSZZ ,Solidarnos¢” pragnie réowniez zwrdci¢é uwage na kwestie
szczegbtowe.

l. Sktadnik dydaktyczny

1. Jednym z fundamentalnych przeksztatcen jest zamiana dotychczasowej dotacji na subwencje. Pozwala to
na swobodniejsze wykorzystanie $rodkéw przyznanych danej jednostce. Srodki celowe zostajg zastgpione
przez $rodki, o ktérych przeznaczeniu decyduje Rektor. W tym kontek$cie niezmiernie wazne jest
stworzenie w ramach algorytmu takich mechanizmow, ktére nie tylko bedg zabezpieczaé interesy Rektora
czy grupy wptywodw, ale przede wszystkim interesy i przyszto$é catej spotecznosci akademickiej. Ustawa
2.0 wprowadza dwie sciezki kariery: naukowg i dydaktyczna, nie naktada obowigzku habilitacji, a nawet
wyklucza jg z oceny okresowej. Jednoczesnie réwniez nastepuje wyrazne rozdzielenie czesci dydaktycznej
od naukowej. Tym samym sktadnik kadrowy algorytmu de facto staje sie sktadnikiem dydaktycznym.
Dlatego stuszne jest uzaleznienie poziomu uzyskiwanych srodkéw w tym obszarze od stanowisk, a nie od
stopni naukowych. Daje to szanse rektorom do swobodniejszego ksztattowania polityki zatrudnienia, gdyz
awanse na poszczegodlne stanowiska zalezg od wewnetrznych uwarunkowan jednostek i nie sg zwigzane
ze spetnieniem zewnetrznych wymagan. Tym samym, taki sposéb wartosciowania kadry bedzie sprzyjat
rozwojowi pracownikéw i nie bedzie im zamykat sciezki dydaktyczne;j.

2. Kolejnym mechanizmem, ktéry bedzie pozwalat na rzeczywiste uruchamianie sciezek dydaktycznych, a
rektorom dawat mozliwosci kreowania polityki zatrudnienia (bez ukrytych form nacisku na robienie
habilitacji, co jest niezgodne z intencjami autorow Ustawy 2.0) jest wspdtczynnik SSR. W trosce o jakos¢
procesu dydaktycznego oraz z petng swiadomoscia odpowiedzialnosci, jaka cigzy na nauczycielach
akademickich, oraz w kontekscie rozdzielenia w proponowanym algorytmie dydaktyki od nauki, KSN NSZZ
»Solidarnos¢” proponuje, aby do wspdtczynnika tego wigczaé tylko i wytgcznie osoby zatrudnione na
stanowiskach dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych. Przy czym, z racji pensum (360 godzin dydaktycy i
240 pracownicy naukowo-dydaktyczni) wnosimy, aby dla stanowisk dydaktycznych wspétczynnik wagi
wynosit 1, a dla naukowo dydaktycznych 2/3, ewentualnie: 1,5 — pracownicy dydaktyczni i 1 — naukowo-
dydaktyczni. Taka konstrukcja wspétczynnika SSR jest zasadna, gdyz to wtasnie pracownicy dydaktyczni
i naukowo-dydaktyczni rzeczywiscie i realnie mogg wptywaé na jakos¢ ksztatcenia. Natomiast z
wspotczynnika SSR nalezy wytaczy¢é pracownikédw naukowych. Warto takze zwrdéci¢ uwage, ze kazdemu
stanowisku jest przypisany odpowiedni wspétczynnik wagi: dla adiunkta jest to 1,5, dla profesora uczelni —
2,0, a dla profesora tytularnego — 2,5 (domniemac nalezy, ze takze dla profesora zagranicznego).
Uwzgledniajac relacje wynagrodzen profesora (100%) do wynagrodzenia adiunkta (71%), mozemy
zauwazyé, ze dwéch adiunktéow stanowi poziom 1,42 wynagrodzenia jednego profesora, a — co trzeba
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podkresli¢ — do wspdtczynnika SSR bedzie liczony odpowiednio jeden profesor albo dwdch adiunktow — z
perspektywy wspoétczynnika w algorytmie profesor ma wspdtczynnik wagi przeliczenia 2,5, a dwaj adiunkci
dadzg 2*1,5 = 3. Moze zaistniec taka sytuacja, ze atrakcyjniejsze finansowo, ekonomiczniejsze okaze sie z
perspektywy SSR oraz kosztéw i pensum na danym stanowisku dydaktycznym zatrudni¢ dwdch adiunktéw
niz jednego profesora, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do zablokowania awanséw na wyisze
stanowiska. W tym kontekscie przeliczanie liczby pracownikéw dydaktycznych z wagg 1 i naukowo-
dydaktycznych z wagag 2/3, moze spowodowaé, ze warto bedzie zatrudni¢ dwdch adiunktéow na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych i profesora np. na stanowisku dydaktycznym.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage, ze gdyby zostaty uwzglednione w SSR wspdtczynniki wagi dotyczace sta-
nowiska, czyli dla adiunkta 1,5, a dla profesora 2,5, wéwczas te awanse na Sciezce dydaktycznej bytyby
szybsze i bardziej optacalne dla uczelni w kontekscie pozyskiwanych srodkéw. Przeciez w zasadzie, z uwagi
na swoje doswiadczenie, profesor winien by¢ bardziej ceniony réwniez w algorytmie niz np. adiunkt.

Opisane mechanizmy pozwolg rdwniez na to, aby pracownicy np. naukowo-techniczni posiadajgcy stopien
doktora byli przekwalifikowywani np. na stanowiska adiunkta.

3. Nie mozemy rowniez zapominac, ze przy oddzieleniu skfadnika dydaktycznego (kadry) od nauki i
jednoczesnej (praktycznie) likwidacji kategorii C (ktéra w nowym algorytmie ma wartosc 0, wczesniej 0,4)
nie sg uwzgledniani w zaden sposéb pracownicy jednostek, ktére w tej chwili majg kategorie C i ktérzy
najczesciej sg zatrudniani na stanowiskach naukowo-dydaktycznych. Dzieki przytaczanym uwagom bedg
oni mieli szanse na kontynuowanie zatrudnienia w ramach Sciezki dydaktyczne;j.

KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” z pethg mocg wnosi o uwzglednienie powyzszych uwag, zwazywszy na fakt, ze praktycznie
w tej chwili tylko poprzez konstrukcje algorytmu (inne rozporzadzenia czy tez zapisy ustawy 2.0 nie wspierajg dy-
daktyki) mozna sprawié, aby rektorzy byli jednak zainteresowani tworzeniem stanowisk dydaktycznych oraz umoz-
liwianiem awansow w ramach tej Sciezki.

Il. Sktadnik studencki

W tym obszarze KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” chce zwrdéci¢ uwage na kwestie zwigzane z mobilnoscig studentéow. Na-
szym zdaniem kazda podrdz: naukowa, dydaktyczna czy odbywana w ramach wizyty studyjnej przyczynia sie do
wzbogacenia horyzontéw myslowych oraz poszerzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw. Dlatego
postulujemy, aby w proponowanym algorytmie nie tylko uwzglednia¢ wymiany miedzynarodowe studentéw, ale
rowniez wymiany krajowe. Problem ten byt podnoszony wielokrotnie przez KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”, przy wcze-
Sniejszych zmianach algorytmu, a takze wiele razy przez organizacje zwigzkowe w uczelniach oraz m.in. przez
Juliana Srebrnego w listach kierowanych do Ministra Sebastiana Skuzy. Premiowanie tego typu mobilnosci na
poziomie krajowym moze zachecac¢ uczelnie do realizacji takich wymian, a tym samym moze prowadzié do trans-
feru wiedzy, ale réwniez — co niezwykle istotne — wprowadzania dobrych praktyk, doskonalgcych jakos¢ procesow
dydaktycznych. Jednoczesnie mdgtby zachecac studentéw do dalszych podrdzy, takze zagranicznych.

1. Obszar naukowy

W przygotowanym projekcie Rozporzadzenia jest to obszar, ktdry z roku na rok bedzie zyskiwat coraz wieksze
znaczenie. O jego wartosci stanowig: sktadnik badawczy, doktorancki, badawczo-rozwojowy B+R. KSN NSZZ ,,Soli-
darnos¢” pragnie podkresli¢, ze eksponowanie obszaru badawczego jako dominujgcego jest drogg stuszng (przy
zatozeniu uwzglednienia sugestii z obszaréw dydaktycznych). Natomiast réwniez w tym obszarze chcemy poruszy¢
kilka waznych kwestii:

1. Duze watpliwosci budzi fakt wprowadzenia do algorytmu w przypadku uczelni badawczych (pierwszy
koszyk) sktadnika projektowego. Jesli przeanalizujemy uzasadnienie do Rozporzadzenia o algorytmie oraz
prezentacje o algorytmie, to dostrzezemy, ze sktadnik ten ma istotne znaczenie w kontekscie zachet do
zdobywania grantéw, szczegdlnie tych realizowanych w ramach unijnego programu ramowego w zakresie
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badan naukowych i innowacji (2014-2020) Horyzont 2020 oraz w ramach programu ramowego w zakresie
badan naukowych i innowacji (2021-2027) Horyzont Europa. Projekt zaktada, ze uwzgledniane beda
jedynie projekty (krajowe i zagraniczne), w ktdrych uczelnia jest liderem, a w przypadku Horyzont 2020
takze konsorcjantem. Uczelnia, ktéra bedzie liderem w projekcie realizowanym w ramach tych
programow, bedzie mogta liczy¢ na dziesieciokrotnie wyzszg kwote za jeden grant, przypadajacy z tego
sktadnika, niz uczelnia realizujgca jako lider grant finansowany ze srodkdw krajowych. Naszym zdaniem
nalezy sie zastanowié¢, czy ewentualnie sktadnik ten nie powinien réwniez byé uwzgledniony w
pozostatych dwdch koszykach, a nie tylko w przypadku uczelni badawczych.

Tym bardziej ze program Inicjatywa Doskonatosci ma by¢ programem o rotacyjnym sktadzie, stad nasze
obawy i watpliwosci, ze proponowana konstrukcja algorytmu nie pozwoli, aby uczelnie, ktére np. nie maja
dziesieciokrotnego mnoznika (np. lider projektu Horyzont), mogty konkurowac¢ z uczelniami, ktére w mo-
mencie poczatkowym funkcjonowania Ustawy juz stojg na uprzywilejowanej pozycji. W takiej sytuacji za-
sadne sg obawy, ze zasada rotacyjnosci sktadu programu, bedzie zasadg martwg, wtasciwie zatem fikcyj-
ng. Z kolei rozumiemy, ze u podstaw takiej konstrukcji algorytmu mogta lec che¢ ochrony tych uczelni z II
koszyka, ktore w tej chwili nie majg szans na pozyskanie projektéw (np. Horyzont), przed nadmiernym
zdominowaniem przez uczelnie, ktére znalaztyby sie w 1l koszyku, a mogty korzystac z projektow takiego
typu, jak Horyzont. Z drugiej jednak strony, jest zasada , korytarza”, czyli przyznawania srodkéw w kwocie
nie wiekszej niz 106% za rok poprzedni. Dlatego poddajac pod rozwage mysl, czy w tym kontekscie (kory-
tarz), nie jest to juz ograniczenie wystarczajace, trzeba zastanowic sie, czy nie nalezatoby jednak wprowa-
dzi¢ sktadnika projektowego do algorytmu takze dla uczelni akademickich.

KSN NSZzZ ,Solidarnos¢” zwraca uwage na fakt, ze w przypadku uczelni niepublicznych jedynym
sktadnikiem jest sktadnik badawczy, z czego 65% stanowig badacze, a 35% doktoranci. Przy braku
wspotczynnika SSR minimum kadrowego oraz w sytuacji, gdy do poddania sie ewaluacji potrzeba min. 12
pracownikéw, uczelnie te zrobig wszystko, aby mie¢ u siebie szkoty doktorskie, a warunkiem
uruchomienia szkoty doktorskiej jest posiadanie uprawnien w danej dyscyplinie. Uwazamy, Ze ta sytuacja
niekorzystanie odbije sie na uczelniach publicznych badawczych i akademickich, ktére nie bedg w stanie
konkurowac¢ o doktorantdéw z uczelniami niepublicznymi, kiedy w przypadku tych pierwszych sktadnik
algorytmu za szkoty doktorskie wynosi 5%. Oczywiscie, jak juz powiedziano wczesniej, szkoty doktorskie
mozna tworzy¢ pod warunkiem posiadania uprawnien w okreslonej dyscyplinie, ale do uzyskania takich
uprawnien wystarczy 12 oséb. Dla ich pozyskania wystarczy transferowac cate zespoty z uczelni
publicznych, a nawet — co gorsza — wiodgcych w swoich dyscyplinach badaczy z uczelni publicznych, ktére
w tej chwili konstruujg swoje struktury organizacyjne wedle dyscyplin. KSN NSZZ ,Solidarnos¢” z cata
mocg podkresla, ze przy tak skonstruowanym algorytmie, bez SSR dla uczelni niepublicznych bedziemy
mieli w najblizszych latach do czynienia z agresywng politykg przejmowania potencjatu badawczego w
postaci naukowcow (cate zespoty badawcze) i doktorantéw przez uczelnie niepubliczne, ktére dodatkowo
beda mogty zaproponowac o wiele lepsze warunki wynagradzania i programy stypendialne.

Przewidujemy, ze proceder ten bedzie nagminny zwtaszcza w obszarach naukowych nietechnicznych.
Efektem takich poczynah bedzie znaczne ostabienie potencjatu badawczego uczelni publicznych,
zwtaszcza w obszarach niskonaktadowych dziedzin, jak chodéby szeroko rozumiana humanistyka. Przed
odptywem kadr z uczelni publicznych i pogorszeniem potencjatu badawczego tychze uczelni moze chronic
interdyscyplinarno$¢ wewnetrzna prowadzonych badan. Warto rowniez podkreslic, ze skierowanie
jakichkolwiek srodkéw do uczelni niepublicznych powinno by¢é mozliwe jedynie przy bezwzgledniej
transparentnosci finansowej oraz jakosciowej ich dziatalnosci. Sg to warunki konieczne dla zdrowej
konkurencji miedzy uczelniami publicznymi i niepublicznymi, gdzie te ostanie, ze wzgledu na pobieranie
optat za nauke dysponujg znacznie wiekszymi srodkami. KSN NSZZ ,Solidarno$¢” oczekuje i wnosi o to,
aby regulacje dotyczgce uczelni niepublicznych w zakresie algorytmu zostaty gruntownie zmienione, a
przedstawione powyzej uwagi uwzglednione i przedtozone ponownie do opiniowania.
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3. Niezrozumiate jest réwniez nieuwzglednienie sktadnika komercjalizacji w przypadku instytutéow
badawczych. Uwazamy, ze z racji charakteru prowadzonych badan oraz mozliwosci wspdtpracy z
otoczeniem to wiasnie ta grupa winna by¢ premiowana za skomercjalizowane rezultaty swoich prac
badawczych. Wnosimy zatem, aby w algorytmie zostat uwzgledniony réwniez czynnik komercjalizacji w
stosunku do tych jednostek.

4. Zdaniem KSN NSZZ ,Solidarnos¢” algorytm zbytnio faworyzuje uczelnie techniczne (kosztem uczelni o
profilu przynajmniej w duzej mierze humanistycznym w szerokim rozumieniu) i zbytnio faworyzuje
studentdw zagranicznych kosztem obywateli polskich. Rozumiemy, ze ideg takiego akcentowania
finansowania uczelni jest cheé¢ pobudzenia innowacyjnosci oraz zwiekszenie liczby patentéw, co powinno
sie bezposrednio przetozy¢ na rozwdj gospodarki kraju. Jednak wydaje sie, ze przy konstruowaniu
algorytmu zapomniano, iz wiele tych dziatan i ich efektéw w postaci patentéw czy innowacji wynika ze
wspotpracy nie tylko dyscyplin w ramach dziedziny, ale przede wszystkim, a moze nawet zwfaszcza,
dyscyplin z réznych dziedzin. Swiat podaza zdecydowanie w kierunku interdyscyplinarnosci, dzieki ktérej
lepiej rozumiemy, wiecej wiemy, a tym samym skuteczniej rozwigzujemy problemy badawcze,
odpowiadajgc tym samym na wyzwania dzisiejszego Swiata. Moze zatem warto podzieli¢ koszyki uczelni
akademickich na techniczne i humanistyczne w szerokim rozumieniu. Poddajemy to pod pilng rozwage.

5. Nalezatoby zatem by¢ moze w ramach grupy uczelni akademickich stworzy¢ dwa koszyki: uczelnie
techniczne i humanistyczne w szerokim rozumieniu.

A2 Wspdtczynnik internacjonalizacji

W sktadniku internacjonalizacji w algorytmie dostrzegamy dwa zasadnicze problemy:
1) ograniczenie oceny internacjonalizacji uczelni do mobilnosci studenckiej;

2) niewspoétmiernie wysoki przelicznik (2 dla przyjazdéw krétkoterminowych, 3 dla zagranicznych studentéw
podejmujacych petny cykl ksztatcenia) promujacy liczbe studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na
dang uczelnie w poréwnaniu do przelicznika dla studentéw danej uczelni wyjezdzajgcych na
krotkoterminowe studia i staze za granice.

W projektowanym algorytmie zabrakto jakiegokolwiek punktu, ktéry promowatby przyjmowanie profesoréw wi-
zytujacych z zagranicznych uczelni. Nalezy przypuszczaé, ze spowoduje to zaprzestanie zapraszania profesoréw z
zagranicznych uczelni do Polski. Koszty takiego zaproszenia sg na tyle duze, ze ze srodkéw biezgcych trudno je na
taki cel wydzieli¢ w sytuacji, gdy nie mozna sie spodziewac ich zwrotu (najlepiej zresztg jak dotad) z cho¢by mini-
malnym naddatkiem. Jesli bowiem profesor z zagranicznej uczelni decyduje sie na pewne komplikacje zwigzane z
opuszczeniem miejsca pracy na kilka tygodni, nalezy zapewni¢ mu godziwe warunki, obejmujace nie tylko pensje
(ktéra powinna umozliwié nie tylko wyzywienie, lecz da¢ poczucie wynagrodzenia pracy), ale takze pokrycie kosz-
téw podrdzy i zakwaterowania. Dotychczasowe przeliczniki na to pozwalaty. Uczelnie przekonaty sie, ze zaprasza-
nie profesoréw wizytujgcych dtugofalowo zdecydowanie podnosi zaréwno poziom dydaktyki, jak i badan. Pobyt
profesoréw wizytujacych owocuje wyktadami dla studentéw z obszaréw innych niz istniejgce w danej uczelni,
poznawaniem odmiennych metodologii i sposobéw przekazywania wiedzy, ale tez spotkaniami naukowymi pra-
cownikéw danej uczelni z zapraszanymi go$émi, co bardzo czesto prowadzito do tworzenia nowych projektow,
miedzynarodowych zespotéw badawczych itd. Obecna konstrukcja algorytmu, ktéra nie tylko nie wynagradza
takich dziatan, ale nawet nie rekompensuje poniesionych wydatkéw, na pewno zahamuje proces wymiany kadry
akademickiej, ktdra — nie da sie ukry¢é —w wielu miejscach spowodowata ozywienie naukowe, badawcze i dydak-
tyczne. To zresztg rykoszetem moze sie odbic¢ i na pracownikach naukowych i naukowo-dydaktycznych polskich
uczelni, ktorych zapraszanie za granice moze ulec zastopowaniu, jesli polskie uczelnie nie bedg w stanie (nie beda
chciaty z uwagi na nieoptacalnosé tych poczynan) podobnymi zaproszeniami sie zrewanzowac. Zatem polska nau-
ka moze w wielu obszarach traci¢ na konkurencyjnosci, stawac sie mniej rozpoznawalna, gdyz wtasnie rozpozna-
walnos¢ nie jest wytgcznie powodowana punktami w renomowanych czasopismach, a czesto opiera sie na indy-
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widualnych kontaktach uczonych. To one wptywajg czesto na taki, a nie inny sktad zespotéw badawczo-
naukowych. Dla procesu rzeczywistej internacjonalizacji w sferze naukowej, badawczej, rozwojowej zahamowa-
nie mobilno$ci wyktadowcdw, a w szczegdlnosci wymiany profesoréw wizytujgcych przyniesie niepowetowane
straty.

Druga kwestia dotyczy mobilnosci studentéw. Pozytywnym czynnikiem jest dostrzezenie wagi liczby studentéw
zagranicznych podejmujacych petny cykl ksztatcenia (x 3). Nalezy jednak wyraznie sprzeciwi¢ sie nieréwnomier-
nemu traktowaniu studentdw wyjezdzajgcych (x 1) i przyjezdzajgcych z zagranicznych uczelni do Polski (x 2). Po-
mingwszy juz fakt dyskryminowania poczynan akademickich studentéw polskich (obywateli Polski), trzeba wska-
zaé na aspekt promocyjny i podnoszenie rangi studiowania. Studenci w wielu miejscach, z wielu polskich uczelni
traca zainteresowanie wyjazdami ze wzgledu na swoje warunki ekonomiczne (chodzi tu przede wszystkim po pro-
stu o fakt, ze coraz czesciej juz w czasie studidw podejmujg w miare statg prace, ktérg zazwyczaj bezpowrotnie
tracg wyjezdzajac i po powrocie poszukiwania muszg rozpoczynaé od poczatku). Zatem, aby sktoni¢ polskich stu-
dentéw do podejmowania wyzwania realizacji czesci swych studidow za granicg — co bez watpienia sprzyja rozwo-
jowi osobowosci, czyni polskich absolwentéw wyzszych uczelni na przyszto$¢ bardziej mobilnymi, o rozleglejszej
wiedzy, bardziej r6znorodnych kompetencjach, bardziej otwartymi w kontaktach miedzynarodowych, zatem sta-
jacych w bardziej uprzywilejowanej pozycji na rynku pracy — uczelnia musi stworzy¢ odpowiedni system zachet. To
za$ jest mozliwe wytacznie wtedy, gdy sama uczelnia dostrzeze korzysci z takiej studenckiej mobilnosci. W obecnej
za$ konstrukcji algorytmu tylko rekrutowanie studentéw z zagranicy (na jakikolwiek cykl ksztatcenia) daje widocz-
ne korzysci. Nie mozna pozwolié, by student polski i jego rozwéj akademicki takze poprzez uczestnictwo w proce-
sie internacjonalizacji znalazt sie na pozycji podrzednej wobec studentédw zagranicznych. Najlepszym wyjsciem
bytoby zapewne po prostu zréwnanie wspoétczynnika dla mobilnosci krétkoterminowej poprzez usrednienie go na
poziomie 1,5.

V. Zadania zwigzane z utrzymaniem powietrznych statkow szkolnych

KSN NSZZ ,Solidarnos¢” po przeanalizowaniu projektu Rozporzadzenia w zakresie zadan zwigzanych
Z utrzymaniem powietrznych statkow szkolnych i specjalistycznych osrodkow szkoleniowych kadr powietrznych, a
w szczegolnosci zapiséw zafacznika 4, zwraca uwage na jego sprzeczno$é z deklarowanym w uzasadnieniu projek-
tu dazeniem do utrzymania warunkéw niezbednych dla wysokiej jakosci ksztatcenia. Nie stuzy temu kwestiono-
wany od 2014 roku podziat ksztatconych studentéw uwzgledniajgcy gtdwnie rodzaj statku powietrznego, na kté-
rym odbywa sie szkolenie, a nie rodzaj uzyskiwanej licencji.

KSN NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi o zmiane zapisu w ust. 2 w czesci definiujgcej wspdtczynnik wagowy ksztatcenia
lotniczego studentdw studiow stacjonarnych wS,, w formule:

,WS;=3,0 — dla studentéw studiéw stacjonarnych ksztatcgcych sie do uzyskania samolotowej lub Smigtow-
cowej licencji pilota liniowego ATPL (A) lub ATPL (H) ,,frozen”,

wS;=2,0 — dla studentéw studidw stacjonarnych ksztatcgcych sie do uzyskania samolotowej lub smigtow-
cowej licencji pilota zawodowego wraz z uprawnieniem do lotéw wedtug wskazan przyrzagdéw oraz na
samolotach wielosilnikowych CPL(A)/IR+ME lub CPL(H)/IR,

wS3=1,0 - dla studentéw studiéw stacjonarnych ksztatcgcych sie do uzyskania samolotowej lub $migtow-
cowej licencji pilota zawodowego CPL(A) lub CPL(H),

wS;=0,5 - dla studentéw studiéw stacjonarnych ksztatcgcych sie do uzyskania uprawnien personelu po-
ktadowego, obstugi naziemnej lub licencji mechanika lotniczego obstugi technicznej (MML), licencji na
obstuge techniczng statku powietrznego (AML), licencji mechanika poktadowego, nawigatora lotniczego,
kontrolera ruchu lotniczego, dyspozytora lotniczego lub swiadectw kwalifikacji stuzb informacji po-
wietrznej”.

KSN NSZzZ ,Solidarnos¢” po raz kolejny zwraca uwage, ze dotacja ta przeznaczona jest dla uczelni ksztatcgcych
personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego. Wiadomym jest, ze wiekszos¢ pilotéw smigtowcdw to kadra znajdujaca

14 Wiadomosci KSN nr 9-10 (270-271)




zatrudnienie w jednostkach lotnictwa panstwowego. Jezeli zatem pojawia sie zapotrzebowanie w skali kraju na
zwiekszenie liczby tych pilotéw, to pafstwo w ramach odrebnej dotacji powinno wspierac ksztatcenie personelu
lotniczego dla lotnictwa panstwowego, a nie uzasadnia¢ tym zapotrzebowaniem zwiekszonego w stosunku do
rzeczywistych kosztow ksztatcenia dotowania. Warto przytoczy¢ argumentacje Politechniki Rzeszowskiej z 2014
roku, ze:

»Utrzymanie wspétczynnikdéw wagowych ksztatcenia lotniczego w zaleznosci od rodzaju licencji bez wzgledu
na statek powietrzny, na ktdorym odbywa sie szkolenie (samolot lub Smigtowiec) jest uzasadnione tym, iz
ksztatcenie personelu do poziomu licencji pilota liniowego jest najbardziej kosztochtonne.

Szkolenie zintegrowane do licencji pilota samolotowego liniowego odbywa sie na samolotach réznych klas —
jedno i wielosilnikowe, w tym na kilku typach samolotéw jednosilnikowych. Szkolenie zintegrowane do li-
cencji pilota Smigtowcowego liniowego odbywa sie na jednym lub dwéch typach smigtowca jednosilniko-
wego o napedzie ttokowym.

Koszty eksploatacji, w tym zuzycie paliwa, oraz liczba godzin, ktére wylatujg one w szkoleniu na jednego
studenta, wymienionych smigtowcéw sg poréwnywalne z kosztami eksploatacji samolotéow jednosilniko-
wych. Natomiast koszty eksploatacji samolotu dwusilnikowego, na ktérym w szkoleniu zintegrowanym stu-
dent musi wylataé, co najmniej 20 godzin, przewyzszajg koszty eksploatacji sSmigtowca.

Przyktadowo, koszty eksploatacji Smigtowcéw firmy Robinson, deklarowane przez producenta, z uwzgled-
nieniem cen paliwa w Polsce odpowiadaja:

- w szkoleniu podstawowym dla typu R22 kosztom eksploatacji samolotu jednosilnikowego Socata TB-9,
- w szkoleniu zaawansowanym dla typu R44 Il — samolotu jednosilnikowego Piper PA-28 Arrow.

Natomiast koszt eksploatacji samolotu wielosilnikowego Piper PA-34 Seneca przewyzsza koszt Smigtowca.

Nie znajduje zatem uzasadnienie dwukrotne zwiekszenie kosztochtonnosci szkolenia Smigtowcowego w sto-
sunku do szkolenia samolotowego bez wzgledu na rodzaj licencji.

Zréwnanie kosztéw uzyskania licencji liniowej, bedacej najwyzszg mozliwg do uzyskania licencjg, umozliwia-
jaca objecie stanowiska kapitana w pasazerskim przewozie lotniczym, z kosztami licencji zawodowej, ktéra
upowaznia jedynie do lotéw ustugowych i funkcji pierwszego oficera w pasazerskim przewozie lotniczym,
przeczy zasadzie promowania kierunkdw umozliwiajgcych uzyskanie najwyzszych kwalifikacji w zawodzie.”

KSN NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze taki podziat nieprawnie sprzyja grupom lobbujgcym o te srodki, o czym KSN
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Komisje Zaktadowe informowaty podczas zgtaszania uwag w 2014 roku. Niestety, tak jak
KSN NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Komisje Zaktadowe przewidywaty wodwczas, wprowadzone zmiany radykalnie
zmniejszyty dotacje dla osrodkéw ksztatcgcych pilotdw samolotéw, a w rezultacie doprowadzity do niezwykle
trudnej sytuacji pracownikéw w nich zatrudnionych.

Majac powyisze na wzgledzie, jak tez uzasadniong wczesniej dbatos¢ o poziom ksztatcenia kadr dla lotnictwa
cywilnego, wnosimy o uwzglednienie proponowanych zmian.

W trosce o wysoki poziom dydaktyczny oraz prowadzonych badan naukowych, a takie w petni swiadomi od-
powiedzialnosci za ksztatcenie nowych studentéw oraz prowadzenie badan naukowych na wysokim poziomie
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi o uwzglednienie przedstawionych powyiej uwag i sugestii do
przedtozonego projektu Rozporzadzenia z dnia 14 wrzesnia 2018 r. i ponowne przedtozenie go do zaopiniowa-
nia.
Z powazZaniem,
Z-ca Przewodniczacego

Krajowe] Sekcji Nauki NSZZ Solidarnosc
(-) Bogustaw Dotega
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W wakacyjnym numerze ,Wiadomosci KSN” informowali$my, ze na Kongresie Sekretariatu Nauki i Oswiaty
delegaci, z inicjatywy przedstawicieli KSN, uchwalili stanowisko w sprawie zmuszania pracownikow uczelni do
pracy w niedziele. Tekst stanowiska zatgczamy ponizej. Red.

Stanowisko nr 1

Kongresu Krajowego Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”
z dnia 9 czerwca 2018 .
w sprawie podjecia dziatan przeciw zmuszaniu pracownikow uczelni do pracy w niedziele

Kongres Krajowego Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢” wnosi do Rady Krajowego Sekretaria-
tu Nauki i Oswiaty oraz do Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” o podjecie konkretnych dziatan przeciw zmuszaniu
pracownikéw uczelni do pracy w niedziele.

Uzasadnienie

,»By¢ wolnym, to zy¢ zgodnie ze swym sumieniem” — mowit bt. ks. Jerzy Popietuszko.

Zgodnie z Konstytucjg RP (art.9): ,Nikt nie moze by¢ zmuszany do uczestniczenia ani do nieuczestniczenia
w praktykach religijnych”. Prawo praktykowania swietowania Dnia Panskiego przez chrzescijan dotyczy zaréwno
nauczycieli akademickich (ktérzy sg zmuszani do prowadzenia zaje¢ w niedziele) jak i studentéw.

Praca w niedziele i Swieta co do zasady jest niedopuszczalna (art. 151 K.p.) i cho¢ Kodeks Pracy przewiduje
liczne wyijatki, to nie ma wsrdd nich mowy o pracy dydaktycznej na uczelniach wyzszych.

Koscioét Katolicki w katechizmie jasno méwi: , W niedziele oraz w inne dni $wigteczne nakazane wierni sg
zobowigzani (...) powstrzymac sie od wykonywania tych prac i zaje¢, ktore utrudniajg oddawanie Bogu czci, prze-
zywanie radosci wtasciwej dniowi Paniskiemu oraz korzystanie z naleznego odpoczynku duchowego i fizycznego.
Ustanowienie niedzieli przyczynia sie do tego, aby wszyscy korzystali z wystarczajgcego odpoczynku i czasu wol-
nego, ktéry mogliby poswiecié¢ zyciu rodzinnemu, kulturalnemu, spotecznemu i religijnemu” (por. KKK 2193-2194).

Tymczasem zajecia dydaktyczne prowadzg pracownicy niejednokrotnie do wykonywania swoich obowigz-
kéw przymuszani, a przy tym bardzo stabo wynagradzani za prace w niedziele. Chrzescijanie majg prawo do $wie-
towania i godnego odpoczynku wraz z rodzing. Majg prawo do decydowania, jak spedzac czas, ktéry w naszej kul-
turze jest momentem odpoczynku. Jest to specjalny czas, by zadbac¢ o wiezi rodzinne, troszczy¢ sie o dzieci, o star-
szych wiekiem rodzicow czy o innych cztonkdw rodziny.

Zwolennicy studiéw niestacjonarnych, odbywajacych sie w niedziele, wskazujg gtdwnie na korzysci finan-
sowe oraz wzgledy praktyczne. Zastaniajgc sie argumentem pozornej troski o studenta, méwig, ze studenci chca
studiowac i naszym zadaniem jest stworzy¢ im takg mozliwosé. Ponadto przekonuja, ze decyzja o zakazie prowa-
dzenia zaje¢ dydaktycznych na uczelniach w niedziele spowoduje lawinowy spadek liczby studentéw, a tym-
czasem w wiekszosci krajow Unii Europejskiej w niedziele nie praktykuje sie zaje¢ dydaktycznych.

Studenci rozpoczynajac nauke w systemie sobotnio-niedzielnym muszg pamietaé, ze naruszajg godnosc i
wolnos$¢ ludzi zmuszanych do pracy w niedziele, a jednoczesnie dajg pretekst, by otwiera¢ kolejne kierunki stu-
didw, skoro taka jest potrzeba rynku. Stuchajgc gtosu pracownikéw uczelni i ich rodzin, NSZZ ,,Solidarnos¢” powi-
nien rozpocza¢ i poprowadzi¢ kampanie spoteczng dotyczgcg wolnej niedzieli dla pracownikdw uczelni wyzszych.

Przewodniczacy Kongresu
KSNiO NSZZ ,Solidarnos¢”
(-) Jerzy Ewertowski
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Ze strony Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

W sierpniu wiceprezes rady ministréw, minister nauki iszkolnictwa wyziszego Jarostaw Gowin skierowat
do rektordéw polskich uczelni list z podziekowaniami za zaangazowanie w prace nad Konstytucjg dla Nauki:

,Przede wszystkim chce ztozy¢ Panstwu Rektorom, a za Paristwa posrednictwem rowniez pracownikom
Paristwa uczelni, szczere podziekowanie za zaangazowanie srodowiska akademickiego w prace nad Konstytucjg
dla Nauki. Wspdlnie, ponad podziatamy politycznymi i swiatopoglgdowymi, przygotowalismy gruntownq reforme
systemu szkolnictwa wyZszego i nauki.”

Do listu dotgczony jest obszerny zatgcznik (http://konstytucjadlanauki.gov.pl/content/uploads/2018/08/list-
ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyszego-jarosawa-gowina-w-sprawie-wdraania-reformy-szkolnictwa-wyszego-i-
nauki.pdf). Zatgczamy fragmenty tego pisma:

Najwazniejsze zadania uczelni w pierwszym okresie po wejsciu w zycie ustawy:

e uczelnia jako catosc¢ staje sie podmiotem systemu szkolnictwa wyzszego i nauki — wstepuje w ogét praw i
obowigzkéw jej podstawowych jednostek organizacyjnych, w tym wynikajgcych z decyzji ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra wtasciwego do spraw nauki;

e uprawnienia do nadawania stopni doktora lub doktora habilitowanego, a takze pozwolenia na prowadze-
nie kierunkéw studiéw przystugiwac bedg uczelni, a nie jednostkom;

e rady podstawowych jednostek organizacyjnych oraz kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych
przestajg by¢ organami uczelni z dniem 30 wrzesnia 2019 r., a z dniem 1 pazdziernika 2019 r. w prawa i obowigzki
kierownikéw wstepuja rektorzy. Prorektorzy petnig swojg funkcje do dnia 30 wrzesnia 2019 r.;

e pierwszg rade uczelni na kadencje trwajaca do dnia 31 grudnia 2020 r. powotuje senat uczelni publicznej
do dnia 30 czerwca 2019 r., a sposdb jej powotania okresli senat. Zadaniami pierwszej rady uczelni bedzie uchwa-
lenie regulaminu okreslajacego tryb jej funkcjonowania, zaopiniowanie projektu statutu oraz wskazanie, po zao-
piniowaniu przez senat, kandydatéw na rektora;

e senaty i rektorzy uczelni publicznych dziatajg do konca kadencji rozpoczetej przed dniem 1 pazdziernika
2018 r., z tym ze kadencje rozpoczete w 2015 r. i w 2017 r. trwajg do dnia 31 sierpnia 2020 r.;

e statuty uczelni obowigzujgce w dniu 1 pazdziernika 2018 r. zachowujg moc do dnia wejscia w Zycie statu-
téw uchwalonych na podstawie nowej ustawy, tj. do dnia 1 pazdziernika 2019 r. W nowych statutach nalezy okre-
$li¢ m. in.: sposdéb powotywania i odwotywania organéw uczelni, ich sktad oraz zasady i tryb funkcjonowania, typy
jednostek organizacyjnych uczelni, funkcje kierownicze w uczelni oraz zasady powotywania oséb do petnienia tych
funkcji i ich odwotywania. W statucie mozna okresli¢ inne niz senat organy, ktérych zadaniem bedzie nadawanie
stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki, z tym ze tylko jeden organ w zakresie danej dyscypliny. Ponadto
uczelnia moze wskaza¢ w statucie inne stanowiska dla nauczycieli akademickich niz okreslone w ustawie oraz
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania;

e regulamin organizacyjny uczelni nada rektor w trybie ustalonym w statucie. Regulamin organizacyjny
okresla strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury, a takze organizacje oraz zasady
dziatania administracji uczelni;

e niezbedne jest takze dostosowanie regulaminu studidw w terminie umozliwiajgcym jego wejscie w zycie
nie pdzniej niz od dnia 1 pazdziernika 2019 r., przy czym dotychczasowe regulaminy zachowujg moc do dnia wej-
$cia w zycie nowego regulaminu studidw. Do 1 pazdziernika 2019 r. uczelnie okreslg takze nowy regulamin swiad-
czen dla studentow;

e uczelnie powinny wprowadzi¢ regulaminy pracy w terminie umozliwiajgcym ich wejscie w zycie nie pdz-
niej niz od dnia 1 pazdziernika 2019 r. Ponadto, do dnia 30 wrzesnia 2020 r. umowy o prace powinny zosta¢ do-
stosowane do przepisdw ustawy oraz statutu, a stanowiska oséb zatrudnionych na podstawie mianowania (z wy-
taczeniem stanowiska docenta) powinny zosta¢ dostosowane do stanowisk okreslonych w ustawie i statucie. Do
umow o prace obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy oraz zawartych w okresie od dnia jej wejscia w zycie
do dnia 31 grudnia 2018 r., stosuje sie do dnia 30 wrzesnia 2020 r. przepisy dotychczasowe, z wyjgtkiem przepi-
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sow dotyczacych minimalnej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ktére stosuje sie do dnia 31
grudnia 2018 r.

e do dnia 1 stycznia 2019 r. konieczne jest dostosowanie uméw o prace w zakresie minimalnej wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

e w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie statutu, uczelnie publiczne muszg zawrzeé zaktadowe ukta-
dy zbiorowe pracy albo ustali¢ regulaminy wynagradzania. Obowigzujgce w uczelni uktady zbiorowe pracy lub
regulaminy wynagradzania nie utracg mocy prawnej w dniu wejscia w zycie nowej ustawy;

Ewaluacja jako o$ systemu

Nowa ustawa wzmacnia znaczenie ewaluacji instytucjonalnej dziatalno$ci naukowej. Z jej wynikami bedzie bezpo-
srednio zwigzana dystrybucja uprawnien do nadawania stopni. Uczelnia uzyska uprawnienia do nadania stopni
doktora oraz doktora habilitowanego w tej dyscyplinie, w ktérej otrzyma kategorie A+, A albo B+. Ta zasada za-
cznie obowigzywaé po zakonczeniu ewaluacji za lata 2017-2020, zaplanowanej na 2021 r. Ustawa wprowadza
nowy system ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, obejmujgcej badania naukowe, prace rozwojowe i twor-
czos$¢ artystyczng. W 2021 r. ewaluacja bedzie przeprowadzana na poziomie catej uczelni w ramach poszczegdl-
nych dyscyplin wedtug nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin. Kryteriami ewaluacji beda: poziom naukowy lub
artystyczny prowadzonej dziatalnosci, oceniany na podstawie zgtoszonych publikacji i patentéw, efekty finansowe
badan naukowych i prac rozwojowych oraz, bedacy przedmiotem oceny eksperckiej, wptyw dziatalnosci naukowej
na funkcjonowanie spoteczeristwa i gospodarki.

e przypisywanie nauczycieli do nowych dyscyplin — pierwszym krokiem, do ktérego obowigzane s3 uczelnie,
bedzie przeprowadzenie procesu przypisywania wszystkich pracownikdéw prowadzacych dziatalnosé¢ naukows, a
takze tych biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, do dyscyplin wynikajacych z nowej klasyfikacji
dziedzin i dyscyplin. Do dnia 30 listopada 2018 r. kazdy z pracownikéw, ktorego aktywnos¢ wigze sie z dziatalno-
$cig naukowa, bedzie zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o dyscyplinie, ktdrg reprezentuje. W oswiadczeniu
bedzie mozna wskaza¢ maksymalnie dwie dyscypliny. Istotng wytyczng w tym procesie jest uzasadnienie do pro-
jektu rozporzadzenia w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, w ktérym be-
dzie okreslona nowa klasyfikacja. Uzasadnienie zawiera informacje o zakresie ,nowych" dyscyplin odniesionym do
dotychczasowej systematyki obszaréw wiedzy, dziedzin i dyscyplin. Do dnia 31 grudnia 2018 r. pracownicy pro-
wadzacy dziatalnos$é naukowq bedg zobowigzani takze do ztozenia o$wiadczen w sprawie prowadzenia dziatalno-
$ci naukowej w danym podmiocie i w danej dyscyplinie, umozliwiajgcego zaliczenie pracownika do tzw. liczby N.

Do dnia 15 stycznia 2019 r. rektorzy bedg obowigzani do wprowadzenia do systemu POL-on informacji z oSwiad-
czen pracownikdw o reprezentowanych dyscyplinach oraz zaliczeniu do liczby N. Konieczne bedzie takze wskaza-
nie m.in. wymiaru czasu pracy oraz informacji o udziale czasu pracy w poszczegdlnych dyscyplinach;

e przepisywanie uprawnien do nadawania stopni —w styczniu 2019 r. rozpocznie sie réwniez proces przypo-
rzgdkowywania uprawnien do nadawania stopni w dyscyplinach wedtug dotychczasowej systematyki do nowej
klasyfikacji dziedzin i dyscyplin. Do dnia 31 stycznia 2019 r, rektorzy powinni ztozy¢ do Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutéw (CK) oswiadczenia w sprawie przyporzgdkowania posiadanych przez uczelnie uprawnien
do nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego do odpowiedniej dyscypliny w jednej z dziedzin we-
dtug nowej klasyfikacji. Nie bedzie to dotyczyto jedynie uprawnien do habilitowania posiadanych przed wejsciem
w zycie przez jednostki, ktore w wyniku ostatniej parametryzacji otrzymaty kategorie C — te uprawnienia wygasajg
Z mocy ustawy wraz z jej wejsciem w zycie. Do dnia 31 marca 2019 r. CK bedzie mogta zgtosi¢ sprzeciw do oswiad-
czen i wskaza¢ wtasciwg dyscypline, do ktérej bedy przypisane uprawnienia. Natomiast do dnia 30 kwietnia
2019 r. CK wyda komunikat o uprawnieniach uczelni i instytutdw naukowych do nadawania stopni w dyscyplinach
i dziedzinach wedtug nowej klasyfikacji;

e nadawanie stopni na dotychczasowych zasadach — w dniu 30 kwietnia 2019 r. minie takze termin na
wszczecie przewoddw doktorskich, postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu
profesora wedtug dotychczasowych zasad. Ponadto, po tym dniu stopnie i tytuty bedg nadawane w dyscyplinach i
dziedzinach wedtug nowej klasyfikacji. W okresie od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30 wrzesnia 2019 r. nie bedg
wszczynane postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego i tytutu profesora.
Postepowania w sprawie nadania stopni wedtug zasad przewidzianych w nowej ustawie bedzie mozna wszczynac
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od dnia 1 pazdziernika 2019 r. Tego dnia wejdg w zycie nowe statuty, ktére powinny zawierac rozstrzygniecia
dotyczace m.in. organéw odpowiedzialnych w uczelni za nadawanie stopni.

Do dnia 30 wrzesnia 2019 r. w uczelni stopien doktora i doktora habilitowanego bedzie nadawaé rada jednostki
organizacyjnej. Senat uczelni bedzie musiat okresli¢

sposéb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, a takze szczegétowy tryb postepowania w sprawie na-
dania stopnia doktora habilitowanego, zasady ustalania wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej optaty, sposéb wyznaczania cztonkéw komisji habilitacyjnej
w terminie umozliwiajacym wejscie w zycie od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Sprawy zwigzane z prowadzeniem ksztafcenia

e tworzenie kierunkéw studiéw w okresie przejsciowym do dnia 30 kwietnia 2019 r. bedzie sie odbywato na
podstawie dotychczasowych przepiséw, z tym ze nie bedg stosowane przepisy dotyczagce minimum kadrowego,
natomiast od dnia 1 maja 2019 r. tworzenie kierunkéw bedzie sie odbywato na nowych zasadach, ale réwnocze-
$nie do dnia 31 grudnia 2021 r. znajdg zastosowanie przepisy art. 206 i 207 ustawy — Przepisy wprowadzajgce
uzalezniajgce samodzielnos¢ w tworzeniu kierunkdw od uprawnien do nadawania stopni, a nie od kategorii nau-
kowej;

e whniosek o pozwolenie na utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu uczelnia powin-
na ztozy¢ nie pdzniej niz 6 miesiecy przed planowanym rozpoczeciem prowadzenia studidw, a wiec w przypadku
checi rozpoczecia ksztatcenia z dniem 1 pazdziernika 2019 r. nie pdzniej niz do korica marca 2019 r.;

e studia rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na podstawie dotychczasowych
programow ksztatcenia, z tym ze programy ksztatcenia stajg sie programami studiow i w terminie 12 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy senaty uczelni dostosujg programy studiéw rozpoczynajacych sie od roku akademic-
kiego 2019/2020 do wymagan okreslonych w ustawie;

e w terminie 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy uczelnie przyporzadkujg kierunki prowadzonych
studiow do nowych dyscyplin naukowych lub artystycznych;

e uczelnie, ktére w dniu 1 pazdziernika 2018 r. prowadza w swojej siedzibie studia na co najmniej 2 kierun-
kach o tym samym poziomie i profilu oraz tej samej nazwie lub ktérych programy okreslajg takie same efekty
ksztatcenia, przyporzadkowane do tej samej dyscypliny, potgcza te kierunki w terminie 12 miesiecy od dnia wej-
Scia w zycie ustawy.

Zaleznosci miedzy nowa klasyfikacjg dziedzin i dyscyplin
a wczesniej obowigzujgcym wykazem

Zakres nowych dyscyplin
Nowe dziedziny i dyscypliny w odniesieniu do dotychczasowych dyscyplin
(oraz dziedzin, w ktérych nie wyodrebniono dyscyplin)
Dziedzina nauk humanistycznych
archeologia archeologia
filozofia filozofia
historia historia
jezykoznawstwo jezykoznawstwo
literaturoznawstwo literaturoznawstwo
nauki o kulturze i religii etnologia; kulturoznawstwo; religioznawstwo
nauki o sztuce historia sztuki; nauki o sztuce
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Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

architektura i urbanistyka

architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika
i elektrotechnika

automatyka i robotyka; elektronika; elektrotechnika

informatyka techniczna
i telekomunikacja

informatyka (dziedzina nauk technicznych); telekomunikacja

inzynieria biomedyczna

biocybernetyka i inzynieria biomedyczna

inzynieria chemiczna

inzynieria chemiczna;

technologia chemiczna (dziedzina nauk technicznych);
biotechnologia (dziedzina nauk technicznych w zakresie biotech-
nologii przemystowej)

inzynieria lgdowa i transport

budownictwo; geodezja i kartografia; transport

inzynieria materialowa

inzynieria materialowa; metalurgia; widkiennictwo (w zakresie
materiatow); towaroznawstwo (w zakresie materiatow)

inzynieria mechaniczna

budowa i eksploatacja maszyn; inzynieria produkcji; mechanika;
witokiennictwo (w zakresie urzadzen); inzynieria rolnicza

inzynieria $rodowiska,
gornictwo i energetyka

energetyka; gornictwo i geologia inzynierska; inzynieria $srodowi-
ska; ochrona i ksztattowanie srodowiska (dziedzina nauk rolni-
czych); biotechnologia (dziedzina nauk technicznych; w zakresie
biotechnologii Srodowiskowej)

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

nauki farmaceutyczne

dziedzina nauk farmaceutycznych

nauki medyczne

biologia medyczna; medycyna; stomatologia

nauki o kulturze fizycznej

dziedzina nauk o kulturze fizycznej

nauki o zdrowiu

dziedzina nauk o zdrowiu

Dziedzina nauk rolniczych

nauki lesne

les$nictwo; drzewnictwo

rolnictwo i ogrodnictwo

agronomia,; biotechnologia (dziedzina nauk rolniczych) — cze$¢
dyscypliny; ogrodnictwo;

technologia zywnosci i zywienia;

technologia zywnosci i zywienia;
towaroznawstwo (w zakresie produktéw spozywczych);
biotechnologia (dziedzina nauk rolniczych) — cze$¢ dyscypliny

weterynaria

dziedzina nauk weterynaryjnych;
biotechnologia (dziedzina nauk rolniczych) — czes¢ dyscypliny

zootechnika i rybactwo

zootechnika; rybactwo;

biotechnologia (dziedzina nauk rolniczych) — czes¢ dyscypliny

Dziedzina nauk spotecznych

ekonomia i finanse

ekonomia (z wytgczeniem zakresu dotyczgacego gospodarki
przestrzennej);
finanse

geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna

ekonomia (w zakresie gospodarki przestrzennej);
geografia (w zakresie geografii spoteczno-ekonomicznej)

nauki o bezpieczenstwie

nauki o bezpieczenstwie; nauki o obronnosci

nauki o komunikacji spotecznej
i mediach

nauki o mediach; nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej;
bibliologia i informatologia

nauki o polityce
i administracji

nauki o polityce; nauki o polityce publicznej;

nauki o administracji (z wylgczeniem zakresu dotyczacego pra-
wa administracyjnego);

nauki o zarzgdzaniu (dziedzina nauk humanistycznych)
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nauki o zarzgdzaniu i jakosci

nauki o zarzgdzaniu (dziedzina nauk ekonomicznych);
towaroznawstwo (w zakresie zarzadzania jakoscig i produktem)

nauki prawne

prawo; nauki o administracji (w zakresie prawa administracyjne-
go)

nauki socjologiczne

socjologia; nauki o rodzinie

pedagogika

pedagogika

prawo kanoniczne

prawo kanoniczne

psychologia psychologia

Dziedzina nauk scistych i przyrodniczych

astronomia astronomia

informatyka informatyka (dziedzina nauk matematycznych)
matematyka matematyka

nauki biologiczne

biochemia (dziedzina nauk biologicznych);

biofizyka (dziedzina nauk biologicznych); biologia;
biotechnologia (dziedzina nauk biologicznych); ekologia; mikro-
biologia;

ochrona srodowiska (dziedzina nauk biologicznych)

nauki chemiczne

biochemia (dziedzina nauk chemicznych);
biotechnologia (dziedzina nauk chemicznych); chemia;
ochrona $rodowiska (dziedzina nauk chemicznych);
technologia chemiczna (dziedzina nauk chemicznych)

nauki fizyczne

biofizyka (dziedzina nauk fizycznych); fizyka

nauki o Ziemi i Srodowisku

geofizyka (dziedzina nauk o Ziemi); geofizyka (dziedzina nauk
fizycznych);

geografia (z wylgczeniem zakresu dotyczgcego geografii spo-
teczno-ekonomicznej); geologia; oceanologia

Dziedzina nauk teologicznych

nauki teologiczne

dziedzina nauk teologicznych

Dziedzina sztuki

sztuki filmowe i teatralne

dziedzina sztuk filmowych; dziedzina sztuk teatralnych

sztuki muzyczne

dyrygentura; instrumentalistyka; kompozycja i teoria muzyki;
rezyseria dzwieku; rytmika i taniec; wokalistyka

sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki

sztuki piekne; sztuki projektowe; konserwacja i restauracja dziet
sztuki
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XXIX Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”:

Piotr Duda po raz kolejny zostaje wybrany na funkcje Przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Fot.: R. Wasik

Przewodniczacy Piotr Duda na XXIX KZD.

Piotr Duda podczas prezentacji powiedziat:

Ja sie nie zmienie, jezeli cos robie, to robie na maxa albo wcale. Przez ostatnie 8 lat, mimo Ze wiele kosztowato
to mnie i moich wspotpracownikéw i dzieki wsparciu rodziny, ktora mieszka w Gliwicach, pracowatem na maxa.
I teraz zrobie wszystko, abysmy mogli wykonac tyle, ile udato sie nam zrobi¢ w konczqgcej sie kadencji. Jedynym
drogowskazem bedzie dla mnie przyjeta jutro uchwata programowa.

W dniach 25-26 pazdziernika 2018 r. w Czestochowie obradowat XXIX Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢”. Byt to zjazd sprawozdawczo wyborczy.

Otwierajac obrady przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr Duda powiedziat:

»Dzisiaj kulminacja swieta NSZZ Solidarnos¢. Ten zjazd w Czestochowie jest wyjgtkowy, juz mowitem, ze modlili-
Smy sie na Jasnej Gorze, zawierzylismy Solidarnos¢ Matce Boskiej Czestochowskiej, to wielkie wydarzenie. Spoty-
kamy sie w 100-lecie odzyskania przez nasz kraj niepodlegfosci. Doskonale wiemy, jako ludzie Solidarnosci, ze nie
bytoby celebrowania tej wspaniatej rocznicy, gdyby nie Solidarnosc, gdyby nie zryw robotnikow w 1980 r. To kolej-
na wspaniata rocznica, 40. rocznica pontyfikatu Karola Wojtyty, Ojca Swietego Jana Pawta i, bez ktdrego nie byto-
by Solidarnosci. Ciesze sie, ze mozemy spotkac sie w Czestochowie, ze mozemy historycznie gosci¢ na zjezdzie
sprawozdawczym prezydenta Najjasniejszej RP Andrzeja Dude. Dziekujemy, Ze jest pan z nami. Ciesze sie, Ze jest z
nami premier Beata Szydfto. Jest z nami przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego, pani Elzbieta Rafalska”

Prezydent Andrzej Duda w swoim wystgpieniu wskazat, ze tegoroczny Krajowy Zjazd ,Solidarnosci” ma szczegdlne
znaczenie w kontekscie przypadajgcej w tym roku 100. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci. Prezydent
podziekowat ,Solidarnosci” za historyczng role, jakg zwigzek odegrat w najnowszej historii Polski, ale réwniez za

! Informacje o obradach opracowano na podstawie tekstow umieszczonych na stronie internetowej Komisji Krajowej ,,S”
(http://www.solidarnosc.org.pl/) i na stronie Regionu Slgsko-Dgbrowskiego ,S” (http://www.solidarnosckatowice.pl )

22 Wiadomosci KSN nr 9-10 (270-271)



obecng dziatalnos$¢ zwigzku. ,Jako ruch ludzi pracy sprawujecie kontrole nad tym, czy panstwo polskie i polska
wtadza funkcjonuje w sposdb wtasciwy” — powiedziat Andrzej Duda.

Wicepremier Beata Szydto podkreslita, ze program realizowany od trzech lat przez rzad Prawa i Sprawiedliwos$ci
jest w znacznej cze$ci owocem spotkan i rozmoéw z przedstawicielami ,,Solidarnosci”. ,Bardzo czesto wasze kry-
tyczne spojrzenie, wasze uwagi pomagajg nam utrzymad sie w tych ryzach, ktére przyjeliémy w 2015 roku, by wy-
petnic to wielkie zobowigzanie wobec Polakéw. Za to réwniez dziekuje”— mowita wicepremier Beata Szydto.

Z kolei minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska podziekowata ,Solidarnosci” za prospoteczne
projekty przygotowane przez zwigzek, w tym w szczegélnosci za ustawe o ograniczeniu handlu w niedziele oraz
inicjatywe dotyczaca obnizenia wieku emerytalnego. Wskazata rdwniez na wiele korzystnych dla pracownikéw
rozwigzan, ktére udato sie wypracowaé wspdlnie z NSZZ Solidarnosé w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Wsréd
nich wymienita m.in. wprowadzenie minimalnej stawki godzinowe] czy likwidacje tzw. ,syndromu pierwszej
dnidwki”.

Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda przedstawit sprawozdanie z dziatalnosci wtadz zwigzku w czasie
ostatniej kadenciji. (...) Piotr Duda podkreslit, ze mijajgca kadencja byta przetomowa. Udato sie m.in. obnizy¢ wiek
emerytalny i ograniczy¢ handel w niedziele. Osiggniecie tych sukceséw nie byto jednak tatwe. Przewodniczgcy
wymienit kilka przyktaddéw, ktére o tym swiadcza.

W pierwszym dniu obrad dokonano wyboru wtadz zwigzku na nowga kadencje: przewodniczagcego Komisji Krajo-
wej, cztonkéw Komisji Krajowej i Komisji Rewizyjnej. Na funkcje przewodniczacego zgtoszono tylko jednego kan-
dydata, byt nim dotychczasowy przewodniczacy Piotr Duda. W gtosowaniu uzyskat poparcie 248 gtosow. Gtosowa-
to 267 delegatow.

Przyjeciem uchwaty programowej wyznaczajgcej strategiczne cele zwigzku na najblizsze lata zakonczyt sie XXIX
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ Solidarno$¢ w Czestochowie.

Jednym z filaréw uchwaty programowej przyjetej przez delegatéw podczas drugiego dnia obrad w Czestochowie
jest wzmocnienie roli zaktadowych i ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy poprzez odpowiednie zmiany
w prawie. ,Solidarno$¢” bedzie tez dazy¢ do zmiany ustawy o rozwigzywaniu sporédw zbiorowych, m.in. w aspek-
cie zwiekszenia znaczenia mediacji oraz przyznania prawa do strajku pracownikom zatrudnionym w organach
wtadzy rzgdowej i samorzadowe] czy w sadach i prokuraturze.

Celem zwigzku na najblizsze lata bedzie tez m.in. rozszerzenie prawa do przechodzenia na emeryture pomosto-
wa przez pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegélnych. W obecnym stanie prawnym mozliwosci sko-
rzystania z wczesniejszej emerytury sg pozbawieni pracownicy, ktdrzy rozpoczeli prace po 1 stycznia 1999 roku.
»Solidarnos¢” w rozpoczynajacej sie kadencji bedzie réwniez kontynuowacd dziatania na rzecz wzrostu wynagro-
dzen w sferze budzetowej. Wynagrodzenia w , budzetowce” byty zamrozone od 2010 roku. Dopiero w tym roku
dzieki dziataniom ,Solidarnosci” wskaznik waloryzacji ptac w budzetéwce wzrdst o 2,3 proc.

NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie réwniez w dalszym ciggu prowadzit dziatania na rzecz ograniczenia ,umdw Smiecio-
wych”. W uchwale programowej przyjetej przez delegatow w Czestochowie zapisano szereg postulowanych roz-
wigzan legislacyjnych w tym zakresie. W$rdd nich znalazta sie m.in. propozycja zwiekszenia kontroli nad dziatalno-
$cig agencji pracy tymczasowe] czy wprowadzenie obowigzkowej sktadki emerytalno-rentowej w przypadku
umowy zlecenia od catosci wynagrodzenia.

W pigtek 26 pazdziernika delegaci zajeli sie rowniez projektami zmian w Statucie NSZZ ,,Solidarnos¢”. KZD uchwa-
lito wydtuzenie kadencji wtadz na wszystkich szczeblach z 4 do 5 lat. Delegaci odrzucili jednak zmiany dotyczace
wewnetrznej reformy NSZZ ,,Solidarnos¢”. Miaty one polegac m.in. na ograniczeniu mozliwosci zasiadania we wta-
dzach krajowych, regionalnych i branzowych struktur zwigzku do dwdch kadencji oraz ustanowieniu instytucji
sgdu kolezenskiego na szczeblu regionalnym i krajowym. tk.ny.
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WYBRANE DOKUMENTY KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

List do Ojca Swietego

JEGO SWIATOBLIWOSC
Franciszek - Papiez

Watykan
Unmitowany Ojeze Swiety!

Uczestnicy XXIX Sesji Krajowego Zjazdu Delegatéw Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawo-
dowego ,,Solidarnos$¢”, obradujacy w Czestochowie u stép Jasnej Gory, Sanktuarium Matki naszego Boga —
Krélowej Polski z Jej cadownym obrazem, przekazuja Ci, umitowany Ojcze Swiety, wyrazy szacunku, synow-
skiej czci 1 pozdrawiaja.

Nasze serca przepelnione sq w tym roku radoscia 1 szczegdlng wdzigcznoscia, ktorg kierujemy do Bo-
ga, bowiem obchodzimy stulecie odzyskania przez nasza Ojczyzng niepodleglosci. Bogu Najwyzszemu chwa-
ta, cze$c 1 uwielbienie za ten wielki dat!

W roku 1918, po 123 latach niewoli, Polska odzyskata niepodleglosé. Dwadziescia lat pdzniej nade-
szta kolejna katastrofa — druga wojna §wiatowa, w ktorej zginglo sze$¢ milionéw synéw i corek naszego Na-
rodu, a po niej przez 44 lata Ojczyzna nasza znajdowala si¢ pod sowiecka dominacja, w wyniku ktorej kolejne
tysiace Polakéw stracily zycie. To bardzo trudne doswiadczenie powoduje, iz Polacy w sposob szczegdlny
doceniaja dar wolnosci. Wyraz temu dal NSZZ , Solidarno$¢”, ktéry w 1980 roku upomnial si¢ zaréwno o
nalezne prawa przystugujace ludziom pracy, ale réwniez o podstawowe wolnosci nalezne czlowiekowi
1 obywatelowi, tak w wymiarze indywidualnym jak 1 zbiorowym.

Dzisiaj dzigkujemy Bogu Najwyzszemu i Matce przenaj$wigtszej za dar niepodlegtodci naszej Ojczy-
zny i za wolnos¢, ktéra cieszymy sie jako zbiorowosé. Jednoczesnie zapewniamy Cie, umitowany Ojcze Swie-
ty, ze z wielka troska, w poczuciu solidarnosci z innymi narodami i §rodowiskami, szczegdlnie srodowiskami
ludzi pracy na calym $wiecie, pragniemy dzieli¢ si¢ tym naszym trudnym dos$wiadczeniem. Szczegdlnie z tymi
wszystkimi, ktoérzy doswiadczaja réznych form zniewolenia w zwiazku z naduzyciami politycznymi
i ekonomicznymi. Dajemy temu wyraz w przyjetym przez Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar-
00$C” Postanin do lndzi pracy catego swiata.

Zyczymy Ci Ojcze Swiety zdrowia, sity i wytrwatosci w gloszeniu ludziom na catym $wiecie prawdy o
Bozej Milosci. Zapewniamy o pamigci w modlitwie 1 prosimy o Twoje Ojcowskie Blogostawienstwo dla Pol-

ski, dla NSZZ ,,Solidarnos¢” i dla jego wysitkow podejmowanych dla dobra cztowieka pracy.

Uczestnicy XXIX Sesji Krajowego Zjazdu Delegatéw
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
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Postanie Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,,Solidarnosc¢”
do ludzi pracy

My Delegaci, zebrani na XXIX Sesji Krajowego Zjazdu Delegatow Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowe-
go ,Solidarnosc”, przesytamy ludziom pracy i ludziom dobrej woli catego swiata braterskie pozdrowienie, wyrazy
solidarnosci i zatroskania o ksztatt codziennego zycia kazdego cztowieka pracujgcego.

Pomni na to, jak NSZZ ,Solidarnos¢” wpisat sie w dzieto obrony wolnosci i przyczynit sie do podjecia wysitkdéw na
rzecz powstania wolnego ruchu zwigzkowego w uciemiezonych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, jeste$my
Swiadomi naszej odpowiedzialnosci wobec daru wolnosci, szacunku dla godnosci cztowieka i respektowania na-
leznych mu, niezbednych dla jego rozwoju, warunkéw zycia i pracy.

Jako zwigzek zawodowy zakorzeniony w praktycznym doswiadczeniu walki o wolnosé, czujemy sie zobowigzani
petnic role gwaranta przede wszystkim takich stosunkéw spotecznych, w ktérych bedzie zachowany prymat dobra
cztowieka, zaréwno we wspdtczesnych stosunkach zatrudnienia jak i w kodyfikacjach zwigzanych z prawem pracy.
Tej naszej powinnosci chcemy — wraz z innymi srodowiskami Swiata pracy — dawaé wyraz wszedzie tam, gdzie to
pierwszenstwo dobra jest zagrozone przez rozmaite naduzycia polityczne i ekonomiczne.

W tym wspdlnym dazeniu nie moze zabraknac¢ ,Solidarnosci” rozumianej w mysl zasady: ,,jedni drugich brzemiona
noscie”. Zasada ta, jak zadna inna, umozliwia respektowanie sprawiedliwosci spotecznej, miedzyludzkiego zrozu-
mienia i wzajemne] mitosci, pojetej jako odpowiedzialnos¢ za drugiego cztowieka.

Konieczna jest i dzi$ miedzyludzka solidarnosé, zjednoczenie serc, umystéw i wysitkdw, konieczna jest wiez miedzy
roznymi srodowiskami $wiata pracy zrzeszajgcymi sie w zwigzki zawodowe czy organizujgcymi sie w ruchy spo-
teczne na wszystkich kontynentach tak, aby oprze¢ sie nowym zagrozeniom, jakie coraz czesciej pojawiajg sie w
rozmaitych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego we wspodiczesnej, zglobalizowanej rzeczywistosci. Koniecz-
nym jest wiec zorganizowanie wspdlnej pracy wokét idei powstania ponadnarodowych zwigzkéw zawodowych,
zaczynajgc od wypracowania podstaw dla realizacji Ukfadu Ogdlnego w sprawie godnosci pracy.

W tym dziele rola wolnych zwigzkdéw zawodowych jest nie do zastgpienia. Sg one, i zawsze bedg, wyktadnikiem
wielkiej troski ,,Solidarnych” o wolnos¢, sprawiedliwos$¢ spoteczng, o stuszne uprawnienia ludzi pracy w poszcze-
goélnych dziedzinach ich zawodowej aktywnosci.

Zwracamy sie wiec do Was, Drodzy Przyjaciele z réznych zwigzkéw zawodowych, ruchdw spotecznych, aby tresc
naszego braterskiego przestania dotarta do jak najwiekszej rzeszy ludzi pracy na catym Swiecie.

STANOWISKO Nr 8 XXIX KZD
ws. sytuacji w szkolnictwie wyzszym

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” uwaza, ze wprowadzona w zycie ustawa o szkolnictwie wyzszym nie
gwarantuje zgodnosci badan naukowych i dydaktyki z priorytetami gospodarki polskiej. Brak tej gwarancji stanowi
zagrozenie utratg miejsc pracy dla wielu pracownikéw naukowych i dydaktycznych.

Istnieje istotne zagrozenie, ze ci wysoko wyksztatceni specjalici znajdg zatrudnienie poza uczelniami, co w konse-
kwencji grozi zanikiem wielu dyscyplin naukowych i eliminacjg polskich uczelni z europejskich programéw badaw-
czych.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze powyzsze stoi w zasadniczej sprzecznosci z deklara-
cjami rzadu RP dotyczgcymi innowacyjnej gospodarki.
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STANOWISKO Nr 9 XXIX KZD
ws. zaliczenia sktadek cztonkowskich do kosztow uzyskania przychodu
i zapewnienia rownego traktowania partnerow spotecznych

Krajowy Zjazd Delegatdw NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza stanowczy protest wobec braku réwnego traktowania part-
neréw spotecznych w zakresie mozliwosci zaliczenia wydatkédw na sktadki cztonkowskie do kosztéw uzyskania
przychodu. Cztonkowie zwigzku zawodowego nie majg mozliwosci, jakie posiadajg pracodawcy, zaliczenia w kosz-
ty uzyskania przychodu wydatkdow na sktadki cztonkowskie, jakie ponoszg w zwigzku z przynaleznoscig do zwigzku
zawodowego. Sprzeciwiamy sie réznicowaniu sytuacji prawnej, a w konsekwencji finansowej, uczestnikéw dialo-
gu spotecznego.

Zwigzek zawodowy powotany jest do reprezentowania i obrony praw, intereséw zawodowych i socjalnych
pracownikéw. Poprzez sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisdw prawa pracy oraz realizacje innych
ustawowych zadan, w szczegdlnosci udziat w tworzeniu wewnatrzzaktadowych Zrédet prawa pracy (regulamin
wynagradzania, regulamin premiowania, regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, uktad zbiorowy
pracy), zwigzek zawodowy wptywa na poziom wynagrodzen pracownikéw, w tym cztonkdéw zwigzku. Istnieje za-
tem relacja pomiedzy dziataniem u pracodawcy zwigzku zawodowego a uzyskiwanym przez pracownika przycho-
dem z pracy. Z dobrodziejstwa dziatania zwigzku zawodowego u pracodawcy korzystajg wszyscy pracownicy, za$
koszty jego funkcjonowania ponosza tylko jego cztonkowie. Przypomnieé nalezy, iz zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych kosztami uzyskania przychoddw sg koszty poniesione w celu osiggnie-
cia przychodoéw lub zachowania albo zabezpieczenia zrédta przychoddéw. Istnieje zatem uzasadniona podstawa do
zaliczenia do kosztdw uzyskania przychodéw kwot, jakie sg wydatkowane na sktadki zwigzkowe.

Art. 21 ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych przewiduje dla pracownikow szereg zwolnien przed-
miotowych od podatku dochodowego.

Nalezy jednak podkreslié, iz zwolnienia te obejmujg pracownikéw bez wzgledu na ich przynaleznos¢ zwigzkowa
lub jej brak. Ustawa nie przewiduje zadnego mechanizmu analogicznego jaki dotyczy pracodawcow, ktéry
uwzgledniatby fakt, iz cztonkowie zwigzku zawodowego, w celu okreslonym w art. 22 ust.1 ustawy, ponoszg wy-
datki na sktadki cztonkowskie, ktére powinny zostac zaliczone do kosztodw uzyskania przychodéw.

Biorgc powyzsze pod uwage, Krajowy Zjazd Delegatow zwraca sie do Postdw na Sejm RP-cztonkéw NSZZ
»Solidarnos¢”, o uwzglednienie powyzszych propozycji w pracach nad zmiang ustawy z dnia 26 lipca 1991 o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych. Jednoczesnie apelujemy do pozostatych Postéw na Sejm RP, by poparli
stanowisko Krajowego Zjazdu Delegatdw.

APEL Nr 2 XXIX KZD
ws. odmrozenia podstawy odpisu
na zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych

Krajowy Zjazd Delegatédw NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do Rzadu i Parlamentu RP o niezwtoczne wpro-
wadzenie zmian legislacyjnych, majgcych na celu catkowite odmrozenie podstawy odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2019 roku.
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WYBRANE WYDARZENIA
Wrzesien 2018

1 wrzesnia. Obchody 79. rocznicy wybuchu Il wojny swiatowej rozpoczety sie o godz. 4.45 na Westerplatte.
Zgodnie z ceremoniatem wojskowym odczytano apel polegtych. (Prezydent Gdariska zamierzat wykluczyé
wojsko z tych uroczystosci.) W uroczystosci uczestniczyt Premier Mateusz Morawiecki. Nawigzujac do setnej
rocznicy odzyskania niepodlegtosci powiedziat ,Dlatego dzisiaj, tutaj, z tego miejsca, przed ktédrym kazdy chyli
czoto, z tego Swietego miejsca, chce zwrdci¢ sie do wszystkich rodakéw, do tych, ktérzy sprzyjajg nam, na-
szemu rzadowi i do naszych oponentdw; niezaleznie od sympatii i poglagdéw, chce zwrdcié sie do opozyciji:
zeby takie miejsca jak to, byty miejscami zgody. Tak jak w Boze Narodzenie odchodzg w niepamie¢ wszystkie
wasnie w rodzinnych domach, tak samo w najwazniejsze dni powinnismy by¢ razem, powinnismy by¢ zjedno-
czeni. A wihasnie takim najwazniejszym dniem, takim szczegdlnym dniem przed nami, jest dzier 11 listopada.
Stulecie odzyskania niepodlegtosci. Dlatego w ten dzien, w ten swiety, wielki dzien dla catego narodu pol-
skiego, badZmy razem, péjdZmy razem w marszu, w jednym marszu niepodlegtosci.”

(https://dziennikbaltycki.pl/79-rocznica-wybuchu-ii-wojny-swiatowej-uroczystosci-na-westerplatte-w-
gdansku-01092018/ar/13455988)

9 wrze$nia. W Krynicy-Zdrdj po raz 28. odbywa sie Forum Ekonomiczne. Hastem tegorocznego Forum jest
»Europa wspdlnych wartosci czy Europa wspdlnych intereséw?”. Wsrdd wielu innych probleméw omawiano
wyzwania zdrowotne panstwa w konteks$cie rozwoju gospodarczego. Premier M. Morawiecki odnidst sie do
licznych wyjazdéw polskich lekarzy do pracy w innych krajach. Ocenia sie, ze wyjechato od 25 do 30 tysiecy
lekarzy, a wyksztatcenie lekarza przekracza kwote pét miliona ztotych. To oznacza, powiedziat premier, ze
Polska, kraj na dorobku, sfinansowat stuzbe zdrowia bogatym krajom.

12 wrzeénia. Parlament Europejski przyjgt wniosek o uruchomienie art. 7.1 Traktatu o Unii Europejskiej prze-
ciw Wegrom. Powdd: przeciwdziatanie zagrozeniu dla wartosci lezgcych u podstaw UE.

Parlament Europejski przyjat dyrektywe o prawie autorskim (ACTA 2).

13 wrze$nia. Przed niemieckim parlamentem wystgpita Ludmita Koztowska szefowa Fundacji Otwarty Dialog,
ktdra z inicjatywy polskiej zostata objeta zakazem wjazdu do strefy Schengen. W Niemczech znalazta sie dzie-
ki czasowe] wizie wydanej przez ambasade RFN. Dyskutowano o praworzadnosci w Polsce i na Wegrzech.

30 wrzesnia. Polska mistrzem swiata w siatkdwce. W meczu finatowym polscy siatkarze pokonali Brazylijczy-
kéw 3:0.

Pazdziernik 2018

1 paidziernika. W polskich uczelniach odbywajg sie uroczyste inauguracje nowego roku akademickiego. Od
tego wtasnie dnia zaczyna obowigzywaé nowa ustawa o nauce i szkolnictwie wyzszym.

8 paidziernika. Komisja do spraw reprywatyzacji nieruchomosci warszawskich prezentuje rachunek strat
warszawskich. Komisja ocenia, ze nalezy je szacowac na poziomie 21 mld zt. Wadliwie przeprowadzona, nie-
uczciwa reprywatyzacja dotkneta okoto 90 tys. mieszkancow Warszawy.

W punktach skupu 1 kg jabtek kosztuje 10 groszy. Pafistwo organizuje ratunkowy skup jabtek w cenie 25 gro-
szy za kilogram.

Rzad planuje odkupienie polskich kolejek linowych, w tym kolejki linowej na Kasprowy Wierch, od zagranicz-
nych funduszy.

11 pazdziernika. Na terenie warszawskiej Cytadeli wmurowano kamien wegielny pod Muzeum Historii Polski.

12 pazdziernika. Zgromadzenie Parlamentarne Rady Europy przyjeto rezolucje w sprawie wydania Polsce
wraku tupolewa Tu-154M. Rosja ma 12 miesiecy na wydanie wraku samolotu.

17 pazdziernika. Kanada zalegalizowata rekreacyjng marihuane.

W spocie wyborczym Prawa i Sprawiedliwosci przypomniano, ze Grzegorz Schetyna zapowiedziat przyjmo-
wanie uchodzZcow przez samorzady.

Wiadomosci KSN nr 9-10 (270-271) 27


file:///C:/Users/RetailAdmin/Downloads/(https:/dziennikbaltycki.pl/79-rocznica-wybuchu-ii-wojny-swiatowej-uroczystosci-na-westerplatte-w-gdansku-01092018/ar/13455988
file:///C:/Users/RetailAdmin/Downloads/(https:/dziennikbaltycki.pl/79-rocznica-wybuchu-ii-wojny-swiatowej-uroczystosci-na-westerplatte-w-gdansku-01092018/ar/13455988
https://www.wprost.pl/kraj/10152921/deportowana-z-polski-ludmila-kozlowska-wystapila-w-bundestagu-jest-reakcja-polskich-wladz.html

18 paidziernika. Dwudniowy szczyt UE. Gtéwny temat: negocjacje w sprawie wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii
Europejskiej. Nie ustalono, na jakich warunkach Wielka Brytania wycofa sie z Unii Europejskiej. Zablokowano
powracajgcy pomyst na przymusowa relokacje uchodzcéw.

Rzad zapowiedziat odtwarzanie regionalnych potgczen kolejowych, np. do Jastrzebia-Zdroju.

20 pazdziernika. Ponad 2 tygodnie temu saudyjski dziennikarz Dzamal Chaszodzdzi wszedt do konsulatu Ara-
bii Saudyjskiej w Stambule i $lad po nim zaginat. Obecnie wiadomo, ze niewygodnego dziennikarza bestialsko
zamordowata w konsulacie specjalna ekipa z Rijadu. Prezydent Turcji Erdogan oskarza wtadze saudyjskie.

21 paidziernika. Wybory samorzadowe. We wrzesniu i pazdzierniku trwata intensywna kampania wyborcza.
W miastach i miasteczkach odbywaty sie regionalne konwencje wyborcze Zjednoczonej Prawicy i Koalicji
Obywatelskiej. (Porozumienie o wspdlnym starcie w wyborach do sejmikéw wojewddztw, zwane Koalicjg
Obywatelskg w marcu br. podpisaty Platforma Obywatelska i Nowoczesna. Pdzniej dotaczyty takze inne ugru-
powania, np. zatozone przez Barbare Nowackag Stowarzyszenie Inicjatywa Polska.) W kampanie wyborcza
prowadzong przez Potgczong Prawice bardzo pracowicie angazowaty sie najwazniejsze osobistosci z tego
ugrupowania: Jarostaw Kaczynski i Mateusz Morawiecki.

Tym razem byta wyjatkowo wysoka frekwencja wyborcza. Srednio w kraju wyniosta 48,83%, a w poszczegdl-
nych wojewddztwach ksztattowata sie od 44,47% do 52,75%. W wyborach do sejmikéw mozna méwié o suk-
cesie Zjednoczonej Prawicy, gdyz bedzie samodzielnie rzadzi¢ w szesciu wojewddztwach, a przy udanych koa-
licjach lokalnych — nawet w wiekszej liczbie wojewédztw. W poprzednich wyborach samorzagdowych — tylko
w jednym. W wyborach na prezydentéw miast wyrazny sukces odniesli kandydaci Koalicji Obywatelskiej.
Szczegdlnie znaczacy sukces w wyborach na prezydenta Warszawy odnidst Rafat Trzaskowski.

23 pazdziernika. Wizyta Prezydenta RP Andrzeja Dudy w Berlinie.
Odpady z Niemiec do przerdbki i utylizacji trafity w Polsce na sktadowisko $mieci.

25 i 26 pazdziernika. W Czestochowie obradowat XXIX Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”. Byt to
zjazd sprawozdawczo-wyborczy. Na funkcje przewodniczgcego Komisji Krajowej ponownie zostat wybrany
Piotr Duda. Wybrano takze nowg Komisje Krajowg i Komisje Rewizyjng. Przyjeto uchwate programows i
sformutowano stanowiska w waznych sprawach spotecznych i pracowniczych (zob. s. 21-23).

Uzbrojony mezczyzna otworzyt ogien do modlgcych sie w synagodze w Pittsburghu (USA, Pensylwania). Zgi-
neto 11 oséb. Wiele 0séb zostato rannych.

27 paidziernika.

W nocy z 27 na 28 nastgpita zmiana czasu z letniego na zimowy.
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