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KRAJOWA SEKCJA NAUKI

STARE | NOWE PROBLEMY

W tym roku w programach stacji telewizyjnych
mniej widoczne bytly inauguracje nowego roku akade-
mickiego. Nic dziwnego. Byt to okres intensywnej i
intrygujacej kampanii wyborczej.

Tymczasem przyszéé szkolnictwa wyszego, ta
blizsza i ta dalsza, jest niejasna. Zacad informacji o
perspektywach finansowych nauki i szkolnictwazwy
szego W roku przysztym. Krajowa Sekcja Nauki w tej
sprawie wysipowata do wiadz pstwa oraz do
Przewodnicacego Komisiji Krajowej NSzZ
.Solidarna¢”.  Wykorzystam  fragmenty  tych
wystpinowane na rok 2008 wydatki na szkolnictwo
wyzsze wynosz 10637818000 zi, wobec
10 427 604 000 zt przgiych w Budkecie Pastwa na
2007 rok. Proponowane jestawizwickszeniesrodkow
finansowych na zadania szkolnictwa 28gego nomi-
nalnie o 2%, a wic ponizej prognozowanej inflacji.
Planowane na rok 2008 wydatki na naukynosz
3 620 569 000 zt wobec 3 688 583 000 zt pizigh w
budzecie Pastwa na 2007 rok. Proponowane jes¢oni
zmniejszenie nominalnie o 1,8%odkow finansowych
z Budzetu Pastwa na badania naukowsrodki wspie-
rajace z Unii Europejskiej magznacznie poprawite
sytuacg, lecz trudno ocetiw jakim stopniu uda sije
spaytkowa, a kedzie to zaleato nie tylko od aktyw-

nosci placéwek naukowych. Tak niskie naktady z Bu-
dzetu Pastwa spowoduj mniejsz skuteczné¢ pla-
céwek naukowych w pozyskiwanimodkéw unijnych.

W styczniu br. nagce Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego ztaylismy ,Postulaty Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,Solidarné¢” do Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej dotycace wspétdziatania z Ministrem Nauki i
Szkolnictwa Wyszego oraz zagaduiginansowych i
pracowniczych”. Po rozafjnictych w czasie negocja-
cjach medzy Ministrem Szkolnictwa Waszego i Na-
uki i Krajowa Sekcp Nauki NSZZ ,Solidarné” pod-
pisano, z dat 14 czerwca 2007 roku, dokument wyra-
zajaCy zrozumienie i w znacznym stopniu akcepiacj
naszych postulatéw ekonomicznych. W szczegdino
wobec naszej propozycji zagwarantowania w ik
Paistwa srodkéw na wynagrodzenia pozwaleych na
osiagniecie relacji 3:2:1:1 jest deklaracja: ,Minister-
stwo dotay stara, aby realizacja tego postulatu nast
pita poprzez odpowiednie zgkszenie kwoty bazowej
dla szkolnictwa wyszego”. Wg naszych szacunkow
kwota na dziataln@ dydaktyczm spetniajca € relacg
i uwzgledniajaca najniezbdniejsze potrzeby w zakre-
sie wydatkéw rzeczowych powinna wynésokoto
12 500 000 000 zt. W projekcie Bietu Pastwa brak
jest ésladu podgcia uzgodnionych dziata Ze strony



Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wsgzego nie
otrzymalémy zadnych informacji, ktére by ttumaczyly
tak drastycza rozbieznos¢ pomiedzy uzgodnieniami
osiagnietymi w czerwcu i lipcu i projektem Buetu
Paistwa z wrzénia br.”

W tej sytuacji wystpilismy do Premiera Riu
liczac, ze zostanie wprowadzona korzystna korekta
Budzetu Pastwa na rok 2008 w odniesieniu do zada
nauki i szkolnictwa wyszego. Teraz te oczekiwania
bedziemy musieli przeni na nowy Rad i na nowego
Premiera.

W zwiazku ze zgtaszanymi przez nas oczekiwa-
niami w sprawie wynagrodaeprzypominamyze pod
koniec kadencji AWS zostala prztg ustawa wprowa-
dzapca trzyetapowy system poprawy wynagradze
szkolnictwa wyszego. System ten miatl gwarantdya
ze po osignieciu 1l etapusrodki z budetu pastwa
pozwok uksztattowa wynagrodzenia w
poszczegllnych grupach pracownikéw publicznych
szkot wyzszych na poziomie nie 28zym ni zostato to
okresSlone w relacji 3:2:1:1 w odniesieniu do
przecktnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.
Przewidywano take, ze uczelnia, jeeli dysponuje
srodkami spoza bugtu pastwa, to mae dodatkowo
stosownie zwikszy¢ wynagrodzenia. W ostatnich
latach wskutek nieznacznego zhszenia srodkéw
finansowych na szkolnictwo vigze i wobec rozwoju
liczbowego i jakéciowego kadry akademickiej
praktycznie srodki budretowe nie wystarczaj na
realizacg zaktadanego poziomu wynagrodzeRzd
przerzuca spetnienie dyspozycji ustawowej ha uézeln

»W ciagu ostatnich 17 lat dokonatacsiv Polsce
prawdziwa edukacyjna rewolucja w dgmtcici
nauczania na poziomie wdzym. Dz nawet
najostrzejsi krytycy transformacji ustrojowej w Bat
za jej niepodwzalny sukces uznajupowszechnienie
wyzszego wyksztalcenia. Qginiccie liczby 2 min
studentow jest bezsprzecznym agsiicciem, mimo
znanych zastrzen dotyczcych jakdci. Nie bytoby to
mozliwe bez odblokowania rezerw tkygych w
ludziach, na ktérych barki zadanie to nadno. To
pracownicy szkolnictwa wiszego podji duzy
dodatkowy wysitek, by - bez zapewnienia
odpowiedniego ekwiwalentu finansowego - sprésta
podstawowemu wyzwaniu XX| wieku. Nie rama
jednak za dlugo eksploatova entuzjazmu
towarzysacego transformacji. Ten czaszjgie skai-
czyt.” Edukacja, to jedno z najwmiejszych zadapan-
stwa. Bytloby ogromnym i negatywnym zaskoczeniem,
gdyby Platforma Obywatelska, zwygskie ugrupowa-
nie, nie dostrzegatae zapewnienie warunkéw do do-
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brej realizacji zada edukacyjnych jest obowikiem
panstwa.

Bardzo niejasneasperspektywy stanowienia no-
wego tadu prawnego dla nauki i szkolnictwazezego.
Informowalismy o wielu krytycznych uwagach wno-
szonych przez KSN do projektow ustaw o nauce. Nie-
ktére z naszych propozycji zostaty uwadione przez
Parlament RP. & przygotowywane dalsze projekty
zmian dotyczce nauki i szkolnictwa wszego. Rény
jest stopié dopracowania tych projektéwa $1z znane
szczegotowe projekty noweli ustawy ,Prawo o szkol-
nictwie wyzszym” opracowane przez Radstowm
Szkolnictwa Wyszego i przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyszego, a tate dalsze projekty doty-
czace sfery nauki opracowane przez Ministerstwo. Nie
wiadomo jednak na ileasobecnie aktualne projekty
Ministerstwa. Sygnalizowane slalsze pomysty. Mam
tu na myli np. inicjatywe Konferencji Rektoréw Aka-
demickich Szkot Polskich wprowadzenia powszechnej
odptatngci za studia. Przypuszczane jw w nasgp-
nym numerze ,Wiadomizi KSN” beda postawy do
obszerniejszego odniesieniag sio propozycji zmian
prawa.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidaréd zde-
cydowanie negatywnie ocenia szereg ostatnich
posung¢ Rzadu, dotycacych jednostek badawczo-
rozwojowych. Prezentujemy przekonanie zhie ze
stanowiskiem Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i
Mitodziezy, zawartym w jej dezyderacie nr 5 z 2006 r.
do Premiera Rdu RP ze jednostki te powinny ldyjak
najlepiej wykorzystane, poniewass dobrem narodo-
wym, a ponadto wicej niz 80 procent krajowych
wdrozen wynikéw prac badawczych pochodzi vrée
z tych jednostek. Jednostki te nie powinny lnysz-
czone, mgdzy innymi dlategoze wiasnie teraz dziki
funduszom strukturalnych Unii Europejskiej, przezna
czonym na dofinansowanie polskich programéw ope-
racyjnych, § w stanie pchg krajowa gospodark na
nowe tory rozwoju. Tymczasem w ostatnim okresie
obserwowakmy nagonk na te jednostki, wytang w
kilku niekorzystnych dla nich projektach ustaw, rkté
dzieki przytomnym interwencjom na etapie ich legisla-
Cji, miedzy innymi w wyniku dziatA naszego
srodowiska, zostaty pozbawione wielu nieracjonalnych
rozwiazan.

Mamy tez do czynienia z nieprzenslanym kon-
solidowaniem i poddawaniem tych jednostek w stan
likwidacji, jak to ma miejsce w resorcie gospodarki
Minister Gospodarki nie bierze pod uwagaszych
opinii na ten temat. Obawiamyesize spowoduje to
podjcie przez resort gospodarki wielu szkodliwych
decyzji.

Janusz Sobieszarski



SZKOLENIE W NEGOCJOWANIU

W dniach od 24 do 28 wrgeia br. w Wile —
Kopydle odbyto si dla Organizacji Zaktadowych szko-
lenie nt. PODSTAWY NEGOCJACJI | TWORZENIA
UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY zorganizowane
przez Krajova Sekcg Nauki NSZZ ,Solidarnéc” wraz
z Regionala Sekch Nauki RegionuSlasko - Dybrow-
skiego NSZzZ ,Solidarn&”. Obejmowato ono takie
zagadnienia jak: przygotowanie do negocjacji, ragul
min negocjacji, techniki negocjacyjne, konflikty w
negocjacjach,egyk i postawa podczas negocjacji oraz
podstawy prawne uktadéw zbiorowych pracy, strony
uktadu, zakresy podmiotowy i przedmiotowy oraz za-
warcie ukfadu.

Szkolenie w formie warsztatow prowadzili;
Eugeniusz Krasiski oraz Jacek Majewski - kierownik i
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Wojciech Pillich

pracownik Biura ds. Rozwoju i Szkale&Zwiazku oraz
Wspotpracy Zagranicznej w Regionilasko — Dy-
browskim NSZZ ,Solidarn&”.

W zgodnej opinii uczestnikoéw ta forma szko-
lenia i czas na nie przeznaczonyrmajefektywniejsze.
Pazadane jest, aby w Organizacjach Zaktadowych ta-
kim szkoleniem ohj¢ co najmniej cztonkéw biacych
udziat w rozmowach z kierownictwem jednostki. KSN
zamierza kontynuowaszkolenie w latach nagtnych,
jednak ze wzgldu na formg i zachowanie jego jakoi,
ograniczona jest liczba uczestnikbéw szkolenia. Zeah
sie wiec czionkéw KSN NSZZ ,Solidarrig” do po-
szukiwania take mazliwosci uczestniczenia w podob-
nych szkoleniach organizowanych przez ZdyzRe-
gionébw NSZZ ,Solidarnéc”.

Opracowat: Wojciech Pillich

KONTROWERSJE WOKOt PRAW PODSTAWOWYCH

Istnieja rozbieznosci w ocenie Karty Praw Podstawowych (Karta). Zastaha wdczona do tzw. Trak-
tatu Konstytucyjnego magego zasipi¢ odrzucom konstytucg europejsk. Sama Karta przyja przez Rag
Europy w 2000 r., jak dotychczas jest dokumentetacamym do stosowania. Jej prgyjp domagata si
Europejska Konfederacja Zmakdéw Zawodowych, tate o jej przygcie zabiegat i na jej zapisy powotuje si
NSZz ,Solidarng¢” (uchwata Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarrsg” z 21.02.2007). PoniewaPolska (oraz
Irlandia) zgtosita maliwos$¢ niestosowania sido Karty (podobnie jak Wielka Brytania), Przewarmacy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéé” zazadat od Premiera szlu wyjanienia powodow zastrzenia, oba-
wiajac Sk zagraenia przestrzegania praw z@kowych. Aby wyjani¢ na czym polegajtrudngci z jej bez-
krytyczrmy akceptagj, czy nie mae spowodowa wytomu w naszych prawach, propoawapoznanie giz
obszernym fragmentem artykutu Andrzeja Grajewskiegpisupcym jeden z powstagych probleméw.

.. wJESli jesieni tego roku zostanie przyy traktat reformujcy, zmieni s¢ takze charakter Karty. W
tej chwili jest to jedynie lzny zbior zalecg. Po przygciu traktatu kdzie zbiorem norm prawnych, ktore
musz znalez¢ swoje odzwierciedlenie w prawie krajowym. Fundatabra zasada prawa unijnego zaktada
przecie pierwszéstwo prawa wspolnotowego przed krajowym.

Otwarte furtki

Karta Praw Podstawowych to dokument wieloznaczratprprecyzyjny, a jednocgeie dajpcy bardzo
szerokie maliwosci interpretacyjne. W wielu sprawach nie stawiapkionad i. Nie precyzuje tak, jakie
maja by¢ relacje mgdzy rozwiazaniami proponowanymi w Karcie a przepisami prawagdwego. Zawiera
natomiast wiele furtek, ktére w przysgéb bedzie mana otworzy, takze w draliwych kwestiach obycza-

jowych.

Oczywicie nie ma w Karcie przepisow nakagyjch krajom cztonkowskim rejestragpar homosek-
sualnych. Ale jest zapige kazdy ma prawo do zawarcia mahstwa i zat@genia rodziny, zgodnie z prawem

! Andrzej Grajewski: Znaczona Karta, ,&oNiedzielny”, Nr 31/2007



krajowym. A prawo niektorych krajow europejskichpdiszcza madiwosé legalizacji zwazkoOw homoseksu-
alnych. Nietrudno sobie wyobr&zsytuacg, w ktorej para homoseksualistow, po zalegalizowaswego
zwiazku w jednym z krajéw unijnych, osiedlagsi Polsce i domagasrespektowania swych praw, m.in.
prawa do adopcji dziecka. Oczyeie nasi urzdnicy odmawiaj, podkrélajac, ze u nas prawo stanowi ina-
czej. Wéwczas tamci, powohlg sk na prymat Karty nad normami prawa krajowegaadaja w nim zmian

i dostosowania do normy europejskiej. Towarzyseymu mae midzynarodowy zgietk mediow, oskaija-
cych nas o homofolj rasizm i antyeuropejské. Techniki medialnej mobilizacji opinii publiczn&odowi-
ska te opanowaty do perfekcji, a i wptywowych pegipt im nie brakuje.

Ideologiczny charakter zapisow Karty widoczny jesiniez w wielu innych punktach. Bardzo precy-
zyjnie mowi s¢ np.,ze nikt nie mae by skazany na karsmierci ani stracony. Ale prawo dgcia formu-
lowane jest ju w sposéb znacznie mniej precyzyjny. Odpowiednizgposi bowiemze ,kazdy ma prawo
dozycia”. Mozna jednak zapyta a co z ochranzycia pocztego, co z eutanagjgranicami badagenetycz-
nych. W tych sprawach Karta dyskretnie milczy. Rode jest w wielu innych wanych kwestiach, dotyaz
cych wychowaniazycia rodzinnego, kwestii wyznaniowych. Aggiw sprawach, od ktérych Unia, na razie,
programowo trzymata siz daleka, podkétajac, ze jest to kompetencja prawa krajowegadego z pastw
cztonkowskich. Problem w tynke Karta zawiera artykuty, ktére w przys@omog by¢ punktem wyjcia
dla konstruowania unijnych regulacji ta&kw tych obszarach, np. ogranicza prawo rodzicow do wycho-
wania dzieci.”...

Nie s to obawy ptonne. W czasie plenarnej sesji ParlamEnropejskiego w dniu 27. lipca br. oce-
niajacego wyniki szczytu Rady Europy, padly gtosy krytjce stanowisko Polski, ta& w sprawie Karty,
jak np.:

Daniel Cohn-Bendit (Verts/ALE, DE) podki#, ze nie powinno si tworzy¢ mozliwosci wytaczenia
obowikzywania Kart Praw Podstawowych wobec niektorycispa cztonkowskich. ,Jéi niektore kraje nie
cha sie podpisé pod Karh to niech uczestnigzw partnerstwie uprzywilejowanym, a nie w petnyrocz
kostwie” - powiedziat Cohn-Bendit. Odnagzsk do stow Martina Schulza (przewodnicego Grupy Euro-
pejskich Socjalistow w Europarlamencie) Cohn-Bemi#yznat,ze niektorzy politycy ,chg wydoi¢ euro-
pejska krowe, zjes¢ ja, a jeszczeaj sprzedd’. W imieniu Zielonych zapowiedziat kampanpod hastem
"Chcemy odzyskanasze praw&"

Krajowa Sekcji Nauki ma judoswiadczenia z podobnym naciskiem ze strony Educdtitarnational,
wyrazajacym sk listami Sekretarza Generalnego El do Ministra EdjikNarodowej, probagymi przypisé
KSN obce jej pogidy na temat praw par homoseksualnych (w tym adajzogici). Kolejne pole rozbimo-
sci poghddéw z EIl otworzyto si na temat nauczania religii w szkotach.

Podczaswiatowego kongresu EI w Berlinie odbytego w dni&éh- 26 lipca br. z udziatem ok. 1700
delegatow ze wszystkich kontynentéw - w ktorym staiezyli Janusz Sobieszdwki i Ryszard Mosakow-
ski z KSN oraz Stefan Kubowicz i Monika Kazyk z KSO - zarsd ETUCE — europejskiego oddziatu EI -
na wniosek francuskiego zawku nauczycielskiego przygotowat projekty uchwallezajce wycofanie na-
uczania religii ze szkol publicznych. Ewentualngstpienie jej przedmiotem ogolna historia religii. ¥ap
delegacji, wspolnie z delegacpiemieckiego chrzeijanskiego zwazku nauczycieli Verband Bildung und
Erziehung (VBE), z trudem udatoesa uchwat zablokow&. Temat zastuguje na oddzielne przedstawienie
przez uczestnikbw Kongresu.

Moze warto przypomniez naszej historii jak zaczynagsigraniczanie wolniei, ktérej jednym z prze-
jawow jest take stopniowe ograniczanie nauczania religii. Jedm@erwszych takich dziatadotyczyty
przesurgcia religii na ostatnie godziny lekcyjne. Syty temu tajne zardzenia, ktérych przyktad zgdzo-
no®. Jak wiadomo w nagpnych latach religi usunito ze szkét.

2 http://www.europarl.europa.eu/news/expert/infopregmge/008-8364-178-06-26-901-200706261PR08363627007-2007-
true/default_pl.htm

% Na podstawie: Falkiewicz D.: "Polityczne kwiatkb-latki. Sprawa tajnej organizacji mtodzivej "Orkta”. Wyd. S.U.U.R.
Warszawa 2007.




IV (AAN — MO 352) [s. 5]

(SO - 343 [ tj / 54 1 SO - 344 / tj / 54)

RZECZPOSPOLITA POLSKA Warszawa, dnia 11 sierpnia 1954 r.

MINISTERSTWO OSWIATY
Tajne Egz. Nrl

KomitetCentralny
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
na rece Tow. Lewinskiej
Ministerstwo Oéwiaty przesyla przy niniejszym piSmie:
1/ projekt zarzgdzenia w sprawie rozpoczynania i konczenia

V. (AAN - MO 352) [s. 9]
(SO - 344/ tj ] 54)

Projekt tajne Egz. Nr 1
z dnia.......... Nr...o... Zarzadzenie Ministerstwa Oéwiaty

w sprawie wyznaczania godzin na nauke religii w dziennym
rozkladzie lekeyjnym

§ 1. W szkolach, w ktorych prowadzi sie nauke religii, nalezy na
przedmiot ten wyznaczyé tylko ostatnie godziny w dzien-
nym rozkladzie lekcji danej klasy

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

zajet lekeyjnych w szkotach ogdlnoksztateacych /Nr SO -
343/ j. /54/ .

9/ projekt zarzadzenia w sprawie wyznaczania godzin na nauke
religii w dziennym rozkiadzie lekgji /Nt SO - 344/1j. /564/ -

do uzgodnienia
Dyrektor Departamentu
St. Dobosiewicz

‘To pismo do:

ZMP Zarz. Gl./ Nr. SO — 344/ tj / 54 i Z.Gl. ZZNP

Minister

Qdbito w 6-ciu egz.

Egz. Nr 1 KC PZPR - tow. Lewifiska
Nr 2 Min. Oéw. Dyr. Gen. Bielecki
Nr 3 CUSZ - Dyr. Merker
Nr 4 ZZNP - Ob. Grajkiewicz
Nr 5 ZMP - Ob. Kinecki
Nr 6 a/a

Oznaczenia: AAN — Archiwum Akt Nowych, ZZNP — Zygek Zawodowy Nauczycielstwa Polskiego, ZMP — zzek
Mtodziezy Polskiej, CUSZ — Centralny Usd Szkolenia Zawodowego

Nalezy przyja¢ do wiadoméci, ze tematy etyczne nie znikre forum, a nawet nasilsic w naszych
kontaktach z Uni Europejsk i Education International. Tematy te ngledyskutowa, lecz rozwazania nie
mog by¢ nam narzucone z zewtnz. Trzeba bdzie wiazy¢ wiele wysitku, aby urzdzat nasz dom na wia-

sne wyobraenie.
*kk

KARTA PRAW PODSTAWOWYCH

» Tygodnik Solidarn&” nr 28 z dn.
13.07.2007 r. opublikowat list Janusgaiadka do Ja-
rostawa Kacziyskiego, a w nr 42 z 19.10.2007 r. apel
Komisji Krajowej do Rzdu w sprawie poparcia dla
Karty Praw Podstawowych.

Ponizej przedstawiamy oba wystienia:

List do Premierg13.07.2007 r.) Zwracam
sie do Pana Premiera z ptbg 0 wyjahienie stanowi-
ska Rady Ministréow RP w sprawieqgezenia do nowe-
go Traktatu Unii Europejskiej odniesienia do Karty
Praw Podstawowych. Nasze zapytanie spowodowane
jest brakiem publicznej informacji w tej sprawie- po
chodzcej od miarodajnych czynnikbwagdowych przy
réwnoczesnych egciowo sprzecznych doniesieniach
medialnych. Interesuje nas zaréwno stanowisko w tej
kwestii prezentowane w czasie ostatniego szczytu UE
jak i to przygotowywane na Konfereadjliedzyrz;do-
waq.

Pragniemy te podkrélié, ze NSzZZ ,Solidar-
nas¢” wielokrotnie wypowiadata gi narzecz przyjcia
Karty, a nasgpnie uzyskania przezqimocy prawnie
Wigzqcej, ostatnio w uchwale Komisji Krajowej z 21
lutego br. W teje sprawie delegacja Solidarsm
uczestniczyta w manifestacji Europejskiej Konfedgra

Zwigzkéw Zawodowych w Brukseli 20 czerwca, a
wczeaniej wsparta rezolug tej Konfederacji przytq

na Kongresie w Sewilli w maju br. Karta jest dlateg
tak w&na, ze sprawia, 4 w sprawach lgzcych w kom-
petencjach Unii Europejskiej muszy¢ stosowane
wynikapgce z niej przepisy dotygze spraw dla zwiz-
kéw zawodowych kluczowych, takich jak zakaz pracy
przymusowej, i wolnid stowarzyszania giw zwizz-
kach zawodowych, prawo do podejmowania pracy,
prawo pracownikéw do informaciji i konsultacji, reko
wari dziatai zbiorowych, w tym strajku, prawo dgst

do pcrednictwa pracy, ochrona w przypadku nieuza-
sadnionego zwolnienia z pracy, zapewnienieiyayeh

i sprawiedliwych warunkéw pracy, zabezpieczenie i
pomoc spoteczna.

W tej sytuacji bylibymy zobowizani, gdyby
rzqd zechciat uwzgbinic w swoim stanowisku opini
Zwigzku i wspart odniesienie do Karty Praw Podsta-
wowych w nowym Traktacie.”

Apel Komisji Krajowej(19.10.2007 r.) -Kar-
ta Praw ma kluczowe znaczenie dla ruchugzkowe-
go w Europie i w Polsce. Jej ydzenie do Traktatu
spowodujeze w sprawach kgcych w kompetencjach
instytucji europejskich mugaye stosowane wynikaj




ce z niej przepisy. Dotygone przede wszystkim: zaka-
Zu pracy przymusowej, wolftd stowarzyszania giw
Zwigzki zawodowe, prawa do podejmowania pracy,
prawa pracownikéw do informaciji, konsultacji i reko
wari zbiorowych.

,Jwazamy, ze wsparcie przeniesienia na po-
ziom europejski tych wszystkich gwarancji pracowni-
czych, zwizkowych i socjalnych, ktére w naszym kraju
sq owocem przede wszystkim walki NSZZ ,Solidar-
nasé”, bedqg wyrazem naszej solidarm z aspiracjami
pracownikow w UE oraz dulg stanowé rekojmie, ze
instytucje europejskie w swych decyzjach datyazh
przecié réwnie naszego kraju dmlg te gwarancje
uwzgkdniad” - czytamy w przyitym przez Prezydium

go Karta Praw Podstawowycledizie miata ograniczo-
ne zastosowanie w Wielkiej Brytanii i w Polsce. Ayt
czenia dotyaz rozdziatu pt. ,Solidarné¢” i odnosz
sie do praw pracowniczych i zgakowych.”
Zestawiajac wystapienie W. Pillicha ze sta-
nowiskiem Komisji Krajowej mozna wyrazié¢ obawe
czy konstrukcja projektu Karty Praw Podstawo-
wych nie zostata tak przygotowana, aby za cen
europejskich gwarancji praw pracowniczych zwjz-
kowych i socjalnych, uzyské wplyw na sprawy mo-
ralno obyczajowe w krajach UE. Rozstrzygngcie
sprawy A. Tysiac na jej korzysé¢ przez Trybunat w
Strasburgu — jeszcze bez akceptacji Karty Praw
Podstawowych —$wiadczy o tym, ze takie obawy nie

KK stanowisku.
Przypomnijmyze rzd zdecydowat gina przy-
tqczenie do tzw. protokotu brytyjskiego, na mocyektér

sa pozbawione podstaw.

Anna Gotbiewska
*kk

RAPORT OECD O SZKOLNICTWIE WY ZSZYM W POLSCE

Ponizej przedstawiamy ttumaczenie podsumowania rapdigpertéw OECD, ktérzy oceniali polski system sz&oia
wyzszego. Fragmenty tego podsumowania przekazat PARW19 wrzgnia 2007 r. Polska poddatagbcenie OECD jako jeden
Z 24 cztonkow tej organizaciji. (RED

,POLSKA MUSI PRZYSPIESZY C REFORME SZKOLNICTWA WY ZSZEGO”

-Pod pewnymi wzgjdami Polska datzyta do krajéw z nowoczesnym, sprawnie dzighan i kreatywnym
systemem szkolnictwa vwgzego. Jednak proces modernizacji jest niekompleszaiolnictwo wysze musi przyspie-
szy¢ dalsze reformy, aby W& naprzeciw wymaganiom spotecznym i gospodarczyrabliczu ktérych stoi Polska.

Jest to gtéwna konkluzja niezateego przegldu szkolnictwa wyszego w Polsce przeprowadzonego przez
OECD.

Polska jest jednym z 24 krajow basych udziat w przeghzie OECD, ktérego celem jest pomdc krajom zro-
zumi€t, jak organizacja, zagdzanie i przekazywanie wyzej edukacji mie pomoc w osignieciu ich celéw spotecz-
nych i gospodarczych.

W pewnych obszarach Polska realizowata fpalityke efektywnie i z przekonaniem. Autonomia jest mocno
osadzona; akceptowang sasady selektywnego i do pewnego stopnia przewithago finansowania; systemy za-
pewnienia jakéci zostaly opracowane i wprowadzonezycie zgodnie z dolarpraktyka; w ustawodawstwie istnigj
przepisy uwzgldniajpce whczenie zainteresowanych z zewva (external stakeholdeysa take przepisy dla wpro-
wadzenia struktury studidw opartej na dwoch cyklashtatcenia, zgodnie z Procesem Bslkim. Obecnie wécej
studentow z wikszej liczby zaktkdw kraju ma dogp do szkolnictwa wiszego.

Jednake system szkolnictwa vigzego jest waiz bardzo akademicki, a to oznacza,nie mae odpowiednio
reagowa na r@norodne potrzeby dzisiejszej gospodarki i spotastea.

Gtéwne wyzwania okridone przez zespét dokorgy przeghdu obejmug:

e rzadowi centralnemu brakuje nadzi do sterowania systemem szkolnictwazsaego i jego instytucjami (szko-
tami wyzszymi);

» oferty programowe i programy szczego6towezdominowane poda, a ich zwizki z rynkiem pracysstabe,

» zasady pobierania czesnego i wsparcia studentég aigodne z wymaganiami sprawiedliged

» zawod akademicki o przestarzatych strukturach karikwalifikacji zawodowych nie zostat zmodernizamy,

» jest stosunkowo male zaargavanie w edukaejustawiczn i szkolenie i w dziatalnii ,trzeciej misji szkoty
wyzszej", takie jak ustugi zewdtrzne, szkolenie, doradztwo.

Zespot dokonujcy przeghdu opart swoje wnioski na obszernej dokumentaciygpotowanej przez polskie
whadze, uzupetnionej 10-dniavwizyta w Polsce w maju 2006 r. W czasie swojej wizytypgdspotkat si z wtadza-

mi edukacyjnymi na rinych poziomach i odpowiednimi agencjami oraz odwiiekilka szkét wyzszych. To umali-
wito zespotowi uzyskanie szerokiego przekroju pekspw we wspétczesnym polskim spolengivie ze strony gtow-



nych zainteresowanych na temat mocnych i stabyem stystemu i priorytetow politycznych w odniesiedio szkol-
nictwa wyzszego.

W skiad zespotu ocenigjego wchodzili: Oliver Fulton (Profesor emerytowabiiwersytet Lancaster, Wiel-
ka Brytania); Paulo Santiago (OECD, DyrektoriatEdukacji); Charles Edquist (Profesor Innowacyjnggozadzania
i Dyrektor Centrum ds. Innowaciji, BalaKompetenciji w Gospodarce Opartej na Wiedzy, @rsitet w Lund, Szwe-
cja); Elaine El-Khawas (Profesor Polityki Eduka®jjniUniwersytet George Washington, USA); i Elsa KldProfesor
Nauk Politycznych, Uniwersytet w Wiedniu, Austria).

Thumaczyt: Ryszard Mosakowski

*k*k

ROZDZIAL 4.3. RAPORTU OECD PT. ,ZASOBY LUDZKIE:
NAUCZYCIELE AKADEMICCY | KARIERA AKADEMICKA”

Uwagi ogélne
Istnieje szereg godnych pochwaty cech systemu fmgekszkolnictwa wiszego w odniesieniu do pracowni-

kow akademickich. By maze najbardziej znagea z nich, na dhasz met, jest zakres autonomii, ktéra obawije
teraz w odniesieniu do zadzania zasobami ludzkimi. Rektorzy uczelni msyvobo@d powotywania i promowania
pracownikow, w ramach jedynego ograniczenia kragmyedotycacego wymaganych kwalifikacji do zajmowania
poszczegOinych stanowisk. Mdpakze pewn swobo@ do ustalania ptac, aczkolwiek w granicach ustatbngentral-
ne’. Istniep krajowe przepisy i porozumienia dotyce maksymalnej liczby godzin pracywle w tych ramach szkoty
wyzsze i ich podstawowe jednostki organizacyjneanmagzliwos¢ swobodnej alokacji obgten dydaktycznych i na-
ukowych. Innymi stowy, chociaich swoboda jest ograniczona na szereg sposoldéve¢aywicie najbardziej przez
bardzo ograniczon&odki finansowe, o ktére apel)j to wprowadzone zostaly przynajmniej podstawovesnenty,
ktére umaliwi g im wiaczenie st w szereg wewgtrznych proceséw zagdzania na podstawie agniec.

Zwracamy sj tutaj do dokuczliwego problemu wielokrotnego zdtrienia. Ale z pewnieia pomocnym jest tu
obowigzujace obecnie wymaganie prawne (w Ustawie z 2005ajaaa na celu ograniczenie wielokrotnego zatrudnie-
nia i zauwayli$my w czasie naszych wizyte niektére szkoty wisze wprowadzajwewretrzne zasady nie tylko po
to, aby to zatrudnienie ograni¢zyale take aby wynagradZatych, ktorzy takich kontraktéw nie zawiegaProblem,
jak sk wydaje, jest szeroko uznany w polskim systemienoiie uwaany jest jako d& trudny do rozwqzania z po-
woddw, ktére dyskutujemy par;.

Kariera akademicka

Jeli chodzi o system szkolnictwa w§zego, to wielu naszych rozméwcow, co zrozumigbésado dtugi okres
czeladnikowania w badaniach oraz rygor i niezadé¢ Centralnej Komisji ds. Stopni Naukowych i Tytuhabkowe-
go (Centralna Komisja) jakérédta wielkiej dumy i satysfakcji. Wielokrotne ogebada, nawet bardzo starych pra-
cownikéw akademickich,aswidziane nie tylko jako zapewnienieaglej poprawy i uaktualniania metod badawczych,
ale jako poprawa i zabezpieczenie przeciwko nepobdyzi lub swego rodzaju nieuzasadnionym procesasmpciji
(motywowanym partyjnie lub ideologicznie), ktéreisatzyty wolndgé¢ akademick w czasie okresu komunistycznego.
Centralna Komisja wskazuje na znamz wskaniki niepowodzé kandydatéw (5% na tytuly profesorskie, 8% na
stopier dr hab.) jako dowodd;e proces wadnym wypadku nie jest formaléma. Istnieje take niepokdj,ze standardy
na stopié doktora ulegly degradacji w ostatnich latach it ci, ktérzy argumentuj ze to czyni proces habilitacji
bardziej istotnym i w przesziéci (patrz CBR i cytowania tam zamieszczone).

Istnieja jednak dwie strony tych argumentéw. Jest sprayskusyja, czy okres czeladnikowania o by
wilasciwie postrzegany jako trwggy az do przyznania tytutu profesorskiego. Ale nawsti jetasciwe czeladnikowa-
nie kaiczy st wraz z wyprodukowaniem drugiej pracy doktorskiejhdhbilitacji to wiek, kiedy to sidzieje, jest rze-
czywiscie bardzo piny (srednio w przyblieniu 45 lat, przy ok. 60 latach dla tytutu profesdego). Istnieje wiele
systeméw akademickich, ktGre uega za istotne zakirzenie szkolenia badawczego doktoratem, ktory piewiby
konczony mdliwie jak najwczéniej, tak aby miodzi pracownicy akademiccy {byioze nawet poriiej 30 lat) mogli
budowa niezalena karier badawcz na etapie, na ktérym ich energia i kreatydénmog by¢ najwyzsze. Badania w

* Widetki (wyjasnienie thum.).
® Raport jest nigcisty bo mamy w ustawie tak granie dolm obcizenia dydaktycznego (wygaienie thum.).
® Raport krajowy przygotowany na ghe i zgodnie z wymaganiami ekspertéw OECD.



Niemczech, gdzie podobnie dlugie czeladnikowammedwadjny doktorat s norma, ale staty & podstaw goracej de-
baty publicznej w ostatnich latach, pokazppwne dysfunkcje systemu niemieckiego, zwlaszcpanktu widzenia
mitodych naukowcéw (Enders 2001)

Ryzyka dlugiego systemu ficzne. B¥ maze najbardziej powanym, ktére jest w ten system wbudowane, jest
wydtuzona w czasie zateos¢ od starszych pracownikéw — najpierw jako promoigré nasgpnie jako nieformalnych
czy nawet formalnych sponsoréw. Pracownicy akadeynwe swoich latach 30-ych i 40-ych powinni iswobod
poruszania si szeroko i ,wymylania rzeczy nie do pordienia”: ich osigniecia i publikacje musz oczywicie by
przedmiotem oceny kolegow, ale to powinno obejmoszeroki wybdr oceniagych kolegow feers, nie ograniczo-
ny do pojedynczego departamentu, aczkolwiek wybhnyapewne ,mtodszym” pracownikom akademickigadie
brakowa statusu do ok#tenia przyszitéci ich departamentu lub grupy badawczej, a nieleezgistwa nawet tagod-
nych radoéw starcow g dobrze znane. Nie najmniejszym z tych niebezpiestrejest ich wielkéé. Udziat starszych
pracownikow (rang) jest dé¢ niski, a to prawdopodobnie oznacza, istnieje brak ludzi, ktérzy mogli by pra€éj
jakiekolwiek zadania kierownicze, zwtaszcza w adeaniu badaniami, ktGrea zarezerwowane dla najaszych
stopni. Inne systemy (np. brytyjski) stale zmniejgzredni wiek promowania do najwgzego stanowiska profesora
(full professoj, w przekonaniuze to nie tylko zwgkszy atrakcyjné¢ zawodu, ale przyniesie wielkie kokxy depar-
tamentom i szkotom waszym, ktére zmieniajswoje kierownictwo i oflviezaja je w mtodszym wiekt

Istnieje dalsze niebezpiedmdwo polegania na paej kwalifikacji. Centralna Komisja pracuje w rarhgood-
grup dyscyplinarnych i z pewscia znajdzie praginterdyscyplinara, ktérej ocena &dzie problematyczna, przynajm-
niej gdy przekracza odlegte granice (dyscyplinarishieje zatem ryzyko sztucznego ograniczaniayetmbada w
ramach ,silosu” dyscyplinarnego i dalsze znigranie do eksperymentowania poza paradygmatami exategnymi
przez szeféw dyscyplinydiscipline farther and mother figure

I na koniec, poniewaproces kwalifikacji polega na rozprawie (pracyepmej) i dalszej ocenie aghie¢ na-
ukowych, dtugie czeladnikowanie jest wyknie czeladnikowaniem w badaniach. Nie ma réwretggsystemu szko-
lenia i oceny doskonadoi w nauczaniu, a pracownicy akademiccy o szczegblizainteresowaniach i wiedzy w na-
uczaniu lgda stusznie naklaniania, aby zdusili je§ljenaja nadzie oshgna¢ wyzsze stanowiska w zawodzie. W cza-
sie naszych wizyt zespét oceniey byt informowany o szeregu inicjatywach uzyskanieakcji na opinie studentéw o
nauczaniu. Ale nie odnosimy vit@nia,ze istniej dobrze opracowane programy rozwoju pracownikéwelu popra-
wy umiefgtnosci nauczania, nawet poza formalstruktun kwalifikaciji.

Brak migracji médzyuczelnianej

Istnieje szereg innych vmych wyzwa w tym obszarze. Jednym z nich, jak wiydaje, jest giboko zakorze-
niona w kulturze polskiego szkolnictwa #gzego praktyka ,wlasnego chowu”. Zostaly poinformowani,ze jest
typowe dla studentéw usposobionych naukowo podepndavcatych studidw i uzyskiwanie kwalifikacji wj ame;j
jednostce akademickiej i bardzo powszechne jesigiawanie w tej samej szkole #gyej przez okres ich catego roz-
woju od pierwszego stopnia do habilitacji i daByto niemaliwe do okrélenia przez nas, jak dalece jest to sprawa
wyboru samych studentdéw - nietpliwie cze$ciowo zwhzana, przynajmniej poza Zgmi miastami, z potrzeb
zmniejszenia kosztéw utrzymania poprzez pozostevaniomu - a jak dalece jest sprapreferencji przez selekcjo-
nujacych i rekrutugcych spérdd pracownikow akademickich. W rzeczywigtote dwie strony giwzajemnie wzmac-
niaja, tworzc zespét diugoletnich oczekiwaktére trudno bdzie ztamad z zewntrz. Ryzyko jest oczywiste: zmniegj-
szenie konkurencji, brak édiezenia z zewstrz i potencjalny patronat (lub odwrotnie), ktérpire tylko zwikszy
zaleznosé¢ studentéw i miodszych pracownikéw naukowych. S¥ismy, ze problem zaczyna byiznawany i niektére
szkoly wyzsze by maze podejmuj kroki w celu zackcenia do migracji neidzyuczelnianej. Wydaje gsham,ze to z
pewndcia doprowadzitoby do zdrowszego i bardziej atrakcgmeystemu.

Wielokrotne zatrudnienie

Jak wspomniano poprzednio, odika reimu komunistycznego, $# nie wczeaniej, pahca sprava jest wielo-
krotne zatrudnienie w polskim szkolnictwie #szym. Stalo gito endemiczne na skutek silnegogoaknia pagznych
czynnikéw wpychajcych (zmuszajcych) i zackcajcych (push i pull factors Po stronie czynnikéw wpychagych
(push factory trudndci gospodarcze pogtku lat 90. prowadzity, jak opisatny, do ostrych naciskow na wydatki
publiczne, w tym na subsydiafsiwowe na szkolnictwo wigze. Bioac pod uwag fakt, ze ptace stanowitak wysoki
udziat w wydatkach szkét wgzych, bylo nieuniknioneze zostan znacznie zmniejszone. W tych okolicZoiach

" Nie wiadomo dlaczego autorzy raportu nie zacytodallszych prac Endersa, w tym pracy zbiorowejamaawienie ZZ. By
moze do nich nie dotarli.

8 Zgodnie z obliczeniami autoréw w CBR (p.30&dnia wieku uzyskiwania doktoratu zmniejszykagivattownie w ostatnich
latach, widocznie w wyniku przgfiej polityki, przy czym udziat doktoratéw wykonywgeh w wieku do 30 lat wzrést z 11,5% w
1992r. do 21% w 1999 i 38,5% w 2003 r. Mao by zwiazane, aczkolwiek niestusznie, z podejrzeniami alapaych standar-
dach przy nadawaniu doktoratéw, o ktérych mowaejy



podicie drugiej (lub dalszych) prac naeggei etatu stalo sinie tylko atrakcyjne (zwlaszcza dla miodszych zei
optacanych pracownikéw akademickich), ale dla watacownikdw prawie koniecziaia, jesli mieli osiagna¢ znasny
standardzycia. Po stronie czynnikow przygjajacych @ull factorg rozszerzenie szkolnictwa wszego byto w znacz-
nej czsci oshgniete, jak s¢ dowiedzielsmy, dziki zwickszeniu liczby gtéwnie matych niepublicznych szkéyz-
szych. Pokusa rekrutacji wyszkolonych isdéadczonych pracownikéw akademickich z sektora ijpabkgo, ktorzy
bardzo prageli zwickszy swoje przychody, byta nieodparta; anegdotyczneattywsugeruj, ze wiele nowych szkot
wyzszych przetrwato gtéwnie na plecach chaljoyzh pracownikéw zasiednich uczelni publicznych. Byty one wol-
ne od kosztow szkolenia, ktére nowe szkotysae poniostyby, gdyby rekrutowaty pracownikéw naartym rynku,

a pracownicy ci bez gpienia przyniéli ze sola materiaty dydaktyczne, ktére opracowali koszternjego giéwnego
pracodawcy. Jako pracownicy naeg@ etatu wniéli oni duzo nizsze koszty dla swojego drugiego pracodawey ni
gdyby ten ostatni zatrudnit wkasnych pracownikéwnpetatowych. Tym nie mniej w czasie gwalttownegaosiu
trudno bytoby znal& na wolnym rynku w wielu dziedzinach odpowiednicniydatow.

Budzi takee niepokoj,ze starsi pracownicyaszatrudniani na e&ci etatu przez mniejsze, gtéwnie prywatne
szkoly wyzsze, w celu spetnienia minimalnych wymagaawnych w odniesieniu do liczby wysoko wykwaldika-
nych pracownikéw, aby oferow&sztatcenie w nowych dziedzinach lub na poziomagisterskim. Co wecej, istnie-
ja anegdotyczne zapewnienigge wybitni pracownicy (profesorowie lub doktorzy Habwani) pojawiah sie w reje-
strach szkét zawodowych ale rzadkdlijer ogéle, wypetnia swoje obowizki osobicie. Nawet jéli jest to zgodne z
prawem, to tatwo prowadzi do wielkiego rozczaroweamréd mtodszych pracownikéw i studentéw.

Implikacje wielokrotnego zatrudnienia gstre. J&i powyzsza analiza jest prawidiowa, to istnieje pamga
problem finanséw publicznych gélynarginalne zatrudnienie przez sektor prywatny @naikow publicznych o tych
atrybutach stanowi bardzo istotne ukryte subsydiidre powinno b§ prawidtowo rozpoznane. A to subsydium jest
rzeczywistym kosztem dla gtéwnej uczelni zatrudmej (dla gtéwnego pracodawcy). Pracownikom, ktonagija
wielokrotne obowizki dydaktyczne, &dzie trudniej wypetnié swoje obowizki w stosunku do studentéw u swojego
pierwszego pracodawcy. klla z pewndcia mieli mniej czasu na prowadzenie badza co § takze optacani, a ktére
jest niezlydne dla uaktualniania wiedzy ich samych jako efektych nauczycieli. Istnieje tak prawdopodobigestwo
nierbwnowagi wewetrznej: pracownicy w dyscyplinach i dziedzinach kibére jest wysoki popyt,asbardziej narzeni
na atrakcje i ryzyka wielokrotnego zatrudnieniawiinnych dziedzinach, ktére snniej popularne dla studentéw.

Podejrzewamyze istnieje take bardziej ukryta forma wielokrotnego zatrudniemigpodstawowej uczelni.
Wzrost liczby studentéw ,nieregularnych” (tzn. plegch czesne), nauczanych przemia poza dziennymi godzinami
pracy dostarcza bogateddto dodatkowych przychodéw publicznym szkotomzszym. To umeliwito uczelniom
ptacenie za nadgodziny pracownikom, ktérzy naucmaj takich studiach, co jest dozwolone na podstastawy z
2005r. Chocia ta praktyka jest dozwolonalfove bardl w tym sensieze dany pracodawca jest w pekwiadomy
zaangaowania pracownikéw i choctgest to wartéciowy sposéb zwikszenia przychodéw pracownikéw, to grozi to
odciagnieciem ich od podstawowych obagkéw, zwtaszcza w badaniach.

Relacje student - pracownik

Przejamy teraz do warunkéw pracy. Na patek stosunek pracownikéw do studentéw. Jest na pdakze
przez lata, pocgvszy od 1990r., na poziomie krajowym te relacjeglylenacznemu pogorszeniu. Jest to oczywiste,
jesli poréwna s¢, na podstawie doginych dowodéw (CBR, str.84), gwattowny wzrost ligaiudentéw z liczip pra-
cownikéw. Z obliczé OECD wynika,ze Polska zajmuje miejsce pamiky 4 a 6 pod wzgtem najwyszej liczby
studentéw na pracownika akademickiegarfe 15-23 krajow wymienianych w #dych kategoriach). Jednak, jak
wynika z raportu CBR, jedyne liczby dephe na temat pracownikéw odnasi do zatrudnionych na petnych etatach
u gléwnego pracodawcy. sliewielokrotne zatrudnienie na exi etatu jest tak powszechne, jak sgolnie uwaa, to
te liczby musz by¢ mniej lub bardziej nieznagze. Nie ma niezawodnych danych, ktére ulimatyby wewnetrzne
poréwnania pomidzy typami szkét wszych, dyscyplinami czy rangami pracownikéw.

Wynagrodzenie pracownikéw

Ptace pracownikow stanowvidalsze wyzwanie. Wspomnigiy wyzej i w podrozdziale 3.4 o dostrzeganych
problemach, o kiepskiej i spadegj do niedawna ptacy w polskim szkolnictwieasgym. Te problemy zostaty uznane
przez polski rzd i celem jego obecnej polityki jest akszenie z czasem wszystkich ptac akademickich acjietlo
ptac sektora publicznego. Ale powinne gauway¢ takze, ze jest bardzo ostry spadek gdur&znice) pomedzy pta-
cami na poszczegoélnych stanowiskach. Polska niepmb tym wzgédem wyptkiem. Ale istnieje dé¢ silne postrze-
ganie niesprawiedlivézi wsrod mtodszych pracownikéw, ktérych ptacgeabnizone do tego stopniage musza szuka
dalszego zatrudnienia naggei etatu, podczas gdy starsi pracownicy zarahi&@ tylko znacznie wicej ale maj ob-
ciazenia dydaktyczne prawie zawszezdwnizsze. Istnieje oczyweie dalszy ukryty paradoks, w mniejszym lulghkyi
szym stopniu wspdlny dla wszystkich systeméw szkbla wyzszego,ze podczas gdy promocje, wysoki status i
wyzsze wynagrodzeniaa zalezne od doskonakei w badaniach, to wysitek dydaktyczny, a nie badayy dostarcza




gtéwng czes¢ srodkow (tak jest zwkaszcza w Polsce), ktorymi sykalyzsze optacaj swoich pracownikéw. Miodsi
pracownicy (w sensie rangi, przyp. ttum.) mqepstrzegé si¢ w sytuacji wyzyskiwanychif an exploitative relation-
ship), gdyz generu przychody, ktére sty do wynagradzania innych, ktorzy czyrinacznie mniej, aby je wytwo-
rzyc.

Jest dalsza truddé jesli chodzi o wynagradzanie pracownikdw akademickitddm z pozornych korzgi te-
go zawodu jest taze chocia ptace g niskie, to obowizek wptat na emerytury jest ograniczany do potowsnmalne-
go wskenika, co pomaga utrzymarzychody akademickie w krotkim okresie. Lecz, di pracownicy zaczynaj
pobier& swoje emerytury, to ich wysokd jest zalena od wplat: innymi stowyaswyptacane w wysokei potowy
normalnego wskimika — emerytury w sektorze publicznymtak czy owak bardzo niskie. W rezultacie przychady
emeryturze g alarmuco zmniejszone, co stanowi uporczywy skutek znieahcy do pelnego prz&jia na emerytu-
re. Rzd starcéw, o ktérych wspomnighiy wczéniej, jest wzmocniony przez pracownikow w wieku ezwaie prze-
kraczajcym wiek emerytalny, pozostaych na listach pracownikow naedzi etatu zaréwno po to, aby uzupétni
srodki na pokrycie kosztow utrzymania, alezakv celu pomocy jednostce podstawowej i szkolesagj w spetnieniu
minimalnych wymaga na wysokokwalifikowanych pracownikéw.

Podsumowanie

Biorac pod uwag ich obiektywne skutki te ede wyzwania skladajsic na obraz kiepskiego morale, zwtasz-
cza wrod mtodszych pracownikéw. Przyczyniagie one do ,drenzu mozgow”, ktéremu sprzyja wagie Polski do
UE, a drena mézgbéw z samej swojej natury w najiszym stopniu dotyka najlepszych pracownikéw ogaht na
ktérych jest najwikszy popyt. Wyzwania te czynzawdd akademicki mniej atrakcyjnym dla najlepszgbsolwen-
tow orazswiezo wypromowanych doktorow. Chocianoze to stanowi dobre wiadomgci dla innych sektoréw go-
spodarki to stanowi jednak giee dla jakdci, zwtaszcza na kierunkach, ktére mageszy sie wysokimi ptacami w
pozostalej cgsci rynku pracy.

Thumaczyt: Ryszard Mosakowski
Podtytuty pochodzod redakgciji.
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BEZKARNO SC

Pontej przedstawiamy histarizmaga ,Soli- dowej. Dyrekcja Instytutu uchylaesod wykonania wy-
darnasci” w Instytucie ORGMASZ o przywrécenie do roku Sdu Pracy. Spraw konfliktu zajmowata giKomi-
pracy bezprawnie zwolnionych czionkéw Komisji Zakta sja Interwencji KSN.

(RED.)

KRAJOWA SEKCJA NAUKI NSZZ ,SOLIDARNGC”
dotyczy: Instytutu Organizacji i Zaydzania w Przemie ,ORGMASZ"

W Sdzie Rejonowym — Wydziat Pracy od
2002 r. toczyt i proces o0 przywrdcenie do pracy
zwolnionych z naruszeniem prawa przedstawicieli
organizacji zwizkowych.

U podstaw konfliktu porgdzy zwizkami
zawodowymi dziatajcymi w Instytucie Organizacji i
Zarzmdzania w Przemye ORGMASZ, tj. Komisj
Zakladow NSzZzZ ,Solidarng¢” i Niezaleznym
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Instytutu a
Dyrektorem tego Instytutu, woéwczaszinRyszardem
Wieczorkowskim, legta polityka, gtéwnie kadrowa,
ktéra ograniczata si do stopniowego zmniejszania
stanu zatrudnienia pracownikéw merytorycznych, to
jest tych, dziki ktorym Instytut mogt realizowaswoje
zadania statutowe. | tak ze stanu 94 oséb, jakidisha

pocaitku kadencji tegp Dyrektora (w tym 20 oséb
pracownikdéw administracyjnych), w 2002 r. zatrudnie
nie ulegto zmniejszeniu do 40 oséb (w tym 21 admini
stracyjnych). Ta polityka, patzora z podejrzewan
przez zwizki zawodowe, niegospodarui, prowa-
dzita do systematycznego pogarszania wynikéw eko-
nomiczno-finansowych.

Narastajcy konflikt zwiazki staraly s¢ roz-
wiazat, najpierw na gruncie Rady Naukowej, a nppst
nie wiaciwego departamentu Ministerstwa Gospodar-
ki, kierujac do nich pisma informage o pogarszagej
sig sytuacii.

Od 2000 roku do zwizkéw dochodzity infor-
macje, ktére rodzity podejrzenige dziatania Dyrekto-
ra goda w interesy Instytutu a niektérg poza praw-



ne. Wkksza¢ tych informacji zostata przez zywki
sprawdzona. Naky podkreli¢, ze czionkowie zarg
déw dwodch organizacji zwkkowych mieli, z racji
wykonywanych w ramach obougkéw shzbowych,
ekspertyz dla prokuratur, det dgwiadczenie w ocenie
nieprawidtowych dziat gospodarczych.

Szczegbtowy opis nieprawidtowych dziata
Dyrekcji, zwiazki przedstawity Ministerstwu Gospo-
darki. Przeprowadzona kontrola miata charakter po-
wierzchowny i nie sprawdzita faktéw opisanych przez
zwiazki; skupiono si na badaniu innych zdanzeyo-
spodarczych. Oczydgie z wynikami kontroli nie za-
poznano przedstawicieli zgakow.

Zwiazki Zawodowe, kierujc sk art.304 § 1
kpk, zawiadomity prokuratgro podejrzeniu dokonania
przestpstwa.

Z zemsty za ten fakt dyrektor Instytutu zwolnit
w dniu 11czerwca 2002 roku w trybie art. 52 kp.ib-c
Z 8-miu czionkéw zaréw zwizkoéw zawodowych
(tylko tych, ktérzy podpisali pismo do prokuratubgz
uzyskaniu zgody organizacji zagkowej, a nawet nie
wystepujac o tak zgoc:. Nalezy zwrdcic uwag:, ze w
tym czasie toczyt sikonkurs na stanowisko Dyrektora
Instytutu, a kandydatem byt in R. Wieczorkowski.
Cztery osoby spwdd zwolnionych byly czlonkami
Rady Naukowej (naley tu dodd, ze réwnie zanie-
dbano wystpi¢ do Rady Naukowej na wyranie zgo-
dy na ich zwolnienie). Oczywiste bylze nie zaopiniu-
ja tej kandydatury pozytywnie.

Zwolnieni zwhzkowcy oczywécie zaskaryli
fakt zwolnienia do &lu Pracy. Chac za wszelk cere
uzasadri fakt tych zwolnié Dyrektor uciekat s do
pomoéwier i bezzasadnych oskam, robit wszystko,
aby proces przedhy¢ i zaciemnt (niezliczone ildci
skladanych pism niezazanych ze spragvi wniosko-
wanie o przestuchiwani@viadkéw, chocia byto wia-
dome,ze nie wniog nic do sprawy).

Sad Pracy — 8d Rejonowy dla Warszawy Pragi
w Warszawie, wyrokiem z dnia 27 kwietnia 2005 r.
sygnatura akt XP 1972/02 nakazat Instytutowi
ORGMASZ przywroct do pracy w Instytucie zwol-
nione osoby i zaslzit na ich rzecz wynagrodzenie za
caly okres pozostawania bez pracy (odszkodowawie -
odniesieniu do czlonka Komisji Rewizyjnej). Ze
wzgledu na przewlekanie pagtowania byly to ju
znacace kwoty.

Nalezy tu zaznacz§, ze zwolnione osoby w
trakcie calego pogbowania, zwracaly sido Sdu o
przyspieszanie wyznaczania terminu rozpraw,
wnioskowaty o przestuchanigadnegoswiadka. Cata
odpowiedzialné¢ za przeciganie rozprawy aiy na
Dyrekcji Instytutu.

Podczas pospowania sdowego w drugiej in-
stancji nasipita zmiana Dyrektora Instytutu. Zostat
nim dr hab. Grzegorz Gérski. Rodzito to nadgieg w

nie

interesie Instytutu skmzy sk przeciganie procesu,

zostanie podja powana préba rozwizania odziedzi-

czonego konfliktu i rozpocarsic powazne rozmowy o

ugodzie. Niestety, nowa Dyrekcja opanowata sgtuk

przechgania procesu do perfekcji. Wykorzysitj
wszelkie maliwosci proceduralne (wnioski o wyklu-
czenie z pogpowania z uwagi na brak obiektywizmu
trzech kolejnych sktadéwedziowskich — wszystkich
sedziow XII Wydziatu S du Okregowego, powoduajce
konieczné¢ zbadania tych wnioskéw przez inny wy-
dziat — XXI — tega sadu; wszystkie wnioski odrzucone
przez Sd jako niezasadne) pod zarzutem stronricizo

uzasadnianej faktente powodowie skitadali pisma z

prosba 0 przyspieszenie terminu a& je rozpatrywat a

nawet wyznaczat termin (co prawda nigdy nie przy-

spieszony), a tale sktadajc zaalenia na rozponz
dzenia §du, nawet wtedy gdy zalenie nie przystugi-

wato. W ten sposéb przegnieto postpowanie do 28

wrzesnia 2007 roku. Zobowrania Instytutu wobec

powoddéw w czasie trwania pgpbwania w gdzie Il

instancji wzrosty o ponad 70%.

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z dnia

28 wrzénia 2007 r., sygnatura akt XII Pa 211/05, od-

dalit apelacg Instytutu od wyroku &lu rejonowego i z

ta dat wyrok Sidu Rejonowego stat gSiprawomocny

natomiast w dniu 2 pgaziernika 2007 r. nadano mu
klauzuk natychmiastowej wykonalioi.

Instytut ORGMASZ mimo wezwa zwolnio-
nych pracownikéw:

1. osobiste stawiennictwo w Instytucie dnia
09.10.2007 r. — pisma z dnia 28.09.2007 r.,
wystane dnia 1.10.2007 r.,

2. o0sobiste stawiennictwo w siedzibie Instytutu w
dniu 4.10.2007 r.,

3. kolejne pisma z dnia 28.09.2007 r., gcam
adnotaci, dotycaca niemanosci podgcia pracy
z winy Instytutu, wystane 04.10.2007 r.,

4. kolejne pisma z dnia 4.10.2007 r., wystane
5.10.2007 r.,

5. proby wystania zgtoszenia gotoved do pracy za
posrednictwem faxu, w dniach: 4.10.2007 r. i
5.10.2007r.  (najprawdopodobniej  wgEono
urzadzenia),

6. wiadoma@¢é wystana poczt elektronicza dnia
5.10.2007 r.,

7. ponowne zgloszenie gotowm do pracy
potwierdzone ztbonym w Instytucie pismem,

do dnia dzisiejszego nie wykonat wyrokwud8; nie
tylko nie rozpoczto wyptaty zasdzonych kwot, ale
takze nie dopuszczono zgakowcow do pracy.

W dniach 1-8 padziernika 2007 r. Instytut po-
zostawat zamkaty, a z informacji na drzwiach Insty-
tutu wynikato, ze powodem jest dezynsekcja, dezyn-
fekcja i dezodoryzacja (82, Zadzenia Nr 8 Dyrekto-
ra Instytutu) budynku, pomima iinne znajdujce s¢



w tym samym budynku instytucje, w tym sklspo-
zywczy, funkcjonowaty bez zaktdgée W trakcie obec-
nosci zwolnionych pracownikédw w budynku Instytutu,
w dniu 4.10.2007 r., przedstawiciele firmy ochraonia
skiej WIKING okazali im do wgidu zaradzenie nr 8
Dyrektora Instytutu i pozwolili je sfotografowa ale
odmdéwili przygcia pisemnego zgloszenia gotdiep
do pracy — jako nieuprawnieni. ROwnogzie poin-
formowali, ze nie odbieraj poczty przychodgej do
Instytutu oraz,ze nie maj zadnego kontaktu z kie-
rownictwem InstytutuSwiadkami zgtoszenia gotowo-
$ci podicia pracy dnia 4.10.2007 r. w siedzibie Insty-
tutu byli:

1. dr hab. i Krzysztof Weiss — sekretarz Kra-

jowej Sekcji Nauki NSZZ SOLIDARNGC,

2. Wojciech Cholewo — tawnikaslowy,

Dla potwierdzenia faktu stawiennictwa do Pra-
cy w Instytucie zwolnionych pracownikéw, wezwali-
smy patrol Policji, ktory sporgzit odpowiedn notat-
ke. O wydarzeniach powgzych poinformowasimy
Sad Okregowy — Xl Wydziat Pracy i Ubezpiecse
Spotecznych i Restwowy Inspekcg Pracy.

W dniu 9 padziernika 2007 r., a wC w pierw-
szym dniu dzialania Instytutu po uprawomocnieniu
wyroku, ponownie pracownicy zwolnieni stawiligsiv
Instytucie z zamiarem przygtienia do pracy. Przed-

stawicielka Dzialu Spraw Pracowniczych nie poteafit
udzieli¢c zadnych informacji, zwazanych z ich przyst
pieniem do pracy, poinformowatae kierownictwo
Instytutu jest nieobecne, a ona nie zamauzyska z
nikim z nich kontaktu. W tej sytuacji zwolnione &0
pozostawity kolejne pisma w sekretariacie Instytlit
oswiadczyly, ze pozostaj w gotowaci swiadczenia
pracy na rzecz Instytutu oraz w dalszymgci oczekuj
na wskazanie stanowisk pracy i przydzialu fadmo-
dajpc adresy i numery telefonéw kontaktowych.
Swiadkami zdarzenia z dnia 9.10.2007r. byli, jak
uprzednio, Krzysztof Weiss i Wojciech Cholewo.

Mimo zgloszé gotowaci do podgcia pracy
we wszelki maliwy sposéb — jak opisano powej -
Dyrektor Instytutu zieyt w Sadzie Okegowym
oswiadczenieze powodowie nie zgtosili gotowoi do
pracy w przepisanym terminie. Oczyaie zwolnieni
zwiazkowcy ztayli wniosek o uznanie zgtoszenia go-
towosci do pracy i wydanie tytutu wykonawczego.

W tej sytuacji zgtoszenia gotow do pracy
trudno podway¢, przeciganie posipowania skutko-
wa¢ maze dla Instytutu dodatkowymi kosztami, w tym
wysokimi kosztami komorniczymi, co dla Instytutu
majcego podobno problemy finansowe wydajelsi¢
dziataniem dé&c ryzykownym.

Opracowata: Anna Gebiewska

na podstawie materiatdw znajdaych se w dyspozycji KSN
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) Z POSIEDZENIA
RADY GLOWNEJ SZKOLNICTWA WY ZSZEGO

w dniu 18.10.2007 r.

Jednym z gtéwnym punktéw obrad pierwszego
po wakacjach posiedzenia RG byt dalszgaiyskusji
nad tezami pt. ,Strategia Szkolnictwa ¥gyego”,
opracowanymi i przedstawionymi przez prof. W. Mit-
kowskiego. W kacowej czsci tej dyskusji wzit
udziat minister Sewengki, ktéry przekazatl Radzie
istotne informacje bimce i ustosunkowat sido nie-
ktérych spraw poruszonych przez dyskutantéw. Na
wstepie prowadzcy dyskusg prof. W. Mitkowski
przekazatl podstawowe informacje o szkolnictwiezwy
szym, ktére obejmuje obecnie 430asyych uczelni, w
tym 135 publicznych i 295 niepublicznych. Ogoln
liczbe studentéw szacuje esina okoto 2 milionéw, z
czego na uczelnie publiczne przypada ok. 72%. Okoto
52% studentéw korzysta ze studiéw ptatnych. Wzrost
liczby nauczycieli akademickich w okresie lat 1990
2007 byt nieproporcjonalnie niski w poréwnaniu z
pieciokrotnym wzrostem liczby studentéw i wynosit
tylko ok. 60%. Prof. W. Mitkowski postawit kilka py

tan, do rozwaenia przez Rad Gtdwna. Dotycz one
spraw o daym znaczeniu, a mianowicie:

. Czy zmienig obecn filozofie studiéw wy-
szych?

. Jak zargdza uczelniami?

. Jak prowadd proces wychowawczy?

. Jak prowad# dobor kadry nauczagej?

. Czy dokonywda prywatyzacji szkolnictwa
wyzszego?

. Czy wprowadzi powszecha odptatné¢ stu-
diow?

. W jaki sposéb pastwo ma sprawowanadzor
nad uczelniami autonomicznymi?

. Jaki powinien by mechanizm finansowania
uczelni?

Przewodnicacy RG prof. Btaejowski poin-
formowat o opinii, ktég wyrazit ostatnio sekr. stanu
prof. Jurga. Dotyczyla ona zgkiszenia autonomii
uczelni, przy réwnoczmie zwikszonej ich odpowie-
dzialndci, a ponadto koncepciji tworzenia uczelni ,eli-



tarnych”, czyli o wysokim poziomie ksztalcenia. W
cytowanej wypowiedzi znalazt esitakze problem
wprowadzenia czesnego w uczelniach publicznych.

W toku dyskusji oméwiono wiele istotnych
tematéw m.in. dotycecych relacji meédzy uczelniami a
administraci parstwows. Dyskutanci podkrdali, ze
nadmiar szczegO6towych przepiséw, edgy innymi
zawartych w ustawie, kpuje dziatalné¢ uczelni pu-
blicznych. Jest to jednz przyczyn, dla ktérych profil
absolwentéw tych uczelni nie odpowiada potrzebom
rynku pracy. Nadmierna centralizacja jest zaprzecze
niem autonomii, a do prawdziwej autonomii konieczna
jest autonomia ekonomiczna. Uczelnie prywatne s
bardziej elastyczne, jednak ich uprawnienia opicsij
czesto na witpliwej podstawie. Podkétano, ze przy
ksztatceniu na poziomie magisterskim konieczne jest
taczenie pracy dydaktycznej z prowadzeniem hada
naukowych. Zwrécono uwag ze uczelnie publiczne
mog uleg& pokusie prywatyzaciji, gdy przy zbyt
matych érodkach budetowych musz zarabié na po-
krycie kosztow ksztalcenia. Wyrano tez opinie, ze

obecne zasady przyjmowania kandydatow na studia na

podstawie nowej matury utrudnaajptasciwy nabor
studentow. Zauwe sk obnienie kwalifikacji absol-
wentéw uczelni, a jednak nie podejmuje siziatai
zmierzajcych do poprawy jakai ksztalcenia. Przy-
pomniano te znan tez, ze funkcja wychowawcza
uczelni jest zwjzana z poziomem etycznym nauczy-
cieli akademickich, ktéry nie zawsze spetnia oczeki
wania.

Sprawa strategii szkolnictwa wszego wywo-
tata wiele uwag krytycznych. Uznange zaden z do-
tychczasowych mddw nie realizowat planowej strate-
gii w tej dziedzinie, gdy porzucal opracowania po-
przedniego gabinetu, a na stworzenie i realizaojvej
koncepcji nie starczato mu czasu. Dotychczasowe pra
ce nad strategibyly prowadzone gtéwnie przez gz
nikbw ministerstwa, arodowisko akademickie zacho-
wywato sk biernie. Wskazano na brak spéjnej koncep-
cji rozwoju catego obszaru nauki i szkolnictwa 2wy
szego. Ta sytuacja wymaga szerokiej dyskusji obejmu
jacej ogoét pracownikow zajmagych se ksztalceniem
akademickim i badaniami naukowymi. Dyskusp
takim zastgu mogtyby zainicjowa& instytucje repre-
zentupce srodowiska pracownikéw nauki.

W dalszej cgsci dyskusji poruszono spraw
ostatnio opublikowanego Raportu OECDa temat
polskiego szkolnictwa wiszego. Raport ten zawiera
fragmenty krytyczne, wymienigg liczne wady:

. Brak nie tylko ustalonej strategii rozwoju
szkolnictwa, lecz nawet danych, na podstawie
ktérych mana by tak strategé opracowa.

® OECD Reviews of Tertiary Education. Poland. 2007.

. Brak powhzania zada szkolnictwa z potrze-
bami spotecznymi i ekonomicznymi 4dt
nadmiary i niedobory absolwentéw poszcze-
golnych kierunkow).

. Niesprawiedliwy system utrudnigly dostp
do studiéw znacznym grupom miodzye Za-
leca s¢ powszecha odptatndé¢ wraz z organi-
zacp systemu stypendiéw i kredytow, utatwia-
jacych dosgp do studibw osobom niezamo

nym.

. Brak dostatecznych kompetencji rad patronac-
kich oraz ich wpltywu na kierunek dziatania
uczelni.

. Nieprofesjonalne zasglzanie uczelniami.

. Nieracjonalny system finansowania studiow
doktoranckich.

. Niedocenianie roli uczelni zawodowych.

Zbyt dtuga droga awansow pracownikéw na-
uki, ktéra sprawiaze petne kompetencje uzy-
skuje s¢ dopiero w znacznie zaawansowanym
wieku.
Niedocenianie o0sgnie¢ dydaktycznych w
ocenie i awansach nauczycieli akademickich.
Zabierajc gtos po dyskusji, min. Seweiski
ustosunkowat gi do nastpujacych spraw. Poinformo-
wal, ze roboczy projekt nowelizacji ,Prawa o szkolnic-
twie wyzszym” jest przygotowany do ogélnej dyskus;ji
i powinien by skierowany do parlamentu na paika
przysziego roku. Zdaniem Ministra wspomniany Ra-
port OECD jest dokumentem historycznym”, dady
dotyczy okresu spajacego tylko do roku 2005, jednak
zgodzit sk z opini, ze obecne programy studiow nig s
dostosowane do potrzeb rynku. Poinformowatzéak
Ract, ze rozwaana jest zmiana w sposobie obsadzania
kierowniczych stanowisk w uczelniach publicznych
przez wprowadzenie trybu mianowania (nie precyzu-
jac, jakich stanowisk to dotyczy). Minister zastarawi
sie¢ takze nad spraw habilitacji — by maze Polska
powinna obra drog, ktéra przyjety Niemcy, odcho-
dzac od wymogu habilitacji przy awansie na profesora.
Przedstawicieli studentow w RG zapewn#, wprowa-
dzi takie przepisy, ktéreeda chronity studentéw przed
naruszaniem ich intereséw przez nierzetelne wtadze
uczelni. W sprawie finansowania uczeni w 2008 r. RG
dowiedziata si od ministra,ze wprawdzie w projekcie
budzetu przeznaczono na szkolnictwoasge mniejsze
srodki niz w roku biezacym, to jednak rad wprowadzi
pozytywry korekt tej pozycji budetu. (Zdanie to do-
tyczyto oczywicie rzadu Jarostawa Kachgkiego.)
Ponadto oczekuje sinaptywu znacznyckrodkow z
funduszy europejskich.

Zanotowat: K. Schmidt-Szatowski




HISTORIA - ROCZNICE
SIERPIEN 1980 W LUBLINIE

Pomnik poswiecony ofiarom W 1980 r. pierwsze strajki miaty miejsce w

zbrodni lubinskiej stoi w

e e o : Lublinie. Ch& bezpdrednia przyczym strajku byly
Adamowicza podwyzki cen o 80% da miesnych w zakfadach,
stotowkach to w warstwie gbszej strajk to byta kul-
minacja narastagego od wielu lat niezadowolenia
ludzi z istniejcego systemu.

8 lipca 1980 r. wswidnickiej Wytworni
Sprztu Komunikacyjnego rozpoagk sie strajk. Kilka
dni p&niej nie pracowata juwicksza¢ zaktadow re-
gionu. Wiadza za wszelkcere starala s ukry¢
protesty, ale kiedy stata komunikacja miejska Lubli-
na, stalo sito juz niemaliwe. Kolejarze przyspawali
lokomotywy do toréw.

Tygodnik Solidarné&’ (27.07.07):
.Polska i swiat o lubelskich wydarzeniach dowiedziata dizicki paralizowi wschodniego gzta PKP. Organizacja
lipcowych protestéw miata inny charaktee miczéniejszych wyspies robotniczych. Tworzono komitety, ktére repre-
zentowaly strajkujcych wobec wtadz. Zrezygnowano z wychodzenia og glizie ména byto zostéatatwo spacyfi-
kowanym. Ludzie zamidnsie w swoich zaktadach. Taki/ke nastpnie z powodzeniem wykorzystano w Sierpniu 1980
r. W WSKSwidnik po raz pierwszy komuni podpisali porozumienie z robotnikami. Pracowniapelskiego PKP
wywalczyli prawo do przeprowadzenia wolnych wybovdadz zwizkéw zawodowych i powotania niezalgch rad
pracowniczych. Strajki Lubelskie trwaty do 25 lipéacznie protestowato ponad 150 zaktadéw i ok. 50etysoséb.
Stanowito to jedam trzeciy wszystkich protestggych w lipcu 1980 roku w Polsce.”

Z okazji rocznicy w Lublinie i wSwidniku odbyto s¢ szereg uroczyssoi: ztozenie kwiatow pod pomnikiem
ks. Jerzego Popietuszki i pomnikiem Je@ndrobotniczej, Bieg Solidari$oi, mecz pitki nanej kolejarze kontra poli-
cjanci oraz festyn rodzinny.

Opracowata: Anna Gebiewska
Zr6dto: Tygodnik Solidarné’ nr 30 z 27.07.2007 r., Cezary Czarnocki, str. 13.i

*k*

25-LECIE SOLIDARNO SCI WALCZ ACEJ

W 2005 r. obchodzilimy 25-lecie narodzin ,Solidaréa”. W tym roku w czerwcu migla 25 rocznica powofania
»Solidarngci Walczcej”.

W stanie wojennym kolporterzy dostarczali name¢vaglawan przez réne grodki ,Solidarndgci”: krajowej, regio-
nalnej, lokalnej, w tym réwnigbiuletyny ,Solidarnéci Walczicej’. Wowczas nie wszyscy zdavéatly sobie sprawz odeb-
naosci tej organizacii, ktéra pogp odwatnie dobrze zorganizowarnlziataing¢ majaca na celu stawienie zdecydowanego opo-
ru przeciwko stanowi wojennemu i zrzucenie jarzombnizmu w dalszej perspektywie.

»Solidarng¢ Walczica” utworzyta grupa ludzi, czionkéw ,Solidarém”, ktdrzy uznali bierny opér zalecany przez
wladze ,Solidarnéci” za niewystarczaga. Warto przypomni&chocia w skrocie histos tej niezwyklej grupy odwanych i
bardzo ideowych ludzi twoszych ,Solidarné¢ Walczica” zwlaszczaze po 1989 r. media publiczne, azalsolidarnéciowe
nie wspominaty o niej, agkto przedstawialy zalgyciela organizacji Kornela Morawieckiego jako da@sta zbyt radykalne-
go.

Kornel Morawiecki urodzit siw 1941 r. w Warszawie. We Wroctawiu ulikayt Fizyke Teoretycza na Uniwersyte-
cie Wroctawskim i w tej dziedzinie uzyskat doktor@précz dziedzidcistych interesowat sisocjologa, publicystylg, polity-
ka. Wrazliwy na zto. Zonaty, ma czworo dzieci. Pracowat na Politechniceckswskiej. W 1980 r. statesjednym z lideréw
NSZZ ,Solidarné¢” na DolnymSlasku.

GENEZA

Poczywszy od Marca 68 Kornel Morawiecki skupit wokébsegrono przyjaciot, z ktérymi podejmowat dzia-
tania opozycyjne. Z kaem lat siedemdziegych zaangsowat se we wroctawskie struktury opozycyjne, przejmu;j
redagowanie ,Biuletynu Dolnidgskiego”. Osoby zwizane z pismem stanowity pierwszygkp&niejszych wspotwor-
cow ,Solidarngci Walczcej”. Kolejnym byli dziatacze NSZZ ,Solidarfid, ktérzy w latach 1980-1981 poznali Mo-
rawieckiego jako radykalnego dziatacza Zwkiu. Trzecim za i magcym decydujce znaczenie, byly osoby, ktére
wraz z Morawieckim uczestniczyly w pracach Regitegd Komitetu Strajkowego NSZZ ,SolidaféioDolny Slgsk.



13. grudnia 1981 r. Kornel Morawiecki unié¢rinternowania. Stworzyt redakej kanaty kolportaowe pisem-
ka ,Z dnia na dzi&", ktérego pierwszy numer ukazatguz 14 grudnia.

Stopniowo narastat konflikt railzy przewodniczcym RKS Whadystawem Frasyniukiem a Kornelem Mora-
wieckim w odniesieniu do metod i form dziatania. B&tatecznego roztamu w RKS doszio w czerwcu 198dmel
Morawiecki z czscia 0soOb, ktdre wraz z nim ogeity RKS, przygotowat nowe pismo ,SolidartoWalczca”. Jego
tytut stat s¢ wkrotce nazw catej organizacji. Przgjo deklaracj ideow ,Solidarncgci Walczcej”.

.Stanowimy organizag ,Solidarnas¢ Walczica”. Nasza dewiza: ,wolni i solidarni". Wygtismy z po-
wszechnego ruchu spoteczno-wyzvickego, z Niezateego Samorginego Zwizku Zawodowego ,Solidarsd’.
Pracq, czynem i walk chcemy poprawiadole cztowiecz, chcemy budowasprawiedliwszy, bogatszy iggniejszy
swiat. Zmierzamy do niepodlegtej, demokratycznegl@oDgzymy do wyswobodzenia narodéwez komunizmu. 8
dziemy glosi prawck i Zy¢ nadzief, cha’by nam przyszto gi@ w obronie ciemgzonych tudzi i bezczeszczonych war-
tosci.

Oto nasza rota:

~Wobec Boga i Ojczyzny przygiam walczy o wolry i niepodlegk RzeczpospolitSolidarng, paswiecac swe
sily, czas — a @i zajdzie potrzeba - swagcie dla zbudowania takiej Polski. Przagam walczy o solidarnagé miedzy
ludZzmi i narodami. Przyggam rozwij& idee naszego Ruchu, nie zdr&dgo i sumiennie spetnigpowierzone mi w
nim zadania”.

Wolnagi¢ i solidarng¢ s¢ dla nas racg, g nasz drogg i bedg nam zwyaistwem.”

W programie ,Solidarnizi Walczicej” sformutowano zasady ideowe, z ktdrych wynikagrunki walki izycia.

.Nie bedzie lekko. Za wiern@, tym prostym przecieelom, przyjdzie nam ptacivalky, wiezieniem i krwg. A
zwycestwo, ktére w kécu nastanie, nie oka se wcale ostateczne. Prawdy i Sprawiedligio Wolngci i Solidarno-
sCi trzeba szukg trzeba im stgy¢ - mig’ je nie sposéb. Lecz droga do tych ideatéw jespeaniejsz ze wszystkich
drég. Tylko ona wskazuje kierunglcia. Tylko ona przystoi ludziom i spotec&iom. My, Solidarné Walczca, iz
drogq idziemy. Péjdz nami.”

Symbolem ,Solidarngi Walczcej” byta kotwica SW, nawizujaca do znaku Polski Walgzej. Malowano 4
na murach, stanowita tak staty element graficzny wszelkich publikacji. Widniu 1984 r. w warunkach konspiracyj-
nych péwiecono sztandar ,Solidardc Walczcej”.

DEMONSTRACJE

Solidarng¢ Walczica uznawala,ziw walce z systemem komunistycznyneynatlesowa wszelkie skuteczne metody
walki. Nie wykluczano mliwosci siegniecia w przyszici nawet po walk zbrojrg. Tymczasem jednak za jednnajskutecz-
niejszych metod uznawano demonstracje, przewgazag w walki uliczne. @t tez Solidarngé Walczca byla jednym z
gtéwnych organizatoréw ,zadym”, zwlaszcza po zeweisi stanu wojennego w 1983 r.

Swiat obiegto stynne zdgie pokazujce jak cizarowka milicyjna najeza na cziowieka podczas demonstracji 31
sierpnia 1982 r. Byt nim Jarostaw Hyk, dziatacad&shdici Walczicej, ktéry szcgsliwie przezyt to zdarzenie.

BIBULA

Dziatalnoi¢ wydawnicza byta jednz gtoéwnych dziedzin aktywdod SW. fzcznie wydawano okofo stu tytutéw pod-
ziemnych pism, byly to zaréwno organy poszczedobtyaktur regionalnych, jak i poviejsze periodyki, jak na przyktad
,Biuletyn Dolngslgski”, ,Czas Kultury” czy ,Replika”. Gibwnym pismeiimyta wroctawska ,Solidarn@ Walczca”, dwuty-
godnik ukazuijcy sk regularnie w naktadzie 20 tys. egzemplarzy.

Stosunkowo mniej wydawanogksk, w tym zakresie przodowata warszawska oficyngP3&Wwy Margines”. Dla
budtetu organizacji wéne znaczenie miat druk znaczkéw podziemnej pegzizgdawanych naginie sympatykom SW i ko-
lekcjonerom.
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RADIO

Przygotowania do emisji audycji radiowych prowadzeszcze w ramach RKSqg&te: pierwsz prébry au-
dycje nadano we Wroctawiu #27.V1.1982 r. Kolejne nadawano regularnie, przemie raz w tygodniu,zado 1989 r.
Realizowano je w oparciu o nadajniki wlasnej konlstii, zwykle emityice sygnat na pamie oficjalnych programéw
radiowych. Wroctawskie ekipy szybko rozgbcmnadawanie w innych miastach. Z czasem silnigjsiziziaty wyposa-
zano we wlasne ugzizenia nadawcze.

SOJUSZNICY

Solidarna¢ Walczica, w przeciwigstwie do wielu innych struktur, wychodzita z zahia, £ pluralizm pod-
ziemia sprzyja zwygstwu nad komunizmem. Zawarto szereg poroziimigspotpracy z innymi organizacjami, wspie-
rano je w momentach kryzysowych. Do najvigjszych sojusznikow zaliczano Ogdlnopolski Kdrigoru Rolnikéw,
Liberalno-DemokratycznPartie ,Niepodlegta¢”, Mi edzyzakladowy Robotniczy Komitet ,Solidafai, Regionalny
Komitet Strajkowy NSZZ ,Solidars&’ Dolny Slgsk. Wspotpracowano tad ze strukturami emigracji rosyjskiej i
ukrainiskie;.

DZIAtANIA St ZBY BEZPIECZESTWA

Rozpracowywaniem Solidarfw Walczcej zajmowat g caly komunistyczny aparat bezpietsteva. Byly to
zaréwno wszystkie piony ,zwyklej” bezpieki, jak ywiad cywilny, Wojskowa Sloa Wewatrzna, Zwiad Wojsk
Ochrony Pogranicza, a nawet Zazll Sztabu Generalnego (wywiad wojskowy). Dziaawd 1986 r. koordynowato
elitarne Biuro Studiéw SB. Wiasne dziatania provilgdiakze wschodnioniemiecka Stasi, czechostowacka StB oraz
sowieckie KGB. Mimo ogromnego naktadu sitddkéw nie udato sinie tylko rozht organizacji, ale nawet rozpo-
zna* wigkszdci jej struktur. Wekszg@é spraw operacyjnych przeciwko SolidasobWalczicej zak@czono wiosi
1990 .

Najwieksza ,wpadka” w dziejach SW miala miejsce na pnzéé1983 i 1984 r. Na skutek zalamania \si
sledztwie jednego z dziataczy, we Wroclawiu aresaovkilkadziesit oséb, przeciwko 34 spaidzono akty oskae-
nia. Przed wieloletnim wzieniem uratowata je amnestia. Wzpiejszym okresie dzieski dziataczy SW wielokrotnie
zatrzymywano, kilkagaie osob wiziono przez diiszy okres czasu. ¥szd¢é z nich powrdcita jednak do dziatalfe
konspiracyjnej.

Najwiekszym sukcesem wiadz komunistycznych w walce da®oficiq Walczicqg byto aresztowanie dnia
9.X1.1987 r. Kornela Morawieckiego. Przywodztwoanizacji przegt po nim Andrzej Kotodziej, ktory z kolei zostat
aresztowany 22.1.1988 r. Planowano postaieh przed gdem oskatajqc o terroryzm (z braku dowodoéw zarzut zmie-
niono na przemyt). Ostatecznie zdecydowapoaiich deportag na Zachdd. Morawiecki udalesiv podré, odwie-
dzajc skupiska polonijne, szukajwsparcia dla dziatalngzi Solidarngci Walczcej, take wsréd zachodnich polity-
koéw. Na wig¢ o wybuchu strajkéw sierpniowych w 1988 r. wréadiegalnie do kraju i ponownie ukrywaksi

Poszukiwana Prokuratura Rejonowa dla dzielnicy Wroctawrédmigicie poszukuje listem gozym - Hana tukowsk-Karniej, c.
- || Mariana i Zofii, z d. Olszewska, ur. sierpnia 1941 r. - ZSRR, zam. Wroctaw, ul. Kaméed m.88, ostatnio
| zatrudnioy w Politechnice Wroctawskiej, podejrzaro to, ze od 1982 r. do kwietnia 1984 r. pehita funkcj
kierownicz; w nielegalnym zwiku ,Solidarng¢ Walczca”, tj. o czyn z art. 278 par. 3 kk i 282 lit. ,gdar. 1 kk w zw.
z art. 10 par. 2 kk w zw. z art. 58 kk.
; Osoby znajce miejsce pobytu poszukiwanej proszane powiadomienie Prokuratury Rejonowgpdmieicie we
. || Wroctawiu, ul. Podwale, tel. 44-16-81, wew. 38 hajblizszej jednostki MO wzglnie prokuratury.
Jednoczénie ostrzega 8j ze za ukrywanie poszukiwanej grozi kara pozbawiemienasci do lat 5 (art. 252 par. 1 kk.




ZA GRANIC

Jud w 1982 r. nawjzano pierwsze kontakty z osobami przebyeyemi na emigracji. Z czasem SolidasadVal-
czca zbudowata sieprzedstawicielstw zagranicznych. Sy one z jednej strony informowaniu Zachodu otdhia-
sci organizacji, a z drugiej zajmowatyegpozyskiwaniem funduszy oraz przerzutemegpido kraju. Przedstawiciele
SW dziatali w Kanadzie, Norwegii, RFN, USA i WagjlBrytanii.

Od momentu powstania SolidaftioValcz.cej jej przywddcy zdawali sobie spragvie warunkiem upadku sys-
temu komunistycznego w Polsce jest rozpad blokieskiego. Jt na przetomie 1983 i 1984 rozpetz wydawanie w
jezyku czeskim pisma ,Opinie” (,Nazory”), zawiergiego przedruki z prasy podziemnej. Od potowy lenodzies;-
tych zaczto wysyla i przemycé wydawnictwaSW (w gzyku rosyjskim i ukraskim) do Zwizku Sowieckiego. Dzia-
talnosé ta nasilita sk po utworzeniu w 1988 r. Wydziatu Wschodniego Soligici Walcz;cej. W 1990 r. wspdlnie z
innymi organizacjami powotano Centrum Koordynacwkarszawa 90, sikgce pomog ruchom niepodlegkziowym
w ZSRS.

WOBEC OKRGtEGO STOtU

Solidarnag¢ Walczca uznata podicie rozméw Okygltego Stotu za
taktyczny, przedhajqcy agong systemu komunistycznego. Wezwano do bojki
wyboréw czerwcowych, domagej si petnej demokracji. Organizowano
dziesigtki protestow przeciwko sprawowaniu przez gen. WWoa Jaruzelskiego
funkcji prezydenta i zgdaniem wolnych wyboréw. W patizach lipca 1990 r.
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List otwarty do Premiera Rglu PRL Tadeusza Mazowieckiego

Panie Premierze ! 23 VIII 1989 r.

Obijecie przez Pana tego wdu otwiera meliwos¢ wspotdziatania rzdu z narodem. Jest w tym nasza wspélna
szansa. Wierzmye Pan zechce, lecztpimy, czy bdzie mogtg realizowa’. Gdy, niestety, rgzd Paiski kedzie dzia-
tat w systemie realnego socjalizmu, w ktérym realtadz sprawuy komunici. Polacy nie chg tego systemu. Ocze-
kujg od obecnego kierownictwa ,S”, od postéw i senater@bywatelskiego Klubu Parlamentarnego, a w szdrego
sci od Pana przewodnictwa ku niepodleggioi demokracji. Nie chodzi tylko o gruntowne refiyrw pastwie. Chodzi
0 przegcie paistwa, o obalenie komunizmu. Pana powitipjest wyrgne wypowiedzenie tej podstawowej prawdy i
trud nad jej urzeczywistnieniem.

Mam nadziej, ze dobrze zdaje sobie Pan speazvmoralnych i politycznych zagemi, jakie stanowi koalicja
z komunistami i ich poplecznikami. Daje im rodzajasvomocnienia w oczach Zachodu ¢ polskiego spotecze
stwa oraz daje im czas. Na przetrwanie, na ggmiccie do wielce prawdopodobnego zaostrzenia kursumyzku
Sowieckim.

Zycz Panu,zeby za Paskiej kadencji rozktad komunizmu ngsiwat szybciej gijego dopasowywanieesdo
nowej sytuacjiZycz, zeby z punktu i zdecydowanie rozszerzyasiestrzé wolnasci. Pod tym ktem nasza organi-
zacja, pozostac w statym sprzeciwie wobec systemu i w opozyd)ewaz;du cizgle nie odzwierciedlacego woli
narodu, lpdzie obserwowai publicznie oceni@Paiskie prace na stanowisku Premiera.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczcy Solidarndgci Walczcej:
Kornel Morawiecki



»Solidarna¢ Walczica” decyzj przewodniczcego Kornela Morawieckiego zostata rozeana w 1992 r.

Czym bylfmy - kregiem przyjaciét, i znajomych, porozumieniem za oddggioiciq, aktywmy czstky pod-
ziemnej Solidarngi, organizacg, ruchem spotecznym?

Kfaniam sk moim towarzyszom. Zaikenie, prowadzenie i rozbudowa SolidaftioValczcej nie byloby mob
liwe bez Waszego hartu, intelektualnej odwagi i sgaparcia. Podejmuyf przed 25 latyd trudrg i odpowiedzialp
probe, zgadzakmy sk co do jednego: ,lepiej bymy stogc umierali, ni bysmy mieli na kolanachy¢”. Ale na nasze
dwa gtéwne zapytania: dlaczego walka? dlaczegadaoiios¢? - odpowiadakmy: abyzyé. Bo tego uczy nas nasza
chrzgcijasiska, europejska, nasza polska tradycja. Zespeio wartgci wiekszych i my sami wymaga osobistego
paswiecenia i zorganizowanego wspotdziatania zkagymi podobnie.

Tym bylimy, my, wszyscy dziatacze, wspotpracownicy i syopaiaszego Ruchu - nadziéja siebie, po-

trzely dla Polski. Czy stalmy sé, czy cigle chcemy kibardziej wolni i solidarni?

Czerwiec 2007 r.

Kornel Morawiecki

W czerwcu 2007 r. w centrum Warszawy w pas@iecha byla wystawa planszowa przygotowana pi2biz
przedstawiajca historé ,Solidarngci Walczcej”. Szkoda tylkoze trwata zaledwie 14 dni.

Zr6dta opracowai:

Opracowata: Anna Gebiewska

1)Katalog z wystawy IPN pwi¢cony ,Solidarnaci Walczcej”, 2007.
2)Ksigzka ,,0 wyzwolenie z komunizmu ludzi i narodéw — pigam walczy!” Oficyna wydawnicza Volumen, Warszawa, 2007.
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25 PIELGRZYMKA LUDZI PRACY

Najwaniejszym wydarzeniem dla ,Solidarno- Akt Zawierzenia Ludzi Pracy i wygienie przewodni-

sci” byta we wrzéniu bez wtpienia jubileuszowa 25.
pielgrzymka Ludzi Pracy na JagiGOre. Jej pdwieca-
my znaczp czs¢ SIS-u i dwa daeiczone dokumenty —

czcego Januszaniadka, ktéry zapogtkowat kampa-
Nie Zwigzku ,Polska przyjazna pracownikom”

(RED.)

Jasna Gora, 15 wrésia 2007 r.

ZAWIERZENIE POLSKIEGO SWIATA PRACY
PRZED TRONEM KROLOWEJ POLSKI

Boze Wszeckwiata, ktory stworzyte cztowie-
ka na Swoj Obraz i kazatenu czyné sobie ziemd
poddan! Odkupicielu cztowieka i nasz Zbawicielu
Panie Jezu Chryste, ktory powokaleas do przyjani z
Soly! Oto my Ludzie Pracy, a réwnoczee Ludzie
gtebokiej wiary zakorzenieni we wspdélnocie Kziofa i
ten Kaiciot stanowacy - Synowie i Cérki Narodu Pol-
skiego, Wspohworcy Europejskiej kultury opartej na
Chrystusowej Ewangelii - stajemy dzi Tronu Kré-
lowej Polski - Matki Syna Bmego Jezusa Chrystusa i
Matki naszej ju po raz dwudziesty piy. Réwnocze-
$nie jest to dwudziesta gt rocznica zbrodni komuni-
stycznej na robotnikach Lubina! Czasy gimieniaj,
ale my, chcemy nadal pozostawa jedndci z twoim

Synem i z Toh. O tym swiadczy nasza dzisiejsza
obecndé. Cziowiek Pracy na polskiej ziemi tylko w
tych wymiarach dostrzega sens swegygia i ksztatt
swojej Ojczyzny!

Dzickujemy przed Twoim Obliczem najpierw
za darzycia, przez ktéry weszimy w pokrewiéstwo z
Bogiem, weszlimy w ludzkie dzieje i w nieskazone
trwanie w Bogu!

Dziekujemy za wiag przegta od Ojcow, ktog
pragniemy przekazanastpnym pokoleniom. Dzku-
jemy za Polsk - nasza Ojczyzre - zawsze wierpBogu
i Kosciotowi.

Dziekujemy za wolné¢, ktéra odzyskalsmy w
naszym pokoleniu po upadku systemu komunistyczne-



go, ktéry niszczyt cztowieka we wszystkich jegogrz
jawach aktywnéci, a nade wszystko praginmu ode-
bra¢ Boga i Bay ksztaltzycia ludzkiego. Dzikujemy
za to,ze stalo sj to dziki madrej determinacji Ludzi
Pracy na polskiej ziemi, ludzi, ktérzy temu gnemu
systemowi przeciwstawili Ba madros¢, ktora - oparta
0 przykazania mikci - przybrata ksztalt ,Solidarno-
sci” gteboko zakorzenionej w Ewangelii.

Maryjo! Matko Mitosci i Sprawiedliwgci
Spotecznej! Tak byto przed 27-ciu laty i przez it
lata zmaga o wolnai¢ | suwerenngt, ale take przez
lata trudnej lekcjizycia w wolndgci. Przez ostatnie lata
Polski Swiat Pracy przechodzit trudny okres; zawsze
jednak pozostawat wierny Bogu, Ewangelii, Dekalo-
gowi, Kosciotowi i najzdrowszym polskim tradycjom,
ktore bronity chrzécijanskiego ksztattu Europy, przed
zalewem wszystkiego, co mogtoby jej zabweolnos¢
i wiez z Chrystusem! Wydawato ize PolskiSwiat
Pracy mae ogranicz§ sie do trudu zwizkowego. A
jednak trzeba byto czuwaby losy Ojczyzny nie zna-
lazly sie w rekach ludzi, ktérzy odrzucajBoga i Jego
prawa, a sami zdgjsie nie pamé¢tac o zbrodniach ko-
munizmu, z ktérego korzeni wysia

Jednak trudna lekcja demokracji i wodob
trwa. Nie rezygnujemy z obrony ideatow, éhaie-
ustannie trzeba sioczyszczé ze zwyklych ludzkich
wad.

Jan Pawet Il méwit: ,Wielka odpowiedzial-
nos¢ spoczywa na ggach, ale nie mniejsza jest odpo-
wiedzialn@g¢ organizacji, ktore stajna stray zbioro-
wych intereséw pracownikéw i pracodawcéow” (14.
1.2001). Maryjo! W tych trudnych sprawach nie
chcemy skazywasic na samotn& bez Boga. On dat
nam autonomi i wolnos¢ osoby ludzkiej, jakg daje
Ojciec dorastacemu swemu dziecku. Ale wolém
mozna naduy¢é. Pomé& nam, Matko, wiéciwie z tej
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wolnaosci korzystd, cha tyle jest przeszkod na ktére
napotykamy.

Maryjo! Wejrzyj na ten Naréd, ktory zawsze
pokiladat nadziej w Twojej Matczynej mitéci. Wej-
rzyj, zwr& na nas swe mitosierne oczy. Wypraszaj to,
czego dzieci Twoje najbardziej potrzehu;j

,Dla ubogich i cierpicych otwieraj serca za-
maoznych. Bezrobotnym daj spotkasprawiedliwego
pracodawe. Wyrzuconym na bruk pomo znaleré
dach nad gtow Rodzinom daj mit&, ktéra pozwala
przetrwa& wszelkie trudnéci. Mtodym pokazuj drogi
perspektywy na przyszd6. Dzieci otocz ptaszczem
swej opieki, aby nie ulegaty zgorszeniu”. (Jan RdWe
— Kalwaria).

Maryjo! W Twoje kce sktadamy nasz czas, a
Tobie powierzamy nasze sity i naszobi wole. Kie-
ruj nami w prawdzie, mikxi, sprawiedliwgci i soli-
darngci. Bron nas przed zalewem bezmictwa i
upadkiem moralnym, ktéry bytby konsekwemndcjycia
bez Boga. We w swy szczegbla opielke Ojczyzre
nasa zwlaszcza w tym roku, gdytziemy dokonywa-

li waznych wyborow i obra ja przed tymi ktérzy 4
niszczyli przez lata totalitarnego zniewolenia. ditie
zapanuje Wwréd nas réwnigtad gospodarczy, oparty na
petnym zatrudnieniu Ludzi Pracy, ktérzyvdgaja na
swoich barkach trogko bogactwo tego Narodu. Niech
nikomu z nas nie brakuje godnej cztowieka i ubogaca
jacej go pracy, ktora zabezpieczy los jego i jegaiod
ny. Wez w swy szczegola opieke tych, ktérzy wezm

— z woli narodu — postugwtadzy w naszej Ojczyie.

Wypros nam task, by - ludzka stabi i brak
czujndci nie zniweczyty owocOw odniesionego zwy-
cigstwa. Prosimy Gi o to wspdlnie u Twego Tronu:
-Pod Twop Obrorg ...” Amen

WYSTAPIENIE JANUSZA SNIADKA NA JUBILEUSZOWEJ]

25 PIELGRZYMCE LUDZI PRACY NA JASNEJ GORZE W 2007 R .

Ukochana Mamo Ksilza Jerzego! Wasze Emi-
nencje i Ekscelencje!

Wielebni Ojcowie Paulini! Czcigodni kaptani i
kapelani Solidarnii! Siostry i bracia!

Solidarn@¢ i polski swiat pracy ju 25-ty raz nie-
zawodnie przybywa na Jas&0r do tronu Matki MitGci
i Sprawiedliwgci Spotecznej — Krélowej Polskiwieré
wieku temu, by szukasity i pokrzepienia przed cudow-
nym obrazem przyprowadzit nas tutaj Btogostawiony

srodku nocy stanu wojennego w listopadzie 83-go ruku
Mszy Swictej za ojczyza powiedziat prorocze stowaZ,,
kazdej sytuacji Bég jest zdolny wyprowadNardd ku
wolnagici, gdy lud jest wierny Bogu, Kaotowi i Ojczynie
i gdy zyje wiarg, nadziey, prawd; i solidarngciq”. Rok
p&niej w Bydgoszczy kilka godzin przed eozerska
$miercih méwit: Solidarna¢ dlatego tak szybko zadziwita
swiat, ze nie walczyta przemgcale na kolanach, z tés-
cem w eku, przy polowych oltarzach, upominatz €

Ksiadz Jerzy Popietuszko. Potem wspierat nas z nieba. W godna¢ ludzkiej pracy, o godro i szacunek dla cztowie-



ka. O te wartéci wotata bardziej ni o chleb powszedni.
Stowa mitgci i prawdy gloszone przez Keiza Jerzego
byty tak grane dla wladz PRL-uze znowu posuty Sie
do strasznej zbrodni. Polska ppgta sk w zalobie, ale
umocnifa s w nas wola walki ze ziem.

Wielkie wotanie Jana Pawta Il o ggtenie Ducha
Swigtego i odnow naszej ziemi oraz stowa Kediza Jerze-
go wypelnity s¢ szybciej nt marzylsmy. Mazemy jw
spiewa ,Ojczyzre wolna poblogostaw Panie”! Ale nie
tylko! Solidarnd¢ — niezaleny samorzdny zwhzek za-
wodowy - inspirowany nauczaniem $6mfa, Jana Pawla
Il i ksiedza Jerzego zapagkowat eroz¢ calego reimu i
rozpad bloku sowieckiego. Podiem to w chwili, gdy
nasilap sk proby budowania Europy bez Boga. Nasz
odpowiedzi jest swiadectwo wiary, obecr6é i wspdina
modlitwa przed cudownym obrazem Matki Neigtsze,;.
Solidarng¢ upomniata si 0 godnéé ludzkiej pracy i sza-
cunek dla cztowieka méwit kshdz Jerzy. Tak - upomniata
sie wowczas i upominasizis —ma obowhnzek wotat, ze
wolna Polska musi by Polskg przyjazna pracownikom,
troszczca sie 0 ten najcenniejszy kapitat — kapitat,
ktérym jest cztowiek.

10 lat temu w Legnicy nasz Ojciéwicty w ho-
milii poswieconej ludzkiej pracy przestrzegat przed sytu-
ach, w ktorej ,czlowiek staje sinarzdziem produkcii,
zatracajc w konsekwencji syosobovy godnaé.” Mowik:

W praktyce zjawisko to przybiera formvyzysku. Czsto
przejawia si on w takich sposobach zatrudniania, ktére nie
tylko nie gwarantu pracownikowizadnych praw, ale
zniewalaj go poczuciem tymczasowm i lekiem przed
utrat pracy do tego stopniae jest pozbawiony wszelkiej
wolnaosci w podejmowaniu decyzji”.

Panie Premierze,

Obecny Rad prowadzi szczegdinwalke z ko-
rupcp i réznego typu przegbczacia. Pleniace st w Pol-
sce patologie w zatrudnieniu to nic innego jak dérae
pracownikdw, systemu ochrony zdrowia i beith pa-
stwa. To rownige nieuczciwa konkurencja. Ci pracodawcy,
ktérzy tamic prawo wyzyskuj nisko zarabiagych pra-
cownikow, dopuszczaj sie kradziey przystowiowego
;swdowiego grosza”. Lamanie prawa pracy powinng by
scigane z najwiszy surowdcia. Obecnie kolejne past
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powania g umarzane ze wzglu na rzekom znikoma
szkodliwa¢ spotecza. Wiemy réwnig, ze wielu praco-
dawcéw buduje sit swoich przedsgbiorstw wignie w
oparciu o pracownika, dobrze przygotowanego, godnie
traktowanego i wynagradzanego, pracego w poczuciu
bezpieczastwa. Takich pracodawcdw cenimy, szanujemy
i potrzebujemy.

Jest niezaprzeczalnym fakterme w ostatnich
dwadch latach mamy do czynienia w Polsce z bezpeseed
sowym wzrostem gospodarczym i odczuwalnym spadkiem
bezrobocia. Wzrastajdochody Polakéw, ale zaostrza si
tez walka o podziat poytkéw ptyracych ze wzrostu. W tej
sytuacji sierpniowy Krajowy Zjazd Delegatow w Legpi
postanowit, ze Zwiazek rozpocznie kampanispotecza
pod hastemPolska przyjazna pracownikom. Polska
przyjazna pracownikom, to Polska, w ktorej - pracow
nicy s najcenniejszym kapitalem, - chroni g staly
stosunek pracy, - przestrzega prawa i standardéw pr
cy - zwhaszcza konstytucyjnego prawa do zrzeszarsg
w zwigzki zawodowe, - dialog spoteczny jest jedgn
metoda rozwigzywania sporow. Znakomitym przykta-
dem dobrych skutkéw dialogua sosagniete niedawno
porozumienia pomdzy Solidarnécia a radem, a take
porozumienia zawarte w Koninie i w Kielcach.

Umies¢my te postulaty na bramach naszych za-
kladéw pracyZadajmy od ludzi aspirggych do radzenia
Polsk i tych, ktorzy radza zakladami pracy - aby je reali-
zowali!

Zwracam sie do nich z wolaniem: Nie narzu-
cajcie zwyklym ludziom kolejnej dekady zaciskania
pasa! Nie zmuszajcie ich do emigracji! Nie zwkszajcie
przepaici, ktora zelazm kurtyng dzieli polskie spote-
czenstwo na wielu biednych i garstg bogatych! Bu-
dujmy razem Polslke, ktéra pochyla sk nad kazdym
czlowiekiem. Kazdemu daje szang i poczucie bezpie-
czenstwa. To jest powtdrzone przestanie Sierpnia 1980
roku na dzis. Bo — jak nam nakazat Jan Pawet Il - ,So-
lidarnosci” nie moze zabrakmé¢ nigdzie tam, gdzie lu-
dzie potrzebuja pomocy w obronie swoich praw. | nie
zabraknie. Tak nam dopomd Panie Bae Wszechmo-
gacy i Matko Najswigtsza.

JanusAniadek
Przewodniczcy Komisiji Krajowej
NSZZ ,Solidarng¢”
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Swigto Niepodlegtéci upamitnia rocznie
odzyskania przez Polskiiepodlegiéci po 123 latach
zaborow pruskiego, rosyjskiego i austriackiego. W
czasach PRL-u byt to zwykty diepracy, rocznica
przemilczana. Jedynie grupa ,szaéw opozycyj-
nych”, ktém dowodzit niezwykly patriota Wojciech
Ziembinski (inicjator miedzy innymi pomnika Pomor-
dowanych na Wschodzie przy ul. Stawki w Warsza-

wie), co roku prébowala zorganizogvananifestag
pod pomnikiem nieznaneggolnierza w Warszawie
naraajac sk kazdorazowo na aresztowania, represje.
W czasach ,karnawatu Solidasui’ te manifestacje
staly st bardziejsmiate i liczne. Dzisiaj mzemy le-
galnie obchod#i te radosi rocznie. Twora sukcesu
wybicia sk Polski na niepodlegks byt J6zef Pitsudski

i Jego stynna kampania kadrowa.

Stynna Piéa Legiondéw Pitsudskiego

Legiony tazotnierska nuta
Legiony to stracécow los
Legiony tazotnierska buta
Legiony to ofiarny stos
My pierwsza brygada
Strzelecka gromada
Na stos rzucilimy
Naszzycia los, na stos, na stos!
O, ilez myk, ilez cierpienia
A ilez krwi, wylanych tez,
Pomimo to nie ma atpienia
Dodawat sit vedréwki kres.
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Anna Gotbiewska

REFLEKSJE POWYBORCZE

Wybory za nami, niepewrsé przed nami.
Zwolennicy Platformy ciesg sic z wygranej i maj
nadzieg na pozytywne wg ich oceny zmiany.

Zwolennicy PiS przeywaja porake i lek
przed zatrzymaniem wielu bardzo potrzebnych, ozdro-
wienczych dla Polski - wg ich oceny —dziataozpo-
czetych przez PiS.

Jedno jest pewne zaden z dotychczasowych
rzadow nie byt tak pagpienczo i bez przerwy atakowa-
ny przy wyciu wigkszasci mediéw krajowych i zaan-
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gazowaniu mediéw zagranicznych jakatz Jarostawa
Kaczyiskiego mimo pozytywnych wskaikow eko-
nomicznych jakie oggnat. Niepokéj przegranych uza-
sadnia fakt bardzo pozytywnego odbioru wyniku wy-
boréw przez Niemcy i Rosj Lewice Europejsk!
Zyczymy sobie, aby nowy #d rychto przeko-
nat przegranychze potrafi rownie odwanie i skutecz-
nie zabiegé o rozwhzania korzystne dla Polski i ze-
chce kontynuow@wysitek skutecznego egzekwowania
prawa szczegolnie od ,Wielkich” jakad odchodzcy.

Anna Gotbiewska



KSIADZ PRALAT ZDZIStAW JASTRZ EBIEC PESZKOWSKI
KUSTOSZ PAMI ECI O GOLGOCIE WSCHODU

-

Ksiadz Pralat
Zdzistaw Jastrzebiec Peszkowski
23.08.1918-08.10.2007 r.
Nieztomny Obronca Prawdy, Paméci Golgoty Wschodu,
obecny wirdd nas w Tajemnicy Swietych Obcowania.

8 padziernika 2007 r. zmart w wieku 89 lat
Ksiadz Pratat Zdzistaw Jastiziec Peszkowski. W
marcu 2007 r. przedstawiciele KSN uczestniczyli w
Sejmie w podniostej uroczystti paswigconej pamici
Poleglych i Pomordowanych na wschodzie, podczas
ktorej zostat wgczony Ksedzu Pratatowi medal Komi-
sji Edukacji Narodowej. Relagjz tej uroczystéci
wraz zzyciorysem Kstdza zamiécili$my w numerze
3-4(132-133) Wiadomdci KSN (zackkcamy do po-
nownego jej przeczytania). Ksiz Pratat Z. Peszkow-
ski byt postaci niezwykh. W czasie wojny jako pod-
chomzy byt przystojny, elegancki.

Po 17 wrzénia wraz z Putkiem Utanéw dostat
sig do niewoli sowieckiej. W palzierniku 1939 r.
przewieziony wraz z innymi do Kozielska. Jechat w
ostatnim transporcie, ktory trafit do obozu w Goawi
cu.

Cudem ocalony czut niezwykt powinngé
gloszenia prawdy o Golgocie Wschodu — jak nazwat t
niestychan zbrodné ludobdjstwa na polskich ofice-
rach. Ksidz Z. Peszkowski zostat niestrudzonymg-or
downikiem prawdy o Katyniu. Zbrodnia Kaigka
dotyczy 23 000 oficer6w polskich zamordowanych
strzatem w tyt glowy w obozach Katy Miednoje,
Charkéw, Bykownia. Jest najbardziej zaktaman
zbrodnh w dziejachswiata. Zajmowato si nia wiele
waznych trybunatow i po dzie dzisiejszy nikt nie
stwierdzit, ze byta to zbrodnia ludobdjstwa. ldiz
Pratat Z. Peszkowski oléi@d popemienie tej zbrodni
mianem perwersji prawnej. Po popetnieniu tej zbrodn
sowieci wyli ogromnych $rodkéw dla ukrywania
prawdy. Skrytobéjczo mordowane byly osoby, ktore
prébowaty dotyké tego tematu. Jeszcze w styczniu
1989 r. zostat zamordowany Ks. Prafat Stefan Needzi
lak, ktéry na Cmentarzu Pagkowskim stworzyt ta-
blice ofiar Katynia.

Ksiadz Z. Peszkowski bardzo zasjt sic
sprawie ujawnienia dokumentéw o mordzie w Katyniu.

Nawiazal serdeczn znajomd¢ z generatem lotnictwa
A. Ruckojem, ktory wywart wplyw na prezydenta
B. Jelcyna, aby przekazat Polsce dokumenty datgz
Katynia co nagpito 14.X.1992 r. Byly to: notatka
Berii do Stalina z projektem rozkazu zaklagajgo
wymordowanie 25 700 Polakéw; decyzja wykonawcza
z 5.1ll. 1940 r. podpisana przez cztonkéw biuraipol
tycznego Komitetu Centralnego: Stalina, Woroszyto-
wa, Kalinina i notatka szefa KGB A. Szelepina dla
N.Chruszczowa, z 9.111.1959 r., potwierdzmza doko-
nanie tego mordu na naszych oficerach. Nie ma e~dzi
jach swiata podobnego dokumentu gdzie najsze
wladze pastwowe wydaj wyrok na kilkadziesit ty-
siecy jencow wojennych. Komentag te decyzg
Ksiadz Pratat Z. Peszkowski posgit si¢ tu terminem
— terroryzm pastwowy.

Po powracie do Polski w 1990 r. l§di Pesz-
kowski rozpoczt walke o paméc o tej zbrodni w
swiadomaci Polakéw iswiata. Wowczas to prawie
80% spoteczistwa wiedziato o zbrodni Katgkiej i
jej sprawcach, a w roku 2007zjtylko 43%, coswiad-
czy 0 nauczaniu historii w wolnej polskiej szkole.
Ksigdz Peszkowski walczyt o prawd tej zbrodni w
duchu chrzécijanskiej potrzeby wybaczania i pojedna-
nia. Zostat Kapelanem Rodzin Kaskich. Podejmo-
wat nieustajco r&ne inicjatywy: jak obchody Roku
Katyaskiego w 2005 r., ustanowieni@wiatowego
Dnia Katynia 5 marca, coroczny motocyklowy rajd
katynski i wiele innych.

W 1991 r. uczestniczyt w ekshumacji grobow
w Katyniu, ktadic z modlitwa swoje dionie na kalej
czaszce. W ostatniej — przéahiercia — rozmowie wy-
razit radé¢ z godnej obecrioi prezydenta Lecha Ka-
czynskiego w Katyniu, podkiit wage tego zdarzenia.
Poréwnat zachowanie poprzednich prezydentow.
L.Walesa, ktéry wprawdzie réwniebyt w Katyniu, ale
zaraz potem pojechat na Kreml, a poza tym odpowiada
za zaginicie teczek z ekshumacji w Charkowie i



A. Kwasniewskiego — haniebne zachowanie. Nie do-
czekat realizacji swoich marmzeaby cmentarze uzy-
skaty pkkna forme architektonicza, aby w Katyniu
powstata bazylika jako akt za@miczynienia. Cieszyt
sig na modlitewne spotkanie w intencji ofiar Katynia
wyznaczone przez Prezydenta L.Katsiiego na 11
listopada br., z odczytaniem przez dobrych aktoréw
nazwisk pomordowanych (wiedziae zajmie to kilka
godzin).

Odnanie filmu ,Katyn” A.Wajdy wyrazit
opinic 0 braku w nim informacji na pogtku ,Kto,
kiedy, kogo zamordowal, ilu bylo oficeréw zamordo-
wanych i by doktadnie nazwat tych, kt6rzy mordowali
i za co —ze za Polsk za toze Ci Oficerowie stanowili
kwiat polskiej inteligenciji”.

Ksiadz Pratat Z. Peszkowski za swajziatal-
nos¢ otrzymat wiele nagréd, wyedien, byt tez kandy-
datem do Nagrody Nobla. Wytworzyt swaiditurgie
Wschodu, zawsze wygiowat w stule szeroko hafto-
wanej z emblematami katgkimi, z ikory katyaska

(kopia). lkorg katynska - wielkos¢ dtoni — wyrzebit w
Bykowni major Henryk Gorzechowski, a wyniégt3
obozu jego 19-letni Syn @eHenryk) zwolniony po-
dobnie jak Ksidz Z. Peszkowski (kopia ikony jest
umieszczona w Katedrze Polowej).

W pogrzebie Ksidza Pratata Zdzistawa Ja-
strzbiec  Peszkowskiego, ktéry mial miejsce
6.X.2007 r. w Katedrz&w. Jana uczestniczyto kilka-
nascie tysecy ludzi, wiele delegacji z kraju i zagranicy.
(z KSN-u przewodnicy J. Sobieszchaki, skarbnik
B. Jakubowska, sekretarz K. Weiss, J. Kniecicka ora
J. Zbyszewska). Obecni byli na pogrzebie Prezydenci
Ryszard Kaczorowski i Lech Kaazski.

Cialo zostato ztbone w krypcie zashonych w
Swiatyni Opatrznéci Bozej w Wilanowie (Ksidz
Z. Peszkowski chciat spagz obok swoich kolegéw w
Katyniu).

W Warszawie na Stegnach jest Muzeum Ka-
tynskie.

Opracowata: Anna Gebiewska

na podstawie artykutéw Waszym Dziennika dnia 9, 10, 11.X.2007 r.
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Z gtebokim zalemzegnamy
S.tP.

KSIEDZA PRALATA
ZDZISLtAWA JASTRZ EBIEC PESZKOWSKIEGO

Kapelana Rodzin Kafygkich,
niestrudzonego Obfiae Prawdy o pomordowanych na Wschodzie,
wielkiego polskiego Wychowawad Patriot;,
odznaczonego medalem Komisji Edukaciji Narodowej
Czei¢ Jego pamci

Czionkowie Rady i pracownicy Biura
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarrio”

Przewodnicacy,




KSIADZ JERZY POPIELUSZKO

1947 - 1984

19 padziernika obchodziémy 23 roczni¢ meczeaskiej smierci Kapelana Solidarsoi Ksiedza Jerzego Po-
pietuszko bestialsko zamordowanego przez pracowniitzby bezpieczastwa. Msz $wieta w kosciele Sw. Stani-
stawa Kostki n&oliborzu w Warszawie celebrowat arcybiskup metrgpolarszawski Kazimierz Nycz. W tym roku
byt wyjatkowo liczny udziat Solidarriei z catej Polski. Przybyto ponad 150 pocztow sdtaowych. Jak zwykle na
Mszy Sw. byta obecna Mama Kgiza Jerzego i Jego Bracia.

Proces beatyfikacyjny Kgilza Jerzego zostat zalazony i wszyscy modlimy sio rychte Jego wyniesienie na
oftarze. Zbrodnia na Kailzu Jerzym nadal czeka na pelne ukazanie jej wsekissprawcéw i mocodawcow. Przy
grobie Ksédza Jerzego trwajcalodobowe warty honorowe wiernych Mu ludzi;ts przedstawiciele zakltadéw pracy,
parafii, osoby indywidualne. Rozpagy si¢ zdjecia do filmu fabularnego o drodze é&dkza Jerzego. Rgserem jest
Rafat Wieczyiski. Przewiduje s, ze premiera filmu nagpi w pazdzierniku 2008 roku. Médimy sio jego beatyfika-
Cje.

Modlitwa o beatyfikagj

Baze nieskdczenie dobry, ktory obdarzyt&Stug: ks. Jerzego Popietuszkask; wiernaici kaptaiskiemu po-
wolaniu & do meczeiskiejsmierci, prosimy Gi stowami Papiga Jana Pawla Il: ,,Aby z tefmierci wyrosto dobro, tak
jak z krzga Zmartwychwstanie”. Spraw, by ks. Jerzy, niezloolmgica praw Baych i ludzkich, dany Ojczgie na-
szej iswiatu jako znak zwygstwa mitagci nad nienawdcig, zostat wyniesiony do chwaty oftarzy. Mitosierngz&
udziel mi, za wstawiennictwem StugizBgo ks. Jerzego, tej taski, o kidCie gorgco prosz. Niech ofiarazycia ks.
Jerzego i Jego wstawiennictwo u Ciebie przyczyriigjdo wzrostu chraeijasiskiej wiary, jedngci i pokoju wswie-
cie. Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

Przy grobie Ksidza Jerzego stale padic znicze, przybywaj pielgrzymki, wycieczki, delegacje z calej Polski
i Swiata, aby ztay¢ Mu hotd. Przy kéciele czynne jest wstigapce Muzeum dokumentage zycie i meczeaskiej
smierci Kskdza Jerzego Popietuszki. Muzeum jest czyémoey, czwartki, pitki godz.10,00-16,00; soboty, niedziele
10,00-17,00.

Na zdgciu gréb ks. Jerzego w formie
rézanca zaprojektowany przez
Jerzego Kalia.(fot. A. Czarnecki)

Anna Gotbiewska
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