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Prezydium W zeszycie:

Finanse KSN
Artykul Sobieszczanskiego
NZS na konferencji “Nauka i Szkolnictwo...”
- wypowied? Pieczykolana.

W okresie akademickich wakacji odbyly si¢ dwa zebra-
nia Prezydium Krajowej Sekcji Nauki. Pierwsze z nich
miato miejsce dnia 6 lipca, drugie dnia 28 wrze$nia.

Ponizej zamieszczamy stanowisko uchwalone na zebra- Komisja Zagraniczna KSN
niu we wrzesniu. “Norma 50%”
(MW) Komisja ds. Plac KSN

Komisja ds. Pracowniczych i Socjalnych

W

Stanowisko
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
z dn.28.9.1996 r.
w sprawie projektu Budzetu Panstwa na 1997 rok

Krajowa Sekcja Nauki wystgpujac do Premiera, Ministra Edukacji Narodowej oraz Przewodniczacego
Komitetu Badan Naukowych w listach z dn. 16.7.1996 r. przypomniata sformulowane wczesniej postulaty i zwrd-
cita si¢ o ich realizacj¢ w toku prac Rzadu i Parlamentu nad budzetem panstwa na rok 1997. Podstawowy postulat
naszej Sekcji dotyczy wysokosci srodkow budzetowych, ktore powinny by¢ przeznaczone w 1997 roku na szkol-
nictwo wyzsze (2% PKB) oraz na nauke (1,2% PKB - tacznie ze $rodkami na restrukturyzacje placowek nauko-
wych). WskazywaliSmy rowniez, ze liczby te sg zblizone do przyjetych przez Sejm w Rezolucji uchwalonej w
1995 roku.

Niepokoj nasz budzi fakt, ze zaden z wymienionych wyzej adresatow nie zdazyt dotychczas udzieli¢ nam
odpowiedzi w tak istotnej, podnoszonej przez nas sprawie. Z nieoficjalnych informacji o pracach nad projektem
budzetu wynika, ze kwoty bgdace przedmiotem dyskusji sg znacznie nizsze od tych, ktore sg przez nas postulowa-
ne. Jest to dla nas niezrozumiate, gdyz w toku omawiania z nami spraw finansowania nauki i szkolnictwa wyzsze-
go w maju biezacego roku obaj Panowie Ministrowie odpowiedzialni za te dziedziny, Pan prof. Jerzy Wiatr i Pan
prof. Aleksander Luczak, wyrazali akceptacje dla tak sformutowanych naszych postulatow.

W tej sytuacji Krajowa Sekcja Nauki uwaza za niezbgdne ponowne zwrocenie si¢ do Pana Prezesa Rady
Ministréw, do Pana Ministra Edukacji Narodowej oraz do Pana Przewodniczacego Komitetu Badan Naukowych o
dolozenie wszelkich staran o realizacje¢ naszych postulatow, zgodnie z wczesniejszymi deklaracjami, jak réwniez o
wyjasnienie rzeczywistych zamiarow Rzadu, dotyczacych budzetu szkolnictwa wyzszego 1 nauki w 1997 roku.

Wiceprzewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”.

Krzysztof Schmidt-Szatowski

“Wiadomosei Y S WV  Biuletyn Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “S”
Redaguje Prezydium KSN. Adres redakcji: Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarnosc¢”

pl. Politechniki 1, p.148a,  00-661 WARSZAWA  tel/fax (022) 257363
e-mail: wesolowska@delta. SGGW.waw.pl




Prezydium
Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “S” na posiedzeniu dnia 28 wrzesnia br. przyjeto do
wiadomosci zgloszenie przynaleznosci do naszej Sekcji Migdzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej “So-

lidarnos¢”.
M.W)

Prezydium

Na posiedzeniu Prezydium KSN w dniu 28 wrzesnia 1996 r. Skarbnik Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “S” Barbara Jakubowska zlania sprawozdanie ze sianu finansow naszej Sekcji. Ponizej zamiesz-
czamy te opracowania.

Prezydium wyrazito najwyzsze uznanie Pani Skarbnik za ogrom pracy jaki wlozyta w to, aby
uporzgdkowac przede wszystkim sprawy skiadek, jakie na rzecz KSN powinny ptaci¢ te Komisje Zakla-
dowe, ktore zglosity swoj akces do KSN. Dzieki Jej staraniom wreszcie wiadomo: kto i w jakiej wysokosci
pigci sktadki. Rowniez dzigki Jej pracy poprawita sie sytuacja finansowa Sekcji.

Niestety w dalszym ciggu nic od wszystkich jednostek skiadki splywajq.

M.w)

Wykaz placéwek bedacych cztonkami Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”, liczby cztonkéw Zwiazku,
ptatnosci sktadek cztonkowskich oraz wplywu ankiet Informacyjnych (stan na 31.08.1996r.).

Nazwa placowki Liczba Liczba cztonkow Sktadki cztonkowskie Dane KZ
placowek
ogotem pt. ski. 1995 1996 An. Uch. Del.
za okres kwota za okres kwota

Politechniki 12 7972 7290 01-12 20972,57 | 01-06 12987,96 9 6 8
Wyzsze Szkoty Inzynieryjne 3 176 164 01-12 263,52 01-06 350,83 2 1 3
Akademia Gorniczo Hutnicza 1 1677 1541 04-12 2420.00 01-06 97300 1 - 1
Wyzsza Szkota Morska 1 97 75 01-12 0,00 01-06 210,00 1 1 1
Uniwersytety 13 8107 7339 01-12 10987,07 01-06 12235,65 11 8 7
Wyzsze Szkoty Rolnicze 9 2566 2252 01-12 4299,40 01-06 3 462,30 4 2 3
Akademie Medyczne (szpitale i 14 1701 1471 01-12 2927.25 01-06 1 815,06 3 4
centra med.)
Wyzsze Szkoty Handlowe 3 641 521 01-12 718,18 01-06 474,50 2 - -
Wyzsze Szkoty Artystyczne 6 301 257 01-12 211,01 01-06 329,03 5 2 1
Akademie Wychowania Fi- 2 160 160 01-12 659.75 01-06 636,12 1 - -
zycznego
Wyzsze Szkoty Pedagogiczne 7 772 761 01-12 637,05 01-06 1067,14 4 3 2
Instytuty PAN 9 240 202 01-12 442,28 01-06 461,60 7 2 1
Jednostki Badaw- 45 2772 2629 01-12 235422 01-06 2996.93 33 25 22
czo-Rozwojowe
Ogotem: 125 27182 24 662 01-12 46692,30 01-06 38000,12 86 53 53

Powyzsze dane sg na biezaco korygowane, w miar¢ naptywu ankiet i odpowiedzi Komisji Zaktadowych na monity pisemne i telefoniczne.
Dziatania podjg¢te w celu zatozenia kartoteki cztonkéw KSN oraz zebrania Uchwat Komisji Zaktadowych dotyczacych przynaleznosci do
Krajowej Sekcji Nauki.

1. Przesianie ankiet i Uchwaty Finansowej do Komisji Zaktadowych wszystkich placowek (10.11.1996 r.)

2. Komunikat w sprawie sktadek cztonkowskich zamieszczony w Biuletynie KSN (styczen 1996. Uchwata Finansowa, nr konta)

3. Monity telefoniczne

4. Ponowne wysianie ankiet do niektorych Komisji Zakladowych

5. Kontakt z Komisja Wyborcza i przekazywanie Uchwat przynaleznosci KZ do KSN

Skarbnik Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”
/-/ Barbara Jakubowska



Ponizszy artykut byt z pewnymi skrotami opublikowany
w Tygodniku “Solidarnos¢” nr 32 (412) 9.VIII.1996 r.

Zamieszczamy go obecnie w catosci. (red.)

Konferencja “Nauka i
szkolnictwo wyzsze —
jaka przyszlos¢”.

Przekroczy¢ zaklety krqg niemoznosci

Czerwcowa konferencja “Nauka i szkolnic-
two wyzsze - jaka przyszto$¢”, zorganizowana przez
Krajowa Sekcje Nauki NSZZ “Solidarnos¢” w sali
Senatu Politechniki Warszawskiej - jest propozycja
powrotu do dyskusji nad tworzeniem spdjnego sys-
temu doskonalacego sfer¢ ksztalcenia i badan na-
ukowych.

W “Solidarnosci” i we wspotdziataniu z nig
w latach osiemdziesigtych, a szczeg6lnie w latach 89
i 90, prowadzono szeroka debate nad ta catoscig. W
zakresie tworzenia koncepcji wiele osiggni¢to. Mam
tu na mysli przede wszystkim opracowania prof.
Wiladystawa Findeisena. Osiagnigciami tamtego
okresu sg takze: ustawa o szkolnictwie wyzszym i
ustawa o Komitecie Badan Naukowych, a takze r6z-
nego rodzaju dzialania reformatorskie podjete w
wielu placéwkach naukowych i uczelniach.

Z kilku powodow, ale gléwnie z powodu
niedostatecznego finansowania sfery szkolnictwa i
nauki prace koncepcyjne ulegly zahamowaniu. Sro-
dowisko akademickie i naukowe musiato si¢ kon-
centrowaé na przetrwaniu i przeciwdziataniu nieko-
rzystnej polityce rzadow.

Taka sytuacja trwa nadal. W dalszym ciagu
brak jest klimatu i warunkéw do rozwijania koncep-
cji zmian w tym obszarze zgodnym z polska racja
stanu. Nie ma szans na powodzenie reform sprzyja-
jacych rozwojowi ksztalcenia i nauki bez zwicksze-
nia finansowania. Nigdzie to si¢ nie udalo - tak to
oceniajg eksperci OECD.

Powr6t do dyskusji proponujemy nie po to
by beznadziejnie zaklina¢ przyszios¢, lecz by zmie-
nia¢ rzeczywistos¢ i stworzy¢ rozwigzania przysSpie-
szajace korzystne zmiany.

Wsrod wielu spraw wazkich, ktore ulegly
zawieszeniu jest kwestia modelu kariery naukowe;.

Obecny system stanowisk, stopni nauko-
wych i tytulu naukowego jest skomplikowany, nie-
przejrzysty 1 niekonsekwentny. Jednak zasadnicza
wada jest to, ze powoduje zbyt pdzne dochodzenie
do samodzielnych stanowisk i do wuzyskiwania

uprawnien np. do prowadzenia doktoratoéw. Ten sys-
tem nalezy uzna¢ jako niesprawny. Jest to sprawa
fundamentalna dla rozwoju nauki. Bez mozliwosci
sprawnego kreowania rozwoju kadry naukowej nie
bedzie mozna liczy¢ na powodzenie ambitnych pla-
néw w sferze ksztatcenia i badan naukowych.

Celowe jest rozwazenie podniesienia rangi
doktoratu i zrezygnowanie z habilitacji jako warunku
koniecznego do uzyskania uprawnien samodzielnego
pracownika naukowego. Tak w skroconych przeze
mnie fragmentach wypowiedzi wprowadzal na Kon-
ferencji w ta  kwestic prof.  Krzysztof
Schmidt-Szatowski.

Dr Jerzy Oledzki przypomnial, ze w wielu
wczesniejszych dyskusjach zwracano uwage na mo-
del kariery naukowej (bez tabeli rang) przyjety w
krajach anglosaskich, ktory postuzyt do zorganizo-
wania preznego systemu naukowego. W tych wcze-
$niejszych dyskusjach sktaniano si¢ do niego jako do
modelu docelowego. Jego gtowne cechy to przenie-
sienie uprawnien przystugujacych doktorom habili-
towanym na wszystkich posiadajacych stopien dok-
tora i wprowadzenie w uczelniach trdjstopniowe;j
hierarchii stanowisk. Oczywiscie nie podejmuje
proby opisania problemu ani nawet streszczenia
dyskusji, chce jedynie zwrdci¢ uwage na jej wazko$¢
1 mozliwos¢ wprowadzenia tu bardzo radykalnych
zmian,

W latach 89 1 90 do$¢ powszechnie byt wy-
razany poglad o koniecznoséci zmian struktury Pol-
skiej Akademii Nauk. Z uznaniem odnoszono si¢ do
korporacji uczonych i do instytutow PAN, natomiast
krytycznie oceniano trzeci element PAN, ktory spi-
natl t¢ instytucje jako urzad centralny, w istocie do-
minujacy nad ta catoscia, a w przyszlosci majacy
takze aspiracje i zadanie do panowania nad catg pol-
ska nauka. Nie wypracowano jednak propozycji
finalizujacej ten poglad w postaci nowej ustawy o
PAN. Po powolaniu Komitetu Badan Naukowych
rola PAN jako urzedu centralnego nieco zmalata,
gdyz gros $rodkoéw do instytutow PAN plynie juz
bezposrednio z KBN. W dalszym ciagu jednak ad-
ministracja PAN dysponuje i rozdziela do$¢ znaczne
$rodki na dziatalno$¢ ogolnotechniczng i na dziatal-



nos$¢ jednostek budzetowych PAN. Chyba silg bez-
wladnosci pozostat tez znacznie wigkszy niz np. w
szkolnictwie wyzszym stopien podporzadkowania
placowek PAN jej centrali.

W efekcie zwolennicy dotychczasowej wizji
PAN zaczynaja dominowac, a przygotowana przez te
kregi propozycja zmiany ustawy o PAN z pewnoscia
poéjdzie w kierunku utrzymania “potegi” PAN jako
urzgdu centralnego panujacego nad placowkami
PAN.

Od kilku lat z niepokojem obserwuj¢ sytu-
acje w jednostkach badawczo-rozwojowych. Sa to
instytuty i zaktady doswiadczalne podlegte resortom.
Ten niepokoj wynika z trudnej sytuacji w jakiej si¢
znalazly, z braku perspektyw, z braku powazniej-
szych prob zdefiniowania ich zadan i ich roli w
przysztosci, a takze nie dostrzegania, ze placowki te
sa doskonale dostosowane do spinania nauki z go-
spodarka.

Bardzo znamienne zdanie powiedzial na
konferencji prof. Wasilewski - Przewodniczacy Rady
Gtownej JBR, odnoszac si¢ do klasyfikacji instytu-
tow prowadzonej przez KBN: JesteSmy oceniani
kryteriami wg ktorych nie pracujemy”. Zgoda, ze w
przypadku tych jednostek planowanie jest najtrud-
niejsze, gdyz w ustabilizowanej gospodarce ich sta-
bilny byt powinien wynika¢ z bezposredniego fi-
nansowania przez gospodarke. Rozwigzanie proble-
mu nie moze nastapi¢ poprzez dyrektywy, a jedynie
poprzez stworzenie odpowiednich mechanizmow.
Dlatego zwracano uwagg na konieczno$¢ jednocze-
snego uchwalenia dwdch ustaw: o instytucie pan-
stwowym i o dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej. To
jest nadal aktualne tyle, ze jeszcze bardziej pilne.
Ustawy te majg szerokie znaczenie, ale obecnie
szczegolnie zywotne sadta JBR.

Jest wiele problemdéw, ktore staja sie wyra-
ziste w ostatnim okresie. Istote tych problemow ujat
na Konferencji prof. Wiadystaw Findeisen. W swo-
ich refleksjach zwrocit uwage, ze w pelni akademic-
kie ksztalcenie odbywa si¢ na studiach dziennych,
natomiast rolg studidow zaocznych jest przekazywa-
nie wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do wykony-
wania zawodu.

Prof. Wi Findeisen odniost si¢ takze do
wielu aspektéw zwiazanych z dostepnoscia do
ksztalcenia.

Positkujac si¢ wystapieniami wprowadzaja-
cymi wygloszonymi na Konferencji scharakteryzo-
watem kilka moim zdaniem istotnych problemow i
wynikajacych dopracowania koncepcji i sfinalizo-
wania jej poprzez stosowne zapisy prawa.

Konferencja jak na jednodniowg byta bardzo
owocna. Postawione problemy i zagadnienia dobrze
opisuja oczekiwania srodowiska i oczywiscie wielo-
krotnie przekraczaja tematyke, ktorg zasygnalizowa-
fem. Bylo to ponowne otworzenie dyskusji. Zebrani
postulowali cykliczng kontynuacje¢ takich spotkan.
Przyjeto propozycje zgloszona przez dr Andrzeja
Smirnowa o powotaniu seminarium spotecznego
przy Krajowej Sekcji Nauki.

Nieco doktadniej chcialbym odnie$¢ si¢ do
nastgpujacych spraw.

Podstawowa trudnos$cia ograniczajaca prace
nad tworzeniem nowych koncepcji dla szkolnictwa
wyzszego 1 nauki jest brak petniejszej wizji Panstwa
i kierunkéw rozwoju Panstwa.

Jezeli pominiemy ewentualne proby czast-
kowego reformowania tego obszaru podporzadko-
wane wasko pojmowanym interesom jakiej$ grupy
jako zjawisko marginalne to pozostate proby zwia-
zane beda z dazeniem do zwigkszenia efektywnosci
ksztatcenia i badan naukowych przy zalozeniu, ze
bedzie jaka$ perspektywa rozwojowa dla szkolnic-
twa 1 nauki. Mozna zywi¢ nadziej¢, ze prace te nie
beda bezuzyteczne.

Jednak skutki wprowadzanych zmian bardzo
silnie zaleza od realiow rzeczywisto$ci, ktorag maja
przeksztatca¢. Podobnie wyglada sprawa z szansami
wprowadzenia okreslonych mechanizméw. Np. w
roku 89 i 90 obserwowalem w uczelniach silne da-
zenie do powigzania plac z jakoscia pracy i znacze-
nia pracy. Bardzo niskie naktady na szkolnictwo
wyzsze spowodowaly, ze koniecznoscig stato si¢ aby
uczelnie w swej polityce placowej uwzgledniaty
solidarno$¢ miedzyludzka, ograniczajac znaczenie
poprzednio wymienionej zasady. Totez uwazam, ze
w pelni owocne beda prace reformatorskie w obsza-
rze szkolnictwa wyzszego i nauki jezeli zostanie
zreformowane odniesienie do tych dziedzin i jasno
okreslone jaka role przypisuje si¢ ksztatceniu i nauce
w ksztattowaniu Panstwa.

Ministerstwo Edukacji Narodowej od lat
formutuje program zwigkszenia wspotczynnika sko-
laryzacji na poziomie studiow wyzszych. Co prawda
zmieniany jest rok odniesienia i warto$¢ wspotczyn-
nika. W jednym z ostatnich dokumentow MEN po-
daje si¢, ze w 2007 roku wspolczynnik skolaryzacji
w grupie dziewigtnastolatkbw powinien wynosié
28-30%. Z jednej strony tej propozycji nie mozna
uzna¢ jako ambitnej, z drugiej strony wiele wskazu-
je, ze jest ona nierealna. Brakuje okreslenia zadan
towarzyszacych, w szczegdlnosci w zakresie ksztal-
cenia kadry naukowo-dydaktycznej. By¢ moze i
stusznie, gdyz przy obecnej filozofii ksztaltowania
budzetu panstwa zadne takie zadania nie majg szans



na realizacje. Podstawowg wytyczng jest utrzymanie
mozliwie niskiego poziomu wydatkéw budzetowych.
Dyskusja o budzecie sprowadza si¢ glownie do jego
podziatu.

To oznacza, ze Polska nie bedzie mogla
wyrwac si¢ z petli, ktora determinuje sytuacje w
ubogich krajach. Kraje ubogie nie moga inwestowac
w rozwoj ksztatcenia i nauki, dlatego nie mogg wy-
rwac si¢ z ubdstwa.

Dla wspolczesnego $wiata oczywiste jest
uzaleznienie sukcesoOw gospodarczych od poziomu
wyksztalcenia spoleczenstwa i poziomu badan na-
ukowych.

Tymczasem na straty jakie nauka polska po-
niosta w latach osiemdziesigtych naktada si¢ dotkli-
we niedoinwestowanie szkolnictwa wyzszego 1 nauki
w latach dziewigcdziesigtych. Nasila si¢ wigc rozwdj
negatywnych procesow - luka pokoleniowa, przesu-
wanie zainteresowan poza ambitne zadania naukowe
i ksztalceniowe. Rozpoczal si¢ okres wyprzedazy
wiedzy.

Powstal i trwa stan zagrozenia prawic dla
wszystkich ludzi w Polsce - bo utracenie zdolno$ci
do rozwoju edukacji i nauki, moim zdaniem taki stan
zagrozenia stwarza.

Krajowa Sekcja Nauki stawia od lat postulat
powszechnej dostepnosci do studiow z bardzo moc-
nym zaznaczeniem, ze sytuacja materialna nic po-
winna by¢ bariera ograniczajaca t¢ dostepnos¢. Na
zorganizowanej przez KSN Konferencji powiedzia-
tem, ze rzetelne odniesienie si¢ do tego celu oznacza
inny stosunek do szkolnictwa $redniego. Zglositem
postulat wprowadzenia zasady obowigzkowego
ksztalcenia na poziomie szkoly $redniej. Wtedy zo-
staje spelniony jeden z warunkow okreslajacych
realno$¢ osiagniecia wskaznika skolaryzacji na po-
ziomie szkoty wyzszej w granicach 40-60%, a wigc
na poziomie krajoéw wysoko rozwinigtych. Stan taki
powinien by¢ osiaggniety jak najszybciej, w ciagu 10,
15 lat. Jedyng barierg ograniczajaca szybkos$¢ tego
procesu powinna by¢ dbatos¢ o poziom ksztalcenia
na wszystkich szczeblach.

Jest to propozycja wyrwania si¢ ze ztowro-
giej petli. Kazdy rok opodznienia zmniejsza szanse
powodzenia, gdyz jeszcze dzi§ znaczny potencjat
kadry naukowej w obecnych warunkach z roku na
rok stabt.

Reformowanie tylko wewnatrz obszaru
edukacji 1 nauki a szczegdlnie reformowanie dosto-
sowujace do akceptacji biedy, abstrahowanie od
zadan edukacyjnych praktykowane przez ekipy rza-
dowe i stawianie przez nie problemu: czy zwigkszy¢

naktady o 0,1 % PKB, jest tylko wydtuzaniem okre-
su destrukcji.

Jest potrzebna jasna decyzja - czy stawia si¢
na rozwoj Polski.

Taka decyzja ustrojowa wymaga woli Rzadu
i Parlamentu, a takze akceptacji spotecznej, gdyz w
zaleznosci od tempa wzrostu gospodarczego bedzie
oznaczata mniejszy lub wigkszy wzrost obcigzenia
spoteczenstwa. Potrzebna bytaby tez zmiana filozofii
formutowania Budzetu Panstwa. Pod to zadanie w
sposob aktywny powinny by¢ formowane przycho-
dy, a nie tylko podzial, a wigc takze podatki, w tym
podatki od os6b fizycznych. Podatki gwarantowaty-
by realno$¢ przeprowadzenia takiego przedsigwzie-
cia. Jest sprawa do rozwazenia jak rozktada¢ to ob-
cigzenie i na jakie podatki (akcyza, podatek od os6b
fizycznych). By¢ moze wlasciwym bytoby wyodrgb-
nienie czesci podatku przynajmniej w okresie po-
czatkowym, na tworzenie FUNDUSZU ROZWOJU
KSZTALCENIA. Zwigkszyloby to pewno$¢ spote-
czenstwa, ze $rodki nie rozptywaja si¢ na blizej nie-
okreslone cele.

Rozwoj ksztalcenia wydaje si¢ zadaniem tak
waznym dla spoleczenstwa i Panstwa, ze odwazam
sic¢ mowi¢ o podatkach. Wiadomo, ze taczne opo-
datkowanie jest w Polsce bardzo wysokie. Jest czyn-
nikiem o charakterze recesyjnym i podtrzymujacym
istnienie szarej strefy.

Najwiasciwszym byloby powiazanie tego
zadania z reforma systemu podatkowego, w szcze-
g6lnosci z reforma systemu ubezpieczen spotecz-
nych i zdrowotnych. By¢é moze powstanie wtedy
szansa na finansowanie rozwoju ksztalcenia bez
konieczno$ci zwigkszania tgcznego opodatkowania.

Traktujac podatki jako gwaranta mozna
optymistycznie przewidywac, ze przy utrzymywaniu
korzystnego trendu w gospodarce finansowanie
ksztatcenia w coraz wigkszym stopniu wynikatoby
ze wzrostu gospodarczego, a nie z wysokosci podat-
kéw.

Stworzenie warunkoéw finansowych umozli-
wiajgcych realizacje zgloszonej propozycji (a tym
bardziej propozycji MEN) jest realne, ale wymaga
decyzji ustrojowej i konsekwentnego zaangazowania
rzadu i parlamentu do utrzymania tego procesu.

Kolejng barierg jest niewystarczajacy stan
kadry naukowo-dydaktycznej. Kazdy rok opdznienia
pogarsza te sytuacje. Konieczno$cig jest intensywne
promowanie doktorow. Koniecznoscia jest stworze-
nie korzystnych warunkéw do podejmowania zadan
dydaktycznych przez pracownikoéw Polskiej Akade-
mii Nauk, Jednostek Badawczo-Rozwojowych, a



takze przez wybitnych specjalistow zatrudnionych w
gospodarce.

Koniecznoscia jest wzmozone ksztalcenie
nauczycieli dla szkdl §rednich. Powinno by¢ to za-
daniem Wyzszych Szkol Pedagogicznych, ale i
Uniwersytetow. Indywidualna $ciezka studiow prze-
biegajaca nie przez wydzial, a przez uczelnie po-
zwalataby ksztalcic dwu przedmiotowych nauczy-
cieli szkot srednich np. historia, polonistyka.

A tymczasem tracimy szans¢. W tym roku
tylko jeden sposrod prawie trzech kandydatow do-
stanie indeks na studia dzienne.

I jeszcze w kwestii powszechnego ksztatce-
nia i bezrobocia. Do$¢ czesto podkresla sie, ze wsrod
0s6b z wyzszym wyksztalceniem problem bezrobo-
cia prawie nie wystepuje. Wynika to ze znacznej
przewagi popytu na pracownikow z wyzszym wy-
ksztalceniem od ich podazy. W Polsce tylko 7°/0
spoleczenstwa legitymuje si¢ ukonczeniem studiow
wyzszych.

W miare rozwoju powszechnos$ci ksztatcenia
na poziomie wyzszym mozna oczekiwaé, ze zagro-
zenie bezrobociem w tej grupie pracownikow bedzie
wzrasta¢, Tu jakie§ doktadniejsze prognozowanie
jest trudne. Sytuacja miedzy innymi bedzie zalezata
od tempa wzrostu gospodarczego i charakteru roz-
woju. Jezeli konkurencja miedzynarodowa skloni
nasza gospodarke ku rozwojowi intensywnemu na-
stawionemu na wprowadzenie wysoko wydajnych
technik i technologii, a nie ku rozwojowi eksten-
sywnemu wykorzystujgcemu znaczng podaz taniej
sily roboczej, to preferencje dla osob z wyzszym
wyksztalceniem beda wzrastaly. Na dzisiaj, jedy-
nym rzetelnym odniesieniem do tej sprawy moze by¢
stwierdzenie, ze studia wyzsze nie beda dawaty
gwarancji znalezienia pracy, jedynie beda rozsze-
rzaly mozliwo$¢ jej znalezienia i beda ulatwiaty
osiggnigcie awansu w pracy.

Nawet przy znacznym rozwoju sfery wy-
twarzania dobr materialnych liczba zwigzanych z nig
miejsc pracy bedzie ograniczona tym bardziej im
bardziej beda stosowane nowoczesne technologie.
Koniecznoscig bedzie poszukiwanie roéwnowagi
spotecznej poprzez rozwoj zatrudnienia w szeroko
pojetej sferze ustug. Propozycja wprowadzenia obo-
wigzkowego ksztalcenia na poziomic szkoty $redniej
oznacza propozycje stworzenia w szkotach okoto
300 tysigcy miejsc pracy dla oséb z wyzszym wy-
ksztatceniem.

Bardzo stusznie oczekuje si¢ od szkolnictwa
coraz lepszego dostosowania absolwentow do po-
trzeb rynku pracy. Pod tym wzgledem eksperci za-
chodni negatywnie oceniali nasze szkolnictwo i
proponowali szereg rozwiazan w celu poprawienia
sytuacji. Wiele juz zrobiono.

Ksztatcenie takze powinno sprzyja¢ rozwo-
jowi osobowosci cztowieka. Eksperci zachodni ra-
czej nie podkreslaja tej roli ksztalcenia, natomiast
takie przeswiadczenie jest mocno zakorzenione w
polskiej tradycji, Sadze, ze od spehienia tej roli
ksztatcenia polskie szkolnictwo nie powinno odcho-
dzié.

Poszerzanie i poglebianie wiedzy, doskona-
lenie osobowosci cztowieka to czynniki o znaczeniu
decydujacym w ksztaltowaniu relacji migdzyludz-
kich. Beda one decydowaty o ksztalcie i sensie na-
szego systemu demokratycznego. Ksztalcenie po-
winno sprzyja¢ poczuciu odpowiedzialnosci za wila-
sny los i braniu wiasnego losu we wtasne rece. Takze
powinno sprzyja¢ wrazliwosci na problemy spotecz-
ne, poczuciu solidarnosci i odpowiedzialno$ci spo-
teczne;j.

Tak rozumiejac cel ksztatcenia, proponowa-
ny program powszechnego ksztalcenia jest takze

dzialaniem na rzecz formowania spoleczenstwa
obywatelskiego.

Janusz Sobieszczanski



Konferencja “Nauka i
szkolnictwo wyzsze —

jaka przysztosé”.

NAUKA I SZKOLNICTWO WYZSZE - JAKA PRZYSZLOSC ?

wypowied? przedstawiciela Niezaleinego Zrzeszenia Studentow p. Michala Pieczykolana
na Konferencji KSN w dniu 22 czerwca 1996 r.

Chciatbym na wstepie nawigza¢ do poruszanego juz tutaj problemu luki pokoleniowej. Jej skala
jest jeszcze grozniejsza niz to na pozor wyglada, poniewaz jezeli nawet mlodzi absolwenci pozostajg na
uczelniach, to zwykle dlatego, ze szukaja wiasnie innej pracy. Aby przetama¢ ten fatalny trend, sSrodowi-
sko akademickie musi przebi¢ si¢ do szerokiej opinii publicznej. Pojedyncze protesty nie sa w stanie zo-
brazowaé skali problemu; dopiero zakrojona na wielka skale spektakularna akcja pozwolitaby uzmysto-
wic spoteczenstwu, ze sytuacja jest naprawde¢ powazna. Majac powyzsze na wzgledzie Niezalezne Zrze-
szenie Studentow rozpoczgto akcje informacyjng o “RATUNEK DLA POLSKIEJ NAUKI”. Jej wtasciwe
dzialania ruszg po wakacjach. Aby akcja mogta osiagnaé pelny skutek, tj. wywotanie ogélnonarodowej
dyskusji na temat edukacji, a w dalszej konsekwencji wydatne zwigkszenie naktadéw na nauke i szkol-
nictwo wyzsze, do zainicjowanej dyskusji powinno wiaczy¢ si¢ cate srodowisko akademickie.

Kolejnym krokiem w kierunku zminimalizowania rozmiarow luki pokoleniowej mogloby by¢
przywrocenie w ustawie o szkolnictwie wyzszym stanowiska profesora kontraktowego. Utatwiloby to
zatrudnianie na godziwych warunkach wybitnych specjalistow w danej dziedzinie, nie zwigzanych dotad
ze szkolnictwem wyzszym (i czgsto nic pojadajacych tytutdow i stopni naukowych). Procedura przy po-
wotywaniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego okazuje si¢ czesto zbyt skomplikowana, za$§ propo-
nowanie znanemu autorytetowi stanowiska typu wyktadowca czy instruktor byloby niepowazne.

Nalezy wszelako pami¢taé, ze kazdy mechanizm moze dziata¢ w dwie strony, dlatego kolejng
nieslychanie istotng sprawg jest koniecznos¢ wprowadzenia do ustawy mechanizmoéw konkurencyjnosci.
Tym bardziej jest to naglace, iz nie dokonano w Polsce weryfikacji kadry naukowej po okresie PRL-u.
Dzisiejszy system do$¢ dobrze funkcjonuj; w przypadku wielkich i znakomitych uczelni jak PW, UW,
UJ, ktorych kadra posiada wysoki etos, natomiast wiele uczelni matych i stabych nie potrafi skutecznie
broni¢ si¢ przed patologiami obowigzujacej ustawy. Najdobitniej ilustrowat to strajk na naszej uczelni
(wroctawskiej Akademii Muzycznej), gdzie studenci zostali zmuszeni do walki o przywrdcenie prawa na
uczelni, bo jej wladze tamaty statut. Storo w mysl obowigzujacej ustawy pedagodzy nawzajem siebie
oceniaja, to w takich uczelniach zdarze¢ si¢ nagminnie, ze znakomici pedagodzy, do ktérych studenci si¢
gama, otrzymuja negatywne oceny, za$ mierni - pozytywne. Aby to zmieni¢, nalezy zagwarantowa¢ w
ustawie zasadniczy wptyw studentow w decydowaniu o wymianie kadry na wzor rozwigzan funkcjonu-
jacych na Zachodzie. Fundamentalne znaczenie dla reformowania uczelni miatby system kredytowy.
Studenci otrzymaliby kredyt, ktorym mogliby ptaci¢ zglaszajac si¢ na dowolny kierunek i do dowolnej
uczelni o tym samym poziomie autonomii, wymuszajac przez to atrakcyjnos¢ i konkurencyjnos¢ uczelni,
zabiegajacych o studenckie kredyty. Takze algorytm wg. ktorego MEN przydziela $rodki uczelniom, wi-
nien mie¢ charakter aktywny, uwzgledniajacy konkurencyjnos¢ uczelni.

Chciatbym tez zwrdci¢ uwage na powazny problem polskiej nauki, ktorym jest jej hermetycznosé
bedaca wynikiem gospodarki nakazowo-rozdzielczej i braku oddzialywan rynkowych. W celu jej prze-
zwycigzenia powinien zosta¢ stworzony skuteczny marketing nauki; trzeba takze zmieni¢ system podat-
kowy, wprowadzajac tam zachety do inwestowania w nauke (i edukacj¢), np. odpisy nie od postawy
opodatkowania, ale od samego podatku.

To tyle moich luznych uwag. Dzickujg.

Michat Pieczykolan



Z prac Komisji Zagranicznej KSN

Posiedzenie Rady Swiatowej

W dniach 25 -27 maj w Brukseli odbyto
si¢ posiedzenie Rady Swiatowej El, w czasie
tego pierwszego po Kongresie w Harare zebra-
nia zatwierdzono szereg dzialan Sekretariatu El -
wykonanie planu finansowego, stanowisk
przedstawianych w MOP-ie, UNESCO, ONZ i
innych organizacjach, przyjeto nowych czton-
kow rekomendowanych przez niezalezny Ko-
mitet Ekspertow, oraz wybrano nowe Komitety
El: Szkolnictwa Podstawowego, Sredniego i
Wyzszego 1 Komitet do spraw Kobiet, przy-
dzielono do kazdego z Komitetow jednego z
cztonkéw Rady Swiatowej - Hanna Witkowska
zostala powotana do Komitetu Szkolnictwa
Wyzszego. Zostaly przedyskutowane i zatwier-
dzone plany dzialania poszczegdlnych Komite-
tow.

Specjalng uwage poswiecono Raportowi
Jacquesa Delorsa dotyczacego roli i celow
szkolnictwa. Raport byl opracowany na zlecenie
UNESCO i ma shuzy¢ jako podstawa zalecen dla
rzadéw w prowadzeniu ich polityki edukacyjne;.
Zastegpca Sekretarza Generalnego EI Elie JOUIN
dokonatl wnikliwej analizy Raportu, po dyskusji
Rada stwierdzita, ze jest to jedno z najbardziej
zgadzajacych si¢ ze stanowiskiem EIl opraco-
wan, ktdre si¢ pojawily w ostatnich latach. Ra-
port zostanie przesiany do wszystkich organiza-
cji cztonkowskich.

W czasie posiedzenia po szczegodtowej
analizie (miejsc poprzednich Kongresow) usta-
lono, ze nastepny Kongres El (w 1998r) odbe-
dzie si¢ w Azji Potudniowej, wybdr kraju jest
bardzo trudny, po pierwsze musi to by¢ kraj o
wzglednie demokratycznych rzadach, nastepnie
musi wydawa¢ wizy wszystkim cztonkom El

(np. odpada szereg panstw muzulmanskich ze
wzgledu na nie wydawanie wiz obywatelom
Izraela), poza tym musza istnie¢ dogodne pota-
czenia komunikacyjne i odpowiednia baza hote-
lowa 1 konferencyjna.

Wspolna konferencja z
Bankiem Swiatowym

W nastepnych dniach po posiedzeniu
Rady Swiatowej odbyla si¢ pierwsza wspolna
Konferencja EI i Banku Swiatowego, udziat w
niej wzigla Rada, przedstawiciele UNESCO,
MOPu 1 wybrani delegaci z krajow w ktorych
Bank Swiatowy jest zaangazowany w edukacije.
Na Konferencje przybyli kierownicy Departa-
mentu Edukacji Banku Swiatowego oraz autorzy
raportow 1 programéw edukacyjnych. Nalezy
zwréci¢ uwage na to, ze Bank Swiatowy po raz
pierwszy zwrocit si¢ do organizacji reprezentu-
jacej nauczycielskie zwiazki zawodowe jako do
partnera do dyskusji. W czasie konferencji
przedyskutowano stanowisko Banku Swiato-
wego przedstawione w raporcie “Priorytety i
strategie w edukacji”’. W tym raporcie przedsta-
wiono szereg danych dotyczacych wielu krajow
tak rozwinietych jak i rozwijajacych si¢ i na ich
podstawie wyciagnieto wnioski, miedzy innymi
powiedziano o bardzo duzej rentownos$ci inwe-
stycji w edukacje na poziomie podstawowym
zwlaszcza dziewczat (zmniejszanie przyrostu
naturalnego, lepsze dbanie o dzieci), nast¢pnie
troche mniejszej na poziomie $rednim i malej na
poziomie szkolnictwa wyzszego. W to ostatnie
zdaniem Banku Swiatowego nie nalezy zbytnio
inwestowac z funduszy panstwowych, albowiem



“studentami sg dzieci ludzi bogatych, ktérych
sta¢ na oplacenie edukacji”. Z tym stanowiskiem
ostro polemizowatam wsparta przez delegata z
Rosji 1 Gerda Kohlera z Niemiec. Stwierdzitam,
ze moze stanowisko Banku Swiatowego jest
stuszne w krajach rozwijajacych sie, zwalczaja-
cych analfabetyzm gdzie duza cze$¢ dzieci nie
ma dostepu do edukacji, ale nie w krajach Eu-
ropy Centralnej i Wschodniej gdzie istnieje juz
powszechne wyksztalcenie do lat 16. W czasie
Konferencji, na ktorej przewodniczylam jednej z
sesji, podjeto parg waznych ustalen: po pierwsze
Bank Swiatowy zobowiazat sic do wymagania
uczestnictwa zwigzkdw nauczycielskich we
wszystkich dyskusjach dotyczacych edukacji i
ewentualnych pozyczek na te cele, prowadzo-
nych w poszczegdlnych panstwach; po drugie
postanowiono kontynuowac¢ spotkania juz mniej
ogolne, ale dotyczace poszczegbdlnych regionow
czy typow szkolnictwa, zgodzono si¢ tez, ze
problemy edukacji w krajach Europy Centralnej
1 Wschodniej sa specyficzne 1 wymagaja szcze-
gblnego podejscia.

Kongres NEA w Waszyngtonie

Na poczatku lipca udalam si¢ Kongres
Narodowego Stowarzyszenia Edukacyjnego
(National Education Association) Stanéw Zjed-
noczonych. Zostalam zaproszona wraz z pokry-
ciem przez NEA wszystkich kosztow przelotu i
pobytu jako tzw. specjalny gos¢. Pozwole sobie
na bardziej osobiste wrazenia z tego Kongresu.
NEA jest zwigzkiem zrzeszajacym 2,5 miliona
nauczycieli USA, od przedszkoli do Uniwersy-
tetow, pierwszym co do ilosci cztonkow (blisko
wspotpracujacym ATF sprawa polaczenia obu
tych zwigzkoéw jest dyskutowana). Gosci zagra-
nicznych bylo tylko 12 oséb gtownie cztonkdéw
Rady Swiatowej El, pierwszy raz uczestniczyt w
Kongresie przedstawiciel Solidarno$ci i pierw-
szy raz Polak. W Kongresie uczestniczyto 10000
delegatow, mozna sobie wyobrazi¢ sale na kto-
rej bylo tylu uczestnikow. Musz¢ przyznaé, ze
obrady prowadzone byly niezwykle sprawnie
przez przewodniczacego Kietha Geigera, ktory
przez 5 dni obrad od 9.30 rano do 18 sam prze-
wodniczyl. Rano od 7 do 9 odbywaty si¢ posie-
dzenia poszczegdlnych stanow, gdzie ustalano
stanowiska dotyczace roznych wnioskow i re-
zolucji zgtoszonych wczes$nie;.

Bytam gosciem Stanu Kalifornia i bra-
tam udzial tak i w posiedzeniach stanowych jak
1 we wszystkich plenarnych. W czasie Kongresu
bardzo silnie podkreslane byly watki narodowe,
religijne 1 wolnosci dla réznych mniejszosci
narodowych, kulturowych i seksualnych. Kon-
gres rozpoczat si¢ hymnem narodowym nastep-
nie od$piewano Boze pobtogostaw Ameryke
(piesn t¢ odspiewano wiele razy w ciggu trwania
Kongresu), nastgpnie pastor odméwil modlitwe
ekumeniczng 1 z jego btogostawienstwem roz-
poczeto obrady. Duza ich czg¢$¢ byta poswiecona
sprawozdaniu ustepujacych wiadz oraz sprawie
obrony edukacji publicznej i rownemu do niej
dostepowi dla wszystkich. Méwiono tez wiele o
edukacji ciaglej, o nowych technologiach w
edukacji, o przystosowaniu programéw do wy-
magan 21 wieku. Jednocze$nie odbywaly si¢ w
kuluarach pokazy nowych technik, podrgczni-
kéw, pomocy szkolnych itp.

Przed budynkiem i w holu na parterze
odbywata si¢ typowo amerykanska kampania
wyborcza zwolennikéw dwoch kandydatéw na
przewodniczacego - z $miesznymi strojami pio-
senkami, ulotkami, malymi inscenizacjami i
innymi atrakcjami.

Omawiano tez strategie zwigzku w wy-
borach prezydenckich, ze wzgledu, ze wsrod
cztonkoéw sg sympatycy obu partii, postanowio-
no sporzadzi¢ list¢ pytan do obu kandydatéw,
przygotowano tez list¢ wypowiedzi na temat
edukacji Boba Dole'a 1 Billa Clintona, w przy-
padku tego ostatniego jednocze$nie skonfronto-
wano jego obietnice przedwyborcze z ich reali-
zacjg w czasie prezydentury. Bill Clinton przy-
byt na Kongres, ogladnal film przygotowany z
jego obietnicami 1 w przemowieniu ttumaczyt
si¢ z ich realizacji, a takze przyrzekt dbanie o
utrzymanie edukacji publicznej i pomocy w do-
zywianiu dzieci w przysztej kadencji. W czasie
pobytu Billa Clintona w gmachu kongresowym
byty przedsiewzicte specjalne srodki ostroznosci
co spowodowato dtugie kolejki do wejscia, cze-
kano okoto 2 godz. w wilgotnym upale na ulicy
przed przejsciem przez osobista kontrole, jed-
noczesnie zakazana byta propaganda wyborcza,
co sprytnie omijano np. jeden z delegatéw miat
na glowie czapke w ksztalcie kota - w domysle
Skarpetki (Socks) Clintona, inni koszulki z na-
pisami dotyczacymi prezydenta.



W dniu narodowego $wigta USA 4 lipca,
odbyta si¢ patriotyczna ceremonia z pie$niami,
modlitwami i krétkim przemowieniem, cala sala
ubrana byla w symbole narodowe, koszulki,
kapelusze, klipsy kokardki we flagi narodowe,
czesto byto to bardzo zabawne, kamery telewi-
zyjne wychwytywaty co bardziej ciekawe ubra-
ne postacie. W tym dniu jako jedyny go$¢ z za-
granicy mialam 15 minutowe przemowienie,
moéwilam o wspdlnych bohaterach narodowych,
0 naszej podzniejszej historii zwlaszcza o totali-
taryzmie komunistycznym, o roli “Solidarno$ci”
w jego zwalczaniu i naszych obecnych proble-
mach, podobno bardzo dobrze to wypadto, w
kazdym razie po zakonczeniu zostalam otoczona
przez uprzednio mi nieznanych delegatéw po-
chodzenia polskiego, ktorzy twierdzili, ze sa
dumni z rodaczki, potem tez w wielu miejscach
podchodzili do mnie rézni delegaci i dopytywali
si¢ o Polsk¢ 1 jej nauczycieli. Sadzg, Ze nie
przyniostam wstydu naszemu Zwigzkowi.

Na zakonczenie Kongresu odbyt si¢ uro-
czysty obiad na 2000 oséb w czasie ktorego
wreczono nagrody specjalnie wyrdzniajacym si¢

nauczycielom i znowu byla szczegdlna mie-
szanka, nagrody otrzymali i nauczyciele podkre-
slajacy role ich wiary w Boga w dzialalnosci dla
mlodziezy, i nauczycielka (nie Zyddéwka) pro-
wadzaca cykl wyktadow 1 wystaw o Holokau-
Scie (wspolpracujaca ze szkotami polskimi), i
mloda Indianka organizujagca mtodziez indian-
ska, 1 nauczycielka walczaca z dyskryminacjg
gejow 1 lesbijek mowiaca... “jestem dumna, ze
moja pigkna, madra corka wyznata mi swoje
preferencje”, jednoczes$nie S$piewal chor ko-
Scielny negro spirituals 1 oczywiscie $piewali-
$my God bless America.

Nowym przewodniczagcym NEA zostat
Bob Chase, zwycigzyt po ostrej walce wybor-
czej.

W  czasie pobytu w Waszyngtonie
uczestniczytam w spotkaniu Komitetu Szkol-
nictwa Wyzszego NEA, bylam zaproszona przez
jego przewodniczacego na kolacj¢ 1 miatam
okazj¢ zaznajomi¢ si¢ z ich problemami, ustali-
tam tez wymiang¢ informacji i ewentualne dalsze
spotkania.

Hanna Witkowska




“Sorma 50% *

JAK KORZYSTAC Z PRAWA AUTORSKIEGO
W CELU OBNIZENIA PODATKU OD WYNAGRODZENIA?

W kolejnych numerach “Wiadomosci KSN” zamieszczali$my informacje i opinie o tym, jak korzy-
sta¢ z przepisow o prawie autorskim, aby ptacac podatek od wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy mozna
byto stosowac norme 50% kosztéw uzyskania przychodu. Niestety, mimo korzystania z pomocy prawnikow,
specjalistow w tej dziedzinie, nie udalo si¢ ustali¢ jednolitego pogladu, ktéra z mozliwych wersji postepo-
wania jest najkorzystniejsza. Muszg to rozstrzygnaé sami zainteresowani, bioragc pod uwago m.in. warunki w
ich miejscu pracy. W wielu instytucjach decyzj¢ juz podjeto i wdrozono odpowiednie postgpowanie.

Szczegotowa analiza dokumentow dotyczacych omawianej sprawy doprowadzita do wskazania
dwoch wariantéw postgpowania. Scharakteryzujemy je pokrotce.

L. Pierwszy sposob polega na wprowadzeniu do umowy o pracg (lub do aktu mianowania - dla pra-
cownikow mianowanych) zapisu, ktory stwierdza, ze pracownik wykonuje prace bedaca przedmiotem prawa
autorskiego, a takze okresla wysoko$¢ jego wynagrodzenia z tego tytutu. Nie nalezy w tym celu zmieniac¢
warunkow dotychczasowej umowy. Konieczne uzupehienie ma posta¢ aneksu do umowy (lub do aktu mia-
nowania), ktory podpisuje pracownik i pracodawca. Nalezy podkresli¢, ze podpisanie takiego aneksu jest
aktem dobrowolnym. Pracownik nie musi si¢ na to zgodzi¢, jesli np. chce ptaci¢ podatek normalnej wysoko-
$ci. Mozna tez obra¢ droge opisang w punkcie I, tj. podjac starania o obnizenie podatku bez podpisywania
aneksu.

Sporzadzenie wspomnianego wyzej aneksu ma t¢ zalete, ze urzedy skarbowe nie mogg odmowic je-
go honorowania jako dowodu, ze pracownikowi przystuguje norma 50% od okreslonej czesci (lub od cato-
$ci) wynagrodzenia. Ponadto pracodawca potracajac zaliczke na podatek z comiesi¢cznej wyplaty wynagro-
dzenia ma wyrazna podstawe do odliczania odpowiednio obnizonej kwoty. Dzieki temu przez caty rok ptaci
si¢ nizszy podatek, zanim jeszcze nastapi koncowe rozliczenie roczne dochodu podlegajacego opodatkowa-
niu.

Jednak podpisanie aneksu, jesli jest on niewlasciwie sformulowany, moze mie¢ takze skutki dla
pracownika niekorzystne. Dlatego tres¢ proponowanego aneksu powinna by¢ doktadnie zbadana przez
prawnika. Samo stwierdzenie, ze pracownik wykonuje okreslong prac¢ bedacag przedmiotem prawa autor-
skiego, formalnie nie stanowi zobowiazania do zakonczenia tej pracy w okre§lonym terminie. Jesli pracow-
nik nie wykona pracy, ktora wynika z podpisanego aneksu, to nie uzyska prawa do obnizonego podatku. Inne
konsekwencje prawne mu nie grozg. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze bedzie to wykorzystane w inny sposob
na szkod¢ pracownika. Trzeba wzig¢ pod uwageg, ze podpisanie aneksu jest czynnikiem dyscyplinujacym
pracownika, chociazby przez che¢ zaptacenia nizszego podatku. Moze to by¢ wykorzystane przez praco-
dawce w celu zwickszenia wydajnosci pracy. Aneks wymieniajacy zadania, ktorych wykonania podejmuje
si¢ pracownik, utatwia zwierzchnikowi kontrolg¢ wykonawcy. Trzeba zatem podja¢ indywidualng decyzje
oceniajac, czy zysk z obnizonego podatku rownowazy niedogodno$ci wynikajace z podpisania aneksu. Po-
niewaz dotychczas opracowane aneksy budza liczne zastrzezenia, zamieszczamy w tym numerze Biuletynu
nowy wzor dokumentu, ktory nie powinien powodowac ujemnych dla pracownika skutkow.
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II. Proponowany jest takze inny sposob prowadzacy do uzyskania nizszego podatku z tytutu wyko-
nywania pracy podlegajacej ochronie prawa autorskiego (w dalszym ciggu mowa o wynagrodzeniu ze sto-
sunku pracy). Zaktad pracy na podstawie ewidencji prac wykonywanych przez pracownika stwierdza, ze
okreslona czgs¢ (lub cato$¢) wykonanych przez niego zadan podlega ochronie prawa autorskiego i na tej
podstawie oblicza obnizony podatek. Taki sposob nie budzi zadnych watpliwosci (gdyz jest wskazany w za-
leceniach Ministra Finansoéw), jesli bedziemy si¢ stara¢ o odzyskanie nadptaconego podatku za lata 1994 i
1995, tj. z okresu gdy juz obowigzywala ustawa o prawie autorskim.

Taka sama procedura bywa stosowana takze w roku biezacym (np. w Instytucie Fizyki PAN), gdyz
nie nastapily zadne zmiany w dotychczasowych przepisach. Mamy informacje, ze urzedy skarbowe nie wy-
magaty przedlozenia aneksow do umowy o prace. Zwolennicy takiego sposobu postegpowania stojg na sta-
nowisku, ze prawo do stosowania normy 50% kosztéw uzyskania przychodu wynika juz z obecnych umow o
prace (lub z aktow mianowania), z zakresu obowiagzkow oraz ze statutow uczelni i instytutow, jak rowniez z
przepisoOw zawartych w ustawach.

Przyjmujac to stanowisko mozna postgpowaé w nastgpujacy sposob. Zainteresowany pracownik
kieruje do dyrektora (dziekana) wniosek o odprowadzanie mniejszych zaliczek podatkowych, np. do konca
1996 r., uzasadniajac to wykonywaniem prac podlegajacych ochronie prawa autorskiego (wyktady, referaty,
artykuty, sprawozdania z prac badawczych itp.). Przedktada odpowiednig dokumentacj¢ wraz z propozycja
okreslajaca, jaka czes¢ jego wynagrodzenia obejmuje honorarium za te prace. Po zatwierdzeniu wniosku (np.
na podstawie opinii powotanej w tym celu komisji) dyrektor (dziekan) przekazuje decyzje stuzbom finanso-
wym placowki, ktére obliczaja odpowiedni koszt uzyskania przychodu oraz wysokos¢ zaliczki podatkowej,
ktora przekazuja do urzedu skarbowego. Obliczong w taki sposdb wysokos¢ kosztow uzyskania przychodu
zaktad pracy umieszcza w druku PIT przesytanym do tegoz urzedu.

Podsumowujac powyzsze informacje trzeba stwierdzi¢, ze spotykamy si¢ z roznymi interpretacjami
przepiséw 1 instrukcji dotyczacych omawianej sprawy. Wynika to m.in. z niedostatecznej precyzji tych do-
kumentow. Droga proponowana w punkcie I, przy wymienionych poprzednio wadach ma t¢ zaletg, iz bez-
posrednio, za pomoca dodatkowego dokumentu (aneksu) stwierdza si¢, ze na podstawie umowy o prace (lub
aktu mianowania) pracownik wykonuje prace, ktorej wynik podlega ochronie prawa autorskiego. Natomiast
postgpowanie zgodnie z punktem II jest w wielu przypadkach dla pracownika dogodniejsze i nie wigze go
dodatkowym zapisem, tj. ancksem do umowy o prace (lub do aktu mianowania). Nalezy dazy¢, aby ten tryb
postepowania, tak samo jak poprzedni byt respektowany przez urzedy skarbowe. Ostatecznego podsumowa-
nia naszej akcji dokonamy po zakonczeniu roku podatkowego.

Wyjasnit si¢ na razie jeden problem. Sad Najwyzszy podjat uchwale, w ktorej stwierdza sig, ze
sktadke ZUS potraca si¢ od calego przychodu (w rozumieniu ustawy podatkowej), a zatem nie zalezy ona od
wysokosci podatku (“Rzeczpospolita”, 7.10.1996).

Poniewaz omawiane tu sprawy budza zywe zainteresowanie wielu organizacji zakltadowych naszego
Zwiazku, jestesmy gotowi udziela¢ wszelkich informacji, ktére do nas na ten temat docieraja.

Wiceprzewodniczacy KSN
Krzysztof Schmidt-Szatowski
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Ponizej przedstawiamy propozycje nowej wersji aneksu do umowy o prace, wprowadzenie
ktérego nie powinno naszym zdaniem grozi¢ pracownikowi konsekwencjami sluzbowymi (po-
przednia wersja przedstawiona byla w Nr 10 Biuletynu KSN).

* k%
ANEKS Nr .......

do umowy o prace¢ (aktu mianowania) zawartej pomiedzy:

INSEYTULEIML ..ottt et

reprezentowang przez Dyrektora Prof. dr hab. ..o,
A Pania/Panemm..........cccouviiiiiiiieieeeieee ettt ens

§1
Na podstawie Zarzadzenia Nr............... Dyrektora Instytutu z dnia..........cccoevveennnnee. do tre$ci umowy o

prace (aktu mianowania) dodaje si¢ zdania:
»Pana/Pani wynagrodzenie sktada sig:
a) z wynagrodzenia naleznego tworcom w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach po-
krewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83) zgodnie z ewidencja w wymiarze.......% wynagrodzenia
z zastosowaniem 50% normy kosztéw uzyskania przychodow.
b) pozostatej czgsci wynagrodzenia za prace nie bedace przedmiotem prawa autorskiego.«
§2
Do wynagrodzenia wyszczeg6lnionego w pkt a) nie wlicza si¢ dodatkow: dodatku funkcyjnego, dodatku
stazowego 1 innych oraz nagrod: nagrod jubileuszowych, nagrod z Zaktadowego Funduszu Nagrod i innych.

§3
W przypadku niezrealizowania tematu wyszczegolnionego w ewidencji do czeSci wynagrodzenia okreslone;j
w pkt a) stosuje si¢ koszty uzyskania zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 1993 r. Nr 90 poz. 416 z pdzn. zm.).
§4
Pozostate warunki umowy o pracg (aktu mianowania) nie ulegaja zmianie.
§5
Aneks sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron, obowigzuje
do dnia.................. 199..1.

Pracownik
Dyrektor Instytutu

Opracowat:

Przewodniczacy Komisji Interwencji KSN
Edward Krauze
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Podstawa naliczania sktadek ZUS

Dochod z kosztami

Sad Najwyzszy podjat wazng dla
wszystkich pracodawcow uchwale, ze w
pojeciu dochodu, ktory stanowi pod-
stawe naliczania sktadek ZUS, “miesz-
cza si¢ koszty jego uzyskania”.

Sprawe zainicjowala spotka gietdowa
Relpol SA z Zar, ktora zazadala od
zielonogorskiego ZUS zwrotu 334 tys.
zt nadptaconych, jej zdaniem, sktadek
za lata 1992-95.

ZUS nalicza sktadki na podstawie roz-
porzadzenia Rady Ministrow z 29
stycznia 1990 r., ktore postuguje si¢
pojeciem “dochdd”, lecz blizej go nie
precyzuje. Zdaniem Relpolu ZUS po-
winien stosowa¢ definicje dochodu z
ustawy o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych. Ta za§ wyraznie mowi, ze
dochodem jest przychdd pomniejszony

Skladki na ZUS:
dochod z kosztami

Sad Najwyzszy podjat w piatek ko-
lejng uchwate, ze w pojeciu “dochod”,
ktéry stanowi podstawe naliczania
sktadek ZUS, “mieszcza si¢ koszty
uzyskania dochodu”. Istotne znaczenie
ma tu fakt, ze przed kilkoma dniami SN
w innym skladzie podjat identyczng
uchwate w podobnej merytorycznie
sprawie, co $wiadczy o ugruntowywa-
niu si¢ w orzecznictwie SN wiasnie
takiego stanowiska.

Tym razem jest to odpowiedz na py-
tanie prawne Sadu Apelacyjnego w
Gdansku, ktory rozpatruje sprawg Od-

o koszty jego uzyskania. Spotka odli-
czyta wigc koszty uzyskania wynagro-
dzen i o zwrot tej kwoty wystgpita do
ZUS, a gdy ten odmoéwil, do sadu.
Sktadki jednak uiscita w calosci, lecz
tylko dlatego, by nie placi¢ karnych
odsetek - wyjasnita jej pelnomocnik.

Zarowno przedstawicielka ZUS, jak i
prokurator byly przeciwne tej argumen-
tacji. Iwona Kaszczyszyn, prokurator
Prokuratury Krajowej, dowodzita, ze
pojecie “dochod” - w tutaj rozpatrywa-
nym sensie - oznacza dochod brutto, a
wigc wraz z kosztami uzyskania. We-
dlug niej ta sprawa oraz kolejna na ten
sam temat, ktéra 11 pazdziernika trafi
na wokand¢ SN, to poktosie uchwaty z
28 wrzesnia 1994 r. SN stwierdzil w
niej, ze pojecie “dochod” zawarte w

(

ustawie o rewaloryzacji emerytur i rent
oznacza kwote otrzymanego wynagro-
dzenia po odliczeniu kosztow jego uzy-
skania (wedlug zasad przewidzianych w
przepisach o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych). Prokurator co prawda
przyznata, ze byloby dobrze, gdyby
ustawodawca postugiwal si¢ jednym
pojeciem dochodu, ale stwierdzita, ze w
przepisach ubezpieczeniowych oznacza
ono co innego niz w przepisach podat-
kowych. Dlatego nie ma powodu, by do
sktadek stosowa¢ okreslenia z prawa
podatkowego. Tak daleko idaca analo-
gia bylaby nieuzasadniona.
SN podzielit w zasadzie t¢ argumenta-
cje, jednak motywy, jakimi si¢ kiero-
wal, beda znane dopiero po sporzadze-
niu pisemnego uzasadnienia.

MAREK DOMAGALSKI

- PRAWO CO DNIA

- 13 pamr ernika 1996 r.

Warszawa, 1obota — niedziela, 12

lewni Zeliwa i Metali Niezelaznych -
Spotdzielni Pracy z Legborka. Odwotata
si¢ ona od decyzji tamtejszego ZUS
ustalajacej wysokos$¢ sktadki ubezpie-
czeniowej. Zdaniem odlewni w latach
1992-95 bezpodstawnie naliczono jej 96
tys. nowych zt sktadek. Sad Apelacyjny
zapytat: czy dochod, o ktorym mowa w
§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z 29 stycznia 1990 r. dotyczacego
wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne (...), obej-
muje dochdéd po odliczeniu kosztow
jego uzyskania czy tez lacznie z tymi
kosztami.

Argumentacja stron, w tym przed-
stawiciela ZUS 1 prokuratury, byta
identyczna jak w pierwszej tego rodzaju
sprawie z powddztwa spotki gietdowej
Relpol SA z Zar (“Rz” pisata o niej 7
pazdziernika). Tym razem prokurator
uzyta dodatkowego argumentu, zaape-
lowata mianowicie do SN o podtrzyma-
nie wczesniejszego stanowiska SN w
kwestii sktadek.

Uzasadniajac uchwale, sedzia Janusz
Letowski powiedziat, ze ten sklad sg-
dziowski ma takie same zdanie jak
sktad orzekajacy w poprzedniej sprawie.
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Z prac Komisji KSN ds. Plac

Podane ponizej (str. 18) “Ustalenia...” zostaly przyjete przez przedstawicieli
NSZZ “Solidarnos$¢” w celu zapewnienia cywilnym pracownikom sfery budzetowej gwa-
rancji otrzymania konkretnych sum w konkretnym terminie. Wymienione ponizej kwoty
sa dla nas wysoce niezadowalajace. BaliSmy si¢ jednak zostawi¢ Rzadowi wolna reke,
nauczeni negatywnym efektem negocjacji w sprawie interpretacji ustalen na 1996 r.
Pewnga rekompensata moze by¢ zapis dotyczacy woli dazenia do wyréwnania poziomu
naszych wynagrodzen z wynagrodzeniami w sektorze przedsi¢biorstw.

Jak zwykle negocjacje te nie przebiegaly w taki sposob, w jaki powinny przebie-
gaé normalne negocjacje. Wynika to z niezwykle niekorzystnych dla nas zapiséw Ustawy
z 23 grudnia 1994 r. miedzy innymi wyznaczajacych dwa tygodnie w $rodku lata jako
jedyny termin.

W tabeli zawarte sq dane dotyczace pracownikéw cywilnych tylko sfery budze-
towej. I tak, na przyklad: “Dzial 01 — Przemys}” oznacza tylko pracownikow przemystu
optacanych z budzetu, a nie dotyczy pracownikow przedsiebiorstw panstwowych. Ostat-
nia kolumna zawiera relacje przecietnych wynagrodzen w 1997 r. w poszczegélnych
dzialach w stosunku do przeci¢tnej placy wszystkich pracownikéw cywilnych sfery bu-
dzetowej w 1997 r.

Julian Srebrny.

NEGOCJACJE

W KOMISJI TROJSTRONNEJ DS. SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

Z POSIEDZENIA KOMISJI, KTORE ODBYLO SIE W DNIACH 21 I 22 SIERPNIA 1996 R.
DOT. WYROWNANIA WYNAGRODZEN W ROKU 1996

W dniach 21 i 22 sierpnia 1996 r. w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej odbyto si¢ posiedze-
nie Trojstronnej Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych w sprawie realizacji ustalen przyjetych w dniu

28.08.1995 r. dotyczacych ptac pracownikéw sfery budzetowej w 1996 r.

W imieniu NSZZ “Solidarno$¢” przedstawiliSmy podczas obrad zawarte w pigciu punktach sta-

nowisko naszego zwigzku w tej sprawie.
Przedstawia si¢ ono nastgpujaco:

1. NSZZ “Solidarno$¢” podtrzymuje swoje stanowisko, zgodnie z ktorym petna realizacja ustalen z

dnia 28 sierpnia 1995 r. oznacza, iz $redni wzrost wynagrodzen pracownikow cywilnej sfery bu-
dzetowej (poza preferowang czgécig pracownikow szkolnictwa wyzszego) powinien wynies¢ od 1
lipca 1996 r. 74 zlote na | etat kalkulacyjny.

Domagamy si¢, aby wyrownanie zaleglo$ci nastapito od 1-go pazdziernika 1996 r.

Uwazamy, ze wyrownanie to powinno by¢ wyplacone dla wszystkich pracownikéw cywilnej sfery
budzetowej w jednakowej wysokosci, tacznie z pracownikami dziatow, dla ktorych na podstawie
propozycji rzagdowej z dnia 19.06.1996 r. takich wyrownan nie przewidziano. Dotyczy to szczego6l-
nie dziatdbw o najnizszym poziomie wynagrodzen, takich jak kultura i opieka spoteczna.

W zwigzku z powyzszym przyjmujac realizacje wyptat w jednakowej kwocie dla kazdego dziatu,
niezaleznie od formy finansowania na 1 etat kalkulacyjny za jeden miesigc nalezy wyptaci¢ 30 zto-
tych liczac od I lipca 1996 r.

Calos¢ podwyzki od 1 lipca (tgcznie z wyréwnaniem) powinna by¢ wiaczona do podstawy wymiaru
wynagrodzen oraz do bazy roku 1996, bedacej podstawa obliczen na rok 1997.

Przedstawiciele pozostatych partneréw spotecznych oraz Konfederacji Pracodawcow Polskich w

pelni poparli nasze stanowisko, ze wyréwnanie w ktorym mowa w punkcie 1, niezaleznie od jego wyso-
kosci nalezy wliczy¢ do bazy roku 1996. Poparto nas rowniez, ze wyplaty nastapi¢ powinny od 1.10.1996

T.



Rozbieznosci dotyczyly natomiast wysokosci i sposobu wyptaty wyrownan. Strona rzagdowa prawie w ca-
tosci odrzucita stanowiska partneréw spotecznych i podtrzymata swoja propozycje przedstawiong w dniu
29.05.1996 r. Rzad zaproponowat, aby rozszerzajac interpretacj¢ porozumienia z sierpnia 1995 r, zgodnie z ktorym
nalezato zagwarantowac¢ wzrost ptac w catej panstwowej sferze budzetowej o 5,5 punktu procentowego, rozszerzy¢
w ten sposob, ze dzialy w ktorych ten wzrost byt nizszy od 5,5 punktu procentowego obja¢ dopehiajaca podwyzka.
W konsekwencji kazdy z tych dziatéw objety by zostat w skali miesigcznej podwyzka dopelniajaca na poziomie
16,3 ztotego na etat. Proponowana podwyzka wyptacona zostataby jednorazowo w terminie do 15 lutego 1997 r. i
nie wesztaby do bazy wynagrodzen za rok 1996 r. Globalna kwota niezbedna do zapewnienia wyptat skalkulowana
jest na poziomie 180 mln nowych zlotych i zarezerwowana bedzie w zalozeniach do budzetu panstwa na rok przy-
szly.

Propozycja rzadowa nie zostala przez nas zaakceptowana, poniewaz nie spetnia postulatoéw przedstawio-
nych w stanowisku, ktore naszym zdaniem w sposob wiasciwy interpretuja peitng realizacj¢ porozumienia z 28
sierpnia 1995 r.

Wobec faktu, ze rozmowy w tym zakresie trwajg juz ponad 6 miesi¢gcy postanowiliSmy odstapi¢ od dal-
szych negocjacji.

Sztywne stanowisko, nie biorace pod uwage naszych postulatow odbieramy jako jednostronne zerwanie
spotecznego systemu negocjacji przez rzad w ramach Komisji Trojstronnej. W przekonaniu tym utwierdza nas fakt,
ze nie o $rodki finansowe chodzi, poniewaz realizacja naszych postulatéw wzrostu wynagrodzen o 30 zt na | etat
kalkulacyjny, czyli o 13,7 zt ponad propozycje rzadowe wymaga wygospodarowania dodatkowych kwot w ramach
budzetu w wysokosci 102 min nowych zt (bez pochodnych i po odliczeniu podatku, ktéry wraca do budzetu pan-
stwa) co stanowi np. utamek procenta P.K.B.

Rzad postanowit wdrozy¢ opisang wyzej swoja wersj¢ realizacji ustalen z dnia 28 sierpnia 1995
Przygotowali: Julian Srebrny, Jerzy Zurak

KOMUNIKAT DOT. NEGOCJACJI NT. WYNAGRODZEN W 1997 R.

Warszawa, 30 sierpnia 1996 r. ZakonczyliSmy bardzo napigte rokowania na temat ptac pracownikow cy-
wilnych sfery budzetowej w 1997 r. Zdecydowalismy doprowadzi¢ do konca negocjacje, aby mie¢ ustalone kon-
kretne sumy wyplacane w konkretnym terminie. W stosunku do sektora przedsigbiorstw nadal b¢dziemy mieli sta-
gnacje¢ na poziomie 80 % dla $redniej cywilnych pracownikoéw sfery budzetowej. Uzyskalismy zapis: “Strony Ko-
misji Trojstronnej deklarujg wolg dazenia do wyréwnania poziomu wynagrodzen pracownikow cywilnych sfery
budzetowej z wynagrodzeniami w sektorze przedsigbiorstw. Komisja Trojstronna powota niezwtocznie zespot pro-
blemowy, ktory przeanalizuje tempo wzrostu wynagrodzen w cywilnej sferze budzetowej na tle podmiotéw go-
spodarczych, jak rowniez przedstawi propozycje $ciezki dochodzenia pod wzgledem kwotowym i czasowym”. Dla
szkolnictwa wyzszego $rednie wynagrodzenia w 1997 roku wzrosnie o stosunku do 1996 r. 0 25% 1 bedzie wynosié¢
1127 zt, oznacza to $rednig podwyzke od | kwietnia 1997 r. wynoszacg 117 zl/miesigc (w tym: dla nauczycieli
akademickich ok. 110 zt). StartowaliSmy od propozycji rzadowej ok. 40 zt (w tym mniej niz zero dla nauczycieli
akademickich). Ten stosunkowo wysoki uzysk dla nas w trakcie negocjacji byt mozliwy tylko dzigki solidarne;
postawie przedstawicieli innych sekcji branzowych NSZZ “Solidarno$¢”. Szczegélowy podziat sumy 117 zt ma
nastapi¢ w negocjacjach MEN i Zwigzkow Zawodowych w terminie pdzniejszym.

Niskie sumy w porownaniu z innymi dziatami wynikaja z dziatania tzw. skutkéw przechodzacych na 1997
rok wysokiej podwyzki dla nauczycieli akademickich w 1996 . roku.

Przygotowali: przedstawiciele KSN bioracy udziat w obradach Komisji Trojstronnej Julian Srebrny, Jerzy
Zurak, Zbigniew Kruszynski.

(Patrz takze ponizej przedruk z Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowe;j)
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BIULETYN INFORMACYJNY KK NR 49
Ustalenia przyjete przez Tréjstronng Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych
w dniu 28 sierpnia 1996 .

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o ksztaltowaniu §rodkéw na wynagrodzenia w pan-
stwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 34 z 1995 r. poz. 163), na posiedzeniu w
dniach 21, 22. 26, 27 i 28 sierpnia 1996 r. Trojstronna Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarczych przyjeta
nastgpujace ustalenia:

1. wzrost ptac w 1997 r. wedhug dzialow cywilnej sfery budzetowej powinien by¢ zréznicowany, a preferencja-
mi zostang objeci pracownicy dzialdw: o$wiata i wychowanie, kultura i sztuka, ochrona zdrowia, opieka spo-
feczna oraz nauczyciele akademiccy w dziale szkolnictwo wyzsze: preferencje to obejmuja rowniez pracowni-
kéw wykonujacych te zawody, a zatrudnionych w innych dziatach sfery budzetowe;.

2. w cywilnej sferze budzetowej* przecigtne wynagrodzenie wzro$nie w poréwnaniu z rokiem 1996 o 20,5% -
co oznacza wzrost o 5,5 punktu procentowego powyzej prognozowanego w ustawie budzetowej wskaznika
$redniorocznego wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych (15%) - i osiagnie poziom 893,3 zl.

*bez orzecznictwa, “R”, osadzonych, funkcjonariuszy i zolierzy

3. w 1997 r. podwyzka wynagrodzen dla pracownikéw cywilnej sfery budzetowej dokonana zostanie w terminie
od 1 kwietnia 1997 r.

4. przecigtne wynagrodzenie, kwoty podwyzek w poszczegélnych dzialach cywilnej sfery budzetowej z
uwzglednieniem przyjetych preferencji, dynamike wynagrodzen oraz relacje miedzydzialowe ustalono nastgpu-

jaco:

Pracownicy cywilni Przecietna Przecietne wynagr. |Dynamika przec, |Relacje wynagr. w
podwyzka srednioroczne w wynagr. (97/96) cywilnej sferze bu-
Dziat 01 - Przemyst 114,7 705,0 118,5 78,5
Dziat 31 — Budownictwo 129,1 794,9 118,5 88,5
Dziat 40 - Rolnictwo 137,2 848.5 118,5 94,5
Dziat 45 - LeSnictwo 89,8 985,7 121,9 109,7
Dziat 50 - Transport 1359 854,6 118.5 95,1
Dziat 59 - Lacznos¢ 160,2 983,8 118,5 109,5
Dziat 61 - Handel wewn. 134,1 880,6 118,5 98,0
Dziat 66 - R6zne ustugi mate- 135,0 849,5 118,5 94,6
rialnej
Dziat 70 - Gospodarka komu- 128,7 802,9 118,5 89,4
nalna
Dziat 74 » Gospodarka mieszka- [134,9 829,8 118,5 92,4
niowa
Dziat 79 - Os$wiata i Wychowa- [172,3 914,2 121,5 101,8
nie
Dziat 81 » Szkolnictwo wyzsze |[117,0 1127,1 125,0 125,5
Dziat 83 - Kultura i Sztuka 180,7 835,0 123,6 93,0
Dziat 85 - Ochrona Zdrowia 157,9 860,3 121,0 95,8
Dziat 66 » Opicka Spoteczna 152,6 843,9 121,0 93,9
Dziat 87 - Kultura fiz. i sport 145,9 862,5 118,5 96,0




Dziat 88 - Turystyka i Wypoczynek 118,2 751,2 118,5 63,6
Dziat 69 - Rézna dziatalno$¢ 134,3 829,5 118,5 92,3
Dziat 91 - Administracja panstwowa |126,1 1071,5 115,0 113,3
Dziat 92 - Wymiar sprawiedliwosci 1411 878,1 118,8 97,8
Dziat 93 - Bezpieczenstwo publiczne |135,7 799,7 119,4 89,0
Dziat 95 - Ubezp. Spot. 141,5 885,8 118,5 98,6
Dziat 98 - Obrona narodowa 126,6 772,6 118,8 86,0

Ustalenia powyzsze zostaly zaakceptowane przez wszystkich przedstawicieli organizacji zwigz-
kéw zawodowych pracownikow sfery budzetowej o zasiggu ogdlnokrajowym, biorgcych udzial w nego-
cjacjach. Imienna listu w zatgczniku.

Komisja Trojstronna przyjeta do wiadomoscei, ze przecietne wynagrodzenie w panstwowej sferze
budzetowej wzro$nie w roku 1997 o 19,1% w poréwnaniu z rokiem 1996 i osiagnie poziom 964,1 zt.

Strony Komisji Trojstronnej deklaruja wole dazenia do wyrdwnania poziomu wynagrodzen pra-
cownikéw cywilnych panstwowej sfery budzetowej z wynagrodzeniami w sektorze przedsi¢biorstw.

Komisja Trojstronna powota niezwlocznie zespot problemowy, ktory przeanalizuje tempo wzrostu
wynagrodzen w cywilnej sferze budzetowej na tle podmiotow gospodarczych, jak rowniez przedstawi
propozycje sciezki dochodzenia pod wzgledem kwotowym i czasowym.

Debate na temat wypracowanego przez zespot problemowy materialu dotyczacego odpowiedniego
mechanizmu lub harmonogramu Komisja Trojstronna przeprowadzi w czwartym kwartale br.

W ustaleniach dotyczacych wynagrodzen pracownikéw cywilnej sfery budzetowej dokonywanych
przez Komisje Trdjstronng beda uczestniczyli przedstawiciele organizacji zwigzkéw zawodowych pra-
cownikéw sfery budzetowej o zasiegu ogdlnokrajowym.

Rzad zobowiazat si¢, ze w przypadku inflacji wyzszej od prognozowanej w ustawie budzetowe;j
na rok 1997, w 1998 r. nastgpi wyroOwnanie poziomu wynagrodzen w cywilnej panstwowej sferze budze-
towej uwzgledniajace rzeczywisty poziom inflacji w 1997 r. Kwota wyréwnania przeliczona na 1 miesigc
bedzie wliczona do przecigtnego poziomu wynagrodzenia bazowego, stanowigcego podstawe naliczania
przyrostu wynagrodzen w cywilnej panstwowej sferze budzetowej w 1998 r. Wyrd6wnanie to nastagpi w
terminie do 15 lutego 1998 r.

(Podpisy stron)

Patrz komentarz Juliana Srebrnego na stronie 15.




Z prac Komisji KSN ds. pracowniczych i socjalnych

%—%—%

Dnia 27.04.1996 r. odbyto si¢ posiedzenie Komisji KSN ds. Pracowniczych 1 Socjalnych.
Omawiano nastgpujace tematy:
1. Nowelizacje ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;
2. Kodeks Pracy - rozdziat X - BHP;
3. Powotanie koordynatorow (obieg korespondencji w ramach zespotu socjalnego KSN zostal zamiesz-
czony w Wiadomosciach Nr 8),

4. Powotanie zespotu problemowo-prawnego ktory bedzie zajmowat sie:

- uktadem zbiorowym ponadzaktadowym;

- przepisami prawa i BHP {patrz ponizej);
5. Powolanie zespotlu do wspotpracy z Akademicka Stuzbg Zdrowia;
6. Utworzenie biblioteki prawne;j:

a/ Dzienniki Ustaw. Nowelizacja;

b/ Przepisy o BHP;

¢/ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
7. Powotanie zespotu ds. BHP (patrz ponizej).

Czlonkowie Zespolu Problemowo-Prawnego :

1. Jozef WLODARCZYK - OBR Aparatury Przemystowej , Kielce (041) 61 39 40, 66 31 08 (praca)
2. Zbigniew KRUSZYNSKI - Politechnika Szczecinska, (091) 494183 (praca);

3. Danuta LEWANDOWSKA - Uniwersytet Gdanski

4. Edward KRAUZE - PAN Warszawa, (022) 659 91 43 wew. 209

Czlonkowie Podzespotu ds. BHP

1. Jerzy SOKOLOWSKI - Instytut Agrofizyki PAN Lublin

2. Tadeusz LISIK - Akademia Ekonomiczna Wroctaw, (071) 680282 (praca), 24 96 36 (dom)

3. Roman WESOLOWSKI - Pomorska Akademia Medyczna, Szczecin ;

4. Tadeusz JAZWINSKI - Uniw. Lodzki, (042) 79 08 44 wew. 253 (praca). 32 23 17 (dom - po 17-¢j)

Przewodniczacy Komisji
Bogdan Rudnik







