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Sierpien 1944 Sierpien 2015

Godzina 17.00, srodek lata, 1 sierpnia. Dzier upalny tak jak w 1944 roku.
Cata Warszawa staje na minute. Stoja zapedzeni zwykle warszawiacy.
Stoja samochody. Przeciagly diwiek syreny. Warszawa pamieta. Polska pamieta.

Zdjecia: , Sierpien 1944” — fot. Eugeniusz Lokajski; ,Sierpieri 2015” — fot. Marcin Biatek




Wakacje w tym roku sg troche inne. Naznaczyly je: fala afrykanskich upatéw i gorgczka polityczna. Rekordowe
upaly ogarnety caty Kraj. Nad morzem pewnie byto znosnie, no i chyba ttoczno. W wielu miejscach zaczeto brakowac
wody. Marniejg uprawy. Wzrasta zagrozenie laséw. Poziom wdd w rzekach zbliza sie do rekordowych dolnych
poziomow. Rodzg sie obawy o utrzymanie ciggtosci zaopatrzenia mieszkaricéw miast w wode. Aby ratowac sytuacje,
trzeba bedzie spusci¢ wode ze zbiornika roznowskiego. Elektrownia stanie. Niektdre juz przerwaty dostarczanie pradu.
Wspomagamy sie pragdem z importu. No wiasnie. Nasi koledzy z Krajowej Sekcji Nauki wiele lat temu zwracali uwage,
ze Polsce potrzebne sg wielkie krajowe programy. Jeden z tych proponowanych programéw, to WODA. Pewnie
ubdstwo naszego panstwa powoduje, ze znosimy absurdalng sytuacje. Nasze zasoby wody lokujg Polske ponizej Egiptu,
a co pewien czas nekajg nas katastrofalne powodzie. Nie mozemy tak szybko odprowadza¢ wody do Battyku. Pilnie
potrzebny nam jest wielki program WODA. Taki mocny sygnat powinien ptynac ze sSrodowiska pracownikéw nauki.

Klimat sie zmienia. Podobno upalne lata majg powtarzac sie czesciej. Ustyszatem tez, ze przewidywany jest
okres zmniejszonej aktywnosci Stonca. Z jednej strony Sahara, z drugiej zZlodowacenie. No cdz, w kazdej sytuacji trzeba
sobie jakos radzi¢.

W polityce mamy perspektywe przetfomu. Po czesci tak juz sie stato. Prezydentem RP zostat kandydat wskazany
przez PiS — Andrzej Duda. Jednak zasadnicze rozstrzygniecie przyniosg wybory nowego parlamentu. Wielu sie martwi,
a wielu ma nadzieje na nowy impuls rozwojowy. Po drodze czeka nas jeszcze wrzesniowe referendum. Tu mam obawy,
czy kampania informacyjna o zaletach i wadach okregéw jednomandatowych oraz sposobach finansowania partii
politycznych dotrze do wiekszosci obywateli, tak aby mogli z petnym przekonaniem opowiedzie€ sie za lub przeciw. No,
a wybory w pazdzierniku. Trwa oczekiwanie.

Prezydent Andrzej Duda w swoim wystgpieniu w Sejmie, po ztozeniu przysiegi, nie odnidst sie do nauki, ale tez
nie mowit o uprzemystowieniu kraju, cho¢ w kampanii wyborczej wielokrotnie ten temat podnosit. Podczas spotkania
wyborczego z przedstawicielami Akademickich Klubdw Obywatelskich w Poznaniu wykazat sie zrozumieniem
postulatdw zgtaszanych przez srodowisko naukowe. Jestem wiec dobrej mysli. Musimy jednak mie¢ na uwadze to, ze
realng polityke wobec nauki bedzie kredlit i realizowat rzad. Oczywiscie dobrze by byto mie¢ sprzymierzerica w osobie
prezydenta.

Tym razem w okresie wakacji Srodowisko akademickie nie miato napiec¢ ,legislacyjnych”. W czerwcu
finalizowano w uczelniach ustalanie zasad podziatu sSrodkéw na podwyzki wynagrodzen. Dato sie zauwazy¢ tendencje
do powiekszania czesci uznaniowej, kosztem czesci obligatoryjnej. Pozostaty, a nawet pogflebily sie problemy
z finansowaniem podwyzek dla pracownikéw nieobjetych dotacjg dydaktyczng. Chyba wiekszosé uczelni podwyzszyto
wynagrodzenia na state, ale zdarzajg sie przypadki traktowania czesci, a nawet catej podwyzki (Politechnika
Wroctawska) jako okresowej. W Politechnice Wroctawskiej, wybitnej uczelni, od dtuzszego czasu Zle sie dzieje. Rektor
uczelni nie uznaje obowigzku zaktadu pracy do uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi kwestii dotyczgcych
wynagradzania. Powotuje sie na posiadang opinie prawng. Pomine tu aspekt formalny. Wydaje sie, ze gdyby nawet
takiego obowigzku nie byto, to rektor sam z siebie powinien zasiegnac opinii przedstawicieli pracownikéw i sie z nig
liczy¢. Gdzie jak gdzie, ale w uczelni dobra atmosfera pomiedzy zatrudnionymi ludzmi powinna by¢ szczegélnie ceniona.

W tym roku, a szczegdlnie w ostatnich miesigcach, Krajowa Sekcja Nauki wktadata wiele wysitku we wtasciwe
wprowadzenie w zycie Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Mam przekonanie, ze KSN to jedyna instytucja, ktéra od uchwalenia Karty w roku 2005 stara sie dobrze wykorzystaé
ten europejski dokument do poprawienia polskiego prawodawstwa regulujacego sytuacje pracownikéw nauki.
Ostatnie intensywne dziatania MNiISW w sprawie Karty i Kodeksu wydajg sie prowadzi¢ do jej ,teoretycznego”
wdrozenia. W tym numerze zamieszczamy materiaty dotyczace tej sprawy.

Ze wzgledu na skoncentrowanie sie na innych obszarach zrezygnowata ze wspdtdziatania z Redakcjg
»Wiadomosci KSN” kol. Anna Gotebiewska, poprzednia Redaktor Naczelna. Bardzo dziekuje Ani za kierowanie pracami
Redakcji w latach 2004-2010 i za jej wieloletnig piekng prace dla Krajowej Sekcji Nauki. Prawde mdwigc, licze na dalsza
wspotprace.

W zwigzku ze zmianami obstugi w zakresie informatycznej zakornczyt swoje wspétdziatanie z Sekcjg
kol. Krzysztof Oset. Krzysztof byt autorem koncepcji strony internetowej KSN i od poczatku prowadzit te strone.
Poniewaz cenie sobie w Internecie przejrzystos¢ grafiki, utatwiajgcg koncentracje na sprawach istotnych, uwazatem
naszg KSN-owskg strone za wyrdzniajgca sie na tle innych Dziekuje Krzysztofowi za wieloletnig niezawodng wspdtprace.

Janusz Sobieszczanski
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DZIALANIA KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Posiedzenia Rady i Prezydium Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pod koniec czerwca odbyto sie posiedzenie Rady Krajowe] Sekcji Nauki, a w pierwszej potowie czerwca posiedzenie
Prezydium. Zatgczamy porzadki obrad tych posiedzen.

Porzadek obrad Rady KSN Porzadek obrad Prezydium Rady KSN
Warszawa, 27 czerwca 2015 r. Warszawa, 13 czerwca 2015 r.

1. Otwarcie posiedzenia. 1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad. 2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Komunikaty. 3. Komunikaty.

4. Sprawy finansowe. 4. Sprawy finansowe.

5. Wdrazanie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu | 5. Informacja o wdrazaniu trzeciego etapu podwyzek.
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych | 6. Wdrazanie Europejskiej Karty Naukowca oraz
— projekt dziatan. Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow

6. Obstuga informatyczna KSN. naukowych — projekt dziatan.

7. Sprawy ptacowo-interwencyjne. 7. Obstuga informatyczna KSN.

8. Sprawy rozne. 8. Sprawy rézne.

9. Zakonczenie obrad. 9. Zakonczenie obrad.

Wiodgcymi tematami obu posiedzen byly uzgodnienia dziatann w sprawie wtasciwego wdrazania Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz omdwienie stanu realizacji tegorocznej
poprawy wynagrodzen w publicznym szkolnictwie wyzszym. Zamieszczamy dokumenty opisujgce rezultaty tych obrad.

Zdecydowano sie wprowadzi¢ zmiany w sposobie redagowania strony internetowej KSN. Omawiano sprawy biezgce,
a w szczegodlnosci sytuacje w Politechnice Wroctawskiej. Postepowanie wtadz tej uczelni wobec zwigzku zawodowego, a i
wobec pracownikow, budzi zdziwienie i zaniepokojenie. Koledzy z Wroctawia potrzebujq szerszego wsparcia. Przyjeto
stanowisko w tej sprawie.

Red.

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

ze wzgledu na sesje i inne niezwykle absorbujgce obowigzki niestety nie wystatem po ostatniej Radzie
informacji do Was. Mam nadzieje, ze uda mi sie to nadrobié dzisiaj. Jak zapewne wiecie z wysytanych do Was
poprzednio informacji, KZ PWr jest w sporze zbiorowym ze swoim Rektorem (do blizszego zapoznania polecam
informacje zawarte w biuletynie IBIS http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/ibis.php (zawierajg takze
poréwnanie podwyzek na przyktadzie kilku uczelni) oraz na stronie domowej kol. Tomka Wbéjcika -
Przewodniczagcego KZ http://www.tomasz-wojcik.org/spor.html). Zgodnie z wczeSniejszymi naszymi
zapowiedziami, Rada podjeta stanowisko w tej sprawie (w zatgczeniu), ktére zostato przestane do pana prof.
Tadeusza Wieckowskiego, Rektora PWr, a takze kol. Piotra Dudy, Przew. KK NSZZ ,Solidarnos¢”, z dotgczona
prosba o podjecie dziatan wspierajgcych nasze Kolezanki i Kolegédw z PWr. Podczas posiedzenia Rady doszlismy do
whniosku, ze wskazane bytoby zwrdcenie sie do Was w sprawie ewentualnego poparcia tej sprawy. Zwracam sie
zatem w imieniu Rady o podjecie stosownych dziatan przez Wasze struktury zaktadowe.

2 lipca do biura KSN dotarta informacja z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technicznego w
Szczecinie, ze w dniu 29.06.2015 r. decyzja Senatu ZUT, mimo sprzeciwu zwigzkéw zawodowych, zostata
przegtosowana propozycja Rektora ZUT dotyczaca podwyzek na 2015 r. Propozycja ta pozbawia pracownikéw
jednej catej tury podwyzek za lata 2013-2015 (za rok 2014 cze$c¢ zostata przyznana na czas okreslony; w 2015 ma
by¢ tak samo), w zwigzku z czym zwigzki zawodowe dziatajgce w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie réwniez weszty w spdr zbiorowy z pracodawcy. Jak zatem widaé, sprawa
problemdéw podwyzkowych jest sprawg rozwojowa.

W nawigzaniu do tej sytuacji, chce przypomnieé, ze sprawa ,,czasowych” podwyzek byfa juz poruszana w
pismie do Was, skierowanym przez kol. Krystyne Andrzejewska i Beate Ziebe. W uzupetnieniu do zawartych tam
propozycji przesytam informacje, w ktdrej przedstawiamy inne podejscie, ktére réwniez byto przedmiotem
dyskusji podczas ostatniej Rady. Jeszcze raz dziekuje kol. Wojtkowi Pillichowi za prace nad tym dokumentem.

Jak zapewne pamietacie ostatnia Rada byfa zwotana ze wzgledu na sprawy zwigzane z rozpoczetg przez
MNiSzW i KRASP akcje wdrazania Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikdw naukowych. W tej sprawie pozwole sobie przesta¢ do Was jak najszybciej osobny list.

Serdecznie pozdrawiam

Bogustaw Dotega
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Stanowisko
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 27 czerwca 2015 r.
ws. sytuacji w Politechnice Wroctawskiej

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza ogromne zaniepokojenie z powodu
dziatan Rektora Politechniki Wroctawskiej prof. Tadeusza Wieckowskiego, ktére doprowadzity do sporu
zbiorowego.

Ingerencja w wewnetrzne sprawy organizacji zwigzkowej, naruszenie ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz ignorowanie NSZZ ,Solidarnos¢” w trakcie ustalania zasad wzrostu wynagrodzen
pracownikdw w roku 2015 zmusity Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” do wejscia w spor zbiorowy
z Politechnikg Wroctawska.

Niepokdj Rady jest tym wiekszy, ze Rektor nie podejmuje dziatan jakie naktada na Niego ustawa
o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, i wszystko wskazuje na to, ze realizuje arbitralnie podjetg decyzje
w sprawie pfac i odrzuca dialog z najliczniejszg organizacjg zwigzkowg w Politechnice Wroctawskiej.

Rada KSN zwraca sie do JM Rektora Politechniki Wroctawskiej prof. Tadeusza Wieckowskiego,
by jak najszybciej rozpoczat autentyczny dialog z KZ NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej
w duchu partnerstwa, wzajemnego szacunku i uznania praw pracowniczych.

Politechnika Wroctawska do tej pory cieszyta sie powszechnym uznaniem, a ,Solidarnos¢” tej
Uczelni wybitnie przyczynita sie do rozwoju demokracji i praworzagdnosci w Polsce. Rada KSN wyraza
nadzieje, ze JM Rektor zrobi wszystko, by ten obraz Politechniki Wroctawskiej kontynuowac.

Przewodniczgoy KSN NSZZ ,Solidarnosc”

NI

Bogustaw Dolega.

Informacja o zmianie adresu
Dzien dobry.

Miesigc temu w zwigzku z decyzjg JM Rektora zamknieto naszg strone: www.nszz.pwr.wroc.pl. Wobec
powyzszego Komisja Zaktadowa otworzyta strone internetowg o adresie: http://www.nszz-solidarnosc-pwr-
wroc.pl

Bardzo prosze o naniesienie zmian w linkach na: Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice
Wroctawskiej - http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl
Dziekuje.

Z powazaniem

Jadwiga Szymonik

Wiceprzewodniczaca

KZ NSzZ ,,S” w Politechnice Wroctawskiej
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DZIALANIA W SPRAWIE EUROPEIJSKIEJ KARTY NAUKOWCA

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Zgodnie z wczesniejszg zapowiedzig chciatbym przekaza¢ Wam wazny materiaf, ktéry wedtug Rady KSN ma pomadc

w realizacji uprawnien zwigzkowych oraz ,,ucywilizowac” nasze prawo, a tym samym stosunki w sferze nauki i szkolnictwa

wyzszego. Wazne bytoby, abysmy wszyscy wywarli odpowiedni nacisk na podmioty odpowiedzialne za ksztatt prawa

w naszym kraju, a szczegdlnie na Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, i tak prosze traktowaé nasza propozycje.

Rektorzy uczelni i dyrektorzy instytutow ,na potege” — za wskazaniem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego —
deklarujg wdrazanie, a nawet juz wdrozenie (uczynito to juz w sumie kilkadziesigt jednostek) Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Dzieje sie tak przy stanie prawnym, ktéry naszym
zdaniem uniemozliwia wdrozenie Zalecenia Komisji Europejskiej1 . Do tego stanu prawnego odniosta sie Rada Krajowej Sekcji

Nauki NSZZ ,Solidarnosc¢”, dokonujac jego krytycznej oceny oraz proponujgc niezbedne zmiany prawa, aby wdrozenie

i stosowanie Karty oraz Kodeksu byto mozliwe, a nie tylko ,istniato teoretycznie”. Opinie Rady KSN zatgczam. Sprawa jest

pilna, gdyz od wdrozenia Karty i Kodeksu uzaleznione jest uczestnictwo w niektérych projektach programu Horyzont 2020.

Uzyskanie logo HR Excellence in Research — po wdrozeniu i przy stosowaniu Karty i Kodeksu — bedzie dawato dodatkowe

punkty przy ocenie jednostek aplikujacych o te srodki. Zdajemy sobie przy tym sprawe, ze te uwarunkowania beda

wykorzystywane przeciwko nam, jednak pamietajmy, ze to politycy (przy aprobacie niektorych srodowisk nauki) doprowadzili
do tej sytuacji i oni moga jg zmienic.

Mamy niestety sygnaty, ze w chwili obecnej dziatania wtadz Uczelni i Instytutow podejmowane w sprawie wdrazania Karty

i Kodeksu mogg odbywac sie z naruszeniem zasad Zalecenia KE, gdyz dla wdrazania, a tym bardziej przed jego wdrozeniem, Karta i

Kodeks muszg by¢ znane pracownikom. Tymczasem o dziataniach wtadz najczesciej pracownicy nic nie wiedzg. Ponadto uwazamy,

ze podpisanie deklaracji powinna poprzedza¢ co najmniej uchwafa senatu uczelni lub rady naukowej instytutu. Naszym

obowigzkiem powinno by¢ uswiadomienie tych spraw na forum uczelni/instytutu. Mozna to uczyni¢ chociazby poprzez zadawanie
pytan skierowanych do wtadz na posiedzeniu senatu/rady naukowe;j dla rozpoczecia debaty na temat zmiany prawa. Np.:

1. Kto z Panstwa wie o podpisaniu w imieniu Uczelni/Instytutu przez Rektora Uczelni/Dyrektora Instytutu Deklaracji
popierajacej Europejskg Karte Naukowca oraz Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych oraz
informujgcej Komisje Europejska o ich wdrazaniu w Uczelni/Instytucie?

2. Kto z Panstwa i pracownikdéw Uczelni zna Europejskg Karte Naukowca oraz Kodeks Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych, ktére to dokument jest zobowigzany znac i wdrazac¢ po przyjeciu Deklaracji przez Komisje
Europejska?

3. Jakie zmiany wedtug wtadz majg nastgpi¢ w Uczelni/Instytucie podczas wdrazania Karty i Kodeksu i w jakim terminie?
Gdzie sie mozna z nimi zapoznac?

4. Czy wtadze Uczelni/Instytutu dostrzegajg sprzeczno$¢ miedzy polskim prawem a Zaleceniem Komisji Europejskiej z dnia
11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych (Dziennik Urzedowy UE, L 75/67). Jak zamierzajg reagowac na ten stan?

5. Czy wtadzom Uczelni/Instytutu znane jest powigzanie przestrzegania Karty i Kodeksu z dostepem do programu UE
Horyzont 2020 i z projektem zmian rozporzadzenia dotyczgcego Ewaluacji Jednostek Naukowych?

6. Dlaczego witadze dopiero obecnie przystepuja do wdrazania zalecen? Dlaczego nie zgtaszano zastrzezen do
przyjmowanego w miedzyczasie prawa sprzecznego z Zaleceniem KE?

Nalezy pamieta¢, ze stan wdrozenia podlega zewnetrznemu sprawdzeniu. Jednostka, ktora bedzie sie starata

o uzyskanie logo HR Excellence in Research ma do wypetnienia ankiete, ktorg wraz i ttumaczeniem zatgczamy. Nalezy

domagac sie podania do wiadomosci wypetnionej ankiety wysytanej do Komisji Europejskiej, celem jej zaopiniowania m.in.

porownujgc z Opinig Rady KSN.

Czasu na wdrozenie Karty i Kodeksu od roku 2005 byto dostatecznie duzo. Bezskutecznie czynita to Krajowa Sekcja

Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”. Przed uznaniem przez jednostke wdrozenia Karty i Kodeksu, ktére wedtug nas w obecnym stanie

prawnym jest niemozliwe, nalezy dokonaé proponowanych nowelizacji ustaw wymienionych w zatgczonej Opinii Rady KSN.

Apelujemy o poparcie tych dziatan.

Pozdrawiam serdecznie

Przewodniczgcy KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”

ToAJ

Bogustaw Dolega.

! Zlecenie Komisji z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych (2005/251/WE) Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L 75/67. (The European Charter for Researchers and the Code of Conduct
for the Recruitment of Researcher).
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L.p. Warszawa, dn. 27 czerwca 2015 r.
Opinia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc¢”
o warunkach spetnienia zalecen i wdrozenia
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

w prawie dotyczacym szkolnictwa wyzszego oraz jednostek naukowych
Warszawa, 27 czerwca 2015 .

Od roku 2005 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz uczelnie i jednostki naukowe majg za zadanie
wdrozenie Zalecenia Komisji Europejskiej w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych. Dopiero w dziesigtg rocznice uchwalenia wystgpity pospieszne dziatania dla ich przyjecia,
wymuszone petnym korzystaniem z programu UE Horyzont 2020. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawia
niniejszg opinie spotecznosci akademickiej i naukowej, gdyz takze na niej, a nie tylko na wtadzach poszczegdlnych jednostek,
spoczywa odpowiedzialnos$¢ za podjete dziatania usuniecia niezgodnosci z Kartg i Kodeksem.

Spetnienia wymogu zawartego w Zaleceniu Komisji Europejskiej (ZKE) z dnia 11 marca 2005 r., ze ,,pracodawcy lub
grantodawcy naukowcow majq jako nadrzedne zobowigzanie zagwarantowac spetnienie odpowiednich wymogow przepisow
krajowych, regionalnych lub sektorowych” (ZKE, p. (16)), jest mozliwe jedynie w przypadku, gdy przepisy krajowe nie s3
sprzeczne z tym Zaleceniem. W przypadku wystepowania niezgodnosci prawa krajowego lub stosowania odmiennej
interpretacji instytucji panstwowych wzgledem Europejskiej Karty Naukowca (KN) i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych (KP) od przyjetych w innych krajach, nie ma mozliwosci spetnienia zobowigzania, ze ,, Grantodawcy
lub pracodawcy naukowcdw odpowiadajq, jako osoby rekrutujgce, za zapewnienie pracownikom naukowym otwartych,
przejrzystych oraz porownywalnych na poziomie miedzynarodowym procedur doboru kadr i rekrutacji” (ZKE, p. (14)).
Z zapisu wynika koniecznos¢ dostosowania prawa krajowego do Zalecenia KE, gdyz w przeciwnym przypadku brak jest
zapewnienia realizacji jednej z fundamentalnych zasad Zalecenia.

Naktanianie pracodawcéw lub grantodawcéw przy obecnym stanie prawnym — w zakresie szkolnictwa wyzszego i
nauki — do sktadania deklaracji o wdrozeniu zalecen Karty i Kodeksu jest obarczaniem ich odpowiedzialnoscig za
postepowanie niezgodne z prawem. Réwnoczesdnie jest unikaniem wtasnej odpowiedzialnosci przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

Ponadto wszyscy naukowcy danej jednostki naukowej s3 osobiscie odpowiedzialni za uznanie zgodnosci
obowigzujgcego prawa z Zaleceniem Komisji Europejskiej, przy podejmowaniu decyzji uznajgcej jego wdrozenie w ich
jednostce oraz stosowanie sie do prawa zgodnego z Kartg i Kodeksem, gdyz: ,, Naukowcy znajdujqcy sie na dowolnym etapie
kariery zawodowej muszq zna¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkolen i/lub pracy”
(KN, Tabl. p. 5. Contractual and legal obligations/ Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepiséw). Pomimo ze pracodawca
— W swoim pojeciu — moze uznac za zgodne z prawem uznanie wdrozenia Karty i Kodeksu w swojej jednostce, wymaga to
sprawdzenia i zajecia stanowiska tak przez kazdego cztonka senatu czy rady naukowej, jak i nauczyciela akademickiego czy
pracownika naukowego.

Stosujac sie do zalecenia: ,,Aby Paristwa Czfonkowskie postrzegaty te ogdlne zasady i wymagania jako integralng
czesc instytucjonalnych mechanizmow zapewnienia jakosci, traktujgc je jako sposdb okreslenia kryteriow finansowania
programow krajowych/regionalnych oraz przyjmujgc je w procesach kontroli, monitoringu oraz oceny organéw
publicznych”(ZKE, zalecenie 5)), obecng mozliwos¢ uznania przez jakgkolwiek krajowg jednostke petnego wdrozenia Karty
i Kodeksu oceniamy negatywnie ze wzgledu na obowigzujgce zapisy ustawowe. Zwracamy na to uwage cztonkom NSZZ
,Solidarnosc”, ale rowniez wszystkim nauczycielom akademickim i naukowcom.

W $lad za zalecaniem 3) ZKE: ,,Aby Paristwa Cztonkowskie, przy formutowaniu i przyimowaniu strategii i systemow
rozwoju stabilnych karier zawodowych naukowcow, braty pod uwage i kierowaty sie ogdlnymi zasadami i wymaganiami
okreslonymi w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, a takze
majac na uwadze brak mozliwosci petnego korzystania z programu UE Horyzont 2020, ze wzgledu na obecny brak podstaw do
uzyskania przez polskie jednostki logo HR Excellence In Research, nadawanego przez Komisje Europejska,

wzywamy Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
do niezwfocznego wprowadzenia odpowiednich zmian w prawie,
korzystajac takze z przedstawionych propozycji Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Opieszatos¢ moze zawazyc¢ na rzetelnosci krajowych jednostek naukowych, ktére pochopnie uznaty lub mogg uznac
obecny stan prawny za spetniajgcy wymagania Karty i Kodeksu.

Wszystkim pracownikom sektora nauki i szkolnictwa wyzszego przedstawiamy do rozwazenia
i uwzglednienia zestawione w Tablicy — naszym zdaniem — potrzebne zmiany i uzupetnienia w ustawach
dotyczacych szkolnictwa wyzszego i nauki.
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Zmiany i uzupelnienia w prawie potrzebne dla wdrozenia

Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Post¢gpowania

przy rekrutacji pracownikow naukowych

Propozycja zmiany/uzupelnienia’

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Psw)
(Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365)

Art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Uczelnie kieruja si¢ zasadami wolnosci
nauczania, badan naukowych, tworczosci
artystycznej, poszanowaniem praw
chronigcych wlasnos¢ intelektualng oraz
zachowaniem wuznanych zasad i praktyk
etycznych.

Brak w ustawie Psw i statutach uczelni odniesienia do poszanowania
wilasnosci intelektualnej 1 dziatania zgodnie z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi.

Wymoég zawarty w KN, Tabl. p. 1. Research freedom/ Wolnos¢ badan
naukowych:

...naukowcy powinni kierowaé sie dobrem ludzkosci oraz zmierzaé do
poszerzenia — granic  wiedzy naukowej, jednoczesnie  korzystajqc
z wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod
rozwiqzywania problemow, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami
etycznymi... ,,powinni uznawac ograniczenia tych wolnosci, ... ze wzgledu
na ochrone praw wlasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie
powinny jednak pozostawaé w sprzecznosci z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi, ktorych naukowcy muszq przestrzegac.”

a takze w Tabl. p. 2. Ethical principles/ Zasady etyczne:

, Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz
fundamentalnych zasad etycznych odnoszqcych sie do dyscyplin, ktorymi
sie zajmujq, a takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub
instytucjonalnych kodeksach etyki.

Uzupelnienie ustawy oraz statutow uczelni
otres¢ taka jak w ustawie Psw art. 4a
w brzmieniu:

Art. 4a. 1. Nauczyciele akademiccy, studenci,
doktoranci oraz pracownicy uczelni niebedqcy
nauczycielami akademickimi tworzq
samorzqdng spolecznosé¢ akademickq.

2. Spolecznos¢  akademicka  uczestniczy
wzarzqdzaniu  uczelniq  przez  wybieralne
organy kolegialne i jednoosobowe. W organach
kolegialnych  reprezentowane  sq  grupy
spolecznosci akademickiej, o ktorych mowa
wust. 1.

3. Istotne decyzje organow uczelni dotyczqce
poszczegolnych grup spolecznosci
akademickiej, o ktorych mowa w ust. 1, sq
podejmowane po zasiegnieciu opinii tych grup
lub ich przedstawicieli wybranych na zasadach
okreslonych w statucie.

3. Organy uczelni mogq przekazywacé
wybieralnym przedstawicielom poszczegolnych
grup spolecznosci akademickiej podejmowanie
decyzji w okreslonych sprawach dotyczacych
danej grupy.

4. Przepisy ust 3 nie naruszajq uprawnien zwiqzkow
zanwodowych wnikajacych z innych ustaw.

Brak ustawowego podkre$lenia przedstawicielskiej struktury uczelni
i rownosci wszystkich grup spoteczno$ci akademickie;.

Stworzenie stymulujacego $rodowiska badan Iub szkolen naukowych,
oprocz ~ wyposazenia  materialnego, wymaga réwniez  dobrego,
uporzadkowanego $rodowiska i1 atmosfery sprzyjajacej pracy. Tworzy si¢ ja
m.in. przez struktur¢ samorzadowa, ktora ogranicza mozliwos¢
autorytarnego kierowania jednostka naukowa, niekorzystnie wptywajacego
na jakos$¢ badan.

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni uznaé¢ za w pelni
uzasadnione, a wrecz pozqdane, prawo naukowcow do posiadania
przedstawicieli we wlasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych
i decyzyjnych w  instytucjach, w ktorych pracujq, w celu ochrony
i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych interesow naukowcow jako
profesjonalistow oraz aktywnego wlqczenia sie w prace instytucji-.

Takie wymogi zawarte sa w KN, Tabl. p. 23 Research environment /
Srodowisko badar naukowych, oraz

Tabl. p. 35. Participation in decision-making bodies/Wplyw na organy
decyzyjne, a takze

Tabl. P. 37. Supervision and managerial duties/Nadzor i obowiqzki
w zakresie zarzqdzania, jak nastgpuje:

..W ramach swojej roli opiekunow Ilub mentorow pracownikow
naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowaé konstruktywne
i pozytywne relacje z poczaqtkujqcymi pracownikami naukowymi w celu
okreslenia warunkow efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na
przyszly pomysiny rozwoj kariery tych naukowcow.”

Art. 71 ust. 1. pkt 3) otrzymuje brzmienie:

3) bierne prawo  wyborcze  przystuguje
nauczycielom  akademickim  zatrudnionym
wuczelni jako podstawowym miejscu pracy,
ktorzy nie ukonczyli szesédziesiqtego
siodmego/siedemdziesiqtego roku zycia,
pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, studentom oraz doktorantom;”

Obecnie zapis art. 71 ust. 1. pkt 3) ustawy Psw posrednio dyskryminuje
naukowcoéw ze wzgledu na zajmowane stanowisko. Na stanowisku
profesora (zwyczajnego lub nadzwyczajnego) moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytul naukowy profesora — ze stanowiskiem zwiazane jest
posiadanie tytulu profesora. Tak wigc wg ustawy osoby zatrudnione na
stanowiskach profesora (posiadajace tytul profesora) maja odmienne prawo
wyborcze od o0sob zatrudnionych na innych stanowiskach. Bierne prawo
wyborcze powinno by¢ jednmakowe dla wszystkich nauczycieli
akademickich: sze$¢dziesiat siedem lub siedemdziesiat lat. KN wymaga
rownego traktowania naukowcow

2 Zmiany i uzupetnienia w tekScie ustawy oraz cytaty z Zalecenia Komisji Europejskiej oznaczono kursywa.
? Patrz takze: dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, str. 29).
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Wymoég KN, Tabl. p. 22. Recognition of the profession/ Uznanie zawodu.
Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali sie na kariere naukowq, powinni
by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym faktem.

Art. 118. ust. 2. otrzymuje brzmienie:

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w uczelni publicznej nawiazuje irozwiazuje
rektor w trybie okreslonym w statucie,
z zastrzezeniem art. 121 ust. 4, na okres bedqcy
wielokrotnosciq  petnego  semestru. Dla
pracownika naukowego okres zatrudnienia
moZe by¢ na czas realizacji zadan projektu.

Wymagane jest zobowiazanie do poprawy stabilnosci warunkow
zatrudnienia pracownikow naukowych, [...] by niestabilnos¢ warunkow
zatrudnienia nie miata negatywnego wplywu na osiqgniecia naukowcow, co
ogranicza stosowanie zatrudniania na czas okreslony. W zwiazku z tym
zwlaszcza art. 118 ust. 2 Psw wymaga uzupelnienia wobec przypadkéw
zatrudniania nauczycieli akademickich na kolejne okresy 10-miesigczne.
Ponadto okres zatrudnienia nalezy dostosowaé do okresu rozliczania
z pracy dydaktyczne;.

Wymoég KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz stale zatrudnienie:

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by niestabilnosé¢
warunkow zatrudnienia nie miala negatywnego wplywu na osiqgniecia
naukowcow i z tego wzgledu powinni zobowiqza¢ sie, w miare mozliwosci,
do poprawy stabilnosci warunkow zatrudnienia pracownikow naukowych,
tym samym wykonujqc i przestrzegajqc zasad i warunkow okreslonych
w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

Art. 120. ust.
1) urlopem
warunkach

1. otrzymuje brzmienie:
macierzynskim, urlopem na
urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
udzielonych  na  zasadach  okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy, oraz sprawowaniem osobistej
opieki nad dgeckiem na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy 7 dnia 13 paZdziernika 1998 r.
— Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych;
Art. 120. ust. 2. uzupelnia si¢ o pkt 3):
3) wrlopem  uzyskanym —w  zwiqzku
g zatrudnieniem poza uczelniq w celu nabycia
umiejetnosci praktycznych przydatnych do
wykonywania  obowiqzkéw  pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

Do przyznania osobistej opiece nad dzieckiem podobnego uprawnienia jak
innym urlopom wymienionym w art. 120 ust. 1 zobowiazuja zmiany
dokonane w 2013 r. w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych,

a w KN Tabl. p. 10 zalecenie KN, Non discrimination/ Zasada
niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub  pracodawcy nie bedq w jakikolwiek sposob
dyskryminowa¢ naukowcow ze wzgledu na ptec, wiek... — co dotyczy takze
naukowcow sprawujacych obowiazki rodzicielskie.

Do uzupelnienia Psw zobowiazuje zalecenie KN, Tabl. p. 38. Continuing
Professional Development/ Kontynuacja rozwoju zawodowego:

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szukac
mozliwosci stalego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu
swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiqgngcé na rozne
sposoby ...

oraz KP Tabl. p. 18. Recognition of mobility experience/ Uznawanie
doswiadczenia w zakresie mobilnosci:

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym
kraju/regionie lub w innym srodowisku naukowym (w sektorze panstwowym
lub prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego
szkolenia naukowego lub na pozniejszym etapie kariery naukowej, baqdz
doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegaé jako
cenny wkiad w rozwdj zawodowy naukowca.

Takze KP Tabl. p. 17. Variations in the chronological order of CVs/
Odstepstwa od porzqdku chronologicznego zyciorysow:

., Przerwy ~w  przebiegu kariery lub odstepstwa od  porzqdku
chronologicznego w Zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz
postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie cenny
wktad w rozwoj zawodowy naukowcow podazajacych wielowymiarowq
Sciezkq kariery.

Urlop na zatrudnienie poza uczelnia nie moze wigc ogranicza¢ okresu
zatrudnienia asystenta nieposiadajacego stopnia naukowego doktora czy
adiunkta nieposiadajacego stopnia naukowego doktora habilitowanego.

W art. 121. wprowadza si¢ ust. 3, ktory
otrzymuje brzmienie:

3. Glownq formq zatrudnienia na podstawie
umowy o prace jest umowa o prace na czas
nieokreslony. Umowa o prace na czas
okreslony stosowana jest w uzasadnionych
przypadkach.

Wymoég KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz stale zatrudnienie, jak w art. 118. ust. 2.

Jednostka (uczelnia/wydziat), w ktérym umowy o pracg na czas okreslony
stanowia np. Y czy wigcej umow o pracg, nie moze by¢ uznana za
spelniajaca zalecenia KN.

Obecna forma zatrudniania nie zapewnia pracownikom naukowym
otwartych,  przejrzystych  oraz  poréownywalnych  na  poziomie
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migdzynarodowych procedur doboru kadr i rekrutacji.(ZKE, p. (14))
Wystepowanie umoéw terminowych na poziomie 26,8% uméw o pracg,
spowodowato wszczecie przez Komisje Europejska w stosunku do Polski
postgpowania w sprawie niezgodnosci przepisow Kodeksu Pracy
z wymogami dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999r.
Wymagania w zakresie ograniczenia zatrudniania pracownikow na
podstawie terminowych uméw o pracg, podyktowane sa Porozumieniem
ramowym w sprawie pracy na czas okreslony i wezwaniem do usunigcia
uchybienia nr 2013/4161 (pismo Komisji Europejskiej z pazdziernika
2013 r.), a takze orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci UE.

W art. 124 ust. 1 pkt 3) oraz ust. 2 otrzymuja
brzmienie:

1. Rektor moze rozwiaza¢ za wypowiedzeniem
stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim w przypadku:

3) otrzymania przez nauczyciela
akademickiego  dwdch  kolejnych  ocen
negatywnych, o ktéorych mowa w art. 132;

2. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem
stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania przez nauczyciela
akademickiego ~ dwoch  kolejnych  ocen
negatywnych, w odstepie co najmniej jednego
roku, o ktérych mowa w art. 132.

Nie sprzyja stabilnosci warunkow zatrudnienia naukowcow (ZKE)
zwalnianie po jednej negatywnej ocenie, tym bardziej dokonywanej co
2 lata lub w krotszych okresach. Ponadto przy dlugich okresach
potrzebnych na pozyskanie i zaawansowanie projektow badawczych,
dtugich cyklach wydawniczych oraz niskich naktadach finansowych, nie
ma warunkéw na uzyskiwanie efektow w krotkim okresie czasu,
np. krotszym niz rok.

Wymoég KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz stale zatrudnienie.

Opis jak dla art. 118. ust. 2.

Art. 125 otrzymuje brzmienie:

Art.125. Stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem  akademickim  moze  by¢
rozwigzany rowniez z innych waznych
przyczyn, po uzyskaniu zgedy organu
kolegialnego wskazanego w statucie uczelni.

Nie realizuje si¢ ,,stabilnosci warunkow zatrudnienia naukowcow” (ZKE)
przez zwalnianie pracownikdw bez zgody organu kolegialnego
bezposrednio stykajacego si¢ ze zwalniang osoba czy bez wyroku komisji
dyscyplinarne;.

Wymoég KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz stale zatrudnienie.

Opis jak dla art. 118. ust. 2.

Art. 128. ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Rozwiazanie lub wygasnigcic umowy o
pracg¢ z nauczycielem akademickim nastepuje
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z pbézn. zm.) orag
z zachowaniem postanowien ustawy 7 dnia 23
maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (Dz. U.
2001 Nr 79 poz. 854 z pozn. zm.), z tym ze
rozwiazanie stosunku pracy, za
wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

Nie sprzyja stabilnosci warunkow zatrudnienia naukowcow oraz
,rozwiqzywaniu  konfliktow zwiqzanych z pracq” (ZKE) zwalnianie
pracownikéw bez uwzglednienia postanowien wynikajacych takze z ustawy
o zwiazkach zawodowych, a nie tylko ustawy Kodeks pracy.

Wymoég KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz stale zatrudnienie.

Opis jak dla art. 118. ust. 2, oraz

wymog KN, Tabl. p. 34. Complains/ appeals/ Skargi/apelacje:
Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni okresli¢, zgodnie
z krajowymi  zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, ...[ktére]
powinny zapewni¢ calej kadrze naukowej poufnq i nieformalng pomoc
w rozwiqzywaniu konfliktow zwiqzanych z pracq i w przypadku sporow
i skarg; celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego i rownego
traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogolnej jakosci srodowiska
pracy.

Art. 130 ust. 3, pkt 1 otrzymuja brzmienie:

3. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
WYNosi:

1) od 120 do 210 godzin dydaktycznych — dla
pracownikow naukowo-dydaktycznych;

Wymoég KN, Tabl. p. 33. Teaching/ Nauczanie:

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z
tego wzgledu nalezy je postrzegac jako cenng mozliwos¢ w ramach Sciezki
rozwoju  zawodowego naukowcow. Jednakze obowiqzki w zakresie
nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obciqzajqce i, szczegolnie na
poczqtkowym etapie kariery, nie powinny stanowi¢ dla naukowcow
przeszkody w prowadzeniu badan naukowych. ...

Zmiang uzasadnia si¢ takze zmniejszajaca si¢ populacja rocznikéw
milodziezy podejmujacej studia. Dawanie ,nadmiernych obowiazkow
zwigzanych z nauczaniem, szczegolnie na wczesnych etapach kariery”
(ZKE), ma miejsce w praktyce. Nalezy powréci¢c do wymiaru zajeé
dydaktycznych obowiazujacych w poprzednich ustawach.

Art. 131 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W szczegolnych przypadkach,
uzasadnionych konieczno$cia realizacji
programu nauczania, nauczyciel akademicki

Wymoég KN, Tabl. p. 33. Teaching/ Nauczanie.

Opis jak dla art. 130. ust. 3.

Dla  wprowadzenia nie nadmiernych — obowiqzkow  zwiqzanych
z nauczaniem, szczegolnie na wczesnych etapach kariery (ZKE) oraz

4 Wedtug danych Eurosat’u odsetek osob zatrudnionych na umowg o pracg na czas okreslony w 2013 r. w Polsce — 26,8% byt najwigkszy

w UE-28, gdzie wyniost $rednio 13,8%.
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moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych,
w rozmiarze nieprzekraczajacym 1/4 wymiaru
obowiazkéow  dydaktycznych,  okreslonego
zgodnie z art. 130 ust. 3 1 4.

wyrownania ponadwymiarowego wymiaru obowiazkéw dydaktycznych
pracownikéw naukowo-dydaktycznego 1 pracownikéw dydaktycznych,
zaleca si¢ jednakowe obowiazki prowadzenia dodatkowych zajec
dydaktycznych w rozmiarze do ¥ wymiaru obowiazkow dydaktycznych,
tak dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak i dydaktycznych.
Preferowane powinno byc¢ zatrudnianie wigkszej liczby pracownikéw, a nie
zlecanie zaj¢¢ ponadwymiarowych.

Art. 132 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Oceny dokonuje podmiot wskazany w
statucie uczelni, nie rzadziej niz raz na cztery
lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony. Kryteria oceny oraz tryb jej
dokonywania, z uwzglednieniem mozliwosci
zasiggania opinii ekspertéw spoza uczelni,
okresla statut.

Nie sprzyja stabilnosci warunkow zatrudnienia naukowcow (ZKE)
dokonywanie oceny co 2 lata lub w krétszym okresie. Nalezy powréci¢ do
oceny nie rzadszej niz co 4 lata i na wniosek kierownika jednostki, ktory
w uzasadnionych przypadkach moze go skroci¢, zachowujac okres
jednakowy dla wszystkich nauczycieli akademickich, tj. bez dyskryminacji
ze wzgledu na zajmowane stanowisko oraz przy wuznaniu wszystkich
naukowcow za profesjonalistow(ZKE).

Wymoég KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz stale zatrudnienie

Opis jak dla art. 118 ust. 2.

Wymoég KN, Tabl. p. 22. Recognition of the profession/ Uznanie zawodu
Opis jak dla art. 71 ust. 1 pkt 3).

W art. 132 ust.4 otrzymuje brzmienie:

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie
wlicza si¢ okresu nieobecno$ci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu

macierzynskiego, dodatkowym urlopie
macierzynskim, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie

wychowawczym Iub urlopie dla poratowania
zdrowia, sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem oraz okresu shuzby wojskowej lub
stuzby  zastepczej, wurlopie w  zwiqzku
g zatrudnieniem poza uczelniq w celu nabycia
umiejetnosci praktycznych przydatnych do
wykonywania  obowiqzkéw  pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

Do uzupetlnienia Psw zobowiazuje zalecenie KN, Tabl. p. 10 Non
discrimination/ Zasada niedyskryminacji oraz

Tabl. p. 38. Continuing Professional Development/ Kontynuacja rozwoju
zawodowego:

Opis jak dla art. 120 ust. 1 oraz art. 120 ust. 2 pkt 3).

Art. 151 ust. 1 pkt 1 i 1) otrzymuja brzmienie:

1. Warunki wynagradzania za pracg i

przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z

praca dla pracownikow zatrudnionych wuczelni

publicznej do czasu objecia ich ukladem
zbiorowym pracy Iub regulaminem
wynagradzania okresli, w drodze rozporzadzenia,
minister whasciwy do spraw  szkolnictwa

WyZszego W  porozumieniu z  ministrem

wihasciwym do spraw pracy, ustalajac:

1) wysokos¢ minimalnej oraz maksymalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do

poszczegolnych  stanowisk — oraz  wysokos¢

i warunki  przyznawania  innych — wskaznikow

wynagrodzenia, tak aby wysokos¢ przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia wuczelni
publicznej, w poszczegolnych grupach stanowisk
pracownikow nie byla nizsza:

a) od dnia 1 stycznia 2017 r.:

- wgrupie stanowisk profesorow — od 260%,

- w grupie stanowisk docentow, adiunktow
i starszych wykladowcow, starszych kustoszy
dyplomowanych, starszych dokumentalistow
dyplomowanych,  kustoszy  dyplomowanych
i dokumentalistow dyplomowanych, a takze
adiunktow  bibliotecznych i adiunktow
dokumentacji i informacji naukowej — od 160%,

- w grupie stanowisk asystentow, wykladowcow,
lektorow, instruktorow, asystentow

Wymoég KN, Tabl.
i wynagrodzenie:
Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni zapewni¢ naukowcom
sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz
z odpowiednimi i sprawiedliwymi Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia
spolecznego (w tym zasilek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz
zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami krajowymi
oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te muszq
obejmowacé naukowcow na kazdym etapie kariery naukowej, w tym
poczqtkujacych naukowcow, proporcjonalnie do ich statusu prawnego,
wynikow oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowiqzkow.

KN jednoznacznie okresla potrzebg zawierania ponadzaktadowych
uktadoéw zbiorowych pracy. Dokonana ostatnio ustawowa likwidacja takiej
mozliwosci, jest jedna z wazniejszych przyczyn uniemozliwiajacych
wdrozenie KN w szkolnictwie wyzszym.

Uzasadnionemu ograniczeniu wieloetatowosci w uczelniach publicznych,
wprowadzonemu ustawa, powinno towarzyszy¢ dalsze zwigkszenie
wynagrodzen, ktorych niski poziom jest glowna przyczyna podejmowania
dodatkowego zatrudnienia. Skutki obecnego stanu sa szczegdlnie dotkliwe
dla mtodych nauczycieli akademickich i naukowcoéw. Nalezy doprowadzic¢
do atrakcyjnych warunkow finansowania i wynagradzania (ZKE) w nauce
i szkolnictwie wyzszym.

p.- 26. Funding and salaries/ Finansowanie
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bibliotecznych, asystentow dokumentacji i
informacji naukowej — od 90%,

- w  grupie  pracownikow  niebedacych
nauczycielami akademickimi — od 90%
prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce  okreslonego ~ w  ustawie
budzetowej na 2017 r.,

b) od dnia 1 stycznia 2018 r..

w grupie stanowisk profesorow — od 270%,

- w grupie stanowisk  docentow,  adiunktow
i starszych  wykladowcow,  starszych  kustoszy
dyplomowanych,  starszych — dokumentalistow
dyplomowanych,  kustoszy  dyplomowanych
i dokumentalistow  dyplomowanych, a takze
adiunktow  bibliotecznych i adiunktow
dokumentacji i informacji naukowej — od 170%

- w grupie stanowisk asystentow, wykladowcow,
lektorow, instruktorow, asystentow
bibliotecznych,  asystentow  dokumentacji
i informacji naukowej — od 95%,

- w grupie pracownikow  niebedqcych
nauczycielami akademickimi — od 95%
prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce,  okreslonego w  ustawie
budzetowej na 2018 r.,

¢) od dnia 1 stycznia 2019 r.:

- wgrupie stanowisk profesorow— od 285%,

- w grupie stanowisk docentow, adiunktow
i starszych wykladowcow, starszych kustoszy
dyplomowanych, starszych dokumentalistow
dyplomowanych,  kustoszy — dyplomowanych
i dokumentalistow dyplomowanych, a takze
adiunktow  bibliotecznych i adiunktow
dokumentacji i informacji naukowej— od 185%,

- w grupie stanowisk asystentow, wykladowcow,
lektorow, instruktorow, asystentow
bibliotecznych, asystentow dokumentacji i
informacji naukowej — od 100%,

- w  grupie  pracownikow  niebedacych
nauczycielami akademickimi - od 100%
prognozowanego przecietnego
miesiecznego  wynagrodzenia — brutto
w gospodarce  okreslonego w  ustawie
budzetowej na 2019 r.,

d) od dnia 1 stycznia 2020 r.:

- wgrupie stanowisk profesorow — od 300%,

- w grupie stanowisk docentow, adiunktow
i starszych wykladowcow, starszych kustoszy
dyplomowanych, starszych dokumentalistow
dyplomowanych,  kustoszy — dyplomowanych
i dokumentalistow dyplomowanych, a takze
adiunktow  bibliotecznych i adiunktow
dokumentacji i informacji naukowej— od 200%,

- w grupie stanowisk asystentow, wykladowcow,
lektorow i instruktorow od 105%,

- w  grupie  pracownikow  niebedqcych
nauczycielami akademickimi — od 105 %
prognozowanego przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia  brutto w  gospodarce
okreslonego corocznie w ustawie budzetowej,;

Art. 157 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Dla pracownikéw uczelni publicznych
tworzy si¢ odpis na zakladowy fundusz

Nalezy powroci¢ do poprzedniej wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych. Ponadto niewystepujacy w ustawach termin
,, wynagrodzenie osobowe”, ktéry nie jest jednoznacznie zdefiniowany,

Wiadomosci KSN nr 7-8 (232-233) 11




swiadczen socjalnych w wysokosci  6,5%
planowanych  przez  uczelni¢  rocznych
wynagrodzen osobowych bez wzgledu na
Zrodlo finansowania.

nalezy zastapi¢ jednoznacznym terminem , wynagrodzenie ze stosunku
pracy”. Nalezy zapewni¢ ...atrakcyjne warunki finansowania i/lub
wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi Swiadczeniami...
Wymoég KN, Tabl. p. 26. Funding and salaries/ Finansowanie
i wynagrodzenie.

Opis jak dla art. 151.1.1).

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. 2003 Nr 65 poz. 595 z p6zn. zm.)

W art. 16 ust. 2 dodaje si¢ pkt 4) w brzmieniu:
Art. 16.2. Osiagnigcie, o ktorym mowa w ust.
1, moze stanowic:

4) promotorstwo rozprawy doktorskiej po
pomysinym zakonczeniu przewodu
doktorskiego.

Wymoég KP, Tabl. p. 13. Recruitment/ Rekrutacja (KP):

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne,
przejrzyste procedury rekrutacji, ktore zapewniajq wsparcie, sq mozliwe do
porownania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do
rodzaju oferowanego stanowiska.

Wymagana jest dalsza zmiana dotychczasowego modelu awansu
naukowego — gdyz m.in. nie jest on dalej procedura porownywalng w skali
miedzynarodowej (ZKE) - poprzez likwidacj¢ habilitacji lub obecnie co
najmniej rozszerzenie procedury prowadzacej do uzyskania stopnia
doktora habilitowanego, przez rozszerzenie procedury awansu na
podstawie dorobku i uzupetnienie ustawy.

Zwraca uwagg zte thumaczenie w wymogu KN, Tabl. p. 5. Contractual and
legal obligations/ Zobowiqzania wynikajqce z umowy lub przepisow.
Stowo thesis, ktére znaczy: prace dyplomowe, prace naukowe,
rozprawy naukowe ttumaczone jest jako praca doktorska/habilitacyjna.
Manipulacja ma z pewnos$cia uzasadnia¢ habilitacje, ktora w takiej formie
jak w Polsce nie istnieje w innych krajach UE.

W art. 20 dodaje si¢ ust. 9 o brzmieniu:

9. Promotorem w przewodzie doktorskim moZe
by¢ osoba bedqca pracownikiem szkoly wyziszej
lub instytucji naukowej, nie spelniajgca
wymogow okreslonych w ust. 6, jezeli rada
jednostki organizacyjnej przeprowadzajqca
przewod doktorski uzna, Ze osoba ta jest
wybitnym znawcq problematyki, ktorej dotyczy
rozprawa doktorska, Ilub byla promotorem
pomocniczym w przewodzie doktorskim.

Wymoég KP, Tabl. p. 16. Judging merit (Code)/ Ocena zastug (KP):

W procesie doboru kadr nalezy wziq¢é pod wuwage caly zakres
doswiadczenia kandydatow. Oprocz oceny ich ogolnego potencjalu jako
naukowcow nalezy rowniez uwzglednic¢ ich kreatywnos¢ oraz poziom
niezaleznosci.

Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywaé zarowno w sposob
jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujqc sie nie tylko na liczbie
publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiqgnietych w trakcie
zroznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikow
bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zrownowazone z szerszym
zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekq naukowaq, pracq
zespolowq, transferem wiedzy, zarzqdzaniem badaniami naukowymi oraz
dzialaniami w zakresie innowacji i szerzenia Swiadomosci naukowej
w spoleczenstwie. W przypadku kandydatow z doswiadczeniem w sektorze
przemystu nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na ich wklad w patenty,
opracowania lub wynalazki.

Przyjecie poprzedniego uzupelnienia art. 16 ust. 2 pkt 4) wymaga

uzupetnienia art. 20 o ust. 9, a takze ,docenienia” promotora
pomocniczego, co moze utrudni¢ ewentualne wykorzystywanie
wspotpracownikow.

Takze wymog KN, Tabl. p. 13. Recruitment/ Rekrutacja (KP).
Opis jak dla art. 16 ust. 2 pkt 4).

Art. 21a ust 1 otrzymuje brzmienie:

1. Osoby, ktore uzyskaly stopien doktora w
Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica i
podczas pracy w innym panstwie przez co
najmniej pig¢ lat kierowaly samodzielnie
zespotami badawczymi lub w kraju kierowaly
projektami miedzynarodowymi oraz posiadaja
znaczacy dorobek 1 osiagnigcia naukowe,
zatrudnione w szkole wyzszej na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub  profesora
wizytujacego, nabywaja uprawnienia
rownowazne uprawnieniom wynikajacym z
posiadania stopnia doktora habilitowanego na
podstawie decyzji rektora. O swojej decyzji
rektor zawiadamia Centralna Komis;jg.

W obecnym brzmieniu art. 21a, nieuzasadnione jest rozne traktowanie 0sob
zatrudnionych za granica i w Polsce. Nalezy rozszerzy¢ zapis tak, aby na
wspomnianych stanowiskach zatrudniane byly takze osoby pracujace na
terenie Polski, np. kierujace projektami migdzynarodowymi, oraz sprzyjaty
zachowaniu porownywalnych na poziomie miedzynarodowej procedur.
Grantodawcy Ilub pracodawcy naukowcow odpowiadajq, jako osoby
rekrutujqce, za zapewnienie pracownikom naukowym  otwartych,
przejrzystych oraz poréownywalnych na poziomie miedzynarodowym
procedur doboru kadr i rekrutacji. (ZKE, p. (14)).
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Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 Narodowym Centrum Nauki
(Dz. U. Nr 96, poz. 617, z p6zn. zm.)

Art. 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

3) osobie na poczqtkowym etapie kariery
naukowej — nalezy przez to rozumie¢ naukowca
nieposiadajacego stopnia naukowego doktora lub
naukowca, ktory nie wczesniej niz 7 lat przed
rokiem wystapienia z wnioskiem o przyznanie
srodkow finansowych na badania naukowe Iub
prace rozwojowe uzyskat stopien naukowy doktora;
do okresu tego nie wlicza si¢ przerw zwiazanych z
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem
macierzynskim,  dodatkowym  urlopem  na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem
wychowawczym,  udzielonych na  zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy albo
pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnoscia do
pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca
rehabilitacji leczniczej;

Zmiana nazwy, ,0s0by rozpoczynajacej karier¢ naukowa”, na
naukowca na poczqtkowym etapie kariery akademickiej, ma dwojakie
znaczenie: ujednolica czgsto przywotywany termin w Zaleceniu KE,
majacy duze znaczenie dla calego okres aktywnosci naukowe] oraz
jednoznacznie nazywa ta osobg naukowcem. Obecnie, ta osoba nie jest
nazwana naukowcem, co jest sprzeczne z koncepcja ZKE.

Wymoég KN, Tabl. 22. Recognition of the profession/ Uznanie zawodu
Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali sie na kariere naukowq,
powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym
faktem. Powinno to nastqpi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej,
tzn. na poziomie studiow doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich
poziomow, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np.
pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po
studiach doktoranckich, urzednik administracji panstwowej).

Ponadto przez ile lat mozna obecnie rozpoczynac karier¢ naukowa?
Do naukowca na poczqtkowym etapie kariery sq odniesienia
w punktach ZKE dotyczacych: Nadzoru i obowiqzkow w zakresie
zarzqdzania, Finansowanie i wynagrodzenie, Wspolautorstwa, Opieki
naukowej, Nauczania, Skarg/apelacji, Rekrutacji, Naukowcow
i Definicji.

Natomiast ,, Okreslenie ,,poczatkujqcy naukowiec” odnosi sie¢ do
naukowcow w pierwszych czterech latach (odpowiednik pelnego etatu)
badan naukowych, w tym w okresie szkolenia naukowego.” (ZKE,
Definicje).

Art. 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4) doswiadczonym naukowcu — nalezy przez to
rozumie¢ naukowca o co najmniej czteroletnim
staiu (w pelnym wymiarze czasowym) w dziedzinie
badan naukowych, liczqc od dnia uzyskania
dyplomu uniwersyteckiego dajgcego mu mozliwosé
podjecia studiow doktoranckich, odbytym w kraju,
w ktorym uzyskano ow tytul/dyplom, lub te? jako
naukowca ktorzy posiada jui stopien naukowy
doktora, niezaleinie od dlugosci okresu, ktory
poswiecil na zdobycie tego stopnia.;

Obecny zapis poprzez szczegdlne wymagania dla tytutu
,do$wiadczonego naukowca” w praktyce powoluje ,docenta
naukowego” zamiast zlikwidowanego w ustawie Psw w 2011 r.
,docenta dydaktycznego”. Wprowadzenie wymagan obecnego art. 2
ust. 4, jest sprzeczne z koncepcja ZKE, ktora: w Definitions.
Researchers/ Definicje. Naukowcy, podaje zacytowana obok definicje
doswiadczonego naukowca, jako nowe brzmienie art. 2 ust. 4,
powtérzone za programem Ksztaltowanie Zasobow Ludzkich
i Mobilnosci Europejskiego Obszaru Badawczego’.

Co do tworzenia obecnej definicji i dostgpu do badan w Tabl. 16.
Judging merit/ Ocena zastug (KP) wymaga sig:

W procesie doboru kadr nalezy wziqé pod uwage caly zakres
doswiadczenia kandydatow. Oprocz oceny ich ogolnego potencjatu
jako naukowcow nalezy rowniez uwzgledni¢ ich kreatywnosé oraz
poziom niezaleznosci.

Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywaé zarowno w sposob
jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujqc sie nie tylko na liczbie
publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiqgnietych w trakcie
zroznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikow
bibliometrycznych — powinno  by¢é  odpowiednio  zrownowazone

z szerszym  zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekq
naukowq, pracq zespolowq, transferem wiedzy, zarzqdzaniem
badaniami naukowymi oraz dzialaniami w zakresie innowacji

i szerzenia Swiadomosci naukowej w spoleczenstwie. W przypadku
kandydatow z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrocié¢
szczegolng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.
Pionierskie badania zapisane w zadaniach NCN (ustawa o NCN art.
2.1.1.e)), nic moga by¢ dostgpne jedynie dla ograniczonej grupy
naukowcoéw, okreslanej jakby z wurzedu (bez analizowania
indywidualnego dorobku innych naukowcow), ze sa najlepsi dla
realizacji danego zadania. Brak jest uzasadnienia, ze do realizacji
pionierskich  badan  naukowych, [...] wykraczajqcych  poza
dotychczasowy stan wiedzy, i ktorych efektem mogq by¢ odkrycia
naukowe, predestynowani sa akurat naukowcy zdefiniowani obecnym
zapisem art. 2 ust. 4 ustawy o NCN.

Art. 20 ust. 1.pkt 1c) otrzymuje brzmienie:

Zastapiono sformutowanie ,,rozpoczynajace karier¢ naukowa” zgodnie

3 Structuring the European Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie Actions. Work Programme. EC, Edition September

2004, Page 42.
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c) projektow badawczych realizowanych przez
osoby na poczqtkowym etapie kariery naukowej,
w tym majacych na celu stworzenie unikatowego
warsztatu naukowego lub powotanie nowego
zespotu naukowego,

z proponowana zmianag art. 2 pkt 3).

Art. 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Centrum przeznacza nie mniej niz 20% Srodkow
pozostajacych w jego dyspozycji na wsparcie rozwoju
0s0b na poczqtkowym etapie kariery naukowej;

Zastapiono sformulowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowa”
zgodnie z proponowang zmiang art. 2 pkt 3).

Art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W konkursach na finansowanie stypendiow
doktorskich 1 stazy po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora moga bra¢ udzial osoby na
poczqatkowym etapie kariery naukowej.”.

Zastapiono sformutowanie ,,rozpoczynajace karier¢ naukowa” zgodnie
z proponowana zmiang art. 2 pkt 3).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr 96, poz. 616, z p6zn. zm.)

Art. 30 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Centrum wspiera rozwoj kadry naukowe;j,
w szczegblnosci przez finansowanie programow
adresowanych do o0s6b na poczqtkowym etapie
kariery naukowej w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 617).

Zastapiono sformulowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowa”
zgodnie z proponowang zmiang art. 2 pkt 3) w ustawie z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do
Zalecenia KE.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk

(Dz. U. Nr 96,

poz. 619, 22011 r. z p6zn. zm.)

Art. 2 ust. 2 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

2) wspieranie rozwoju 0sob na poczqtkowym etapie
kariery naukowej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3)
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 617);

Zastapiono sformulowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowa”
zgodnie z proponowana zmiana w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

Art. 36 ust. 1 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

5) wspdlpraca z organami i instytutami naukowymi
Akademii we wspieraniu rozwoju 0séb na
poczqtkowym etapie kariery naukowej,

Zastapiono sformulowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowa”
zgodnie z proponowana zmiana w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

Art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Rada naukowa instytutu sprawuje biezacy nadzor
nad dziatalnoécia instytutu, dbajac zwlaszcza
owysoki poziom jego dziatalnosci naukowej
irozw0j 0s6b na poczqtkowym etapie kariery
naukowej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3) ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Nauki.

Zastapiono sformulowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowa”
zgodnie z proponowana zmiana w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(Dz. U. 2010 Nr 96 poz. 615)

Art. 1 ust. 19a otrzymuje brzmienie:

19a) osoba na poczqtkowym etapie kariery
naukowej — osobe na poczqtkowym etapie kariery
naukowej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr
96, poz. 617, z p6zn. zm.);

Zastapiono sformutowanie ,,rozpoczynajaca karier¢ naukowa” zgodnie
z proponowang zmiang w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

Art. 5 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

10) programy i przedsigwzigcia ustanawiane przez
Ministra, w tym ukierunkowane na wspieranie
mtodych naukowcoéw lub 0séb na poczqtkowym
etapie kariery naukowej,

Zastapiono sformulowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowa”
zgodnie z proponowana zmiana w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

Art. 52 ust. 2a otrzymuje brzmienie:

<2a. Minister powoluje zesp6t doradczy — Radeg
Mtodych Naukowcow, ktorego zadaniem jest
wspieranie Ministra w dziataniach stuzacych
rozwojowi kariery mtodych naukowcow i osob na
poczqtkowym etapie kariery naukowej.>

Zastapiono sformulowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowa”
zgodnie z proponowana zmiana w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

%k %k
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W SPRAWIE TEGOROCZNYCH PODWYZEK WYNAGRODZEN W UCZELNIACH
KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA

NSZZ @/E (+48 22) 82573 63

@ (+4822)2349878
e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn

e ——

L.p.50/W/15 Warszawa, dn. 9 lipca 2015 r.

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

W uczelniach zrealizowano trzeci etap podwyzek wynagrodzen. Podobnie jak przy poprzednich etapach,

$rodki przyznane uczelni na mocy decyzji Ministra Finanséw, mogty by¢ przeznaczone wytgcznie na podwyzki
wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenia sg finansowane z tzw. dotacji ,podstawowej",
tj. z wytaczeniem pracownikéw wyodrebnionych jednostek organizacyjnych uczelni, ktérych ptace sg finansowane
z innych zrédet, m.in. w ramach funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow. Wynika to z ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra wytacza te grupe pracownikdw z grona pracownikéw szkolnictwa wyzszego
rozliczanych z dotacji podstawowej. Propozycje organizacji zwigzkowych sfinansowania podwyzek z wiasnych
srodkow, niestety czesto byty odrzucane z uzasadnieniem braku srodkow.
Na ostatnim spotkaniu Rady KSN dyskutowalismy na ten temat i przedstawiamy sposéb postepowania mogacy
doprowadzi¢ do uzyskania podwyzek, takze w grupach pracownikéw dotychczas ich pozbawionych. Uwazamy,
ze Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,S” moze podjgé dalej opisane dziatania, w oparciu o zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu, poréwnujgc rézne jednostki organizacyjne uczelni (wiemy, ze niektére Komisje Zaktadowe juz to
czynig). W pierwszej kolejnosci warto zajgc sie pracownikami najmniej zarabiajgcymi, na takich stanowiskach jak
na przyktad: ,st. pokojowa", ,porzgdkowa pomieszczen dydaktycznych", , portier".

Proponujemy Komisji Zaktadowej:

- wyrywkowe sprawdzenie prawdopodobnego naruszenia w uczelni zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu, w szczegdlnosci pracownikéw obstugi,

- poproszenia Rektora o respektowanie prawa wszystkich pracownikéw uczelni do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowag prace lub za prace o jednakowej wartosci, a gdy sie zgodzi, mozna skorzystac
z projektu porozumienia wystanego 30 czerwca br. do Komisji Zaktadowych,

- przy braku zadowalajacej reakcji, uwazamy, ze zasadnym moze by¢ wystgpienie do odpowiedniej jednostki
Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie w uczelni analizy zatrudnienia i warunkédw wynagradzania,
wybranych losowo pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ,st. pokojowa", ,porzgdkowa
pomieszczen dydaktycznych", ,portier”, w poszczegdlnych jednostkach uczelni, m.in.: Administracji Osiedla
Studenckiego oraz Administracji Centralnej w pionach: Rektora, Kanclerza, z-cy Kanclerza, Prorektora
ds. Organizacji i Rozwoju (istniejgce uczelniane Centra), w celu dokonania oceny przestrzegania przez
pracodawce zasady réwnosci wynagradzania za jednakowa prace. Analiza oczywiscie moze dotyczyc
rowniez innych wydzielonych jednostek organizacyjnych.

Podejmujac takie dziatania, nawet przy dodatnim wyniku finansowym uczelni, Organizacja Zaktadowa
NSZzZ ,S” mozna liczy¢ sie z oskarzeniem o , kolaboracje z PIP” (autentyczne, lecz rowniez skuteczne).

W przypadku podjecia opisanych dziatan, prosimy o mailowe poinformowanie KSN o ich skutecznosci czy
ewentualnej potrzebie interwencji KSN. Mozna wykorzysta¢ zatgczone wzory pism uzupetniajgc je aktualnymi
danymi.

Z pozdrowieniem

Przewodniczagcy KSN NSZZ ,Solidarnose”

e

Bogustaw Dolega.
kkk
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W2z6r pisma do Rektora

Szanowny Panie/Pani Rektorze/Rektor,

pismem z dnia 20 maja 2015 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poinformowato Pana/Panig Rektora/Rektor o
zwiekszeniu dla (nazwa uczelni) planu dotacji podstawowej, o ktérej mowa w art. 94 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, o kwote (wpisa¢ kwote) tys zt. Zwiekszenia powyzszego dokonano na podstawie
decyzji Ministra Finansow z dnia 19 maja 2015 r. nr MF/FS06/xxxxx/2015 dotyczgcej zmian w budzecie panstwa z tytutu
uruchomienia ujetej w ustawie budzetowej na rok 2015 (Dz. U. poz. 153) rezerwy celowej poz. 40 pn. ,Srodki na zwiekszenie
wynagrodzen pracownikéw szkdt wyzszych”. W pismie skierowanym do Rektora, zastrzezono jednak, iz ,, Uzupetnienie planu
dotacji podstawowej na 2015 r. wynikajgce z podanej rezerwy celowej przeznaczone jest na zwiekszenie wynagrodzen (wraz
Z pochodnymi z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy) dla pracownikéw uczelni, ktérych wynagrodzenia
finansowane sq w ramach dotacji podstawowej. Ponadto ,, Uzupetnienie planu" dotacji podstawowej dotyczy zwiekszenia
wspomnianych wydatkow na wynagrodzenia, w tym na zwiekszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,
zgodhnie z zatqgcznikami nr 1 i 2 do rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczenr zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571)— z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2015 roku."

Podwyzka wynagrodzen, przyznana na mocy decyzji Ministra Finanséw z dnia 19 maja 2015 r., moze dotyczyé wytgcznie
pracownikéw, ktérych wynagrodzenia sg finansowane z tzw. dotacji ,podstawowej", tj. z wytgczeniem pracownikdéw
wyodrebnionych jednostek organizacyjnych (nazwa uczelni). Jest to efektem wprowadzonej w 2005 r. ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ktéra wytgczyta te grupe pracownikdw z grona pracownikdéw szkolnictwa wyzszego rozliczanych
w ramach tzw. dotacji podstawowej. W zwigzku z powyzszym pracownikom jednostek organizacyjnych: (wymienic jednostki,
np. Centrum Komputerowe, Zaktad Graficzny, Administracja Osiedla Studenckiego), nie moina byto podwyziszyé
wynagrodzen z kwoty przeznaczonej na uzupetnienie dotacji ,,podstawowe;j".

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” (uczelnia) zwraca sie do Pana/Pani Rektora/Rektor z prosbg, aby Dyrektorzy
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych przeprowadzili wewnetrzng analize w zakresie ustalenia mozliwosci dokonania
podwyzek z wtasnych srodkdéw tych jednostek. Jezeli z uwagi na brak srodkéw finansowych, w roku 2015 nie bedzie mozliwe
dokonanie podwyzki wynagrodzen dla pracownikow tych jednostek, prosimy Pana/Panig Rektora/Rektor o przeznaczenie na
te podwyzki wtasnych srodkéw naszej Uczelni.

Uzasadnieniem takiej decyzji powinien by¢ fakt, iz pracodawcg w stosunku do pracownikdéw zatrudnionych w poszczegdlnych
jednostkach Uczelni, jest (nazwa uczelni), a nalezy przyjgé, iz wszyscy pracownicy (nazwa uczelni) majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Z powazaniem

Wzor pisma do PIP

Okregowy Inspektorat Pracy

(nazwa miejscowosci)

Sprawa: réwnego traktowania w zatrudnieniu

Szanowny Panie/Pani Dyrektorze/Dyrektor,

pismem z dnia 20 maja 2015 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poinformowato Pana/Panig Rektora/Rektor
o zwiekszeniu dla (nazwa uczelni) planu dotacji podstawowej, o ktérej mowa w art. 94 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, o kwote (wpisac¢ kwote) tys zt. Zwiekszenia powyzszego dokonano na podstawie
decyzji Ministra Finansow z dnia 19 maja 2015 r. nr MF/FS06/xxxxx/2015 dotyczgcej zmian w budzecie panstwa z tytutu
uruchomienia ujetej w ustawie budzetowej na rok 2015 (Dz. U. poz. 153) rezerwy celowej poz. 40 pn. ,,Srodki na zwiekszenie
wynagrodzen pracownikoéw szkét wyzszych”. W pismie skierowanym do Rektora, zastrzezono jednak, iz ,,Uzupetnienie planu
dotacji podstawowej na 2015 r. wynikajgce z podanej rezerwy celowej przeznaczone jest na zwiekszenie wynagrodzern (wraz
z pochodnymi z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy) dla pracownikdéw uczelni, ktérych wynagrodzenia
finansowane sq w ramach dotacji podstawowej. Ponadto , Uzupetnienie planu" dotacji podstawowej dotyczy zwiekszenia
wspomnianych wydatkéow na wynagrodzenia, w tym na zwiekszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,
zgodhnie z zatgcznikami nr 1 i 2 do rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571) — z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2015 roku."

Podwyzka wynagrodzen, przyznana na mocy decyzji Ministra Finanséw z dnia 19 maja 2015 r., moze dotyczyé wytgcznie
pracownikéw, ktérych wynagrodzenia sg finansowane z tzw. dotacji ,podstawowej", tj. z wytgczeniem pracownikdéw
wyodrebnionych jednostek organizacyjnych (nazwa uczelni). Jest to efektem wprowadzonej w 2005 r. ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ktora wytgczyta te grupe pracownikéw z grona pracownikéw szkolnictwa wyzszego rozliczanych
w ramach tzw. dotacji podstawowej. W zwigzku z powyzszym pracownikom jednostek organizacyjnych: (wymienic jednostki,
np. Centrum Komputerowe, Zaktad Graficzny, Administracja Osiedla Studenckiego), nie podwyzszono wynagrodzen z kwoty
przeznaczonej na uzupetnienie dotacji ,,podstawowej".

Pismem z dnia xx. miesigc 2015 r. Organizacja Zaktadowa NSZ ,Solidarnos¢” (nazwa uczelni) zwrdcita sie do Rektora/Rektor
(nazwa uczelni) z prosbg o dokonanie w wymienionych jednostkach organizacyjnych podwyzek z wiasnych srodkéw Uczelni.
Naszg prosba nie spotkata sie z pozytywna odpowiedzia.
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W zaistniatej sytuacji Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” ma uzasadnione podejrzenie, ze w Uczelni nie jest
przestrzegana zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu, w zakresie odpowiedniego ksztattowania wynagrodzen i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

W celu oceny przestrzegania przez pracodawce zasady réwnosci wynagradzania za jednakowa prace, zwracamy sie do
Okregowego Inspektoratu Pracy w (miejscowosc), z prosba o analize zatrudnienia i warunkéw wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na stanowisku ,st. pokojowa", , porzagdkowa pomieszczen dydaktycznych", ,portier", w poszczegdlnych
jednostkach (nazwa uczelni), jak m.in.: Administracja Osiedla Studenckiego, Centrum Komputerowe, Zaktad Graficzny,
Administracja Centralna — Pion Rektora, Pion Kanclerza, Pion z-cy Kanclerza, Pion Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju
(wymienié wtasciwe nazwy).

.......

UWAGI KSN DO PROJEKTOW ROZPORZADZEN
KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA
NSzZZ —_— @/5 (+48 22) 82573 63
& g @ (+4822)2349878

e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn

L.p.46/W/15 Warszawa, dn. 23 czerwiec 2015 1.
Szanowny Pan
Prof. dr hab. Marek Ratajczak
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego

Uwagi Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos$¢”
do projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie szczeg6lowych kryteriéw i trybu przyznawania
oraz rozliczania Srodkéw finansowych na inwestycje
stuzace potrzebom badan naukowych lub prac rozwojowych
z dnia 2 czerwca 2015 r.

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz. U.
z 2014 r. poz. 167) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” przedstawia nastgpujace uwagi do przedlozonego
do zaopiniowania projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie szczegétowych
kryteriow i trybu przyznawania oraz rozliczania Srodkow finansowych na inwestycje stuzqce potrzebom badan
naukowych lub prac rozwojowych z dnia 2 czerwca 2015 r.

1. Tekst rozporzadzenia § 7 ust. 4 — ,,W przypadku inwestycji podejmowanej przez konsorcjum naukowe, sie¢
naukowa, centrum naukowo-przemystowe, centrum naukowe Polskiej Akademii Nauk Iub centrum naukowe
uczelni, do wniosku dofacza si¢ umowe o ich utworzeniu, oraz informacje...” — wyliczanie podmiotéw
podejmowanej inwestycji proponujemy uzupehi¢ o wyrazy: centrum naukowe Instytutéw Badawczych.

2. Tekst zatacznikow nr 1, 2 1 3 (pkt: ,,Szczegdtowy zakres informacji zawartych we wniosku o przyznanie
srodkéw finansowych na inwestycje budowlana lub inwestycje budowlana dotyczaca strategicznej infrastruktury
badawczej na rok/lata”).

Cze$¢ B. DANE OGOLNE O INWESTYCIJI (pkt. 3 strona 2, pkt 2, strona 6 i pkt 3 strona 10) —
Hlnwestycja realizowana przez: wnioskodawce, konsorcjum naukowe, sie¢ naukowa, centrum naukowo-
przemystowe, centrum naukowe Polskiej Akademii Nauk lub centrum naukowe uczelni” — proponujemy uzupetnic¢
o wyrazy: centrum naukowe Instytutéw Badawczych.

Podsumowujac, KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” wnioskuje o korekte przedstawionego projektu rozporzadzenia
z dnia 2 czerwca 2015 r. w zakresie uwzglednienia podmiotdw, jakimi sa centra naukowe Instytutoéw Badawczych.

Z powazaniem

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
Bogustaw Dolega

skskek

Wiadomosci KSN nr 7-8 (232-233) 17



Z PRAC KOMISJI INTERWENCIJI | LEGISLACII KSN

Poznan, dnia 15 czerwca 2015 roku
Krystyna Andrzejewska — Komisja ds. Plac
Beata Zigba — Komisja ds. Interwencji

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
Komisje Zakladowe NSZZ ,,Solidarnos¢” uczelni publicznych

W zwiqzku 7 licznymi pytaniami dotyczqcymi podwyzek wynagrodzen od 1 stycznia 2015 roku
w formie jednorazowego swiadczenia lub podwyiszenia wynagrodzen na okres, przedktadamy
nastepujqcq opinig:

Minister Nauki Szkolnictwa Wyzszego skierowat do Rektoréw uczelni publicznych pismo DBF.ZFD.74.48.2015 dnia
20 maja 2015 roku, w ktérym poinformowat o zwigkszeniu dla uczelni publicznych dotacji ,,podstawowe;j”, o ktorej mowa
w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2007 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (T.j. Dz. U z 2012 r. poz. 572, z pézn.
zm.) 0 kwote xxx zl do lacznej kwoty xxx zl. Zwigkszenie dotacji ,,podstawowej” zostalo dokonane na podstawie decyzji
Ministra Finanséw z tytutu uruchomienia ujetej w ustawie budzetowej na rok 2015 (Dz. U. z 2015 r., poz. 153) rezerwy
celowej pt. ,,Srodki na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow szkét wyzszych”. Naliczenia zwigkszenia wydatkow dla
kazdej uczelni na podwyzki wynagrodzen dokonano w oparciu o algorytm podziatu dotacji podstawowej, okreslony w zat. nr 1
do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 marca 2015 roku w sprawie sposobu podziatu dotacji z
budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych (Dz. U z 2015, poz. 463). Dotyczy to wszystkich uczelni
finansowanych w ramach dotacji podstawowej przez wlasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego, z wylaczeniem
uczelni nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowe;.

Zwigkszenie dotacji o kwote xxx zl do lacznej kwoty xxx zl oznacza, ze do wyliczenia dotacji podstawowej
na rok 2016 bedzie brana pod uwage kwota laczna xxx zl, a nie tylko pierwotna kwota (czyli bez dotacji celowej), jaka
zostala okreSlona jako dotacja przedmiotowa na rok 2015 w rozdziale 80306 ,,Dzialalnosé dydaktyczna” w pismach
z dnia 14 kwietnia 2015 roku skierowanych do Rektorow. Kazda z kwot zostala wyliczona na podstawie zal. nr 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 marca 2015 roku.

Z powolanego pisma Ministra wynika, ze:

= S$rodki z rezerwy celowej przeznaczone s na zwigkszenie wynagrodzen wraz z pochodnymi z tytulu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z wytaczeniem odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

= dla pracownikoéw uczelni, ktorych wynagrodzenia finansowane sa w ramach dotacji podstawowej, uzupetnienie dotacji
podstawowej oznacza zwigkszenie wydatkow na wynagrodzenia, w tym na zwigkszenie stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow, zgodnie z zalqcznikami nr 1, nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013, poz. 1571).

Przywotane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przepisy wynikajace z zatacznika nr 1, zatacznika nr 2
powotlanego rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2013 roku, stanowia, ze §rodki te moga by¢ przeznaczone tylko na podwyzki
stawek wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow, ktorych wynagrodzenia finansowane sa z dotacji budzetowej, o ktorej
mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz pozostate bgdace
konsekwencja podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego, takie jak: dodatki stazowe, premie, nagrody, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, stawki za godziny ponadwymiarowe. Podwyzszone moga by¢ tez dodatki funkcyjne.

Przeznaczenie $rodkéw z dotacji ,,podstawowej” na wyptacanie jednorazowych wynagrodzen pracownikom lub
podwyzszenie wynagrodzen na czas okreslony jest niezgodne z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie warunkdéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013, poz. 1571) i z trescia
pisma DBF.ZFD.74.48.2015 z dnia 20 maja 2015 roku skierowanego do Rektoréw uczelni publicznych. Wspomniane
rozporzadzenie i art. 151 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nie przewiduja jednorazowych $wiadczen ani
podwyzszania wynagrodzen na czas okre§lony ,,ze srodkow na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow szkot wyzszych”
bedacych zwigkszeniem dotacji podstawowej. Jednorazowym $wiadczeniem, jakie dopuszczaja obowigzujace przepisy dla
pracownikéw uczelni publicznych, jest dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,,13” na zasadach okreslonych w przepisach
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowej — art. 156 ust. 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym Jednorazowe §wiadczenia nie powodujg w latach nastgpnych podwyzek wynagrodzen wynikajacych
ze stosunku pracy, na ktére to ustawodawca przeznaczyt Srodki w rezerwie celowej na rok 2015 i wilaczyt je do dotacji
podstawowej na rok 2015, a nie zadnej innej.

W $wietle powotanych decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 1 wyjasnien o zwigkszeniu dotacji podstawowej
o kwote srodkow na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow szkot wyzszych do ,lacznej kwoty xxx zI” oznacza, Ze
podwyzki wynagrodzen maja charakter staly (przechodzacy), a nie na czas okreslony lub w formie jednorazowego
Swiadczenia.

Jesli srodki z dotacji ,,podstawowe;j”, o ktorych mowa w pismie z dnia 26 kwietnia 2013 roku, zostana przeznaczone na
jednorazowe $wiadczenia dla pracownikéw uczelni, to dziatajace w uczelni zwiazki zawodowe powinny niezwlocznie
zawiadomi¢ wihasciwego ministra w trybie art. 33 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
o nieprawidlowym wydatkowaniu srodkoéw publicznych przez rektora.

/-/ Krystyna Andrzejewska
/-/ Beata Zigba
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Z PRAC KOMISJI SEIMOWYCH

W dniu 11 czerwca br. odbyto sie posiedzenie Sejmowej Podkomisji Ekonomiki, Edukacji i Nauki, na ktdrej
dyskutowano o wydatkowaniu srodkéw unijnych w latach 2007-2013 na badania naukowe i innowacje, oraz
o wnioskach i propozycjach na perspektywe 2014-2020. Sprawozdanie z tego posiedzenia, opracowane przez
Kazimierza A. Siciriskiego zamieszczamy ponizej. Po tym tekscie jest fragment opracowania Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego: ,,Informacja na temat wydatkowania srodkdw unijnych w latach 2007-2013 na badania
naukowe i innowacje. Wnioski i propozycje na perspektywe 2014-2020”; jest to fragment poswiecony przysztosci.

Red.

Sprawozdanie z posiedzenia
Sejmowej Podkomisji Ekonomiki, Edukacji i Nauki
poswiecone wydatkowaniu srodkéw unijnych
w latach 2007-2013 na badania naukowe i innowacje
oraz o wnioskach i propozycjach na perspektywe 2014-2020°

O wydatkowaniu srodkéw funduszy strukturalnych w Polsce w latach 2007-2013 na badania naukowe
i innowacje oraz o wnioskach i propozycjach na nowa perspektywe unijng, czyli lata 2014-2020, méwiono podczas
dtuzszej, wielowatkowej, ale i bardzo rzeczowej dyskusji w sejmowej podkomisji ekonomiki, edukacji i nauki
w dniu 11.06.2015 r. Podstawg byfa przestana do Sejmu odnosna informacja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego, ktdrg obszernie zaprezentowat wiceminister, prof. Wiodzistaw Duch. Czytajacy informacje MNiSW
mogli/-3 zauwazyé, ze jest ona oparta na tekstach archiwalnych, i tak np. przewodniczaca podkomisji, poset Maria
Nowak stwierdzita, ze identyczny lub bardzo podobny tekst czytata chyba ze 4 lata temu.

Wiceminister Wtodzistaw Duch uzupetniat tresci zawarte w informacji MNiSW, méwit np. o programie
Horizon 2020 i o walce polskiego rzadu o zmiane regut dotyczacych wynagrodzen polskich zespotéw badawczych:
udato sie stworzyé w UE koalicje 9 krajow, ktdre tez chca, by wynagrodzenia w Horyzoncie 2020 nie byty oparte
na niskich w nowych krajach unijnych wynagrodzeniach lokalnych, a byty jako$ poréwnywalne z wynagrodzeniami
w takich krajach jak Niemcy, Francja czy W. Brytania (warto tu zauwazyé, ze w swoim czasie na te niskie
wynagrodzenia lokalne zgodzita sie dwczesna Minister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, Barbara Kudrycka, a wiec
jemy obecnie zabe, na wiaczenie ktérej do naszego naukowego ,jadtospisu” Polska sie wtedy zgodzita). Inne
kwestie, na ktére wiceminister W. Duch zwrdcit szczegdlng uwage, to:

> wspotpraca jednostek naukowych z przedsiebiorcami w programach sektorowych,

> uproszczenie procedury w tzw. szybkiej $ciezce programu POIR 1.1.1 (jak udato sie to osiggnac i
doprowadzi¢ do oceny sktadanych projektéw w ciggu 60 dni),

> program BRIDGE uruchamiajacy venture capitals dla nauki,

> regionalne oraz miedzynarodowe agendy badawcze, i wirtualne instytuty badawcze (struktury sieciowe) —
zeby polskie instytuty mogty lepiej wspétpracowac z zagranicznymi,

> ograniczenie naktadow w latach 2014-2020 na infrastrukture badawczg i skupienie sie na jak najlepszym
wykorzystaniu tej infrastruktury, ktora zostata zakupiona w poprzednim okresie (2007-2013),

> pozadana konsolidacja uczelni, ktérych w Polsce mamy 3 razy wiecej niz w Wielkiej Brytanii (wiecej tez niz
w Federacji Rosyjskiej).

DYSKUSJA

Janusz Igras, RGNiSW i Instytut Nowych Syntez Chemicznych Putawy:
e 0 integracji réznych srodowisk nauki, o niskiej pozycji Polski w rankingach innowacyjnosci, a przy tym
stosunkowo wysokim 24*. miejscu w rozwoju technologicznym (w raporcie Bloomberga dotyczacym
50 najbardziej innowacyjnych krajow swiata);

% W raporcie miejsce Polski jest faktycznie 25.
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nalezy walczyé o wiekszy budziet, bo wraz ze wzrostem naktadéw budzetowych rosng naktady
przedsiebiorcéw, a z tym jest kiepsko (np. koncern BASF wydaje na badania wiecej niz Polska, a budzet
Stanford University jest poréwnywalny);

centra badawcze w przedsiebiorstwach to niedobry pomyst, bo dobre zespoty badawcze sg w instytutach
badawczych;

bardzo wazny jest dla nauki marketing.

Tadeusz Kulik, Prezydium KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”:

Politechnika Warszawska dostata w ostatnim konkursie NCN (OPUS) zaledwie 1 projekt, a przeciez jest to
bardzo dobra uczelnia;

uniwersytet |l generacji to uczelnia o 3 misjach: z edukacja jest dobrze, z badaniami tez, bo patenty czy
publikacje kosztujg polskiego podatnika kilka razy mniej niz w Niemczech, ale znacznie gorzej jest
z transferem badan do gospodarki; powinno by¢ systemowe finansowanie centréw transferu przez klika
lat (prawnicy, rzecznicy patentowi, brokerzy) i ogdlnie jest konieczny Il strumien finansowania;

apel o lobbowanie za takim wtasnie Il strumieniem finansowania;

informacja o symbolicznych wynagrodzeniach w programie Horyzont 2020 na przyktadzie raportu
prof. J. Hotysta, co ktadzie sie cieniem na perspektywie polskiego udziatu w tym najwiekszym unijnym
programie ramowym dla nauki.

Kazimierz A. Sicinski, Prezydium KSN NSZZ ,,Solidarnos$¢”, RSN Katowice:

jest podejrzenie, ze materiat MNiSW jest rzeczywiscie archiwalny i pochodzi w duzej czesci z 2007 r.
(warto$¢ nominalna PKB w r. 2006 wyniosta 1.060,031 min zt, kurs euro wynosit wtedy ok. 5 zt, wiec
mozna byto wtedy napisac jak we wstepie do opracowania MNiSW (cyt.): ,Z tytutu realizacji Narodowej
Strategii Spojnosci sredniorocznie (do roku 2015) wydatkowane byto okoto 9,5 mld euro, co odpowiada
okoto 5 proc. produktu krajowego brutto”;

niepowodzenie komplementarnosci dziatan 1.4-4.1 w programie POIG i brak wnioskdw z tego
niepowodzenia w programie POIR, oderwane od siebie projekty bez pakietowego podejscia w POIG
i podobne niepakietowe podejscie w Programie Operacyjnym POIR, podczas gdy mozna sobie wyobrazic¢
bardzo nosne ,pakiety”, jak np. transport publiczny (ale réwniez przemyst spozywczy z wykorzystaniem
bio- i nanotechnologii, informatyka i informatyzacja kraju, inteligentne budownictwo);

w programie POIR ograniczono miejsce dla konsorcjéw naukowych i naukowo-przemystowych, co oznacza
brak konsekwencji, bo w programie POIG wtasnie je preferowalismy i tworzylismy;

nie ulega watpliwosci, ze gdyby nie srodki strukturalne, nauka w Polsce by ,,umarta”;

sprawa braku mechanizmoéw systemowych, czyli ,,marchewki dla przedsiebiorcdw” po to, by zwiekszy¢ ich
zainteresowanie badaniami naukowymi.

Poset Jerzy Zyzynski:

w nadestanej informacji MNiSW w duzej czesci jest uzywana nowomowa, takie swoiste ple-ple-ple;
potrzeba w Polsce zdrowej struktury naukowej, zwigzki nauki z gospodarka to troche fikcja, bo s3 przeciez
powazne jej czesci, ktére zwigzkdw z gospodarkg mieé nie beda (wydziaty humanistyczne);

to nieporozumienie, zeby niezbedne dla nauki srodki krajowe zastepowac zagranicznymi;

srodki unijne wykorzystaliSmy nieracjonalnie, i to nie jest tylko sprawa bardzo drogich autostrad, ale takze
nieracjonalnosci w nauce.

Poset Witold Czarnecki:

czy sensownie i skutecznie wydaliémy olbrzymie jak na Polske — 8,7 mld euro — $rodki strukturalne na
nauke?

pomimo stabego finansowania w Polsce nasi naukowcy utrzymujg kontakt z nauka Swiatowa, nie jest tak
zle z publikacjami, np. mamy 1,4 proc. w bazie Scopus, natomiast jesli chodzi o innowacyjng gospodarke,
nie ma sie czym chwali¢;

skad takie optymistyczne dane o 0,89 proc. na badania, skoro z moich regularnych badan wynika, ze
oscyluje to wokoét 0,4 proc.? Przedsiebiorcy stabo finansujg nauke (daleko nam do 4,4 proc. lzraela czy
Japonii);

Po niskich, nizszych niz w szkolnictwie powszechnym, pftacach w uczelniach: adiunkt zarabia mniej niz
nauczyciel;
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Niesprawiedliwym jest algorytm obliczania Srodkéw dla uczelni: krzywdzi prowincjonalne uniwersytety,
takie jak, Uniw. Zielonogorski, UJK czy Uniw. Opolski; srodki kierowane do prowincjonalnych
uniwersytetéw sg nieproporcjonalnie niskie w stosunku do tych, ktére idg do tych najsilniejszych, takich
jak UW, UJ czy UAM;

postep w patentach jest iluzoryczny, bo wzrost o 300% odnosi sie tak naprawde do niewielkiej ich liczby.

7

Marek Daszkiewicz, ekspert KSN NSZZ ,,Solidarnos$¢”, Instytut Optyki Stosowanej, Warszawa:

w programie POIG $rodki bezposrednio na nauke mozna szacowaé¢ na 4,5 mld zt, ale w nowej
perspektywie istnieje powazne zagrozenie spadku zamdwien dla nauki: widaé tu btad zasadniczy, bo
naukowcy swe pomysty najpierw publikujg niejako na forum publicznym w ogtoszeniach przetargowych
do szybkiej Sciezki POIR 1.1.1;

w programie POIR mozna szacowac¢ spadek naktadédw na badania naukowe o potowe w stosunku do tego,
co byto w programie POIG; 2 mld zt wydamy w programie POIR na jednostki badawcze
w przedsiebiorstwach, podczas gdy istniejgce jednostki naukowe zostang pozbawione zamdéwien;
jednostke naukowa do realizacji prac badawczych nalezy dobierac¢ nie w przetargu, a wg kompetencji —
jest tu jakis btagd w metodzie przyjetej dla szybkiej $ciezki POIR 1.1.1, w programie POIR wcale nie jest
lepiej niz byto w POIG;

podziekowanie dla wicemin. W. Ducha za dziatania dotyczgce wynagrodzen w programie Horyzont 2020.

Janusz Szczerba, Rada Szkolnictwa Wyiszego i Nauki ZNP:

z funduszy strukturalnych wynika wiecej nieszcze$¢ niz pozytkdw: atomizacja srodowiska, brak stabilizacji
zatrudnienia, brak strategii rozwoju nauki — nie mozemy sie rozdrabniaé, ma by¢ trwate finansowanie
nauki przez panstwo, to wynika np. z europejskiej karty naukowca;

rankingi sg funkcjg pieniedzy: gdyby polska uczelnia zatrudnita kilku noblistéw, to znalaztoby sie
w pierwszej 30-ce Swiatowych uczelni np. w rankingu szanghajskim, tylko po co — przeciez ci noblisci po
zakonczeniu kontraktdw odejda i wszystko bedzie po staremu.

Wiceminister W. Duch odpowiadat kolejno na poruszane kwestie:

np. o koniecznosci wiekszych $rodkéw dla nauki: gdyby NCN miat dodatkowo $rodki rzedu 280 min zt
rocznie, mogtby wzrosngé¢ wspédtczynnik sukcesu i $rodki dotartyby réwniez do mniejszych os$rodkéw
naukowych, ktdre dzis ich nie otrzymuija;

o centrach transferu wiedzy i potrzebie ich konsolidacji, by byty silniejsze;

o istotnej debacie o nauce majgcej sie odbyc¢ 24.06.2015;

by¢ moze nalezy zmieni¢ ustawe o Instytutach Badawczych, bo sg oneoceniane za nauke (publikacje,
uzyskiwanie stopni i tytutéw) podczas gdy powinny by¢ oceniane za efektywno$é badan w gospodarce;
jesli chodzi o centra badawcze u przedsiebiorcéw, to powinny byé tam, gdzie istniejg warunki do ich
funkcjonowania, co oznacza, ze nie wszedzie;

stabilizacja w nauce: przykfad z USA, gdzie np. byty duze projekty kosmiczne, ale po ich zakoriczeniu
zespoty badawcze sie rozpadty; podobny mechanizm nastepuje u nas;

krajowe inteligentne specjalizacje sg po to, bysmy zobaczyli, w czym jako kraj jesteSmy naprawde dobrzy,
np. doszta KIS 19 (przedsiewziecia kreatywne);

polskie srodowisko naukowe jest bardzo zréznicowane w sensie pogladdw i postulatéw, ale powinnismy
sie z jego gtosem liczy¢ i dopracowac rozwigzania majace silne wsparcie srodowiska.

Odpowiedzi wiceministra W. Ducha uzupetniat zast. dyr. NCBR Leszek Grabarczyk:

konsorcja bedg w IV osi priorytetowej POIR (podat kwote 1,6 mld euro, ale przeciez w dostarczonym
materiale MNiSW jest kwota 1,2 mld euro, wiec jest to duza rdzinica, wymagajgca wyjasnienia),
a ogtoszenia beda wg niego we wrzesniu br.;

0$ | POIR jest przeznaczona dla przedsiebiorstw, ktére mogg kontraktowac prace badawczo-rozwojowe w
jednostkach naukowych;

,marchewka dla przedsiebiorstw” jednak jest — w programach sektorowych;

KGHM jako przyktad racjonalnego postepowania duzego przedsiebiorcy;

a propos 0,89 proc. naktadéw na nauke: jest to wynik badania statystycznego opartego metodologi
unijnej, wg niego nakfady w Polsce sg wyzsze.
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Do poszczegdélnych wypowiedzi odnosita sie tez przewodniczaca podkomisji, poset Maria Nowak:

e niskie érodki na badania naukowe to réwniez przypadiosé G. Slaska, gdzie ostatnio np. uczelnie publiczne
bardzo spadty w rankingach;

e Instytuty Badawcze: niewiele sie tu zmienia na lepsze, a konkurencja jednostek naukowych tworzonych
u przedsiebiorcdw moze ich sytuacje nawet bardzo pogorszy¢;

o by¢ moze srodki na infrastrukture w |. 2017-13 zostang w duzej mierze zmarnowane, bo nie bedzie
Srodkow perspektywy finansowej 2014-20 na jej wykorzystanie.

(opr. K.A. SICINSKI)

Informacja na temat wydatkowania srodkéw unijnych

w latach 2007-2013 na badania naukowe i innowacje
Whioski i propozycje na perspektywe 2014-2020
(wybrane punkty)
17. Zatozenia wsparcia badan i innowacji w latach 2014-2020 zostaty okreslone w Umowie Partnerstwa,
zaakceptowanej przez Komisje Europejska w dniu 21 maja 2014 r. Zgodnie z powyzszym:

e na finansowanie badan i innowacji w nowej perspektywie finansowej 2014-2020 przeznaczone bedzie
ok. 11 mld EUR, przy czym najwiecej srodkéw bedzie dystrybuowanych w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj (POIR) — 8,61 mld EUR, za$ w Regionalnych Programach Operacyjnych (RPO) — 2,47
mid EUR;

e przy programowaniu dziatan z zakresu badan i innowacji przyjeto zasade, ze S$rodki z funduszy
strukturalnych powinny w jak najwiekszym stopniu przektadac sie na realne korzysci dla gospodarki
i spoteczenstwa oraz przyczynia¢ sie do wzmocnienia wspodtpracy nauki z biznesem, zwtaszcza poprzez
zastosowanie mechanizmodw stymulujgcych jak najwiecej prywatnych srodkéw na badania. Ponadto, przy
programowaniu wsparcia w POIR i RPO oparto sie na nastepujgcych zatozeniach:

- ograniczenie inwestycji w infrastrukture badawczg oraz koncentracja na optymalnym
wykorzystaniu infrastruktury sfinansowanej w latach 2007-2013,

- rozwdj kadr sektora nauki, zwtaszcza w przedsiebiorstwach,

- zwiekszenie umiedzynarodowienia polskiej nauki, m.in. poprzez realizacje dziatan
komplementarnych do programu ,Horyzont 2020” (np. Teaming for Excellence).

W POIR planowane s3 cztery osie priorytetowe okreslajgce instrumenty wsparcia na badania i innowacje,
przy czym dla dwdch osi instytucjg posredniczacy jest NCBR (nr | oraz IV). W ramach | osi priorytetowej POIR pt.
»Wsparcie prowadzenia prac B+R przez przedsiebiorstwa oraz konsorcja naukowo-przemystowe” (budzet 3,85
mld EUR) przewiduje sie wsparcie na rzecz:

e projektéw B+R przedsiebiorstw obejmujacych caty cykl ,,od pomystu do rynku” (np. wedtug wsparcia
realizowanego w pilotazowym programie — szybka $ciezka wsparcia, gdzie decyzja o przyznaniu wsparcia
jest wydawana w ciggu 60 dni od dnia ztozenia wniosku),

e prowadzenia prac B+R z udziatem funduszy kapitatowych (np. wedtug wsparcia stosowanego
w programach pilotazowych BRIDGE, gdzie zaangazowane sg fundusze Venture Capital),

o projektéw B+R wpisujacych sie w programy sektorowe.

W ramach IV osi priorytetowej POIR pt. ,,Zwiekszenie potencjatu naukowo-badawczego” (budzet 1,22 mlid
EUR) przewiduje sie wsparcie na rzecz:

o strategicznych programoéw dla gospodarki wzmacniajgcych wspétprace jednostek naukowych z biznesem,

e regionalnych agend badawczych, czyli programéw badawczych finansujacych badania wpisujace sie
w regionalne inteligentne specjalizacje,

e Wirtualnych Instytutéw Badawczych — nowoczesnych struktur sieciowych integrujacych jednostki
naukowe i wzmacniajgcych ich wspétprace naukows,

e Miedzynarodowych Agend Badawczych — nowych podmiotéw prowadzacych badania na najwyzszym
Swiatowym poziomie w Scistej wspdtpracy z renomowanym partnerem zagranicznym (dziatanie
komplementarne do instrumentu Teaming of Excellence z programu ,,Horyzont 2020”),

o infrastruktury B+R z Polskiej Mapy Drogowej Infrastruktury Badawczej,
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e rozwoju kadr sektora, m.in. poprzez realizacje projektéw zespotowych lub projektéw prowadzonych przez
wybitnych uczonych z zagranicy i doswiadczonych polskich naukowcéw w jednostkach naukowych lub
przedsiebiorstwach w Polsce, realizacje projektéw wspierajgcych mtodych naukowcdédw i tworzeniu
platform wymiany doswiadczen poprzez szkolenia, kursy, warsztaty itd.

W Il i Il osi POIR (budzet ok. 3,4 mld euro) przewidziane zostaty do realizacji dziatania, dla ktérych
instytucja posredniczacg jest Ministerstwo Gospodarki. Obejmujg one przede wszystkim wsparcie wdrozen
(m.in. kredyt technologiczny), otwartych innowacji, instytucji otoczenia biznesu oraz wsparcie procesu
umiedzynarodowienia.

W RPO przewiduje sie wsparcie dziatalnosci badawczo-rozwojowej i wdrozeniowej przedsiebiorstw oraz
ograniczone wsparcie infrastruktury badawczej (tylko projektéw stuzgcych gospodarce i uzgodnionych przez
Urzedy marszatkowskie z MNiSW, MIR i NCBR w Kontrakcie Terytorialnym).

18. Wsparcie na rzecz badan i innowacji posrednio realizowane bedzie poprzez wsparcie szkolnictwa wyzszego.
Zgodnie z Umowg Partnerstwa, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
szkolnictwu wyzszemu dedykowana bedzie Os Il Szkolnictwo wyzZsze dla gospodarki i rozwoju. Na dziatania
w ramach tej osi, pozostajgce w dyspozycji MNiSW i NCBR, planowana jest alokacja 1 253 min EUR (tgcznie
EFS + wktad krajowy). W ramach ww. osi priorytetowej planowana jest realizacja nastepujgcych celow
szczegotowych:

e podniesienie kompetencji oséb uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spofeczeristwa — planowane jest wsparcie na rzecz: realizacji
programow ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych do potrzeb
gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa, podnoszenia kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na
poziomie wyzszym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych na podstawie
analiz i prognoz potwierdzajgcych potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych obszarach
oraz na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcéw, wspierania swiadczenia wysokiej
jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura karier), wspomagajace studentéw w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej na rynku pracy, rozwoju oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako
forum aktywnosci spotecznej,

o zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich — tworzenie i realizacja wysokiej
jakosci: interdyscyplinarnych  programéw studiow doktoranckich o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym, miedzynarodowych programdéw studidow doktoranckich, przez podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspdlnie z innymi jednostkami naukowymi, programéw studiéw doktoranckich,
kluczowych dla gospodarki i spoteczeristwa, wspierajgcych innowacyjno$¢ kraju i zapewniajgcych
mozliwos¢ transferu/komercjalizacji rezultatow studidow doktoranckich,

e poprawa dostepnosci miedzynarodowych programdéw ksztatcenia dla oséb uczestniczacych w edukacji na
poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcdéw — przewidywane jest wsparcie na rzecz: realizacji
programow ksztatcenia w jezykach obcych, skierowanych zaréwno do studentéw z Polski, jak i do
cudzoziemcéw, realizacji miedzynarodowych programoéw studidw oraz miedzynarodowych szkét letnich,
wiaczenia wykfadowcdw z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, w prowadzenie programéw ksztatcenia w polskich uczelniach, proceséow uzyskiwania
zagranicznych akredytacji przez polskie uczelnie lub programy ksztatcenia, uczestnictwa wybitnie
uzdolnionych studentéw w miedzynarodowych konkursach lub zawodach,

e wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego —
planowane jest wsparcie w zakresie: wdrazania zmian w zarzadzaniu procesem ksztatcenia, proceséw
konsolidacji uczelni, dziatan podnoszacych kompetencje dydaktyczne kadr uczelni m.in. w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym, itp., dziatarh podnoszacych
kompetencje zarzadcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach.

%k %k
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TROCHE HISTORII
71 rocznica POWSTANIA WARSZAWSKIEGO

Antoni Chrusciel ps. ,Monter”, ,Sokot”, ,Cieciwa”, ,Dozorca”, ,Konar”, ,Madej”,
»Nurt”, ,,Ryz”, ,Kalinski”, ,,Rzeczyca”, ,,Andrzej Smalawski”, ,Adam” — generat brygady Wojska
Polskiego, komendant Okregu Warszawa ZWZ.

Od czerwca 1940 r.
. wkonspiracji, szef Wydziatu Il
. taktyczno-wyszkoleniowego. Od
pazdziernika szef sztabu Komendy
Okregu Warszawa-Miasto ZWZ, a
od maja 1941 - komendant tego
okregu. 10 sierpnia 1942 r.
awansowany do stopnia putkownika

stuzby state;.
W Powstaniu Warszawskim
faktyczny dowddca sit

powstanczych. Od 20 wrzesnia
1944 r. dowodzit Warszawskim
Korpusem AK. Za udziat
' w Powstaniu awansowany
rozkazem generata  Kazimierza
Sosnkowskiego do stopnia generata
brygady. Po kapitulacji powstania
przebywat w Oflagu XIllI D
Nirnberg-Langwasser, a nastepnie
w Oflagu IV C w Colditz, gdzie
doczekat korica wojny.

Po zakonczeniu Il wojny Swiatowej pozostat na emigracji w Londynie. Pracowat tam m.in. jako
drugi zastepca szefa sztabu, inspektor Gtéwnej Komisji Likwidacyjnej PSZ, a od marca 1947 r. cztonek
Rady Naczelnej Kota Zotnierzy Armii Krajowe;.

26 wrzesnia 1946 r. Tymczasowy Rzad Jednosci Narodowej, na podstawie ustawy z 1920 r.
o obywatelstwie Panstwa Polskiego, pozbawit Chrusciela obywatelstwa polskiego i stopnia generata
w zwigzku z przyjeciem bez zgody wifasciwych wiadz polskich urzedu publicznego w panstwie obcym, a
to podejmujac sie funkcji wspotorganizowania Polskiego Korpusu Przysposobienia i Rozmieszczen,
bedacego formacjg paramilitarng stanowigcg cze$é armii brytyjskiej. W 1971 r. Rada Ministréw PRL, na
czele ktorej stat premier Jaroszewicz, uchylita decyzje TRIN, ale uchwata w tej sprawie nie zostata
opublikowana. W dniu 15 marca 1989 r. rzad PRL premiera Mieczystawa Rakowskiego uchylit uchwate
pozbawiajgcg Chrusciela obywatelstwa.

W 1956 r. przeniodst sie do Waszyngtonu, gdzie do smierci pracowat jako ttumacz i radca prawny.
Zinicjatywy Polonii amerykanskiej jego szczatki zostaty przeniesione do sanktuarium w Doylestown
w Pensylwanii, nazywanego amerykanskg Czestochowa.

28 lipca 2004 r., w 60. rocznice Powstania Warszawskiego, urny z prochami generata i jego
matzonki zostaty uroczyscie sprowadzone do Polski i ztozone w katedrze polowej Wojska Polskiego w
Warszawie. 30 lipca na Cmentarzu Wojskowym na Powgzkach odbyt sie pogrzeb generata. Jego prochy
zostaty ztozone w kwaterze zotnierzy Polski Walczace;.

Przemystaw Majewski
(Fragment opracowania poswieconego Powstaniu Warszawskiemu. KPW-26-2014.)
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95 rocznica BITWY WARSZAWSKIEJ

Usytuowanie frontu na poczatku sierpnia 1920 .
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Kontratak wojsk polskich, sierpiert 1920 .
http.//15bsap.wp.mil.pl/pl/

Na poczatku sierpnia 1920 roku
sytuacja  wojsk  polskich  wygladata
fatalnie. Armie bolszewickie szybko party
na zachéd. Wygladato, ze zajecie
Warszawy jest kwestig dni. Trafne decyzje
Wodza Naczelnego Jdzefa Pitsudzkiego,
np. powotanie na stanowisko premiera
Wincentego Witosa, wielka mobilizacja
spoteczenstwa polskiego i trafny manewr
wojsk polskich uchronity odrodzonag
Polske od katastrofy. Zdecydowano sie na
przeprowadzenie przeciwuderzenia,
wykorzystujac szerokg luke jaka utworzyta
sie  pomiedzy frontem zachodnim
dowodzonym przez Michaita
Tuchaczewskiego i frontem potudniowo-
zachodnim dowodzonym przez
Aleksandra Jegorowa. (W sktad frontu
potudniowo-zachodniego wchodzita
Armia Konna Siemiona Budionnego.)

6 sierpnia wydano rozkaz
o przegrupowaniu sit i kierunkach obrony
i natarcia. Na catej linii frontu toczyty sie
ciezkie boje, w szczegdlnosci wokét
Radzymina.

16 sierpnia rozpoczyna sie
kontruderzenie znad dolnego Wieprza
grozac wyjsciem na tyty rosyjskiego frontu
zachodniego. Pare dni pdiniej wojska
polskie na catej dtugosci frontu przeszty
do przeciwuderzenia.  Przypomnijmy
nazwiska dowdédcéw w wojsku polskim:
generat Jézef Haller, generat Tadeusz
Rozwadowski, generat Edward Rydz-
Smigly, generat Wiadystaw  Sikorski,
generat Lucjan Zeligowski, generat Jan
Rzadkowski, generat Daniel Konarzewski,
gen. Andrzej Galica, putkownik Kazimierz
tados$, putkownik Stefan Dab-Biernacki,
putkownik  Feliks  Jaworski, generat
Bolestaw Roj, generat Franciszek Latinik,
generat Leonard Siekierski, generat
Zygmunt Zielinski, generat Wifadystaw
Jezierski, generat Michait Omelianowicz-
Pawlenko, generat Leon Berbecki.
Zwyciestwo w Bitwie Warszawskiej
obronito niepodlegtos¢ Polski. Uchronito
Europe Zachodnig przed panowaniem
Rosji bolszewickiej. O Bitwie Warszawskiej
mowi sie tez: ,cud nad Wistg”.

J.S.
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SWIETO WOJSKA POLSKIEGO

15 sierpnia, w dniu Swieta Wojska Polskiego wsrdd licznych uroczystosci i imprez odbyta sie
w Warszawie defilada wojskowa. (Data 15 sierpnia ta zostata wybrana dla upamietnienia zwycieskiej
bitwy o Warszawe w sierpniu 1920 r.) Zamieszczamy kilka zdjec¢ z tej defilady (fot: J.S.). Red.

Defiladzie towarzyszyty przeloty
samolotow i Smigtowcow.

Prezydent Andrzej Duda wizytuje
uczestnikéw defilady.

Samobiezna armatohaubica
(na drugim planie).
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Rosomaki. Kotowe bojowe wozy piechoty
z wieza.

Przeciwlotnicze zestawy rakietowe.

Pojazd rozpoznawczy.

W paradzie wzieli udziat takze nasi
Sojusznicy.
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BITWY DECYDUJACE O LOSACH SWIATA

Sir Edward Shepard Creasy, angielski historyk byt autorem wielu ksigzek historycznych. Najstynniejsza jego
ksigzka to: Fiteen Decisive Battles of the World, opublikowana w 1851 roku. Podaje w niej liste pietnastu bitew
decydujacych o losach $wiata.

Brytyjski polityk i pisarz lord Edgar Vincent d’Abernon rozszerzyt w 1920 roku, te liste o trzy dalsze bitwy:
pod Sedanem, nad Marng i o Bitwe Warszawska. Powstata lista 18 decydujgcych bitew.

W 1964 roku podputkownik armii USA i historyk Joseph B. Mitchell opublikowat ksigzke Twenty Decisive
Battles of the Word. Powiekszyt liste decydujgcych bitew do dwudziestu. Dodat bitwe o Midway i bitwe
stalingradzka.

Zamieszczam te listy ponizej, dodajac dwudziestg pierwszg bitwe: powstanie ,,Solidarnosci”.

Janusz Sobieszczanski

1. Bitwa pod Maratonem, 490 p.n.e. Zwyciestwo Grekow (Aten) nad Persami.

2. Wyprawa sycylijska, 413 p.n.e. Syrakuzy pokonujg dominacje Aten.

3. Bitwa pod Gaugamelg, 331 p.n.e. Zwyciestwo Aleksandra Wielkiego nad Dariuszem Ill, nad Persami.

4. Bitwa nad Metaurusem, 207 p.n.e. Zwyciestwo Rzymian nad Kartaging.

5. Bitwa w Lesie Teutoburskim, 9 wrzesnia 9 roku n.e. Zwyciestwo Germandw nad Cesarstwem Rzymskim.

6. Bitwa na Polach Katalaunijskich, 20 czerwca 451 r. Zwyciestwo Cesarstwa zachodniorzymskiego nad
Hunami.

7. Bitwa pod Poitiers, 25 pazdziernika 732 r. Frankowie pokonujg Arabow.

8. Bitwa pod Hastings, 14 pazdziernika 1066 r. Normanowie pokonujg Anglosaséw.

9. Oblezenie Orleanu, 12 pazdziernika do 8 maja 1429 r. Zwyciestwo Francji nad Anglia.

10. Kleska Wielkiej Armady, 8 sierpnia 1588 r. Zwyciestwo Anglii nad Hiszpania.

11. Bitwa pod Blenheim, 13 sierpnia 1704 r. Zwyciestwo wielkiej koalicji (Anglia, Austria, Zjednoczone
Prowincje) nad Francja.

12. Bitwa pod Pottawg, 8 lipca 1709 r. Zwyciestwo Rosji nad Szwecja.

13. Bitwa pod Saratoga, 17 wrzesnia — 8 pazdziernika 1777 r. Zwyciestwo Standw Zjednoczonych nad Wielka

Brytania.
. Bitwa pod Valmy, 20 wrzes$nia 1792 r. Zwyciestwo Francji nad Prusami i Austrig.
. Bitwa pod Waterloo, 18 czerwca 1815 r. Zwyciestwo koalicji nad Napoleonem I.

%k %k ¥

17. Bitwa nad Marng, 5—9 wrzes$nia 1914 r. Francja zatrzymuje Niemcdw.

16. Bitwa pod Sedanem, 1 wrzesnia 1870 r. Zwyciestwo Prus nad Francja.
18. Bitwa Warszawska, 12 — 25 sierpnia 1920 r. Zwyciestwo Polski nad wojskami bolszewickimi.

%k %k ¥

19. Bitwa o Midway, 4 — 7 czerwca 1942 r. Stany Zjednoczone odnoszg zwyciestwo nad Japonia.

20. Bitwa stalingradzka, 23 sierpnia 1942 r. — 2 lutego 1943 r. ZSRR przetamuje ofensywe Niemiec, Il Rzeszy.

%k %k ¥

% 21. Powstanie ,Solidarnosci”, 30 sierpnia 1980 r. — 1989 r. Polska wytamuje sie z bloku sowieckiego. %
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