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Posiedzenie dnia 18 maja 1996 .

Obrady Prezydium KSN
prowadzit przewodniczacy KSN
Janusz Sobieszczanski.

l. Andrzej Smirnow przed-
stawil przebieg spotkania Sekreta-
riatu Nauki 1 Oswiaty NSZZ “Soli-
darnos¢” z Unig Wolno$ci. Dnia 25
kwietnia br. odbylo si¢ to spotkanie
dyskusyjne na tematy dotyczace
edukacji w naszym Kraju. Spotka-
niu przewodniczyli: Jerzy Woznic-
ki, prezes Sekretariatu Nauki i
Edukacji Unii Wolnos$ci oraz Stefan
Kubowicz, przewodniczacy Sekre-
tariatu Nauki i Oswiaty NSZZ “So-
lidarnosc”.

W odniesieniu do nauki i
szkolnictwa wyzszego rozmowa
toczyta si¢ gtownie wokot katastro-
falnej sytuacji materialnej w tych
dziedzinach. Co do o$wiaty nato-
miast, duza czgs¢ dyskusji zajmo-
waty sprawy zwigzane z Karta Na-
uczyciela i propozycja ze strony
UW wprowadzenia dla nauczycieli
pewnych stopni kwalifikacyjnych,
na wzor stopni naukowych dla na-
uczycieli akademickich.

Unia Wolnosci  kiedy$
zdecydowanie przeciwna “zastgpie-
niu” Karty Nauczyciela uktadami
zbiorowymi, dzi$ zbliza si¢ do sta-
nowiska “Solidarnosci”, ze uktady
zbiorowe moga stuzy¢ rozwiazaniu
trudnej kwestii pozytywnej weryfi-
kacji  nauczycieli, podniesieniu
poziomu nauczania i wychowania

mlodziezy, ustanowieniu odpowied-
niego statusu nauczyciela 1 tym
podobnych problemow. Zwiazek
“Solidarnos¢” proponuje stworze-
nie catego systemu ukladéw zbio-
rowych, aby ramowe ustalenia na
szczeblu panstwowym byly punk-
tem wyjScia dla szczegdlowych
umow zbiorowych w gminach. Unia
jest natomiast za petng dowolnoscia
zawieranych umoéw w gminach.
Analizy i zbierane przez “S” do-
$wiadczenia na przyklad z innych
krajow (np. Szwecji) wykazuja, ze
zbyt daleko idaca liberalizacja pro-
wadzi do bardzo duzych i zbyt du-
zych zroéznicowan w roéznych szko-
fach.

“Solidarnos¢” nie jest
zwolennikiem wprowadzania stopni
dla nauczycieli. Funkcjonowanie
systemu stopni naukowych w szkol-
nictwie wyzszym bynajmniej nie
zachgca do powielania tego rozwia-
zania. Istnieje tez obawa, ze w ten
sposob bardzo szybko begda awan-
sowa¢ nauczyciele, ktoérzy maja
dobre ‘“uktady”, nie koniecznie ci
ktorych kwalifikacje zawodowe sa
wysokie.

Prezydium uznato spotka-
nie z Unig Wolnosci za pozy-
teczne. Celowym jest rowniez
wspotdzialanie KSN z poszczegol-
nymi dziataczami Unii Wolnosci w
naszych staraniach o popraw¢ sytu-
acji w nauce i edukacji. Wspotpraca

jest pozadana szczegblnie w sytu-
acjach, gdy politycy unijni moga
zabiera¢ glos na forum Parlamentu,
Rzadu i w réznych komisjach par-
lamentarnych i rzadowych.

2. Michal Pieczykolan
przedstawiciel Niezaleznego
Zwigzku Studentdow zaproszony na
obrady Prezydium KSN przedstawit
inicjatywe NZS wystapienia z sze-
roka akcja informacyjna na temat
stanu szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce 1 zwrocit si¢ do KSN z propozy-
cja wspoldziatania. Prezydium wy-
razito gleboka satysfakcje z faktu, ze
kontynuowane jest wspotdziatanie
KSN ze studentami. W naszej pracy
kontakt ze studentami jest niesty-
chanie istotny. Prezydium KSN
postanowito
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udzieli¢ poparcia zamierzonej akcji
NZS-u. Wybrani cztonkowie Prezy-
dium KSN wezma udzial w plano-
wanej przez NZS konferencji pra-
sowej o stanie polskiej edukacji.
Jesli chodzi o propozycje akcji
informacyjnej w mediach, to jest to
zgodne z decyzjami naszej Rady i
nasze wspoldziatanie jest bardzo
pozadane. Przewodniczacy KSN
wystosuje w imieniu Prezydium
KSN list do Konferencji Episkopatu
Kosciota Katolickiego w Polsce, w
ktorym to liscie udzieli poparcia i
wyrazi zadowolenie ze staran NZS
0 uzyskanie wystapienia ksigzy
biskupéw w obronie straszliwie
upadajacej polskiej nauki i szkol-
nictwa.

3. Wobec naruszenia praw
zwigzkowych i tamaniu praw czlo-
wieka na Biatorusi Prezydium Kra-
jowej Sekcji Nauki wyraza swoje
glebokie oburzenie.

4. Dnia 22 czerwca Kra-
jowa Sekcja Nauki organizuje kon-
ferencje pt. “Nauka i szkolnictwo
wyzsze - jaka przyszios¢?” Konfe-
rencja odbedzie si¢ w sali Senatu
Politechniki Warszawskiej, Gmach
Glowny, pl. Politechniki I, poczatek
o0 godzinie 11:00

Glownym celem konferen-
cji jest zainicjowanie dyskusji w
srodowiskach naukowych, a w
szczegolnosci  wsrod  dzialaczy
naszej Sekcji, na temat rozwoju i
przeksztatcen, jakim powinna
podlegac polska nauka i
szkolnictwo wyzsze, aby sprostaé
obecnym 1 przysztym zadaniom.
Uwazamy, ze niezaleznie od aktu-
alnej sytuacji gospodarczej, poli-
tycznej 1 spolecznej prace nad
ksztattem struktury calej dziedziny
nauki i szkolnictwa wyzszego nie
powinny by¢ zaniedbywane. Je-
steSmy przekonani, ze wilasnie ta
dziedzina zdecyduje o tym, jakie
miejsce zajmie Polska w jednocza-
cej si¢ Europie.

5. Planowane jest na 24
maja br. spotkanie w Komitecie
Badan Naukowych. Z inicjatywa
rozmowy z KBN wystgpita KSN.
KBN odpowiedzial zaproszeniem
KSN - dorocznym zwyczajem - na

rutynowe, informacyjne zebranie
KBN ze wszystkimi zwigzkami
zawodowymi. KSN odpowiedziata,
7Ze ze swej strony zainteresowana
jest formutg negocjacji; szczegdlnie
negocjacji w sprawie Budzetu Pan-
stwa na 1997 r. Zaproponowali$my,
aby przewodniczenie  obradom
spoczywato w rekach kilku oséb z
réznych zwigzkow zawodowych.
KBN przystal na zmiane formuty
spotkania.

6. Prezydium przyjeto do
wiadomosci propozycje Komisji ds.
Plac KSN w sprawie “podwyzek
lipcowych”.

7. Ryszard Mosakowski
przedstawit Prezydium swoja opini¢
o propozycjach zmian do regulami-
néw Education International Europe
(EIE) wysunietych przez Rad¢ Eu-
ropejska El i zaproponowal nowe
poprawki, a ponadto przedstawit
swa opini¢ o proponowanych zmia-
nach w Konstytucji ETUCE.

8. Prezydium podjeto de-
Cyzj¢ o przyznaniu jednorazowego
dodatku socjalnego pracownikom
Biura KSN.

9. Omawiano kwesti¢ zor-
ganizowania wspolnie ze szweckim
zwigzkiem SULF kolejnego semi-
narium. Propozycja ta zostanie
oméwiona w najblizszym okresie z
kolegami ze Szwecji .Decyzja w tej
sprawie powinna zapas$¢ w lipcu.
Ustalono tematyke referatow ze
strony polskiej i propozycje tema-
tow wystapien kolegéw z SULF
.Przewiduje si¢ uczestnictwo okoto
50-60 os6b w tym gosci z Litwy,
Lotwy i1 Estonii. Ustalono, ze ko-
rzystnym terminem seminarium
bylaby druga polowa wrzesnia a
miejscem obrad £o6dz. Prezydium
powierzyto odpowiedzialnos¢ za
organizacje Seminarium Markowi
Golubiewskiemu.

10. Bogdan Rudnik przed-
stawil wyniki sondazu w sprawie
zadtuzenia uczelni wobec funduszu
socjalnego z tytulu przeznaczania
srodkow na inne nie socjalne cele.
Na 20 uczelni ktore odpowiedziaty
na zadane pytanie 7 uczelni po-
twierdzitlo wystepowanie takiego
zadtuzenia.

11. Powstaje nowy Kodeks
Zbiorowy Stosunkow Pracy. Sa dwa
projekty. Projekt rzadowy przygo-
towany przez komisj¢ powolana
przez Leszka Millera godzi w nie-
zwykle wazne sprawy zawiazku
zawodowego .Miedzy innymi pro-
wadzi on do likwidacji wszystkich
organizacji zaktadowych w matych
zakladach pracy. Wiele zapisow
tego projektu jest sprzecznych z
Kodeksem Pracy i bedzie wymu-
szato niekorzystna dla nas noweli-
zacje Kodeksu. Przewodniczacy
Komisji Interwencji nawigze kon-
takt z dziataczami naszego Zwiaz-
ku, aby wspoélnie ustali¢ zakres
naszych dzialan w sprawie prawnej
oceny tego projektu.

12. Komisja Zaktadowa
Domu Kultury w Lodzi zwrocita si¢
do KSN z prosba o pomoc w roz-
wigzywaniu ich konfliktow z dy-
rekcja LDK. Prezydium postanowi-
to udzieli¢ wszelkiej mozliwej, choé¢
niesformalizowanej pomocy. KZ
DK formalnie przynalezy do Sek-
cji Kultury NSZZ “S”.

13. Zostato sfinalizowane i
sformalizowane porozumienie po-
migdzy KSN a Sekretariatem Kul-
tury, Sztuki i Srodkéw Przekazu.

14. Komisja Zakladowa
Instytutu Ekologii PAN wchodzi w
spor zbiorowy z dyrekcja. Spor
dotyczy gltéwnie spraw placowych.
Krystyna  Andrzejewska (Kom.
Legislacyjna KSN) i Edward Krau-
ze (Kom. Interwencji) przygotuja
podstawy prawne tego sporu.

15. Sprawa zastosowania
prawa autorskiego w PAN i w
uczelniach jest w toku i na dobrej
drodze. Wydaj¢ sie, ze te batalie
wygramy.

16. Sprawa interpretacji i
funkcjonowania w praktyce § 27
ustep 3 Ustawy o Zwiazkach Za-
wodowych (uzgadnianie a opinio-
wanie) utkneta w urzgdach ministe-
rialnych. Jezeli w dalszym ciagu nie
bedziemy otrzymywac¢ odpowiedzi
na nasze pisma w tej sprawie KSN
rozwazy mozliwo$¢ wejsScia w spor
zbiorowy z Rzadem.

Prezydium omawiato sze-
reg drobniejszych spraw biezacych.

Maria Wesotowska
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Regionalna Sekcja Nauki przesyta w zalaczeniu protokdt z zebrania w dniu 14 marca br. (w OBR
Urzadzen Mech. w Gliwicach). Dla tych Komisji Zaktadowych, ktore nie pobraly tam materiatlow
informacyjnych, bo ich delegat do RSN byt nieobecny, dotgczamy je rowniez (niektdre otrzymaty
je w miedzyczasie razem z inng korespondencja).

Réwnoczesnie prosimy o odwrotng informacje o przebiegu Waszych dziatah majacych na

celu zastosowanie normy 50% kosztow uzyskania przychodu do wynagrodzen Waszych pracow-
nikow, osigganych za wykonywanie prac bedacych przedmiotem prawa autorskiego. Odpowiednie
przepisy maja tu zastosowanie bo kto wie czy nie wigkszosci pracownikow, a w kazdym razie do
pracownikow naukowych, badawczo-technicznych 1 personelu pomocniczego wykonujacego pra-
ce tworcze. Uwazamy, ze Komisje Zaktadowe NSZZ “SOLIDARNOSC” powinny tu bez ktopo-
tow uzyskac sojusznikow w rektorach uczelni oraz dyrektorach instytutow i JBR, poniewaz spra-
wa nie jest o wzrost plac, lecz o zmniejszenie faktycznego opodatkowania, co przystuguje pra-
cownikom wykonujacym prace tworcze o indywidualnym charakterze.
Krajowa Sekcja Nauki, w ktorej jesteSmy rowniez zrzeszeni (za posrednictwem RSN, ktora jest
cztonkiem KSN jako regionalna sekcja branzowa lub bezposrednio, co dotyczy przede wszystkim
uczelni) rozpoczeta wydawanie Biuletynu Informacyjnego pod nazwa “Wiadomosci KSN”. RSN
przystapita z pocz. br. do rozpowszechniania tego biuletynu dodatkowo do wszystkich zrzeszo-
nych w Sekcji organizacji zwigzkowych. Wraz z obecng korespondencja przesytamy numer mar-
cowy /5/96/.

Prosimy o kazdorazowg szczegdtowsq analizg tresci zawartych w biuletynie 1 wykorzysty-
wanie informacji do biezacej dziatalnosci zwigzkowej. RSN bedzie réwniez publikowa¢ w biule-
tynie (nie zamierzamy poki co wydawac wiasnego, cho¢ byly takie projekty). Niezaleznie od tego
liczymy na Wasze publikacje. Prezydium KSN jako Kolegium Redakcyjne biuletynu przekazuje
za naszym posrednictwem goracg prosbe o przysylanie tekstow. Moga one dotyczy¢ szerokiego
spektrum spraw pracowniczych 1 zwigzkowych w Waszych Uczelniach, Instytutach 1 Jednostkach

Badawczo-Rozwojowych.



Na Walnym Zebraniu Delegatéw Regionu w dniu 22 marca br. odnotowali§my duzy sukces w
wyborach uzupetniajacych. Kol. Andrzej SOBANSKI (przew. KZ “S” w Politechnice SI. desy-
gnowany wczesniej jednomys$lnie przez RSN) zostat wybrany na czlonka Zarzadu Regionu. Do
ZR zostala wybrana takze kol. Anna SZRETER (z naszego wspdlnego Regionalnego Sekretariatu
Nauki i O$wiaty). Gratulujemy i zyczymy owocnej dzialalnosci w Zarzadzie Regionu!

RSN poparta protest innych segmentéw sfery budzetowej 1 wiaczyta sie¢ do regionalnego sztabu

protestacyjnego. Walne Zebranie Delegatow Regionu w swoim stanowisku poparto ten protest

(stanowisko nr 15 w zalgczeniu).

WZD Regionu w stanowisku nr 10 udzielito pelnego poparcia dziataniom Regionalnej
Sekcji Nauki zmierzajacym do zwiekszenia naktadow budzetowych na edukacje wyzsza 1 badania
naukowe (stanowisko w zataczeniu). Jesli sie okaze, ze bedziemy zmuszeni do radykalizacji na-
szych wystapien o wyzszy budzet nauki i edukacji wyzszej na rok 1997, bedziemy musieli sko-

rzysta¢ praktycznie z-wyrazonego w stanowisku poparcia Regionu.

W maju lub na poczatku czerwca br. planujemy (w porozumieniu z Przewodniczacym ZR, Kol.
M.KEMPSKIM) odbycie zebrania Zarzadu Regionu nt. gtownych probleméw zwigzko-
wo-pracowniczych w uczelniach. instytutach i jedn. b-r. Liczymy na Wasz i Waszych Delegatow
wspotudzial w merytorycznym i organizacyjnym przygotowaniu tego zebrania. Prosimy o ewen-
tualne informacje, jakie problemy, o ktérych by¢ moze Regionalna Sekcja Nauki nie wie lub nie
ma nalezytej wiedzy, nalezaloby umiesci¢ w katalogu spraw do poruszenia.

4 kwietnia br. w Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach miala miejsce wizyta Przew. KK Kol. M.
KRZAKLEWSKIEGO i odbylo si¢ (z jego udziatem) poszerzone zebranie Rady RSN. Ze wzgle-
du na krotki okres mi¢dzy informacja o przyjezdzie Kol. Przewodniczacego, a terminem zebrania
1 napiety okres przed§wiateczny nie byliSmy w stanie dotrze¢ do wszystkich zainteresowanych,
natomiast organizacjom zwigzkowym zrzeszonym w RSN przekazujemy osobiste pozdrowienia

Kol. Mariana KRZAKLEWSKIEGO i zyczenia wielu zwigzkowych sukcesow.

Z kolezenskimi pozdrowieniami

Przewodniczacy RSN

/-/ Kazimierz A. Sicinski



Gliwice, 14.03.1996 r.
PROTOKOL
z zebrania RSN NSZZ “Solidarnos¢” odbytego w dniu 14 marca 1996 r.
w Osrodku Badawczo-Rozwojowym Urzadzen Mechanicznych w Gliwicach

Zebranie otworzyt i powital zebranych kol. Przewodniczacy Kazimierz Sicinski. W ze-
braniu udziat wzigli delegaci na WZD Regionu reprezentujacy sfere oswiaty i nauki, delegaci
RSN-u oraz zaproszeni goscie, a wérdd nich senator prof. August Chetkowski.

Kol. Przewodniczacy K.Sicinski zapoznat zebranych z porzadkiem obrad i krétko
omoOwil poszczegolne jego punkty. Porzadek obrad zostal przyjety. Nastepnie zabrat glos kol.
Grzegorz Brozek Przewodniczacy KZ OBRUM. Przedstawil gtowne problemy Komisji Zakta-
dowej i1 sposoby jej dziatania. Najwazniejszym osiagnigciem KZ bylo zawarcie Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego. W Uktadzie znajduje si¢ szereg nowych $wiadczen placowych i socjal-
nych. Jednym z gtownych celow dziatalnosci zwigzkowej jest utrzymanie miejsc pracy. Uktad
gwarantuje opieke lekarskg pracownikom, emerytom i rencistom, a takze badania okresowe.
Ponadto w ramach Uktadu zapewniono raz na trzy lata mozliwo$¢ korzystania bezptatnie z le-
czenia sanatoryjnego. Zatoga Osrodka liczy ~ 500 0s6b natomiast cztonkéw “Solidarnosci” jest
~ 100 0s6b. -Na terenie OBRUM-u dziata tez drugi zwigzek (OPZZ), ktory jest mniej liczny. W
trakcie wystgpienia Kol. G. Brozka przybyl na obrady dyrektor OBRUM-u dr inz. Henryk
Knapczyk, ktory zaprezentowat histori¢ i dzialalno$¢ Osrodka. Osrodek powstat w 1968 r., po-
siada status jednostki specjalnej (sprzgt wojskowy, pancerny). Prowadzi przede wszystkim
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (~ 80%), oprocz tego prowadzona jest dziatalnos¢ gospodar-
cza. Do osiagnie¢ w ramach tej dziatalnosci mozna uzna¢ opracowanie frezarki do zimnego
frezowania asfaltu i kompostownika ORGANIT do kompostowania materiatdéw organicznych.
Koszty whasne Osrodka ksztattujg si¢ w granicach 100 mld zl, a obrét roczny wynosi - 170 mld
zt. Obecnie pozycja Osrodka jest do$¢ stabilna, Osrodek posiada kilkuletni pakiet zamowien i
udaje si¢ utrzymac od kilku lat stan zatrudnienia. OBRUM posiada kategori¢ B i w ub. na 150
mld osiagnictej sprzedazy otrzymat z KBN dofinansowanie w wysokosci 8 mld. W trakcie wy-
stgpienia dyrektora Osrodka w zwigzku z tym, ze jest On czlonkiem Rady Gtownej JBR-Ow,
wywigzata si¢ krotka dyskusja na temat restrukturyzacji i reprywatyzacji JBR-6w. Stwierdzono,
ze jest nie dobrze, jesli polityka wkracza do gospodarki. Zebrani uwazali, ze prywatyzacja moze
wystepowac jako pewna opcja, natomiast jako konieczno$c¢ jest btedem. Nalezy przeciwdziataé
decyzjom o takiej prywatyzacji. Rada Glowna JBR-0w zabiega o wspotprace ze zwigzkami za-
wodowymi i postanowiono o podjecie dziatan ze strony RSN-u o wzmozenie wspotpracy z Ra-
da Gtowng. Na tym zakonczyt swoje wystgpienie dyrektor Osrodka. Kol. Przewodniczacy K.
Sicinski podzigkowal dyrektorowi za prezentacj¢ Osrodka i nastgpnie zadano szereg pytan co
dziatalnosci OBRUM-u. Prof. A. Chetkowski zapytat, czy produkcja jest przeznaczona tylko dla
wojska, czy jest tez na inne cele? Czy produkcja krajowa zabezpiecza stabilno$¢ Osrodka? Czy
Osrodek poszukuje rynkow zbytu zagranicznych? Czy bedzie produkowany kompostownik? -
Osrodek produkuje gtéwnie dla MON-u jak réwniez niektére wyroby dla odbiorcow cywilnych
(frezarki do asfaltu i pity). Sprzedaz wyroboéw zagranicg odbywa si¢ za posrednictwem
CENZIM-u. Co do kompostownika, to jesli zamowienie zostanie sfinalizowane, to zapewni
niezalezno$¢ finansowg Osrodka na kilka lat. - Utrzymuje si¢ obecny stan zatogi, ale mozna by
zmniejszy¢ o okoto 30%. Kol. Pillich zapytal o prywatyzacj¢ i nowy Kodeks Pracy. - Istnieja
grupy parlamentarne, ktore dgza do prywatyzacji. Sadzg, ze dziatania polityczne nie biorg pod
uwagg realiow gospodarczych. Osrodek musi przyja¢ warunki jakie stawia MON. W interesie
producentow zagranicznych jest, by nasze JBR-y znikngty. Nowy Kodeks Pracy przewiduje
nowe sposoby rozliczenia prac naukowo-badawczych. Kol. Lipiarz zapytal o $rednig place i
strukture zatrudnienia. - Srednia ptaca w 95 r. ~ 775 zl, a ostatnim kwartale ~ 850 zt. - Struktura
zatrudnienia: produkcyjni ~ 70%, nieprodukcyjni ~ 30%. Kol. Stefaniak zapytat o wspotprace z
Uczelniami i1 innymi jednostkami badawczymi. - Zajmujemy si¢ gtownie dziatalnos$cig kon-
strukcyjng 1 badawczg, wspdlpracujemy z innymi JBR-ami, mamy bardzo dobrg wspolprace z
Politechnikag Wroctawska. Kol. Wawrzonek zapytal o podnoszenie konkurencyjnosci i wpro-
wadzenie systemow jako$ci oraz praktyki dumpingowe. - W Osrodku obecnie, jest wdrazany
system ISO 9001, laboratoria Osrodka dopiero zaczynaja przystosowanie do tego systemu. Po-
nadto kazdy wyrdob dla wojska podlega systemowi norm jako$ciowych wojskowych. Decyzja
szefa SG 70% zamoéwien MON musi by¢ lokowanych na rynku krajowym. Po odpowiedziach



Kol. Przewodniczacy K. Sicinski podzickowat Dyrektorowi za wystapienie i udzielenie odpo-
wiedzi.

Nastepnie kontowal swoje wystapienie Przewodniczacy KZ kol. G. Brozek. Prezento-
wat doktadniej pewne wazne punkty zawartego zaktadowego ukltadu zbiorowego. A mianowi-
cie, przyjecie 40 godzinnego tygodnia pracy zarowno dla pracownikow umystowych, jak i fi-
zycznych. Zasitek chorobowy stanowi placa plus premia stata w wysokosci 25%. Ponadto pra-
cownicy produkcyjni otrzymuja 55% premii uznaniowej, a nieprodukcyjni 45%.

Pracownicy otrzymuja takze takie dodatki jak: stazowe, funkcyjne, stanowiskowe i inne
(np. za szkodliwos¢). Ponadto w ramach pomocy socjalnej organizowane sg kolonie dla dzieci
(150 dzieci), obozy mtodziezowe, wczasy pod grusza (3.5 mln) i dodatkowe $wiadczenia rze-
czowe.

W pkt.3 porzadku obrad kol. G. Brozek przewodniczacy Kota Delegatow Edukacji
Wyzszej i Badan Naukowych na WZD Regionu (Uczacego 18 osob) zaapelowat do zebranych o
wylowienie delegata z naszej Sekcji, ktory bedzie kandydowa¢ w wyborach do Zarzadu Regio-
nu na WZD w dniu 22.03.96 (sg 3 wakaty). Uwaza, ze istotnym jest, aby Sekcja nasza miata
swego reprezentanta, ktoryby przedstawial gtowne interesy srodowiska w Regionie. W chwili
obecnej jedynym przedstawicielem nauki w ZR jest kol. Ryszard Kuszlejko. Uprzednio propo-
nowany kol. Jacek Szade z USI. nie zostal wybrany. W trakcie dyskusji wytoniono jednogtosnie
(glosowanie jawne) jednego kandydata kol. Andrzeja Sobanskiego z Politechniki Slaskiej w
Gliwicach, ktory w trakcie rozmowy telefonicznej wyrazit zgode na kandydowanie.

Kol. W. Stefaniak przedstawit sylwetke osobowa kol. A. Sobanskiego. Kol. G. Brozek
zobowigzal si¢ do przekonania pozostalych delegatow jak tez pozostate branze do poparcia na-
szego kandydata.

Pkt.4 - Kol. Wojciech Pillich szczegdétowo omowit mozliwosci odliczen podatkowych z
tytutu zwickszonych kosztéw uzyskania w pracach naukowych (prawa autorskie). Obecnym
rozdano caly szereg materiatow regulujacych przepisy w tym zakresie. Warunkiem do zastoso-
wania 50% normy kosztow uzyskania przychodu Jest wylacznie fakt uzyskania przychodu jako
wynagrodzenia za wykonanie czynnos$ci bedacej przedmiotem prawa autorskiego.

Obowigzkiem jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych tworcow jest wyodrebnienie
w swojej ewidencji prac stanowiacych przedmiot prawa autorskiego wykonywanych przez po-
szczegllnych pracownikow, jak rowniez ustalenie jaki % stanowig prawa autorskie i w konse-
kwencji objetych 50% normg kosztéw uzyskania przychodoéw (dotyczy to zarowno roku 1994
jak i lat nastepnych).

Przy obliczaniu podatku od wynagrodzen pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dy-
daktycznych (wyktadowcy i lektorzy) powinno si¢ wyrézni¢ zaewidencjonowaé czg$¢ wyna-
grodzenia zasadniczego nalezng z tytutu praw autorskich, co jest obowigzkiem jednostek orga-
nizacyjnych zatrudniajacych tworcow. Przy tej wyodrebnionej czeéci koszty uzyskania przy-
chodu stanowia 50%, totez do podstawy opodatkowania (dochod) liczy si¢ tylko pozostate 50%
odpowiedniej kwoty. Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie w dniu 24.01.96 podjat
uchwale w sprawie ustalenia wysoko$ci honorariow z tytutu korzystania nauczycieli akademic-
kich z praw autorskich dotyczacych badan naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych wykonywa-
nych w ramach stosunku pracy (kserokopi¢ uchwaty rozdano obecnym na zebraniu). Za tym
poszly aneksy do uméw w jakim % pracownicy wykonuja podstawowe zadania, a w jakim
prawa autorskie. Jest prosba, aby w pozostatych uczelniach, jednostkach badaw-
czo-rozwojowych oraz instytutach uzupetni¢ pracownikom umowy o prace aneksem okreslaja-
cym jaka cze$§¢ wynagrodzenia zwigzana jest z pracami stanowigcymi przedmiot prawa autor-
skiego, lub wydanie odpowiednich upowaznien kierownikom zaktadéw. Jak rowniez wydanie
pracownikom odpowiednich zaswiadczen za lata 94-95 celem przedstawienia ich w Urzedach
Skarbowych. W przypadku oporu ze strony Dyrekcji, KZ majg za zadanie naciskanie i zmusza-
nie Dyrekcji do wydania zaswiadczen.

Pkt.5 i 6 Korzystajac z obecnos$ci na obradach Senatora prof. Chetkowskiego obecnosci
zadawali pytania dotyczace polityki zwigzkowej w przedmiocie prywatyzacji. Prof. Chetkowski
wypowiedzial si¢ na ten temat i przedstawit poglady lewicy i prawicy oraz wnikajace z tego
roznice. W dyskusji udziat wzieli kol. kol. Sicinski, Pawlik, Lipiarz, Smigasiewicz, Polanski,
Stefaniak, Wawrzonek. Prof. Chetkowski podat obecnym do wiadomosci i wykorzystania tele-
fon Biura Senatorskiego

Przewodniczacy RSN Kol. K. A. Sicinski podzigkowat prof. Chetkowskiemu za przy-
bycie i udzial w dyskus;ji.



Nastepnie kol. Sicinski przedstawit apel przewodniczacego Sekretariatu Nauki i O$wia-
ty Kol. W. Zajaczkowskiego o poparcie przez RSN protestu skierowanego przeciwko miano-
waniu Jerzego Wiatra Ministrem Edukacji Narodowej. Obecni jednoglosnie popadt apel prze-
wodniczacego RSNiO.

W czesci koncowej obrad Kol. Wawrzonek przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
RSNiO poinformowat obecnych o wynikach z przeprowadzonej kontroli dziatalnosci Regio-
nalnego Sekretariatu Nauki i O$wiaty. Stwierdzit, ze brak jest preliminarza wydatkow. Propo-
nuje wystapi¢ w tej sprawie do Zarzadu Regionu.

Na zakonczenie przewodniczacy RSN kol. K. A. Sicinski podzickowat gosciom i dele-
gatom za aktywne uczestnictwo w obradach, oraz gospodarzom za zorganizowanie spotkania.

Na tym zebranie zakonczono.
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Nadszed! czas budzenia sumien
Stowo metropolity katowickiego arcybiskupa Damiana Zimonia do pielgrzymow w Pieka-

rach Slaskich

Umitowani pielgrzymi!

Kiedy w tym roku wspominali$my 75. rocznicg
111 powstania ku sprawiedliwos$ci i wolnosci tej
ziemi na nowo dostrzegliSmy, ze nasze drogi
wolnosci byly drogami odpowiedzialno$ci! I my
w poczuciu odpowiedzialno$ci patrzymy na na-
sza codzienno$¢ 1 moéwimy jako Kosciol, o tym
co budzi niepokd;j.

Dotyczy to zwlaszcza zaniechania lub spowol-
nienia prac majacych doprowadzi¢ do zmiany
struktury przemystu na Goérnym Slasku. Sprawa
ta ma zasadnicze znaczenie nie .tylko dla tysigcy
pracownikow tego przemystu i ich rodzin, .ile
takze dla spokoju spotecznego w catym regionie i
kraju. Nie rozwigzane problemy, brak jasnej i
akceptowanej przez lokalng spoteczno$¢ wizji
przeksztatcen moze doprowadzi¢ do wybuchu
niezadowolenia spolecznego.

Jest obowiazkiem Kosciola, ktory tutaj zawsze
dobrze wyczuwal stan nastrojéw spotecznych,
przestrzec przed dalsza zwloka w tej sprawie. Nie
powinno by¢ tak, ze konieczne reformy podej-
mowane sg dopiero wowczas, gdy zdesperowani
pracownicy, pozbawieni srodkow do utrzymania
wiasnych rodzin, rozpoczynaja strajki lub wy-
chodza na ulice. Taka opieszalos¢ moze by¢
wynikiem braku wyobrazni spotecznej u rzadza-
cych lub $wiadomego igrania z nastrojami spo-
tecznymi.

Koéciot na Gornym Slasku z wielka troska ob-
serwuje te procesy, apelujac do wszystkich stron
spotecznych konfliktéw o rozwage oraz troske o
dobro wspdlne. Tym dobrem jest nasza Ojczy-
zna!

Odzyskanie przez Polskg suwerennosci byto
mozliwe w wyniku $wiadomego solidarnego
wysitku calego narodu, lecz przede wszystkim
Swiata pracy. W nowych warunkach spotecz-
no-gospodarczych, ta czg$¢ naszego spoteczen-
stwa znalazla si¢ jednak czesto w najtrudniejszej
sytuacji.

Whetrze bazyliki piekarskiej

L.
=

" —  —————

Dlatego w mysl wskazan ka-
tolickiej nauki spotecznej, w ktorej tak
wielkg warto$¢ maja pojecia solidar-
nosci i pomocniczosci, apelujemy, aby
z dobrodziejstw wolnosci mogty ko-
rzysta¢ w rownym stopniu wszystkie
grupy spoteczne. Tylko wowczas
osiggniemy pokoj spoteczny oraz sza-
cunek dla panstwa i prawa.

Podstawowe wezwanie na-
szych czasow wzywa, by rozwoj spo-
leczny koncentrowat sity wokoét osoby
ludzkiej. Koscidt podkresla prawo
kazdego do wlasnosci prywatnej, ale
jednoczesnie podkresla potrzebe dzie-

lenia si¢ dobrami z innymi! Dobra tej
ziemi przeznaczone sg dla wszystkich!

Wtiasnos¢ prywatna jest ko-
nieczna, ale jest ona obcigzona ograni-
czeniami. Wazne wigc by wiasciciel
byt cztowiekiem prawego i wrazliwego
sumienia! Koscidot w nauce spotecznej
podkresla obowigzki zaréwno praco-
dawcow, jak i1 pracobiorcow.

Potrzeba wigc wysitku prze-
miany naszych postaw w zyciu gospo-
darczym. Nade wszystko potrzeba
zerwaé z brakorobstwem, zlg praca,
bataganem, korupcja, strukturami zta w
formie nieuczciwych uzaleznien, z

brakiem poszanowania dobra wspo6l-
nego, niegospodarnos$cia, niszczeniem
dobra wspolnego. pigkna budynkow,
zieleni na naszych osiedlach.

Poprzez prace cztowiek zdo-
bywa $rodki do utrzymania i ksztattuje
siebie. Praca jest wykonywana przez
cztowieka i dla cztowieka. Taki porza-
dek ustanowit Stworca!

Poniewaz, najwazniejszy jest
czlowiek - nie mozna pominaé go przy
wprowadzaniu nowych technologii.
Nie mozna pogodzi¢ si¢ z bezrobo-
ciem, zwlaszcza miodych! Czlowiek
.staje si¢ ostatecznym kryterium pro-



cesOw prywatyzacji.
Ptaca za prace powinna by¢

cy i parlamentarzy§ciZwiasz-
cza trzeba micé na‘-;;pgladgc
mlode malzenstwa ‘ifrodziny!
Tam decydujé-sig-przyszlosé

naszego Narodu! .,

S : ochron tn?i%éa
w Polsce przestaje§spelnia
swoje udarflqiz -

‘pPowodu wy-
Coerpaia. jogo2asobow. Nie
gmuzna{:z,){;nf‘ e
z4d szczyci si¢ wzrostem-go-
spiodarczyfn. a. naklady “na
ochrong zdrowia malejg!  x
Bracia! Musimy?jedni dru-
ich  brzemiona ¥ nosi¢"
Ga 6,2)! Swiety Piotr: przypg-
mina: , Sluzcie¥ sobie:nawza-
jem. tym darem jaki kaidy
otrzymal” (1P 4.10;.'|Upom1_na
§w. Pawel Apostol:” |, Niech
kazdy ma na,oku :nie tylko
wlasne sprawy, aleitei i dru-
gich" (Flp24).7i el
Trzeba bugzi¢ .sumicnia
wszystkich, wiec: powlarzam
slowa  Apostola .~y Narodéw:
Bogatym na tym"wiccie na-
kazul,la)}( nic byl wyniosli, nie
pokladali nadziefjw niepewno-
sci bogactwa, Jecziw Bogu,
kiéry nam wszy§ikicgo obficic
udziela do uzywania, niech
czynia dobrze, bogaca si¢
w dobre czyny, niech b¢da
hojni, uspolecznieni:(...), aby
osiagngli prawdziwe zycic"
(1 Tm6,17-18). . i
Umilowani bracial
Swiadomi jestedmy wazno-
sci Zycia i rozwoju,.rodziny.
Siad tez napawaja nicpokojem
i troskg wszelkie - dzialania
wymierzone przeciw rodzinie,
a przez to w caly-nar6d!
Zagrozenie rodziny ozna-
cza zagrozenie' wychowania
mlodego pokolepia. Apeluje-
my, nalegamy, zgdamy: -
Uszanowania podstawowe-
go prawa kazdego czlowicka
do zycia od chwili poczgcia do
naturalnej §mierci!" ¥
Bracia, broficie iycia za-
wsze i wszedziel:
Uszanowania’ podstawowe-
go prawa rodzicéw do wycho-
wania swoich dzieci. T
Wychowania "do  szacunku
wobec  zycia, ksztaltowania
postaw  odpowiedzialno$ci
! patriotyzmu, radoéci, miloci
1 pokoju. -
Pamigtajmy, to rodzina daje
dziecko szkole, a nie odwrol-
me!

sprawiedliwa. Kosciot opowiada si¢ za
“ptaca rodzinng”, to znaczy: wystar-

Jako Kosci6]! nieustannic
glosimy i budgi%lmy cywiliza-
cj¢ zycia i'milosci, a nic cywi-
lizacje $mierciii nihilizmu.
W tej sluzbic potrzeba jedno-

§ci 1 ‘odpowiedzialnoSci
wszystkich: rodzicéw, na-
uczycieli, chizujacych i

samych ucznibw, 1nstytucji

pasistwowych i'spolecznych.
..Tolcrancja'.'zgt?ic oznacza

rezygnacji - z “%,tozsamosci".

Suzeicie  dobrego  depozytu

wiary i wdy! s
2Tm 1,14). Iﬁgwoﬁw‘tak(p%r-
spodarowaé, bysstale brako-

“walo funduszyjdla nauczycieli-

i szkoél! To'przekreflenic przy-
szlodci! i

QOjcowie, budujcic waszg
rodzing, jako :Domowy Ko-
scidl”, w ktérymy.oddaje si¢

cze$¢ Bogu'i szapyjeTego pra- -

wo, w kiérym modlitwa jest
czymé naturalnym, cnola jest
Elrzckazxwgna slowem i przy-
adem i wszyscy uczestnicza
w nadziejach 1 cierpieniach in-
nych. 17 .
Wszystko 1o nie oznacz

powrotu dorjakiegoé przesta- -

rzalego stylu zycia, ale do ko-
rzeni  ludzkiego  rozwoju
i szczgécia! Trzeba pomoéc
wspolczesnemu  czlowiekowi
zerwat. i wyzwolié si¢ z no-
wych struktur zlal Czyi wy-

kich nic jest agresja i wulgar-
no$¢ na ‘stadionach sporto-
wych, zwlaszcza ludzi mio-
dych? Wzmagajaca sic fala
przesigpstw, rozbojow, kra-
dziezy, chociaiby “samocho-
dow?!

Trzeba wypowiedzieé zde-
cydowany, wspélny sprzeciw
strukturom. zniewolenia, cal-
kowitego ponizenia godnosci
| czerpaniatniegodziwego zy-
sku z prosz_lluqx! Czyz to o,
coraz bardziej: widoczne na
ulicach naszych-miast, nic wo-
la 0 pomstg do nieba?! Trzeba
budzié¢ sumienia wszystkich!

Bracia w Chrystusic!

Dobru kazdego z nas i lep-
szemu  gospodarowaniu  ma
sluzy¢ samorzad. By jednak
tak si¢ stalo potrzeba w na-
szych samorzadach postawy
wspblpracy, a nie niezdrowe;
rywalizacji. Trzeba waznie$
si¢ ponad wlasny interes i pry-
wale, ponad ideologig i my§le-
nic kategoriami wlasnej partii,

Dobro rodzi si¢ ze wspolpra-
cy. Podzialy ideologiczne,
ie, spory niszcz4 zaufanic
spoleczne i palezny szacunek!
tatecznic ,cierrpig micszkan- |
cy i dobro yspdlne! :
W postawie wsplpracy po-
1rzeba umicé sluchaé, réwniez .

czlowicka mySlacego innymi!ry
" kategoriami. W -jednofci dzia-

lania zrodzi sig wigksze dobro.

czajacg-na godne zycie catej rodziny!
Powinni o tym pamietac rzadzacy

Chce budzi€ i ksztaltowac mo-
tywy Zycia i nadziei! To waz-
ne na przysziodc! Dlatego tez
cz¢$é dzisicjszych ofiar zosta-
nie przekazana na rzecz

szkodowanych przez powod:
w diecezji opolskiej i czgsto-
chowskicj. Bég zaplac za ofia

1

‘Bracia pielgrzymi !
Pozytywnym  zjawiskien

Nie mozna jednak budowat"{m odradzajgcy si¢ regiona

trwalej demokracji na funda-

" mentach falszu czy niedomo-

“wie! Dramatw lamanych su-
* mien i deptanych praw czlo-

wieka nie wolno a¢

wygodng zaslong milczenia!
Na przyszlos¢ bedziemy
patrze¢ z nadziejg 1 optymu-
zmem, gdy, tworzy¢ j§ beda
ludzie prawego sumienia! Po-
trzebuje ich Europa i caly
$wiat!” Potrzebuje ich Polska

‘i nasza $laska ziemia!

Do wrazliwosci naszych su-
mien konieczny jest wzrosl
zycia duchowego. Trzeba nam
przechodzi¢ z wiary oparte) na
tradycjach 1 zwyczajach - do-
brych, ale ludzkich - do wiary
poglebionej, $wiadomej, umo-
cnionej zyciem wewnglrznym
Wiary opartej na $wiadomym,
osobistym wyborze Jezusa
Chrystusa, Pana i Zbawcy.

. Wiary zdolnej do autentyczne-

rzutem sumienia dla wszyst- ' po $wiadectwa i apostolsiwa.

iary, kiéra jest odpowiedzig
na Slowo Boze! Potrzeba to
Slowo Boze rozwaiaé pod
Kierunkiem Waszych duszpa-
sterzy. To sprawa podsiawo-
wal

Umilowan!

.Kosciol nie proponuje sys-
lemOw czy programow gospo-
darczych czy politycznych,
ani ez nie stawia jednych po-
nad innymi, bylcéy godnosit
czlowicka byla naleiycie
uszanowana | umacniana,
2 Koéciolowi pozostawiona
konieczna przestrzen do wy-
pelnienia wlasnego poslanni-
ctwa" (Sollicitudo rei socialis,
q1).

Koscio! pragnie byc czyn-
nie obecny w $wiccle, przy-
czyniajgc si¢ do nadania wla-
sciwego ksztaltu odradzajgce)
si¢ demokracji. Kosciél pra-
gnie sluzyc dzié, tak jak shuzy
mieszkancom tej ziemi od ty-
sigca lat! A sluzac pragnie
dzieli¢ wszystkie trudy i pro-
blemy, smutki i radodci, oba-
wy i nadzieje kazdego z was!

izm. Chodzi o to, aby czlo-
wiek odczytal swoje miejsce
na ziemi. Akcentowanic po
trzeby  zakorzenienia s
w ,,malej ojczyznie” jest re:k
cja na bezradnosc i zagu. .
nic czlowicka w anonimo
wych spoleczenstwach kulu
7y masowej.

To miasto, wies, gmin.:
parafia, szkola, a przed:
wszystkim rodzina jest
.malg.- ojczyzng”, w Kkiore
mlody czlowiek jest |u s
bie". Tam moze nauczyc si
mysle¢ globalnie, a duale
}of:a!n'u_:? Tam uczy sig wply
wac na rzeczywistosc 1 ksztal
wje w sobie poczucie odpo
wiedzialnosci! Pragng blogo
slawi¢ tylu szlacheinym in:
cjatywom w tym zaksesie n
naszym lerenic

Jestesmy  wszyscy swiad
kami ozywiema lokalnyc:
tradycji, kulwry, obyczajow
ktore jakie cz¢sto majg chrae
§cijanskic  korzenie. Czy
..quskjcs iewanie” czy ,.Sh
skie gody" nie jednocza po
kolen i mieszkancow 1) zi
mi?! Jest wicle inicjatys
w tym zakresic. To wspe
mnienie tradycji i historin,
o cyo dobre 1 szlachetnc
ieruje nas ku przyszlosci!
Ge=)

Umilowani!

Nie dziwcie sig, ze port
szam fu sprawy spoleczne, al
one 53 Scisle zwigzane z d
rem chleba 1 wina, z owocarn:
ziemi i pracy Waszych riy}
ktore za chwile zlozone na o
tarzu stang si¢ Cialem i Krwi
Chrystusa. Tego, kiory je

oirod nas, a w Komun:

wielej jeszcze Scislej zje!
noczy si¢ Z nami,

Niech ta Kalwana picku
ska, ktora liczy w tym rok
100 lat, a ktérej kaplice 1 st
cje pragniemy odnowic. b

alej mogly sluzyc pielgrzs

mom, stanie si¢ teraz dia n.
wielkim Wieczernikiem




“Podwyzki lipcowe”

PROTOKOL USTALEN | ROZBIEZNOSCI

wynikajacych z rozmow przeprowadzonych w dniu I czerwca 1996 r. na spotkaniu
przedstawicieli MEN, przy wspotudziale przedstawicieli innych ministerstw nadzorujacych szkoty
wyzsze ze zwigzkami zawodowymi w sprawie projektéw rozporzadzen MEN dotyczacych
podwyzki ptac w szkolnictwie wyzszym od 1 lipca 1995 r.

W spotkaniu uczestniczyli:
- ze strony Ministerstwa Edukacji Narodowe;j:

1) upelnomocniony do negocjacji - dr Stanistaw Walicki - Dyrektor Departamentu Kadr i
Wspolpracy z Samorzadami,

2) mgr Mirostaw Matuszewski - Doradca Ministra w Departamencie Kadr 1 Wspotpracy z Sa-
morzadami,

3) mgr Elzbieta Bobrowska - Doradca Ministra w Departamencie Ekonomicznym,

- ze strony zwigzkow zawodowych - przedstawiciele:

1) Federacji Zwigzkow Nauczycielstwa Polskiego Szkol Wyzszych i Nauki,

2) Krajowej Rady Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

3) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”  (lista uczestniczacych oséb w zalagczeniu),

- ze strony ministerstw nadzorujacych szkoly wyzsze - przedstawiciele tych ministerstw (lista w
zalaczeniu),

Na spotkaniu przedstawiono przedstawicielom ministerstw 1 zwigzkéw zawodowych teksty pro-
jektow rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j:

1) w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkol wyzszych nie bedacych
nauczycielami akademickimi,

2) zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.
W trakcie spotkania:

Przedstawiono informacje MEN o zasadach naliczania limitéw wynagrodzen przeznaczonych na
podwyzki ptac od 1 lipca 1996 r. oraz sposob przekazania §rodkéw do uczelni:

Podziatu limitow wynagrodzen osobowych z tytulu podwyzki plac od dnia 1 lipca br. dla po-
szczegblnych uczelni resortu edukacji narodowej dokonano na podstawie faktycznego zatrudnienia i
przecietnych wynagrodzen w 1995 r., wynikajacych z przyznawanych limitdow wynagrodzen osobowych
oraz wyplat z zaktadowego funduszu nagrod w odniesieniu do okreslonych grup pracowniczych, dla kto-



rych zastosowano zroéznicowang skale podniesienia poziomu wynagrodzen w 1996 r., w ujeciu $rednio-
rocznym.

Wielkos¢ limitow podwyzek plac poszczegolnych uczelni skalkulowano, jako réznice wptywajaca
na wzrost przeci¢tnych wynagrodzen w tych grupach, przy wzieciu pod uwage wzrostu przeci¢tnych wy-
nagrodzen osobowych wprowadzonych od dnia | lipca i I pazdziernika 1995 r. oraz wyptat z zakladowego
funduszu nagrod. (Ministerstwo przewiduje, iz limit wyliczony w powyzszy sposob zostanie przekazany
poszczegolnym uczelniom w jednej wielko$ci).

W konsekwencji oznacza to, ze po uwzglednieniu:

- skutkéw podwyzek wynagrodzen osobowych od dnia I lipca i | pazdziernika 1995 r.;

- wyplat z zaktadowego funduszu nagrod, dokonanych w roku biezagcym wzrost przecigtnych
wynagrodzen w skali uczelni MEN, w ramach planowej podwyzki od I lipca br. w stosunku
do ich aktualnego poziomu (uksztattowanego po podwyzce od 1 pazdziernika 1995 r.) po-
winien $rednio wynies¢;

- w grupie nauczycieli akademickich 49,5%;

- w grupie pracownikow administracji i obstugi 4,1%;

- dla pozostatych pracownikéw uczelni 14,8%.

W toku negocjacji wyrazono nastepujace poglady:

I. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych uznali, ze ustalony Ustawa Budzetowa na 1996 r. zr6znicowany wzrost
plac dla poszczegoélnych grup pracowniczych w szkotach wyzszych stwarza silne napigcie w Srodowisku akade-
mickim. W szczegdlnie niekorzystnej sytuacji znalazla si¢ grupa pracownikéw administracji i obstugi uczelni, dla
ktorej naliczone zostaly limity wynagrodzen ponizej przyjetego przez Komisje Trdjstronna s$redniorocznego
wskaznika wzrostu o 5,5% powyzej planowanej inflacji. Strona Rzadowa w trakcie obrad Komisji Trdjstronne;j
zapewnita dla tej grupy pracownikow $redniomiesi¢czny wzrost ptac od 1 lipca 1996 r. o okoto 70 zt.

2. Ustalono, ze w pismie przewodnim MEN do rektoréw szkot wyzszych znajdzie si¢ informacja o zasadach nali-
czania limitéw i srodkéw dla poszczegdlnych uczelni oraz zapis o celowosci uzgodnienia zasad przeprowadzenia
podwyzki wynagrodzen w poszczegdlnych uczelniach z zaktadowymi organizacjami zwigzkoéw zawodowych.

3. Przedstawiciele MEN i central zwigzkowych zaakceptowali opracowane przez Zesp6t Roboczy taryfikatory
kwalifikacyjne dla wszystkich podstawowych grup pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych i MEN wspdlnie uzgodnili nastepujace zasady wzrostu zmian w tabelach:

- dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi platnych w systemie miesigcznym -dolne stawki
wzrastajg o ok. 5%, gorne o ok. 14,8%. Taki ksztalt tabel wynika z faktu ze obejmujg one zarowno pracownikow
administracji i obstugi, jak i pracownikdéw inzynieryjno - technicznych i réwnorzednych, (zatacznik nr 1 rozporza-

dzenia),

- stawki dodatkow funkcyjnych wzrastaja odpowiednio, dolne o ok. 4%, gorne o ok. 14,8%. (zatacznik nr
2 w rozporzadzeniu),

- stawki pracownikéw wynagradzanych w systemie godzinowym wzrastajg srednio - zarowno dolne jak i
gorne o ok. 5,5%. (zalacznik nr 10 rozporzadzenia),

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich:



Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawito propozycje wzrostu miesi¢cznych stawek wynagrodzen
zasadniczych (zaro6wno dolnych jak i géornych) o ok. 49,5%.

NSZZ “Solidarnos$¢” nie akceptuje przedstawionych przez MEN propozycji zmian tabel ptaco-
wych.
- NSZZ “Solidarno$¢” opowiada si¢ za podwyzszeniem dolnych stawek wszystkich nauczycieli akade-
mickich (w stosunku do stawek aktualnych) o ok. 60% oraz za podwyzszeniem gérnych stawek o ok.
49,5% (jak w projekcie) z wyjatkiem gornych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk - pro-
fesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego posiadajacego tytut naukowy oraz profesora nadzwy-
czajnego posiadajacego stopien doktora lub doktora habilitowanego, ktdre to stawki - zdaniem NSZZ

“Solidarno$¢” - powinny wzrosna¢ o ok. 40%;

Stanowisko NSZZ “Solidarno$¢” wynika z duzych rozpigtosci widetek placowych. Zapropono-
wana relacja widetek placowych (gornych do dolnych) jest wicksza niz 2:1. Zenujaco niski poziom dol-
nych stawek ptacowych i nieosiggalne dla ogromnej wigkszosci gorne granice stawek, tworzg z tabel plac
niespojny dokument. NSZZ “Solidarno$¢” wyraza gleboki niepokdj stanowiskiem MEN, odrzucajagcym
proponowang korekte ksztaltu siatki pia¢ wbrew opiniom $rodowiska oraz Rady Glownej Szkolnictwa
Wyzszego (uchwata nr 147/95 z dnia 25.05.1995 r.). W przedstawionej propozycji MEN, dolne stawki
wynagrodzen zasadniczych dla adiunktow, wyktadowcoéw 1 asystentéw ksztattujg si¢ duzo ponizej $red-

niej krajowe;.

NSZZ “Solidarnos¢” oczekuje, iz MEN bedzie otwarte na propozycje zmian, chociaz w czgsci

korygujace zle relacje ptacowe.

Mozliwosci zastosowania tej propozycji wynika z przeprowadzonej przez NSZZ “Solidarnos¢”
analizy plac w poszczegdlnych uczelniach, nawet w uczelniach w ktorych zdaniem resortow takiej moz-
liwosci nic ma (np. MKiS - zdaniem NSZZ “Solidarno$¢” - dokonato btgednej analizy ptac w uczelniach

artystycznych).

- Federacja Zwigzkéw Nauczycielstwa Polskiego SWiN opowiada si¢ za podwyzszeniem gornych stawek
wynagrodzenia zasadniczego - analogicznie, jak NSZZ “Solidarno$¢”. Natomiast skala wzrostu dolnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nie powinna by¢ - zdaniem Federacji -wyzsza, niz 49,5% , z wyjat-
kiem dolnej stawki wynagrodzenia zasadniczego asystenta, ktéra powinna by¢ podwyzszona w stosunku

do stawki aktualnej o ok. 60%;

- Krajowa Rada Nauki ZNP opowiada si¢ za podwyzszeniem gornych stawek wynagrodzenia zasadni-

czego nauczycieli akademickich - analogicznie, jak dwie pozostate centrale zwigzkowe.

- skala wzrostu dolnych stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich powinna by¢ - zdaniem KRN
ZNP - wigksza, niz 49,5%, jednakze po wystuchaniu informacji przedstawicieli resortdéw nadzorujacych

szkolty wyzsze o braku mozliwos$ci (w niektorych uczelniach) realizacji podwyzki w skali wyzszej niz



49,5%, KRN ZNP opowiada si¢ za przyjeciem tej skali podwyzki, z wyjatkiem dolnej stawki dla asy-

stenta, ktora to stawka - zdaniem KRN ZNP — powinna wynosi¢ 70 zi;

5. Odnosnie stawek wynagrodzenh za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich
-przedstawiciele wszystkich zwigzkéw zawodowych opowiadajg si¢ za waloryzacja dolnych i gérnych

stawek o ok. 50% (jak w przedtozonym projekcie),

6. Odnosnie dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia - przedstawiciele wszystkich

zwigzkoéw zawodowych akceptuja propozycje przedtozone przez MEN;

7. Odnos$nie dodatkow funkcyjnych:

- NSZZ “Solidarno$¢” opowiada si¢ za podwyzszeniem gornych stawek dodatkow:
- dla rektora uczelni I kat. od 1290 do 2000z,

- dla rektora uczelni II kat. od 880 do 1250 z1,

- dla prorektora uczelni I kat. od 720 do 1200 z1,

- dla prorektora uczelni II kat. od 570 do 900 zt,

NSZZ “Solidarno$¢” proponuje kategoryzacje¢ dodatkow funkcyjnych dla dziekanow (dyrektorow
zaktadow, osrodkow, instytutow na prawach wydzialdéw) oraz prodziekanow (dyrektoréw instytutow
wchodzacych w sktad wydziatow, zastepcow dyrektoréw instytutow na prawach wydziatow) w zalezno-

Sci od liczby studentdéw:
- przy liczbie studentéw ponad 500 0s6b NSZZ “Solidarnos¢” proponuje:
dla dziekana (dyrektora instytutu na prawach wydziatu) stawke od 350 do 880 zt,
a dla prodziekana (dyrektora instytutu wchodzacego w sktad wydziatu) od 180 do 380 zt.
- przy liczbie studentéw ponizej 500 os6b NSZZ “Solidarnos$¢” proponuje:
dla dziekana (dyrektora instytutu na prawach wydziatu) stawke od 200 do 680 zt
dla prodziekana (zastepcy dyrektora instytutu na prawach wydziatu) od 150 do 300 zt.

NSZZ “Solidarno$¢” proponuje rowniez skategoryzowaé dodatki funkcyjne dla dyrektora biblio-

teki gtownej, z przyjeciem kryteriow stosowanych przy ustalaniu dodatkéw funkcyjnych dla rektorow.

Federacja ZNP SzWiN akceptuje propozycje Ministerstwa o waloryzacji wszystkich dodatkow
funkcyjnych o 50%.

Krajowa Rada Nauki ZNP postuluje ustalenie stawek dodatku funkcyjnego dla:



- rektora uczelni I kat. od 1290 do 2000z,
- rektora uczelni II kat. od 880 do 1400 zt.

Do pozostalych stawek dodatkéw funkcyjnych proponowanych przez MEN przedstawiciele
zwigzkow zawodowych nie zglosili uwag. Przedstawiciele Federacji ZNP SzWiN oraz KRN ZNP nie
poparli propozycji NSZZ “Solidarno$¢”, dotyczacej kategoryzacji stawek dla dziekanow, prodziekanow i

dyrektorow biblioteki gtowne;.

8. Odnosnie wysokos$ci dodatkowych wynagrodzen przyshugujacych nauczycielom akademickim za wy-
konywanie dodatkowych czynnosci - przedstawiciele zwigzkow zawodowych akceptujg stawki zapropo-
nowane przez MEN.

Poza uwagami do rozporzadzen, Przedstawiciel Federacji ZNP SzWiN zgtlosit propozycja dokona-
nia podziatu limitéw wynagrodzen przyznawanych na podwyzke ptac, na poszczegdlne grupy pracowni-
kéw - wg zasady ustalania wielko$ci limitu wynagrodzen na podwyzke dla calego szkolnictwa wyzszego.

Stanowisko Ministerstwa:

Ministerstwo przychylajac si¢ do propozycji Zwiazkéw Zawodowych postanowito;
1) podwyzszy¢ dolne stawki widetkowe dla:

a) wykltadowcy nie posiadajacego stopnia naukowego do 630 zt,

b) asystenta do 620 zt.

Ministerstwo nie widzi mozliwo$ci podwyzszenia dolnych stawek widetkowych na innych stanowiskach

nauczycieli akademickich, ze wzgledu na bardzo niski poziom wynagrodzen rzeczywistych na poszcze-

gblnych stanowiskach (zblizony do dolnych stawek widetkowych).

Podwyzszenie dolnych stawek widetkowych dla wigkszej liczby stanowisk mogloby spowodowac - zda-

niem Ministerstwa - brak mozliwos$ci wprowadzenia przepiséw rozporzadzenia w ramach limitu przy-

znanego na podwyzke plac.

2) ustali¢ gorne granice stawek widetkowych dla stanowisk profesorskich w wysokosci:

- dla prof. zwyczajnego -2560 zi,

- dla prof. nadzwyczajnego z tytutem naukowym - 2240 zi,

- dla prof. nadzwyczajnego ze stopniem naukowym doktora lub ze stopniem naukowym doktora habili-
towanego - 2040 zt.

3) Podwyzszy¢ gorne granice dodatkow funkcyjnych:

- dla rektora w szkole I kategorii - do 2000 zt,

- dla rektora w szkole II kategorii - do 1400 zt.

- dla prorektora w szkole I kategorii - do 1200 zt.

Federacja Zwigzkéw Nauczycielstwa Pol- o1t Z up.

skiego za KRN ZNP ia ' ’E\ISZZ Solidar- DORADCA MINISTRA

Szkot Wyzszych 1 Nauki /-/ podpis nieczytel- 08¢ /~/ mgr Mirostaw Matuszewski
00-389 Warszawa, ul. Smulikowskiego 6/8 ny /-/ J.Srebrny

tel./fax8252152, centr261011 w.215
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Podwyzki lipcowe

KOMUNIKAT

ZESPOLU NSZZ “SOLIDARNOSC” W KOMISJI TROJSTRONNEJ D/S
SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH Z POSIEDZENIA KOMISJI, KTORE ODBYLO SIE

DNIA 29 MAJA 1996 ROKU

W dniu 29 maja 1996 roku odbylo si¢ posiedzenie Komisji Trojstronnej d/s Spotecz-

no-Gospodarczych poswi¢cone glownie realizacji porozumienia z sierpnia 1995 roku, dotyczacego
plac sfery budzetowej w 1996 roku.

Jak ogodlnie wiadomo w sierpniu 1995 roku uzgodnilismy, zZe wzrost ptac w 1996 noku wyniesie

5,5 procenta powyzej poziomu realnej inflacji w oparciu o .informacje Ministerstwa Finansow, dawato
to kwotowy wzrost ptac w wysokosci ok. 74 zlotych na etat kalkulacyjny w cywilnej sferze budzetowe;.

Zapisy w ustawie budzetowe] wykazaty jednak kwote ok. 43 ztotych podwyzki na etat kalkula-

cyjny. Absorpcja na rzecz mundurowej sfery budzetowe okazata si¢ wigksza niz wynikalo z informacji
Ministerstwa Finansow przekazywanych podczas negocjacji w sierpniu 1995 roku.

29 maja na Forum Komisji Trojstronnej Rzad zaproponowal reinterpretacj¢ ustalen z

sierpnia 1995 roku:

1.

Kazdy sektor cywilnej sfery budzetowej wedtug propozycji rzadowej uzyskatby 5,5 procentowy
wzrost plac powyzej realnej inflacji, co w efekcie daje $rednio 13,2 ztotego dodatkowo ponad kwote
zapisang w ustawie budzetowej, na etat kalkulacyjny, poczawszy od lipca 1996 roku.

Ta dodatkowa kwota bytaby naliczana od lipca 1996, lecz jej wyptata nastapitaby razem z waloryza-
cjg inflacyjng w lutym 1997 roku i wchodzitaby do bazy ptacowe;.

Wobec propozycji rzadowej NSZZ “Solidarnos¢” przedstawila nastepujace stanowisko:

1.

Rozmowy o kwotach poprzedzi¢ powinna decyzja Rzadu o wyptaceniu dodatkowej kwoty w lipcu,
tacznie z zaplanowang w ustawie budzetowe;.

Kwota ta winna wej$¢ do podstawy placowe;.

Podczas spotkania ekspertow NSZZ “Solidarnos¢” 1 Rzadu nastgpi¢ powinno ujednolicenie metodo-
logii obliczen 1 wyjasnienie roznic w ilosci etatow kalkulacyjnych, ktérg postuguja si¢ strony nego-
cjacji.

Dopiero po tych wyjasnieniach “Solidarnos¢” moglaby przystapi¢ do rozmoéow o kwotach.

Strony ustality, ze nastgpne posiedzenie odbedzie si¢ 20 czerwca 1996 roku.

ZA ZESPOL NSZZ “SOLIDARNOSC”
W KOMISJI TROJSTRONNEJ

/-/ Longin Komotowski



RAPORT OECD

o stanie nauki i szkolnictwa w Polsce

KRAJOWA SEKCJA NAUKI
NSZZ “SOLIDARNOSC”

Wyciag z Raportu ekspertow Europejskiej Organizacji Wspoétpracy i Rozwoju (OECD), ktérzy przeby-
wali w naszym kraju w sierpniu i grudniu 1994 r na zaproszenie Rzadu R.P. Pelny Raport zawiera oceng
catego systemu nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz zalecenia dotyczace niezbednych reform w
tej dziedzinie.

Ryszard MOSAKOWSKI

RESTRUKTURYZACJA INSTYTUCIH NAUKOWYCH

Polskie przedsigbiorstwa naukowo-badawcze mozna podzieli¢ na trzy grupy: uniwersytety i inne
instytucje szkolnictwa wyzszego, Polska Akademia Nauk (PAN) i jej instytuty oraz branzowe jednostki
badawczo-rozwojowe i o$rodki znajdujace si¢ pod nadzorem réznych ministerstw.

Uniwersytety oraz inne instytucje szkolnictwa wyzszego

Nie jest do konca jasne czy w ramach obecnego systemu uniwersytety i inne instytucje szkolnic-
twa wyzszego maja mozliwo$¢ okreslania i wprowadzania w zycie wlasnej polityki naukowo-techniczne;.
Pod wzgledem prawnym posiadajg autonomi¢. Uniwersytety mogg reformowac i koordynowaé programy
studiow 1 badan oraz kreowac profil instytucji, koncentrujac si¢ na pewnych obszarach doskonalo$ci.
Jednak trwajaca obawa w stosunku do kierunku polityki naukowej prowadzonej na poziomie centralnym
oraz nieufno$¢ pomiedzy pracownikami, typowa dla wysoce zbiurokratyzowanych organizacji, moze
utrudnia¢ wspotprace i wprowadzenie niezbednych reform.

Inng trudnoscig jest fakt, Zze istniejg niewielkie zalezno$ci wzajemne pomig¢dzy uniwersytetami, a
takimi dziedzinami jak' medycyna i system opieki zdrowotnej, rolnictwo, medycyna weterynaryjna i
przemyst spozywczy. Istnieje duza luka pomigdzy uniwersytetami a obszarami, gdzie badania sg wpro-
wadzane w zycie, wobec czego jest trudno uniwersytetom opracowac programy, ktore wychodzityby po-
za granic¢ tradycyjnych dyscyplin. Mimo to Politechnika Warszawska prowadzi kilka siostrzanych insty-
tucji, tworzac forum dla kontaktow uczelniano-przemystowych i jest czynna w przekazywaniu technolo-
gii.

W trakcie dyskusji z rektorami uniwersytetow mowiono nam czgsto, ze nauczyciele akademiccy
sprzeciwiaja si¢ jakiejkolwiek koncentracji funduszy, ktora faworyzowataby najlepsze laboratoria, jak
rowniez wyznaczeniu dziedzin lub tematow priorytetowych. Ten “egalitaryzm”™ moze prowadzi¢ do
fragmentaryzacji programow 1 rozproszenia srodkow, co byloby szczegblnie niefortunne w okresie ro-
sngcych ograniczen.

Ponadto nie wydaje si¢, aby badania uniwersyteckie byly blisko zwigzane z przemystem. Na
przyktad niektore katedry chemiczne nie majg zadnych kontaktow z przemystem. Taka sytuacja bytaby
nie do pomyslenia w wigkszosci krajow OECD. Jest to niewatpliwie mniej prawdziwe w odniesieniu do
uniwersytetow technicznych (politechnik), ale jest faktem, ze na og6t istnieja niewielkie zwigzki z prze-



mystem, chociaz zgodnie z pogladami niektorych naszych rozmowcéw sytuacja ulega poprawie. Uni-
wersytety nie ponosza jednak calkowitej winy za ten stan. Uwaza sig, ze polski przemysl, ktéry prowadzi
bardzo mato wihasnych badan, nie wykazuje prawie zadnego zainteresowania innowacja techniczng. Nie
jest to zdrowa sytuacja, gdyz uniemozliwia laboratoriom uniwersyteckim, ktore zatrudniaja duzo ludzi o
wysokich kwalifikacjach, przyczynianie si¢ do dynamicznego rozwoju gospodarczego swojego otoczenia.
Jednym z najwyzszych priorytetow rzadowych powinno by¢ skorygowanie tej sytuacji poprzez popiera-
nie prawdziwego dialogu pomigdzy uniwersytetami a przedsigbiorstwami.

Instytuty badawcze Polskiej Akademii Nauk

Instytuty badawcze PAN, ktoére juz nie pasuja do wyraznych ram instytucjonalnych, sa czasami
zdezorientowane i niepewne swojej tozsamos$ci. Tym niemniej, przynajmniej w naukach przyrodniczych,
nalezg one do elity polskiej nauki i powinny by¢ jedng z najsolidniejszych podstaw budowania nowego
systemu naukowo-technicznego.

Poszczegdlni naukowcy, ktorzy sg ekspertami w tworzeniu polityki, powinni zwigza¢ si¢ z odpo-
wiednimi urzgdami panstwowymi. Nalezy potozy¢ kres pokrywaniu si¢ dziatalnosci instytutow, a insty-
tuty zajmujace si¢ badaniami stosowanymi musza by¢ przeniesione do przemystu, ktéry bardzo potrze-
buje badaczy. Strategiczng dziatalno$¢ naukowo-techniczng mozna by przegrupowaé w celu stworzenia
“osrodkéw doskonatosci". Powinno by¢ mozliwe powotanie jednej lub wigcej struktur organizacyjnych
zdolnych zapewni¢ ramy instytucjonalne dla instytutow, ktore maja by¢ utrzymane, umozliwiajac im za-
chowanie autonomii badawcze;j.

To niekoniecznie wigzaloby si¢ z przejgciem obowigzkoéw dydaktycznych, co jest jednym z naj-
bardziej uporczywych zadan pracownikow uniwersyteckich motywowanym przesztymi urazami. Wydaje
sig, ze state przejecie obowiazkow dydaktycznych nie lezaloby w ogolnym interesie. Uwazamy za wazne,
aby najbardziej utalentowani naukowcy mogli si¢ poswieci¢ catkowicie dziatalnosci badaw-
czo-rozwojowej przez dluzszy okres, niezaleznie od tego czy pracuja w uniwersytetach, czy w Akademii.
Oznacza to rotacje tych, ktorzy uzyskaja taki przywile;j.

Branzowe jednostki badawczo-rozwojowe

Niemozliwa jest ocena 300 instytutow i jednostek badawczo-rozwojowych nadzorowanych przez
rézne ministerstwa. Chociaz niektore z nich reprezentujg bezspornie wysoki standard, inne uwazane sg za
stosunkowo nieefektywne 1 wobec tego powinny by¢ odcigte zardéwno od przedsiebiorstw, jak i od rynku.
Maja one niewiele kontaktow z Akademig i szkolnictwem wyzszym, a ponadto wiele z nich zajmuje si¢
dzialalnoscia, ktéra nie ma nic wspdlnego z dziatalno$cig badawczo-rozwojowa, jak np. certyfikacja, ba-
dania techniczne lub produkcja.

W zZadnym przypadku finansowanie tych osrodkéw nie jest bezposrednie. Reprezentuja duza
cze$¢ badan panstwowych (okoto 40%) 1 jest wobec tego istotne, aby ich dziatalno$¢ przynosita korzysci
polskiej gospodarce. Jeden ze sposobOw osiagnigcia tego, sugerowany przez wielu pracownikéw uniwer-
syteckich, polegatby na zmuszeniu ich aby otrzymywaty wszystkie fundusze na rynku, wychodzac z za-
tozenia, ze tylko rynek moze oceni¢ potencjat ich dokonan badawczych. Niestety wickszos¢ polskich
przedsiebiorstw nie jest w stanie ptaci¢ za ustugi badawczo-rozwojowe. Niektorym osrodkom badaw-
czo-rozwojowym udato si¢ przyciggna¢ zagraniczne przedsigbiorstwa i uzyskac od nich duza cze$¢ swo-
ich funduszy. To dowodzi wysokiego poziomu ich badan, ale w zadnym przypadku nie stanowi ogolnego
czy nawet w petni satysfakcjonujacego rozwigzania.

Istnieja tutaj dwa problemy: wybor osrodkow umiejetnosci technologicznych i innowacji po-
trzebnych dla rozwoju polskiej gospodarki oraz wsparcie rzadowe, ktérego beda potrzebowaé w okresie
przejsciowym. Jezeli te dwa problemy nie zostang rozwigzane w sposob satysfakcjonujacy, zostang
zmarnowane warto§ciowe zasoby i umiej¢tnosci. Te sprawy muszg by¢ bezspornie rozwigzane w szer-
szym tle niz kontakty KBN i muszg by¢ zaangazowane w to zardwno ministerstwa, jak i przedstawiciele
zainteresowanych sektorow spoteczno-gospodarczych. Obecna ocena dokonywana z natury na gruncie
naukowym me dotyczy tego, o co rzeczywiscie chodzi.



Osrodki doskonalo$ci

We wszystkich krajach osrodki doskonatosci sg istotne dla dynamicznego systemu badawczego.
Poprzez ksztalcenie badaczy, rozpowszechnianie wiedzy, przycigganie talentow te osrodki nadaja tempo
pozostatej czg¢sci systemu 1 dajg mu uznanie migdzynarodowe. Ostatnio w Polsce podjeto szereg krokow
w tym kierunku. Uwazamy, ze powinno si¢ dobrze zdefiniowa¢ polityke naukowa zapewniajacg koncen-
tracje pokaznej czesci srodkow, zarowno finansowych jak i1 ludzkich w tego rodzaju osrodkach. Nie be-
dzie to tatwe z politycznego punktu widzenia, ale zapewnitoby to utrzymanie badan na poziomie uzna-
nym w skali mi¢edzynarodowej, stanowigc Jadro dla przysziego rozwoju catego systemu. Staje to oczy-
wiscie w sprzeczno$ci z polityka zaktadania w catym kraju niedoposazonych laboratoriéw watpliwej
uzytecznosci. Przedstawione nam bowiem wyjatkowo ambitne plany rozwoju szkolnictwa wyzszego
stwarzajg powazne ryzyko pod tym wzgledem, gdyz zawieraja zamierzenia wyposazenia nowych uni-
wersytetow w urzadzenia badawcze.

Eksperci OECD uwazaja, ze system naukowo-techniczny powinno si¢ uzupehi¢ o kilka rad na-
ukowych 1 agencji wykonawczych odpowiedzialnych za wprowadzenie polityki naukowej w zycie, a w
szczegblnosci za finansowanie programow oraz oceng¢ instytucji naukowo-badawczych i projektow Po-
winny mie¢ duzg swobode dzialania w ramach konkretnych zadan.

Jedna z rad obejmowataby swoim zakresem dzialania laboratoria badan podstawowych, zajmujac
si¢ ich wsparciem finansowym w ten sam sposob jak niemiecki Max Plank Gesellschaft, (MPG) lub
Francuskie Panstwowe Centrum Badah Naukowych (CNRS). Inne prowadzityby i1 finansowaty badania w
sektorach o gléwnym znaczeniu spoleczno-gospodarczym, takich jak: rolnictwo, energia, srodowisko
naturalne, zdrowie, innowacja przemystowa i technologiczna itd. Struktura 1 $rodki dziatania kazdego z
tych cial moglyby by¢ elastycznie, dostosowane do specyfiki kazdej dziedziny, ktorej dotyczytoby dane
ciato. Rozpowszechnianie wynikow oceny zespoléw badawczych, dokonywanej na podstawie bardziej
jednolitych kryteridw, prowadzitoby do efektywniejszego rozdziatu funduszy publicznych.

Wyselekcjonowal, ttumaczyt i opracowat
Ryszard MOSAKOWSKI
Krajowa Sekcja Nauki
NSZZ “Solidarno$¢”
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Opinia w sprawie projektu zmian ustawy
o tytule naukowym i stopniach naukowych
przestana przez Przewodniczgcego KSN
Janusza Sobieszczanskiego

do Komisji Sejmowej Edukacji i

Postepu Technicznego

(red.)

Opinia
o poselskim projekcie ustawy
o zmianie ustawy o tytule naukowym i stopniach naukowych
(druk nr 1539)

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarnos¢” uwaza, te model kariery naukowej wymaga zasadni-
czej dyskusji, tak aby zapewnic¢ najbardziej efektywny rozwdj kadry naukowej, najbardziej efektywne wy-
korzystanie jej mozliwosci. Przedstawiona propozycja nie zmienia istoty obecnie obowigzujgcego modelu,
wprowadza jedynie inna procedure, ktora naszym zdaniem spowoduje znaczne pogorszenie skutkow
dziatania tego modelu. Dlatego negatywnie opiniujemy wymieniony wyzej poselski projekt ustawy z na-
stepujgcym uzasadnieniem.

1. Projekt zmierza do tego, aby uprawnienia do nadawania stopni naukowych zalezaly wylgcznie
od spelnienia przez placowke wymogow formalnych w postaci liczby zatrudnionych pracownikow posia-
dajgcych okreslone stopnie i tytuly naukowe. Ogranicza to role Centralnej Komisji do spraw tytutu na-
ukowego i stopni naukowych, ktora nadaje takie uprawnienia placowkom.

2. Projekt przekazuje senatom wyzszych uczelni oraz wydziatom PAN dotychczasowe uprawnienia
Centralnej Komisji w zakresie nadawania stopnia doktora habilitowanego i wystepowania z wnioskiem o
nadanie tytutu naukowego.

Proponowane zmiany groza w sposob oczywisty obnizeniem wymagan stawianych kandydatom do
stopni i ty [ulu naukowego. W szczegolnosci mogtoby to wystgpi¢ w uczelniach stabszych, majgcych nie-
zbyt liczna i gorzej wykwalifikowang kadre, nauczycieli akademickich. Tendencja do zwigkszania liczby
pracownikow posiadajgcych stopnie lub tytuly naukowe jest zrozumiata, ale czuwac¢ nad tym powinien
powotany do tego organ, stosujqcy jednolite dla wszystkich instytucji nauki kryteria. Takim organem jest
obecnie Centralna Komisja, ktora niezaleznie od krytyki jej poszczegolnych decyzji, skutecznie dba o po-
ziom nadawanych stopni i tytutow naukowych.

Nowelizacja ustawy, w postaci zawartej w opiniowanym projekcie, grozitaby znacznym obnize-
niem poziomu naukowego pracownikow zajmujqcych najwazniejsze stanowiska w instytucjach nauko-
wych i w wyzszych uczelniach. Ostabiloby to pozycje, polskiej nauki zarowno w kraju, jak i w skali mie-
dzynarodowej.

Warszawa, dn. 21.05.1996

Przewodniczgcy
Krajowej Sekcji Nauki]
NSZZ “Solidarnos¢™

/~/ Janusz Sobieszczanski



Pomoc Polakom na Wschodzie

Krajowa Sekcja Nauki pragnie wlaczy¢ si¢ w akcje pomocy Polakom na Wschodzie. Pra-
gniemy ulatwic¢ lub raczej umozliwi¢ mlodziezy polskiego pochodzenia - dzieciom Polakow z Sybe-
rii, Kazachstanu, z dawnych terenow Rzeczpospolitej i calej Rosji zdobywanie wyzszego wyksztal-
cenia w Polsce.

Przewodniczacy KSN Janusz Sobieszczanski skierowal w tej sprawie list do Komisji Zakla-

dowych wyzszych uczelni. Napisal w nim miedzy innymi:

“Pomoc Polakom na Wschodzie- powinna wynika¢ z odpowiednich dziatan Panstwa, ale tez z wrazliwosci
1 wyobrazni Polakéw, ktorym los pozwolit znalez¢ si¢ na obecnym terytorium i Polski i doczeka¢ niepodlegtosci.

To wtasnie niepodlegtos¢ daje nam szanse i zobowigzuje nas do odbudowy wizji Polski, ktora nie zawodzi,
a takze do umocnienia wiary, ze Polak nie zawodzi. Sadze, ze wola poszczegolnych ludzi w tej sprawie ma szcze-
g6lng wartos¢, wigksza, nawet niz ewentualne oficjalne dziatania Panstwa. Potrzebne jest nam poczucie odpowie-
dzialno$ci takze za innych. Mysle, ze pomagajac IM, pomozemy takze sobie. Myslg, Ze jest to takze budowanie
niepodlegtosci. Sadze tez, ze to naturalne, ze “Solidarnos¢” wspiera solidarnosc-.

Dlatego przedktadam apel o wystapienie Waszej Komisji Zaktadowej do wtadz Uczelni o przyjecie na stu-

dia dzieci polskiego pochodzenia spoza naszych wschodnich granic i ufundowanie im stypendiow.

Biuro Krajowej Sekcji Nauki moze poméc w zdobyciu informacji jakie sa potrzeby i mozli-
wosci polskiej mlodziezy na Wschodzie odno$nie studiow wyzszych. Postaramy si¢ nawigza¢ kon-
takt z Polonijnymi OSrodkami i Towarzystwami kulturalnymi z krajow bylego Zwiazku Radziec-
kiego, by zadbac¢ o to aby nasza pomoc trafila rzeczywiscie do tych, do ktorych jest adresowana.

M.W.)




Z prac Komisji Interwencji KSN

Komisja Interwencji KSN na prosbe czlonkéw Komisji Zakladowych postanowila informo-
wa¢ o niektorych sposrod prowadzonych spraw celem zapoznania czytelnikow Wiadomosci KSN z
najczeSciej wystepujacymi naruszeniami prawa pracy oraz sposobach obrony w takich przypad-
kach Publikowany ponizej list skierowany do rektora pewnej uczelni jest autentyczny. Zmieniono
w nim tylko nazwisko pracodawcy i pomini¢to nazwe uczelni.

Szanowny Panie Profesorze,

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarno$¢” dzialajaca w uczelni kierowanej przez Jego Magnificencje zwroécita si¢ do
KSN z pros$ba o interwencje w sprawie wypowiedzenia przez Pana warunkow placy i pracy pani mgr Janinie Kowalskiej -
kustoszowi Biblioteki Gtowne;.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami dotyczacymi tej sprawy musz¢ stwierdzi¢, ze forma i tryb ztozenia tego wypowie-
dzenia nie spetniaja (moim zdaniem) warunkéw materialno-prawnych zawartych w obowigzujacych przepisach prawa (Kodeks
pracy, ustawa o zwigzkach zawodowych itd.) i w zwiazku z tym wnoszg o wycofanie ztoZzonego pani Kowalskiej wypowie-
dzenia.

Art. 42. § 1 kp stanowi: “Przepisy o wypowiedzeniu umowy o pracg stosuje si¢ odpowiednio do wypowiedzenia wyni-
kajgcych z umowy warunkow pracy i ptacy.”

Nie zostat spetniony przez Pana zaden z wymogoéw art. 38 kp o obowiazku konsultacji z organizacja zwigzkowa
zamiaru wypowiedzenia warunkow pracy lub/i ptacy. Konsultacja ta w trybie art. 38 § 1 kp jest pisemna. Obowiazek zacho-
wania tej formy dotyczy zarowno samego zamiaru wypowiedzenia, jak i przyczyn uzasadniajacych to wypowiedzenie. Praco-
dawca zachowuje tryb art. 38 kp wtedy, gdy przyczyny podane zaktadowej organizacji zwigzkowej sa rzeczywiste, odpowia-
daja obiektywnemu stanowi rzeczy i s3 konkretne. Tryb konsultacji jest obligatoryjny - pracodawca ma bezwzgledny obo-
wiazek jej przeprowadzenia, a organizacja zwigzkowa nie moze skutecznie zrzec si¢ tego uprawnienia. Jest takze powszechny
- dotyczy wszystkich pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony (od 2 czerwca 1996 r.
wymaog ten dotyczy tytko pracownikow reprezentowanych przez zwigzek zawodowy).

Musi by¢ tez zachowana zasada uprzedniosci - bezwzglednie przestrzegana kolejno$¢; najpierw zawiadomienie or-
ganizacji zwigzkowe] o zamiarze wypowiedzenia, a dopiero pdzniej wypowiedzenie. Tak orzekta izba Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych Sadu Najwyzszego w Pelnym Sktadzie w dniu 19 maja 1978 r.

Przepis art. 42 § 3 naktada na pracodawcg obowigzek umieszczenia w pismie wypowiadajacym warunki pracy lub/i
ptacy pouczenia o konsekwencjach wynikajacych z przyjecia lub odrzucenia przez pracownika tych nowych warunkow.

Pani Janina Kowalska byta w latach 1991-95 przewodniczaca Komisji Zakladowej NSZZ “Solidarno$¢” w uczelni, a
obecnie petni funkcj¢ cztonka Komisji Rewizyjne;.

Zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234) art. 32. . Pracodawca
nie moze bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej wypowiedzie¢ ani rozwiazaé stosunku pracy z pracow-
nikiem bedacym czlonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej zakladowej organizacji zwiazkowej w czasie trwania man-
datu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu.

2. Pracodawca nie moze bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy
lub placy na niekorzy$¢ pracownika bedacego czlonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej zakladowej organizacji
zwigzkowej w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, chyba ze dopuszczajg to odrebne przepisy.

W rozwazanym przypadku nie wchodza w gre zadne odrebne przepisy (np. ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
golnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. nr 4, poz. 19 z p6zn. zmian.), ktére umozliwiatyby wypowiedzenie pani Kowalskiej warunkow pracy
lub/i ptacy. Uchwala Senatu, na ktérg J.M. powotuje si¢ w pismie 29.03.1996 r. skierowanym do pani Kowalskiej zobligowata
Pana Profesora do dokonania zmian struktury organizacyjnej Biblioteki Glownej, a nie do wypowiedzenia pracownicy warun-
kéw ptacy.

W s$wietle przedstawionych wyzej argumentéw Sad Pracy (moim zdaniem) uzna to wypowiedzenie za bezskuteczne i
przywroci paniag Kowalska do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy (dodatek funkcyjny podlega ochronie - patrz: W
Piotrowski, Stosunek Pracy, Uniwersytet Adama Mickiewicza, Poznan 1977.). Chcac unikng¢ niepotrzebnych postgpowan
przed Sadami Pracy czy tez odwoltywac si¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy jeszcze raz wnoszg o wycofanie ztozonego pani
Janinie Kowalskiej wypowiedzenia.

Z wyrazami szacunku,
Przewodniczacy Komisji
Interwencji Krajowej Sekcji Nauki

NSZZ “Solidarno$¢”
Edward Krauze

(Wypowiedzenie warunkow pracy ztozone pracownicy zostato przez Rektora wycofane. E.K.)
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