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kandydatem na urzad Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzejem Dudg

a

Komisjg Krajowg Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢", reprezentowang przez
przewodniczgcego Piotra Dude.

1.

3.

Kandydat w wyborach na Prezydenta RP Andrzej Duda oswiadcza, ze w przypadku wygrania wyboréw
i objecia urzedu Prezydenta RP, bedzie realizowat swodj program przedstawiony w trakcie kampanii
wyborczej, opierajacy sie na czterech filarach: rodzinie, pracy, bezpieczeistwie i dialogu.

W sposdb szczegdlny kandydat w wyborach na Prezydenta RP Andrzej Duda deklaruje, ze bedzie
prowadzit polityke zmierzajaca do:

e obnizenia wieku emerytalnego i powigzania uprawnien emerytalnych ze stazem pracy,

e zapewnienia rodzinom wychowujgcym dzieci dodatkowego wsparcia,

e przywrdcenia odpowiedzialnosci panstwa za zdrowie obywateli i reformy szkolnictwa,

o skutecznej walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym zwiekszenia wysokosci progéw
dochodowych uprawniajgcych do sSwiadczen socjalnych, oraz wprowadzenia sprawiedliwego
systemu podatkowego,

e zapewnienia wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50 proc. przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,

e wycofania antypracowniczych zmian w kodeksie pracy, szczegdlnie dotyczgcych czasu pracy
i okresu rozliczeniowego,

e wyeliminowania stosowania Smieciowych uméw o prace oraz patologicznego samozatrudnienia,
a takze tworzenia stabilnych miejsc pracy chronigcych pracownikéw przed ubdstwem,

e wzmocnienia dialogu spotecznego na szczeblu ogdlnokrajowym, branzowym i zaktadowym,

e zwiekszenia uprawnien obywateli w zakresie referendéw lokalnych i ogdlnokrajowych oraz
obywatelskich wnioskéw ustawodawczych, tak aby nie mogty by¢ odrzucane w pierwszym
czytaniu.

W imieniu Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”
przewodniczacy Piotr Duda oswiadcza, ze elementy programu wyborczego kandydata w wyborach na
Prezydenta RP Andrzeja Dudy wymienione powyzej sg zbiezne z celami programowymi NSZZ
,Solidarnos¢” zawartymi w Statucie Zwigzku oraz w Uchwale Programowej Krajowego Zjazdu Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Przewodniczgcy Piotr Duda oswiadcza, ze Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarno$é¢" udziela poparcia kandydatowi w wyborach na Prezydenta RP Andrzejowi
Dudzie oraz deklaruje, ze zwrdci sie o poparcie tej kandydatury do cztonkéw i sympatykéw NSZzZ
,Solidarnosc" oraz ich rodzin, a takze do innych reprezentatywnych central zwigzkowych

Piotr Duda Andrzej Duda
iczacy Komisji Krajowej kardydar PiS

L) ?,Z:,,S@j” na Prezydenta RP

Warszawa, 5 maja 2015r.
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DO KANDYDATOW NA URZAD PREZYDENTA RP

Szanowne Kolezanki i Koledzy,
decyzja Prezydium KSN w dniu 18 maja br. zostaly skierowane na adresy sztabow wyborczych kandydatow na
Urzad Prezydenta RP Andrzeja Dudy i Bronistawa Komorowskiego listy zawierajace prosbe o udzielenie
odpowiedzi na przygotowany zestaw pytan. Pytania zostaly opracowane przez Prezydium i wedlug nas sa istotne
dla naszego srodowiska. Wczoraj ze sztabu wyborczego Andrzeja Dudy otrzymalismy odpowiedzi, ktore zataczam.
Ciagle czekamy na odpowiedzi ze sztabu wyborczego Bronistawa Komorowskiego i jezeli tylko je otrzymamy
przed cisza wyborcza przeslemy je do Panstwa.
Pozdrawiam serdecznie
Bogustaw Dotega

Odpowied? Andrzeja Dudy, kandydata na Prezydenta RP, na zadane pytania:

Przewodniczacy KSN NSZZ ,,Solidarno$¢”
Doktor Bogustaw Dolega

Szanowny Panie Przewodniczacy,
Kwestie poruszane w liScie wymagaja dlugiej i dobrze umotywowanej odpowiedzi. Zaluje, ze w tej fazie
kampanii nie jestem w stanie poswieci¢ im tyle uwagi, na ile zasluguja. Prosz¢ w zwiazku z tym wybaczy¢
zwiezlos¢ odpowiedzi.
1. Podstawowym ograniczeniem dla rozwoju szkolnictwa wyzszego i badan w Polsce sa niewystarczajace naktady
finansowe. Czy podziela Pan t¢ opinig? Jesli tak, to jakie dziatania i w jakim przedziale czasu bylby Pan sktonny
podjaé, aby zrealizowa¢ wzrost naktadow z budzetu panstwa na szkolnictwo do 2% PKB, a na nauke¢ co najmniej
1% PKB, aby osiagna¢ taczny poziom inwestycji publicznych i prywatnych w sektorze B+R na poziomie 3% PKB
zadeklarowanym w Strategii Europa 2020?
Odpowiadam: nalezy dazy¢ do osiagnigcia celow deklarowanych w Strategii Europa 2020. Uwazam, Ze jest
to jeden z elementéw wyjScia z pulapki, w jakiej znalazla si¢ polska gospodarka — malo innowacyjna,
odtworcza i zmuszona do zapozyczania gotowych wzorow i rozwigzan technologicznych.
2. Czy zdaniem Pana uczelnie niepubliczne powinny otrzymywa¢ dotacj¢ dydaktyczna z budzetu panstwa?
Odpowiadam: w obecnym stanie rzeczy musialoby to prowadzi¢ do zmniejszenia finansowania uczelni
publicznych. Jestem temu przeciwny. Sadze¢ natomiast, Ze nalezy znalez¢ stabilne i komplementarne miejsce
dla uczelni niepublicznych w polskim systemie szkolnictwa wyzszego.
3. Jaki jest Pana poglad na opinie¢ doradcy obecnego Prezydenta, prof. Macieja Zylicza, wyrazona na posiedzeniu
Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 12 marca 2015 r., o potrzebie likwidacji pewnej liczby uczelni
publicznych oraz o jego wypowiedzi: ,,Nie sta¢ nas tez na bezplatne szkolnictwo wyzsze, a jesli Konstytucja na to
nie pozwala, to nalezy jq zmienic¢”’?
Odpowiadam: jestem zdecydowanie przeciw rozwigzaniom proponowanym przez profesora Zylicza. Nie
zgadzam si¢ z jego pogladami.
4. Jaki jest Pana poglad na temat prywatyzacji uczelni publicznych?
Odpowiadam: jestem zdecydowanie przeciw.
5. Jakie, zdaniem Pana, zmiany nalezy wprowadzi¢ do systemu nauki i szkolnictwa wyzszego, aby poprawié
wspotdziatanie srodowiska naukowego z otoczeniem gospodarczym i spotecznym, prowadzace do przyspieszonego
rozwoju kraju?
Odpowiadam: to trudne pytanie, wymagajace dlugiej odpowiedzi. Wiem, ze trwa dyskusja na ten temat.
Wiem tez, Ze nie ma konsensusu co do konkretnych rozwiazan. Potrzebne jest odwolanie si¢ zaréwno do
srodowisk polskich przemystowcow, jak i Srodowisk naukowych.
6. Jakie, zdaniem Pana, nalezy wprowadzi¢ mechanizmy zachegcajace przedsigbiorcow do inwestowania
w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa krajowych uczelni i Instytutéw Badawczych oraz do wdrazania opracowanych
przez nie innowacji?
Odpowiadam: na pewno potrzebne sa bodzce fiskalne. Potrzebne sa tez inne dzialania. Ale to jest trudna
kwestia i licz¢ na pomoc, takze Srodowiska KSN, w znajdowaniu rozwigzan.
7. Podczas ostatniej nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym pracownicy uczelni zostali pozbawieni
prawa do zawierania ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy. Czy dzialania te byly whasciwe? Jesli tak, to
prosz¢ poda¢ uzasadnienie tego stwierdzenia. JeSli za§ nie, czy podejmie Pan inicjatywg ustawodawcza
przywroécenia tego prawa dla pracownikow uczelni publicznych?
Odpowiadam: jestem zdecydowanie za przywréceniu Srodowisku akademickiemu prawa do zawierania
ponadzakladowych ukladéw zbiorowych pracy. Podejme stosowng inicjatywe ustawodawczg.
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Warszawa, dnia 25 maja 2015 r.
Szanowny Pan
Andrzej Duda
Prezydent Elekt RP
Szanowny Panie Prezydencie,
w imieniu Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” skladam Panu serdeczne gratulacje w zwigzku z wyborem na
Urzad Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Rownoczesnie bardzo dziekuje za Panskie odpowiedzi na nasze
pytania skierowane 18 maja 2015 r. do kandydatédw ubiegajgcych sie o ten zaszczytny Urzad. Pragne zapewnié
o woli wspodtpracy w sprawach poruszanych przez KSN NSZZ ,Solidarnos¢” w liscie z 18 maja br., podczas
Panskiego spotkania ze $rodowiskiem akademickim w Poznaniu 26 marca br., jak réwniez w innych sprawach
waznych dla srodowiska nauki i szkolnictwa wyzszego.
Z wyrazami szacunku
Przewodniczgcy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Bogustaw Dolcga.
okk

CZAS NA ZMIANY

Na przetomie lat 2014-2015 i poczatku obecnego roku kraj zyt problemami gérnictwa. Protestowali
gornicy Kompanii Weglowej, a pdzniej Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Potem rozpoczety sie protesty rolnikéw,
nieco mniej dostrzegane. Widocznie przyzwyczailismy sie, ze mleko daje sklep. Nasi pradziadowie mogli méwi¢:
nie byto nas, byt las; nie bedzie nas, bedzie las. My niekoniecznie. Mato kto wie, ze rolnicy dalej trwajg na swej
stanicy pod kancelarig premiera.

To naturalne, ze srodowisko akademickie obserwuje otaczajgcg nas rzeczywistosé, choc raczej nie reaguje.
WyrazZniejsza jest postawa ,Solidarnosci” nauki i szkolnictwa wyzszego. Nazwa zobowigzuje. Niejednokrotnie
wspieramy naszych kolegdw z innych branz.

Prawie codziennie docierajg do nas poruszajgce informacje. Na przyktad, w Stanach Zjednoczonych,
podczas uroczystosci w Muzeum Holokaustu szef FBJ, James Comey, méwit o naturze ludzkiej. ,,Gazeta Wyborcza”
opublikowata to wystgpienie. Oto fragment: ,Mordercy i ich wspdlnicy z Niemiec, Polski i Wegier, i tak wielu, wielu
innych miejsc, uwazali, ze nie robig niczego ztego. Wmawiali sobie, ze robig to, co trzeba, co muszq zrobi¢. Wtasnie
tak postepujq ludzie. | wtasnie to powinno nas naprawde przerazac¢”. Pan ). Comey jest czotowym politykiem USA.
Jest pewnie wrazliwym cztowiekiem, lecz ten poziom wnikliwosci w postrzeganiu historii naprawde przeraza.
Prawie pewne, ze styszat o Janie Karskim. Moze nawet wie, ze rozmawiat on z Franklinem Roosveltem, ze chciat
obudzi¢ sumienie wielkich tego $wiata. O ,Zegocie”, chyba jedynej w paristwach okupowanych przez Niemcéw,
organizacji powofanej do ratowania Zydéw, mdgt nie wiedzie¢. Czy wie o tym, ze za ukrywanie Zydéw wielu
Polakdéw zaptacito swoim zyciem? Ta wiedza bardzo by mu pomogta do snucia refleksji nad naturg ludzi.
Pan J. Comey skierowat do Polski list odrecznie napisany, w ktdrym wyjasnia swoje filozoficzne intencje. Pisze, ze
zatuje, iz wymieniat okreslone narody piszac o wspdlnikach Niemiec.

Na dodatek poinformowano, ze w Stanach Zjednoczonych w milionach egzemplarzy rozprowadzano gre,
w ktérej byto sformutowanie ,nazistowska Polska”. O wielu zdarzeniach mozna powiedzie¢, ze dziejg sie same
z siebie. Tu jednak mozna sadzi¢, ze tak ktos edukuje spoteczenstwo amerykanskie, ze tak sg edukowane inne
narody. Nie sposdb odrzuci¢ refleksji tukasza Adamskiego: ,Nie mozna jednak abstrahowac¢ w tym miejscu od
pytania o wizerunek Polski jako kraju antysemickiego. Wizerunek wykuwany przez lata, przez polskie elity.”

Pani Premier komentujgc list Comeya powiedziata, cytuje z pamieci: ,to jest wiecej niz mozna byto sie
spodziewad”. Nie rozumiem tej refleksji Pani Premier, bo chyba nie chciata obrazi¢ autora listu.

Nie zabrakto tez réznych zdarzen zwigzanych z naukg i szkolnictwem wyzszym, z tym co jest dla nas
szczegOlnie bliskie. Coraz szerzej jest dostrzegany problem biurokratyzacji codziennosci akademickiej. Na przykfad
Rada Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego opublikowata pod redakcjg prof. Zbigniewa Marciniaka raport
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,Problematyka odbiurokratyzowania systemu ksztafcenia, w tym KRK, z uwzglednieniem tresci regulacji
i stosowanych praktyk”. Najwieksze poruszenie wywotaty poglady o celowosci znacznej konsolidacji i likwidacji
uczelni publicznych i o wprowadzeniu odptfatnosci za studia. Pisalismy o tym w poprzednim numerze ,, Wiadomosci
KSN”. (,,Sprawozdanie z XIl posiedzenia Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego” oraz artykut W. Pillicha
,Uwagi do Sprawozdania....”.) Obie te propozycje zgtaszane sg co pewien czas od wielu lat. Tym razem, przy
bardzo zdyscyplinowanej wiekszosci sejmowej, gdyby zostaty wyrazone w postaci projektéw ustaw, mogtyby sta¢
sie normami obowigzujgcymi. W propozycjach tych razi jednowymiarowe postrzeganie problemdéw. Pomijana jest
rola spoteczna i kulturotwdrcza uczelni. llosciowy rozwdj publicznego szkolnictwa wyzszego i zwiekszenie
dostepnosci do studidw jest duzym osiggnieciem wolnej Polski. By¢ moze poziom edukacji nieco podupada, ale
nie znam badan, ktére by wykazywaty, ze szczegdlnie silnie pogarsza sie w mniejszych osrodkach akademickich.
Chodzi mi tu o uczelnie publiczne. Inaczej wyglgda obiegowa ocena uczelni niepublicznych. Dos$é powszechny jest
poglad, ze wiele uczelni niepublicznych oferuje mierny poziom ksztatcenia.

Zmiany prawa rzadzacego nauka i szkolnictwem wyzszym sg bardzo potrzebne. Sama rekordowa objetosé
ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” wskazuje, ze mamy do czynienia z przesterowaniem funkcjonowania
uczelni. To jest dostrzegane. Poza opracowaniami KRASP uzewnetrzniajg sie rozmaite inicjatywy przebudowy
catego systemu nauki i szkolnictwa wyzszego. Mam tu na mysli aktywnos¢ Komitetu Kryzysowego Humanistyki
Polskiej i Obywateli Nauki. Obywatele Nauki we wspétdziataniu z innymi organizacjami opublikowali w kwietniu
obszerne opracowanie ,Pakt dla nauki”. Dodatkowym impulsem jest dziesigta rocznica Europejskiej Karty
Naukowca. Przypomnienie, ze istnieje Europejska Karta Naukowca, jest potrzebne, cho¢ dla zarzgdzajgcych
,kapitatem ludzkim” moze to by¢ troche niewygodne. O przypomnienie tej rocznicy i tego dokumentu zadbat KSN,
a w szczegdlnosci Woijciech Pillich. Oby ze zderzenia réznych inicjatyw wyniknety pozyteczne zmiany.

Mnogos¢ rozlicznych zdarzen spowodowata, ze mniej uwagi poswiecono trzeciej podwyzce wynagrodzen
w uczelniach publicznych. Zgodnie z ustawg budzetowg przeznaczono na ten cel nieco ponad miliard ztotych.
Srodki te w maju trafig do uczelni. Choé w uczelniach zasady rozdysponowania pieniedzy na podwyzki mozna byto
przygotowac znacznie wczesniej, to chyba w wiekszosci uczelni dopiero teraz dopinane sg ustalenia wtadz uczelni
ze zwigzkami zawodowymi. Podstawowe tematy negocjacji to podziat podwyzki na czes¢ obligatoryjna
i uznaniowg, wielkos¢ rezerwy rektora i trwato$¢ podwyzki (zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego lub dodatek
do pens;ji). Przecietnie podwyzki powinny ksztattowac sie na poziomie podobnym jak w ubiegtym roku.

Niewatpliwie w Polsce najwazniejszym tegorocznym wydarzeniem byty wybory Prezydenta RP. Koricowy
okres kampanii wyborczej zmobilizowat bardzo wielu Polakéw do refleksji nad naszym krajem. Jest to zrozumiate
gdyz wynik wybordéw bedzie rzutowat na najblizsze piec lat. Zasadnicza batalia toczgca sie pomiedzy aktualnym
Prezydentem Bronistawem Komorowskim, wywodzgacym sie z obozu wtadzy, i Andrzejem Duda symbolizowata
wybdér pomiedzy kontynuacjg dotychczasowej polityki i perspektywg zmian uwzgledniajgcych w wiekszym stopniu
oczekiwania obywateli. NSZZ ,Solidarno$¢” nie byta w stanie nawigzac dialogu z rzadzgcym uktadem politycznym.
Pewne nadzieje na przysztos¢ daje umowa programowa zawarta 5 maja pomiedzy Komisjg Krajowg NSZZ
,Solidarnosc”, reprezentowang przez przewodniczgcego Piotra Dude, i kandydatem na prezydenta RP Andrzejem
Duda. W umowie tej znalazta sie rowniez deklaracja poparcia kandydata przez ,Solidarnosé¢”.

W tle wielkiej polityki przytrafiajg sie zdarzenia osobliwe. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
w Politechnice Wroctawskiej poinformowata, ze szykuje sie do zaktadowego sporu zbiorowego. Sg dwa zasadnicze
powody. Rektor nie udziela informacji dotyczacych wynagrodzenia pracownikéw Politechniki Wroctawskiej, jak
rowniez nie przystepuje do negocjacji na temat sposobu podziatu dotacji budzetowej na zwiekszenie
wynagrodzenia pracownikdw. Jednoczes$nie zrywa umowe dotyczgcyg korzystania przez Komisje Zaktadowg z
poczty elektronicznej oraz obstugi domeny internetowej, gdyz uczelnia zachowujgc , wtasciwg jej apolitycznosé¢
i przestrzegajgc zasady bezstronnosci i neutralnosci politycznej chroni jg przed wykorzystaniem jej do celéw
politycznych”. Prawdopodobnie wtadze uczelni za naruszeniem swojego swietego spokoju potraktowaty fakt, ze
komisja zaktadowa zamiescita na przyznanej jej stronie internetowej informacje o umowie zawartej przez
,Solidarnos¢” z kandydatem na prezydenta. Troche to przywotuje skojarzenia z wczedniejszym okresem
kapitalizmu, czeSciowo z PRL-em. Tymczasem w cywilizowanym swiecie europejskim godzimy sie na umiarkowang
partycypacje ludu roboczego w procesach zarzgdzania, no i uczelnia publiczna nie jest przedsiebiorstwem
kapitalistycznym. Wreszcie, jest juz wiek XXI i zwigzki zawodowe majg gwarantowane uprawnienia, np. dotyczace
informowania o swojej dziatalnosci. Mozna powiedzie¢, ze ten spdr zbiorowy Komisja Zaktadowa Politechniki
Wroctawskiej prowadzi w imieniu catej ,,Solidarnosci” szkét wyzszych.

Krajowa Sekcja Nauki skierowata pismo do obu kandydatéw z pytaniami dotyczgcymi nauki i szkolnictwa
wyzszego. Nadeszta odpowiedz od Andrzeja Dudy. Zamieszczamy jg na str. 3.

Janusz Sobieszczanski
* %k %k
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Posiedzenie Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢
Warszawa, biuro SNiO ul. Twarda 44/15; 25.04.2015 r., Rozpoczecie — godz.10:30.
Porzadek obrad:
Otwarcie posiedzenia.
Przyjecie porzadku obrad.
Komunikaty.
Przygotowanie do wdrazania trzeciego etapu podwyzek.
Wdrazanie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych.
Pismo KSN do Ministerstwa w sprawie outsourcingu procesu dydaktycznego — cd. sprawy AWF Katowice.
Obchody XXXV-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Funkcjonowanie struktur KSN — stan obecny i plany.
. Obstuga informatyczna KSN.
10. Sprawy rézne.
11. Zakonczenie obrad.

ik wnN e

©w N

*kk

Redakcja ,Wiadomosci KSN” otrzymata protokdt z posiedzenia Rady KSN w dniu 7 marca br.,
przygotowany przez Marka Sawickiego. Protokdt zostanie przyjety dopiero na kolejnym posiedzeniu Rady.
Przypuszczalnie istotnych zmian nie bedzie, totez zamieszczamy informacje o tym posiedzeniu wedfug tego
protokotu. Red.

Informacja o posiedzeniu Rady KSN
Warszawa, 7 marca 2015 .

Obecnych byto 29 cztonkdw Rady. Porzgdek obrad po uzupetnieniu o trzy punkty byt nastepujacy:

Otwarcie posiedzenia.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotéw z 11.10.2014 r. i 31.01.2015r.

Komunikaty.

Sprawy finansowe KSN.

Sprawa nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i ustawy o podatku dochodowym — optacanie wybitnym

studentom studiéw za granica.

7. Sprawa jednostek PAN zrzeszonych w KSN — stanowisko Rady.

8. Prezydencki projekt zmiany ustawy

9. Obecny stan i plany dziatart Komisji Rady — prezentujg przewodniczgcy Komisji.

10.Sprawy rézne.

11.Wolne wnioski, zakoriczenie obrad.

Po zatwierdzeniu protokotdw z poprzednich posiedzen przystgpiono do realizacji punktéw merytorycznych.

Ad 4 a. Przewodniczacy B. Dotega poinformowat, ze w poniedziatek 09.03. br. odbedzie sie w Ministerstwie Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego spotkanie przedstawicieli Komitetu Ratowania Humanistyki Polskiej. ,Solidarno$¢” bedzie

reprezentowat cztonek Komisji Zaktadowej Uniwersytetu Warszawskiego kol. Tomasz Ochinowski. Wystgpi tam w

roli obserwatora, poniewaz zwigzki zawodowe nie identyfikujg sie w petni z postulatami Komitetu. Komitet

pracuje w pieciu grupach tematycznych, w ktérych KSN ma trzech przedstawicieli.

b. W zwigzku ze zblizajgcym sie terminem uruchomienia dotacji budzetowej i dotacji celowej na podniesienie
wynagrodzen przewodniczacy wystosowat list w sprawie spotkania w Ministerstwie i przedstawit tematyke
proponowanego spotkania:

1. Zasady podziatu srodkéw w wys. 1 040 349 tys. zt z rezerwy celowej poz. 40, ujetej w ustawie budzetowej
na rok 2015 (Dz. U. z 2015 r. poz. 153) przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw szkot
wyzszych, w tym zasady przeprowadzenia podwyzek w uczelniach publicznych w 2015 r.

2. Sprawa naliczania odpisu na Zakfadowy Fundusz Swiadczert Socjalnych w 2015 r. w $wietle ustawy o
zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej w 2015 r.

3. Analiza podwyzek wynagrodzen pracownikéw w uczelniach publicznych, przeprowadzonych w latach 2013-
2014. Prosimy o przedstawienie na spotkaniu danych dotyczgcych s$redniego wzrostu (w procentach)
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw w poszczegdlnych uczelniach publicznych, finansowanych z dotacji
dydaktycznej z podziatem na grupy stanowisk.

ok wN e
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Kol. K. A. Sicinski stwierdzit, ze w czasie spotkania nalezy poruszy¢ sprawe AWF Katowice i rosngcego problemu
outsourcingu na uczelniach.

c. Przewodniczgcy B. Dotega przypomniat, ze zbliza sie dziesieciolecie ogtoszenia Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych. W zwigzku z tym przygotowano apel
Rady, ktdry proponuje poddac pod gtosowanie. Kol. W. Pillich poinformowat, ze 3 marca obchodzono w Europie
te rocznice, byto to wydarzenie niezauwazone przez wiadze polskie. Do tej pory w Polsce ww. dokumenty nie
zostaty w petni wprowadzone. Do projektu apelu nie zgtoszono zadnych poprawek z sali. (Apel zostat
zamieszczony w poprzednim numerze ,,Wiadomosci KSN”).

Ad 5 a. Skarbnik kol. Bozena Boryczko przedstawita wykonanie preliminarza za rok 2014 oraz projekt preliminarza

wydatkéw (prowizorium budzetowe) na 2015 rok. Po dyskusji, w gtosowaniu przyjeto oba dokumenty. W dyskusji

pozytywnie odniesiono sie do dziatalnosci skarbnika w poprzednich kadencjach, kol. Barbary Jakubowskiej,

i wyrazono jej podziekowanie za 20 lat aktywnej pracy dla KSN. Pozytywnie oceniono takze aktualne dziaftania

obecnej pani skarbnik, kol. Bozeny Boryczko.

Ad 6. Przyjeto stanowisko w sprawie finansowania studidéw w zagranicznych uczelniach ze srodkéw publicznych.

(Byto zamieszczone w poprzednim numerze ,, Wiadomosci KSN”).

Ad 7. Przyjeto stanowisko w sprawie jednostek PAN zrzeszonych w KSN. Przewodniczacy poinformowat

zebranych, ze stanowisko wynikneto z dokumentéw, ktére naptynety do KSN z Regionalnej Komisji Wyborczej

Regionu Mazowsze. (Byto zamieszczone w poprzednim numerze ,, Wiadomosci KSN”).

Ad 8. M. Sapor przedstawita informacje o dokumencie ,Postulaty zwiekszajgce innowacyjnos¢ polskiej

gospodarki” i o dotychczasowych dziataniach KSN dotyczacych innowacyjnosci.

Ad 9. Przewodniczacy poinformowat, ze wstepne propozycje prac Komisji Rady byty prezentowane na prezydium

w dniu 28.02.2015 r. i zaproponowat, aby w ciggu tygodnia przewodniczacy komisji przestali na adres sekretarza

plany pracy, ktére zostang dotgczone do protokotu. Rada zaakceptowata te propozycje. Rozwigzano umowe

z dotychczasowym administratorem strony internetowej.

Ad 10 a. Przewodniczgcy podziekowat kol. J. Dudzie za wieloletnie przewodniczenie Komisji Rewizyjnej Krajowej

Sekcji Nauki.

b. Kol. W. Pillich przedstawit projekty uchwat zgtoszone na WZD w dniu 31.01.2015 r. Zaproponowat, aby projekty
te skierowad do opracowania do odpowiednich Komisji Rady. Rada przyjeta te propozycje.

Stanowisko nr 1
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie Komitetu Réwnosci ETUCE
Warszawa, 7.03.2015r.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” jest zainteresowana dziatalno$cig Komitetu Réwnosci ETUCE.
Wiaczajgc sie w jego prace oczekuje takze wsparcia w dziataniach dotyczacych spraw, ktére sg istotne dla
polskiego srodowiska akademickiego i haukowego zrzeszonego w ,Solidarnosci” oraz mogg by¢ wykorzystane na
gruncie KSN. Sg to:

1) monitorowanie mozliwosci przebywania na urlopie rodzicielskim dla obojga rodzicéw, samo-zatrudnienie

w trakcie urlopu macierzynskiego, rozszerzenie sektora ustug w dziedzinie opieki nad dzie¢mi (ztobki,
przedszkola), elastycznego czasu pracy, a takze ulatwianie reintegracji po powrocie z urlopu
rodzicielskiego; dotyczy to m.in. doktorantek;

2) utworzenie mechanizméw utatwiajgcych opieke nad osobami w podesztym wieku (obowigzek ten spada

gtéwnie na kobiety, czesto jeszcze czynne zawodowo w obszarze edukac;ji);
3) promowanie kobiet na decyzyjnych stanowiskach w strukturach zwigzkowych (szkolenia, pomoc
w opiece nad dziec¢mi);

4) ufatwianie kobietom pokonywanie kolejnych szczebli kariery akademickiej (wigze sie to Scisle
z punktem 1.);

5) monitorowanie procentowego udziatu kobiet na poszczegdlnych szczeblach kariery akademickiej;
z danych statystycznych wynika, ze im wyzszy jest ten szczebel, tym mniejszy w nim udziat procentowy
kobiet, co jest zjawiskiem powszechnym we wszystkich krajach UE;

6) monitorowanie ewentualnych roznic w ptacach i emeryturach kobiet i mezczyzn w sektorze szkot

wyzszych i nauki oraz przeciwdziatanie im;

7) postulowanie wsparcia finansowego panstwa dla oséb przebywajacych na urlopach macierzynskich czy

wychowawczych;
8) monitorowanie wplywu wdrozenia procesu bolonskiego na sytuacje kobiet w szkolnictwie wyzszym
i nauce;

9) monitorowanie i dziatanie na rzecz réwnego dostepu do edukacji na wszystkich poziomach dla
mniejszosci etnicznych i narodowych na terenie RP (w tym uchodzcéw z krajéw osciennych,
m.in. z Ukrainy), a takze dla mniejszosci polskiej w krajach osciennych;
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10) monitorowanie rownego dostepu do edukacji mitodziezy z obszaréw ,wykluczenia spotecznego”
tj. zrodzin, w ktérych rodzice sg bezrobotni, rodzin Zle sytuowanych materialnie, z rodzin tzw.
dysfunkcyjnych;

11) likwidowanie barier dla niepetnosprawnych.

Krajowa Sekcja Nauki dziata w strukturze NSZZ ,Solidarnos$¢”, zgodnie ze statutem, wedtug ktérego
dziatalnos$¢ prowadzona jest na gruncie etyki chrzescijanskiej. Wigze sie to ze wspieraniem m.in. chrzescijanskiego
modelu matzenstwa i rodziny. Dlatego tez nie popieramy takich dziatan czy stanowisk Komitetu, ktére statyby
w sprzecznosci z tym modelem. Dodatkowo, pamietajac, ze Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” powstat jako znak
sprzeciwu w stosunku do totalitaryzmu komunistycznego, zawsze bedziemy opowiada¢ sie po stronie wolnosci
wyboru, w tym prawa rodzicow do wyboru sposobu wychowania ich dzieci w placéwkach o$wiatowych, a takze
mozliwo$ci wptywania rodzicéw na ksztatt programoéw nauczania.

Znajac poglady prezentowane przez inne organizacje zwigzkowe, majgce swoich przedstawicieli w Komitecie
Réwnosci ETUCE, bedziemy w takich przypadkach podtrzymywali wtasne stanowisko.

kk ok

W poprzednim numerze ,Wiadomosci KSN” opublikowano trzy dokumenty przyjete na tym
posiedzeniu Rady: Apel w sprawie wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych, Stanowisko nr 3 Rady w sprawie finansowania studiow w
zagranicznych uczelniach ze srodkow publicznych. Stanowisko nr 4 w sprawie przynaleznosci Komisji
Zaktadowych, reprezentujqcych cztonkow Zwiqzku zatrudnionych w strukturach Polskiej Akademii Nauk,
do Krajowej Sekcji Nauki. Red.

%k %k %k

W zwigzku z posiedzeniem plenarnym KRASP

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

w zesztym tygodniu w todzi odbyto sie plenarne posiedzenie KRASP. W naszym imieniu uczestniczyt w
nim kol. Andrzej Bartczak, ktérego ,Subiektywng relacje” przekazuje, jednoczesnie jeszcze raz dziekujgc
mu za aktywng obecnos¢. W nawigzaniu do tego wydarzenia pozwole sobie na przekazanie krétkiej
informacji o naszych dziataniach z tym zwigzanych.

W tygodniu poprzedzajgcym posiedzenie KRASP w Gazecie Prawnej pojawit sie artykut
http://praca.gazetaprawna.pl artykuly/870606,pracownicy-szkol-wyzszych-wciaz-czekaja-na-podwyzki.html,
w ktérym przewodniczgcy KRASP, prof. Wiestaw Banys$ stwierdzit, iz mozliwe jest, ze rektorzy bedg rozwazaé
wystgpienie o wytgczenie nauczycieli akademickich ze zmian wprowadzanych w KP, cytuje:

,Na temat wytagczenia pracownikéw szkét wyzszych z projektu nowelizacji kodeksu pracy, ktérg obecnie
zajmuje sie Sejm, rozmawiaé bedziemy podczas Zgromadzenia Plenarnego KRASP, ktére odbedzie sie w przysztym
tygodniu. Uczelnia to nie jest przedsiebiorstwo, ani tez nie mozna jej poréwnac do innych instytucji. Zatem
odrebne zasady zatrudniania dla tych placowek, zwigzane z ich misjg i specyfika, sg uzasadnione.”

Warto tutaj przywofac¢ fakt, iz zmiany KP wywotane zostaty skarga, jakg wnidst nasz zwigzek do instytucji
europejskich. Odzwierciedleniem sytuacji, w jakiej znajdujg sie pracownicy w naszym kraju, moga by¢ (przeciez
niezalezne) ekspertyzy, jak chociazby zawarte w dokumentach Komisji Europejskiej. Przyktadem moze by¢ np.
,DOKUMENT ROBOCZY StUZB KOMISJI — Sprawozdanie krajowe — Polska 2015 r.”
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015 /cr2015_poland_pl.pdf

Poniewaz ostatnio réwniez polemizujemy z Ministerstwem na temat niezgodnosci niektérych zapiséw
(np. ,ustawowo rotujgcych” nauczycieli) z Kodeksem pracy i Kodeksem postepowania przy rekrutacji
pracownikdw naukowych, rozumiemy réwniez stanowisko pracodawcdéw — przeciez pracodawca stawiajgcy
wymagania powinien zapewni¢ warunki ich realizacji (pamietamy wyroki sagdéw), natomiast przy zatrudnieniu na
czas okres$lony nikt nie musi sie ttumaczy¢ z przyczyn niepodejmowania dalszego zatrudnienia.

W zwigzku z powyziszym, majac na wzgledzie decyzje Prezydium KSN, napisatem ponizszy list do pana
prof. Wiestawa Banysia, Przewodniczgcego KRASP-u, do ktérego dotgczytem stosowne stanowisko Prezydium.

Pozdrawiam serdecznie

Bogustaw Dotega
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Szanowny Panie Przewodniczacy,
przepraszam, ze ze wzgledu na naglace terminy pozwalam sobie w taki sposéb dostarczy¢ stanowisko Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢". Wedtug mnie wazne jednak jest, aby byto ono znane przed rozpoczeciem
Posiedzenia Plenarnego KRASP. Pragne przypomnieé, ze to wtasnie KSN byta prekursorem zmian w obszarach
szkolnictwa wyzszego i nauki, tworzgc na poczatku tego wieku projekt ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ktory byt przeciez jedng z rozwazanych przez Sejm alternatyw. UwazaliSmy wéwczas i nadal uwazamy, ze uczelnia
wyzsza to przede wszystkim wspdlnota, ktérej naczelnym zadaniem jest dgzenie do odkrywania prawdy. Ludzie jg
tworzacy sg i zawsze beda najcenniejszym jej elementem. To przeswiadczenie nakazuje nam podejmowanie
dziatan, ktére wedtug naszego osadu majg stuzy¢ tej wspdlnocie. Pragne przypomniec¢ chociazby obecnie
podnoszong przez nas sprawe zastepowania nauczycieli akademickich osobami zatrudnianymi przez podmioty
zewnetrzne wykonujgce ustugi dydaktyczne na rzecz uczelni — sg to precedensy, ktére wedtug nas zagrazajg
istocie tworzenia rzeczywistej wspdlnoty akademickiej. Jest jeszcze wiele innych przyktaddw, réznych dziatan, ale
zawsze mamy w nich na celu dobro pracownikdow uczelni i dbatos¢ o wysoki poziom prowadzonych badan
powigzanych z ksztatceniem mtodego pokolenia. Pragne podkredli¢, ze chcielibysmy podja¢ wspdlne dziatania
z kazdym podmiotem, ktéry podziela te wartosci, a do takich na pewno nalezy réwniez Konferencja, ktérej Pan
przewodzi.

Konczac, jeszcze raz dziekuje za zaproszenie do nas skierowane i pozwole sobie ztozy¢ zyczenia, aby réwniez
najblizsze Panistwa spotkanie zakonczyto sie jak najwiekszg liczbg inicjatyw, ktdre bedg cenne dla naszego srodowiska.

Z powazaniem
Bogustaw Dotega
%%k

Subiektywna relacja z przebiegu Zgromadzenia Plenarnego KRASP
21— 23 maja 2015 r. w Politechnice tédzkiej

Sesja 1.

1. Zajmowano sie w pierwszej kolejnosci sprawami wewnetrznymi KRASP — przyjeto sprawozdanie i informacje
Przewodniczacego o dziataniach KRASP oraz stanowisko Komisji Rewizyjnej nt. oceny dziatalnosci KRASP w 2014 r.

2. Zebrani udzieli absolutorium Prezydium KRASP.

3. Przedstawiono pismo KSN w sprawie ewentualnej uchwaty KRASP dotyczacej niestosowania znowelizowanych
zapiséw KP do zatrudnionych w Uczelniach Wyzszych — prof. Wiestaw Banys$ wyjasnit, ze KRASP nie miat
zamiaru wystepowaé z jakakolwiek akcjg w sprawie podnoszonej w piSmie KSN, poniewaz te sprawy
jednoznacznie reguluje ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

4. Komisja organizacyjna i legislacyjna KRASP przedstawita swoje opracowanie na temat zasad postepowania
z wnioskami o udostepnianie informacji publicznej przez uczelnie. Jest to rodzaj instrukcji dla wtadz uczelni
(mam w wersji papierowej). W dyskusji ujawniono, ze sprawa jest wywotana akcjg zorganizowang przez
»Solidarnos¢” uczelni w Szczecinie. Prof. J. WozZnicki powiedziat, ze przewodniczacy KZ w USz zwrécit sie do
RGNiSzW o udostepnienie protokotéw posiedzen RG z kilku lat i poczatkowo wydat polecenie, by je
udostepnié, ale gdy sie okazato, ze zgodnie z wymogami Ustawy wymagajg one szczegdétowego opracowania,
ostatecznie odmoéwit udostepnienia. Zwrdcitem zebranym uwage na fakt, ze gdyby Rektor USz od razu
umozliwit wglad w protokdt posiedzenia Senatu, to nie byftaby potrzebna zadna akcja protestacyjna, ktéra teraz
ulega dalszej eskalacji, przybierajgcej karykaturalng nieraz postaé, ale nie mozna sie ,daé¢ zwariowad”: nie
wszystkie wiadomosci sg poufne, ale zakres udzielanych informacji musi by¢ wywazony.

5. Dr Zygmunt Krasiinski przekazat opracowanie przygotowane na zlecenie KRASP przez Fundacje Rektoréw
Polskich(FRP) ,,Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.”; w podjetej uchwale przyjeto przedstawione
opracowanie.

Sesja 2.

Wystgpienie Minister prof. Leny Kolarskiej-Bobiniskiej zostato juz rozestane, ale na dwa gtosy w dyskusji chciatbym

zwrdcié szczegblng uwage:

1. Prof. St. Michatowski wnioskowat o stypendia socjalne dla studentéw z Ukrainy oraz o utworzenie funduszu
(na wzér dziatajgcego w gérnictwie) umozliwiajgcego wyptaty odpraw dla zwalnianych z pracy w uczelniach.

2. Prof. J. WozZnicki podzielit sie pomystem na sposéb zarzgdzania srodkami z dotacji dydaktycznej, jego zdaniem
te srodki powinny by¢ dzielone przez nowopowotane ,,agencje”.

Sesja 3.

1. Prof. Jerzy Buzek oméwit problemy zwigzane z Europejskg Przestrzenig Badawczg i wyliczyt pie¢ podstawowych
priorytetow:
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2.

a) Szczegdlne zalecenia dla ulg podatkowych tak, by realne byto dojscie do finansowania nauki na poziomie
3% PKB, z tym ze 1% — finansowany z budzetu, a 2% z przemystu.

b) Rynek pracy, standardy zatrudnienia, $ciezka kariery akademickiej, doktoraty.

c) Kobiety w nauce — obowigzek otwarcia przy uczelni ztobka i przedszkola (co podobno udato sie we Francji).

d) Przeptyw wiadomosci i wynikéw badan przy zachowaniu praw do witasnosci intelektualne;.

e) Program sprawdzania, jak dziata caty system zw. ,Europejski semestr”.

f) Na Europejskg Przestrzen Badawczg w sumie w budzecie EU jest 20 miliardéow euro, co ma uruchomic
kwote 300 miliardédw euro ze srodkéw kredytowych, ale na razie sg to srodki wirtualne.

g) Warunkiem wprowadzenia tych uregulowan, a takze warunkiem uzyskania srodkéw z programu Horyzont

2020 jest opracowanie i przyjecie Narodowej Strategii Rozwoju Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
uwzgledniajacy przeznaczanie 40% $rodkéw na badania podstawowe.
Zwrdcitem uwage, ze w Polsce — wobec uchwaty Rady Ministréw ograniczajgcej liczbe narodowych
strategii do osmiu — mamy tylko plany opracowane w ramach NCN i NCBR oraz obietnice wprowadzenia
ministerialnego planu rozwoju nauki i szkolnictwa wyzszego. Na pytanie czy ten stan rzeczy nie ograniczy
nam mozliwosci dostepu do srodkéw z UE — nie dostatem jednoznacznej odpowiedzi.

Prof. Jean-Pierre Finance omdwit problemy, jakie we Francji wynikajg z koniecznos$ci reformowania szkolnictwa

wyzszego. Poza Sorbong majg niezty galimatias, bo struktura jest bardzo rozdrobniona (wtasciwie
monotematyczne instytuty i szkoty ,zawodowe”); dopiero teraz s podejmowane (na razie oddolne) proby
konsolidacji w wieksze osrodki jednoczgce sie w obrebie okregéw czy miast. Powstat plan rzgdowy wspomozenia
finansowego tego procesu.

Prof. Tadeusz Stomka przedstawit opracowanie na temat zatozen do projektu konsolidacji uczelni w Polsce (gtéwne
zatozenie sprowadzato sie do tego, ze powinny tworzyc¢ sie jednostki postrzegane przez pryzmat miasta czy regionu).

Sesja 4.

1.

Prof. Andrzej Zoll poinformowat o przyjetym przez Zgromadzenie Ogdlne PAN kodeksie etyki. Najczestsze nieetyczne
zachowania polegajg na: a) plagiatach, b) ttumaczeniach bez podania faktycznego autora, c) tzw. autoplagiatach,
d) dopisywaniu sie do artykutéw (mnozenie listy autoréw, co dodatnio wptywa na ocene jednostki), €) wzajemnym
cytowaniu, f) recenzjach w tych samych uktadach personalnych, g) na pewnym novum — sg to ,grzecznosciowe”
negatywne recenzje.

Prof. Marek Krawczyk omowit stan i wymogi konieczne do wprowadzenia Europejskiej Karty Naukowca (EKN).
Okazato sie, ze KRASP juz od 2006 roku zabiegat o wprowadzenie Karty w Polsce, a w 2008 roku podjeto
stosowng uchwate. Obecnie opracowano rodzaj szczegdtowej instrukcji s3 to co do tego, jaka uchwate
powinien podjgc¢ Senat uczelni (rada jednostki). Jest to warunek konieczny, jezeli wystepuje sie o granty
z programu Horyzont 2020. (Prof. Jerzy Buzek potwierdzit, ze UE bedzie preferowata jednostki wyrdznione
certyfikatem i logo ,HR Excellence in Research”). Czternascie polskich jednostkach naukowych podpisato
deklaracje poparcia zasad EKN, ale tylko pie¢ uzyskato znak HR (IChF PAN, Instytut Genetyki Roslin PAN,
Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej i Komdrkowej, Instytut Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego
Neckiego PAN, Fundacja na rzecz Nauki Polskiej).

Moje pytanie, co w takim razie z punktem 5. Deklaracji — ,,Naukowcy powinni znaé i stosowac przepisy
ustawy swojego kraju” — w sytuacji, gdy ustawa ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” jest sprzeczna z EKN,
wywoftato na sali pewng wesotos¢, a w prezydium konsternacje.

Prof. Marek Niezgddka przedstawit opracowanie wzorcowego regulaminu zarzgdzania wtasnoscig intelektualng
w szkotach wyzszych — gtosy z sali, ze w uczelniach takie regulaminy juz sg wdrozone.

Sesja 5.
Bardzo syntetyczne wystgpienia w oczekiwaniu na Centralne obchody 70 lat todzi Akademickiej;

1.

w

Systemy antyplagiatowe (plagiat.pl i OSA); padto kilka krytycznych uwag z sali co do skutecznosci dziatania tych
systemow.
Dziatalno$¢ Association Uniwersitaire de la Francophonie — Przewodniczacy stowarzyszenia (Fabien Flori)
ubolewat, ze jezyk francuski zostat wyparty przez angielski.
Prof. Piotr Wilczek przedstawit dziatalnos¢ Fundacji Kosciuszkowskiej.
Prof. Wtodzimierz Nykiel, prof. Tomasz Szapiro i dyr. Waldemar Siwinski omoéwili dziesiecioletnie osiggniecia
i trudnosci programu Study in Poland.
Pozdrawiam
Andrzej Bartczak
* kK
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Bogustaw Dotega

Sprawozdanie
ze spotkania w MNiSzW w dniu 21 kwietnia 2015 roku
w sprawie podziatu srodkéw na realizacje trzeciego etapu poprawy wynagrodzen
ujetych w ustawie budzetowej na rok 2015
(Dz. U. poz. 153) w rezerwie celowej poz. 40
,,Srodki na zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw szkét wyiszych"

Obecni ze strony KSN NSZz ,S”: Bogustaw Dotega, Andrzej Bartczak, Krystyna Andrzejewska i Wojciech
Pillich. Spotkanie prowadzit Wiceminister NiSzW prof. Marek Ratajczak. Poinformowat zgromadzonych, iz MNiSzW
wystato pisma do sze$ciu ministerstw w sprawie uruchomienia rezerwy celowej. Ministerstwo zamierza podzieli¢
te $rodki pomiedzy poszczegdlne jednostki zachowujac zasady podziatu zastosowane w biezgcym roku przy
dystrybucji dotacji podstawowej (rozp. MNiSzW z 27 marca 2015 r. w sprawie sposobu podziatu dotacji z budzetu
panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych). Minister zauwazyt, ze w roku biezagcym zmiany wprowadzone
w tym rozporzadzeniu sg kosmetyczne, gdyz Ministerstwo nie chciato zaburzy¢ wypracowanych zasad przyjetych
na poczatku procesu zwiekszania wynagrodzen pracownikow szkét wyzszych. Z zadowoleniem zauwazono,
ze maleje liczba szkdt wyzszych, w ktérych Rektorzy pomijajg Zwigzki Zawodowe i w wiekszosci dochodzi do
pomyslinie zakonczonych konsultacji. Podkreslono, iz na przestrzeni trzech lat budzet wzrdst prawie o 6 mld zt
(w biezagcym roku jest to prawie 3 mld zt. w stosunku do stanu przed rozpoczeciem procesu wzrostu
wynagrodzen). Patrzac w przysztos¢ Ministerstwo dostrzega spadek dochoddw wiasnych uczelni, gdyz zmniejsza
sie liczba studentéw na studiach doktoranckich i podyplomowych (rowniez w niektdrych uczelniach na odptatnych
studiach stacjonarnych I i Il stopnia).

Reasumujgc, te zjawiska mogg doprowadzi¢ do tego, ze pomimo wzrostu wszystkich Srodkéw
przeznaczonych na dotacje podstawowa, w niektdrych uczelniach tagczny budzet moze zmalec. Okoto przetomu
lipiec/sierpien nastgpi przedstawienie propozycji budzetu na rok 2016.

Zauwaza sie dekapitalizacje bazy materialnej — obecnie 90% wnioskdéw, ktére s kierowane do
Ministerstwa, dotyczy koniecznych remontdw. Poniewaz wtasnie koriczg sie wieloletnie programy finansowe
w UJ i UW, Ministerstwo ma nadzieje, ze pozyska $rodki, ktére bedzie mozna przeznaczy¢ na te cele. Ministerstwo
dotozy wszelkich staran, aby wzmocni¢ dziatania projakosciowe (KNOW, wyrdznienia PKA itd. majg w przysztosci
stanowi¢ o wzroscie otrzymywanych srodkéw finansowych). W 2016 roku, zgodnie z zapowiedziami w exposé Pani
Premier, Ministerstwo bedzie zabiega¢ o wzrost Srodkéw na nauke (DS-y — okoto 300 min zt). Wedtug
Ministerstwa nie ma odwrotu od systemu grantowego, a w tej chwili szacuje sie, ze ponad 50% S$rodkow
przeznaczonych na nauke trafia przez dotacje statutowa. Wzrost srodkéw (mowa byta o Narodowym Centrum
Nauki (NCN) na granty — zainteresowanie nimi wzrosto — powinien zwiekszy¢ wspétczynniki sukcesu (do 20-25%,
obecnie jest ponizej 20%) oraz zwiekszy¢ narzuty kosztéw posrednich w tych grantach. Liczy sie kategoria
naukowa i kosztochtonnos¢ badan. Ministerstwo posiada wyroki sgdu, w ktdrych podnosi sie niekonstytucyjnosé
stosowania statej przeniesienia. Stata zostata zlikwidowana w przypadku DS-6w, a wprowadzono ograniczenia.
W jednostkach kat. A+ dotacja jednostkowa (przypadajgca na pracownika) nie mogta ulec zmniejszeniu,
a w jednostkach z kat. A — nastgpito ograniczenie do 15%. Skutek jest taki, ze np. w jednostkach PAN prawie catg
dotacje wchtonety jednostki A+, a w uczelniach zauwazono wzrost w kat. B. W najblizszym czasie zostanie
powotany zesp6t (przedstawiciele KRASP-u, RGIB, RDyr. PAN, RGNiSzW) w sprawie okreslenia nowych, réznych dla
nauki i ksztatcenia wskaznikéw kosztochtonnosci. Co do dotacji podstawowej — decyzje o zastosowanym podziale
trafity juz do uczelni (wahania w stosunku do roku ubiegtego o kilka %). Do Ministerstwa, uczelni itd. trafiaja
whnioski o upublicznienie informacji (w trybie dostepu do informacji publicznej) — np. zgdania petnej listy
porownujgcej zarobki w uczelniach publicznych. Ministerstwo przestrzega przed wgladem w takie dane bez
profesjonalnego komentarza (kol. A. Bartczak stwierdzit, ze w stosunku do poszczegdlnych grup pracownikéw
dane te sg dostepne w informacjach GUS).

Po tym wstepie rozpoczeto zgtaszanie uwag. Jako pierwszy gtos zabrat Prezes RSzWiN ZNP kol. J. Rak, ktéry
zwrdcit uwage, ze rzeczywiscie dobrze bytoby, gdyby Ministerstwo rozmawiato réwniez ze strong zwigzkowa
w sprawach systemowych dotyczacych finansdw. Wspomniat o braku danych umozliwiajacych dokonanie analizy
przez strone spofeczng oraz o zapowiedzianym jeszcze przez min. B. Kudryckg wzroscie naktaddédw na nauke.
Kol. Krystyna Andrzejewska zadata pytanie o sposéb naliczania ZFSS w latach przysztych oraz plany dotyczace tabel
zawierajgcych minimalne stawki wynagrodzenia. W odpowiedzi ustyszelismy, ze Ministerstwo planuje utrzymanie
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zapisOw tych tabel, a wysoko$¢ odpiséw na ZFSS lezy w gestii Ministerstwa Finanséw (MF). MNiSzW bedzie
whnioskowac do MF o zmiane wysokosci naliczanego ZFSS. Rektor UW prof. M. Patys w imieniu KRASP-u podziekowat
MNiSzW za proponowany sposéb podziatu, zapewnit, ze Rektorzy dotozg wszelkich staran, aby wraz ze strong
zwigzkowg dokonac podziatu srodkéw w danej uczelni w sposdb najbardziej korzystny dla danej spotecznosci.
Zreguly, jak zauwazyt, dochodzito do uzgodnien na tym poziomie, przy czym, jego zdaniem, konieczne jest
zachowanie elastycznosci decyzji ze wzgledu na zréznicowanie uczelni. Co do przysztych zamierzen —warto przyjrzec
sie siatkom ptac, szczegdlnie w odniesieniu do nauczycieli akademickich (NA) i nauczycieli nieakademickich (NNA).
KRASP podtrzymuje zdanie o koniecznos$ci zmian dodatkéw funkcyjnych, gdyz obecne ograniczenia sg omijane przez
wzrost ptacy zasadniczej oséb funkcyjnych. Zaapelowat, aby wspdlnie dziata¢ w kierunku wymuszenia na NCN
zwiekszenia narzutdw kosztédw posrednich. W odpowiedzi Minister stwierdzit, ze jednostki mogg zwiekszy¢
wynagrodzenia osobom petnigcym funkcje w uczelni na okres petnienia tych funkcji. Przewodniczagcy KRPSZ,
prof. J. Garbarczyk, apelowat o wprowadzenie zwiekszonego finansowania PWSZ na rozwdj kierunkéw ksztatcenia
(trzeba utrzymac kadre profesorskg). W odpowiedzi Minister stwierdzit, ze takie zgdania mozina stawiac
w nieskoriczonos¢.

W swoim wystgpieniu podziekowatem za zaproszenie i nawigzujgc do stéw prof. Edwarda Patysa
zaproponowatem, aby w liscie przewodnim Ministerstwa znalazta sie wyrazna sugestia dotyczgca wypowiedzianego
pragnienia Ministra o zawieraniu porozumienn Rektordw ze Zwigzkami Zawodowymi. Poprositem takze
o jednoznaczne potwierdzenie przyjetego sposobu podziatu, ktéry bedzie skutkowat srodkami przechodzgcymi.
Zapytatem, czy i kiedy otrzymamy informacje o realizacji dotychczasowych podwyzek, a w szczegdlnosci o stosunku
statego wzrostu do podwyzek okresowych.

W odpowiedzi Minister zapewnit, ze Ministerstwo wypracuje formute, ktéra ,bez stawiania Rektoréw pod
$ciang” bedzie daleko posunietg sugestig, co do sposobu zakoriczenia rozmdéw podczas ustalert dokonywanych na
szczeblu uczelni. Srodki na wzrost wynagrodzen majg by¢ uruchomione w maju. Co do przekazania danych —
Ministerstwo nie posiada takowych i nie zamierza wchodzi¢ w autonomiczne dziatania uczelni.

Kolega Wojciech Pillich, nawigzujac do ostatnio propagowanej przez Ministerstwo Europejskiej Karty
Naukowca, zaapelowat, by elementem jej wdrazania stato sie sprawiedliwych warunkéw wynagradzania; chodzi o
konieczno$é¢ poprawy relacji pomiedzy ptacami poszczegdlnych grup pracowniczych, do stosunku 3:2:1:1.
Podpisywanie porozumien sprzyjatoby dobrej atmosferze na uczelniach, a ich podpisywaniu sprzyjatoby
oswiadczenie o zapewnieniu uczelniom skutkdw przechodzacych tegorocznego wzrostu wynagrodzen.

W odpowiedzi Minister zaapelowat do central Zwigzkéw Zawodowych o pomoc komisji zaktadowych
w prowadzeniu negocjacji (w trudnych sytuacjach moze w roli mediatora). Pienigdze pozostajg w systemie, lecz
nastepuje zréznicowanie uczelni, przeptyw srodkdw i studentéw. Nastepnie wspomniat o planach na przysztos¢ —
pojawia sie wiele wizji od KRASP-u, poprzez Obywateli Nauki po MNiSzW. Sg przygotowywane dokumenty
strategiczne. Ministerstwo uwaza, ze nalezy zda¢ sobie sprawe, ze ,nie kazda uczelnia moze by¢ Oxfordem”,
zauwaza np. walke uniwersytetéw o tworzenie wydziatow lekarskich (a to moze by¢ finansowy niewypat).

Prof. M. Patys stwierdzit, Ze porozumienia w uczelniach powinny naleze¢ do kanonu dobrych obyczajow.
Jednym z ostatnich gtosdw byta konkluzja kol. Andrzeja Bartczaka, aby podczas rozméw z MF w sprawie ZFSS zwrdci¢
uwage, ze z tych srodkéw utrzymywane sg zobowigzania na Pracownicze Programy Energetyczne, zatem ich
zmniejszanie, moze przyczyni¢ sie do problemdw z tymi programami. Minister bardzo zainteresowat sie tym
uzasadnieniem i stwierdzif, ze jest to jeden z tych argumentéw, ktéry powinien byé wziety pod uwage przez MF.
Na tym spotkanie zostato zakonczone.

Sprawozdanie sporzadzit:
Bogustaw Dotega

%k %k %
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Szanowna Pani
Prof. dr hab. Lena Kolarska-Bobinska
Minister Nauki i Szkolnictwa WyiZszego
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Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” w dniu 27 stycznia 2015 roku zwrdcita sie
pismem 7/W/15 do Polskiej Komisji Akredytacyjnej z prosbg o udzielenie wyjasnien
w sprawach rodzacych sie watpliwosci, co do naruszania prawa, interes6w zawodowych
i socjalnych pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach po rozwigzaniu
Studium Jezykéw Obcych w maju 2014 roku. W odpowiedzi przestanej do nas w pi§mie BPKA-
ZMiF/06/2/15 z dnia 09 lutego 2015 roku Sekretarz Polskiej Komisji Akredytacyjnej Pan
dr hab. J6zef Rogowski odwotujac sie do art. 33 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
kieruje nas do Pani Minister, jako sprawujgcej nadzér nad zgodno$cig z przepisami prawa
dziatan podejmowanych w uczelniach.

Majgc powyzsze na uwadze, a takze obowiazki, ktére wynikajg z postanowien ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014r. poz. 167) wraz z utrwalong
linia orzecznictwa dotyczacej interpretacji postanowienn art. 19 tej ustawy, uprzejmie
zwracamy sie do Pani Minister z pro$bg o udzielenie wyjasniefr w nastepujgcych sprawach:

1. Czy w Swietle zapiséw Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia, uczelnia ma prawo zaliczy¢ studentom punkty ECTS za
odbycie zaje¢ ujetych w programach i planach studiéw jako wymagajgce udziatu
nauczyciela akademickiego i studentéw, a prowadzonych przez osoby niebedace
nauczycielami akademickimi w rozumieniu ustawy?

2. Czy uczelnia ma prawo pobierania oplat za zajecia dydaktyczne na studiach
niestacjonarnych i stacjonarnych (np. za powtarzanie przedmiotu), jesli w umowach ze
studentami uczelnia deklaruje, ze zapewnia realizacje odpowiedniej liczby zaje¢ przez
nauczyciela akademickiego, a w rzeczywisto$ci przekazuje prowadzenie tych zajeé
podmiotowi zewnetrznemu?

3. Czy brak mozliwosci przyznania punktéw ECTS za realizacje przedmiotu w danym

semestrze moze skutkowaé brakiem zaliczenia studentowi tego semestru, jesli za
niezapewnienie realizacji zaje¢ zgodnie z programem i planem studiéw odpowiada
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uczelnia, a student w dobrej wierze spetnit wszystkie wymagania i odbyt wszystkie
zajecia?

4. Czy w Swietle stanu prawnego na dziefi 10.12.2014 r., brak zapewnienia przez uczelnie
zajg¢ kontraktowych z nauczycielami akademickimi w wymiarze wynikajacym z planéw
i programéw studiéw moze by¢ podstawa do zakladania spraw sgdowych przeciwko
uczelni i roszczen studentéw z tytutu niewypeiniania przez uczelnie uméw o $wiadczenie
ustug edukacyjnych w roku AK. 2014/15?

Dodatkowo zwracamy uwage, ze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez podmioty
zewngetrzne prowadzi do sytuacji, w ktore;j:

— ushugi dydaktyczne s3 prowadzone niezgodnie z umowami podpisywanymi przez
studentéw z uczelnia,

— uczelnia nie dysponuje prawnymi narzedziami do kontroli jako$ci w zakresie
nauczania jezykéw obcych, gdyz zgodnie z ustawg uczelniane systemy zapewnienia
jakosci obejmuja studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych
i kurséw oraz pracownikéw uczelni. System nie obejmuje pracownikéw firm
zewnetrznych, gdyz nie s oni pracownikami uczelni,

— uczelnia nie spetnia wymogéw akredytacji na wszystkich wydziatach,

— wpisywanie pkt. ECTS za zajgcia realizowane niezgodne z planami i programami

studiéw bytoby fatszowaniem dokumentacji. Zajecia z jezykéw obcych sg w planach
studiéw okres$lone jako wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw. Nie moga ich prowadzi¢ osoby niebedgce nauczycielami akademickimi

W rozumieniu ustawy.

Naszym zdaniem prowadzenie zajec z jezykéw obcych przez osoby zatrudnione przez
firmg zewnetrzng, ktora wygrata przetarg na nauczanie jezykéw obcych w AWF, prowadzi do
obnizenia jakosci i efektywno$ci ksztatcenia, narusza standardy edukacyjne, prawne i etyczne.

Prosimy Panig Minister o jednoznaczne ustosunkowanie sie do powyzszych probleméw,
gdyz wedhlug nas, ale réwniez wielu oséb zatroskanych stanem Kksztatcenia na polskich
uczelniach, ten spektakularny przypadek, moze znalezé nasladowcéw nie tylko w obszarze
nauki jezykéw obcych.

Przewodniczacy KSN NSZZ ,Solidarnos¢”

A

Bogustaw Dotega

skskosk
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bardzo dzigkuje za osobiste zaangazowanie sie¢ w podjete dziatania na rzecz ksztattowania
dobrych praktyk w nauce i szkolnictwie wyzszym, w szczeg6lnoéci w oparciu o zalecenia
Komisji Europejskiej w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postgpowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych, a wyrazone m.in. w piSmie DSW.6002.1.2015.14
z 21 kwietnia br. Pragniemy przypomnie¢, ze od momentu powstania tych dokumentéw
w 2005 roku s3 przedmiotem staran Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$é¢” o wdrozenie
do krajowego systemu prawnego. Pomimo, ze Karta i Kodeks majg na celu utworzenie
najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej gospodarki opartej na wiedzy, zapewniajacej
rozwdj nauki przez podniesienie atrakcyjnosci pracy naukowej, dotychczas nie wzbudzaty
szerszego zainteresowania rzadzacych. Z tym wiekszym zadowoleniem przyjmujemy Parnistwa
inicjatywe.

Chcemy jednak stwierdzi¢, ze wedtug nas, prace nad wdrozeniem Zaleceri KE beda
obecnie trudniejsze anizeli w chwili ich przyjecia. W 2006 roku Zgromadzenie Plenarne
KRASP w uchwale stwierdzito, ze ,wiekszo$¢ z postulatéw zawartych w Karcie i Kodeksie
stanowi od dawna podstawe systemu organizacji badan naukowych realizowanych przez polskie
uczelnie akademickie”'. W tamtym czasie wystarczyly juz niewielkie uzupetnienia dla ich
pelnego wdrozenia, lecz pézniejsze zmiany prawa lekcewazyly, tak zapisy Karty i Kodeksu,
jak i nasze starania, co miato nawet miejsce przy wprowadzaniu ostatnich zmian w ustawie
o zasadach finansowania nauki.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze obecnie dla umozliwienia
wdrozenia Karty i Kodeksu konieczne s3 powazne zmiany prawa Krajowego oraz
pojmowania zadan, praw i obowigzkéw naukowca.

Realizacja zamierzonego dzieta - termin adekwatny do problemu - do budowy ktérego
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” zglasza akces, powinna sie zacza¢ od postugiwania
tym samym jezykiem co Unia Europejska. Te same stowa w polskim prawie oraz w Karcie
i Kodeksie niech znacza to samo. Jadro problemu miesci sie bowiem w sferze ideowej, ktéra

' Dokument nr 27/IV Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich. Uchwata Zgromadzenia
Ogolnego KRASP z dnia 12 maja 2006 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
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przyktadowo spektakularnie materializuje sie¢ w réznych definicjach ,doswiadczonego
naukowca”.

Zgodnie z definicja podang w Zaleceniach KE, a powtérzona za programem
Ksztattowanie Zasobéw Ludzkich i Mobilnoéci Europejskiego Obszaru Badawczego?,
~Doswiadczeni naukowcy to naukowcy posiadajgcy co najmniej czteroletnie doswiadczenie w
pracy badawczej (odpowiednik peinego etatu) od chwili uzyskania dyplomu uczelni
umoZliwiajqgcego im dostep do studiéw doktoranckich w kraju w ktérym stopieri
naukowy/dyplom zostat uzyskany lub naukowcy, ktérzy posiadajq juz stopieri doktora,
niezaleznie od dtugosci okresu, w jakim go zdobyli.”

Natomiast zgodnie z Ustawg o Narodowym Centrum Nauki3 art. 2 pkt. 4), ilekroé jest
mowa o doswiadczonym naukowcu - nalezy przez to rozumieé osobe posiadajgcq stopier:
naukowy doktora, ktéra w okresie 10 lat przed rokiem wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
Srodkéw finansowych na badania naukowe lub prace rozwojowe:

a) opublikowata co najmniej pie¢ publikacji w renomowanych czasopismach naukowych
polskich lub zagranicznych,

b) kierowata realizacjq projektéw badawczych,
c) spetnia co najmniej trzy z ponizszych kryteriéw:
- byta w komitecie naukowym przynajmniej jednej uznanej konferencji miedzynarodowej,
- opublikowata co najmniej jedng monografie,
- wyglosita prezentacje na uznanych konferencjach miedzynarodowych,
- zdobyta miedzynarodowq nagrode albo wyréznienie,

— jest lub byla cztonkiem uznanych stowarzyszer, miedzynarodowych organizacji naukowych
lub akademii,

- ma inne istotne osiggniecia w nauce, a w przypadku dziatalnosci naukowej w zakresie
twdrczosci i sztuki - osobe, ktéra jest autorem dziet artystycznych o miedzynarodowym
znaczeniu lub istotnych dla kultury polskiej oraz brata aktywny udziat w miedzynarodowych
wystawach, festiwalach, wydarzeniach artystycznych, plastycznych, muzycznych, teatralnych
i filmowych.

Przedstawione réznice w zapisach prawa odzwierciedlajg fundamentalnie odmienne
podejécia do dziatalno$ci naukowej, ale réwniez intelektualnej, ze strony organéw
decyzyjnych UE i Polski. P6ki nie przezwyciezy sie tej mentalnej réznicy i jej konsekwencji, nie
mozna méwi¢ o rzeczywistym wdrozeniu Karty i Kodeksu. Bez takiego dziatania,
postepowanie w kierunku dotychczasowych zmian w prawie nie przyniesie pozgdanych
efektéw. Dla przykladu, problemu przytoczonej réznicy definiowania poje¢ nie rozwiaze
jedynie wykreélenie terminu ,doswiadczony naukowiec” w ustawie o NCN - jest to jedynie
skutek tak diametralnie réznego podejécia do tej sfery w rzeczywistoéci powiazanej
z obowigzujacym w naszym kraju systemem kariery naukowej i stabilizacji procesu
zatrudnienia. Jest to przyktad, jakkolwiek znamienny dla zobrazowania zlozono$¢ tematu.

Uwazamy, ze elementem niezbednym do wdrozenia Karty i Kodeksu sg zmiany zapiséw
obowigzujgcego prawa. Nalezy wczesniej doprowadzié do pelnej zgodnoici pojeé
stosowanych w naszym systemie prawnym z zapisami przywolywanymi w obu dokumentach
KE. Obecnie jest niemozliwe uznanie, ze jakakolwiek uczelnia czy instytut juz w petni wdrozyt

? Structuring the European Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie Actions.

Work Programme. EC, Edition September 2004, Page 42.
? Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz.U. 2010 nr 96 poz. 617)

postanowienia Karty i Kodeksu. Wspieramy Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w dziele przeksztatcenia systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, zgodnie z intencjg wynikajacg
z obu dokumentéw. Mamy réwniez nadzieje na zrozumienie i wigczenie sie w ten proces
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkél Polskich, Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz innych jednostek wymienionych w pi§mie Pani Minister.
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Przewodniczgcy KSN NSZZ ,,Solidarnos¢
/-/ Bogustaw Dotega
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Krajowa Sekcja Nauki NSZZ "SOLIDARNOSC" opiniujac projekt rozporzadzenia
w sprawie Kkryteriéw i trybu przyznawania oraz rozliczania srodkéw finansowych na
nauke na finansowanie dzialalnosci statutowej wyrazila zaniepokojenie wynikajgce
Z braku przeprowadzenia symulacji skutkéw nowej regulacji dla jednostek z réznych grup
i kategorii.

Obecnie do KSN naplywaja liczne sygnaly zwlaszcza z Instytutéw Badawczych
o drastycznym zmniejszeniu przyznanych srodkéw na finansowanie dziatalno$ci statutowej.
Zwracamy sie z prosba, wzorem lat ubieglych, o przekazanie Krajowej Sekcji Nauki
zestawienia przyznanych dotacji jednostkom naukowym na dzialalno$é statutowa
w roku 2015.

Przewodniczacy KSN NSZZ ,Solidarnos$¢”

<R,

Bogustaw Dotega
k% %

Informacja o Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikdéw
naukowych ma powazne znaczenie dla dziatan Krajowej Sekcji Oswiaty NSZZ ,S” na rzecz utrzymania Karty
Nauczyciela. Wskazuje, Zze wymaganie dotrzymania ,dobrych zasad” w pracy i rekrutacji pod postaciq aktu
prawnego, zapewnia, zdaniem Komisji Europejskiej, tworzenie najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej
gospodarki opartej na wiedzy. Tylko system oswiaty oparty na podobnych zasadach zapewni ciggtosc
i efektywnosc¢ catego procesu edukacji. W.P.

Wojciech Pillich
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”

DZIESIATA ROCZNICA EUROPEJSKIEJ KARTY NAUKOWCA
CZY DA SIE KARTE PRAWDZIWIE WDROZYC?

W marcu tego roku mineta dziesigta rocznica przyjecia Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych®. Przyjete przez Komisje Europejska, stanowig one we
Wspdlnocie Europejskiej rodzaj konstytucji majgcej na celu utworzenie Europejskiej Przestrzeni Badawczej, tj.
podstawy najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej gospodarki opartej na wiedzy. Chodzi o zapewnienie rozwoju
nauki przez podniesienie atrakcyjnosci pracy naukowej oraz wspieranie tworzenia niezbednych warunkéw do
bardziej stabilnych i atrakcyjnych zawoddéw w sektorze badan i rozwoju.

! Commission Recommendation on the European Charter for Researchers and on a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers
Council of the European Union, Brussels, 15 March 2005. Ttumaczenie na jezyk polski: Zalecenia Komisji z dnia 11 marca 2005 r. w
sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005H0251&from=PL .
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Z okazji tej rocznicy, 3 marca w Brukseli podczas uroczystej konferencji Nagrode HR Excellence in Research
otrzymato pierwszych dwustu dziekandw i rektordw uniwersytetéw oraz dyrektoréw instytutéw badawczych,
ktorzy wdrozyli Europejskg Karte Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych.
Gratulujgc odznaczonym Komisarz ds. Badan, Nauki i Innowacji Carlos Moedas stwierdzit’, ze: Karta i Kodeks
dobrze sie sprawdzity przy tworzeniu duzo bardziej atrakcyjnych warunkdw pracy dla naukowcéw. Chcemy, by
Europa pozostata popularnym miejscem kontynuowania kariery przez najbardziej utalentowanych. To bardzo
zachecajgce, ze ponad 1500 instytucji badawczych i fundatordw z 40 krajow w Europie poparfo Karte i Kodeks
w celu poprawy ich polityki zasobdw ludzkich. To buduje mocny fundament doskonatosci badawczej, z ktdrego
bedziemy dtugo odnosic korzysci.

Pomimo tak duzego znaczenia Karty i Kodeksu, w naszym kraju rocznicy jej przyjecia — poza apelem KSN® —
prawdopodobnie by nie zauwazono. Dzieki pismom KSN do MNiSW oraz KRASP apel spotkat sie z pozytywna
reakcja MNiSW* i wreszcie oficjalng prosba Pani Minister do rektoréw i kierownikéw jednostek naukowych o
wdrazanie zasad zawartych w Karcie i Kodeksie®. Réwniez KRASP zareagowat zacheta uczelni i jednostek
naukowych do przyjecia zapiséw dotyczacych Karty oraz Kodeksu®.

Przy takiej ocenie rekomendacji Karty i Kodeksu nalezatoby przypuszczaé, ze w Polsce juz dawno zostaty one
wprowadzone w nauce i szkolnictwie wyzszym. Kolejne nowelizacje lub uzupetnienia do ustawy o szkolnictwie wyzszym’ (nie
uwzgledniajgc zmienianych ustaw z zakresu nauki i finanséw publicznych), przeprowadzone w latach 2005, 2006, 2007, 2009,
2010, 2011, 2014 powinny byty z nadmiarem wystarczy¢ do wdrozenia tak mocnego fundamentu doskonatosci badawczej, a
nie dopiero obecne zachecanie do wdrazania. Stan wyjsciowy byt bardzo obiecujacy, gdyz KRASP w 2006 roku i PAN w roku
2008 poparty Karte i Kodeks, a Zgromadzenie Plenarne KRASP w uchwale juz wtedy stwierdzito, ze: wiekszosc z postulatow
zawartych w Karcie i Kodeksie stanowi od dawna podstawe systemu organizacji badari naukowych realizowanych przez
polskie uczelnie akademickie®.

Tak wiec w roku 2006 wystarczytyby juz niewielkie uzupetnienia do petnego wdrozenia popieranego prawa. Lecz stato
sie cos$ niezrozumiatego. O sprzeciwie jakby zapomniano. Dopiero ostatnio rektorzy i to tylko trzech uczelni publicznych:
Politechniki tédzkiej w 2012 roku oraz uniwersytetéw warszawskiego w listopadzie 2014 roku i poznarskiego w 2015 roku
oswiadczajg, ze popierajg, zamierzajg szanowac i promowac te dokumenty, a w przysztosci je wprowadzi¢, a MNiSW apeluje
o ich wdrazanie. Uniwersytet Warszawski nawet powotat Zespét ds. realizacji zasad Karty i Kodeksu, lecz zastrzegt sie, ze ,w
ramach polskiego porzadku prawnego”. W ten sposdb asekurujgc sie i uzalezniajgc wdrozenie od woli rzadzacych. Czy nie
jest to — jak dotychczas — reakcja na ,ponaglenia” ze strony Krajowego Punktu Kontaktowego PR Horyzont 2020, jakie
pojawity sie na Posiedzeniu Zgromadzenia Plenarnego KRASP w pazdzierniku 2014 roku? Dowiedziano sie wtedy, ze petny
udziat w tym Programie Ramowym jest uzalezniony od wdrozenia Karty i Kodeksu.

Sprawa jest powazna, choéby dlatego, ze dotyczy powazanego sSrodowiska. Zgromadzenie Plenarne
Rektoréw w roku 2006 uchwala, ze w uczelniach byta juz zachowana wiekszos¢ zasad Karty i Kodeksu, a tu w roku
2014 rektorzy witajg je i powotuje sie zespdt do ich wdrazania. Powstaje pytanie, co sie stato miedzy tymi latami?
Moga by¢ rézne odpowiedzi. Najprostsza to taka, ze prawo w miedzyczasie zostato zepsute.

Obecnie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pracuje nad sposobami wdrazania izachecania uczelni i
instytutéw do stosowania Europejskiej Karty Naukowca® — czytamy w liscie do KSN. Mozna zapytaé, co w sprawie Karty
do tej pory czynito Ministerstwo podczas kolejnych nowelizacji ustaw, w czasie gdy Krajowa Sekcja Nauki przy kazdej
okazji w swoich opiniach, w Sejmie, w Senacie, a takze w RGNiSW, dopominata sie o jej wdrozenie? Ponadto, w jaki
sposdb uczelnie i instytuty majg by¢ odpowiedzialne za wdrozenie Karty, przy ograniczajgcym je ,,porzadku prawnym”.

Oto obszernie przedstawione wymagania, ktére byty nie do przyjecia dla decydentéw w Srodowisku
akademickim i naukowym, podczas ,,doskonalenia” prawa w roku 2005 i w latach nastepnych.

Komisja Wspdlnot Europejskich 11 marca 2005 roku przyjeta ,Zalecenia w sprawie Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych”. Podstawe Zalecen stanowity
Traktat ustanawiajgcy Wspodlnote Europejska, w szczegdlnosci w jego artykut 165, a takze m.in. uznanie w styczniu
2000 r. przez Komisje Europejskg koniecznosci stworzenia Europejskiej Przestrzeni Badawczej, a przez Lizboriskg

% http://ec.europa.eu/polska/news/150303_nauka_pl.htm .

3 Apel Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ”Solidarnos$¢” w sprawie wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych, Warszawa, 7.03.2015 r.

* List Ministra NiSW do Przew. KSN, BM.1660.45.2015 z 23.03.2015 r.

> List Ministra NiSW DSW.6002.1.2015.4 z 4.04.2015 . do rektoréw uczelni i kierownikéw jednostek naukowych.

® http://www.krasp.org.pl/pl/wydarzenia/europejska_karta_naukowca_oraz_kodeks_postepowania .

7 Ustawa z dnia 12 wrzeénia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym. (Dz.U. 1990 nr 65 poz. 385 z pdzn. zm.)

& Dokument nr 27/IV Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich. Uchwata Zgromadzenia Ogdlnego KRASP z dnia 12 maja 2006 r.
w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

? List prof. Leny Kolarskiej-Bobinskiej Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do KSN, znak M.1660.45.2015 z 23.03.2015 r.
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Rade Europejskg za celowe stworzenie we Wspdlnocie do 2010 r. najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej
gospodarki opartej na wiedzy. W dalszej czesci przedstawiono fragmenty tego dokumentu, podstawowego dla
stosunkéw pracowniczych w uczelniach i instytutach. Wiekszo$¢ wyszczegdlnionych zalecenn powinna
obowigzywac takze w oswiacie — jest dobrym uzasadnieniem dla Karty Nauczyciela.

W czesci ogdlnej, Paristwom Cztonkowskim UE m.in. zaleca sie:

— stwarzanie sprzyjajgcego srodowiska naukowego oraz kultury pracy, w ktdrych ceni sie, motywuje i wspomaga
poszczegblne osoby oraz grupy badawcze, a takze zapewnia im sie niezbedne materiaty oraz wsparcie
niematerialne;

— stworzenie bardziej przejrzystego, otwartego, rGwnego i uznanego na swiecie systemu rekrutacji oraz rozwoju
kariery zawodowej, ktéry stanowi warunek wstepny powstania rzeczywistego europejskiego rynku pracy dla
pracownikow naukowych;

— takie formutowanie i przyjmowanie strategii i systeméw rozwoju stabilnych karier zawodowych
naukowcéw, aby obowigzywaty w nich ogdlne zasady i wymagania okreslone w Europejskiej Karcie
Naukowca oraz Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

— postrzeganie ogdélnych zasad i wymagan jako integralnej czesci instytucjonalnych mechanizméw
zapewnienia jakosci oraz traktowania je jako sposéb okreslenia kryteriéw finansowania;

— dziatania na rzecz pokonania istniejgcych przeszkdd natury prawnej i administracyjnej utrudniajgcych
mobilnos$¢, w tym przeszkdd zwigzanych z mobilnoscig miedzysektorowg oraz pomiedzy i w obrebie danych
stanowisk;

— zapewnienie naukowcom odpowiedniego ubezpieczenia spotecznego w zaleznosci od jch statusu
prawnego.

Europejska Karta Naukowca zawiera zasady i wymagania okreslajgce role, zakres obowigzkéw oraz

uprawnienia pracownikow naukowych, a takze ich pracodawcéw i/lub grantodawcow:
Karta skierowana jest do wszystkich naukowcow w Unii Europejskiej na wszystkich etapach kariery naukowej
i obejmuje swoim zakresem wszystkie dziedziny badarn naukowych w sektorze parstwowym i prywatnym,
niezaleznie od charakteru stanowiska i zatrudnienia, statusu prawnego pracodawcy lub typu organizacji bqdz
instytucji, w ktdrej prowadzone sq badania. ... Karta uwzglednia réznorodne funkcje petnione przez naukowcow,
ktorzy wyznaczani sq nie tylko do prowadzenia badari naukowych i/lub dziatari rozwojowych, ale takze wykonujg
zadania zwigzane z opiekq naukowgq, doradztwem, zarzqdzaniem lub administracjq. ... W przypadku, gdy status
i prawa naukowcdw, pod niektorymi wzgledami, sq bardziej korzystne od tych, ktore przewiduje Karta, nie nalezy
powotywac sie na zawarte w niej warunki w celu ograniczenia statusu i praw, ktore naukowcy posiadajq.

W zakresie wymagan obowigzujacych naukowcéw Karta odnosi sie do: wolnosci badan naukowych kierujacej sie
dobrem ludzkosci, przestrzegania fundamentalnych zasad etycznych, odpowiedzialnosci zawodowej (np. niepowtarzania
przeprowadzonych wczesniej badan), profesjonalnego podejscia, zobowigzan wynikajgcych z umowy lub przepiséw,
odpowiedzialnosci wobec pracodawcéw, organdw publicznych oraz ogétu spoteczerstwa, zasad dobrej praktyki
w badaniach naukowych, upowszechniania i wykorzystania wynikdéw, zaangazowania spotecznego, relacji z opiekunem
naukowym, nadzoru i obowigzkdw w zakresie zarzgdzania oraz kontynuacji rozwoju zawodowego.

W zakresie wymagan obowigzujgcych pracodawcéw i grantodawcédw Karta podkresla, ze: wszyscy
naukowcy, ktdrzy zdecydowali sie na kariere naukowgq, powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani
zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie studiow
doktoranckich i odnosic sie do wszystkich poziomdw, niezaleZnie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym.

Dalej wymienia sie, ze pracodawcy i grantodawcy:

— nie beda w jakikolwiek sposdb dyskryminowac naukowcdw;

— powinni stworzy¢ srodowisko stymulujgce badania i szkolenia, zapewniajac odpowiedni sprzet, obiekty
i mozliwosci i przestrzegania przepiséw bhp;

— zapewnig elastyczne warunki pracy, takze niepetnosprawnym naukowcom, umozliwig pogodzenie
zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj kariery zawodowej;

— zobowigzg sie w miare mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikéw
naukowych, przestrzegajac zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas
okreslony™;

10 Dyrektywa Rady 1999/70/WE w sprawie ,,Ramowego porozumienia w sprawie zatrudnienia na czas okreslony”, zawarta przez ETUC, UNICE oraz
CEEP, przyjeta w dniu 28 czerwca 1999 r. Ma ona na celu zapobiezenie mniej korzystnemu traktowaniu pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony, zapobiezenie naduzyciom wynikajgcym z podpisywania licznych
umow o prace na czas okreslony, poprawienie dostepu do szkolen dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony oraz zapewnienie, aby
pracownicy zatrudnieni na czas okreslony byli informowani o dostepnych statych stanowiskach pracy.
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powinni zapewni¢ sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagradzania wraz ze $wiadczeniami w zakresie
ubezpieczen spotecznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub
sektorowymi umowami zbiorowymi, takze dla poczatkujgcych naukowcdw;

powinni zapewni¢ rozwdj kariery zawodowej dla naukowcéw na kazdym jej etapie, niezaleznie od rodzaju
podpisanej umowy, w tym dla naukowcdw zatrudnionych na czas okreslony, zmniejszajgc niepewnosci co do
ich przysztosci zawodowej;

powinni uzna¢ wartos¢ mobilnosci, takze miedzy sektorem panstwowym i prywatnym, wprowadzajgc
instrumenty administracyjne umozliwiajgce przenoszenia grantéw oraz ubezpieczenia spotecznego;
powinni zapewni¢ na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mozliwos$¢é
rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez staty rozwdéj umiejetnosci
i kwalifikacji, doradztwo zawodowe i pomoc w znalezieniu pracy;

powinni pozytywnie odnosi¢ sie do wspodtautorstwa przy ocenie kadry naukowej, w tym naukowcow
na poczgtkowym etapie kariery, ich rzeczywistego wktadu jako wspoétautoréw prac lub prawa do
publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundw;

powinni zadbaé, aby opiekunowie naukowi byli wystarczajgco biegli w nadzorowaniu prac
badawczych, dysponowali czasem, wiedzg, doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem,
oferujgc stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewniajgc monitorowanie postepdw i dokonanie
oceny;

zadbajg, aby obowigzki w zakresie nauczania nie byly nadmiernie obcigzajgce, szczegdlnie na
poczatkowym etapie kariery, aby byty odpowiednio wynagradzane i uwzgledniane w ocenach
pracownikéw, a takze, by szkolenie poczagtkujgcych naukowcéw przez kadre uznawano za cze$é jej
zaangazowania w proces dydaktyczny;

powinni wprowadzi¢ systemy regularnej oceny wynikéw zawodowych wszystkich naukowcow, oceny
przeprowadzanej w sposOb przejrzysty przez niezalezng (zas w przypadku starszych pracownikow
naukowych najlepiej przez miedzynarodowg) komisje. Procedury powinny: uwzglednia¢ ogding
kreatywnos¢ naukowq oraz wyniki badan naukowcdw, np. publikacje, patenty, zarzqdzanie badaniami
naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktaddw, opieke naukowgq, doradztwo, wspdtprace krajowq lub
miedzynarodowgq, obowiqzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia swiadomosci naukowej
w spofeczerstwie oraz mobilnosc;

uzna¢ za pozadane prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we wifasciwych organach
informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktdrych pracujq, w celu ochrony
i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych interesdw naukowcow jako profesjonalistow oraz aktywnego
wigczenia sie w prace instytucji.

Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych zawiera ogdlne zasady i wymagania, do
ktérych powinni stosowaé sie pracodawcy i/lub grantodawcy przy mianowaniu lub rekrutacji naukowcdw.
Powinny wtedy by¢ zagwarantowane otwarte, efektywne i przejrzyste procedury rekrutacji przy réownym
traktowaniu wszystkich kandydatéw, majace na wzgledzie rozwdj atrakcyjnego, otwartego oraz zrownowazonego
europejskiego rynku pracy dla naukowcow.

Procedury rekrutacji powinny byc¢:

poréwnywalne na poziomie miedzynarodowym, dostosowane do rodzaju stanowiska;

komisje doboru kandydatéw powinny reprezentowaé réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz
wykazywac sie odpowiednig réwnowaga pfici;

oceny nalezy dokonywac zardwno w sposdb ilosciowy, jak tez jakoSciowy, koncentrujgc sie nie tylko na
liczbie publikacji, lecz biorgc pod uwage caty zakres doswiadczenia;

oprécz ogdlnej oceny potencjatu kandydatéw nalezy zwrdci¢ uwage na wybitne osiggniecia w trakcie
zroznicowanej kariery naukowej, uwzgledni¢ ich kreatywnos$¢ oraz poziom niezaleznosci. Przy
kandydatach z przemystu, szczegdlng uwage nalezy zwrécic¢ na ich wktad w patenty, opracowania lub
wynalazki;

przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzgdku chronologicznego powinny by¢ postrzegane
jako ewolucja kariery. Doswiadczenia mobilnosci, jak. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym
Srodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym) lub tez zmiane dyscypliny lub
sektora w ramach szkolenia, nalezy postrzegac jako cenny wkfad w rozwdj zawodowy naukowca;

w ocenie kwalifikacji nalezy bardziej skupi¢ sie na osiggnieciach kandydata niz jego reputacji, jaka
uzyskat w instytucji, w ktérej uzyskat te kwalifikacje;
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— powinny byc ustalone jasne zasady mianowania naukowcéw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres
i cele mianowania, uwzgledniony okres zatrudnienia jako doktora w innych instytucjach. Status doktora jest
przejsciowy, ma zapewnic¢ dodatkowy rozwdéj zawodowy w kontekscie perspektyw dtugoterminowej kariery
naukowe;.

Rekomendacja jednoznacznie definiuje i rozrdéznia poczatkujgcego oraz doswiadczonego naukowca
(wg oficjalnego ttumaczenia):

— okreslenie ,poczqtkujgcy naukowiec”" odnosi sie do naukowcdw w pierwszych czterech latach
(odpowiednik petnego etatu) badan naukowych, w tym w okresie szkolenia naukowego,

— doswiadczeni naukowcy™ (w skrécie — wp) to naukowcy posiadajgcy co najmniej czteroletnie
doswiadczenie w pracy badawczej od chwili uzyskania dyplomu [...] lub naukowcy, ktdrzy posiadajq juz
stopien doktora ...

Wazine jest zdefiniowanie ,grantodawcéw” i ich odpowiedzialnosci za wdrozenie Zalecenn Komisji
Europejskiej. Okreélenie to odnosi sie do wszystkich organéw'®, ktdre zapewniajg finansowanie (co obejmuje
stypendia, nagrody, granty i staze) panstwowych i prywatnych instytucji naukowych, w tym instytucji szkolnictwa
wyZszego. Mogq oni okresli¢ jako gfdwny warunek przydzielania funduszy koniecznos¢ wdrazania i stosowania
przez finansowane instytucje efektywnych strategii, praktyk i mechanizmdw, zgodnie z ogdlnymi zasadami i
wymaganiami okreslonymi w niniejszym zaleceniu.

Przytoczona powyzej definicja moze wyjasni¢ wspomniane nagte zainteresowanie sie Ministerstwa i rektoréw
potrzebg wdrozenia Karty i Kodeksu. Chodzi o obawe przed blokowaniem jednostkom udziatu w czesci projektéw
Programu Ramowego Horyzont 2020, jezeli Zalecenia nie zostang wdrozone, a takze brak preferencji dla uczestnikéw
Programu. O tym, ze Karta i Kodeks dotad nie byty przedmiotem zainteresowan Ministerstwa i jego doradcow,
Swiadczy takze niezauwazenie Zalecen, nie mowigc o wsparciu sie na nich, przez Rade Gtéwng Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w dopiero co opublikowanym Raporcie RGNiSW pt. ,Studia doktoranckie i mobilnos¢ mfodych
naukowcow”*™.

Komisja Europejska stwierdza, ze oba dokumenty sg dla UE podstawowymi i niezbednymi elementami
majacymi pobudzi¢ gospodarke i wzrost zatrudnienia. Karta i Kodeks Postepowania dajg naukowcom te same
prawa i obowigzki oraz mozliwo$é pracy w catej UE. Nie jest potrzebne dalsze uzasadnianie koniecznosci
wprowadzenia Zalecen KE, a raczej wyttumaczenie, dlaczego do tej pory nie sg one jeszcze realizowane. Jezeli
w naszym kraju nie byty dotychczas potrzebne, powinno to by¢ publicznie uzasadnione, tak jak dokonywane jest
uzasadnienie niewprowadzania niektérych innych zalecen KE.

Europa poprzez Zalecenia KE pragnie umozliwié petne wykorzystanie jej potencjatu naukowego. A Polska,
czy rzeczywiscie pragnie tego chociazby dla wiasnego rozwoju?

Zrozumienie stosunku polskich decydentéw do Karty i Kodeksu moze utatwig nastepujgce przykiady
razacych réznic pomiedzy Zaleceniami KE a prawem krajowym:

1. Zdanie z Karty brzmi nastepujgco: Researchers should adhere to such regulations by delivering the

required results (e.g. thesis, publications, patents, reports, new products development, etc) as set out in
the terms and conditions of the contract or equivalent document. To tak:
W polskim oficjalnym dokumencie przettumaczono: Naukowcy powinni przestrzegac¢ tego typu
przepisow dostarczajgc wymaganych wynikéw badan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje,
patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktow itp.), ktére okreslone sq w warunkach umowy
lub rownowaznym dokumencie. Przekfad sugeruje powszechne stosowanie i wymaganie habilitacji w
UE i optowanie za dotychczasowym modelem kariery naukowe;.

2. Zgodnie z definicjg (petna) podang w Zaleceniach KE doswiadczeni naukowcy™ to naukowcy
posiadajgcy co najmniej czteroletnie doswiadczenie w pracy badawczej (odpowiednik petnego etatu) od
chwili uzyskania dyplomu uczelni umozliwiajgcego im dostep do studiow doktoranckich w kraju,
w ktorym stopieri naukowy/dyplom zostat uzyskany, lub naukowcy, ktorzy posiadajg juz stopien
doktora, niezaleZznie od dtugosci okresu, w jakim go zdobyli.

711

" patrz: Work Programme Structuring the European Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie Actions, wydanie wrzesier 2004, s. 41.

12 Idem, str. 42.

13 Wspdlnota bedzie czynic starania w celu zastosowania zobowigzan okreslonych w niniejszym zaleceniu wobec beneficjenta funduszy
w kontekscie Programu(éw) Ramowego(ych) w Dziedzinie Badan, Rozwoju Technologicznego i Demonstracji.

" Raport nr 3/2015 pt. ,Studia doktoranckie i mobilno$¢ mtodych naukowcéw”, pod red. A. Sobkowiaka, przyjety przez Rade Gtéwng Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 9 kwietnia 2015 r.

'S Work Programme Structuring the European Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie Actions, wydanie wrzesier 2004, str. 42.
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W Polsce natomiast zgodnie z Ustawg o Narodowym Centrum Nauki*® art. 2 pkt. 4), ilekro¢ jest mowa
o doswiadczonym naukowcu — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcq stopieri naukowy doktora, ktéra w
okresie 10 lat przed rokiem wystgpienia z wnioskiem o przyznanie srodkdw finansowych na badania naukowe lub
prace rozwojowe:
a) opublikowata co najmniej pie¢ publikacji w renomowanych czasopismach naukowych polskich lub
zagranicznych,
b) kierowata realizacjq projektéw badawczych,
c) spetnia co najmniej trzy z ponizszych kryteriow:
— byfa w komitecie naukowym przynajmniej jednej uznanej konferencji miedzynarodowej,
— opublikowata co najmniej jedng monografie,
— wygftosita prezentacje na uznanych konferencjach miedzynarodowych,
— zdobyta miedzynarodowq nagrode albo wyrdznienie,
— jest lub byta cztonkiem uznanych stowarzyszer, miedzynarodowych organizacji naukowych lub akademii,
— ma inne istotne osiggniecia w nauce, a w przypadku dziatalnosci naukowej w zakresie tworczosci i
sztuki — osobe, ktora jest autorem dziet artystycznych o miedzynarodowym znaczeniu lub istotnych
dla kultury polskiej oraz brata aktywny udziat w miedzynarodowych wystawach, festiwalach,
wydarzeniach artystycznych, plastycznych, muzycznych, teatralnych i filmowych.

Przedstawione rdznice w prawie oznaczajg fundamentalnie odmienne podejscia do dziatalnosci naukowej,
ale réwniez intelektualnej, ze strony wtadz UE i Polski. Z jednej strony wystepuje wczesne zaufanie naukowcom
i oczekiwanie na wykazanie sie przez nich swoimi kwalifikacjami, ze s3 godnymi zaufania okazanego ich
kompetencjom, z drugiej strony stosowane jest nagradzanie za wykonang prace i kolejne nagrody, przy nie
catkiem przejrzystych zasadach ich zdobywania. Celem samym w sobie staje sie wtedy kolekcjonowanie nagrod —
jak np. tytutdéw, i ptyngce z tego zadowolenie oraz przekonanie, ze inni takze powinni wykazac¢ sie podobnymi
dyplomami. A przeciez celem jest wykonanie wartosciowej pracy; przede wszystkim satysfakcja z rozwigzania
problemu.

Konsekwencjg innych zasad wartosciowania sg niespdjnosci z Zaleceniami KE ustaw obowigzujgcych
w szkolnictwie wyzszym i nauce brak jest:

— stabilnego systemu rozwoju kariery na wszystkich jej etapach,

— porownywalnych w skali miedzynarodowej procedur,

— uznania wszystkich naukowcdéw za profesjonalistow,

— réwnego traktowania wszystkich naukowcéw,

— wprowadzenie elastycznosci pracy,

— stabilnosci warunkdéw zatrudnienia,

— atrakcyjnych warunkow finansowania i wynagradzania,

— nienadmiernych obowigzkdéw zwigzanych z nauczaniem, szczegdlnie na wczesnych etapach kariery,
— uznania za doswiadczonych naukowcdw o co najmniej czteroletnim stazu.

Samo ,,zachecanie uczelni i instytutow do stosowania” Karty i Kodeksu przez Ministerstwo oraz prace uczelnianych
komisji nie bedg skuteczne, gdy nie nastgpig zmiany w sprawach pracowniczych, naroste poczgwszy od roku 2005. Nalezy
rozwazy¢, czy opracowany wczesniej przez KSN projekt Prawa o szkolnictwie wyzszym, ztozony w Sejmie RP do laski
marszatkowskiej w listopadzie 2000 roku®’ jako projekt grupy postéw, nie jest najblizszy Zaleceniom KE.

Rozpatrujgc w przedstawionych kategoriach wdrozenie Karty i Kodeksu w naszym kraju, mozna by¢ sceptycznym, co do
zamiaru ich rzeczywistego wprowadzenia. Wymagatoby to zmiany mentalnosci decydentéw w srodowisku akademickim
i naukowym. Nie udato sie tego uczyni¢ w latach dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku—a wtedy bylismy najblizsi oczekiwar KE.
Nowe pokolenie naukowcédw wychowato sie na dawnych wzorach i ogdlnie nie wyczuwa potrzeby mentalnych zmian, czesto
nie kojarzac skutkdw z przyczynami, a ponadto zurzedniczato. Grozi wiec administracyjne uznanie przez wiadze, ze Europejska
Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, sg juz w Polsce wdrozone. Wskutek takiego
teoretycznego uznania w Polsce dalej nie powstanie ,,mocny fundament doskonatosci badawczej, z ktérego bedziemy dtugo
odnosi¢ korzysci”, o ktérym mdwiono na uroczystosciach rocznicowych.

Wojciech Pillich
17 kwietnia 2015 r.

'8 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz.U. 2010 nr 96 poz. 617).
1 Projekt z 21.11.2000 r. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Druk sejmowy nr 2701. Sejm RP Ill kadencji (przyjety przez Rade KSN
NSZz ,S” 18 grudnia 1999 roku, a przez Marszatka Sejmu nie skierowany do prac legislacyjnych).
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L.p.23/W/15 Warszawa, dn. 27 marca 2015 r.
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Departament Innowacji i Rozwoju
ul. Hoza 20; 00-529 Warszawa

W odpowiedzi na przekazane do zaopiniowania projekty rozporzadzen :

e w sprawie trybu wyfaniania ekspertow biorqcych udziat w przeprowadzaniu kontroli uzytkownika w zakresie doswiadczer
na zwierzetach oraz wysokosci ich wynagrodzenia;

e w sprawie Krajowej Komisji Etycznej do Spraw Doswiadczeri na Zwierzetach oraz lokalnych komisji etycznych do spraw
doswiadczen na zwierzetach;

e w sprawie wykazu zwierzqt z rzedu naczelnych niestanowigcych potomstwa zwierzqt z rzedu naczelnych hodowanych
w niewoli;

e w sprawie szczegotowego zakresu informacji dotyczqcych zwierzqt wykorzystywanych w procedurach oraz trybu ich
przekazywania;

e w sprawie zakresu programow szkolen, praktyk i stazy dla osob planujgcych, wykonujgcych procedury, uczestniczgcych
w procedurach, opiekujgcych sie zwierzetami, nadzorujgcych opieke nad zwierzetami, usmiercajgcych zwierzeta oraz
wzoréw dokumentdéw potwierdzajgcych ich ukoriczenie,

do ustawy o ochronie zwierzat wykorzystywanych do celéw naukowych lub edukacyjnych Krajowa Sekcja Nauki NSZZ
»Solidarnos$¢” przedstawia w zestawieniu tabelarycznym nastepujace uwagi:

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w sprawie trybu wyfaniania ekspertéw biorgcych udziat
w przeprowadzaniu kontroli uzytkownika w zakresie doswiadczen na zwierzetach oraz wysokosci ich wynagradzania.

Par. Uwaga Uzasadnienie uwagi
§ 1lust. 2 Zbyt ogdlne zapisy odnosnie kryteriéw | Propozycja: podanie m.in.: wymaganego
wyboru eksperta przez powiatowego | wyksztatcenia, staz pracy minimum 5 lat przy
lekarza weterynarii. przeprowadzaniu  doswiadczen na  zwierzetach
(potwierdzony np.: przez pracodawce).
§4ust. 1 Zbyt dtugi czas wyptaty wynagrodzenia | Propozycja: 14 dni od daty otrzymania protokotu z
(kwartalnie) kontroli przez powiatowego lekarza weterynarii.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w sprawie szkolen, praktyk i stazy dla oséb sprawujgcych opieke
nad zwierzetami utrzymywanymi w osrodku, odpowiedzialnych za planowanie procedur idoswiadczeri oraz ich
przeprowadzanie, wykonujgcych procedury, uczestniczgcych w wykonywaniu procedur, usmiercajgcych zwierzeta
wykorzystywane w procedurach oraz odpowiedzialnych za nadzér nad osobami sprawujgcymi opieke nad zwierzetami
utrzymywanymi w osrodku i ich dobrostanem.

Par. \ Uwaga Uzasadnienie uwagi

Zbyt ogdlne zapisy w poszczegdlnych zatgcznikach $wiadcza o niedostatecznym przygotowaniu projektu rozporzadzenia.
Rozporzadzenie nie wskazuje osoby lub instytucji, ktéra powinna prowadzi¢ wskazany, szeroki zakres szkolen. Nie podaje,
jakie kwalifikacje osoba prowadzaca te szkolenia winna posiadaé. Nie okresla réwniez, kto miatby wytoni¢ i na jakich
warunkach osobe lub instytucje kompetentng do prowadzania tych szkolen. Naktada obowigzek pogtebiania wiedzy
teoretycznej oraz nabywania umiejetnosci praktycznych w zakresie przeprowadzania doswiadczen na zwierzetach oraz
sprawowania opieki nad zwierzetami przeznaczonymi do wykorzystania lub wykorzystywanymi w procedurach
doswiadczalnych na wszystkie osoby zaangazowane w procedury z uzyciem zwierzat doswiadczalnych bez wzgledu na ich
dotychczasowe doswiadczenie w pracy ze zwierzetami, a wiec staz pracy oraz wyksztatcenie.

Brak sprecyzowania zakresu kompetencji oséb odpowiedzialnych za prowadzenie szkoler prowadzi do sytuacji, w ktorej
kadra naukowa prowadzgca obecnie zajecia akademickie dotyczace tematyki dobrostanu zwierzgt doswiadczalnych, a wiec
majgca gruntowng wiedze i doswiadczenie w tym zakresie, bedzie zobligowana do odbycia szkolenia, ktére nie tylko nie
poszerzy jej wiedzy, ale réwniez nie stworzy mozliwosci nabycia nowych umiejetnosci w przeprowadzaniu doswiadczen na
zwierzetach.

Z zatgczonej do rozporzgdzenia oceny skutkéw regulacji wynika, ze ustawodawca szacuje koszt jednego szkolenia na 800 zt,
przy jednoczesnym braku sprecyzowania zrédta finansowania tych szkolen. Tymczasem realne koszty szkolen personelu
biorgcego udziat w procedurach z uzyciem zwierzat powinny by¢ ujete w preliminarzu budzetu danego podmiotu przed
wprowadzeniem powyzszego rozporzadzenia w zycie. Ponadto zatozenie, ze w jednym roku kalendarzowym dany podmiot
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bedzie szkolit tylko 3 osoby jest zatozeniem catkowicie btednym, ze wzgledu na ztozonos$¢ organizacyjng wielu podmiotow
(osrodkéw naukowych), w ktérych planowaniem, przeprowadzaniem doswiadczen na zwierzetach oraz sprawowaniem
opieki nad zwierzetami zajmuje sie wiele oséb (niejednokrotnie cate zespoty), z ktérych kazda, zgodnie z brzmieniem
powyzszego rozporzadzenia winna pogtebia¢ wiedze teoretyczng oraz nabywac¢ umiejetnosci praktyczne w wyzej
wymienionym zakresie, a tym samym odby¢ szkolenie o ktérym mowa w rozporzadzeniu.

W tym miejscu podnies¢ nalezy rowniez obowigzek szkolenia olbrzymiej liczby studentéw, ktérzy réwniez sg zobligowani do
odbycia szkolenia, aby mdc uczestniczy¢ w doswiadczeniach z uzyciem zwierzat oraz nabywac staz pracy. W Swietle
obowiazujacej ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o ochronie zwierzat wykorzystywanych do celéw naukowych lub
edukacyjnych, kazdy student, ktéry chciatby podja¢ studia trzeciego stopnia i jako doktorant aplikowac o grant, w ktérym
bytby wykonawcg procedur z uzyciem zwierzat doswiadczalnych, niezwtocznie po podjeciu studiéw magisterskich powinien
odby¢ szkolenie, aby jednoczesnie zdoby¢ dwuletni staz w pracy ze zwierzetami. Taka sytuacja zobowigzuje kazdg jednostke,
w ktérej wykorzystuje sie zwierzeta do badan naukowych i dydaktycznych oraz prowadzi studia magisterskie, do
przeszkolenia kazdego studenta podejmujacego studia drugiego stopnia.

W SsSwietle powyiszych zastrzezen podnie$¢ nalezy, ze brak precyzyjnego okreslenia kompetencji oséb majacych
prowadzi¢ szkolenia dotyczgce wykorzystania zwierzat doswiadczalnych do badan naukowych i dydaktycznych nie
zagwarantuje wypetnienia obowigzku pogtebiania wiedzy teoretycznej oraz nabywania umiejetnosci praktycznych
natozonego przez ustawodawce niniejszym rozporzadzeniem. Rozporzadzanie, o ktérym mowa, bez prawnego
uregulowania kwestii kompetencji osob szkolacych stoi w sprzecznosci z zatozeniem poszerzania wiedzy i umiejetnosci
0s6b uczestniczacych w procedurach z uzyciem zwierzat doswiadczalnych, a tym samym nie spetnia ustawowych
warunkéw dbatosci o dobrostan tych zwierzat.

Brak realnego oszacowania kosztéw, jak réwniez brak wskazania podmiotu majacego ponies¢ koszty tych szkolen oraz
Zle oszacowana liczba oséb, ktére zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawnymi winny takie szkolenia odby¢,
wskazuje réwniez na nieprzemyslane finansowe konsekwencje wprowadzenia w zycie tak sformutowanego
rozporzadzenia.

Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w sprawie Krajowej Komisji Etycznej do spraw
Doswiadczen na Zwierzetach oraz lokalnych komisji etycznych do spraw doswiadczen na zwierzetach.

Par. Uwaga Uzasadnienie uwagi
§9ust. 3 1 wiceprzewodniczacy Propozycja: ze wzgledu na sktad Komisji
proponuje sie 2 wiceprzewodniczacych.
§ 16 ust. 2 1 wiceprzewodniczacy Propozycja: ze wzgledu na sktad Komisji
proponuje sie 2 wiceprzewodniczacych.
Zatgcznik nr 2 Pkt 1. Lokalna Komisja Etyczna — Biatystok dla Propozycja: Olsztyn jako duzy osrodek
obszaru wojewddztwa podlaskiego i warmirsko - naukowy powinien posiada¢ Lokalng Komisje
mazurskiego Etyczna.

PODSUMOWANIE:

1. Brak zapisow odnosnie do wymagan dla zwierzgt wykorzystywanych w badaniach (czy obowigzujg obecne przepisy czy
nalezy wyda¢ odpowiednie rozporzadzenie).

2. Bardzo, ale to bardzo ogdlne zapisy odnosnie do szkolen: zbyt chaotyczny plan tych szkolen, brak stwierdzenia kto bedzie
szkolit i co z osobami ktére juz np. 20 lat wykonujg doswiadczenia na zwierzetach. Wnosimy o dokonanie dogtebnych
zmian w rozporzadzeniu dotyczacym szkolen.

3. Do projektéw rozporzadzen:

e wsprawie wykazu zwierzqt z rzedu naczelnych niestanowigcych potomstwa zwierzqt z rzedu naczelnych hodowanych
w niewoli;

e w sprawie szczegotowego zakresu informacji dotyczgcych zwierzqt wykorzystywanych w procedurach oraz trybu ich
przekazywania.
Nie wnosimy uwag.

Uwagi opracowano w wyniku przeprowadzonych konsultacji z pracownikami Instytutu Weterynarii — PIB w Putawach
oraz Instytutu Zootechniki — PIB w Krakowie (Balice) oraz Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Przewodniczgcy KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”

el

Bogustaw Dolega.

ek
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KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA

@/E (+48 22) 82573 63

@ (+4822)2349878
e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn

Warszawa, dn.6 maja 2015 r.
Szanowny Pan prof. dr hab. Marek Ratajczak
Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
Uwagi KSN NSZz ,Solidarnos¢” do projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie szczegétowych kryteriow i trybu oceny wnioskéw o przyznanie
nagrody za wybitne osiggniecia naukowe lub naukowo-techniczne z dnia 21 kwietnia 2015 r.

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. 2014 r.
poz. 167) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos$¢” przedstawia nastepujgce uwagi do przedtozonego do zaopiniowania
projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie szczegdtowych kryteriow itrybu oceny
wnioskow o przyznanie nagrody za wybitne osiggniecia naukowe lub naukowo-techniczne z dnia 21 kwietnia 2015 r.

Przedtozony projekt rozporzadzenia z dnia 21 kwietnia 2015 r. stanowi wykonanie delegacji ustawowej
z art. 28 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. — o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620 oraz
z 2015 r. poz. 249).

Projekt rozporzadzenia nie okresla kto moze by¢ wnioskodawcg — osoba prywatna czy organ kolegialny
instytucji reprezentujgcej wnioskodawce (§ 3.1). Nie jest tez okreslone, kto ma wystgpic¢ o rekomendacje — instytucja
czy osoba prywatna. Z zatacznika dotgczonego do rozporzadzenia pt. ,Szczegdtowy zakres informacji zawartych we
whniosku o przyznanie nagrody za wybitne osiggniecia naukowe lub naukowo-techniczne” mozna sie domysleé, ze
whnioskodawcy jest instytucja. Brak wiec jednoznacznosci zapiséw projektu rozporzadzenia. W projekcie zatozono, ze
beda maksymalnie przyznawane tylko 3 nagrody, po jednej w zaproponowanych kategoriach. Uwazamy, ze na prawie
40-milionowy nardd jest to znacznie ponizej oczekiwan. Zauwazamy réwniez, ze nie okre$lono, za jaki okres wstecz, w
ktérym nastgpito wybitne osiggniecie, bedzie mozna aplikowac o nagrody.

Ponadto z tresci rozporzadzenia nie wynika, ale w uzasadnieniu przedtozonego projektu podano, ze
minister wfasciwy do spraw nauki przyznaje prestizowe nagrody za wybitne osiggniecia naukowe lub naukowo-
techniczne naukowcom polskim lub naukowcom z osrodkéw zagranicznych pracujgcym w Polsce.

Brak podstawowych zapisow porzadkujgcych moze np. uniemozliwi¢ wystgpienie o nagrode, jesli
jednostka ma ktopoty finansowe (kto i z jakiej puli bedzie ptacit za wykonanie recenzji/rekomendacji). Z drugiej
strony niedoprecyzowane zapisy umozliwig dokonanie dowolnego wystgpienia o przyznanie nagrody osobie
z zagranicy, przebywajacej np. 7 dni w Polsce.

KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” jest przeciwna kolejnemu finansowaniu z budzetu panstwa obywateli innych krajow!

Zdaniem KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” przyznanie nagrdd za wybitne osiggniecia w proponowanych kategoriach:

1) badania podstawowe;

2) badania na rzecz rozwoju spoteczenstwa;

3) badania na rzecz rozwoju gospodarki,
powinno wptyng¢ na zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki i przedsiebiorczosci, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcéw, oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe. Tymczasem w ocenie skutkdw wprowadzenia
rozporzadzenia jest zapis, ze przedtozony projekt rozporzadzenia nie wptynie na konkurencyjnosé polskiej gospodarki.

Trudno tez zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze projektowane rozporzadzenie nie spowoduje zwiekszenia
wydatkéw z budzetu panstwa i budzetdow jednostek samorzadu terytorialnego. Oznacza to, ze jednak
w niewielkim stopniu zmniejszy sie pula srodkdw zapisanych w czes$ci 28 budzetu na nauke.

Podsumowujac, KSN NSZZ ,,Solidarnos$¢” wnioskuje o korekte przedstawionego projektu rozporzadzenia
z dnia 21 kwietnia 2015 r. w zakresie okreslenia szczegoétowego trybu wystepowania o nagrode, optat za
przygotowanie rekomendacji, okreslenie minimalnego czasu pracy w Polsce dla obywateli obcych panstw,
zwiekszenia liczby nagréd, ale z dodatkowych srodkéw (zwiekszenie czesci 28 nauka).

Z powazaniem
Przewodniczacy KSN NSZZ ,Solidarnos¢”

SR
oSS \u_l. v

Bogustaw Dolega.
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PISMA NADEStANE
Spor zbiorowy w Politechnice Wroctawskiej

Szanowne Kolezanki i Koledzy,
ze smutkiem informuje, ze Komisja Zaktadowa Politechniki Wroctawskiej zostata zmuszona przez dziatania wtadzy
swojej uczelni do podjecia bardzo drastycznych krokdw — wejscia w spor zbiorowy.
Zamieszczajac ponizej uchwate KZ podjeta w tej sprawie wyrazam swoje petne poparcie dla dziatan naszych
Kolezanek i Kolegdéw z Wroctawia. Jestem pewien, ze podobne stanowisko wkroétce podejmie rowniez Rada KSN.
Dostep do informacji i mozliwos¢ dialogu, o ktory walczy KZ PWr, sg przeciez podstawowymi, gwarantowanymi
prawnie, prawami w demokracji!

Z powazaniem
Bogustaw Dotega

Wroctaw. Pomnik
upamietniajacy powstanie
»Solidarnosci”

Fot. ze strony internetowej Politechniki
Wroctawskiej

Uchwata

Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Politechnice Wroctawskiej
W sprawie sporu zbiorowego

z dnia 11 maja 2015 r.

Wzigwszy pod uwage, ze

e Rektor Politechniki Wroctawskiej jednostronng decyzjg zerwat umowe dotyczgcg korzystania
przez Komisje Zaktadowg z poczty elektronicznej oraz obstugi domeny internetowej, ograniczajgc
jej tym samym mozliwo$¢ swobodnego funkcjonowania oraz naruszajgc przepisy ustawy
0 zwigzkach zawodowych,

e Rektor nie udziela informacji dotyczacych wynagrodzenia pracownikéw Politechniki Wroctawskiej,
jak réwniez nie przystepuje do negocjacji na temat sposobu podziatu dotacji budzetowej na
zwiekszenie wynagrodzenia pracownikéw w roku 2015,
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e Rektor nie udziela informacji koniecznych dla wtasciwego rozdysponowania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Czynigc zado$¢ powszechnie obowigzujgcym przepisom prawa Komisja Zaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej zwraca sie do Politechniki Wroctawskiej, ktérg reprezentuje
Rektor, z roszczeniem o umozliwienie swobodnego komunikowania sie organizacji zwigzkowej
z wszystkimi pracownikami Politechniki Wroctawskiej poprzez uczelniang poczte elektroniczng oraz
domene internetowg, a tym samym o wycofanie sie przez Pana Rektora z jednostronnego zerwania
umowy na korzystanie przez Komisje Zaktadowa z poczty idomeny. Zwazy¢ nalezy, iz swobodny
przeptyw informacji pomiedzy zwigzkiem zawodowym a pracownikami stanowi istote dziatalnosci
zwigzku zawodowego. Uniemozliwienie powyzszego jest ewidentnym zamachem na podstawowe prawa
i swobody zwigzkowe.

Reasumujagc, Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej zwraca sie do
Politechniki Wroctawskiej z nastepujgcymi roszczeniami:
1. Odblokowanie adresu poczty elektronicznej kz-solidarnosc@pwr.edu.pl
2. Woycofanie decyzji zrywajgcej umowe o utrzymywanie domeny www.nszz.pwr.wroc.pl
3. Udzielenie petnych informacji dotyczgcych wynagrodzen pracownikéw Politechniki Wroctawskiej
zgodnie z pismem Komisji Zaktadowej z dnia 5 lutego 2015 r.
4. Przystgpienie do negocjacji w sprawie zwiekszenia wynagrodzen pracownikdéw Politechniki
Wroctawskiej w roku 2015.
5. Udzielenie petnej informacji dotyczacej dofinansowania obiektédw socjalnych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych oraz przystapienie do negocjacji w sprawie celowosci
utrzymywania tych obiektow.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej oczekuje spetnienia wyzej
wymienionych roszczen w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 maja 2015 r. Jesli do tego terminu
Politechnika Wroctawska nie zrealizuje wymienionych wyzej roszczer, Komisja Zaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej bedzie rozumiata, iz strony sg w sporze zbiorowym.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej zastrzega sobie mozliwos¢
zorganizowania strajku w przypadku niezrealizowania wyzej wymienionych postulatéw, w szczegdlnosci
zas zastrzega sobie mozliwos¢ zorganizowania strajku ostrzegawczego na etapie mediacji.

Komisja Zaktadowa zobowigzuje przewodniczgcego Komisji, aby na podstawie powyzszej uchwaty
przygotowat wystgpienie do Pracodawcy, ktérego reprezentuje Rektor.

*kk

W dniu 25 maja br. otrzymalismy nastepujgcq wiadomosc Red.:

Dnia 20 maja br. minat termin wypetnienia roszczenn Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Politechnice Wroctawskiej. Wobec braku realizacji wiekszosci tych roszczen przez JM Rektora,
ztg datg politechniczna ,Solidarnos¢” pozostaje w sporze zbiorowym z pracodawcy, ktérym jest
Politechnika Wroctawska reprezentowana przez JM Rektora.

Wprawdzie Komisja Zaktadowa otrzymata w dniu 19.05.2015 r. odpowiedzZ na wystgpienie z dnia
10.02.2015 r. zawierajacg wiasciwe informacje dotyczgce osrodkéw wypoczynkowych Politechniki
Wroctawskiej (dokumenty) oraz w dniu 21.05.2015 r. pismo z informacjg dotyczacy rozktadu
wynagrodzen w Politechnice Wroctawskiej (dokumenty), o ktérg to rowniez Komisja Zaktadowa prosita
10.02.2015 r., to zasadnicze roszczenia nie zostaty spetnione. JM Rektor rowniez nie odpowiedziat na
pismo Komisji Zaktadowej (pismo do JM Rektora). Dlatego spor zbiorowy trwa nadal.

%k ok
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W OBRONIE POLSKIEJ ZIEMI | LASOW

W poprzednim numerze ,,Wiadomosci KSN” pisalismy o protescie rolnikéw, o ,zielonym miasteczku”
w Warszawie. Akademickie Kluby Obywatelskie wystosowaty apel w obronie polskiej ziemi i lasow. Pod apelem
podpisato sie ponad 400 pracownikdw nauki i szkolnictwa wyzszego. Zamieszczamy ten dokument oraz list jaki
w imieniu AKO skierowano do rektorow uczelni. Red.

AKADEMICKIE KLUBY OBYWATELSKIE im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego
L.6dz, Krakéw, Poznan, Warszawa

Apel
Akademickich Klubéw Obywatelskich im. Lecha Kaczynskiego
do wtadz Panistwa
o obrone polskiej ziemi i polskich lasow panstwowych
marzec 2015 r.

Apelujemy do wtadz Panistwa, a takze do wszystkich obywateli, o obrone polskiej ziemi i polskich
laséw panstwowych. Uwolnienie w przysztym roku rynku obrotu ziemig dla obcokrajowcéw, przy
stabosci ekonomicznej spoteczenstwa stanowi zagrozenie dla bytu naszego Panstwa. Nie kto inny, ale my
obywatele mamy obowigzek dbac o losy Polakow.

Apelujemy do Parlamentu, Prezydenta RP i rzagdu o spetnienie postulatéw zawartych we wniosku
o poddanie pod referendum ogodlnokrajowe sprawy przysztosci polskiej ziemi i laséw panstwowych,
podpisanym przez 2,5 miliona oséb i ztozonym w styczniu na rece Marszatka Sejmu:

1. Utrzymanie dotychczasowego systemu funkcjonowania Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
»Lasy Panstwowe”, okreslonego w ustawie z dn. 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. 2011 nr 12
poz. 59, ostatnia zmiana Dz. U. 2013 nr 628 poz. 1247), co zabezpiecza dotychczasowq role tego
podmiotu w wypetnianiu potrzeb narodowych.

2. Podjecie przez rzqd pilnych renegocjacji Traktatu Akcesyjnego w zakresie wolnego obrotu ziemiq
dla obcokrajowcdéw w Polsce, uwzgledniajgc, iz stanowisko Rzgdu do zmiany w traktacie powinno
by¢ nastepujqgce: Zakup polskiej ziemi przez obcokrajowcdow bedzie mozliwy od roku, w ktdrym
sita nabywcza sredniej pensji Polaka bedzie stanowita minimum 90% sredniej sity nabywczej
Sredniej pensji mieszkaricow 5 najbogatszych Paristw UE.

W imieniu sygnatariuszy apelu
Przewodniczacy AKO w Warszawie
Prof. dr hab. inz. Artur Swiergiel
Magnificencjo!

Na rece Pana Rektora przesytam apel Akademickiego Klubu Obywatelskiego w sprawie polskiej ziemi,
z prosba o przedstawienie go Senatowi Uczelni. Apel sygnuje ponad 400 pracownikéw akademickich i naukowcéw
z instytutow badawczych.

Podjelismy ten problem w przeswiadczeniu, ze w tak waznej sprawie nie powinno zabrakng¢ gtosu
Srodowiska akademickiego. Oczywiscie, z wielka nadziejg bedziemy oczekiwaé stanowisk senatéw polskich
uczelni, jak tez rad naukowych instytutéw badawczych.

Z wyrazami szacunku, w imieniu Akademickich Klubéw Obywatelskich w todzi, Krakowie, Poznaniu
i w Warszawie

Przewodniczgcy
Akademickiego Klubu Obywatelskiego
w Warszawie
Prof. dr hab. inz. Artur H. Swiergiel
Warszawa, 7 kwietnia 2015 r.
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Komisja Krajowa

80-855 Gdansk,

ul. Waly Piastowskie 24

tel. 58/ 308-4480, fax /58 308-4219 Q A\
sekprez@solidarnosc.org.pl 1980 2015
L.dz. PBE/53434/553/2015
Gdansk, 2015-03-20

Pan Tomasz Rejment

Wydziat Strategii ,Europa 2020”
Departament Strategii i Analiz
Ministerstwo Gospodarki

Dziatajac z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawiam uwagi do dokumentu
roboczego pod nazwg ,,Sprawozdanie krajowe — Polska 2015 r.”

Po analizie raportu roboczego opracowanego przez stuzby Komisji Europejskiej, a dotyczgcego Polski, mozna stwierdzi¢, ze
generalnie prawidfowo charakteryzuje on sytuacje naszego kraju. Wnioski ptynace z raportu sg zgodne z komentarzami wyrazanymi
w opiniach, ocenach i ekspertyzach prezentowanych przy réznych okazjach przez NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Zaprezentowane w sprawozdaniu problemy, jezeli nie zostang rozwigzane, bedg miaty negatywne konsekwencje dla
rozwoju Polski. Nalezy wiec opracowaé szybko sposéb ich rozwigzania. W tym zakresie, by zoptymalizowa¢ efekt, rzad
powinien wspdtpracowac ze strong spoteczng. Strona spoteczna ma bowiem w wielu przypadkach propozycje rozwiazan, np.
dotyczgcych probleméw miodziezy na rynku pracy, niskiej innowacyjnosci gospodarki, efektywnego systemu wspierania
bezrobotnych, walki z ubdstwem; rozwigzan umozliwiajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, ktére moga stanowic
podstawe do dyskusji i wypracowania wspdlnych dziatan.

Zaprezentowane w raporcie oceny w wiekszosci zwracajg uwage na duzg ilosc barier, jakie obecnie lub w najblizszym
okresie natrafi¢ moze gospodarka na drodze rozwoju. Osiggniecie i utrzymanie szybkiego tempa wzrostu PKB oraz
podniesienie jakosci zycia spofeczenstwa wymaga zwiekszenia konkurencyjnosci naszej gospodarki. Potrzebne jest wiec
wzmochienie jej innowacyjnosci i efektywnosci. Niezbednym elementem, a takze dowodem skutecznosci realizacji tej sciezki
rozwoju, bedzie silniejsza obecnos¢ na swiatowych rynkach polskiego eksportu zwigzanego z wysokimi technologiami, a takze
naptyw inwestycji zagranicznych do sektoréw zwigzanych z wysoka technologia i najbardziej innowacyjnych, czyli zwiekszeniu
udziatu w gospodarce dziedzin najbardziej rozwojowych i cechujacych sie pozytywnymi efektami zewnetrznymi dla catej
gospodarki; szczegdlnie sg to tzw. sektory wiedzochtonne. Konieczna jest modernizacja prowadzaca do zwiekszania
wspétczynnika aktywnosci zawodowej, poprawa efektywnosci gospodarki oraz upraszczanie otoczenia regulacyjnego.

Nalezy réwniez zwrdcié¢ uwage, ze niektére z prezentowanych barier (problemdw) moga mie¢ wieksze negatywne
konsekwencje, a wymienione szanse mogg nie miec tak pozytywnego wptywu na gospodarke, jak przedstawia to raport. NSZZ
»Solidarnos¢” zwraca uwage na nastepujace zagadnienia:

1. Polityka spoteczna

W zakresie polityki spotecznej zwraca sie uwage przede wszystkim na coraz mniejszy wptyw transferéw socjalnych na
ograniczanie sfery ubdstwa, ktéry w 2013 r. byt o 10 p.p. nizszy od $redniej unijnej. Pomimo braku adekwatnosci zasiegu pomocy,
kolejne propozycje reform systemu pomocy spofecznej s3 odrzucane przez resort finanséw ze wzgledu na zbyt wysokie koszty.

Jednoczesnie Polska wykazuje, ze w zakresie zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, osiggneta
zamierzony cel dotyczacy zmniejszenia liczby ludnosci zagrozonej wspomnianymi zjawiskami o 1,5 min. Wnikliwie analizujac
raport nie mozna tego potwierdzi¢, ale z pewnoscig mozna uzna¢, iz ogtoszony sukces zostat osiggniety w wyniku zabiegéw
statystycznych oraz zmiany metodologii w 2014 r. — zmieniono rok referencyjny z 2010 na 2008 r. (s. 40).

W Raporcie zwrdcono réwniez uwage na rosngcy wskaznik zagrozenia ubdstwem wsréd dzieci przy jednoczesnie
najnizszych naktadach w UE na $wiadczenia rodzinne. Wprawdzie podniesiono minimalng kwote dochoddw uprawniajgcych
do Swiadczen rodzinnych, ale same kwoty $wiadczert nadal sg zbyt niskie. Nie zaproponowano réwniez kompleksowej
reformy systemu zabezpieczenia spotecznego, ktéra usprawnitaby jego ogdlng skutecznos¢ i wydajnos¢. Podobne uwagi
mozna znalez¢ w odniesieniu do zasitkéw dla bezrobotnych, ktére zdaniem autoréw raportu s zbyt niskie oraz swoim
zasiegiem obejmuja zbyt maftg liczbe potrzebujgcych wsparcia.

Autorzy analizujac sytuacje kobiet wskazujg, ze ich sktadka emerytalna z powodu krétszego okresu aktywnosci
zawodowej jest nizsza, a przecietnie Srednia trwania zycia jest diuisza od meiczyzn, a wiec pobierane emerytury
w konsekwencji sg nizsze (s. 21). W tym miejscu raport pomija istotng kwestie dysproporcji w zarobkach kobiet i mezczyzn
siegajaca ok. 20% .

Jednoczesnie, bardzo powoli wprowadza sie rozwigzania, ktére maja wptyna¢ na poziom finansowania systemu
ubezpieczen spotecznych. Wspomniane w raporcie objecie minimalnym obowigzkowym ubezpieczeniem wszystkich umoéw
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zlecen (do kwoty réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia za prace), zostanie zrealizowane dopiero w 2016 roku, pomimo
wczesniejszych plandw wdrozenia tych rozwigzan jeszcze w 2015 roku.

Omawiane rozwigzanie nie ma postuzy¢ jedynie do walki z nieuczciwym wykorzystaniem umoéw cywilno-prawnych,
ale przede wszystkim ma na celu objecie systemem ubezpieczen spotecznych jak najwiekszego odsetka oséb pracujgcych,
ktorzy nadal w Swietle przepiséw sg pomijani w tym systemie.

2. Wptyw niskich ptac i tzw. uméw Smieciowych na innowacyjnos¢ polskiej gospodarki

Autorzy raportu stwierdzajg, ze konkurencyjnos¢ kosztowa spowodowana niskimi ptacami wptywa na ,przewage
komparatywng, ale niekoniecznie jest to Zrodtem trwatego wzrostu gospodarczego w srednim i dtugim okresie”. W praktyce
strategia ,taniej sity roboczej” spowoduje zahamowanie w przysztosci rozwoju gospodarczego, ktdry nie tylko negatywnie
wplynie na spoteczenstwo, ale réwniez finanse publiczne. Zdaniem NSZZ ,Solidarnos$¢” bez wzrostu ptac nie ma mozliwosci
pozyskania pracownikéow o wysokich kwalifikacjach, ktérzy sg potrzebni w innowacyjnej gospodarce. Ponadto niskie ptace
ograniczajg ,potrzebe modernizacji zaktadéw pracy”, co zauwazono w raporcie.

3. Wzrost eksportu

W raporcie zwrécono uwage, ze ,wzrost polskiego eksportu mozna przypisaé¢ spadkowi realnych jednostkowych
kosztéw pracy”. Nie uwzgledniono jednak, ze przewaga kosztowa, jakg dotychczas notowaty polskie przedsiebiorstwa, ulega
zniwelowaniu, a rzad nie podejmuje dostatecznych dziatan majgcych krétkookresowo wspoméc polski eksport oraz
dtugookresowo zmieni¢ jego strukture. W efekcie moze to wptyngé na obnizenie prognozowanego tempa wzrostu PKB
i negatywnie na catg gospodarke (w tym finanse publiczne).

4. System podatkowy

W raporcie prawidtowo zauwazono, ze ,wykonywanie obowigzkéw podatkowych stanowi powazne obcigzenie
i odbiega od standardéw dobrze dziatajgcego otoczenia biznesu” oraz wystepuje ,niejasnos¢ prawa podatkowego i jego
czeste zmiany oraz rozbiezne interpretacje przez organy podatkowe”. Nie zwrécono jednak uwagi na zbyt duze obcigzenie
podatkowe ptac (szczegdlnie niskich) i zbyt maty nacisk potozono na koniecznos$¢ zwiekszania skutecznosci poboru podatkow.
Obie kwestie bowiem zasadniczo przyczynig sie do polepszenia jakosci zycia spoteczenstwa i zwiekszenia wptywow do
budzetu panstwa.

5. Rynek pracy

W raporcie trafnie opisany jest mechanizm putapki niskich kosztéw pracy. Zwraca sie uwage, ze oparcie rozwoju na
konkurencyjnych kosztach pracy stanowi zagrozenie dla zdolnosci przesuniecia sie Polski w gére taricucha wartosci dodane;j.
Wskazuje sie na znaczace, postepujgce od kilkunastu lat, spadki realnych kosztéw pracy. Zauwazono takze dtugofalowy,
postepujacy spadek oszczednosci gospodarstw domowych bedacy skutkiem zasysania dodatkowych oszczednosci — dzieki
powstrzymaniu wzrostu kosztéw pracy — przez sektor przedsiebiorstw, ktéry z kolei nie widzi potrzeby wiekszego
inwestowania ze wzgledu na dominujgcy w Polsce pracochtonny charakter produkcji i ustug. Nie podano jednak genezy
takiego stanu rzeczy. Niewatpliwie gtéwng przyczyna jest stabos¢ polskiego systemu rokowan zbiorowych, ktéry w krajach
rozwinietej gospodarki kapitalistycznej stanowi naturalny regulator zapewniajacy zachowanie réwnowagi miedzy zyskami
przedsiebiorstw i wzrostem ptac (a tym samym mozliwoscig generowania oszczednosci gospodarstw domowych). Raport
powinien wyraznie wskazaé, ze jednym z warunkdéw transformacji obecnej — niskokosztowej i pracochtonnej — gospodarki
opartej gtéwnie na przewadze komparatywnej w obszarach wymagajacych niskich kwalifikacji, jest zapewnienie wsparcia
wtadz publicznych dla rozwoju negocjacji ptacowych na wszystkich odpowiednich poziomach. Brak sprawnie funkcjonujacego
mechanizmu rokowan ptacowych spowodowat, ze luka miedzy wzrostem wydajnosci pracy i wzrostem ptac realnych
(wg OECD, w latach 2002-2012 jej skumulowana wartos¢ wyniosta 20%, OECD Economic Surveys Poland, March 2014)
osiggneta rozmiary w praktyce uniemozliwiajgce pomysine dokonanie takiej transformacji.

W raporcie zwrécono uwage na wiele problemdéw i czynnikéw wptywajacych na bezrobocie w Polsce. Nie
uwzgledniono jednak najwazniejszej grupy oséb bezrobotnych, tj. ludzi pracujgcych poza granicami kraju, oraz bezrobocia
ukrytego w rolnictwie (chociaz przy innej okazji dokument wspomina o przeroscie zatrudnienia w tej branzy). W wiekszosci
przypadkéw emigracja zarobkowa wynika z braku mozliwosci podjecia pracy w Polsce lub niskich zarobkédw. Oznacza to, ze
Polska ma duze problemy z zapewnieniem pracy, co ma i bedzie miato w przysztosci negatywne konsekwencje dla rozwoju
gospodarczego i budzetu parnstwa. Niewielka regionalna i zawodowa mobilnos¢ pracownikéw na terenie Polski jest przede
wszystkim konsekwencjg polityki niskich ptac, rozpowszechnieniu tzw. uméw $mieciowych oraz probleméw mieszkaniowych
(przede wszystkim braku tanich mieszkan na wynajem).

W raporcie brakuje analizy warunkéw pracy starszych pracownikéw. Nie da sie osiggnaé wyzszego wskaznika
zatrudnienia oso6b starszych tylko za pomocg impulséw z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych (czy to przez podniesienie
wieku emerytalnego, czy likwidacje prawa do wczesniejszych swiadczen itp.). Konieczne s3g inwestycje w srodowisko pracy,
ale nie ma w tym dokumencie jak i polskiej debacie wskazania, przy pomocy jakich inwestycji ukierunkowanych na
Srodowisko pracy, poprawi¢ zatrudnialno$¢ osdb starszych. Zastosowane mechanizmy (np. nowe mechanizmy w ustawie
o promocji zatrudnienia...) sg nastawione na dofinansowanie pracodawcom kosztéw wynagrodzen (np. art. 60d ustawy),
natomiast nie ma pomystéw na wspieranie ze srodkdédw publicznych dofinansowania poprawy warunkéw pracy
i dostosowania ich do potrzeb starszych osdéb.

Natozony ustawowy obowigzek zapewnienia opieki nad dzie¢mi, w niewystarczajagcym stopniu jest realizowany
poprzez zabezpieczenie odpowiedniej liczby miejsc w placdwkach przedszkolnych. Problem braku miejsc w przedszkolach
zostat przeniesiony na szkoty, ktére, zwtaszcza w duzych aglomeracjach, borykajg sie z problemami stworzenia odpowiednich
warunkéw nauki dla najmtodszych, 5-letnich ucznidéw.

30 Wiadomosci KSN nr 5-6(230-231)



6. Edukacja

Przytoczone w raporcie przejawy i przyczyny niesatysfakcjonujgcego poziomu umiejetnosci podstawowych sg
niekompletne i cze$ciowo nieprawdziwe. Prawdg jest, ze poziom umiejetnosci cyfrowych i znajomosci jezykdw obcych jest
niski, ale nie jest to zasadniczy problem. Najwazniejszym problemem jest niski poziom ksztatcenia matematyki i przedmiotow
przyrodniczych (szczegdlnie fizyki i chemii). Wbrew opinii autoréw sprawozdania, ogdlna reforma programu nauczania
w szkotach srednich Il stopnia pogarsza warunki ksztatcenia wspomnianych przedmiotéw, a szczegdlnie przedmiotéw
przyrodniczych. To z kolei znacznie utrudnia ksztattowanie u uczniéw kluczowych kompetencji przydatnych na rynku pracy.
Jako przyktad pozytywnego dziatania autorzy sprawozdania podajg réwniez obnizenie wieku rozpoczecia obowigzkowej
edukacji szkolnej z siedmiu do szesciu lat. Z punktu widzenia jakosci procesu ksztattowania kompetencji kluczowych, dla
ktérego edukacja wczesnoszkolna jest fundamentem, zmiane powyiszg nalezy uznaé za szkodliwg. Podstawg tego
stwierdzenia jest fakt, ze do faktycznego obnizenia wieku rozpoczecia edukacji wczesnoszkolnej doszto 1 wrzesnia 2007 r.
poprzez zmiane 23 sierpnia 2007 r. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét. Powyzszg
zmiang wprowadzono obowigzek ksztatcenia szesciolatkéw w ramach wychowania przedszkolnego w ,,zeréwkach” w zakresie
pisania, czytania i liczenia. Dzieki temu edukacja wczesnoszkolna faktycznie trwata 4 lata (1 rok w ,,0” + 3 lata w szkole
podstawowej). Pozwalato to na ptynne wdrozenie do formalnej edukacji w wydtuzonym czasie. Wspomniana zmiana
w sprawozdaniu skrécita faktyczny czas edukacji wczesnoszkolnej z 4 lat do 3, co bardzo negatywnie wptywa na jakosé
ksztatcenia ogdlnego, a w szczegdlnosci przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.

Przesadnie brzmi zarzut o nacisku na przygotowywanie uczniow do egzaminow testowych, poniewaz polski system
egzamindéw zewnetrznych nie jest wytgcznie testowy.

Nalezy podzieli¢ krytyczng opinie na sposéb wdrazania i realizacji programu ,Cyfrowa szkota”. Nie ma natomiast
wiekszego wptywu na ksztatcenie kompetencji kluczowych program darmowego podrecznika. Waznym zagadnieniem jest
odpowiednie przygotowanie nauczycieli. Nie wystarczy postulowany w sprawozdaniu proces usprawnienia szkolen.

Niezbedne jest stworzenie réwniez silnej sieci doradztwa metodycznego.

Niezrozumiate jest umieszczenie w ramach problemu ksztattowania kompetencji kluczowych postulatu zmian Karty
Nauczyciela. Kolejnym podniesionym problemem w sprawozdaniu jest to, ze ,Ksztafcenie i szkolenie zawodowe jest nadal
niedostatecznie dostosowane do potrzeb rynku pracy”. Za pozytywne nalezy uzna¢ podkreslenie w sprawozdaniu wprowadzenia
nowelizacjg ustawy o systemie o$wiaty zmian w szkolnictwie zawodowym od 2012 r., potrzeby jakosciowych zmian w poradnictwie
zawodowym oraz uwzglednienia potrzeb finansowych szkolnictwa zawodowego w planach wykorzystania funduszy unijnych. Staboscig
tej czesci opracowania jest brak postulatu systemowego rozwigzania, obejmujacego zestaw bodzcow finansowych, ktéry umozliwitby
stworzenie zintegrowanej platformy wspotpracy szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami i pracodawcami. Jest to szczegdlnie
wazne w zakresie organizacji procesu teoretycznego ksztatcenia ogélnozawodowego i specjalistycznego, ksztatcenia praktycznego,
praktyk zawodowych oraz doskonalenia i doksztatcania nauczycieli.

Powyzszy postulat ma podwdjne znaczenie. Stuzytby poprawie dostosowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy i uatrakcyjnieniu oferty edukacyjnej dla absolwentéw gimnazjéw. To z kolei pozwolitoby skuteczniej
zwiekszy¢ odsetek mtodziezy podejmujgcej ksztatcenie w szkotach zawodowych.

Autorzy sprawozdania zwracajg uwage, ze Polska jest bliska osiggniecia krajowego celu, jakim jest 45% oséb
z wyzszym wyksztatceniem. Stuszne jest podkreslenie, ze tej informacji towarzyszy krytyczna ocena jakosci szkolnictwa
wyzszego i przydatnosci jego na rynku pracy. Ocena nie zawiera jednak pogtebionej analizy tych zjawisk, ktére Scisle sie ze
soba wigza. Przyktadem negatywnego zjawiska jest fakt, ze grupa kierunkéw ,Technika”, ,Przemyst” i ,Budownictwo”
stanowi zaledwie 16% wsrdd studiujacych ogdtem.

Tymczasem to absolwenci tych kierunkéw sg najbardziej oczekiwani na rynku pracy. Jest wiele przyczyn tego stanu.
Sprawozdanie odnosi sie do niektdrych z nich, ale niestety nie najwazniejszych.

Podstawowa przyczyng jest regres ksztatcenia w zakresie przedmiotow Scistych na wszystkich etapach edukacyjnych.
Proces ten bedzie sie pogtebiat w zwigzku z wdrozong od 1 wrzesnia 2009 r. reforma programowg ksztatcenia ogdlnego.

Podzieli¢ nalezy krytyczng ocene niskiego poziomu uczestnictwa w programach uczenia sie przez cate zycie,
zmniejszajgcego szanse na zatrudnienie oséb dorostych, zwtaszcza pracownikéw w starszym wieku. Nalezy jednak wyrazi¢
nadzieje, ze rozwdj nowej formy ksztatcenia zawodowego w postaci zawodowych kurséw kwalifikacyjnych przyniesie
znaczacy poprawe w tym zakresie.

W obszarze ,,Badania i rozwdj oraz innowacje” podzielajgc oceny zawarte w sprawozdaniu, nalezy wskazac na jeszcze jedno
zagrozenie. Od kilku lat wdrazana jest strategia silnego wsparcia niewielkiej liczby osrodkédw badan naukowych kosztem pozostatych.
Taki stan spowoduje bardzo duze réznicowanie terytorialne w zakresie rozwoju innowacyjnej gospodarki.

Z powazaniem
Cztonek Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Henryk Nakonieczny
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Warszawa, 1 kwietnia 2015 r.

Szanowny Pan
Aleksander Temkin

Szanowny Panie,
Przesyfam odpowiedZ na postulaty Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskiej, sformutowane zaréwno
pisemnie, jak i w czasie rozmowy w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Lgeze wyrazy szacunku

0 /) (
\j/tw! 2 'ﬂl ,Oﬂglﬁiqft@u_

ul, Waptina 1/3, (H-5E8 Warszawa
tel, {22) B28 19 44, faks: (22) 529 26 21, p=mail sekretariat. minister@naukes.gow ol s iauka.gone pl

wedek

ODPOWIEDZ NA POSTULATY

Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskiej
1. Zmiany zasad finansowania publicznych szkot wyiszych, majgce przeciwdziata¢ skutkom nizu
demograficznego, w tym zmniejszenie wplywu liczby studentéw na poziom finansowania

Nauka i szkolnictwo wyzsze sg kluczowe w polityce panstwa polskiego. Inwestycja w ten obszar
toinwestycja w przysztos¢, w rozwdj naszego spoteczenrstwa i kraju. Oznacza to koniecznos¢ zwiekszania
finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego.

Zgadzajac sie z Panstwa postulatem zwiekszania naktaddw na szkolnictwo wyzsze przypominamy, ze
w 2015 roku budzet szkolnictwa wyzszego jest o 6% wyzszy niz w 2014 roku. Jest to przede wszystkim
konsekwencjg realizacji w latach 2013-2015 trzyletniego programu zwiekszania srodkdw na wynagrodzenia
pracownikéw szkét wyzszych. tgcznie w ciggu trzech lat budzet szkolnictwa wyzszego rosnie z tego tytutu o prawie
6 miliardéw ztotych.

Podnosicie Panstwo kwestie negatywnych skutkéw nizu demograficznego. Jednak warto podkreslié, ze
taczna wielko$é dotacji dla szkét wyzszych nie jest uzalezniona od liczby studentéw. Zgodnie z obowigzujgcym
prawem dotacja ta jest co roku waloryzowana o wskaznik inflacji. Tak wiec zmieniajaca sie tgczna liczba
studiujgcych nie ma wptywu na wysokosé naktadow panstwa na szkolnictwo wyzsze.

Natomiast liczba studiujgcych ma oczywiscie znaczenie z punktu widzenia podziatu dotacji miedzy
poszczegblne uczelnie jako jeden z elementdéw algorytmu okreslajgcego wysokosé dotacji dla poszczegdlnych
instytucji. W algorytmie, ktéry bedzie obowigzywat dla podziatu dotacji w roku 2015, zwiekszylismy wage
wspotczynnika kadrowego. Zmienilismy takze formute okreslania relacji miedzy liczbg studentéw a liczebnoscia
kadry akademickiej. Formuta ta pomija studentéw studidw niestacjonarnych, co ma istotne znaczenie witasnie
w warunkach nizu demograficznego, gdyz podkreslany przez Panstwa spadek liczby studentéw dotyczy przede
wszystkim studiujgcych na studiach odptatnych. Z kolei do tzw. wskaznika badawczego w algorytmie witgczylismy
granty z Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki.

Po to, by wyréwnaé¢ prawa i obowigzki doktorantéw w algorytmie podziatu dotacji poczawszy od
2015 roku radykalnie zmniejszyliSmy wage przypisywang do doktorantéw studidw stacjonarnych, ktérym uczelnia
nie zapewnia stypendium doktoranckiego (poprzednio waga 5 dla oséb ze stypendium i 3 dla oséb bez
stypendium, a od roku 2015 odpowiednio 5i 1).

W odniesieniu do podnoszonej przez Panstwa kwestii powierzania doktorantom zaje¢ dydaktycznych
przypominamy, ze zgodnie z obowigzujagcym prawem zajecia traktowane jako obowigzkowe nie mogg przekraczac
90 godzin rocznie, a ewentualne przekroczenie tego wymiaru musi wigzac¢ sie z dodatkowym wynagrodzeniem.

Odnoszac sie do Panstwa postulatdw zwigzanych z liczebnoscig grup studenckich na poszczegdlnych
zajeciach czy wysokosci pensum uwazamy, ze sprawy te mieszcza sie przede wszystkim w kompetencjach wtadz
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poszczegdlnych uczelni i podlegajg ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej. A obowigzujagce w tym zakresie
regulacje prawne pozwalajg na przyjmowanie rozwigzan uwzgledniajgcych specyfike poszczegdlnych instytucji.

2. Powazna zmiana zasad i wysokosci budzetowego finansowania nauki — odwrdcenie relacji miedzy naktadami na
stabilne i grantowe finansowanie nauki (80% stabilne, 20% grantowe) uzyskane poprzez kilkukrotny wzrost
finansowania BST (w tym instytuty PAN). Juz w tym roku wzrost naktadéw o co najmniej 800 min zt (tj. o 0,05 proc. PKB

Wzrost naktadéw publicznych na nauke jest celem obecnego rzadu. W 2015 roku naktady te zostaty
zwiekszone o 10% w stosunku do roku poprzedniego. Nie ma jednak mozliwosci, tak jak Panstwo postulujecie,
zwiekszenia tych naktadéw w trakcie roku budzetowego. Pani Premier Ewa Kopacz w swoim exposé
zadeklarowata, ze tgczne publiczne i prywatne naktady na nauke powinny wzrosnac z dzisiejszego poziomu
niecatego jednego procenta PKB do dwdéch procent po 2020 roku.

Proponujecie Panistwo podziat srodkdw publicznych na nauke na zasadzie: 80 proc. finansowanie stabilne
i 20 proc. grantowe. Finansowanie stabilne jest szeroko rozumiang dotacjg statutowa. Z kolei granty przyznawane
sg na zasadzie konkursdw. Rola finansowania konkursowego jest powszechnie akceptowana jako niezbedny
element systemu zachecajgcego do zwiekszania aktywnosci badawczej. Oczywiscie szczegdtowe proporcje
podziatu sSrodkéw miedzy wymienione wczeséniej dwa strumienie ksztattujg sie réznie w poszczegdlnych krajach.
W Polsce aktualnie tgczna wielkos$¢ srodkéw dzielonych w ramach dotacji statutowej jest nadal wieksza niz
wielkos¢ srodkow (z pominieciem Srodkow europejskich) dystrybuowanych drogg konkursowg przez dwie
podlegte Ministrowi Nauki agencje, czyli NCN i NCBR.

Piszgc o skali finansowania statutowego warto pamietaé, ze w 2015 roku tzw. dotacja bazowa dla
jednostek z obszaru nauk humanistycznych wzrosta o ponad 8%, podczas gdy dla wszystkich jednostek naukowych
tacznie wzrosta o okoto 7%.

Analizujgc naktady na nauke ze szczegdlnym uwzglednieniem humanistyki, trzeba takie pamietaé
o unikalnym w skali europejskiej rozwigzaniu, jakim jest Narodowy Program Rozwoju Humanistyki. Jest to jedyny
realizowany na poziomie ministerstwa program dotyczacy konkretnego obszaru nauki. Gdyby zsumowaé nakfady
na badania podstawowe z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (w ramach NPRH i z NCN), to ich taczna
kwota bytaby niewiele nizsza niz przeznaczana na badania podstawowe w naukach o zyciu (w ramach NCN).
A pamietac trzeba jak rézna jest kosztochtonnos¢ badan w obu tych obszarach.

3. Istotna zmiana zasad ewaluacji badan naukowych. Rzeczywiste zréznicowanie kryteriow w zaleinosci od
dziedzin nauki

System ocen jednostek naukowych jest kluczowy w ich finansowaniu. Tym bardziej, jesli chcemy, zeby
jednostki naukowe realizowaty tak wazine dla MNiSW cele jak: wzrost jakosci badan, innowacyjnos¢ czy
umiedzynarodowienie. Oceny jednostek naukowych dokonujg przedstawiciele sSrodowiska akademickiego
wchodzgcy w sktad Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych.

Obecnie KEJN pracuje nad nowymi zasadami oceny parametrycznej. Chodzi o to, aby lepiej uwzglednié
specyfike réznych dziedzin naukowych, w tym humanistyki. W nowym projekcie KEJN uwzglednione zostaty opinie
srodowiska akademickiego, a w szczegdlnosci powtarzajgce sie postulaty srodowisk nauk humanistycznych
i spotecznych oraz uczelni artystycznych.

Proponowane przez KEJN zmiany w ocenie parametrycznej uwzgledniajgce specyfike humanistyki to np.
wprowadzenie nowych zasad punktacji monografii, doprecyzowanie definicji monografii, wprowadzenie kategorii
monografii wybitnych, rezygnacja z rdznicowania punktacji za monografie w jezykach kongresowych i jezyku
polskim.

Warto zauwazyé, ze procent jednostek kategorii A+ i A nie odbiega w obszarze nauk spoteczno-
humanistycznych od innych obszaréw. Pokazuje to, ze byty one oceniane zgodnie z kryteriami pozwalajgcymi na
réznicowanie w tej grupie jednostek, a nie poréwnywane z jednostkami w innych obszarach.

KEJN przedstawi wkrétce takze nowe wskazniki mierzgce dziatania na rzecz komercjalizacji wynikdéw prac
B+R. Na prosbe MNiSW w ocenie beda tez uwzglednione dziatania jednostek dotyczace innowacyjnosci
spotecznych.

Po wypracowaniu nowego systemu ocen konsultowany bedzie projekt rozporzadzenia. Na kazdym etapie
prac opinia $Srodowiska naukowego jest i bedzie brana pod uwage. Zapraszamy Komitet Kryzysowy Humanistyki
Polskiej do przestania uwag.

4. Dostosowanie modelu kariery naukowej do wymogow Europejskiej Karty Naukowca. Rozwigzanie problemu
destabilizacji stosunkéw pracy na uczelniach. Postulujemy zatrudnienie na czas nieokreslony na stanowiska
adiunkta (plus oceny okresowe) oraz przywrocenie asystentury i zablokowanie bezptatnej pracy doktorantow

Podobnie jak Panstwo, dostrzegamy problem polityki kadrowej w polskich uczelniach. Zdarzajg sie
przypadki naruszania norm etycznych, destabilizacji stosunkéw pracy, nieodpowiedniego traktowania mtodych
naukowcow.
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W MNIiSW rozpoczeliSmy prace nad pakietem dziatan promujgcych Europejska Karte Naukowca i Kodeks
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Jednoczesnie przygotowujemy propozycje dla agencji
podlegtych MNiSW uwzglednienia w ocenach wnioskédw grantowych stosowania tych dokumentéw. W Karcie
i w Kodeksie mowa jest m.in. o zapewnieniu naukowcom stabilnosci zatrudnienia i atrakcyjnych warunkéw
finansowych oraz o tworzeniu mozliwosci pogodzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Obecnie ponad 1200 instytucji z 35 krajow podpisato deklaracje wdrazania zasad Karty i Kodeksu.
W Polsce — kilkanascie. Bardzo wazne jest jednak, ze deklaracje taka podpisata Konferencja Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich. Jest to tym wazniejsze, ze odpowiedzialnos¢ za polityke kadrowa uczelni spoczywa
na jej wtadzach i to uczelnie w petni autonomicznie jg prowadza. Uczelniami kierujg wybrani w demokratycznych
wyborach przedstawiciele $rodowiska akademickiego. Obowigzujgce przepisy prawa pozwalajg samemu
Srodowisku akademickiemu na podejmowanie dziatarh wobec oséb, ktére naduzywajg powierzonych im funkcji
albo wrecz dziatajg wbrew interesom srodowiska, ktére ich wybrato.

Rozwigzania prawne dotyczgce zatrudniania, ktére postuluje Komitet Kryzysowy Humanistyki Polskiej,
sg juz wprowadzone. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym przewiduje mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku
asystenta. Ustawa wprowadza tez obowigzek przeprowadzania oceny wykonywania obowigzkdédw pracowniczych.
Ocenie podlegajg co dwa lata osoby z tytutem magistra, stopniem dr lub dr hab., a co cztery lata osoby
mianowane z tytutem profesora. Natomiast podstawowg kwestig jest wdrazanie tych rozwigzan przez same
uczelnie.

Postulujecie Panstwo, by konkursy na uczelniach dotyczyty tylko nowych lub wakujacych etatow.
Proponujecie tez, by uczelnie mogty przeprowadza¢ awanse wewnetrzne, a pracownicy za porozumieniem stron
byli ,,przesuwani” ze stanowisk naukowo-dydaktycznych na dydaktyczne lub naukowe. Postulat ten jest jednak
sprzeczny z zapisami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych, ktére Paniistwo popieracie. Postulat ten jest sprzeczny tez z przyjetym zatozeniem, aby procedury
naboru pracownikdéw gwarantowaty uczelniom przyjmowanie do pracy najlepszych kandydatéw i tym samym
stymulowaty rozwdj badan i podnoszenie jakosci dydaktyki.

Postulujecie Panstwo réwniez ,poprawienie warunkdw pracy naukowej poprzez: zapewnienie
finansowych mechanizmdéw do <mobilnosci> w kraju i za granicq, rozumianej przede wszystkim jako wymiana
doswiadczen i scista wspdtpraca z badaczami z innych (krajowych i zagranicznych) osrodkow bez koniecznosci
fizycznego przemieszczania sie — zmiany miejsca zatrudnienia”. Mobilno$¢, jaka z punktu widzenia ministerstwa
nalezatoby wspiera¢, to wtasnie ta polegajgca na przemieszczaniu sie oraz pracy w innych osrodkach naukowych
i akademickich. Takg wymiane doswiadczen i wspodtprace zaleca tez Europejska Karta Naukowca, ktorg Komitet
Kryzysowy Humanistyki Polskiej popiera.

5. Rozszerzenie wspdipracy uczelni z otoczeniem spotecznym na zwiqgzki zawodowe oraz organizacje
pozarzgdowe (NGO)

Uczelnie muszg stawiac na jakos¢ i doskonatosé, ale kluczowe jest tez ich mocne osadzenie w otoczeniu
spotecznym. Uczelnie powinny bra¢ aktywny udziat w zyciu regionu.

Wzmocnienie wspotpracy uczelni z ich otoczeniem jest jednym z najwazniejszych celdw MNiSW. Uczelnie
muszg otwiera¢ sie na organizacje pozarzgdowe, przedsiebiorcdw, wspdlnoty i witadze samorzadowe. Takg
mozliwos¢ dajg im przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zalecajg one udziat organizacji z otoczenia
spotecznego w funkcjonowaniu uczelni, w tworzeniu strategii jej dziatania, czy w ksztattowaniu programu studiow.
Ustawa zaleca tworzenie tzw. konwentdéw uczelni, w skfad ktérych moga wchodzi¢ m.in. przedstawiciele
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni, w tym takze organizacje pozarzadowe. Zgodnie
zPrawem o szkolnictwie wyzszym zwigzki zawodowe uczestniczg w posiedzeniach senatu uczelni publicznej
i w posiedzeniach rad wydziatéw. Zaktadowe organizacje zwigzkowe opiniujg projekt statutu uczelni przed jego
uchwaleniem, a takze zasady podziatu dodatkowych srodkéw na zwiekszenie wynagrodzen. Przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych mogg tez uczestniczy¢ w rozprawach dyscyplinarnych, jezeli obwiniony jest cztonkiem
zwigzku.

Za cenny uwazamy Panstwa pomyst dotyczacy stworzenia w uczelniach inkubatoréw spotecznych —
niekomercyjnych jednostek, powotywanych przez uczelnie w celu wspoétdziatania z instytucjami spotecznymi,
obywatelskimi, zwigzkami zawodowymi oraz administracjg publiczng kazdego szczebla. Chetnie zapoznamy sie
z Panstwa konkretnymi propozycjami w tej kwestii, ktére statyby sie pdzniej bazg do dalszych prac. Chcielibysmy
jeszcze raz nadmienié, ze innowacyjnosc spoteczna bedzie brana pod uwage w ocenie parametrycznej.

% %k ¥
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TROCHE DANYCH O OSIAGNIECIACH JEDNOSTEK NAUKOWYCH

Instytucja Index Copernicus International opracowata dla Rady Gtéwnej Instytutow Badawczych raport pt.:
Wktad instytutow badawczych w osiggniecia polskiej nauki a reprezentacja przedstawicieli instytutow w organach
doradczych ministra nauki i szkolnictwa wyzszego. We wstepie do tego raportu stwierdzono: ,Celem niniejszego
opracowania jest dostarczenie wiedzy niezbednej do udzielenia odpowiedzi na pytanie Rady Gtéwnej Instytutéw
Badawczych:

»Czy reprezentacja instytutow badawczych w organach doradczych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego,
majacych wplyw na ksztattowanie polityki naukowej, jest adekwatna do wktadu instytutow badawczych
w osiggniecia polskiej nauki?”

W odpowiedzi na zapytanie Rady Gtownej Instytutéw Badawczych analizie zostat poddany wktad
instytutow badawczych w osiggniecia polskiej nauki w okresie objetym ewaluacjg MNiSW, tj. za lata 2009-2012.
Zbadano réwniez udziat reprezentacji przedstawicieli instytutéw w organach doradczych Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wedtug stanu na dzien 1 lipca 2014 r. Opracowanie konczy sie konkluzjg: ,W badanym
okresie instytuty badawcze zatrudniaty 13% wszystkich pracownikéw naukowych, a wkfad instytutéw
w osiggniecia polskiej nauki obliczony zostat na poziomie 34%. Wskazuje to na duzg efektywnos¢ w procesie
tworzenia osiggnie¢ naukowych.”

Zamieszczamy kilka tabel z tego opracowania, dotyczgcych wkfadu instytutéw badawczych w osiggniecia
polskiej nauki. Zawierajg zestawienia wkfadu wszystkich segmentéw polskiej nauki w jej rozwdj. Instytuty
Badawcze zwane poprzednio Jednostkami Badawczo-Rozwojowymi, sposrdd trzech piondéw polskiej nauki,
przeszty w okresie po roku 1989 najgtebsze przemiany dostosowujgce je do nowych warunkéw rynkowych. Warto
przypomnieé, ze rodowdd niektdrych instytutow badawczych siega okresu przed Il wojng Swiatowg. To, ze
przetrwaty Instytuty Badawcze, zawdzieczamy przede wszystkim kadrze tych instytutéw. W obiegu publicznym,
a takze wsréd politykdw opinia o roli, wartosci i osiggnieciach tych instytutéw czesto byta uproszczona, a nawet
niesprawiedliwa. Chyba jeszcze w dalszym ciggu nie ma klimatu ufatwiajgcego spetnienie sie tych instytutow.
Wydaje sie, ze sg nadmiernie podporzgdkowane ,,akademickosci”. Wiodgca rola instytutéw badawczych polega na
ich uzyteczno$ci na rzecz szeroko rozumianej gospodarki. W efekcie zderzenia z konkretnymi potrzebami
zdobywana jest wiedza, ktédra moze doprowadzi¢ do znaczgcych osiggnieé, takze takich, jak te ktére wynikajg z
badan podstawowych. (Chyba warto zredefiniowac pojecie ,nauki podstawowe”.)

W opracowaniu uwzgledniono liczbe naukowcdw zaangazowanych bezposrednio w prowadzenie badan
naukowych w jednostkach naukowych, ktére uzyskaty kategorie naukowa. Liczba ta w Instytutach Badawczych
wynosi 10 616 oséb i stanowi 13% catej populacji naukowcow.

W przeprowadzonej analizie udziatu jednostek naukowych w publikowaniu artykutéw naukowych sposréd
zgtoszonych 310 624 publikacji do oceny dopuszczono jedynie 183 999 publikacji zaliczonych do grupy osiggniec
najlepszych.

Zaftaczone w opracowaniu tablice odnoszg sie do udziatu przedstawicieli instytutéw badawczych:
w organach doradczych MNiSW, w publikacjach, w patentach i zgtoszeniach patentowych, w realizacji projektéw
badawczych, w inwestycjach i naktadach finansowych na dziatalnos¢ naukowg i innowacyjng. Ponizej kilka
wybranych zestawien.

Podstawowe I Wihiad
Publikacje jednostki ong. Bad: Y instybutow
uczelni badawczych

66 299 10697 9151 11%

Red.

Tabl. 2. Osiaggniecia naukowe
i tworcze — publikacje —ilos¢

71830 1431 11 808 145
6620 814 47 1%
288 4 2 13 Zamieszczone tablice pochodza
z opracowania ,,Wkfad instytutéow
badawczych w osiggniecia polskiej
nauki,” Index Copernicus
3975 200 832 175%

International.

145012 13146 213841 11.87%
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TROCHE HISTORII
Kapitan Romuald Rajs p.s. ,,Bury” — nadal ,,bandyta”

We wspomnieniach mojego ojca znalaztem nast¢pujace fragmenty: ,,Pracuje oficjalnie w fabryce »Mozer«. Jestem
strazakiem. Wspdlnie ze mna pracuja rozni robotnicy. Tak stopniowo poznajemy si¢. Jest Romek Rajs, bardzo podobny do
mnie. Jest Pocio, jest Sadowski, jest Miecio Giser i wielu innych, ktérzy sa zolnierzami. Jest Popiel, jest Romek™, i drugi:
,,Z magazynéw niemieckich znika braz i mosiadz. Fabryka »Mozera« pracuje na cata parg dla oddzialow lesnych Lupaszki,
Szczerbca, Groma, Piusa. Pius jest wszedzie, gdzie go nie posieja. Nietoperz montuje radiostacje. Oj Felus$, no dalej. Nie
przewidziate$ taki koniec epopei. Do Felusia Nietoperza i Romka Rajsa wrocg, bo to sa niezatarte wspomnienia. To sa
bohaterowie walki podziemnej. Zginal major Rajs i por. Nietoperz”. Niestety wspomnienia mojego ojca koncza si¢
w pazdzierniku 1942 roku i nie ma w nich wigcej wzmianek na temat Romualda Rajsa. Ostatnio w moje rece wpadta ksiazka
Leszka Jana Malinowskiego — 1 Wilenska Brygada AK , Juranda”. Znalazlem w niej wzmianke, ze przysi¢ge partyzancka od
Witolda Karwata ps. ,,Baczek” w czerwcu 1943 r. odbierali Stanistaw Weiss (w ksiazce Wajs) ps. ,,Pius”, Romuald Rajs
ps. ,,Bury” i Franciszek Zukowski ps. ,Borsuk”. W internecie w Wikipedii znalaztem nastgpujace informacje na temat
Romualda Rajsa, ktorego moj ojciec w swoich wspomnieniach okreslat jako bohatera walki podziemne;. Krzysztof Weiss

Romuald Adam Rajs, wtasc. Rais lub Reiss ps. ,Bury”
urodzit sie 30 listopada 1913 r. w Jabtonce w Matopolsce. W
latach 1921-1928 uczeszczat do szkoty powszechnej
w Sanoku, nastepnie do gimnazjum im. krélowej Zofii w tym
samym miescie. W 1929 r. wstgpit do Szkoty Podoficerskiej
Piechoty dla Matoletnich. W 1934 r. ukonczyt Szkote
Podoficerskg w Koninie i kurs spadochronowy w Biedrusku.
W stopniu kaprala przydzielony zostat w tym samym roku do
85. Putku Piechoty 19. Dywizji Piechoty w Nowej Wilejce pod
Wilnem, a w 1936 r. przeniesiony do 13. Putku Piechoty.
W 1938 r. zostat przeniesiony do konnego plutonu zwiadu 85.
Putku Piechoty. W czasie kampanii wrze$niowej w 1939r.
wraz z 85. Putkiem Piechoty zostat przeniesiony w rejon
towicza i walczyt w Armii ,,Prusy”. Jednostka w ktérej walczyt
(85. PP) zostata rozproszona 5-6 wrzesnia w walkach pod
Tomaszowem Mazowieckim. Oddziat, w ktéorym walczyt Rajs,
zostat ostatecznie rozbity w dniu 15 wrzesnia pod Lublinem.
Niedtugo potem grupa zotnierzy dowodzona przez Rajsa
zostata zatrzymana w rejonie Kowla przez oddziat
uzbrojonych Biatorusindw, i odestana do Berezy Kartuskiej
w celu ztozenia broni i zdania koni. Rajs zostat wkrétce
zwolniony i wrdcit do Wilna. W konspiracji dziatat od 1939 r.
W 1940 r. zostat zatrzymany i osadzony w obozie pracy, gdzie
spedzit nastepne dwa miesigce pracujgc na torfowiskach. Od
1940 r. dziatat w ZWZ, a nastepnie AK na WileAszczyznie. Od
1943 r. byt dowddca 1. kompanii szturmowej w 3 Wilenskiej
Brygadzie AK pod dowddztwem Gracjana Fréga ps. ,Szczerbiec”, odznaczonego orderem Virtuti Militari i Krzyzem
Walecznych. Walczyt wéwczas z Niemcami i litewskimi kolaborantami.

W lipcu 1944 r. brat udziat w operacji ,,Ostra Brama”, czyli wyzwalaniu Wilna z rgk Niemcoéw. Po aresztowaniu
dowddcy swojego oddziatu przez NKWD, Rajs przejgt dowddztwo i wyprowadzit oddziat zsowieckiego okrazenia
w Puszczy Rudnickiej, a po miesigcu go rozwigzat. W pazdzierniku 1944 r. przedostat sie do Biategostoku, gdzie zgtosit sie
do LWP pod fatszywym nazwiskiem Jerzy Gdral. Od stycznia 1945 r. dowodzit plutonem w batalionie Ochrony Laséw
Panstwowych w Hajndwce. W maju 1945 r. skontaktowat sie z mjr Zygmuntem Szendzielarzem ps. ,tupaszko”, ktéry na
BiatostocczyZznie odtwarzat w tym czasie V Wilenska Brygade AK. Romuald Rajs na rozkaz ,tupaszki” zdezerterowat
z ludowego wojska z 29 zotnierzami i od 9 maja 1945 r. zostat dowddcy 2. szwadronu Brygady, ktérego trzonem byt
uprowadzony pluton. Kiedy 18 stycznia 1945 r. gen. Leopold Okulicki ps. ,,Niedzwiadek” wydat rozkaz rozwigzania Armii
Krajowej, V Brygada nie podporzadkowata sie temu. W dniu 18 sierpnia 1945 r. stoczyta zwycieska potyczke z oddziatami
Armii Czerwonej, MBP i LWP w okolicach Mioduséw-Dworakéw w pow. siemiatyckim. Romuald Rajs do dzi$ jest
oskarzany o spalenie 11 maja 1945 r. wsi Wiluki. W rzeczywistosci dokonat tego oddziat por. Zygmunta Btazejewicza
ps. ,Zygmunt”, innego podkomendnego mjr ,tupaszki”. W dniu 7 wrzesnia 1945 r. mjr Z. Szendzielarz wydat rozkaz
rozwigzania V Wilenskiej Brygady AK. Dowddcy wchodzgcych w jego sktad 3. i 4. szwadrondw podporzgdkowali sie temu,
natomiast Rajs postanowit walczy¢ dale;.
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Nawigzat on kontakt z komendantem Okregu Il Biatystok Narodowego Zjednoczenia Wojskowego,
mjr Janem Szklarkiem ps. ,Kotwicz” i wraz ze swoim szwadronem przeszedt do tej organizacji. Zostat awansowany
do stopnia kapitana i 16 wrzesnia objat funkcje szefa Pogotowia Akcji Specjalnej (PAS) w Okregu NZW Biatystok.
Jego oddziat, nazywany teraz Il Wilenskg Brygadg NZW (w sumie 228 Zotnierzy), stanowiacy najwieksze
ugrupowanie NZW na BiatostocczyzZnie, stoczyt wiele walk z grupami operacyjnymi MBP, KBW i MO.

20 wrzesnia 1945 r., zaledwie cztery dni po oficjalnym powitaniu Il szwadronu w szeregach NZW, mijr
,Kotwicz” wydat kpt. ,, Buremu” rozkaz, ktéry méwit miedzy innymi: ,[...] wskutek 1. agresywnego stosunku PPR
[...], 2. zatamania sie elementéw konspiracyjnych na terenie 8. kompanii na skutek silnego obsadzenia terendw tej
kompanii przez wywiad wrogi [...]” oddziat PAS ma przeprowadzi¢ pacyfikacje terenéw potudniowo-wschodnich
powiatu bielskiego. Akcja miata by¢ wymierzona nie tylko w siatke agenturalng resortu bezpieczerstwa, powinna
miec¢ rowniez charakter ,odwetu na wrogiej ludnosci do sprawy konspiracyjne;j”.

W roku 1944 tereny powiatu Bielsk Podlaski uwazane byty przez organizacje konspiracyjne za niebezpieczne dla
partyzantki niepodlegtosciowej ze wzgledu na liczniejsza niz gdzie indziej agenture NKWD i MBP, sktadajacg sie w znacznej
czesci z oséb narodowosci biatoruskiej, najczesciej rowniez bytych cztonkéw Komunistycznej Partii Polski (KPP)
i Komunistycznej Partii Zachodniej Biatorusi (KPZB). Organizacje konspiracyjne zwalczaly jg z catg bezwzglednoscia.
Osobom, na ktorych padt chocby ciert podejrzenia o wspdtprace z NKWD czy MBP grozita Smieré. Komitet Powiatowy PPR
w Bielsku na koniec 1944 r. liczyt 212 dziataczy, z ktérych 144 byta narodowosci biatoruskie;.

Z powodu szczuptosci sit rozkaz z 20 wrzesnia 1945 r. dla oddziatu kpt. Rajsa wkrdétce zawieszono. Pod
koniec roku oddziat byt juz na tyle liczny, ze mdgt przystgpié do dziatari. Dowodzony przez Rajsa oddziat Pogotowia
Akcji Specjalnej Narodowego Zjednoczenia Wojskowego ponosi odpowiedzialnos¢ za przestepstwa przeciwko
prawostawnej ludnosci cywilnej éwczesnego powiatu bielskiego. Oddziat Rajsa odpowiedzialny jest
w szczegdlnosci za zbrodnie w Zaleszanach, w wyniku ktérej Smieré poniosto tacznie 16 oséb, ktdre stracity zycie
w palonych domach, od kul partyzantéw lub zmarty pdzniej w wyniku odniesionych ran. Partyzanci Rajsa dokonali
rowniez mordu w Puchatach Starych, w czasie ktérego rozstrzelano 30 prawostawnych biatoruskich chtopdw,
uwalniajgc przy tym uprzednio kilka osdb, ktore zadeklarowaty polskie pochodzenie. Na poczatku lutego 1946 r.
nastgpit atak oddziatdw NZW na miejscowosci Zanie, Szpaki i Kocowizna. Wymienione wsie zostaty czesciowo
spalone, a w Zaniach i Szpakach tgcznie zamordowano 31 osdb cywilnych.

W 1995 roku Sad Warszawskiego Okregu Wojskowego uniewaznit wyrok $mierci na Romualda Rajsa,
uzasadniajgc, ze ,walczyt o niepodleglty byt panstwa polskiego” a wydajgc rozkazy dotyczgce m.in. pacyfikacji
biatoruskich wsi, dziatat w sytuacji stanu wyzszej koniecznosci, zmuszajgcego do podejmowania dziatan nie zawsze
jednoznacznych etycznie.

Przeciwnicy rehabilitacji ,Burego” zatozyli Komitet Rodzin Pomordowanych Furmandw, ktéry miedzy innymi
wystgpit z inicjatywa budowy pomnika, na ktérym miat zosta¢ umieszczony napis: ,,W hotdzie pomordowanym przez
zbrojne podziemie”. Na budowe nie zezwolita dwczesna wojewoda podlaska Krystyna tukaszuk, argumentujac, ze
w zwigzku z uznaniem wyroku Smierci Romualda Rajsa za niewazny, napis taki jest naduzyciem.

Dnia 30 czerwca 2005 r., po trzech latach $ledztwa, Komisja Scigania Zbrodni Przeciwko Narodowi
Polskiemu umorzyta $ledztwo ,w sprawie zbrodni przeciwko ludzkosci popetnionych w okresie od 29 stycznia
1946 r. do dnia 2 lutego 1946 r. na terenie powiatu Bielsk Podlaski w celu wyniszczenia czesci obywateli polskich,
z powodu ich przynaleznosci do biatoruskiej grupy narodowej o wyznaniu prawostawnym”. Wedtug IPN
,postepowanie to zostato umorzone wobec prawomocnego zakonczenia postepowania o te same czyny przeciwko
sprawcy kierowniczemu oraz $Smierci bezposrednich sprawcéw i niewykrycia czesci z nich” oraz ,na podstawie
wszystkich dowoddw nie moze by¢ watpliwosci, ze sprawcg kierowniczym — osobg wydajgcg rozkazy byt R. Rajs,
,,Bury”, a wykonawcami czes¢ jego zotnierzy”, a w komunikacie napisano:

Wedtug ustaleri sledztwa IPN Rajs pozostaje odpowiedzialny za powojenne pacyfikacje kilku wsi i zabdjstwo kilkudziesieciu
0s6b cywilnych. W odpowiedzi na czyny ,,Burego” kilku duchownych prawostawnych zaangazowato sie w akcje zbierania podpiséw
pod petycjg do rzqdu ZSRR z prosbq o ,wziecie w opieke ludnosci prawostawnej zamieszkujqcej Biatostocczyzne”. W akcje byt
zaangazowany ks. Wincukiewicz z Bielska Podlaskiego. W petycji byto napisane: ,,Rzqd Polski gnebi Biatorusindw, pali wsie
biaforuskie, rzuca dzieci w ogien i w zwigzku z tym Biatorusini proszq Rzqd Radziecki o wziecie ich pod swojq opieke.” Petycja byta
adresowana do wtadz w Moskwie i Mirisku. Lokalne wiadze natychmiast przeprowadzity sledztwo w tej sprawie.

Pacyfikacje dokonane przez oddziat ,Burego” upamietniono na odstonietym w 2012 r. pomniku prawostawnych
mieszkaricow Biatostocczyzny zabitych i zaginionych w latach 1939-1956 przy cerkwi Swietego Ducha w Biatymstoku,
wymieniajgc obydwie miejscowosci wsrdod tych, w ktérych w wymienionym okresie tragicznie gineli wyznawcy prawostawia.

Jednak w odnosnikach do zyciorysu Romualda Rajsa pojawiajg sie bardzo istotne informacje:

Weczesniej, w 1939 r. ujawnity sie na tych terenach uzbrojone oddziaty, ktére mordowaty polskich Zotnierzy oraz cywildw.
Po wkroczeniu Armii Czerwonej rabowano polskie majgtki, mordowano ich wtfascicieli, organizowano struktury partii
komunistycznej, nawiqzywano wspdfprace z NKWD i milicig w akcji zwalczania polskiego podziemia w latach 1939-1941 oraz
udziat w sporzqdzaniu list do wywdzek na Syberie.
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Na poczgtku lat 90. ub. wieku Pomorski Sqd Okregowy rozpatrywat wyrok Wojskowego Sqdu Rejonowego
w Bydgoszczy z 1950 r., skazanego wdéwczas na kare Smierci zotnierza NSZ za czyny przez niego (jak sie pdzniej okazato)
niedopetnione, jeszcze podczas okupacji niemieckiej. Chodzito o zwalczanie komunistow na terenie Lubelszczyzny na poczgtku
1944 r. Oskarzony byt wéwczas ciezko ranny i przebywat kilkadziesigt km od miejsca zarzucanych mu przestepstw. Ale
w trakcie sledztwa, po zastosowaniu okrutnych tortur, przyznat sie do wszystkiego. Pomorski Sqd Okregowy uznat jego
dwczesne przyznanie sie do winy za wystarczajgcy dowdd, aby nie stwierdzi¢ niewaznosci stalinowskiego wyroku.

A zatem prawda o ,,Burym” moze by¢ catkiem inna od przedstawionej w oficjalnej biografii. Przede wszystkim
nalezy uwzglednic, ze w aparacie partyjnym i organach UB na BiatostocczyZnie znaczng wiekszos¢ stanowili miejscowi
Biatorusini powigzani wczesniej z KPZB. Ci sami, ktorzy w 1939 i 1940 roku denuncjowali do wtadz sowieckich polskich
patriotow i przygotowywali listy proskrypcyjne do wywdzki Polakéw na Sybir. Tak samo owi furmani zastrzeleni przez
zotnierzy Burego wczesniej w latach 1939-1941 wspdtpracowali z armig sowiecka, a podczas okupacji hitlerowskiej
z partyzantka sowiecka na tym terenie. Oczywiscie dowoddw na taka dziatalnos¢ nie da sie po tylu latach odnaleZ¢, ale
w Zaniach mieszkancy otworzyli ogied do oddziatu partyzanckiego wkraczajagcego do wsi. Zgineto wdwczas
24 mieszkanncdw wsi, w tym kobiety i dzieci. W tej samej miejscowosci w 1939 roku miescit sie szpital polowy wojska
polskiego. Zostat on po 17 wrze$nia opanowany przez biatoruskich dywersantow. Rannych i personel szpitala przekazali
oni sowietom, a ci w wiekszosci ich wymordowali. W Zaleszczanach wiadomo, ze pacyfikacja miata dotyczy¢ tylko kilku
konfidentdw NKWD. Zotnierze ,Burego” nakazali wszystkim mieszkaricom wioski zgromadzenie sie w jednym z doméw,
a pozostate zabudowania nalezgce do konfidentéw zostaty podpalone. Jednak okazato sie, ze nie wszyscy mieszkaricy
postuchali wezwania.

Cze$¢ z nich, zwtaszcza ci co mieli duzo na sumieniu, ukryta sie w domach, a po ich podpaleniu zgineta
w ptomieniach. W efekcie zamiast samych konfidentéw zginety takze ich rodziny, w tym mate dzieci. Propaganda
komunistyczna odpowiednio rozdmuchata te sprawe ogtaszajac, ze bandyci zywcem spalili mate dzieci. Aby zwiekszy¢
groze sytuacji méwili o wrzucaniu matych dzieci w ptomienie. Niewazne, ze to byty klamstwa. Po Smierci partyzantdw nie
miat kto tych ktamstw sprostowa¢, a rodziny konfidentéw i Srodowiska wrogie polskosci znowu gloszg te same ktamstwa
i obrzucajg btotem zotnierzy podziemia. Tylko patrzeé, jak wzorem popdw prawostawnych z 1945 roku wystgpig do Putina
z prosbg, aby objat ich opieka. Po siedemdziesieciu latach trudno jest dojs¢ do prawdy. Jedno jest pewne. Romuald Rajs
otrzymat rozkaz pacyfikacji wrogiej Polskiemu Podziemiu ludnosci miejscowej, a ze byta to akurat ludnosc biatoruska i do
tego prawostawna, wynika z zasztosci historycznych. Dlatego w zadnym przypadku nie mozna tych wydarzern nazwaé
czystkami etnicznymi. To byty ziemie polskie i zotnierze podziemia bronili ostatnich bastiondw niepodlegtosci
Rzeczypospolitej. Jeszcze na obrone zotnierzy ,,Burego” nalezy podad, ze w jego oddziale byto wielu Biatorusindw w tym
rowniez oficeréw. ,Ofiarom” partyzantki poakowskiej postawiono pomnik, ale ani ofiarom ze strony polskiej, ani
,Buremu” pomnika nie wystawiono. Czyzby odzyty duchy komunizmu?

A tak na marginesie tej sprawy: Kiedy spoglagdam na zyciorysy Romualda Rajsa i mojego ojca Stanistawa Weissa
zauwazam wielkie podobienstwo. Tyle tylko, ze mdj ojciec miat wiecej szczescia. Kiedy powstawaty oddziaty lesne, trafit
akurat do wiezienia. Pdzniej, po ucieczce z obozu pracy, trafit do partyzantki do tego samego oddziatu co Romuald Rajs (3
brygada ,Szczerbca”) i tak jak on uniknat rozbrojenia i aresztowania przez NKWD. Tak samo jak on pod fatszywym nazwiskiem
wstgpit do LWP i przedostat sie na tereny wigczone do Polski. Jednak pdzniej nie podjat walki zbrojnej. Jako oficer wywiadu
miat inne zadania i z tego, czego sie domyslam, realizowat je przez wiele lat. Ostatnio w moje rece wpadt wywiad z synem
,Burego”, tez Romualdem Rajsem. Opowiada on o tym, jak trudne byto jego Zycie bez ojca, kiedy nazywano go synem
bandyty. Uswiadomitem sobie, Zze moje zycie mogto utozy¢ sie podobnie. Z dziecinstwa zapamietatem drobny epizod. Kiedys
jako dziecko za zaoszczedzone pienigdze, ktére dostawatem na cukierki, kupitem na mikotajki jaki$ prezent dla ojca,
zakradtem sie do jego tézka i chciatem mu wtozy¢ do kapcia. Ale widocznie zbyt gtosno sie zachowatem, bo méj ojciec zerwat
sie z tézka. Z przerazeniem zauwazytem, ze trzyma w reku sztylet. Kiedy mnie zobaczyt, predko go schowat i powiedziat stowa,
ktérych wéwczas nie zrozumiatem, ale wiernie je zapamietatem: ,Slubowatem, ze nie dam sie wzigé¢ zywcem”. Dopiero po
wielu latach zrozumiatem znaczenie tych stéw. Uswiadomitem sobie, ze mdj ojciec w kazdej chwili spodziewat sie wsypy i
tego, ze mogg przyjs¢ po niego i aresztowac. Jednak starat sie nas nie angazowac w te sprawy. Dzieki temu dorastatem w
btogiej nieswiadomosci zagrozenia. A mdj ojciec szczesliwie dozyt 80 lat i zmart Smiercig naturalna. Dopiero po jego $mierci
znalaztem jego pamietnik, w ktédrym miedzy innymi wspomniat swojego towarzysza walki o niepodlegtos¢ Romualda Rajsa
»,Burego” i nazwat go bohaterem walki podziemnej.
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