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Opinia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”
o projekcie nowelizacji ustawy o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym
oraz ustawy o wyzszych szkolach zawodowych

KSN NSZZ “S” za wlasciwe uznaje dazenie do podniesienia jakosci ksztatcenia w dydaktycznych o$rod-
kach zamiejscowych oraz uporzadkowania formalnego dziatania uczelni przy tworzeniu tych osrodkéw. Takie
dziatanie przewiduje projekt ustawy o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy o wyzszych szkotach
zawodowych, przestany do KSN przy pismie z dn. 4.04.br.

Bardzo wazne jest przewidywane prowadzenie kierunkow studiow przez kilka podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni. Stwarza to mozliwo$¢ powotywania kierunkéw interdyscyplinarnych, lepiej dostosowa-
nych do zmieniajacych si¢ potrzeb gospodarki. Moze ograniczy to niekorzystna tendencj¢ do zamykania si¢ jedno-
stek 1 podejmowania dziatalno$ci w jak najszerszym zakresie wylacznie wtasnymi sitami.

Szczegbdlowe zapisy projektu powinny jednak ulec pewnej modyfikacji.

1. Nie wydaje si¢ wlasciwe bezterminowe przyjmowanie pierwszego statutu uczelni. Wymaganie jego zmiany lub
potwierdzenia po 1 roku obowiazywania jest okresem zbyt krotkim, dla warto$ciowej oceny dziatania statutu. Na-
lezatoby przewidzie¢ po okresie 3 - 4 lat ocen¢ dostosowania statutu do celéw oraz warunkow dzialania uczelni.
Wprawdzie uczelnie moga samodzielnie podejmowacé takie dziatania, lecz w praktyce sa one przesuwane na nie-
okreslona przyszioscé.

W art. 16 ust. 2 powinien brzmie¢:

2. Pierwszy statut nadaje uczelni niepanstwowej na okres trzech lat jej zatozyciel.

Mozna wtedy zrezygnowac z dodawania ust. 1a po ust. 1 w art. 18 oraz dokona¢ innych potrzebnych korekt.
2. Nieuzasadnione jest wylaczenie Rady Gléwnej Szkolnictwa WyzZszego z opiniowania, tworzenia, przeksztatca-
nia i znoszenia uczelni innych niz wymienione w art. 12 ust. 11 2. Nalezy pozostawi¢ obecny zapis.

Pragniemy jednak zwrdci¢ uwage, ze projekt nowelizacji podtrzymuje i utrwala formule uzalezniajaca
formalna range naukowa i dydaktyczna uczelni od liczby tytulow i habilitacji, a nie od efektow badan i nauczania.

Przewodniczacy KSN NSZZ “Solidarno$¢”
/-/ Janusz Sobieszczanski
skskok
Opinia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”
0 projekcie ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu
oraz ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

W zamysle projektodawcy proponowana ustawa ma przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia si¢ bezrobocia w Pol-
sce, trzeba ja jednak widzie¢ takze w konteks$cie innej patologii spotecznej, polegajacej na tym, ze duza czgs¢ eme-
rytdw musi dorabia¢ aby moc si¢ utrzymac.

Cele wprowadzenia zmian prawdopodobnie nie bgda osiagnigte, gdyz wynagrodzenia obecnie zatrudnio-
nych emerytéw zostang ustalone na minimalnym poziomie i nie bedzie nawet obecnych wptywow z podatkoéw do
budzetu. Moze to wprawdzie spowodowac obnizenie kosztow pracy lecz rowniez zwigkszenie niekontrolowanego
przeplywu pienigedzy z nieewidencjonowanych wynagrodzen.

Przytoczone w uzasadnieniu obliczenia s3 niewiarygodne, gdyz z jednej strony zaktadaja wigksze wptywy
do budzetu z wigkszych sktadek na Fundusz Pracy od obecnie pracujacych emerytow, a z drugiej strony maja spo-
wodowa¢ zmniejszenie liczby tychze pracujacych emerytow.

SPIS TRESCI
Opinie KSN NSZZ “S” Sprawozdania z dziatalno$ci Komisji i Zespotéw KSN
Uchwaty Rady KSN NSZZ “S.” Stanowisko PLP
Wspomnienie o dr Irenie Bielskiej Szkolnictwo wyzsze w Holandii — R. Mosakowski
Protokot rozméw MENIS z KSN Oswiadczenie KZ NSZZ “S” Instytutu Lotnictwa

Protesty, wystapienia organizacji zaktadowych Jeszcze w sprawie kandydatéw — K. Schmidt-Szatowski




Natomiast w przypadku nawet czesciowej realizacji projektu i propozycji wytaczenia profesorow z obo-
wigzywania ustawy, domagamy si¢ zmiany projektu zgodnie z zataczona trescia.
W art. 2 p. 3) tekst projektu ustawy powinien by¢ nastgpujacy:
3) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:
“2b. Przepisu ust. 2a pkt 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich i
pracownikow naukowych zatrudnionych w jednostkach badawczo-
rozwojowych i placowkach Polskiej Akademii Nauk.”

UZASADNIENIE

Zezwolenie na pracg powinno dotyczy¢ wszystkich nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych
jednostek badawczo-rozwojowych i placowek Polskiej Akademii Nauk nabywajacych uprawnienia emerytalne. Ta
kategoria pracownikow sfery budzetowej, o najwyzszych kwalifikacjach przez caty okres zatrudnienia nie byta
wynagradzana proporcjonalnie do swoich kwalifikacji. W tej sytuacji przystugujace im §wiadczenia emerytalne sa
niskie i razaco niesprawiedliwe. Stan niedostatecznego wynagradzania jest potwierdzony nowelizacja ustawy z
dnia 20.07.2002 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustawy o wyzszych szkotach zawodowych oraz o
zmianie niektorych innych ustaw. (Dz.U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 z pdzn. zm.), ktéra dopiero w koncowym etapie
podwyzek ptac w roku 2004, wprowadza oczekiwane relacje przecigtnych ptac w uczelniach w stosunku do $red-
niego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (1 : 2 : 3 - asystenci : adiunkci : profesorowie).

Przepis powinien obejmowac wszystkich nauczycieli akademickich, nie tylko profesoréw, gdyz najbardziej
finansowo poszkodowane sg inne grupy pracownicze jak adiunkei i starsi wyktadowcy. Ponadto trzeba zaznaczy¢,
ze wybitng rolg¢ w osiaganiu wysokiej jakosci zajeé¢ dydaktycznych odgrywaja takze nauczyciele akademiccy za-
trudnieni na stanowiskach nieprofesorskich. Wprowadzenie tego ograniczenia mogloby spowodowac brak odpo-
wiednio wykwalifikowanych kadr dla rozwinigtego szkolnictwa wyzszego.

Trzeba rowniez zaznaczy¢, ze pracownicy naukowi jbr i PAN stanowia grupg tworcza (w wielu wypadkach
uczestniczacg rowniez w procesie dydaktycznym szkot wyzszych), prowadzaca wazne badania naukowe podsta-
wowe, a szczegblnie w jednostkach badawczo-rozwojowych - badania aplikacyjne. Pozbawienie tej grupy mozli-
wosci dalszej pracy po przejSciu na emeryture, stwarza powazne komplikacje w realizacji tych prac aplikacyjnych,
co jest nie do przyjecia w $wietle Ustawy o jednostkach badawczo - rozwojowych, formutujacej juz w ust. 1 zada-
nia jednostek badawczo-rozwojowych.

Za zmiana proponowana przez KSN przemawiaja wigc zardéwno wzgledy spoteczne jak i utrzymania wy-
sokiego poziomu ksztalcenia w uczelniach oraz wysokiego poziomu badan naukowych podstawowych i stosowa-
nych oraz prac wdrozeniowych.

Przewodniczacy KSN NSZZ “Solidarnos¢”
/-/ Janusz Sobieszczanski

W dniu 11.05.2002 r. odbylo si¢ zebranie Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnosc¢”, na
ktorym podjeto nastepujqace Uchwaly: (Red.)

1) w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2001 r
Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” zatwierdza sprawozdanie Skarbnika KSN z
wykonania zadan finansowych KSN w 2001 r.

skeksk

2) w sprawie preliminarza wydatkow KSN na 2002 r.
Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” uchwala preliminarz wydatkéw KSN na 2002
r. na kwote 434 782,81 zi.
Przewodniczacy KSN NSZZ “Solidarnos¢”
/-/ Janusz Sobieszczanski



Dr Irena Bielska
pracownik naukowy Instytutu Ekologii PAN

30 stycznia 2002 roku po dlugich zmaganiach z bezlitosna choroba odeszta od nas doktor Irena Biel-
ska, pracownik naukowy Zaktadu Agrocenologii Instytutu Ekologii PAN.

Urodzita si¢ 10 kwietnia 1938 roku w Rudzie Slaskiej. W latach wojennych mieszkata z rodzicami w
Rzeszowie, potem w Siemianowicach Slaskich. Liceum ogélnoksztatcace ukonczyta w Katowicach. Byta ab-
solwentka Wydzialu Ogrodniczego, Oddzialu Ochrony Roslin — Wyzszej Szkoly Rolniczej w Poznaniu, gdzie
uzyskata dyplom inzyniera ochrony roslin.

Prace zawodowa podjeta w 1960 roku jako referent w Dziale Ochrony Roslin w Wydziale Rolnictwa i
Lesnictwa — Rady Narodowej w Gdyni. Od 1962 roku pracowala na etacie inspektora w Punkcie Granicznym
Kwarantanny Roslin (Gdynia-port).

Po przeniesieniu do Warszawy w roku 1964 rozpoczeta pracg w Stacji Oceny Nasion przy Wojewodz-
kim Inspektoracie Kontroli Materiatu Siewnego. Jednoczes$nie podjela studia magisterskie w Katedrze Ento-
mologii Stosowanej — Wydziatu Ogrodniczego, Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego. Tam tez, po ich
ukonczeniu w 1968 roku, kontynuowata nauke na studiach doktoranckich. Po uzyskaniu tytulu doktora rozpo-
czeta prace w Instytucie Ekologii PAN, gdzie byla zatrudniona nieprzerwanie od 1972 do 1998 roku i przez
ten caly czas poglebiata i doskonalita si¢ w problematyce biologii i ekologii roztoczy. Byla autorem lub
wspotautorem wielu prac naukowych polsko- i anglojezycznych.

Irena byta czlowiekiem bardzo aktywnym, a przy tym wrazliwym na niesprawiedliwos$¢ i ludzka
krzywdg ; dlatego tez cale zycie dziatala spolecznie. W roku 1980 wspotuczestniczyta w tworzeniu niezalez-
nego ruchu zwiazkowego. Byta czlonkiem NSZZ “Solidarno$¢” od momentu utworzenia zwiazku; a potem
wieloletnia przewodniczaca 1 wiceprzewodniczaca Komisji Zaktadowej IE PAN i jej ostoja w trudnych cza-
sach stanu wojennego. W tym okresie odwaznie dziatata w tajnych strukturach NSZZ “Solidarnos¢”, w jej
mieszkaniu bezpieczny azyl znajdowaty niejednokrotnie poszukiwane przez “bezpieke” osoby. Mimo repres;ji
jej postawa pozostawata nieugigta i zawsze bedzie dla nas wzorem najwyzszych wartosci moralnych i etycz-
nych.

Po roku 1989 Irena wiaczyla si¢ catym sercem w odbudowe ruchu zwigzkowego pracownikow nauki
— Ogolnopolskiej Komisji Porozumiewawczej NSZZ “S” PAN, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “S”, a nastepnie
Krajowej Sekcji NSZZ “S” PAN — w ktorej pracowata do konca.

Cho¢ trudno nam w to uwierzy¢, przyszedt czas aby pozegnac nasza ukochana Ireng, Czlowieka pra-
wego, aktywnie usilujacego zmieni¢ nasza trudna rzeczywistos¢, zawsze zyczliwego innym ludziom. Mimo
zmagan z bezlitosna choroba Irena odeszta z podniesionym czolem i do konca zachowata pogodg ducha.

I taka Ja zapamigtamy — dzielna i ciepta dla bliznich, zawsze myslaca o wszystkich ..... na samym
koncu o sobie .....

Zegnaj droga Irenko ! Bedzie nam Ciebie bardzo brakowaé ..... na zawsze pozostaniesz w naszych sercach i
naszej pamigci !
/-/ 1za Wilpiszewska



Protokol rozmow i ustalen Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”

Warszawa, 4 kwietnia 2002 r.

W dniu 4 kwietnia 2002 roku odbyto si¢ w Minister-
stwie Edukacji Narodowej i Sportu spotkanie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z Prezydium Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”. W spotkaniu uczest-
niczyli:

+ ze strony MENIS - Krystyna Lybacka, Minister Edu-
kacji Narodowej i Sportu, Teresa Bader, Dyrektor De-
partamentu Szkolnictwa Wyzszego, Janusz Ggsicki,
Szef Gabinetu Politycznego Ministra, Halina Kumos,
Dyrektor Departamentu Ekonomicznego,

» ze strony KSN - Janusz Sobieszczanski, Przewodni-
czacy KSN oraz cztonkowie Prezydium: Krystyna An-
drzejewska, Jerzy Dudek, Marek Gutowski, Tadeusz
Kolenda, Edward Krauze, Ryszard Mosakowski, Jerzy
Oledzki, Wojciech Pillich, Jerzy Zurak.

Rozmowy i ustalenia dotyczyly nast¢pujacych zagad-
nien:

l. Realizacja programu poprawy wynagrodzen w
szkolnictwie wyzszym

KSN uwaza, ze nastapito nadmierne ograniczenie $rod-
kéw na wynagrodzenia w szkolnictwie wyzszym, po-
niewaz wstrzymano nie tylko waloryzacj¢ wynagrodzen
(tak jak w calej sferze budzetowej) ale dodatkowo prze-
suni¢to o rok II i III etap poprawy wynagrodzen - po-
prawy, na ktora cate srodowisko cierpliwie czekato od
poczatku ubieglej dekady. KSN wystepuje wigc o sko-
rygowanie tego przesunigcia. Tym bardziej, ze w skali
budzetu panstwa sa to kwoty niewielkie. Najwlasciw-
szym rozwigzaniem jest powr6t do terminow okreslo-
nych w noweli ustawy o szkolnictwie wyzszym z lipca
2001 r.

Min. Lybacka w pelni uznaje i popiera kierunek popra-
wy wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym okreslony w
noweli ustawy o szkolnictwie wyzszym z lipca 2001 r.
Jedynie niezwykle trudna sytuacja finansowa Pafstwa
spowodowala przesunigcie o rok II i III etapu poprawy.
Uznajac zasadno$¢ wystapienia KSN, Ministerstwo
dotozy wszelkich staran, by to przesunigcie skrocic.

2. Budzet Panstwa w dziale “szkolnictwo wyzsze” w
latach 2002 i 2003.

KSN uwaza, ze wysokie obcigcie $rodkéw na wydatki
rzeczowe w 2002 1. ( ok. 20% ) postawi uczelnie w tym
roku w bardzo trudnej sytuacji; w szczegdlnosci zwro-
cono uwage, ze powaznym problemem bedzie sfinanso-
wanie stypendiow doktoranckich. Istnieje obawa, zZe
uczelnie, by wykona¢ swe zadania statutowe, beda zmu-
szone do zadluzania si¢. W tej sytuacji szczegdlnie waz-
ne jest okreslenie propozycji MENIS do projektu budze-
tu panstwa na rok 2003.KSN postuluje aby s$rodki bu-
dzetu panstwa na realizacjg zadan szkolnictwa wyzszego
w 2003 r. stanowity nie mniej niz 1,2% PKB.

MENIS widzi i zagrozenia i potrzeby. Wobec trudnej
sytuacji budzetowe]j panstwa juz wkrotce beda podjgte
intensywne prace nad pozyskaniem dla szkolnictwa
wyzszego w Polsce $rodkéw kredytowych z Banku

Swiatowego i EBORu. Jednoczesnie MENIS zabiega o
znacznie wigkszy udziat srodkoéw spoza budzetu pan-
stwa. Przykltadem moze by¢ pobudzanie samorzadow
wszystkich szczebli do znacznego zwigkszenia pomo-
cy stypendialnej dla studentow. Takie same proby sa
podejmowane w odniesieniu do fundacji dziatajacych
w obszarze szkolnictwa wyzszego. Wkrotce odbegdzie
si¢ krajowe spotkanie dyrektorow administracyjnych
uczelni, na ktérym zostana przedstawione propozycje
przezwycigzania kryzysu powodowanego zmniejszo-
nym finansowaniem wydatkéw rzeczowych i inwesty-
cji. Podobnie jak w przypadku programu poprawy
wynagrodzen, MENiS dotozy wszelkich staran, by
osiagna¢ mozliwie najlepsze parametry finansowania
szkolnictwa wyzszego takze w odniesieniu do PKB.
KSN z uznaniem odnosi si¢ do staran o dodatkowe
zrodla finansowania. Oczekuje jednak od MENIS bar-
dziej konkretnego okreslenia zamierzen dotyczacych
poprawy sytuacji finansowej szkot wyzszych w 2003 r.
Oczekuje sig przygotowania stosownego projektu bu-
dzetu panstwa na rok przyszly, realnie poprawiajacego
sytuacje uczelni.

3. Wieloletni harmonogram poprawy finansowania
szkolnictwa wyzszego

Zdaniem KSN, wobec wieloletniego niedoinwestowa-
nia panstwowego szkolnictwa wyzszego, jest bardzo
potrzebne opracowanie kilkuletniego harmonogramu
poprawy finansowania zadan szkolnictwa wyzszego.
Zdecydowanie powinny wzrosna¢ srodki na pomoc
materialng dla studentow. W wyniku negocjacji z Rza-
dem w ubiegltej kadencji wladz Panstwa zostal uczy-
niony pierwszy krok. Opracowano trzyletni harmono-
gram poprawy finansowania wynagrodzen. KSN wy-
stepuje o kontynuacjg tych prac, o opracowanie kilku-
letniego calosciowego harmonogramu poprawy finan-
sowania zadan szkolnictwa wyzszego.

MENIS podziela poglad o celowos$ci sporzadzenia
takiego harmonogramu. Trwaja prace nad strategia
edukacyjna panstwa. Dokument ten okresli rowniez
perspektywy rozwojowe szkolnictwa wyzszego. Har-
monogram poprawy finansowania bgdzie fragmentem
tego opracowania.

4. Zmiany prawa dotyczacego szkolnictwa wyzsze-
go

Min. Lybacka krotko zarysowatla program prac legisla-
cyjnych swojego resortu w zakresie szkolnictwa wyz-
szego. Przewiduje on trzy kroki. Pierwszy, to mata,
szybka nowelizacja pozwalajaca na bardziej elastycz-
ne, niz to mialo miejsce dotychczas, potraktowanie
tzw. zamiejscowych osrodkow dydaktycznych. Drugi
krok, to wigksza nowelizacja (w perspektywie polowy
roku) uwzgledniajaca postulowang pilna zmiang statu-
su doktoranta ( chodzi gtéwnie o “uZUSowienie” sty-
pendidw ), takze kwestig taczenia si¢ uczelni w korpo-
racje oraz zapisy umacniajace autonomi¢ uczelni. W



tej drugiej noweli mogly by si¢ znalez¢ sprawy wielo-
etatowosci nauczycieli akademickich, a takze tworzenie
kolegiow licencjackich przez uczelnie akademickie (w
tym kwestia wprowadzenia w tych kolegiach stanowiska
profesora dydaktycznego, bez wymogu habilitacji).
Trzeci krok, to pelna duza ustawa porzadkujaca caly
system szkolnictwa wyzszego. Perspektywa czasowa
trzeciego kroku, to co najmniej rok. Przy okazji tego
oméwienia min. Lybacka stanowczo zdementowala
zapowiedzi zmian prezentowane przez prof. dr hab.
Janusza Borkowskiego z Uniwersytetu Lodzkiego, ktory
jest czlonkiem zespotu doradcéw Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu do spraw szkolnictwa wyzszego i
przewodniczacym zespotu roboczego do spraw rozpa-
trzenia potrzeby i zakresu nowelizacji ustawy o szkol-
nictwie wyzszym. Wypowiedzi prof. Borkowskiego
dotyczace zwlaszcza zagadnienia odptatnosci za studia
nie sa w zadnej mierze wyktadnia stanowiska MENiS.
KSN uwaza, ze prace zmieniajace prawo rzadzace
szkolnictwem wyzszym wymagaja kontynuacji. KSN
opracowata spojny i calosciowy projekt ustawy “Prawo
o szkolnictwie wyzszym”. Zostat on w poprzedniej ka-
dencji wniesiony do Sejmu jako projekt poselski. KSN
uwaza, ze projekt ten, niezaleznie od tego jaki status
formalny bedzie mial obecnie, jest nadal aktualny i
zwraca si¢ do Ministra o uwzglednienie tego projektu w
dalszych pracach legislacyjnych.

MENIS przygotowywujac projekt duzej ustawy porzad-
kujacej z pewnoscia uwzgledni wszystkie powazne
opracowania, do ktorych zalicza takze projekt opraco-
wany i propagowany przez KSN.

5. Wskaznik okreslajacy $rodki na finansowanie wy-
nagrodzen pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi

W lipcowej noweli ustawy o szkolnictwie wyzszym
przyjeto 1 jako docelowy wskaznik ksztattowania wy-

Minister Edukacji Narodowej i Sportu
/-/ Krystyna Lybacka

nagrodzen w grupie pracownikow nie bedacych na-
uczycielami akademickimi (w odniesieniu do przecigt-
nego wynagrodzenia w gospodarce narodowej). KSN
uwaza, ze jest to zbyt niska warto$¢ wskaznika. Pro-
ponowano aby wynosit 1,25. W zwiazku z tym KSN
zwraca si¢ o podjecie przez MENIS prac prowadza-
cych do obiektywnego wyznaczenia wskaznika okre-
Slajacego s$rodki na finansowanie wynagrodzen pra-
cownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi.
W odniesieniu do tej sprawy MENIiS nie widzi prze-
szkdd, by prace takie podjac.

6. Biezace wspoldzialanie Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu z Krajowa Sekcja Nauki
Ustalono, ze w zakresie wszystkich poruszanych tema-
tow beda miedzy MENIS i KSN nawigzane kontakty
robocze. Ustalono rowniez, ze w sprawach interwen-
cyjnych bgda utrzymywane biezace kontakty na zasa-
dach dotychczasowych.

7. Sprawy i ustalenia szczegélowe

Wspolpraca nad systematycznie od kilku lat opraco-
wywanym przez KSN we wspotdziataniu z MENIS i
uczelniami zestawem informacji o sytuacji finansowej
uczelni (ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
ptacowej) bedzie kontynuowana.

KSN zwroécit sie o informacje dotyczaca zasad roz-
dzialu $rodkow finansowych pomigdzy uczelnie w
2002 r. Zglosit gotowos$¢ wspoldziatania przy wypra-
cowywaniu tych zasad na przysztosc.

KSN postuluje przettumaczenie i spopularyzowanie
honorowanych przez Polske zalecen migdzynarodo-
wych dotyczacych szkolnictwa wyzszego, w tym kon-
wencji UNESCO z 1997 roku o statusie personelu
nauczajacego w szkolach wyzszych (Recommendation
Concerning the Status of Higher-Education Teaching
Personnel).

Przewodniczacy KSN NSZZ “Solidarno$¢”
/ / Janusz Sobieszczanski

Ponizej zamieszczamy nadchodzqce do Biura Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “S” stanowiska, protesty i wy-

stapienia organizacji zaktadowych zwiqzku.

(Red.)

Stanowisko Komisji Zakladowej NSZZ “S”
Uniwersytetu Warszawskiego ws zmian w Kodeksie Pracy.
Warszawa. 11.04.2002 r.

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarno$¢” Uniwersytetu Warszawskiego uwaza, ze projektowane zmiany zmierzaja,
do pozbawienia pracownikéw resztek ochrony wynikajacej z Kodeksu Pracy w sytuacji kiedy rynek pracy jest ewidentnie

rynkiem pracodawcy.

W naszej ocenie proponowane rozwiazania nie stuza bezposrednio powstawaniu nowych miejsc pracy i nie sa naj-
istotniejsze dla rozwiazywania problemu bezrobocia a wrgez przeciwnie moga spowodowac jego wzrost.

Proponowana nowelizacja Kodeksu Pracy jest rowniez proba przerzucenia czgsci kosztow pracy na pracobiorcg a w
konsekwencji dalszego pogorszenia jego sytuacji prawno-ekonomiczne;j.

Przewodniczacy KZ NSZZ “S” U.W.
/-/ Krzysztof Laskowski



wkk

Miedzyzakladowa Komisja NSZZ “Solidarno$¢”, Slaska Akademia Medyczna
40-952 Katowice, ul. Poniatowskiego 15

Katowice, 15.04.2002 r.

W. Pan Janusz Sobieszczanski
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “S”

Uprzejmie informujg, ze Konferencja Rektorow Uczelni Medycznych w dniu 22.02.2002 r. podjgla uchwate w spra-
wie zniesienia obowiazujacego pensum dydaktycznego. Przesytam odpowiednie pismo skierowane do MKK NSZZ “Solidar-
no$¢” Slaskiej Akademii Medycznej przez Rektora — prof. zw. dr hab. Tadeusza Wilczoka i stanowisko Zwiazku Zawodowego
“Solidarno$¢” w tej sprawie. Z wyrazami szacunku.

Za MKK NSZZ “Solidarnos¢”
/-/ dr Elzbieta Mansfeld
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Rektor Slaskiej Akademii Medycznej w Katowicach
Katowice, 10.04.2002 r.

Szanowna Pani dr Elzbieta Mansfeld
Przewodniczaca MKK NSZZ “S” Slaskiej Akademii Medyczne;j
Szanowna Pani Doktor

Konferencja Rektorow Uczelni Medycznych w dniu 22 lutego 2002 roku podjeta uchwatg w sprawie zniesienia obo-
wiazujacego pensum dydaktycznego. Minister Zdrowia prof. dr hab. Mariusz Lapinski polecit wszczecie procedur zmierzaja-
cych do prawnego usankcjonowania powyzszej uchwaty.

Jednoczes$nie Minister Zdrowia oczekuje od rektoréw uczelni medycznych propozycji nowego trybu rozliczania czasu
pracy nauczycieli akademickich wraz z uzasadnieniem.

Wobec powyzszego zwracam sig¢ z uprzejma prosba o przedstawienie stanowiska w przedmiotowej sprawie w termi-
nie do dnia 12 kwietnia 2002 roku, ktére umozliwi mi sformutowanie oficjalnego projektu uchwaty Senatu Slaskiej Akademii
Medycznej w powyzszej sprawie. Z wyrazami szacunku

/-/ prof. zw. dr hab. Tadeusz Wilczok
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Miedzyzakladowa Komisja NSZZ “Solidarno$¢”, Slaska Akademia Medyczna
40-952 Katowice, ul. Poniatowskiego 15
Katowice, dnia 11 kwietnia 2002 r.

Sz. P. prof. zw. dr hab. Tadeusz Wilczok
JM Rektor Slaskiej Akademii Medycznej w Katowicach

W zwiazku z pismem z dnia 10 kwietnia 2002 r. MKK NSZZ “Solidarno$¢” Slaskiej Akademii Medycznej w Katowi-
cach nie wyraza zgody na likwidacj¢ pensum dydaktycznego w Akademiach Medycznych.

Rozumiemy, Ze trudna sytuacja ekonomiczna Uczelni Wyzszych wymaga energicznych dziatan reformatorskich, jed-
nak nie moga one odbywac sig¢ kosztem nauczycieli akademickich, ktorzy i tak sa wyjatkowo nisko wynagradzani. Propozycja
zniesienia pensum dydaktycznego otwiera drogg do obcigzenia asystentow i adiunktow dodatkowymi obowiazkami dydak-
tycznymi, bez zwigkszenia wynagrodzenia, a w dalszej perspektywie do zwolnien z pracy réznych grup pracownikow. Jedy-
nym celem proponowanej likwidacji pensum dydaktycznego jest zmniejszenie zatrudnienia, a wigc oszczedno$ci finansowe
uzyskane kosztem pracownikow. Zwiazek Zawodowy NSZZ “Solidarno$¢” Slaskiej Akademii Medycznej nie moze wyrazi¢
zgody na tego rodzaju dzialania. Protestujemy stanowczo przeciw temu w imieniu i interesie nauczycieli akademickich Sla-
skiej Akademii Medycznej. Z wyrazami szacunku

Za MKK NSZZ “S” Slaskiej Akademii Medycznej
/-/ dr n. med. Elzbieta Mansfeld



SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI KOMISJI I ZESPOLOW KSN

Jerzy Zurak
Przewodniczacy Komisji d/s Placowych Krajowej Sekcji Nauki

Sprawozdanie z prac Komisji d/s Plac KSN NSZZ “S”
w kadencji 1998-2002

Komisja d/s ptac po wyborze przez Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki w Krakowie na
przewodniczacego kol. Jerzego Zuraka zorganizowata prace w swoj tradycyjny sposéb:
- Wazne decyzje byly podejmowane przez Zebrania Plenarne Komisji, odbyto si¢ takich zebran w omawianej ka-
dencji kilkanascie ( $rednio co trzy miesiace). Brali w nich udziat przedstawiciele prawie wszystkich Komisji Za-
ktadowych NSZZ “Solidarno$¢” dziatajacych w szkotach wyzszych
- zwykle bylo to 30-40 osob.
- czgsciej spotykali sig¢ koordynatorzy do spraw ptac z ok. 10 osrodkow akademickich
- opracowane na tych spotkaniach materiaty stanowity podstawe dla dziatan osob

prowadzacych negocjacje, byly tez prezentowane Radzie KSN.

w negocjacjach na réznych szczeblach jak i przygotowaniu materiatow najaktywniejszy udziat braty nastgpujace
osoby:
Krystyna Andrzejewska, Elzbieta Chrzanowska, Elzbieta Kry$, Grazyna Maciejko, Ewa Malyszko, Ewa Zurawska,
Piotr Lewandowski, Tadeusz Lisik, Jan Masiak, Julian Srebrny, Tadeusz Szymanski, Andrzej Tomczyk, Jerzy Jah-
11.

W omawianym okresie komisja koncentrowala si¢ przede wszystkim nad pracami dotyczacymi ptac oraz
opiniowaniem projektow ustaw i rozporzadzen w tym zakresie. W poszczegolnych latach opiniowalismy projekty
budzetow Panstwa latach, w szczegolnosci w czgsci dot. finansowania szkolnictwa wyzszego i ptac sfery budzeto-
wej. Oprocz uczestnictwa w negocjacjach w Ministerstwie Edukacji Narodowej oraz resortach ktore sprawuja nad-
zor nad szkotami wyzszymi, przedstawiciele naszej komisji brali réwniez udzial z glosem doradczym, lub jako
eksperci, w obradach Komisji Troéjstronnej, Zespotdéw Migdzyresortowych oraz Komisji Sejmowych. W okresie
trwania minionej kadencji uczestniczylismy w okoto 100 spotkaniach. Przedstawiciele Komisji uczestniczyli w
corocznie organizowanych przez MEN konferencjach Dyrektorow Administracyjnych i Kwestorow uczelni pu-
blicznych. Duzo czasu zajmowaty nam réwniez biezace interwencyjne dziatania w uczelniach, w ktérych wyste-
powaly problemy ptacowe pomiedzy Zwiazkami Zawodowymi a kierownictwem uczelni ( miedzy innymi spor w
UL, oraz w AM w Lodzi). Udzielilismy, w sumie, ponad tysiac porad w formie telefonicznej, e-mailowej, czy tez
pisemne;j.

Istotnymi elementami usprawniajacymi nasza prace¢ bylo zorganizowanie:

9. dobrze dziatajacej sieci koordynatorow d/s ptacowych we wszystkich osrodkach akademickich,

10. stworzenie przez kol. Julian Srebrny banku adreséw poczty komputerowej za pomoca, ktorej docierali-
$my z informacjami w sprawach be¢dacych w obszarze naszego dziatania do niemal wszystkich uczelni,

11. istotne, przy rozsyltaniu materialow i ogloszen, byto takze wsparcie ze strony sekretariatu KSN.

Podstawa naszego dziatania, w omawianej kadencji, byt przyjety z poczatkiem roku 1999r. na plenarnym
posiedzeniu naszej komisji.
Program dzialania
Komisji d/s Plac Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “S”

1. Przygotowanie propozycji w zakresie ptac w projektowanym prawie o szkolnictwie wyzszym.

2. Wyprzedzajace przygotowania do prac w ramach Komisji Trojstronnej w celu ksztaltowania ptac znacznie po-
lepszajacego sytuacja ptacowa pracownikow szkolnictwa wyzszego.

3. Wspotudzial w ramach KT oraz komisji sejmowych w zakresie przygotowania prawa umozliwiajacego zawiera-
nia uktadéw zbiorowych.

4. Ksztaltowanie wynagrodzen w cywilnej sferze budzetowej - wznowienie dziatan po odrzuceniu przez Sejm po-
selskiej wersji ustawy, w celu przygotowania nowej wersji projektu ustawy.

5. Kontynuacja dziatan w ramach komisji powotanej przez MEN w zakresie opracowania wlasciwych relacji wy-
nagrodzen dla pracownikow szkolnictwa wyzszego.

6. Wspotudziat przy nowelizacji algorytmu rozdysponowania §rodkéw na dziatalnos¢ dydaktyczna przez MEN do
uczelni. Zaproponowanie nowej filozofii ksztaltowania budzetu szkolnictwa wyzszego w ramach ustawy budzeto-
wej Panstwa - wptyw wynikoéw algorytmu na wysoko$¢ przyznawanych srodkéw budzetowych dla catego szkolnic-
twa wyzszego.



7. Prowadzenie dorocznych ankiet ptacowo-finansowych i ich doskonalenie

8. Podpisanie porozumienia z MEN w sprawie jednolitej interpretacji art. 27 ust.3 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych.

9. Propozycja powigkszenia skladu komisji o przedstawicieli jednostek pozauczelnianych (JBR-y, PAN) oraz
uczelni zrzeszonych w innych sekcjach i sekretariatach.

10. Kontynuacja wykupu ulg za przejazdy kolejowe.

Nalezy podkresli¢, ze dzigki bardzo dobrej wspotpracy ze Zbigniewem Kruszynskim - czlonkiem prezydium
KK “S” oraz postami AWS, szczegbélnie Ewa Tomaszewska , Karolem Luzniakiem, Zbigniewem Rynasiewiczem,
Janem Kulasem, szereg naszych probleméw mozna byto zatatwi¢ pozytywnie.

Zatozony program dziatania Komisji ds. Ptac KSN zrealizowany zostat nastgpujaco:

1. Przygotowanie propozycji w zakresie plac w projektowanym prawie o szkolnictwie wyzszym.

Sprawy wynagrodzen pracownikow uczelni zawarte zostaly w dziale IV rozdzialu 3,5,6 projektu Krajowej Sek-
cji Nauki “Prawo o Szkolnictwie Wyzszym”, opracowanym przez zespot pod przewodnictwem kol. Jerzego Oledz-
kiego. Poszczegolne artykuty w/w. rozdziatow konsultowane byty z przedstawicielami naszej komisji.

- Art. 1701 171- dotyczace czasu pracy nauczycieli akademickich.
- Art. 173 - w zakresie wynagrodzenia nauczycieli akademickich
- Art. 199 - dot. zwigkszenia poziomu wynagrodzen ponad wysoko$¢ ustalona na podstawie uktadow zbioro-
wych.

- Art. 200 - mowiacy o tworzeniu funduszu nagrod.
- Art. 201- dot. przyznawania nagrod jubileuszowych za wieloletnia pracg.

Biorac udziat w rozmowach dotyczacych ustanowienia nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym doszli§my
do wniosku, ze uwarunkowania polityczne oraz rozbicie srodowiska akademickiego stanowity istotne trudnosci w
przeprowadzeniu przez Sejm, szczegdlnie nas najbardziej interesujacego projektu opracowanego przez KSN. Z
tych to powodow w kadencji sejmu (1997-2001) nie otrzymamy nowego kompleksowego prawa o szkolnictwie
wyzszym. W tej sytuacji uwazaliSmy, ze NSZZ “Solidarnos¢” powinien dotozy¢ staran, aby przynajmniej cze¢s$é
nowych rozwiazan mozna byto wprowadzi¢ poprzez modyfikacje obecnego prawa. Mamy tu szczegdlnie na mysli
elementy dotyczace wynagrodzen i spraw pracowniczych. Tak tez si¢ stato. Sejm przy istotnym wspotudziale KSN
uchwalil nowelizacj¢ ustawy o szkolnictwie wyzszym. Waznym elementem noweli, bytlo wdrozenie systemowego
wzrostu wynagrodzen pracownikow szkot wyzszych. Komisja d/s Ptac opracowata koncepcje ksztattowania wide-
ek ptacowych w perspektywie trzyetapowego systemowego wzrostu wynagrodzen oraz sposobu dystrybucji $rod-
kéw przeznaczonych na ptace do poszczegélnych uczelni. Nalezy tu podkresli¢ istotna role Ministra Edmunda
Wittbrodta. Prowadzone negocjacje w MEN doprowadzity do wprowadzenia w Zycie niecomal w cato$ci naszej
koncepcji. Odzwierciedleniem tego jest podpisane porozumienie ptacowe pomigdzy MEN, a dziatajacymi w
obrebie szkolnictwa Zwigzkami Zawodowymi. O szczegoétach informowalismy na biezaco.

2. Wyprzedzajace przygotowania do prac w ramach Komisji Tréjstronnej w celu ksztaltowania plac na rok
2001.

W okresie (1998-2001) zaistniat powazny kryzys w prowadzeniu dialogu spotecznego na poziomie Komisji
Troéjstronnej. Dotyczyto to réwniez w szczegoblnie nas interesujacym ksztattowaniu wynagrodzen w sferze budze-
towej w tym szkolnictwa wyzszego. Powodem uniemozliwiajacym prowadzenie dialogu byto zdaniem rzadu wy-
stapienie z uczestnictwa w pracach Komisji Trojstronnej OPZZ. Nalezy jednak zwroci¢ uwagg, ze rzad byt rowniez
powodem napie¢ w pracach komisji. Przykltadem tego jest miedzy innymi niedotrzymanie termindéw przedstawienia
do negocjacji zatozen wzrostu wynagrodzen na rok 2001 pozwalajacych na zakonczenie negocjacji w ustawowo
okreslonym terminie tj. do konca lipca br. Na skutek naszych interwencji, a szczeg6lnie dziatan Prezydium KK
zwiazku doszto do rozméw w dniach 23.08, 31.10 1 3.11. 2000 r. Przedstawiona przez rzad propozycja minimalne-
go wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej powyzej planowanej w budzecie roku 2001 inflacji, spotkata sig¢ z
bezwzgledna krytyka zwiazku. Opracowana przez Naszg komisje opinia do w/w propozycji stala si¢ migdzy inny-
mi podstawa do wejscia w spor z rzadem. Wynik wejscia w spor z rzadem zaowocowat wdrozeniem systemowego
wzrostu wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym.

3. Uklady Zbiorowe Pracy.

W miesiacu listopadzie 1999r. otrzymaliSmy do opiniowania rzadowy projekt ustawy “ o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw”- w szczegolnosci dotyczacy dziatu XI — “Uktady Zbiorowe Pracy”.
Projekt ten zostat ztozony przez rzad do sejmu 7.10.1999 r. ( druk nr 1423). W sejmie powstata podkomisja nad-



zwyczajna pod przewodnictwem posta AWS- Michata Wojtczaka. W imieniu NSZZ “S” w uzgodnieniach uczest-
niczyli przedstawiciele KK: Z. Kruszynski, J. Lagowski, J. Niemiec. Przedstawiciele naszej komisji brali udziat w
pracach komisji sejmowych w sprawach dotyczacych szkolnictwa wyzszego i nauki. W miesiacu listopadzie 2000r.
nowelizacja Kodeksu Pracy zostala uchwalona przez Sejm. Uklady zbiorowe zawierane bgda na poziomie ogdlno-
polskim oraz na poziomie poszczegdlnych uczelni. Z poczatkiem br. powstat w KSN pod przewodnictwem kol.
Wojciecha Pillicha Zespot ds. UZP. Zgodnie z zaakceptowanym przez Rad¢ KSN programem pracy, Komisja d/s
Ptac za posrednictwem eksperta (dr Mirostaw Wlodarczyk — UL ) przygotuje projekt Ponadzaktadowego UZP.
Przedstawiciele Komisji Zaktadowych zostana zaznajomieni przez autora projektu z zasadami wdrazania UZP na
szczeblach uczelni i centralnie na zorganizowanych przez Komisj¢ przynajmniej dwukrotnie spotkaniach. Przed-
stawiciele Komisji beda brali udziat w negocjacjach dot. wdrozenia tych uktadéw z przedstawicielami poszczegol-
nych resortdw sprawujacymi nadzor na szkotami wyzszymi.

4. Ksztaltowanie wynagrodzen w cywilnej sferze budzetowej - wznowienie dzialan, w celu przygotowania
nowej wersji projektu ustawy.

W miesiacu pazdzierniku 1999r. rzad przekazat do sejmu nowa wersje projektu ustawy. “ o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ““ - druk nr 1465. Powolana zostata podkomisja nadzwyczajna w
sktadzie postow: H. Goralska-UW- przewodniczaca, J.Kaleta- SLD, S. Pietrewicz- PSL, Z Rynasiewicz- AWS. W
obradach podkomisji oraz komisji finanséw publicznych zajmujacej si¢ rowniez tym tematem brali czynny udziat
Z. Kruszynski, J. Srebrny oraz J. Zurak. Przy istotnym zaangazowaniu postow AWS: E. Tomaszewskiej, Z. Ryna-
siewicza 1 J. Kulasa udato si¢ wypracowac ostateczng wersje ustawy, ktora w znacznym stopniu spetnia nasze
oczekiwania. Najwazniejszym elementem, byto uwzglednienie wnoszonego przez nas od dawna postulatu o roze-
rwaniu powiazania wynagrodzen pracownikow poszczegélnych dziatdow cywilnej sfery budzetowej od Srednich
wynagrodzen wszystkich pracownikow sfery budzetowej. Uwzgledniona zostata rowniez poprawka:
“Srednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen dla poszczegodlnych grup pracownikéw beda uwzgledniaé w
szczego6lnosci nowe zadania oraz zwigkszenie zadan dotychczasowych”.- przy poparciu posta Pietrewicza.

Ustawa zostata przyjeta przez Sejm i w dniu 23.12.1999 r. i ukazata si¢ w Dz. Ustaw Nr 110.

Zmiana ta dala mozliwos¢ podjecia dzialan nad systemowym wzrostem wynagrodzen w szkolnictwie wyz-
szym, bez konsekwencji budzetowych dla pozostalych dzialéw sfery budzetowej.

5. Dzialania nad opracowaniem wlasciwych relacji wynagrodzen dla pracownikow szkolnictwa wyzszego.
Z przykro$cia musimy stwierdzi¢, ze MEN zaprzestat dziatan w tym zakresie. Od roku 1999 nie doszto do zad-
nego posiedzenia zespotu.

6.Wspoludzial przy nowelizacji algorytmu MEN podzialu srodkéw na dzialalno$¢ dydaktyczna poszczegol-
nych uczelni.

Biorac pod uwagge przyznanie w ramach budzetu 2000 bardzo niskich srodkéw na szkolnictwo wyzsze, po-
parlismy stanowisko Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego wyrazone przy ocenie propozycji wzrostu wynagro-
dzen w 2000 i 2001 r. Stanowisko to postulowato zamrozenie algorytmu na poziomie roku 1999 i rozdysponowanie
srodkow na dzialalno$¢ dydaktyczna zgodnie ze struktura tego roku. Dalsze przyporzadkowywanie struktury po-
szczegblnych uczelni pod wymogi algorytmu przekracza naszym zdaniem ich mozliwosci, doprowadza tez do
istotnych wynaturzen w prawidlowym zarzadzaniu uczelniami.

Komisja uwazata, ze wyniki algorytmu powinny mie¢ bezposredni wptyw na finansowanie Szkolnictwa
Wyzszego w ramach budzetu panstwa. Przy negatywnej opinii rzadu wobec takich rozwigzan uwazamy, ze algo-
rytm wraz z wynikajacymi z niego danymi nalezy zamrozi¢ w obecnym ksztalcie. Wyczerpaty si¢ juz jego mozli-
wosci pozytywnego wplywu na dziatalno§¢ Uczelni Wyzszych. W perspektywie nalezy rozpoczaé prace nad in-
nym systemem dystrybucji srodkow na dziatalno$¢ dydaktyczng Uczelni.

7. Ankiety dotyczace plac, finanséw i spraw socjalnych

Opracowanie ankiety za rok 1998 spotkalo si¢ z bardzo przychylnymi ocenami w tym w szczegdlnosci Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowe;j ( list z wyrazami uznania na rece kol. Grazyny Maciejko — gtéwnego autora opra-
cowania). Dzigki temu uzyskalismy z MEN granty na pelne sfinansowanie ankiet za lata 1999 i 2000. Ankiety w
poszczegdlnych latach obejmowaly rézne dodatkowe elementy, migdzy innymi w roku 1999 obejmowaty réwniez
sprawy socjalne. Kazdorazowo na ankiety odpowiadato okoto 50 uczelni. Zakres ankiet konsultowany byt z przed-
stawicielami odpowiednich departamentow MEN. Podsumowania ankiet przekazywane byty wszystkim Komisjom
Zaktadowym oraz rektorom uczelni, ktére przysytaty swoje dane. Otrzymywali je rowniez przedstawiciele rzadu
jak 1 postowie.



8. Podpisanie porozumienia z MEN w sprawie jednolitej interpretacji art. 27 ust.3 ustawy o zwigzkach za-
wodowych.

Dzialania nasze prowadzone na kanwie sporu zbiorowego w Uniwersytecie £.odzkim pomigdzy zwiazkami
zawodowymi a rektorem uczelni, doprowadzily do porozumienia z MEN w tej kwestii. Podczas negocjacji placo-
wych dotyczacych wzrostu wynagrodzen od 1.03.1999r. wspoélnie uzgodniona interpretacja art. 27 ust.3 zostata
przekazana rektorom szkét wyzszych w pisSmie przewodnim ministra — DKS-W.S.W-1040-56/ET/99 z dnia
13.04.99 o tresci “Ponadto pozwalam sobie przypomnie¢ Panstwu, iz w §wietle art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 12 wrze-
$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. Nr65, poz. 385 z pézn. zm.) podejmowanie istotnych decyzji doty-
czacych poszczegolnych grup spoteczno$ci przez organy uczelni, w tym jednoosobowe, powinno si¢ odbywac z
uwzglednieniem uprawnien zwiazkéw zawodowych, wynikajacych z ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 235 z p6zn. zm.) i nie powinno tych uprawnien naruszaé. Zapis ten naktada na
wladze uczelni konieczno$¢ respektowania uprawnien zwiazkéw zawodowych wynikajacych, migdzy innymi, z
zapisu art. 27 ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych stanowiacego, iz zasady podziatu srodkow na wynagrodze-
nia dla poszczegdlnych grup pracownikéw ustala si¢ w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi
zakonczonymi porozumieniem”.

W trakcie negocjacji dot. wdrozenia wzrostow wynagrodzen od 1.01. 2000 r. przedstawiciele naszej Komi-
sji przedstawili rowniez stanowisko, iz zgodnie z ustawami o finansach publicznych oraz o zwiazkach zawodo-
wych, uzgodnieniu przez rektoréw z dziatajacymi w uczelni zwiazkami zawodowymi podlegaja roéwniez zasady
podziatu dodatkowych $rodkoéw przeznaczonych przez wtadze uczelni na wynagrodzenia pracownikéw pochodza-
cych ze zrodet innych niz dotacja budzetowa. Srodki pozabudzetowe stanowia obecnie $rednio okoto 40% budze-
tow uczelni. Wigksza ich czg$¢ decyzja senatdow uczelni przeznaczona jest na wynagrodzenia. Stoimy na stanowi-
sku, ze zasady podzialu w/w. §rodkoéw zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy o zw. zawodowych podlegaja uzgodnieniu.
MEN realizacj¢ Naszego wniosku uzaleznil od uzyskania prawnej interpretacji ze strony MPiPS. O wydanie opinii
w tym zakresie MEN wystapit 23.02.2000 do MPiPS. Po wielu konsultacjach nasz postulat uzyskat akceptacje i
przy okazji wdrazania wzrostow wynagrodzen od 1.01.2001r. zostal przekazany uczelniom do stosowania.

9. Propozycja powigkszenia skladu komisji o przedstawicieli JBR i PAN.

W omawianym okresie nie udato si¢ powigkszy¢ sktadu naszej Komisji o kolegow z JBR-6w i jednostek
PAN. W przypadku JBR-6w réznorodnos¢ zrodet pozyskiwania srodkéw na ptace powoduje, ze nieomal kazda
jednostka prowadzi witasny indywidualny system ksztaltowania ptac. Na skutek roznych okolicznosci, doszto do
wydzielenia sig ze struktur KSN sekcji jednostek PAN i powotania przez nie odrgbnej sekcji branzowej pracowni-
kow PAN NSZZ Solidarno$¢”. Nawiazalismy wspotprace z przedstawicielami szkot artystycznych zrzeszonych
w Sekretariacie Kultury NSZZ “S” . Aktywny udzial w pracach naszej Komisji brat obecny przewodniczacy Rady
Sekcji Szkot Artystycznych kol. Jerzy Jahll.

10. Kontynuacja wykupu ulg za przejazdy kolejowe.

Wzorem lat ubieglych Dyrekcja Generalna PKP przedstawita pod koniec roku propozycje wykupu legity-
macji dla pracownikéw szkét wyzszych . Krotki okres czasu spowodowat, ze MEN przekazal do uczelni informa-
cje o wykupie legitymacji na przejazdy $rodkami PKP w wersji przedstawionej przez Dyrekcje Generalna bez
wczesniejszych uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi. Nalezy podkresli¢, ze na skutek opieszatosci MEN nie
rozwigzano problemu przyznania legitymacji, na przejazdu ulgowe doktorantom. Od roku 2002 sejm RP podjat
decyzje o zlikwidowaniu ulg dla nauczycieli i zmniejszeniu wysokosci ulg dla studentow przy przejazdach $rod-
kami PKP i PKS.

Decyzja ta spotkala si¢ z ostrym sprzeciwem z naszej strony.

Zdaje sobie sprawe, ze szereg istotnych probleméw srodowiska w zakresie wynagradzania pracownikow szkol-
nictwa wyzszego wymaga dalszych intensywnych dziatan, ktore stana przed Komisja w nastgpnej kadencji, jak
chociazby:

B zawarcie Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,
B wspotpraca z uczelniami w zakresie ewentualnego zawierania Zaktadowych Ukladow Zbiorowych Pracy,
B wdrozenie kolejnych etapoéw systemowego wzrostu wynagrodzen.

Sumujac sprawozdanie, pragn¢ podzigkowac wszystkim kolezankom i kolegom bioracym czynny udziat w
pracach Komisji. Szczegodlnie dzigkuje Koordynatorom Osrodkow Akademickich oraz osobom bioracym udzial, na
réznych poziomach, w negocjacjach dotyczacych ksztaltowania wynagrodzen i finansowania szkot wyzszych.

Dzigkuje rowniez wymienionym w sprawozdaniu kolegom z KK za czynne wspieranie naszych dziatan. Cenig
sobie takze fakt nawiazania wspolpracy z niektorymi postami poprzedniej kadencji.

/- Jerzy Zurak



STANOWISKO
Polskiego Lobby Przemyslowego i Hutniczych Zwiazkow Zawodowych

w sprawie rzadowego Programu Restrukturyzacji Hutnictwa Zelaza i Stali

“Aktualizacja 2002”

Potrzebg podjgcia weryfikacji programu restrukturyzacji polskiego hutnictwa zelaza i stali, a takze postulaty w tym
zakresie zostaty sformutowane przez Polskie Lobby Przemystowe oraz Zwiazki Zawodowe podczas konferencji:

- w dniu 13 lipca 2000 r. pt.: “Perspektywy polskiego hutnictwa” oraz
- w dniu 19 kwietnia 2001 pt.: “Sposoby ratowania polskiego hutnictwa”.

Analizujac rzadowy program restrukturyzacji mozna stwierdzi¢ uwzglednienie postulatow PLP i Zwiazkow Zawodowych
jedynie odnos$nie:

- uznania potrzeby konsolidacja potencjatu hutnictwa poprzez zamierzone powolanie holdingu “Polskie Huty Stali S.A.”, a
takze
- podjecia dziatan doraznych, aby zapobiec bankructwu najwigkszych hut polskich.

Natomiast w pozostatej swojej czesci Program Restrukturyzacji Hutnictwa Zelaza i Stali “Aktualizacja 2002” trzeba
uzna¢ jako niezgodny z polska racja stanu, niekonsekwentny ekonomicznie, utomny i pozbawiony kompleksowosci.

Whiosek taki wyplywa stad, ze w my$l zatozen tego programu, jako jedyne rozwiazanie Rzad proponuje, aby huty
polskie po otrzymaniu pomocy finansowej Skarbu Panstwa i uzyskaniu stanu, w ktérym beda trwale rentowne i konkurencyj-
ne, zostaly sprywatyzowane na rzecz silnych migdzynarodowych inwestoréw branzowych. Inaczej moéwiac, w obowigzujacym
systemie prawnym i finansowym, przyjmuje si¢ ekonomicznie chora koncepcje, Ze w okresie naprawczym Skarb Panstwa
bedzie ponosil naklady zwigzane z rozwojem hutnictwa, a po uzyskaniu przez hutnictwo rentownosci i zdolnosci do
samofinansowania - korzysci i dochody stad wynikajace przejmie nie Skarb Panstwa, lecz kapital zagraniczny. Kapitat
ten ma ponadto reprezentowac interes gospodarki polskiej i (posiadajac nadwyzki zdolnosci produkcyjnych we wtasnych hu-
tach) zrzec sig na rzecz rozwoju polskiego hutnictwa mozliwosci eksportu swoich wyrobow hutniczych do Polski.

Jak wskazuja przyktady w sprywatyzowanych sektorach gospodarki na rzecz kapitatu zagranicznego (np. w przemy-
$le motoryzacyjnym) wtasciciele zagraniczni prowadza czgsto wzmozony import z firm macierzystych i ograniczaja zdolnosci
produkcyjne w Polsce. Pomimo tych faktow moéwi sig, ze “obecna aktualizacja zaklada prowadzenie dziatan konsolidacyjnych
oraz uatrakcyjnienie oferty prywatyzacyjnej”, a dalej wyjasnia si¢, ze podstawowym zalozeniem strategii prywatyzacji pozo-
staje doprowadzenie do sprywatyzowania hut przy udziale silnych inwestoréw branzowych”. Natomiast nie bierze si¢ pod
uwage alternatywnych koncepcji, np. ze Skarb Panstwa zachowa odpowiednie udziaty w polskim przemysle hutniczym, po-
zwalajace zapewni¢ mu wplyw na strategiczne kierunki rozwoju catej branzy, co nie wyklucza partnerskiej wspotpracy z inwe-
storami zagranicznymi. ( np. w postaci joint venture).

Oczywistym jest, ze tymi stwierdzeniami reprezentowana jest nadal zabdjcza dla gospodarki kraju ideologia, ze naj-
lepiej potrafia reprezentowac gospodarke polska jej wiasciciele zagraniczni. Ideologia ta wymaga napigtnowania i odrzucenia.
Nic wigc dziwnego, ze program docelowy do 2010 r. nie zaklada ani eliminacji deficytu w obrotach towarowych Polski; ani
tez nie formutuje koncepcji specjalizacji produkcji hutnictwa polskiego w ramach integrowanego hutnictwa Unii Europejskie;j.
Nie okresla tez wielkos$ci polskiej produkcji hutniczej, ktéra docelowo odpowiadataby potrzebom gospodarki polskie;j.

Ponadto:

1.Program dotyczy wylacznie hut: Katowice, Sendzimir, Cedler, Florian (w dalszej perspektywie Czgstochowa), a nie calosci
polskiego hutnictwa. Koncepcja wybrania do PHS S.A. tylko czterech (pigciu) hut, a z nich tylko najlepszych fragmentow, nie
jest dobra. Wymaga to dalszych redukcji zatrudnienia w tych i pozostatych hutach. Szczeg6lnie te ostatnie nieobjgte Progra-
mem prawdopodobnie zbankrutuja.

2. Z analizy struktury hutnictwa wynika, ze produkcja w ciagu ostatnich lat ustabilizowata si¢ — gdy jednocze$nie import wy-
robow rost srednio o 20%, a warto$ciowo o 30% rocznie.

W rezultacie, import blach ocynowanych stanowi 82% zuzycia, gdy jednoczesnie mozliwosci polskich hut w tym za-
kresie sa wykorzystywane w 42% .Podobnie import blach ocynkowanych stanowi 50% zuzycia, gdy jednocze$nie mozliwosci
polskich hut w tym zakresie sag wykorzystywane w 42%.

3. Biorac pod uwage dane rzadowe, jezeli natychmiast nie uruchomi si¢ proceséw modernizacyjnych w naszych hutach, to w
2005 r. bedziemy musieli importowac¢ ponad 2 min. ton wyrobow ptaskich wysoko przetworzonych, a w 2010 r. - 3 mln. ton.
Bedzie to dalszym utrzymywaniem kilkudziesigciu tysigcy miejsc pracy w krajach o$ciennych i Europy Zachodniej oraz zgoda



na zwigkszenie z tego tytutu deficytu w handlu zagranicznym co najmniej o miliard dolarow.

4. W restrukturyzacji finansowej wymienionej w Programie méwi si¢ o zmianie obligacji na akcje PHS S.A. Po takiej zamia-
nie pozostaje problem kto te akcje kupi.

5. O utomnosci “Aktualizacji 2002” - rzadowego “Programu Restrukturyzacji Hutnictwa Zelaza i Stali §wiadcza rowniez na-
stepujace jego braki:

a) w bazowej dla gospodarki kraju dziedzinie przemyshu panstwo zamierza zrezygnowac z wptywu na jej strategi¢ i nie bedzie
dazy¢ do powiazania krajowej produkcji hutniczej z potrzebami programéw rozwoju budownictwa mieszkaniowego, budowy
autostrad, a takze z potrzebami rozwoju polskiego przemystu maszynowego i obronnego. Aktualizowany program catkowicie
pomija kwesti¢ zapotrzebowania w zakresie posredniego zuzycia stali w przemysle przetworczym (w produkcji maszyn,
szczegolnie cigzkich, statkow 1 innego sprzetu transportowego, réznego rodzaju konstrukeji itp.). Jest to powazny brak, ponie-
waz w krajach rozwinigtych (Polska aspiruje, aby by¢ takim krajem) wigkszos$¢ eksportowanej stali zawarta jest w eksporto-
wanych maszynach, pojazdach, konstrukcjach, a takze w ogromnych obiektach przemystowych.

b) aktualizowany program nie formuluje zadan w zakresie udzialu importu w zuzyciu krajowym wyrobow w 2010 r.,
ani tez w zakladanym poziomie rentownosci hutnictwa. Program zaklada utrzymanie do 2005 r. importu finalnych
wyrob6ow hutniczych na poziomie odpowiadajacym 40% ich zuzycia calkowitego w kraju, szacowanym na 3,3 min. wr.
2005. Zalozenie takie oznacza import wyrobow hutniczych w 2005 r. wigkszy o ok. 1.1 mln. t., niz w 1989 r. Tej skali
import o wartoSci ok. 2 mld USD musialby zwigkszy¢ coroczny deficyt w wymianie handlowej Polski z zagranica wyro-
bami hutniczymi do ok. 400 m1n. USD. Koncepcja taka by¢ moze znajduje swoje racje z punktu widzenia przeciwdzia-
lania bankructwu hutnictwa polskiego, z pewnos$cia jednak nie odpowiada ona interesom gospodarki narodowej. Dlate-
go konieczne jest opracowanie innego wariantu rozwoju hutnictwa polskiego do r. 2005, obejmujacego:

- rachunek korzysci i strat dla gospodarki narodowej przy utrzymaniu w 2005 r. importu finalnych wyrobow hutniczych na
poziomie 40% ich catkowitego zuzycia w kraju,

- rachunek korzysci i strat dla gospodarki narodowej przy utrzymaniu w 2005 r. .importu finalnych wyrobéw hutniczych
ograniczonego do poziomu 15% ich catkowitego zuzycia w kraju,

- wzrost zuzycia catkowitego stali w kraju w 2005 r. wywotany rzadowym programem ozywienia gospodarki szczeg61nie
w zakresie budownictwa mieszkaniowego oraz budowy autostrad. Oszacowanie proponowanego importu w 2005 r. final-
nych wyrobow hutniczych na poziomie ich 15% zuzycia catkowitego w kraju (odpowiednio zweryfikowanego) powinno
stanowi¢ podstawe dla ponownego rozpatrzenia przez Rzad programu modernizacji hutnictwa w etapie do r. 2005.

¢) program aktualizacji nie wyciaga wnioskéw z konsekwencji wynikajacych z niskiego obecnie poziomu konkurencyjno$ci
polskich wyrobow hutniczych. Wzrastajacy import wyrobow wskazuje, ze do czasu wzrostu konkurencyjnosci hutnictwa w
efekcie podejmowanego programu modernizacyjnego wymaga ono promocyjno-ochronnej polityki gospodarczej panstwa
obejmujacej co najmnie;j:
- pilnego wprowadzenia ochrony krajowego rynku stalowego przed nadmiernym importem wyroboéw hutniczych, co naj-
mniej na poziomie wprowadzanym przez Uni¢ Europejska,
- pilnego i skutecznego wprowadzenia dzialan zwiazanych z restrukturyzacja zadtuzenia hut oraz pomys$lnego przeprowa-
dzenia postgpowan uktadowych w zaktadach hutniczych, ktore takie dziatania podjety,
- opracowania programu rzadowego najpilniejszych dzialan inwestycyjnych w hutnictwie z gwarancja porgczen budzeto-
wych oraz z terminem ich realizacji.

d) przyjete docelowo w 2010 r. zuzycie w Polsce 9,3 min. ton wyrobow hutniczych jest mocno zanizone i nie zapewnia zaspo-
kojenia potrzeb stabo zainwestowanej i niedorozwinigtej gospodarki polskiej. Dlatego wielkos$¢ ta powinna by¢ odrzucona i
zastapiona nowa odpowiednio zweryfikowana. Przyjete w 2010 r. zuzycie w Polsce 9,3 mln. stali oparte zostato o ekstrapola-
cje¢ obecnego zuzycia wyrobow finalnych hutnictwa, wynoszacego 180 kg/mieszkanca; zuzycie to wynosito w Polsce w 1986
r. 392 kg, a w krajach UE wynosi ono obecnie $rednio 404 kg/mieszkanca. Obecnie niskie zuzycie wyrobow hutniczych w
Polsce jest wskaznikiem obrazujacym zatamanie si¢ gospodarki polskiej, powiazane z gwattownym spadkiem produkcji prze-
myslowej oraz spadkiem inwestowania. Stan obecny nie moze by¢ podstawa do ekstrapolacyjnego ustalenia potrzeb w 2010 r..
Przyjgte w 2010 r. zuzycie 9,3mln. t. wyrobow hutniczych oznaczatoby bowiem zatozenie, nawet w tym horyzoncie czasu
bardzo duzego - siggajacego 50% zuzycia - importu stali oraz zwiagzanych z nim duzych wydatkow dewizowych panstwa.
Dlatego konieczne jest, aby docelowo do 2010 r. program rozwoju hutnictwa oprze¢ o wskaznik zuzycia w Polsce wyrobow
hutniczych na poziomie bliskim osiagnigtego w 1986 r. tj. przyjmujacy w 2010 r. zuzycie ok. 350 kg wyrobow hutniczych na
mieszkanca Polski.

6. Bazowy dla gospodarki charakter hutnictwa, z natury niska rentownos¢ jego produkcji powiazana z jej wysoka kapitato-
chtonnoscia, jak rowniez specyfika organizacji zbytu produkcji hutniczej nakazuja, aby program rozwoju hutnictwa nie ogra-
niczat si¢ jedynie do przemystu hutniczego, lecz obejmowat ten zakres powiazan hutnictwa z przemystem przetworczym i ze
zbytem produkcji hutniczej oraz z finansowaniem zaréwno jej biezacych potrzeb jak i inwestycji hutniczych, ktory warunkuje
efektywnos$¢ hutnictwa w gospodarce narodowej. Z tego punktu widzenia program rozwoju hutnictwa polskiego powinien by¢
bardziej kompleksowy i obejmowac¢ wiaczenie do holdingu “Polskie Huty Stali S.A.”:

a) spotek handlowych “Stalexportu” i “Impexmetalu”;



b) niektorych przedsigbiorstw budowy maszyn cigzkich,

c) panstwowej instytucji finansowej, uprawnionej do obshlugi biezacego finansowania produkcji hutnictwa oraz do fi-
nansowania jego inwestycji kredytami dostosowanymi do specyfiki cyklow produkcyjnych hutnictwa, jego niskiej ren-
townoSci oraz wysokiej kapitalochlonnos$ci (powinna to by¢ panstwowa korporacja typu non profit, nisko opodatkowa-
na, nie nastawiona na zyski).

7. W przemysle krajowym obserwujemy nadzwyczaj szybko postepujace zmniejszanie si¢ udziatu wlasnosci polskiej. Narasta-
jaca dominacja kapitatu zagranicznego, dochodzaca juz do 80% w niektorych gatgziach gospodarki i handlu nie polepszyla
(jak oczekiwano) konkurencyjno$ci przemystu krajowego, bowiem obserwujemy coraz mniejszy udziat krajowego przemystu
w polskim rynku i duzy deficyt w handlu zagranicznym. Dominacja kapitatu zagranicznego nie przyczynita si¢ rowniez do
rozwoju krajowego zaplecza naukowo-badawczego, gdyz nastgpuje zanik krajowej dokumentacji technicznej w zakresie kon-
strukcji wyrobow i technologii ich wytwarzania oraz zanik krajowych prac naukowo-badawczych. Polska praca staje si¢ coraz
bardziej prymitywna i ogranicza si¢ w sferze produkcji do koncowych operacji montazowych. Utrzymujacy si¢ niedorozwoj i
sukcesywne zmniejszanie si¢ potencjalu produkcyjnego i badawczo-rozwojowego krajowego przemystu oraz jego niezdolnosé
do konkurowania na rynkach zagranicznych, a nawet na rynku krajowym, staje si¢ w coraz wigkszym stopniu przyczyna po-
glebiajacego sig kryzysu w catej gospodarce.

Reasumujac, przejgcie duzej czgsci przemystu krajowego przez kapital zagraniczny nie przyczynito sig ani do wzrostu
jego konkurencyjnosci, ani do rozbudowy jego potencjalu, ani do stosownej specjalizacji i kooperacji z przemystami zagra-
nicznymi uczestniczacymi w procesie globalizacji, natomiast spowodowato zanik szeregu branz m.in. w przemysle elektro-
nicznym i telekomunikacyjnym, a takze w przemysle precyzyjno-optycznym, maszynowym i wtokienniczo-tekstylnym. Ogra-
niczone zostaly rowniez dochody panstwa z tytutu posiadanego majatku, a tym samym dochody budzetu. Mimo to jak wskazu-
je “Aktualizacja 2002” kolejny rzad chce sprzeda¢ kapitatowi zagranicznemu tg strategiczna dziedzing, jakim jest hutnictwo.

Whioski koncowe.

Opracowana w styczniu i poprawiona w marcu br. rzadowa aktualizacja programu restrukturyzacji hutnictwa i stali
jest ujeciem wasko-branzowym, nie nawigzujacym systemowo do koncepcji rozwoju catego przemystu, nie zapewniajacym
hutnictwu odpowiadajacego jego specyfice sposobu finansowania jego potrzeb, nie zawierajacym koncepcji eliminowania
deficytu w obrotach towarowych hutnictwa z zagranica oraz zanizajacym docelowo w 2010 r. zuzycie w Polsce wyrobow
hutniczych.

Z uwagi na powyzsze uzasadnione jest jej wdrazanie jedynie w zakresie:

- tworzenia struktur holdingu “Polskie Huty Stali” oraz
- doraznych dziatan zapobiegajacych dalszemu ostabieniu ekonomiczno-technologicznemu i bankructwa najwigkszych hut.

Dlatego rzadowy program wymaga przepracowania w mysl przedstawionych uprzednio uwag.

Zamiast napisac rzeczywiscie potrzebny program dla polskiego hutnictwa, zaprezentowano kolejny raz “oryginalne”
podejscie do problemu restrukturyzacji, polegajace na dalszej likwidacji produkcji i dalszym zmniejszeniu zatrudnienia. Prze-
ciez nie moze by¢ tak, by w miejsce poszukiwan nowych rynkow zbytu i wzrostu eksportu dla lepszego wykorzystania zdolno-
sci produkcyjnych wymyslono (po zwolnieniu z hutnictwa 140 tys. pracownikéw) kolejna redukcj¢ zatrudnienia, a po zmniej-
szeniu produkcji w hutnictwie o potowg, nastgpna redukcj¢ produkcji. Jezeli zwrocimy uwagg, ze hutnictwo jest przemystem
kapitalochtonnym o duzych kosztach statych, to w takiej sytuacji ograniczenie wielkosci produkcji jest strzatem samobdjczym
w samo istnienie hutnictwa w Polsce i to w sytuacji katastrofalnego bezrobocia.

Nizej podpisani stanowczo domagaja si¢ od rzadu uwzglednienia powyzszych ocen oraz postulatow i deklaruja
wspoldzialanie w ich urzeczywistnieniu. Ich nie uwzglednienie moze spowodowa¢ rézne formy protestu z naszej strony.

Krakow - Nowa Huta, 6 kwietnia 2002 r.

Nizej podpisani:

1) Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i Technikow, Sekcja Krajowa Hutnictwa, V-ce Przewodniczacy /-/mgr inz. Bolestaw Bar-
czynski. 2) Ogoélnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciaglego, Sekcja Hutnicza, Przewodni-
czacy /-/Marek Nanus. 3) Polskie Lobby Przemystowe, ul. Swigtokrzyska 14a pok. 540 (ZG SIMO), 00-050 Warszawa, Koor-
dynator PLP /-/ Pawel Soroka. 4) Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i Technikow, Przewodniczacy Zarzadu HTS S.A. /-/mgr
inz. Antoni Kwater. 5) MK NSZZ “Solidarno$¢ 80” przy HK S.A. /-/ podpis nieczytelny. 6) Krajowa Sekcja Hutnictwa i Kok-
sownictwa, Zwiazek Zawodowy “KONTRA?”, Huta Katowice S.A., Przewodniczacy /-/ Stanistaw Kalisz. 7) Przewodniczacy
Zespohu Hutnictwa Komisji Krajowej W.Z. “Sierpien 80” /-/ J. Kucharz. 8) Zarzad Regionu NSZZ Solidarnos¢ 80 “Matopol-
ska”, Vice Przewodniczaca /-/ Jolanta Stalmach. 9) Krajowy Sekretariat Hutnictwa Koksownictwa i Przerobki Metali NSZZ
“Solidarno$¢-80” Przewodniczacy /-/ Mieczystaw Kucharski.
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Jesli jakies stanowiska okazq sie przestarzate lub niepotrzebne,
zatrudnieni na nich pracownicy akademiccy nie majq prawa domagac sie innego.

Ryszard Mosakowski

SZKOLNICTWO WYZSZE W HOLANDII

Holandia jest monarchia konstytucyjna zajmujaca
obszar o powierzchni 41 532 km?, a ludno$é tego kraju w
lipcu 2000 r. osiagneta liczbg 15 892 237 os6b. Sktada si¢ z
12 prowincji oraz dwoch obszarow zaleznych: Aruba i
Antyle. PKB wyrazony w PPP wyniést w 1999 r. 365,1 mld
USD, a PKB na 1 mieszkanca —23 100 USD. Holandia jest
czlonkiem zatozycielem NATO i Wspoélnot Europejskich
oraz znalazta si¢ wsérdd 11 krajow, ktore przystapily do
Europejskiej Unii Monetarnej w 1999 r.

System szkolnictwa wyzszego Holandii obejmuje
szkolnictwo uniwersyteckie i wyzsze szkolnictwo zawodo-
we, prowadzone odpowiednio w 13 uniwersytetach i 56
wyzszych szkotach zawodowych (hoger beroepsonderwijs,
HBO) finansowanych przez panstwo, a takze w Uniwersy-
tecie Otwartym zatozonym w 1984 r., ktory prowadzi
ksztatcenie na odleglos¢. Ponadto istnieje takze 58 zatwier-
dzonych instytucji podlegajacych ustawie o szkolnictwie
wyzszym i badaniach, ktore nie sa finansowane przez pan-
stwo. Instytucje te maja uprawnienia do uruchamiania kie-
runkow studidw, gdy wystapi na nie popyt, i zamykania
przy spadku popytu. W roku akademickim 1998/99 w uni-
wersytetach studiowato 154 700, a w HBO 230 100 studen-
tow.

UNIWERSYTETY
Uniwersytety holenderskie posiadaja zwykle strukturg wy-
dziatowa. Po uchwaleniu w 1997 r. ustawy o zarzadzaniu w
uniwersytetach najwazniejsze ciala zarzadzajace na pozio-
mie uniwersytetu to rada nadzorcza i rada zarzadzajaca, a
na poziomie wydziatu - dziekan.

Rada nadzorcza powotuje i zwalnia cztonkéw rady
zarzadzajacej, nadzoruje zarzadzanie uniwersytetem, za-
twierdza dokumenty strategiczne, np.: przepisy administra-
cyjne i wewngetrzne uregulowania prawne, plan pracy, bu-
dzet i raport z jego wykonania. Rada nadzorcza wyraza
swoja opini¢ dopiero na koncu catego procesu konsultacji,
co oznacza, ze moze wstrzyma¢ dowolna zmiang polityki
uniwersytetu zaproponowana przez rad¢ zarzadzajaca.
Cztonkéw rady nadzorczej powotuje minister, rada w
zwiazku z tym tylko jemu podlega.

Rada zarzadzajaca jest odpowiedzialna za wszyst-
kie aspekty zarzadzania i administracji na poziomie uniwer-
sytetu, w tym za polityke strategiczna w zakresie nauczania
i badan oraz biezace zarzadzanie sprawami catego uniwer-
sytetu. Przygotowuje rowniez budzet uniwersytetu, moze
takze wydawa¢ wytyczne dziekanom w zakresie nauczania
1 badan.

Zarzadzanie i administracja na poziomie wydzialu
naleza do kompetencji i obowiazkéw dziekana, powolywa-
nego przez rade¢ nadzorcza, ktdry osobiscie odpowiada za
organizacj¢ nauczania i badan oraz za biezace kierowanie
wydziatem. Zamiast dziekana rada zarzadzajaca moze po-
wota¢ zarzad wydzialu z takimi samymi uprawnieniami i
obowiazkami, kierowany przez dziekana.

Poza tymi ciatami zarzadzajacymi sa rowniez ciata

przedstawicielskie pracownikow i studentow: rada uniwersy-
tetu i rady wydzialow. Uniwersytety maja w pewnym stopniu
ustawowa swobodg¢ ksztaltowania tego typu cial. Moga bo-
wiem powota¢ wspoélne rady zlozone z pracownikow i stu-
dentow, badz oddzielne dla kazdej z tych grup. W pierwszym
przypadku rada powinna si¢ sktada¢ z rownej liczby przed-
stawicieli pracownikow i studentow. Poza wlasciwymi cia-
fami przedstawicielskimi sa rowniez komitety programoéow
studiow, ktore pelnia wazng doradcza role w okreslaniu tresci
programow oraz ocenianiu nauczania w uniwersytecie. Tam,
gdzie istnieja oddzielne ciata przedstawicielskie studentow,
moga oni, poprzez komitety programéw studiow, w ktorych
sa reprezentowani, prosi¢ osoby odpowiedzialne za dany
kierunek studiéw, aby sktadaty sprawozdania na temat jako-
$ci nauczania. Studenci maja takze prawo do sktadania zbio-
rowej skargi, jesli zajgcia dydaktyczne nie spelniaja oczeki-
wanych przez nich standardow.

SZKOLY HBO

Kazda szkola wyzsza HBO kieruje zarzad lub rada
menedzerska, sktadajaca si¢ z maksimum 3 cztonkow, ktéra
posiada pewne uprawnienia oraz obowiazki przekazane przez
kompetentng wiadze. Te ciala sa odpowiedzialne za zarza-
dzanie procesem przygotowania decyzji i jej wprowadzania
w zycie oraz koordynacj¢ spraw biezacych uczelni i jej ad-
ministracji.

Szkoty wyzsze HBO oferuja edukacj¢ przygotowu-
jaca do wykonywania okreslonych zawodoéw w roznych
dziedzinach, takich jak: edukacja, ekonomia, jezyki obce i
kultura, nauki inzynieryjne i technologia, rolnictwo i $rodo-
wisko naturalne oraz opieka zdrowotna. Sa to uczelnie o
roznej wielkos$ci, przy czym najwigksza ksztatci 20-25 tys.
studentodw, pozostate sa znacznie mniejsze. Wymaga sig, by
najmniejsza uczelnia tego typu miata co najmniej 700 studen-
tow, z wyjatkiem ksztatcacych nauczycieli szkot podstawo-
wych, dla ktérych dolny limit ustalono na 250 oséb. W 1999
r. byto tylko 6 szkét ksztatcacych ponizej 600 studentow. W
wyniku integracji liczba HBO zmniejszyta si¢ w 1999 r. z
prawie 350 do 56. Szkoty wyzsze HBO nie prowadza badan
podstawowych, nie nadaja stopni naukowych doktora ani nie
stwarzaja mozliwo$ci wykonywania pracy doktorskiej.

PARTNERZY W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Za jako$¢ edukacji odpowiada Ministerstwo Eduka-
¢cji, Kultury i Nauki, gdyz jest ono odpowiedzialne za legisla-
cje w catym systemie edukacji. Za zapewnienie jakosci pro-
gramoéw studiow w swoich dziedzinach odpowiadaja takze
ministrowie zdrowia publicznego i rolnictwa. Sprawami
jakosci edukacji zajmuja si¢ odpowiednie inspektoraty w
tych ministerstwach.

Od 1997 r., po uchwaleniu ustawy o reformie syste-
mu doradczego 1 przyjgciu przepisow ramowych cial dorad-
czych, nastapito rozdzielenie funkcji doradczych i konsulta-
cyjnych oraz zmniejszenie liczby tych cial. Ciatami dorad-
czymi Ministerstwa Edukacji, Kultury i Nauki sa: Rada Edu-



kacyjna, Rada ds. Kultury i Nauki oraz Rada ds. Technolo-
gii. Ciata konsultacyjne w dziedzinie szkolnictwa wyzszego
to: Komitet Konsultacyjny Szkolnictwa Wyzszego, stowa-
rzyszenia szkot wyzszych HBO, uniwersytetow i szpitali
dydaktycznych oraz krajowe organizacje badawcze. Kon-
sultacje maja miejsce takze z organizacjami studenckimi w
ramach Studenckiego Komitetu Konsultacyjnego. Place i
warunki pracy, ustawodawstwo dotyczace bezpieczenstwa
socjalnego i emerytury sa negocjowane pomigdzy Stowa-
rzyszeniem Pracodawcow Publicznych a Stowarzyszeniem
Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Shuzb
Publicznych i Edukacji (SCO), w ramach Rady ds. Polityki
Personalnej Sektora Publicznego (ROP). Ponizej ROP fede-
racje zwiazkéw zawodowych pracownikow sektora pu-
blicznego odbywaja konsultacje z ministrem w ramach
Komitetu Sektorowego Edukacji i Nauki na temat warun-
kéw pracy pracownikow edukacyjnych. Rozmowy na tym
poziomie ograniczaja si¢ do kilku spraw, a mianowicie:
ogollnej podwyzki plac; zmian w ogolnych prawach do
zasitkow chorobowych i dla bezrobotnych, gdy przekracza-
ja one ustawowe uprawnienia; ogélnych zmian godzin
pracy. Te sprawy sa zawarte w dekrecie o statusie prawnym
pracownikow edukacyjnych. Konsultacje na temat innych
warunkow pracy zostaly zdecentralizowane do poziomu
poszczegolnych uczelni.

Zgodnie z dekretem na temat konsultacji pracow-
nikéw edukacyjnych i badawczych, nie mozna dokonac
zadnych zmian w statusie prawnym pracownikow bez zgo-
dy federacji zwiazkow zawodowych pracownikow sektora
publicznego i edukacji.

PRACOWNICY AKADEMICCY

Pojecie “pracownicy akademiccy” odnosi si¢ do
wszystkich kategorii pracownikow zaangazowanych w
badanie lub nauczanie. Kategoria “pozostali pracownicy”
obejmuje pracownikow administracyjnych i pomocniczych,
bibliotecznych oraz pehliacych funkcje menedzerskie.
Obecna struktura stanowisk akademickich obejmuje profe-
sorow (hooglerar), glownych wykladowcoéw uniwersytec-
kich (universitair hoofddocent — UHD) i wykladowcow
uniwersyteckich (universitair docent — UD). Te trzy stano-
wiska znajduja si¢ we wzajemnym stosunku hierarchicz-
nym i tworza typowgq drabing kariery naukowe;.

Inne kategorie pracownikow akademickich to:
wspolpracownicy naukowi i dydaktyczni zatrudnieni w
uniwersytetach i afiliowanych przy uniwersytetach instytu-
tach badawczych, a ponadto praktykanci badawczy i stu-
denci asystenci. W przeliczeniu na pelne etaty w 1997 r. w
uniwersytetach bylo zatrudnionych 21497 pracownikow
akademickich. Udziat profesorow stanowil 11,4 proc.,
glownych wyktadowcow — 12,2 proc., wykladowcow —
27,4 proc., wspotpracownikéw dydaktycznych/badawczych
— 25,7 proc., praktykantéw badawczych — 20,5 proc. oraz
asystentow — 6,8 proc.

W HBO od 1993 r. istnieja nast¢pujace stanowi-
ska, wymienione w kolejnosci od najnizszego do najwyz-
szego: nauczyciel A (docent A — docA), nauczyciel B (do-
cent B — docB), nauczyciel kolegium A (hogeschooldocent
A — hsdocA), nauczyciel kolegium B (hogeschooldocent B —
hsdocB), nauczyciel kolegium C (hogeschooldocent C —
hsdocC), starszy wyktadowca (hogeschoolhoofddocent —
hshdoc) 1 lektor (lektor). Dwa najwyzsze stanowiska (star-
szego wyktadowcy i lektora) zostaly utworzone pod koniec
lat 90. i wymagaja wyzszych kwalifikacji akademickich. W
przeliczeniu na pelne etaty w 1997 r. byto zatrudnionych

13 108 nauczycieli. Udziat nauczycieli A stanowit 50,6 proc.,
nauczycieli B — 3 proc., nauczycieli kolegium A — 40 proc.,
nauczycieli kolegium B — 0,3 proc., nauczycieli kolegium C —
0,1 proc., starszych wyktadowcow — 1,0 proc. i tylko 3 lekto-
réw, inni pracownicy akademiccy stanowili 6 proc.

WARUNKI PRACY I ZATRUDNIENIA

Uwaza sig, ze nauczyciele akademiccy sa urzedni-
kami panstwowymi, jednak w 1987 r. zniesiono powotywa-
nie profesoréw przez Korong, zast¢pujac je wzajemnym
zwiazkiem pomigdzy pracownikami akademickimi jako pra-
cownikami z jednej strony, a uczelniami jako pracodawcami
prawnymi z drugiej. Wprawdzie na wigkszosci stanowisk
zatrudnia si¢ na stale, ale pracownicy akademiccy nie maja
juz takiej pozycji, jak w przeszto$ci. Obecnie, jesli jakies
stanowiska okaza si¢ przestarzate lub niepotrzebne, zatrud-
nieni na nich pracownicy akademiccy nie maja prawa doma-
gac si¢ innego. Powodem zwolnienia, nawet pracownikow z
tenure, moze by¢ spadek liczby studentdéw w departamen-
tach. Rowniez profesorowie moga by¢ zwolnieni, ale proce-
dura ich zwolnienia jest bardzo dtuga i kosztowna. Formalne
obowiazki pracownikéw akademickich zostaty zdecentrali-
zowane do poziomu uniwersytetow.

PLACE

Struktura ptac pracownikéw akademickich jest opar-
ta na ocenie pracy. W rezultacie, kazda osoba zostaje przypi-
sana do jednego z 18 szczebli na “drabinie” ptac pracowni-
kow sektora publicznego. Z kazdym szczeblem zwiazana jest
odpowiednia ptaca minimalna i maksymalna oraz od 1 do 12
rocznych przyrostow ptac. Wigkszosci pracownikéw roczne
podwyzki plac sa przyznawane automatycznie, chociaz
uczelnie maja prawo wycofania podwyzki w przypadku
stwierdzenia stabych wynikéw w pracy. Placa miesigczna
brutto w euro w 1998 r. dla 52 proc. profesorow zawierala si¢
w przedziale 3880-5528, natomiast dla 47 proc. wynosila
4569-6688 (najwyzszy szczebel na drabinie). Prawie 100
proc. wyktadowcow (doktadnie 98,4 proc.) posiadato ptace w
przedziale 3400-4569, 87,1 proc. wyktadowcow i 90,2 proc.
wspolpracownikow badawczych/dydaktycznych miato ptace
w przedziale 1811-3825, natomiast place najnizszej kategorii
pracownikow akademickich — praktykantow badawczych
(100 proc.), zawieraly si¢ w przedziale 1811-2871.

W HBO ptaca 39,1 proc. nauczycieli zawierata si¢ w
przedziale 2438-3356 euro, a dla 56,5 proc. w przedziale
2962-3825 euro. Wyzej podane przedziaty oznaczajg rozpig-
tosci “widelek” ptac, a nie rozpigtos¢ rzeczywistych plac.

FINANSOWANIE

W 1994 R. wprowadzono nowy system finansowa-
nia, zmodyfikowany nieco w 1998 r., zgodnie z ktorym
uczelnie otrzymuja $rodki w postaci jednej puli. Zasady alo-
kacji srodkow sa oparte na kryterium odnoszacym sig¢ do
liczby studentdéw oraz efektow ksztalcenia. Wigksze sumy sa
przewidziane dla kierunkéw studidw bardziej kosztownych,
jak medycyna, a mniejsze dla kierunkéw o nizszych kosz-
tach, jak np. studia jezykowe. Wprowadzona w 1998 r. mo-
dyfikacja miata na celu zmniejszenie wptywu fluktuacji licz-
by studentow, nadawanych stopni akademickich i doktor-
skich oraz wydawanych zaswiadczen inzynierow konstrukto-
row na wielkos$¢ przydzielanych $rodkow.

Podstawowe kryteria finansowania badan nauko-
wych w uniwersytetach to ich znaczenie spoteczne i naukowe
oraz jako$é. Srodki na badania pochodza z trzech réznych
zrodel: pierwszym jest bezposrednie finansowanie rzadowe



zawarte w grancie dydaktycznym; drugim — Holenderska
Organizacja Badan Naukowych (NWO), przydzielajaca w
imieniu rzadu fundusze na konkretne projekty badawcze
(posrednie finansowanie rzadowe), oraz Krolewska Aka-
demia Sztuk i Nauk (KNAW), ktéra finansuje swoich na-
ukowcow pracujacych w uniwersytetach; trzecie zrodlo to
srodki pochodzace od innych cial rzadowych, instytucji
typu non-profit, z sektora prywatnego oraz od instytucji
zagranicznych. Udzial sektora prywatnego w trzecim zrodle
srodkow na badania wynosi ok. 15 proc. Bezposrednie
wydatki panstwa na szkolnictwo wyzsze, zgodnie z danymi
OECD, w 1997 r. wyniosty 1,1 proc. PKB.

STUDIA

Studia sa czg$ciowo platne, ale studenci otrzymuja
zasitki od panstwa na pokrycie czesnego oraz innag pomoc
materialna. Uniwersyteckie programy studidéw sa silnie
skoncentrowane na glownej dziedzinie wiedzy, w ktorej
nadawany jest stopien akademicki. Nawet na pierwszych
latach studiow nie ma przedmiotéw, ktore mozna by zakla-
syfikowa¢ do dziedziny nauk wyzwolonych. W ramach
poszczegdlnych kierunkéw studenci maja do pewnego
stopnia swobodg utozenia indywidualnych programow
studiow. Podobnie, za aprobata odpowiedniej rady egzami-
nacyjnej, studenci moga zestawi¢ swoje przedmioty bezpo-
srednio zwiazane ze stopniem akademickim poprzez wybor
jednostek studiow znajdujacych si¢ w ofercie. Studia uni-
wersyteckie prowadza do egzaminu na stopien zwany doc-
toraal, wymagajacy zgromadzenia 168 punktow kredyto-
wych, co w praktyce odpowiada studiom 4-letnim. Jeden
punkt kredytowy odpowiada bowiem 40 godzinom tygo-
dniowej pracy studenta, skladajacej si¢ z wyktadow, ¢wi-
czen laboratoryjnych (tam, gdzie istnieja) i niezaleznych
studiow. W zasadzie, roczne obcigzenie obejmuje 42 p.
Studia zaczynaja si¢ od czg$ci propedeutycznej, konczacej
si¢ egzaminami. W tym celu powotuje si¢ rad¢ egzamina-
cyjna do kazdego programu studiow, ktora prowadzi egza-
miny oraz organizuje i koordynuje egzaminy posrednie.

Istnieja réwniez kierunki studidow trwajace dtuze;j,
wymagajace zdobycia wigkszej liczby punktow kredyto-
wych: medycyna, farmacja. Chirurgia weterynaryjna — 252
p. (6 lat); stomatologia, filozofia w konkretnej dyscyplinie,
niektore studia w naukach inzynieryjnych i rolniczych pro-
wadzace do tytutu inzyniera — 210 p. (5 lat).

Studia zwiazane ze specyficznymi zawodami mu-
sza obejmowaé praktyczne przygotowanie do uprawiania
zawodu. Dotyczy to lekarzy, dentystow, chirurgéw wetery-
naryjnych, architektow i farmaceutow.

Od roku akademickiego 1999/2000 uniwersytety
klasyczne moga wydtuzy¢ studia w naukach $cistych do 5
lat. Wynika to z potrzeby wtaczenia dodatkowego materiatu
i wprowadzenia innych zmian w programach studiow.

Studenci, ktorzy zdadza egzamin na stopien docto-
raal, maja prawo uzywania nastgpujacych tytutéw akade-
mickich: ingenieur, doctorandus lub meester. Tytut inge-
nieur jest uzywany przez absolwentéw uniwersytetow
technicznych 1 uniwersytetow rolniczych, a doctorandus
przez absolwentdw innych uniwersytetow, natomiast tytut
meester przez absolwentow prawa.

Szkoty wyzsze HBO takze nadajg tylko jeden
stopien akademicki na wszystkich kierunkach po ukoncze-
niu studiéw 4-letnich. Ich programy zawsze sa zorientowa-

ne na okre§lone kariery zawodowe. Waznym elementem
studiow jest przygotowanie praktyczne w postaci praktyki
zawodowej lub podjecie pracy w firmach badZ innych insty-
tucjach. Absolwenci uzyskuja tytut baccalaureus, a w na-
ukach technicznych i rolniczych tytul ingenieur. Uzyskiwany
tytut uprawnia zarowno do studiéw podyplomowych, jak i
wykonywania pracy doktorskie;j.

ZAPEWNIENIE JAKOSCI

Sprawami jakosci szkolnictwa wyzszego zajmuja sig
odpowiednie inspektoraty w Ministerstwie Edukacji, Kultury
i Nauki, Ministerstwie Zdrowia Publicznego oraz Rolnictwa.
Inspektorat ocenia rzetelnos$¢ i skrupulatnos¢ przeprowadza-
nia ocen przez powotane w tym celu komitety uczelniane i
doradza ministrowi, zwlaszcza w sytuacjach, gdy raporty
komitetow daja podstawy do niepokoju o jakos$¢ edukacji.

Zewngtrzne oceny jakosci sa dokonywane w kazdej
dyscyplinie przez komitety oceniajace, skladajace si¢ z 6-8
ekspertow zewngtrznych. Komitet pracuje zgodnie z proce-
dura uzgodniona przez ministerstwo z wyzszymi uczelniami.
Ustalenia przewiduja m.in. okresowa inspekcje kazdego
kierunku w uniwersytecie co 6 lat, a w HBO co 7 lat. Komitet
oceniajacy sklada si¢ z ekspertow z tej samej dyscypliny
naukowej, pochodzacych z uniwersytetow, HBO, innych
instytucji, przemystu, z zagranicy oraz dwoch studentow.

DALSZE REFORMY

Po uchwaleniu ustawy akredytacyjnej, zatwierdzone;j
przez rzad w marcu 2001 r., akredytacja bedzie wymagana od
kazdej uczelni pragnacej wydawa¢ odpowiednie zaswiadcze-
nia, nadawac tytuly akademickie lub zapewnia¢ studentom
prawo do pomocy finansowej rzadu. Znak jakosci bedzie
wydawato niezalezne ciato akredytacyjne sktadajace si¢ z nie
wigcej niz 14 cztonkéw powotanych przez ministra. Nowe
programy beda oceniane jeszcze przed ich wprowadzeniem i
dopiero po uptywie 5 lat beda mogly uzyska¢ akredytacje.
System akredytacji ma si¢ rozpocza¢ w 2002 r., a do 31
grudnia 2006 r. wszystkie programy studiow maja by¢ akre-
dytowane.

W pazdzierniku 2001 r. rzad zatwierdzil projekt
ustawy, ktora po uzyskaniu aprobaty Parlamentu bgdzie sta-
nowita podstawg prawna wprowadzenia do systemu szkolnic-
twa wyzszego stopni bachelor i master. Oczekuje sig, ze
wigkszo$¢ kierunkéw studiow uniwersyteckich przejdzie
natychmiast na nowy system stopni z poczatkiem roku
2002/03. Studia na stopien bachelor b¢da wymagaty zgroma-
dzenia 126 p., co odpowiada przynajmniej 3 latom studiow.
Po uzyskaniu stopnia bachelor, czg$¢ studentow bedzie mo-
gla podja¢ studia na poziomie master, do ktérych rekrutacja
odbywac si¢ bedzie w procesie selekcji. Uniwersytety beda
mialy prawo wprowadzi¢ optatg za studia na poziomie master
w wysokosci 5-krotnej wartosci ustawowego czesnego. Beda
jednak jednocze$nie zobowiazane do poszukiwania sposo-
béw pomocy finansowej studentom, ktorych nie sta¢ na po-
noszenie tak wysokich optat. Studenci HBO beda konczyli
studia ze stopniem bachelor. Uczelnie tego typu beda mogty
W przyszto$ci rozwijaé programy na poziomie master, ale bez
finansowania rzadowego. Od stycznia 2003 r. system finan-
sowania uniwersytetow zostanie znowelizowany w kierunku
uzaleznienia finansowania uczelni réwniez od liczby nada-
wanych stopni bachelor. Na wprowadzenie nowego systemu
wyasygnowano sumg ok. 45 min euro.

/-/ Ryszard Mosakowski



Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢” Instytutu Lotnictwa przyjeta oSwiadczenie w bulwersujqcej sprawie zwol-
nienia cztonkow Rady Naukowej Instytutu. Ponizej zamieszczamy przedruk odpowiednich dokumentow z biuletynu “Informa-

cje” nr 5(35) z kwietnia 2002 r. wedtug informacji uzyskanych od Edwarda Krauzego. (Red.)
] Warszawa 11.04.2002 r.
OSWIADCZENIE
KOMISJI ZAKLADOWEJ

NSZZ “SOLIDARNOSC” W INSTYTUCIE LOTNICTWA
Kolezanki i Koledzy

Kilka dni temu w Instytucie Lotnictwa miat miejsce bezprecedensowy fakt dyscyplinarnego zwolnienia z pracy, wy-
branych przez zatogg do Rady Naukowej, kolegéw prof. Jerzego M. oraz dr Jacka G. W $wietle wydarzen majacych miejsce
podczas posiedzenia Rady Naukowej trzy tygodnie wczesniej, podczas ktorej prof. Jerzy M. ztozyl wniosek o rozszerzenie
porzadku obrad o punkt dotyczacy wystapienia do organu zatozycielskiego z wnioskiem o odwotanie dyr. Witolda W. z funk-
cji dyrektora Instytutu Lotnictwa, a dr Jacek G. popierat t¢ propozycje, nie mamy watpliwo$ci, iz przyczyny zwolnienia na-
szych kolegdw z pracy sa inne od podanych w o$wiadczeniu dyrektora I. Lot. Mozna nie zgadzac si¢ z pogladami wyrazanymi
publicznie przez prof. Jerzego M. oraz dr Jacka G., mozna z nimi dyskutowac lecz uzywanie wobec nich sity zamiast argumen-
tow jest faktem niegodnym dyrektora Instytutu. Uwazamy, ze wydarzenia, ktore miaty miejsce to wielka moralna porazka
naszej instytutowej wiadzy. Niestety skutki tych blednych decyzji bedziemy odczuwaé wszyscy.

Na posiedzeniu Komisji Zaktadowej postanowiliSmy wspolnie i jednogloénie, ze bedziemy broni¢ naszych kolegow w
Sadzie Pracy tak jak bronimy wszystkich innych pokrzywdzonych i bedziemy sta¢ na strazy naszych ideatow to jest prawdy i
sprawiedliwosci.

Komisja Zakladowa NSZZ “Solidarnos¢”
w Instytucie Lotnictwa

W ramach pomocy dla Profesora Jerzego M. i doktora Jacka G., sprawa zainteresowali§my Komisj¢ Interwencji Krajowe;j
Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”, przekazujac rownoczes$nie do konsultacji prawnej pierwsza wersjg przygotowanego przez
Komisj¢ Zaktadowa pozwu do Sadu Pracy. Komisja Interwencji KSN ocenita zwolnienia dyscyplinarnego dwoch cztonkow
Rady Naukowej jako szczegoélnie drastyczny przypadek wymagajacy pelnego wsparcia ze strony naszej ogolnopolskiej struk-
tury zwiazkowej.

Fakt, ze dotyczy to os6b nie bedacych czlonkami “Solidarno$ci”, w najmniejszym stopniu nie wplynie na stosunek do
sprawy naszych prawnikéw i Prezydium KSN. Przewodniczacy Komisji Interwencji, Edward Krauze, bgdzie osobiscie repre-
zentowatl w Sadzie Pracy interesy Profesora Jerzego M. i Jacka G. O okolicznosciach sprawy poinformowane zostang wszyst-
kie organizacje zakladowe wchodzace w sktad Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnosé”.

W dniu 16 kwietnia Edward Krauze przedstawit sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy oraz obecnemu na po-
siedzeniu wiceministrowi nauki okoliczno$ci dyscyplinarnego zwolnienia z pracy obydwu cztonkow Rady Naukowej Instytutu
Lotnictwa. Posiedzenie komisji sejmowej poswigcone bylo ocenie funkcjonowania ustawy o jednostkach badawczo-
rozwojowych, za§ Edward Krauze brat w nim udzial jako ekspert komisji sejmowej poprzedniej kadencji.

W ubieglym tygodniu w Sadzie Pracy ztozone zostaly pozwy Profesora Jerzego M. i doktora Jacka G. Ponizej zamiesz-
czamy tekst tego drugiego pozwu:

Warszawa, 16 kwietnia 2002 r.
Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi
Sad Pracy
Al. Solidarnosci 127
00-951 Warszawa

Powéd: dr inz. Jacek G.
Pozwany: Instytut Lotnictwa

Pozew o przywrodcenie do pracy

Whnosz¢ o uznanie za bezskuteczne rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
Uzasadnienie

Bytem zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o pracg zawartej w dniu 31 lipca 1989 r. na czas nie okreslony na
stanowisku adiunkta w Zespole Zadaniowym d/s Samolotéw Specjalnych.
W dniu 4.04.2002 r. pracodawca rozwiazat ze mna umowg o pracg w trybie art. 52 KP. Jako przyczyng podat cigzkie na-
ruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych — probe destabilizacji dziatania Instytutu polegajaca na tym, ze:
1. w dniu 29 marca 2002 roku bez upowaznienia i bezprawnie opublikowalem na stronach internetowych Instytutu Lotnic-
twa zbior nieprawdziwych informacji wskazujacych na utrat¢ zdolnosci realizacji prac oraz fatalny stan finanséw Instytu-
tu,



2. podjatem probg wstrzymania badania typu oraz unicestwienia mozliwosci rynkowych samolotu [-23 Manager poprzez
samowolne opracowanie oraz upowszechnienie listu o rzekomych wadach technicznych tego samolotu.

Wedhlug pozwanego spowodowato to catkowita utrat¢ zaufania do mnie jako pracownika, a tym samym brak mozliwoS$ci
zatrudniania na zajmowanym stanowisku.

Jestem cztonkiem Rady Naukowej Instytutu Lotnictwa, wybranym w wyborach bezposrednich przez zatoge Instytutu
Lotnictwa na kadencje¢ 1999 — 2003. Rada Naukowa jest, w rozumieniu art. 20 ustawy o jednostkach badawczo — rozwojo-
wych, jednym z organéw Instytutu Lotnictwa, do ktérego obowiazkdéw nalezg zadania podane w art. 24 w/w ustawy.

Obowiazujacy na podstawie art. 25 pkt. 5 ustawy o jednostkach badawczo — rozwojowych, Regulamin Rady Naukowe;j
Instytutu Lotnictwa w § 5 pkt. 4 stanowi: “Posiedzenia Rady sq jawne, ich przebieg moze byc¢ przez wszystkich obecnych na
posiedzeniach plenarnych relacjonowany na zewnqtrz, chyba ze przewodniczqcy posiedzenia zarzqdzi tajnos¢ catego posie-
dzenia lub jego czesci.” Sugerowane przez strong pozwang jako bezprawne opublikowanie na stronach internetowych (tj. na
stronach sieci wewngtrznej) Instytutu Lotnictwa “zbioru nieprawdziwych informacji wskazujqcych na utrate...” jest w sposob
bezsporny zwiazane z udostgpnieniem zatodze Instytutu Lotnictwa stenogramu przebiegu otwartego posiedzenia plenarnego
Rady Naukowej Instytutu Lotnictwa z dnia 18 marca 2002 roku (wykonanego na podstawie zapisu z ta§my magnetofonowe;j).
Udostepnienie zatodze Instytutu Lotnictwa stenogramu przebiegu Rady Naukowej z dnia 18 marca 2002 roku jest wykona-
niem przeze mnie mandatu czlonka Rady Naukowej Instytutu Lotnictwa zgodnie z obowiazujacym regulaminem Rady
Naukowej (§ 5, pkt 4), szczegolnie Ze jestem osoba, ktora zalozyta juz w roku 2000, internetowy serwis informacyjny stuzacy
upowszechnianiu dziatalno$ci Rady Naukowej wsrod zatogi Instytutu Lotnictwa. Nalezy dodac, ze wedlug mojej wiedzy, w
Instytucie Lotnictwa nie istnieja dotychczas jakiekolwiek przepisy wewngtrzne zabraniajace aktywnego korzystania z we-
wngetrznej sieci komputerowe;.

Podany przez pozwanego drugi powodd rozwiazania umowy o pracg - “samowolne opracowanie oraz upowszechnienie li-
stu o rzekomych wadach technicznych...” - budzi rowniez watpliwos$ci zar6wno formalne jak i merytoryczne. W dniu 19 marca
2001 roku, a wigc ponad rok temu, skierowatem wespdt z 6wczesnym Szefem Personelu Latajacego Zaktadu Badan w Locie
Instytutu Lotnictwa, instruktorem - pilotem do$wiadczalnym I klasy inz. Tadeuszem L., Notatkg Stuzbowa do Dyrektora Insty-
tutu Lotnictwa, ktorej odpis zataczam. Formutujac tres¢ tej Notatki kierowatem si¢ poczuciem obowiazku i wspotodpowie-
dzialno$ci za pomyslne przeprowadzenie badan prototypu nowego polskiego samolotu, w glebokiej trosce o dobre imig Insty-
tutu Lotnictwa oraz bezpieczenstwo pilotow doswiadczalnych wykonujacych badania. Ignorowanie przez Dyrekcje Instytutu
Lotnictwa wczesniejszych ustnych ostrzezen, byto powodem zapoznania z w/w dokumentem rowniez Przewodniczacego Rady
Naukowej Instytutu Lotnictwa, ktdrej jestem czlonkiem, oraz Gtownego Inspektora Kontroli Cywilnych Statkow Powietrz-
nych, pod ktérego nadzorem byly przeprowadzane badania.

Bez wzgledu na oceng zasadno$ci mego postgpowania, obrazg art. 52 pkt. 2 KP. stanowi podanie jako drugiej przyczyny
rozwiazania stosunku pracy, zdarzenia znanego pracodawcy od dnia 19 marca 2001 roku — czyli ponad 11 miesigcy przed
rozwiazaniem stosunku pracy.

Rozwiazanie stosunku pracy w trybie art. 52 KP. z cztonkiem Rady Naukowej z przyczyn zwigzanych z wykonywa-
niem mandatu stanowi obrazg art. 27 ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych i winno by¢ potraktowane jako naduzy-
cie prawa przez pracodawce w rozumieniu art. 8 KP. Przyjecie odmiennego stanowiska czynity by martwymi przepisy art. 24
ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych - kazda krytyczna postawa cztonka Rady wobec dyrektora instytutu moze skut-
kowac utratg miejsca pracy.

Wobec powyzszego wnosze jak na wstepie.
/Jacek G./

Zalaczniki:

Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia,

Notatka Stuzbowa do Dyrektora Instytutu Lotnictwa z dnia 19 marca 2001 roku,

Potwierdzenie uzyskania mandatu cztonka Rady Naukowej Instytutu Lotnictwa,

Wydruk strony internetowej Instytutu Lotnictwa z dnia 4.04.2002,

Stenogram przebiegu Rady Naukowej w dniu 18 marca 2002 sporzadzony w oparciu o jawny zapis magnetyczny (kaseta
jest w posiadaniu Sekretarza Rady Naukowej),

6. Regulamin Rady Naukowej Instytutu Lotnictwa.

b

Ponadto zwrdcilismy si¢ do Komisji Interwencji Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢” o przedstawienie opinii
prawne;j zaistniatych wydarzen. Kilka dni temu otrzymali$my pismo ktorego gtdéwna cze$¢ zamieszczamy ponizej (z obszerne-
go pisma usun¢liSmy fragment dotyczacy opinii o rozwigzaniu umowy o pracg z Jackiem G., poniewaz zasadnicza czg$¢ ar-
gumentacji pokrywa si¢ z trescia wezesniej przytoczonego pozwu do Sadu Pracy).

Warszawa, 18 kwietnia 2002r.
Pan Krzysztof Stasinowski
Przewodniczacy Komisji Zakladowej



NSZZ “Solidarno$¢” w Instytucie Lotnictwa

W zwiazku z pytaniem dotyczacym prawnych (i poza prawnych) aspektéw rozwiazania stosunkoéw pracy bez wypowiedze-
nia z prof. dr hab. inz. Jerzym M. i dr inz. Jackiem G. Komisja Interwencji KSN przedstawia nastgpujacy poglad.

Dziatania Dyrektora IL, zdaniem Komisji Interwencji, winne by¢ poddane ocenie art. 218 kodeksu karnego:

Art. 218. § 1. Kto, wykonujqc czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczy-
wie narusza prawa pracownika wynikajqce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spolecznego, podlega grzywnie, karze ograni-
czenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Obaj zwolnieni z pracy pracownicy sa z wyboru cztonkami Rady Naukowej Instytutu Lotnictwa i wykonywali swdj mandat
cztonkéw Rady.

Pan Prof. Jerzy M. mial prawo (a nawet obowiazek), jesli uwazatl to za uzasadnione, przedstawi¢ Radzie wniosek o podjgcie
uchwaly o wystapieniu do wiasciwego ministra z wnioskiem o odwotanie dyrektora. Prawo to wynika bezpo$rednio z przepisu
art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych. Ocena, czy przedstawione przez Profesora informacje, beda-
ce uzasadnieniem Jego wniosku, sa prawdziwe, nalezata do Rady Naukowej a nie do dyrektora Instytutu. Nawet, gdyby si¢
okazalo, ze wniosek byl nieuzasadniony (oparty na nieprawdziwych przestankach), dziatania Profesora nie moglyby by¢ oce-
niane przez dyrektora na podstawie art. 52 KP, a jedynie Rada Naukowa nie podjetaby stosownej uchwaty.

Art. 52 KP wyraznie okresla przypadki, w ktorych znajduje on zastosowanie:

"Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwiqza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiqzkow pracowniczych,

2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go
na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

$ 2. Rozwiqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastqpi¢ po uplywie 1 miesiqca od uzy-
skania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajqcej rozwiqzanie umowy."

Profesor Jerzy M. na posiedzeniu Rady Naukowej w dniu 18 marca 2002 r. wykonywal obowiazki czlonka Rady a nie
obowiazki pracownika instytutu - nie ma do Niego zastosowania pkt 1 ustgpu 1 tego artykulu. Réwniez pkt 2 nie ma zastoso-
wania, gdyz Profesor nie popelnil zadnego przestgpstwa wykonujac mandat cztonka Rady. Nie utracil rowniez zadnych upraw-
nien koniecznych do wykonywania pracy (pkt 3) - nie zostat Mu odebrany tytut naukowy.

Rozwiazanie stosunku pracy w trybie art. 52 KP. z cztonkiem Rady Naukowej z przyczyn zwigzanych z wykonywa-
niem mandatu stanowi obrazg art. 27 ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych i winno by¢ potraktowane jako naduzycie
prawa przez pracodawcg w rozumieniu art. 8 KP. Przyjecie odmiennego stanowiska czynityby martwymi przepisy art. 24
ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych - kazda krytyczna postawa cztonka Rady wobec dyrektora instytutu moglaby
skutkowac utrata miejsca pracy.

I takie stanowisko wobec dzialan dyrektora powinna zajaé, moim zdaniem, Rada Naukowa Instytutu. (...)

Rowniez w przypadku dr Jacka G. Rada Naukowa Instytutu powinna zaja¢ odpowiednie stanowisko.

Sprawa rozwiazania stosunkoéw pracy z prof. Jerzego M. i dr Jackiem G. zostala skierowana do sadu pracy. Uzyskanie
przez powoddw pozytywnego wyroku stwierdzajacego bezprawnos$¢ postgpowania dyrektora Instytutu, bedzie kompromitujace
dla Instytutu, a przy braku wlasciwej reakcji ze strony Rady Naukowej, postawi réwniez Ja w niekorzystnym $wietle.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczacy Komisji Interwencji
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
/-/ Edward Krauze

fhk

Ciqg dalszy pisma KZ NSZZ “S” Instytutu Lotnictwa:

Poklosie otwartego posiedzenia

Dyscyplinarne zwolnienia czlonkéw Rady Naukowej!

Sa juz znane pierwsze “rezultaty” otwartego posiedzenia Rady Naukowej w dniu 18 marca. W dniu 4 kwietnia Dyrektor
Instytutu Lotnictwa zwolnil z pracy, bez okresu wypowiedzenia, profesora Jerzego M. i doktora Jacka G. Podstawa prawna
tych decyzji jest artykul 52 Kodeksu pracy (cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych). Wydano rowno-
cze$nie, rygorystycznie egzekwowany, zakaz wstepu prof. Jerzego M. i dr Jacka G. na teren Instytutu.

Przychylajac si¢ do wnioskéw obydwu zainteresowanych Komisja Zakladowa NSZZ “SOLIDARNOSC” podjela sig re-
prezentowania ich interesow. Poinformowalismy o tym dyrektora Witolda W. proszac rdownoczes$nie o wycofanie zakazu wste-
pu ich na teren naszej firmy, tak aby Komisja Zaktadowa mogta w peini wykonywac¢ zadania okreslone w ustawie o zwiazkach
zawodowych (w dniu 22 kwietnia Dyrektor podtrzymat zakaz wstepu w/w do Instytutu).

W wyniku innej uchwaty Komisja Zaktadowa objeta zwiazkowa ochrona wszystkich kandydujacych z Listy “Damy Ra-
de” w ostatnich wyborach do Rady Naukowe;. /-/



JESZCZE W SPRAWIE KANDYDATOW

Grzeczno$¢ nakazuje odpowiadaé na pisma skierowane pod naszym adresem. Zabieram wigc glos w
zwiazku z tekstem, ktory Kol. Krzysztof Zboinski zaadresowat cze$ciowo i do mnie, jesli Go wlasciwie zrozumia-
tem (Wiad. KSN, kwiecien 02). Chce z gory zaznaczy¢, ze zgadzam si¢ z wigkszoscia pogladow Autora tego tek-
stu. Na niektorych sprawach nie znam sig, wigc glosu zabieraé nie bedg, np. jak najlepiej wozi¢ TIRy przez Polske?
A to, ze nasze drogi nie sa w stanie idealnym, wiem oczywiscie z wlasnego doswiadczenia. Jednak warto chyba
powroci¢ do sprawy, ktora Kolega Zboinski porusza na wstgpie - czym mamy kierowac si¢ wybierajac osoby, kto-
rym powierza si¢ odpowiedzialne funkcje publiczne? Dotknatem wcze$niej tego problemu w zwiazku z wyborami
do wtadz naszego Zwiazku, bo tylko tego dotyczyta moja wypowiedz pt. “Gtlos w dyskusji” (Wiad. KSN, grudzien
01). Zgadzam sig, ze nie jest to sprawa tatwa, ale chyba nie jest beznadziejna. Przeciez nie trudno przewidzie¢, kto
moze kandydowac do wiadz zwiazkowych w regionach i do wladz krajowych. Jesli wirod kandydatow znajda sig
osoby, ktorych dotychczasowa dzialalnos¢ w Zwiazku lub na stanowiskach panstwowych zostata oceniona nega-
tywnie przez wielu cztonkow naszego Zwiazku i liczne organizacje zaktadowe (a jest takich sporo), to nasi delega-
ci powinni ich wyeliminowac. Jest to zabieg konieczny, ale nie rozwiazuje naszego problemu. Przede wszystkim
sami musimy znalez¢ takich kandydatow, ktorym bedzie mozna zawierzy¢. Pomimo obaw mego korespondenta
jestem przekonany, ze tacy kandydaci sa wsrod nas. I nie trzeba im wierzy¢ na stowo. Od wielu lat obserwujemy
dzialaczy, ktorzy poswigcaja wiele wysitku pracy zwiazkowej i to nie dla btyskotliwej kariery, lecz po to, by za-
spakaja¢ wewngtrzng potrzebe pracy spotecznej. I robia to skutecznie nie wytadowujac energii w samym gadaniu.
Wielu z nich nie obejmowato wazniejszych funkcji w Zwiazku, bo przebijali ich energiczni, krzykliwi karierowi-
cze, ktoérzy wygrawszy wybory nie zawsze, jak wiemy, zdawali egzamin z powierzonych im obowiazkow. Przyzna-
j&, ze nie jest tatwo wylansowa¢ nowych, mniej znanych na forum zwiazkowym dziataczy, zwlaszcza jesli sami o
to nie zabiegaja. Jednak mamy jeszcze troche czasu i je§li go nie zmarnujemy, to jest szansa na przygotowanie si¢
do wyboréw, majac do zaproponowania dobrych kandydatow na wazne stanowiska zwiazkowe. I to jest chyba
najpilniejsze obecnie zadanie. Nie jest ono tatwe, ale nie tatwa bedzie tez cata nastepna kadencja. Od tego jak i z

kim ja rozpoczniemy, bedzie zaleze¢ ciag dalszy.

K. Schmidt-Szatowski
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