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Zamknigta gospoda

Urodzile$ sie w moim dziecinstwie
Z pierwszym $niegiem,

pod pierwsza gwiazda,

a gospoda zamknigta bylto

moje miasto.

Biedny ztobek, co roku tak samo,

cho¢ wraz ze mng zmieniala sie Polska,
a gospoda zamknigta byta

kazda wioska.

Wigilijne pierwsze czekanie,
nuty koled, noc po pasterce,
a gospoda zamknigta bylo
ludzkie serce.

Guido Reni - Narodziny Chrystusa w nocy

Radosnych Swigt Boiego Narodzenia
i pomysinego Roku 2014

yezy
Redakcja ,,Wiadomosci KSN”

Niechaj Bozy Syn — KsiqZe Pokoju
napeltni nas ufnosciq i nadziejq!




To wlasnie studia
ulatwiajq przekwalifikowanie sig,
gdy? uczq poznawania nieznanego

No wigc mamy nowego ministra. Przewaznie na poczatku z nowym ministrem wiaze si¢ dobre oczekiwania,
chociaz zawsze w zawieszeniu pozostaje znak zapytania. Zazwyczaj te oczekiwania sa bardzo rozne, ale tym razem
znaczna ich czg$¢ bedzie wspdlna. Na pewno wszyscy odetchna, jak ubedzie nietrafionych bytow, na przyktad KRK.
Moze takie co$§ jest potrzebne w krajach, ktore dopiero rozwijaja szkolnictwo wyzsze, ale nie w krajach
o ugruntowanych tradycjach akademickich. Oczywiscie, uzyskiwane przez studentow kompetencje i umiejgtnosci
zawsze powinny by¢ przedmiotem refleksji, ale tez i zawsze byly. Wypetnianie np. rubryk o kompetencjach spotecznych
jedynie stusznym tekstem jest najczesciej groteskowe i przewaznie dalekie od szans na realizacje 1 egzekwowanie tych
zaklg¢. Pierwszym sprawdzianem nowej Pani Minister bgdzie projekt nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym,
przygotowany przez poprzedniczke.

Coraz wyrazniej powaznym problemem staje si¢ wzrastajace bezrobocie wérod absolwentow uczelni wyzszych.
Wynika to ze spowolnienia rozwoju gospodarczego, lecz nie tylko. Po roku 1989 staratlem si¢ przekonywaé do
konieczno$ci upowszechnienia matury i studiow wyzszych. Byto to bardzo potrzebne. Jak wiemy, obecnie Polska nalezy
do czotowki krajow europejskich pod wzgledem wskaznika skolaryzacji na poziomie studiéw wyzszych. Pojawiaja sig
glosy, czy nie przesadzilismy z tym upowszechnieniem studiow. W wielu dziedzinach mamy wyrazny nadmiar
absolwentéw w stosunku do potrzeb rynkowych, nawet jesli rynek bytby w lepszej kondycji. Problemy ze znalezieniem
pracy maja rowniez absolwenci kierunkow studidw, ktore wydaja si¢ bardzo na czasie, np. ekonomicznych.
Ograniczona chtonno$¢ rynku wymusza emigracj¢ zarobkowa do krajow o bardziej stabilnej gospodarce. Nie mozna si¢
dziwi¢, ze miodzi ludzie nie mogac znalez¢ pracy w kraju szukaja jej poza granicami. Mozna tez zrozumiec
niezadowolenie z faktu, ze my tozymy na ksztalcenie, a inni korzystaja. By¢ moze w niektorych przypadkach fakt
posiadania dyplomu licencjackiego lub magisterskiego nadmiernie zawyza oczekiwania absolwenta, powodujac
zawegzenie obszaru poszukiwania pracy. Tez wiadomo, Ze coraz czg$ciej studenci rownolegle ze studiami zapisuja si¢ na
roznego rodzaju kursy, a nawet do szkét Srednich dajacych zawod. Moze, jak twierdza niektorzy, nie wszyscy sa
predestynowani do podjecia studiow. W tej sytuacji pojawiaja si¢ glosy, ze szerokie otwarcie bram uczelni powoduje
zanizenie poziomu studiow.

Za upowszechnieniem studiow w dalszym ciagu przemawiaja liczne argumenty. Tak jak i w przypadku innych
procesow 1 koncepcji, mamy zbidr wskaznikow 1 faktow pozytywnych i negatywnych. O ocenie decyduje bilans, ale to
bilansowanie nie jest proste. Przede wszystkim trzeba zapobiegaé zjawiskom negatywnym. Potrzebne jest sklonienie
mtodych ludzi, przed rozpoczgciem studiow i wyborem kierunku, do refleksji nad tym, co ich czeka po osiagnigciu
dyplomu. Powinni by¢ w tym wspomagani poprzez dostarczanie przez instytucje panstwowe, i nie tylko panstwowe,
informacji ulatwiajacych podjgcie decyzji. Potrzebne jest zwigkszenie zainteresowania ksztalceniem zawodowym na
poziomie szkoly $redniej. Pamigtam, jak w okresie wprowadzania reformy oswiatowej z niepokojem patrzylem na
niechetny stosunek do szkoét srednich technicznych. Wedlug mnie mieliSmy w Polsce bardzo dobre technika. Jesli dalej
je mamy, trzeba je ceni¢, bo z biegiem lat zainteresowanie $rednim szkolnictwem zawodowym moze wzrastaé ze
wzgledem na rozwdj systemu ksztatcenia ustawicznego. Szkolnictwo zawodowe nie bgdzie miato cech $lepej uliczki,
utrudniajacej realizacje uzasadnionych aspiracji. Chce w tym miejscu zwréci¢ uwage na propozycje bylej pani minister
uwzgledniania na studiach kompetencji uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym. Jest to zadanie trudne, nawet
ryzykowne 1 bardzo klopotliwe dla uczelni, ale kierunek mys$lenia jest dobry. Nazwalbym to przyktadem systemowej
przychylno$ci dla ludzi.

No a co uczyni¢ dla tych, ktorzy pokonczyli studia i nie moga znalez¢ pracy? Trzeba szerzej promowad
zdobywanie dodatkowych konkretnych umiejetnosci zawodowych, potrzebnych na rynku pracy. Nie od dzisiaj si¢ mowi,
ze zyjemy w czasach, w ktorych w okresie aktywnosci zawodowej kilkakrotne przekwalifikowanie sig staje si¢ norma.
To wlasnie studia utatwiaja przekwalifikowanie si¢, gdyz ucza poznawania nieznanego. Tego si¢ trzeba nauczy¢.

Wreszcie, ciagle oczekujemy, Ze nastapi ozywienie gospodarcze i przybedzie nowych miejsc pracy. Nie tylko od
Polski to zalezy, ale poprzez dobre rzadzenie mozna przyczyni¢ si¢ do inwestowania w rozwdj, do tworzenia nowych
migjsc pracy. Chodzi tu na przyktad o ograniczanie biurokracji, o czytelne prawo i sprawnie dzialajace sady, o
przeciwdziatanie korupcji.

Gdy wybiegniemy mysla w przysztosé, to sytuacja na rynku pracy rysuje si¢ co najmniej niejasno, no i nie tylko
na rynku pracy. ,,Winien” jest post¢p naukowy i technologiczny. Rozwd¢j automatyzacji i komputeryzacji, prawie we
wszystkich technikach wytwarzania, w rolnictwie i w wielu ushugach bedzie powodowal systematyczny wzrost
wydajnosci pracy. To oznacza redukcje miejsc pracy. Poczatkowo sytuacje ustabilizuje rozwoj tych ustug, w ktérych
cztowiek, przynajmniej jeszcze przez wiele, wiele lat, bedzie nie do zastapienia. Z czasem jednak doprowadzit to do
stanu glgbokiej nierownowagi. Nieliczne krggi zatrudnionych i nieprzebrane rzesze ludzi bez pracy. Za tym ida glgbokie
dysproporcje w dochodach, problemy wynikajace z nadmiaru czasu wolnego. Taki uklad nie ma szans na istnienie.
Weczesniej ludzie musza stworzy¢ nowy tad spoteczny. Wyglada na to, ze zyjemy w koncowym okresie naszej epoki.

Janusz Sobieszczanski
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DZIALANIA KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Komunikat z obrad Prezydium Rady KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”
16 listopada 2013 r. w Warszawie

Obecni: K. Andrzejewska, M. Gutowski, B. Jakubowska, K. Kaczor, E. Malec, R. Mosakowski, M. Sapor,
K. A. Sicinski, P. Sobotko, J. Srebrny, J. Wibig, Z. Zawitowski, B. Zigba; nicobecni: J. Dudek, L. Koszalka,
M. Sawicki (usprawiedliwieni).

1.

Najistotniejsze zmiany w kolejnej wersji nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym. Kol. M. Sapor: w artykule
132 wycofano punkt méwiacy o ustalaniu kryteriow oceny nauczycieli akademickich przez rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W artykule 134 wydtuzono z 5 do 20 okres lat prac,y po ktérym mozna
ubiega¢ si¢ o roczny urlop zdrowotny. Nie zauwazyliSmy zmian w artykutach dotyczacych rzecznikow
dyscyplinarnych. Kol. P. Sobotko: dokonano korzystnej zmiany w artykule 152.2, ale usunig¢to obecny ustep 1
art. 152, co oznacza niemozno$¢ zawierania Ponadzaktadowych Uktadow Zbiorowych.

. Stan przygotowan do akcji protestacyjnej w zwiazku z nowelizacja ustawy o szkolnictwie wyzszym. Krakow:

stan pelnej gotowosci. Gdansk: powotany pelnomocnik (Kolega R. Pajak), ktory ma przygotowac logistyke.
Poznan: decyzje maja zapas¢ w $rodg 20 listopada. Warszawa, 1.0dz: brak nastrojow do przeprowadzenia akcji.
Katowice: stan gotowos$ci. Olsztyn: akcje medialne powinny by¢ przeprowadzone. Ustalono, ze KSN napisze
list, w ktorym zapyta postéw koalicji rzadowej nalezacych do Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy
o ich zdanie w sprawach wymienionych w punkcie 1.

. Ustalono, ze Walne Zebranie Delegatow odbedzie si¢ w Starym S¢kocinie koto Warszawy w dniach 23-25 maja

2014 roku.

. Przyjeto nastepujace rekomendacje dla Rady KSN:

i) O rekomendowaniu WZD KSN usunigcia z Regulaminu KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” ustgpow 2—4
w paragrafie 7, o tre§ci nastepujacej (w stosunku 7:3, 2 glosy wstrzymujace):
,»2. Walne Zebranie Delegatow Sekcji moze powota¢ w drodze stosownej uchwaly stale Komisje problemowe Rady
Sekgji.
3. Przewodniczacych stalych Komisji problemowych Rady Sekcji wybiera Walne Zebranie Delegatow Sekcji.
4. Przewodniczacy statych Komisji problemowych Rady Sekcji, wybrani przez Walne Zebranie Delegatow
Sekeji, wchodza w sktad Rady Sekcji.”;
i1) O rekomendowaniu WZD uzupelnienia paragrafu 6smego Regulaminu Sekcji o ustep (w stosunku 7:2,
2 glosy wstrzymujace):
»Rada Sekcji moze powota¢ state komisje oraz zespoly problemowe. Przewodniczacy statych komisji wybierani
sa sposrod cztonkow Rady Sekcji. Przewodniczacy zespolow problemowych sa wybierani przez Radg Sekcji.”
Kolezanka J. Wibig i Kolega J. Srebrny zlozyli votum separatum do punktu i). Kolega J. Srebrny nie wziat
udziatu w gtosowaniu punktu ii).

. Uchwalono rekomendacj¢ dla Rady KSN o angazowaniu si¢ KSN wylacznie w inicjatywy i komitety Education

International (ETUCE) merytorycznie zwigzane ze szkolnictwem wyzszym lub edukacja. (w stosunku 7:3, 1
wstrzymujacy. Kolezanka J. Wibig i Kolega J. Srebrny zlozyli votum separatum, przy czym Kolega
J. Srebrny nie glosowal.)
Tekst rekomendowanej uchwaly:
Uchwala Rady KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pojawity si¢ dowody zaangazowania Education International (ETUCE) w inicjatywy zwiazane z ideologia

gender. W szczegdlnosci tzw. Komitet Rownosci (Equality Committee) jest taka inicjatywa, o czym $wiadczy
tekst przyjety podczas ostatniego spotkania tego Komitetu w dniu 21 pazdziernika w Brukseli. Cytujemy:
. The 2013 meeting of the ETUCE Standing Committee for Equality puts forward the following guidelines for
adoption by the ETUCE Committee. The guidelines are to assist ETUCE member organizations in the
continued successful implementation of the 2011/12 Standing Committee for Equality Recommendations in the
areas of: women teachers economic empowerment, overcoming gender stereotypes in and through education,
and the reconciliation of work and family life. The Standing Committee for Equality recognises that the three
issues operate differently and have different dimensions and impact in the lives of women teachers who are
often face discrimination on the basis of their race, disability, ethnicity, age, sexual orientation, culture or
class position.”

Rada KSN ,,Solidarno$¢” zaleca Przewodniczacemu i Prezydium KSN unikanie angazowania KSN w
inicjatywy o charakterze ideologicznym, w tym takich jak Equality Committee — zwiazanych z ideologia
gender. Rada KSN =zaleca wspotprace tylko z organami i strukturami merytorycznie zwiazanymi ze
szkolnictwem wyzszym lub edukacja, w tym takze tych, ktdre zajmuja si¢ badaniem edukacji na poziomie
$rednim lub podstawowym.

6. Sprawy proceduralne. Prezydium nie przychylito si¢ do 2 proponowanych poprawek Kolegi Srebrnego.
7. Sprawa apelu Prezydium KSN do cztonkow KSN w zwiazku z wyborami w KSN.
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Prezydium zdecydowato (6:5, 1 glos wstrzymujacy) o odrzuceniu fragmentu ponizej zamieszczonego projektu apelu,
zaznaczonego podkresleniem.
Projekt tekstu apelu:
»Szanowne Kolezanki i Koledzy,
Cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢” zrzeszeni w Krajowej Sekcji Nauki

Zbliza si¢ czas wyborow do wszystkich instancji zwiazkowych. Do konca marca 2014 roku wybierzemy
wladze zwiazkowe w organizacjach zakladowych oraz delegatdéw na Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”. W potowie maja 2014 roku odbedzie si¢ Walne Zebranie Delegatow KSN NSZZ
»Solidarnos¢”, ktore dokona wyboru Przewodniczacego KSN i Rady KSN.

KSN NSZZ ,Solidarnos¢” stuzy nie tylko nam, czlonkom ,,Solidarnosci”, ale i calemu $rodowisku
akademickiemu i naukowemu. Shuzy nie najgorzej — pamigtajmy chociazby o podwyzkach wynagrodzen, ktorych
I etap zostal zrealizowany w 2013 r.,, a zaplanowano jeszcze dwa kolejne. Nie byloby tych podwyzek bez
naciskow KSN. Podjelismy probe — nieudana, wskutek niechgci Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, i
utomnego prawa — zawarcia Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, ktory obok wielu innych spraw
zagwarantowalby dhuzsza perspektywe podwyzszania wynagrodzen. Doprowadzilismy do ztagodzenia niektorych
zapisOw pracowniczych nowelizowanej w 2011 roku ustawy o szkolnictwie wyzszym. Pomagamy Komisjom
Zakladowym w rozwiazywaniu lokalnych spraw pracowniczych. Wigcej o dziatalno$ci KSN znajdziecie na naszej
stronie domowej: http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn .

JesteSmy jednak nie tylko pracownikami, ale i obywatelami.

Jan Pawet II skierowatl nast¢pujace stowa do Srodowiska akademickiego w czasie audiencji dla rektorow
polskich uczelni akademickich, ktéra odbyta si¢ w dniu 4 stycznia 1996 r. w Watykanie:

., Irzeba, aby srodowiska akademickie odzyskaly swoj tradycyjny autorytet moralny, aby stawaly sie¢ na
nowo sumieniem narodu, dajqc przyktad cnot obywatelskich i patriotycznych”.

Staramy si¢ — na miare naszych mozliwosci — sprostaé wezwaniu Ojca Swigtego.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,.Solidarno$¢” protestowata przeciw przeproszeniu stalinowskiego politruka
prof. Zygmunta Baumana, i to w imieniu calego $rodowiska akademickiego, przez minister Barbare Kudrycka.
WzywaliSmy minister edukacji narodowej Krystyng Szumilas do przywrdcenia w kanonie lektur autorow
kojarzacych si¢ z postawami patriotycznymi i wspottworzacych kulturowy rdzen polskiej wspdlnoty narodowej.
Przeciwstawiamy si¢ importowi ideologii gender. Bronili§my prawa Telewizji Trwam do korzystania z tzw.
multipleksow, umozliwiajacych ogdlnokrajowy zasieg emisji programu. To tylko niektére przyklady naszych
przedsiewziec.

Wzywamy Was do aktywnego uczestnictwa w kampanii wyborczej w organizacjach zakladowych oraz
w wyborach delegatow na Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”. Wybierzcie
najlepszych z najlepszych, ktorzy beda kontynuowaé obecna aktywno$sé KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” na rzecz catego
srodowiska.”

Tekst apelu (bez podkreslonego, fragmentu) przeszedt jednoglosnie:

Szanowne Kolezanki i Koledzy,
Czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos$¢” zrzeszeni w Krajowej Sekcji Nauki

7Zbliza si¢ czas wyboréw do wszystkich instancji zwiazkowych. Do konca marca 2014 roku
wybierzemy wladze zwiazkowe w organizacjach zakladowych oraz delegatow na Walne Zebranie Delegatow
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”. W polowie maja 2014 roku odbedzie si¢ Walne Zebranie
Delegatow KSN NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktore dokona wyboru Przewodniczacego KSN i Rady KSN.

KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” stuzy nie tylko nam, czlonkom ,,Solidarno$ci”, ale i calemu $rodowisku
akademickiemu i naukowemu. Sluzy nie najgorzej — pamig¢tajmy chociazby o podwyzkach wynagrodzen,
ktorych I etap zostal zrealizowany w 2013 r., a zaplanowano jeszcze dwa kolejne. Nie byloby tych podwyzek
bez naciskow KSN. Podjelismy prébe — nieudang, wskutek niecheci Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i ulomnego prawa — zawarcia Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, ktéry obok wielu
innych spraw zagwarantowalby dluzsza perspektywe podwyzszania wynagrodzen. DoprowadziliSmy do
zlagodzenia niektorych zapisow pracowniczych nowelizowanej w 2011 roku ustawy o szKolnictwie wyzszym.
Pomagamy Komisjom Zakladowym w rozwiazywaniu lokalnych spraw pracowniczych. Wigcej o dzialalno$ci
KSN znajdziecie na naszej stronie domowej: http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn .

JesteSmy jednak nie tylko pracownikami, ale i obywatelami.

Jan Pawel II skierowal nastepujace slowa do Srodowiska akademickiego w czasie audiencji dla
rektorow polskich uczelni akademickich, ktéra odbyla si¢ w dniu 4 stycznia 1996 r. w Watykanie:

» Irzeba, aby srodowiska akademickie odzyskaly swoj tradycyjny autorytet moralny, aby stawaly si¢ na
nowo sumieniem narodu, dajqc przyklad cnoét obywatelskich i patriotycznych.”

Staramy si¢ — na miar¢ naszych mozliwosci — sprosta¢ wezwaniu Ojca Swigtego.

Wzywamy Was do aktywnego uczestnictwa w kampanii wyborczej w organizacjach zakladowych
oraz w wyborach delegatow na Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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Wybierzcie najlepszych z najlepszych, ktérzy beda kontynuowaé¢ obecnga aktywnos¢ KSN NSZZ

»S0lidarno$¢” na rzecz calego Srodowiska.

8. Dyskutowano nad podwyzkami w roku 2014. Zaproponowalem ustalanie zasad podwyzek przez KSN i ZNP
w rozmowach z MNiSW; tres¢ ustalen mogtlaby si¢ znalez¢é w tzw. liScie pasterskim ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego. Jedna z mozliwosci to podwyzki wyltacznie dla zatrudnionych na tzw. pierwszym etacie, po zlozeniu
stosownej deklaracji o niepodejmowaniu konkurencyjnej pracy gdzie indzie;j.

Do dyskusji: czy ograniczenie to ma si¢ stosowaé do wszystkich, czy tez tylko do nauczycieli akademickich lub
wylacznie profesorow tytularnych. Po dyskusji ustalono, ze sprawa bedzie omawiana na grudniowym spotkaniu
Prezydium.

9. W punkcie wolne wnioski poinformowalem zebranych, ze Kolezanka Kotetko wzigta udziat w spotkaniu
Komitetu Réwnosci w Brukseli w dniu 21 pazdziernika 2013 r., bez uzyskania aprobaty Rady KSN. Uwazam za
niepokojace stanowisko Komisji Zakltadowej Politechniki 1.6dzkiej, jakoby Kolezanka Kotetko reprezentowata
w tym Komitecie ,,Solidarno$¢” PL. Organizacje zakladowe nie maja prawa — wedlug statutu NSZZ
»Solidarnos¢” iregulaminu KSN — do reprezentowania KSN na arenie migdzynarodowej. Jest to dowdd
anarchizacji Krajowej Sekcji Nauki, co Zle wrozy przed przysztorocznymi wyborami.

Komunikat przygotowat:
Przewodniczacy KSN NSZZ ,,Solidarno$¢”
Edward Malec

fekek

Skrocone sprawozdanie z Prezydium Rady KSN NSZZ ,,S”

z dnia 19 pazdziernika 2013 r. w Warszawie

1. Przedstawiono stan przygotowan do akcji protestacyjnej w zwiazku z nowelizacja ustawy o szkolnictwie
wyzszym. Krakow jest gotowy do natychmiastowej akcji. Dotychczasowe proby umieszczenia ogloszenia w
krakowskim MPK (w telewizji tramwajowej 1 autobusowej) byly nieudane. Wystosowany zostal protest do
prezydenta Krakowa. Podjete zostana kolejne dziatania protestacyjne.

W Katowicach i w Gliwicach podejmie si¢ dziatania medialne w sprawach nauki i1 szkolnictwa wyzszego (w tym
takze w sprawie PUZP) w ramach protestu regionalnego.
W innych o$rodkach akademickich trwaja powolne dzialania przygotowawcze.

2. Sprawa poselskiego projektu zmian ustawy o zwiazkach zawodowych ograniczajacych prawa ZZ. Stanowisko
KSN powinno zosta¢ sformutowane w listopadzie.

3. Zdecydowano o rezerwacji hotelu w Starym Sekocinie na dni 23-25 maja oraz — jako alternatywe¢ — w Izdebnej
w dniach 16-18 maja. W jednym z tych dwu miejsc odbedzie si¢ Walne Zebranie Delegatéw KSN. Decyzja
zostanie podjeta na listopadowym posiedzeniu Prezydium KSN.

4. Dyskusja nad zmianami regulaminu KSN (przetozymy na listopad).

Przedstawiono projekt zmiany regulaminu KSN. Proponuje si¢ skreslenie ponizszego tekstu w paragrafie siodmym:
2. Walne Zebranie Delegatow Sekcji moze powota¢ w drodze stosownej uchwaly state komisje problemowe Rady
Sekcji.

3. Przewodniczacych statych komisji problemowych Rady Sekcji wybiera Walne Zebranie Delegatow Sekcji.

4. Przewodniczacy stalych komisji problemowych Rady Sekcji, wybrani przez Walne Zebranie Delegatow Sekcji,
wchodza w sktad Rady Sekeji.

Proponuje si¢ dokonanie stosownych zmian w paragrafie 18:

Propozycja nr 1:

2. Rada Sekcji moze powotac stale komisje oraz zespoty problemowe.

3. Przewodniczacy statych komisji oraz zespotéw problemowych wybierani s sposréd cztonkéw Rady Sekcji.

3. Przewodniczacy stalych komisji wybierani s sposrod cztonkéw Rady Sekcji.

Przewodniczacy KSN Edward Malec podnosil, Ze istniejace rozwiazania statutowe sprzyjaja powstaniu
konfliktéw pomigdzy przewodniczacymi komisji statych (wybieranymi obecnie przez WZD) i przewodniczacym
KSN. Korzystniejszy bylby wybdr przewodniczacych komisji statych przez Radg. Wigksza bylaby wtedy szansa na
wybor takich przewodniczacych tych komisji, ktorzy beda wspolpracowaé z przewodniczacym KSN. Usunigto by
tez w ten sposob wewngtrzna sprzeczno$¢ pomigdzy obecnymi regulacjami. Z jednej strony bowiem
przewodniczacy KSN nadzoruje i ocenia pracg czlonkéw Rady (w tym przewodniczacych komisji statych).
Z drugiej strony nie ma on prawa do ich odwotania z funkcji przewodniczacych.

W uzupemhieniu dodam, ze konflikty migdzy kolejnymi przewodniczacymi KSN i Komisji Stalych maja
charakter permanentny od dwu dziesigcioleci. Sugeruje to, Ze jego przyczyny maja charakter systemowy.

Przeciwnego zdania byli przewodniczacy komisji statych Koledzy J. Srebrny i R. Mosakowski.
5. Informacja 0o nowym pomieszczeniu dla Sekretariatu Nauki i O$wiaty (w tym takze dla Biura KSN NSZZ
,»Solidarnos¢”). Raport Kolezanki leszczynskiej:

Jest to mieszkanie 5 izbowe w spotdzielni mieszkaniowej, posiada dwa mate pokoje (jeden dla Ryszarda

Proksy i drugi dla przewodniczqcego KSN), jeden Sredni — przeznaczony na ewentualny sekretariat oraz pokoj
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wiekszy ok. 23 m’, w ktérym mialyby sie odbywa¢ zebrania. Jest tez stosunkowo duzy korytarz (wzdiuz jego Scian
moglyby by¢ szafy i regaly), kuchnia ok. 9 m’, lazienka i we. Wedlug mnie w pomieszczeniu przeznaczonym na
sekretariat moglyby pracowaé maks. 3 osoby (w srednim komforcie), a dwie w dobrych warunkach. Mozna tez
z kuchni uzyska¢ dodatkowe pomieszczenie, zostawiajqc jedynie maty aneks kuchenny.
Trudno mi ocenia¢ potrzeby KSN, gdyz dawno nie bytam w siedzibie. Jednak sqdze, ze dla dwoch 0sob
z KSN i jednej z SOiW przy dobrym zaplanowaniu powierzchni lokal nie bedzie idealny, ale wystarczajqcy.
6. Sprawa dofinansowania Funduszu ,,Kresy”.
Uchwata prezydium KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie Funduszu ,,Kresy”
Prezydium KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” przekazuje 3 tys. ztotych na Fundusz ,,Kresy”.
Warszawa, 19.10.2013 r.
7. Sprawy proceduralne (przetozone na listopad).
8. Sprawy lokalne.
Ocena jednostek naukowych przez KEJN z dnia 30 wrzesnia. K.A. Sicinski: prosba o zglaszanie uwag do oceny,
zwlaszcza od ,,S” z jednostek, ktore si¢ odwoluja. Prosze zgtasza¢ uwagi do niego w terminie 30 dni.
Nadestano z Krakowa

Krajowa Sckeja Nauki
National Science Section

ul. Waryfiskiego 12, pok. A221 el +48 22 825 73463; 48 22 2349878

00-531 Warszawa fax; +d8 22 B25 7363,

e-mail: ksnfinteria.pl hitp:ffwww solidamoseé.org. pli~ksn
L.Dz.72/W/13 B Krakow/Warszawa, 19.10.2013 r.

Szanowny Pan Przewodniczacy Komisji Nauki i Mlodziezy Piotr Pawel Baud,
Szanowne Panie Postanki, Szanowni Panowie Poslowie,

Znajda Panstwo ponizej szczegotowe dane poréwnawcze za ostatnie dwa lata. Warto jednak spojrze¢ na
sprawy nauki i szkolnictwa wyzszego z dluzszej perspektywy. W roku 2005 udziat wydatkéw z budzetu panstwa
na szkolnictwo wyzsze wynosit 1% PKB. Na rok 2014 planuje si¢ 0,77% PKB (bez $rodkéw europejskich),
natomiast po uwzglednieniu $rodkow europejskich 0,82% PKB. Wydatki budzetowe na nauke i badania rozwojowe
nie moga od 10 lat przebi¢ si¢ ponad zawstydzajaco niski poziom 0,3% PKB — ponad dwukrotnie mniej od $Sredniej
wydatkow budzetowych w Unii Europejskiej. W obu przypadkach Polska oddala si¢ od celow wyznaczonych
strategia lizbonska, ktora przewiduje m.in. przeznaczanie 2% PKB na szkolnictwo wyzsze. Budzet na rok
2014 jest kolejnym etapem realizacji liberalnego zamyshtu, wcielanego calkiem konsekwentnie od roku 2008,
z katastrofalnymi rezultatami — jak si¢ Panstwo moga przekona¢.

Opinia o budzecie w zakresie szkolnictwa wyzszego

Przeanalizowali§my najwazniejsze pozycje projektu budzetu na rok 2014, ktéry przewiduje migdzy innymi

co nastepuje:
- w czesci budzetowej nr 38 — 10 913 984 tys. zk;
- w dziale budzetowym nr 803 — 10 887 706 tys. zk;
- w rozdziale budzetowym nr 80306 — 9 675 282 tys. zt.
Pozyteczne jest zestawié te liczby z analogicznymi danymi w planach budzetéw na lata 2012 i 2013 (w nawiasie,
pogrubionym drukiem, dane sprzed tegorocznej nowelizacji budzetu), ktore przewidywaly:
- w czesci budzetowej nr 38 — 9 696 014 tys. zt (9 958 525 tys. z});
- w dziale budzetowym nr 803 — 9 663 672 tys. zt (9 925 192 tys. z});
- wrozdziale budzetowym nr 80306 — 7 810 281 tys. zt (7 821 498 tys. z}).
Odnotowujemy ponad 15% realny wzrost wydatkéw placowych (zasadnicza czg$¢ pozycji 80306) w roku 2014
w porownaniu z rokiem 2012. Jest to wynik podwyzki plac przeprowadzonej w roku 2013 roku. Istnieje rezerwa
celowa nr 40 w zataczniku nr 2, czg$¢ 83, przeznaczona na drugi etap podwyzek w 2014. Planowane wydatki
pozaptacowe sa realnie nieco nizsze od planowanych w roku 2012. Zaplanowane w tym zakresie wydatki
budzetowe w szkolnictwie wyzszym ksztattuja si¢ w projekcie na 2014 r., w ramach $rodkéw budzetu panstwa, na
poziomie 13 356 111 tys. zt. Stanowi to okoto 0,77% planowanego PKB w roku 2014. Dla poréwnania, w roku
2005 wydatki na szkolnictwo wyzsze stanowity okoto 1% PKB.

Opinia o budzecie nauki
Ogolna kwota przypadajaca na cze$¢ budzetowa nr 28 wynosi — 5 083 012 tys. zk. Inne wazne pozycje to:
- rozdziat 73005 (Dziatalno$¢ statutowa i1 inwestycyjna jednostek naukowych) — 2 408 694 tys. zt;
- rozdziat 73008 Narodowe Centrum Badan i Rozwoju - 1 229 266 tys. zk;
- rozdziat 73009 Narodowe Centrum Nauki — 885 000 tys. zt.
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W budzetach na rok 2012 i 2013 (w okraglym nawiasie, pogrubionym drukiem, dane sprzed tegorocznej

nowelizacji budzetu) przewidziano na ww. pozycje kwoty nastepujace:

- ogélna kwota z budzetu panstwa przypadajaca na czgs¢ budzetowa nr 28 wynosi — 5061 109 tys. zi
(5 059 476 tys. zb);

- rozdzial 73005 (Dziatalno§¢ statutowa 1 inwestycyjna jednostek naukowych) — 2442 788 tys. zi
(2 426 442 tys.z});

- rozdziat 73008 Narodowe Centrum Badan i Rozwoju — 1 274 613 tys. zt (1 282 825 tys. zl);

- rozdziat 73009 Narodowe Centrum Nauki — 899 993 tys. zt (899 993 tys. z}).

Poréwnanie obu grup danych pozwala na nastgpujace wnioski.

Po jednorocznym zwigkszeniu w 2012 r. finansowania, w skromnych zreszta rozmiarach, nastgpuje powroét
do wieloletniej praktyki obnizania naktadéw na naukg. Odnotowujemy bowiem — jesli uwzgledni¢ inflacje — realny
spadek finansowania ok. 4% w roku 2014, w poroéwnaniu do roku 2012.

Niepokoi zwlaszcza spadek nominalny o ponad 1,5%, a realny o okoto 5%, w poréwnaniu z rokiem 2012,
dotacji na dzialalno$¢ statutowa 1 inwestycyjna jednostek naukowych. Fakt ten spowoduje duze napigcia
w funkcjonowaniu jednostek naukowych i moze doprowadzi¢ do zwolnien pracownikow.

Od roku 2012 systematycznie spadaja realnie (a w ostatnim roku takze nominalnie) naktady na NCBiR
(realny spadek okoto 10%) oraz na NCN (realny spadek okoto 7%). Udziat wydatkdéw z budzetu panstwa liczony
jako procentowy udziat w biezacym PKB, spada z okoto 0,3% w roku 2012 do 0,29% w roku 2014. Jest to niski
poziom, utrzymywany zreszta od blisko dekady.

Uwagi koncowe

Jest juz teraz zupelmie oczywiste, Ze program liberalny doprowadzil do niepowodzenia. Faktem
symbolicznym jest, Ze w roku 2007 najlepsza polska uczelnia — Uniwersytet Jagiellonski — znajdowala si¢
w jednym z rankingéw na pozycji 275, gdy w roku 2013 w tymze samym rankingu najlepszy byl Uniwersytet
Warszawski na pozycji 338. KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” jest sceptyczna wobec rankingéw, ale nie mozemy nie
zauwazy¢ tendencji przez nie pokazywanych. Dramatyczny jest spadek pozycji Polski w rankingach
innowacyjnosci — z piatej do siédmej dziesiatki w rankingu panstw. 10% obnizenia budzetu (po
uwzglednieniu inflacji) NCBiR w roku 2014 wzgledem roku 2012 oznacza, Ze bedzie jeszcze gorzej.
Z naciskiem podkre§lamy, Ze istnieja rezerwy — Srodki publiczne trafiajace do uczelni niepublicznych (okoto
0,4 mld zl rocznie tylko na stypendia, obok znacznych $rodkéw europejskich i finansowania réznego rodzaju
programéw). Sa to — z punktu widzenia pozycji polskiej nauki w S$wiecie i innowacyjno$ci polskiej
gospodarki — pieniadze zmarnowane. Powinny one trafi¢ do NCBiR i NCN.

Z rozczarowaniem odnotowujemy, Ze projekt budzetu na rok 2014 nie zawiera zadnych istotnych
zmian sugerujacych prébe zatrzymania postepujacego spadku polskiej nauki i innowacyjnoSci.

KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221
00-631 WARSZAWA
NSzZZ B/5 (+48 22) 82573 63
B (+4822)2349878
e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn

L.Dz. 73/W/13 Warszawa, dn. 28.10.2013 r.
Minister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
Profesor Barbara KUDRYCKA
Szanowna Pani Minister, ponizej przedkladam
Opini¢ Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
o projekcie rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej
z dnia 1 pazdziernika 2013 r.
Na podstawie art. 19" ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jedn. tekst: Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawia nast¢pujace uwagi
do przedtozonego do zaopiniowania projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej (wersja z dnia 1 pazdziernika 2013 r.):
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Obowigzek wydania nowego rozporzadzenia wynika z art. 36 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o
zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 675), ktérym utrzymano w mocy
dotychczas obowiazujace rozporzadzenie nie dluzej niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie tej ustawy.
W zwiazku z tym obowigzujace rozporzadzenie Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace iprzyznawania innych swiadczen
zwiqzanych 7 pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. nr 243, poz. 1447) utraci swa
moc najpdzniej 18 grudnia 2013 r.

Rozporzadzenie stanowi¢ powinno wykonanie delegacji ustawowej z art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (jedn. tekst: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.). Oceniajac
opiniowane rozporzadzenie pod tym katem nalezy zauwazy¢, Ze w calo$ci wykonuje ono te delegacje.

Ponizej przedstawiamy uwagi szczegotowe do poszczegdlnych jednostek redakcyjnych projektu:

1. do § 5 — wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich nie moze by¢ ustalone przez
podanie wyltacznie stawki maksymalnej (np. do 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
zZwyczajnego), bowiem nie gwarantuje to otrzymania przez pracownikow jakiejkolwiek gratyfikacji za te godziny —
z wyjatkiem zwyklej stawki (takiej, jak za godziny przepracowane w ramach pensum). Postulujemy wigc
o okreslenie takze dolnej stawki wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, np. wzorowanej na przepisie art. 151'
§ 1 Kodeksu pracy. W zwiazku z tym proponujemy nada¢ omawianemu przepisowi nastgpujace brzmienie: ,,Za
godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w art. 131 ustawy (...), nauczyciele akademiccy otrzymuja
wynagrodzenie nie nizsze niz 150% stawki godzinowej, wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania
([wynagrodzenie zasadnicze - 12] / pensum dydaktyczne na zajmowanym stanowisku wynikajace z uchwaty senatu
podjetej na podstawie art. 130 ust. 2 P.s.w.) i nie wyzsze niz okreSlone w tabeli (...)”. Przepisy opiniowanego
rozporzadzenia powinny takze spetnia¢ funkcje ochronna w stosunku do wynagrodzen pracownikoéw i zapewniaé
przyznawanie ich na poziomie godnym rangi wykonywanego zawodu. Powyzsza regulacja ma takze na celu
spowodowanie racjonalizacji zatrudnienia — szczegolnie na stanowiskach asystentéw — bowiem w istniejacym
systemie wynagradzania bardziej optacalne jest zlecanie nadmiernych obciazen dydaktycznych juz zatrudnionym
pracownikom niz zatrudnianie innych — mimo, Ze nieraz liczba planowanych godzin ponadwymiarowych uzasadnia
wzrost zatrudnienia. Nadmierne obciazenia dydaktyczne sa czesto przyczyna zahamowania rozwoju naukowego
pracownikow naukowo-dydaktycznych i stanowia przeszkode w terminowym awansie. Zgoda na powierzenie
prowadzenia zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych, o ktorej mowa w art. 131 ust. 2 P.s.w., moze by¢ nickiedy
udzielana w warunkach braku swobody decyzji po stronie pracownika. Argument ekonomiczny bedzie tu lepszym
gwarantem racjonalizacji zatrudnienia.

2. do § 7 ust. 1 — przepis nie gwarantuje znajomosci stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w chwili
przydzielania zaje¢ na dany rok akademicki (semestr) i podejmowania przez nauczycieli akademickich decyzji
o wyrazeniu zgody badz odmowie wyrazenia zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych, o ktérej mowa w art. 131 ust. 1 P.s.w. Pracownik powinien
wiedzie¢, na jakie wynagrodzenie (stawka godzinowa) moze liczy¢ juz przed podjeciem pracy, nie za$ dowiadywac
si¢ 0 tym dopiero ex post. Sposéb ustalania stawek za godziny ponadwymiarowe z dohu jest bardzo wygodny dla
pracodawcdw, bowiem umozliwia dowolna manipulacje, a pracownik nie ma w tej sytuacji srodkow obrony swoich
praw. KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” postuluje, by omawianemu przepisowi nada¢ brzmienie: ,,1.Wynagrodzenie za
prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek obowiazujacych w ostatnim dniu okresu,
ktérego dotyczy rozliczenie, o ktérym mowa w § 6, chyba Zze uchwata obowiazujaca w pierwszym dniu okresu,
ktorego dotyczy rozliczenie, ustala wyzsze stawki”.

3. do § 14 ust. 2 — nie jest jasne, w jaki sposob wysoko$¢ dodatku funkcyjnego miataby by¢ powiazana z liczba
pracownikow 1 studentow danej jednostki czy tez ze stopniem zlozonosci wykonywanych zadan. Postulujemy
zobligowanie uczelni do uregulowania tej kwestii w regulaminie pracy. W zwiazku z tym proponujemy
w analizowanym ustgpie doda¢ zdanie drugie: ,,Szczegdolowe ustalenia w tej kwestii, odnoszace si¢ do
poszczegolnych uczelni, powinny by¢ zawarte w regulaminach wynagradzania albo w regulaminie pracy”.

4. do § 19 — zrezygnowano ze stosowanego w dotychczasowej regulacji okreslenia goérnego putapu dodatku
specjalnego na poziomie tacznie 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika (vide:
§ 20 ust. 3 obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych S$wiadczen zwiqzanych z pracq dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, Dz. U. Nr 243, poz. 1447), co oznacza, ze jedynym
ograniczeniem wysokosci dodatkow specjalnych sa de facto mozliwosci finansowe uczelni (vide: projektowany
§ 19 ust. 3). Ograniczenie wynikajace z projektowanego przepisu § 19 ust. 4, zgodnie z ktérym taczna kwota
przyznanych dodatkow specjalnych w czeéci przekraczajacej 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze
by¢ finansowana wylacznie ze zrodet pozabudzetowych, jest iluzoryczne i trudne do sprawdzenia. Sprzeciwiamy
si¢ brakowi ograniczenia wysokosci dodatkow specjalnych, bowiem w naszej ocenie stanowi to probe obejscia
wynikajacych z przepisow ustawowych obowiazkow konsultacyjnych pracodawcy. Jakiz bylby sens negocjowania
przez rektorow wynagrodzen zasadniczych pracownikow uczelni ze zwiazkami zawodowymi, skoro — omijajac te
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,,niedogodnosci” — mogliby wynagradza¢ pracownikéw poza spoteczna kontrola w formie dodatkéw specjalnych?
Sugesti¢ taka, sugerujaca ,usunigcie (...) bariery ograniczajacej taczna kwot¢ dodatkow specjalnych” zawarto
w uzasadnieniu projektu ocenianego rozporzadzenia (s. 35).

KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza zdecydowanie negatywne stanowisko w sprawie projektowanej regulacji
w zakresie dodatkow specjalnych. Nalezaloby albo ograniczy¢ uprawnienia pracodawcow, wprowadzajac kontroleg
przyznawania tych dodatkéw przez zakltadowe organizacje zwiazkowe, albo przywroci¢ obowiazujace gorne
ograniczenie wysokosci tych dodatkow.

Proponujemy zatem dodanie w § 19 nowego ust. 5 o tresci: ,,5. Dodatki specjalne sa przyznawane
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi”.

Alternatywa moze by¢ zmiana tresci przepisu § 19 ust. 3 i nadanie mu brzmienia: ,,3. Dodatki specjalne
wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy czym laczna ich kwota nie moze przekroczy¢
40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika”.

5. do zalgcznikéw nr 1-2 — KSN NSZZ ,.Solidarno$¢” pozytywnie ustosunkowuje si¢ do utrzymania waloryzacji
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow uczelni publicznych w latach 2014 1 2015.

6. do zalacznika nr 4 — KSN NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie ocenia — jako konsekwencj¢ wejscia w zycie
przepisdw deregulacyjnych — opracowanie tabeli kwalifikacji dla pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji
i informacji naukowe;.

7. do zalacznikéw nr 7-9 — KSN NSZZ , Solidarno$¢” moglaby pozytywnie ustosunkowaé si¢ do waloryzacji,
nawet duzo odwazniejszej niz proponowana, stawek dodatkow funkcyjnych w latach 2013-2015. Dodatki
funkcyjne byly do tej pory niskie, co bylo powodem pojawienia si¢ patologicznych praktyk podwyzszania pensji
zasadniczych.

Zdaniem KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” dodatki funkcyjne powinny by¢ jedynym sposobem gratyfikacji —
nalezatoby wprowadzi¢ mechanizm zapobiegajacy podwyzszaniu wynagrodzen zasadniczych — za pehienie funkcji
kierowniczych. Takim skutecznym mechanizmem byloby przywrocenie tzw. goérnych widetek placowych
zniesionych podczas ostatniej nowelizacji P.s.w. Opiniowane rozporzadzenie nie zmienia tego stanu rzeczy. W tej
sytuacji opiniujemy negatywnie przedstawione propozycje waloryzacji dodatkéw funkcyjnych.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi o uwzglednienie powyzszych uwag w toku dalszych
prac nad projektem rozporzadzenia.

KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA

NSzZZ @/E (+48 22) 82573 63

@ (+4822)2349878
e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn

e ——

L.p. 79/W/13 Warszawa/Krakow, dn. 25.11.2013 r.
Podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Dr hab. Daria Lipinska-Nalecz

Szanowna Pani Minister,

Zataczam uwagi o niektorych zapisach rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow

doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich (projekt z dnia 22.10.2013 r.).

1. W obowiazujacym rozporzadzeniu, w paragrafie 12 pkt 2 jest zapis: ,,Opiekunem naukowym moze by¢ nauczyciel
akademicki lub pracownik naukowy ...., aktywny naukowo, posiadajqcy dorobek naukowy z okresu ostatnich 5 lat”.
W opiniowanym projekcie rozporzadzenia pominigto w obecnym paragrafie 7.1, o zblizonej tresci, stowa ,, aktywny
naukowo”.

Jest to jednak znaczace obnizenie wymagan w stosunku do opiekuna naukowego.

2. Ostabiono w paragrafie 3 pkt 4 wymog zatrudnienia wobec kierownika studiéw doktoranckich — dopuszcza si¢ teraz
,,080be wvkonujacq prace w jednostce organizacyjnej uczelni albo bedacq pracownmikiem jednostki naukowej,
zatrudnionq w petnym wymiarze czasu pracy”. Jest to zmiana zagrazajaca obnizeniem poziomu studiow, dopuszcza
bowiem epizodyczny zwiazek kierownika studiéw doktoranckich z instytucja prowadzaca te studia.

3. Nie jest jasne, dlaczego w paragrafie 13 okreslajacym warunki zwigkszenia stypendium brak informacji, ze
zwigkszenia maja by¢ realizowane z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projako$ciowych. Jest faktem, ze
definicja ,,zwigkszenia stypendium” znajduje si¢ w podpunkcie 1a) paragrafu 1, ale obecny zapis moze prowadzi¢ do
nieporozumien.
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4. Paragraf 5 okres$la obowiazki kierownika studiow doktoranckich. W poprzednim rozporzadzeniu mieli$my:
., Kierownik studiow doktoranckich dokonuje oceny realizacji programu studiow doktoranckich oraz prowadzenia
badan naukowych przez doktorantow, w sposob okreslony przez rade jednostki organizacyjnej uczelni albo rade
naukowq jednostki naukowej”. W obecnym punkcie 5 paragrafu 3 brakuje bardzo istotnego fragmentu: ,,w sposob
okreslony przez rade jednostki organizacyjnej uczelni albo rade naukowq jednostki naukowej”. Fragment ten pojawia
si¢ co prawda w punkcie 1 paragrafu 4: ,,Rada jednostki organizacyjnej uczelni albo rada naukowa jednostki
naukowej: 1) okresla sposob dokonywania oceny realizacji programu studiow doktoranckich oraz prowadzenia badan
naukowych przez doktorantow”, kierownik studiow jednak nie jest zobowiazany do realizacji tych zalecen rady.
Ponadto brak w tek$cie Rozporzadzenia dawnego uprawnienia Rady: (Rada) zatwierdza sposob dokonywania oceny
realizacji programu studiow doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantow”.

5. Uzupetniono tekst w paragrafie 11 pkt 1 poprzedniego rozporzadzenia o tekst znajdujacy sig¢ w obecnym projekcie w
paragrafie 6 pkt 2. Dodano, obok uprzednio wystepujacych urlopéw macierzynskich i ojcowskich, urlopy
rodzicielskie. Sugeruje to jakie$ ustepstwo wobec ideologii gender, chyba niezgodne z ustawodawstwem ogdlnym w
sprawie tego rodzaju urlopow.

6. Zaostrzono warunki zwolnienia z obecnosci na zajgciach (patrz — ponizej — dodane stowo: koniecznosci). Mamy teraz
w punkcie 3 paragrafu 6 podpunkty 2 i 3: ,,Kierownik studiow doktoranckich, w uzasadnionych przypadkach, moze
przedtuzy¢ okres odbywania studiow doktoranckich, zwalniajqc jednoczesnie doktoranta z obowiqzku uczestniczenia
w zajeciach, w przypadku:

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
3) koniecznosSci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zZycia lub dzieckiem o orzeczonej
niepetnosprawnosci ...”

7. W paragrafie 9 pkt 3 zdefiniowany jest sktad komisji przyznajacej stypendia. Mamy znowu zmiang taka, jak w pkt 2
niniejszej opinii: Komisja sktada si¢ z ,,nauczycieli akademickich wykonujgcych prace w...”

8. Do tej pory byl wymdg, aby wniosek o przyznanie stypendium doktoranckiego zawierat ,,dane osobowe doktoranta i
opis jego postepow w pracy naukowej”. W projekcie opiniowanego rozporzadzenia wymaga si¢ (zupelnie
niepotrzebnie) znacznie wigcej: ,,dane doktoranta: imie, nazwisko, numer pesel, a w przypadku jego braku numer
dokumentu potwierdzajqcego tozsamosé, wskazanie roku studiow doktoranckich ™.

9. Warunkiem otrzymania stypendium doktoranckiego jest migdzy innymi zlozenie egzaminéw na poprzednim roku
studiéw z co najmniej dobrymi wynikami. Tymczasem na dobrych wydziatach dobrych polskich uczelni doktoranci
byli zobowigzani do zlozenia egzaminu tylko na najnizszych latach studiow. Po6zniej zajmowali si¢ juz praca
naukowa. Obecne rozporzadzenie stanowi dla tych uczelni krok wstecz, prowadzac do infantylizacji studiow
doktoranckich.

Szanowna Pani Minister, z wielka przykro$cia odnotowuje nieczytelnos¢ projektu przedlozonego
rozporzadzenia. Zmieniono w nim, w poréwnaniu do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia, przede wszystkim
uporzadkowanie paragraféw i punktow, nawet jesli nie zmieniono ich tresci ani stownictwa.

Z powazaniem

Prof. Edward Malec

Pawel Sobotko
OPINIA PRAWNA
w przedmiocie zawieszenia realizacji nagrod rektora w uczelni publicznej

Stan faktyczny:

Na wniosek rektora uczelni publicznej senat tej uczelni podjat uchwate pozytywnie opiniujaca ,,zawieszenie realizacji
nagrod rektora w 2013 roku w wysokoséci 1% i 2% planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkdéw na wynagrodzenia
osobowe [...], z wylaczeniem nagrod dla pracownikéw przechodzacych na emeryture”. Jako podstawg prawna uchwaty
powolano przepis statutu uczelni (§ 15 ust. 2 pkt 22), upowazniajacy ten organ do ,,wyrazania opinii spotecznosci
akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazania opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora, rade wydziatu lub czionkéw
Senatu”, w zwiazku z art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572
z pozn. zm.).

Zagadnienie:

Czy wskazana uchwala jest zgodna z prawem? Czy dopuszczalne jest zawieszenie przez rektora uczelni publicznej
realizacji nagrod dla pracownikéw uczelni, o ktérych mowa w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym? Jakie dziatania moze
podja¢ zaktadowa organizacja zwiazkowa?

Analiza prawna:

Zagadnienie nagrod rektora dla pracownikow uczelni znajduje swoje ustawowe umocowanie przede wszystkim
w przepisach art. 155 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz.
572 z pézn. zm.; dalej: P.s.w.).
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Zardéwno nauczyciele akademicey, jak i pracownicy niebedacy nauczycielami, moga otrzymywaé nagrody rektora.
Ustawodawca zréznicowat przestanki, ktore moga stanowic¢ podstawe przyznania takich nagrod: w odniesieniu do nauczycieli
sa to osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo catoksztatt dorobku (art. 155 ust. 1 P.s.w.), natomiast
pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac te nagrody za osiagnigcia w pracy zawodowej
(art. 155 ust. 7 P.s.w.).

Wysokosci srodkdéw na nagrody rektora dla pracownikow uczelni publicznej dotycza przepisy art. 155 ust. 41 8 P.s.w.
Zgodnie z nimi uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora — odpowiednio: w wysokosci 2% i 1% planowanych
przez uczelni¢ rocznych $rodkéow na wynagrodzenia osobowe danej grupy pracownikéw (nauczycieli akademickich
i pracownikow niebedacych nauczycielami). Nalezy zauwazy¢, ze uzycie przez ustawodawcg zwrotu ,uczelnia publiczna
nalicza $rodki na nagrody rektora”, ktérym postuzono si¢ zaréwno w ust. 4, jak i ust. 8 artykutu 155 P.s.w. — w mys$l zasad
wyktadni jezykowej oznacza obowiazek naliczenia takich srodkow. Nie ma wigc w tym zakresie zadnej dowolno$ci — uczelnia
publiczna ma obowiazek corocznego naliczenia Srodkow na nagrody rektora, i to w S$ciSle okreSlonej wysokoSci —
proporcjonalnej do wysokosci planowanych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

Ustawa P.s.w. ustala ponadto w art. 100 ust. 2, iz uczelnia publiczna prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzanego przez senat uczelni, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
oraz o rachunkowosci. Zasady sporzadzania planu rzeczowo-finansowego okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
grudnia 2012 r.: w sprawie szczegolowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. poz. 1533). Jedna
z obligatoryjnych informacji, ktora musi by¢ zawarta w planie rzeczowo-finansowym uczelni, jest informacja o $rodkach
przeznaczonych na wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy — z wyodrebnieniem srodkow na nagrody, o ktéorych mowa w
art. 155 ust. 4 1 8 P.s.w. (§ 2 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia). Ustawa nie przewiduje mozliwosci odstgpowania przez organy
uczelni od realizacji przyjetego planu rzeczowo-finansowego. Nie jest takze dopuszczalne dowolne zmienianie tego planu — w
szczegblnosci w sposdb sprzeczny z aktami prawa powszechnie obowiazujacego.

Nalezy nadmieni¢, ze w statucie uczelni, ktérej dotyczy opinia (§ 74 ust. 3), upowazniono rektora do dokonywania
zmian w rocznym planie rzeczowo-finansowym jedynie w zakresie, o ktorym mowa w art. 52 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych (dalej u.f.p.), zgodnie z ktérym: ,,Ujete w rocznych planach finansowych jednostek sektora finanséw publicznych:
1) przychody - stanowia prognozy ich wielkosci;

2) koszty - moga ulec zwigkszeniu, jezeli:
a) zrealizowano przychody wyzsze od prognozowanych,
b) zwigkszenie kosztow nie spowoduje zwigkszenia dotacji z budzetu lub zwigkszenia planowanego stanu zobowigzan”.

W tym kontekscie niedopuszczalne jest dokonywanie przez rektora zmian przyjgtego przez senat planu rzeczowo—
finansowego w innym zakresie, a w szczego6lnosci — dokonywanie w nim innych zmian, niz wynikajace ze zmian prognozy
przychodow i kosztow.

Uczelnie publiczne, zgodnie z art. 9 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 8851 938 u.f.p.), naleza do jednostek sektora finanséw publicznych, w zwiazku z czym maja obowiazek
prowadzenia — w mysl art. 40 ust. 1 u.f.p. — rachunkowosci zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w u.f.p. Za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki sektora finanséw publicznych jest odpowiedzialny jej
kierownik (art. 53 ust. 1 u.f.p.). Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 168; dalej: u.o.n.d.f.p.) jedna z form naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych jest dokonanie wydatku ze $rodkéw publicznych bez upowaznienia okreslonego planem
finansowym albo z przekroczeniem zakresu tego upowaznienia lub z naruszeniem przepisow dotyczacych dokonywania
poszczegolnych rodzajow wydatkéw. Wydatek ze srodkow publicznych musi by¢ dokonany na podstawie konkretnego tytutu
prawnego, tj. zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczegdlnych rodzajow wydatkow (art. 44 ust. 2 u.f.p.). Ztamanie tej reguty
i wydatkowanie srodkow z naruszeniem przepisow dotyczacych poszczegdlnych rodzajow wydatkow (w szczegolnosci ustaw,
a wigc w przypadku nagréd rektora — z naruszeniem przepiséw ustawy P.s.w.), stanowi naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (por. L. Lipiec-Warzecha, Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych. Komentarz, LEX/el.
2012) i wiaze si¢ z odpowiedzialno$cia przed wiasciwa komisja orzekajaca, niezaleznie od innej odpowiedzialnosci,
przewidzianej przepisami prawa (art. 25 u.o.n.d.f.p.).

Odnoszac si¢ natomiast do podstawy prawnej podjetej przez senat uczelni publicznej uchwaty przyjdzie stwierdzi¢, ze
nie jest ona adekwatna do tresci, ktora zawiera. Uchwata, o ktorej mowa, wyraza aprobate dla zamierzonego przez rektora
uczelni naruszenia prawa, polegajacego na niezgodnym z ustawg nienaliczeniu i niewyptaceniu pracownikom uczelni srodkow,
ktoére z mocy prawa winny by¢ przeznaczone na nagrody, nie okreslajac nawet terminu tegoz ,,zawieszenia”. Taka ,,opinia” —
jako wprost sprzeczna z ustawa — nie jest dla jej adresata w zadnej mierze wiazaca. Ponadto uchwata taka moze by¢ sprzeczna
z uchwata zatwierdzajaca plan rzeczowo-finansowy uczelni (zaleznie od tego, czy w planie rowniez przewidziano
,zawieszenie” srodkéw na nagrody, czy nie).

Nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, ze w demokratycznym panstwie prawnym, jakim jest Rzeczpospolita Polska
(art. 2 Konstytucji RP), obowiazuje zasada hierarchicznej zgodnosci aktéw normatywnych, wynikajaca z ksztaltujacego caly
system prawny konstytucyjnego systemu zrodel prawa (por. Z. Czeszejko-Sochacki, Sqdownictwo konstytucyjne w Polsce na
tle porownawczym, Warszawa 2003, s. 169). Tak wigc akt nizszego rzedu, w dodatku znajdujacy si¢ poza konstytucyjnym
katalogiem Zrodet prawa, begdacy jedynie uchwata organu kolegialnego uczelni publicznej, a zatem aktem wewngtrznym, nie
moze znosi¢ (czy sugerowac nieprzestrzegania) norm powszechnie obowiazujacych o randze ustawy.

Istotna jest takze kwestia prawidlowego ujecia w planie rzeczowo-finansowym uczelni srodkéw na nagrody. Jesli
senat uczelni uchwalit plan rzeczowo-finansowy, w ktorym okreslono — adekwatnie do jego wczesniejszej uchwaty — nizsze
niz przewidziane w ustawie $rodki na nagrody, wowczas plan ten jest sporzadzony z naruszeniem przepisow art. 155 ust. 41 8
P.s.w.
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Nadzér nad zgodnoscia dziatan uczelni z przepisami prawa i statutem, a takze nad prawidlowoscia wydatkowania
srodkow publicznych, sprawuje — stosownie do art. 33 ust. 1 P.s.w. — minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
Elementem nadzoru nad prawidtowo$cia wydatkowania $rodkdéw publicznych jest ocena dziatan organdéw uczelni
w odniesieniu zaréwno do przepisow u.f.p., jak i przepisow P.s.w. oraz aktéw wykonawczych, w tym przepiséw dotyczacych
gospodarki finansowej uczelni i ustalajacych zasady wydatkowania przyznanych uczelniom $rodkéw finansowych (por.
P. Orzeszko, [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz, pod red. W. Sanetry i M. Wierzbowskiego, Warszawa 2013,
s. 80).

Stosownie do art. 36 ust. 1 P.s.w.: ,,Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego stwierdza niewaznos¢ uchwaty
organu kolegialnego uczelni lub decyzji rektora uczelni, z wytaczeniem decyzji administracyjnej, w przypadku stwierdzenia jej
niezgodnoSci z przepisami prawa lub statutem uczelni, nie pdzniej niz w terminie dwoch miesigcy od otrzymania uchwaty lub
decyzji”. W orzecznictwie przyjmuje si¢ zgodnie, ze rozstrzygnigcie Ministra w sprawie uchwaty senatu lub decyzji rektora
nie jest wydawane na podstawie i w trybie przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, lecz jest rozstrzygnigciem
z zakresu tzw. nadzoru prawnego, ktore podejmowane jest z urzedu wobec okreSlonego podmiotu, podlegajacego temu
nadzorowi ex lege, a jego przedmiotem jest nastgpcza (ex post) ocena prawna konkretnego, juz podjetego aktu prawnego
senatu lub rektora i to wylacznie z punktu widzenia jego legalnosci (por. wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Warszawie z dnia 1 czerwca 2010 r., sygn. akt I SA/Wa 409/10, LEX nr 643518; wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia 2 grudnia 2010 r., sygn. akt I OSK 1579/10, LEX nr 745091). Konsekwencja tego jest fakt, ze:
. Iylko do kompetencji ministra nalezy ocena, czy skorzysta on z uprawnien okreslonych w art. 36 ust. 1 P.s.w., a skarga na
brak jego dziatania w tym zakresie nie przystuguje. Tak wigc wylacznie od ministra zalezy, czy po otrzymaniu skargi lub
wniosku podejmie czynnosci — co do podjetej uchwaly — o jakich mowa w powyzszym przepisie” (wyrok Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 8 grudnia 2010 r., sygn. akt I SA/Wa 1282/10, LEX nr 750632).

Przepis art. 35 ust. 3 P.s.w. nie przewiduje obowiazku dostarczania ministrowi przez rektora uchwaly senatu uczelni
dotyczacej przyjecia lub zmiany planu rzeczowo-finansowego uczelni, a jedynie — na podstawie art. 35 ust. 2 P.s.w. —
zobowiazuje rektora do przedstawienia w terminie do dnia 30 czerwca roku nastgpujacego po roku sprawozdawczym
ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego. Wzor
sprawozdania, okre$lony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 kwietnia
2012 r. w sprawie okreslenia wzoru rocznego sprawozdania z dzialalnosci uczelni albo zwiqzku uczelni oraz wzoru
sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego (Dz. U. poz. 515; zm.: Dz. U. z 2013 r. poz. 345), zawiera rubryki w
dziale IV, w ktorych nalezy poda¢ m.in. wysoko$¢ nagrdéd rektora, zaréwno wyptaconych nauczycielom akademickim, jak
i pracownikom nieb¢dacym nauczycielami.

Obowiazek przekazania planu rzeczowo-finansowego ministrom: sprawujacemu nadzor nad uczelnia oraz
wlasciwemu do spraw finanséw publicznych — w terminie 14 dni od jego uchwalenia — przewiduje natomiast art. 100 ust. 3 pkt
1 P.s.w. W tej sytuacji powstaje pytanie: czy minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, ktory otrzymat uchwalony
plan rzeczowo-finansowy i w terminie dwoch miesigcy, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1 P.s.w., nie stwierdzit niewaznosci
uchwaty organu kolegialnego uczelni, zatwierdzajacej ten plan, utracit t¢ kompetencje? Stoje¢ na stanowisku, iz termin ten ma
jedynie charakter instrukcyjny, motywujacy organ nadzoru do terminowego reagowania na stwierdzone nieprawidtowosci,
natomiast minister w kazdej chwili — réwniez po uptywie tego terminu — moze stwierdzi¢ niewazno$¢ uchwaty senatu lub
decyzji rektora uczelni. Kwestii tej nie dostrzegaja opublikowane komentarze do P.s.w., jak i orzecznictwo sadowe (brak
odniesien do kwestii terminu dwumiesi¢cznego). W mojej ocenie, brak jest tu podstaw do zastosowania analogii do uprawnien
nadzorczych wojewody, ktory — w terminie nie dhuzszym niz 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty lub zarzadzenia organu gminy
— orzeka o niewaznoSci tego aktu, gdy jest on sprzeczny z przepisami prawa (art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym; tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 i 645). Po uptywie wskazanego wyzej terminu organ
nadzoru nie moze we wlasnym zakresie stwierdzi¢ niewaznos$ci uchwaly lub zarzadzenia organu gminy. W tym przypadku
organ nadzoru moze zaskarzy¢ uchwate lub zarzadzenie do sadu administracyjnego (art. 93 ust. 1 w/w ustawy). Ustawa P.s.w.
nie wprowadza tego rodzaju temporalnego mechanizmu eliminacji aktéw organdéw uczelni, ktore sa sprzeczne z prawem.
Gdyby przyja¢ koncepcjg utraty kompetencji organu nadzoru po uptywie wskazanego czasu, zbiezna z zastosowana przez
ustawodawce przy nadzorze nad samorzadem terytorialnym, wowczas uptyw terminu wskazanego w art. 36 ust. 1 P.s.w.
niweczylby mozliwos¢ eliminacji sprzecznych z prawem aktow organdéw uczelni (innych niz decyzje administracyjne
i postanowienia), co naruszaloby podstawowe zasady demokratycznego panstwa prawnego. Stad tez uprawniona jest de lege
lata wyktadnia przepisu art. 36 ust. 1 P.s.w. zakladajaca, ze termin dwumiesigczny jest terminem instrukcyjnym, w ktorym
minister nadzorujacy uczelni¢ powinien wyeliminowaé z obrotu prawnego akty zaktadowe sprzeczne z prawem. Ustawodawca
okreslit ten termin najprawdopodobniej po to, aby zapobiec opieszato$ci ministra w realizacji jego kompetencji nadzorczych
(brak na ten temat jakiejkolwiek wzmianki w uzasadnieniu projektu ustawy P.s.w.).

Proponowane dzialania:

Zgodnie z art. 26 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.) jednym z uprawnien zakladowej organizacji zwiazkowe] jest zajmowanie stanowiska wobec
pracodawcy i organu samorzadu zatogi w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikéw. Jak zauwazono
w doktrynie, pojecie interesow jest bardzo szerokie, a ich zakres przedmiotowy ,,obejmuje wszelkie sprawy dotyczace
warunkow pracy i ptacy oraz statusu socjalno-bytowego zatrudnionych” (K.W. Baran, Zbiorowe prawo pracy. Komentarz,
Warszawa 2007, s. 146). Wprawdzie poszczegdlnym pracownikom uczelni nie przyshuguje roszczenie o przyznanie nagrody
rektora (W. Sanetra, [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz, pod red. W. Sanetry i M. Wierzbowskiego, Warszawa
2013, s. 370), to jednak nalezy uznaé, ze zbiorowy interes i prawo pracownikow uczelni zostaja naruszone, gdy wladze tej
uczelni — wbrew ustawowemu obowiazkowi — nie przekazuja Srodkow otrzymanych z budzetu panstwa na dziatalnos$¢ uczelni
(w tym: na wynagrodzenia osobowe) w nalezytej wysokosci na jeden z elementdw, sktadajacych si¢ na wynagrodzenia, jaki
stanowia nagrody rektora. Zwiazek zawodowy, realizujac swoje ustawowe kompetencje, ma prawo do podejmowania
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wszelkich prawem dopuszczalnych dziatan, by chroni¢ uprawnienia pracownikow i zada¢ doprowadzenia dzialan organow
uczelni do zgodnosci z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

W tej sytuacji wydaje si¢ pozadane — w pierwszej kolejnosci — pisemne wystapienie do rektora uczelni, jako
przewodniczacego senatu (art. 61 ust. 6 P.s.w.), o zmiang lub uchylenie wzbudzajacych watpliwosci w aspekcie legalnoSci —
uchwat i zatacznikéw do nich (plan rzeczowofinansowy).

Nastgpnym krokiem powinno by¢ wystapienie do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktory zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 248, poz. 1483) kieruje m.in. dziatem administracji rzadowej szkolnictwo
wyzsze 1 jest organem nadzoru wobec uczelni, o podjecie dziatan nadzorczych, przewidzianych w art. 36 ust. 1 P.s.w.,
tj. stwierdzenie niewaznos$ci uchwaly senatu pozytywnie opiniujacej ,,zawieszenie realizacji nagréd rektora w 2013 roku
w wysokosci 1% 1 2% planowanych przez Uczelnig rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe [...] z wylaczeniem nagrod
dla pracownikéw przechodzacych na emeryturg” oraz uchwaty senatu zatwierdzajacej plan rzeczowo-finansowy uczelni na rok
2013, w ktorym w wysokosci niezgodnej z ustawa P.s.w. okreslono wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na nagrody rektora.

Wystapienie to moze by¢ zrealizowane przez organizacj¢ zaktadowa samodzielnie lub z udzialem Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” (w celu nadania wnioskowi wigkszej wagi). Mozna réwniez rozwazy¢é wystapienie do: 1)
rzecznika dyscypliny finanséw publicznych Migdzyresortowej Komisji Orzekajacej przy Ministrze Finanséw o wszczgcie
wobec rektora uczelni postgpowania o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych; 2) wlasciwego miejscowo Okregowego
Inspektora Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przestrzegania przepisow o wynagradzaniu pracownikow; 3)
wiasciwej miejscowo Delegatury Najwyzszej 1zby Kontroli z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przestrzegania przepisow
dotyczacych dyscypliny finansow publicznych.

Opinig sporzadzil: Pawel Sobotko — Cztonek Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Stan prawny na dzien: 25 listopada 2013 r.

KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA
NSzZZ —_— @/E (+48 22) 82573 63
a g @ (+4822)2349878

e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn

L.p. 69/W/13 Krakow/Warszawa, dn. 10.10.2013 r.
Dyrektor Narodowego Centrum Nauki
Prof. dr hab. Andrzej Jajszczyk
Szanowny Panie Profesorze,

Omawial Pan na posiedzeniu Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” w dniu 21.04.2012 roku
glowne problemy w finansowaniu nauki, szczegoélnie badan podstawowych. Zadeklarowatl Pan pelng otwartos¢ na
propozycje kierowane w imieniu $rodowiska akademickiego do Narodowego Centrum Nauki (NCN), majace na
celu udoskonalenie funkcjonowania systemu dystrybucji srodkéw panstwowych.

Pragng przedstawi¢ gar§¢ uwag zebranych przez $rodowisko akademickie i naukowe zrzeszone w Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”. Dotychczasowe doswiadczenia pozwalaja stwierdzi€¢, ze obecny sposob zarzadzania
srodkami na badania naukowe budzi powazne watpliwosci. Wskaznik sukcesu 6-20%, przy corocznym spadku budzetu
NCN, $wiadczy o tendencji szkodliwej dla nauki w Polsce. Zapowiadane usprawnienie zasad oceny projektow nie
nastapito — czgs¢ srodowiska naukowego uwaza, ze niewiele usprawniono, a wiele zepsuto.

W trosce o rozwdj nauki w naszym kraju i z wiara w szlachetne intencje kierownictwa NCN pozwalamy sobie
przedstawi¢ nastg¢pujace opinie, uwagi i sugestie:

1. Zatozenia dotyczace przyznawania grantow z puli NCN sa realizowane w miar¢ konsekwentnie, ale srodowiska
nauk technicznych sa zaniepokojone mala liczba grantdw przyznawanych pracownikom uczelni technicznych.
Mozna odnie$¢ wrazenie, ze ta grupa naukowcoOw nie ma wigkszych szans na otrzymanie grantow z tej puli.

2. Eliminacja projektow badawczych na wczesnym etapie oceny wg kryterium badan podstawowych czesto
uzasadniana jest skierowaniem projektu do niewlasciwej sekcji. Czy nie prowadzi to do zaniku badan
interdyscyplinarnych? Czy taki powod uzasadnia odrzucenie wniosku?

3. Postulujemy sprawdzanie, w realizacji ilu grantdow uczestniczy ta sama osoba. Istnieje potrzeba ograniczenia liczby
grantdw, ktére mozna rownoczes$nie realizowac. Liczba takich grantéw powinna by¢ znana. W szczego6lnoSci
powinna by¢ udostgpniona NCN lista grantéw przyznawanych bezposrednio przez poszczegdlnych Ministrow
(MNiSW, Ministerstwo Zdrowia etc.,) oraz informacje o grantach przyznawanych z innych funduszy (FNP etc.),
zwlaszcza jesli chodzi o granty z tego samego obszaru problemowego. Wazne tez jest uwzglednienie liczby paneli,
do ktorych trafia ten sam grant z danej grupy badawczej (czasem zmienia si¢ tylko kierownik, a tematyka grantu jest
ta sama lub pokrewna).

4. W ocenianym wniosku powinna znalez¢ si¢ informacja o liczbie 1 wynikach grantéw realizowanych wcze$niej, przy
czym nalezy stworzy¢ mozliwos¢ weryfikacji tych danych.

5. Postulujemy ograniczenie wysytania do ekspertow zagranicznych wnioskoOw o wyraznie innowacyjnym charakterze
1 o duzym potencjale patentowym. Wiara w uczciwo$¢ zagranicznych naukowcdéw ma niewatpliwie szlachetne
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podtoze, ale w sferze pomystow (zwlaszcza przed ich opatentowaniem) czgsto uczciwos¢ przegrywa z pokusa bycia
»plerwszym”, zwlaszcza jesli dysponuje si¢ srodkami finansowymi pozwalajacymi na szybka realizacje ocenianego
pomystu.

6. Kryterium indeksu H oraz liczby cytowan powinno si¢ stosowaé — i to ostroznie, bioragc pod uwage specyfike
dyscypliny i dokonujac stosownej normalizacji w przypadku prac wieloautorskich — tylko do do$wiadczonych
badaczy. Projekty opracowane przez mtodych naukowcow powinny by¢ szczeg6lnie starannie oceniane.

7. Zbyt czesta rotacja ekspertow nie pozwala na stabilizacje przyjmowanych zasad oceny, co oznacza mozliwo$¢
przypadkowego wyboru wnioskow.

Proponuje spotkanie kierownictwa NCN oraz przedstawicieli Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”,
na ktorym przedstawimy doktadniej nasze zastrzezenia do systemu konkursowego NCN i propozycje jego
udoskonalenia.

Profesor dr hab. Edward Malec

Z. PRAC KOMISJI KSN
Notatka ze spotkania Sekcji Placowej KSN NSZZ ,,S”

Warszawa, 12.10.2013 r.

W zebraniu uczestniczylo 19 przedstawicieli Komisji Zakltadowych NSZZ ,,Solidarno$¢” z uczelni:
Bialegostoku, Czestochowy, Bydgoszczy, Bielska-Bialej, Kielc, Krakowa, Katowic, Lublina, Lodzi, Olsztyna,
Poznania, Torunia i Warszawy.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W zwiazku z rozporzadzeniem RM z dn. 18.12.2012 r., a konkretnie z 14 paragrafem tego rozporzadzenia,
powstalo duze zamieszanie w sposobie naliczania funduszu socjalnego w uczelniach. Kazda uczelnia naliczata
inaczej (od innej podstawy). Zwrdocono si¢ do Ministerstwa o interpretacje. W czerwcu na stronie internetowe;j
MNIiSW ukazat si¢ komunikat, w ktorym umieszczone byly zalecenia, od jakich wynagrodzen osobowych nalezy
robi¢ odpisy na ZFSS. W wyniku tego komunikatu Grazyna Maciejko skierowata do MNiSW prosbe o dokladna
interpretacj¢. Podkreslita fakt, ze zgodnie z tym komunikatem, z funduszu beda korzystali pracownicy, ktorzy
otrzymuja wynagrodzenia z innych zrédet niz dotacja dydaktyczna, a wigc nie skladaja si¢ na fundusz.
Departament Finansowania Szkolnictwa Wyzszego skierowatl jej prosb¢ do Departamentu prawnego. Poniewaz
mimo ponaglen nie otrzymali$my odpowiedzi, we wrzesniu Rektor PW zwrdcil si¢ w ww. sprawie z pismem do
MNiSW — w odpowiedzi otrzymal opinig, iz przepis rozporzadzenia wylacza z odpisow $rodki finansowe
pochodzace z innych Zrodet niz okreSlone w art. 94 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (jest to tzw. dotacja
podstawowa) oraz wynagrodzenia z tzw. art. 151 ust. 8. Jednoczesnie zaleca si¢ tworzenie odpisu od wynagrodzen
pracownikow doméw studenckich.

Ministerstwo nie ustosunkowalo si¢ do faktu, ze przy takim rozumieniu zapisow z ZFSS bedzie nadal
korzystato wielu pracownikow uczelni, z ktérymi uczelnia zawarla umowy na podstawie Kodeksu Pracy i Prawa
o szkolnictwie wyzszym, a ktorych wynagrodzenia beda finansowane z innych zrdédel (np. granty, dziatalnosé
statutowa itp.). Od tych wynagrodzen nie bedzie tworzony odpis ZFSS — czyli odbedzie si¢ to faktycznie kosztem
pozostatych uprawnionych.

W wyniku takich zapisow na niektorych uczelniach (np. Politechnika Warszawska), kwestorzy uczelni
odebrali czg¢$¢ naliczonego wezesniej na 2013 rok funduszu.

Zwracamy ponownie uwage, Zze umowy ,.grantowe” sa zawierane wg ,,wytycznych”, ktore nie sa zgodne
z prawem Unii 1 Polski (zgodnie z prawem Unii pracownicy winni by¢ zatrudniani na podstawie prawa danego
kraju, a wigc do kosztow ,.kwalifikowanych” powinny by¢ zaliczane tworzone wszystkie odpisy wymienione w
Kodeksie Pracy i Prawie o szkolnictwie wyzszym w umowach pracownikow uczelni). Zastanawiano si¢ nad
wystapieniem do NCN z wnioskiem, aby koszty takie jak ZUS, fundusz socjalny, byty kosztami kwalifikowanymi.

Jednocze$nie w ustawie okotobudzetowe] planuje si¢ zapis na 2014 r., by w przysztym roku nie bylo
odpisu na fundusz od kwoty przeznaczonej na podwyzki.

Uczestnicy spotkania stwierdzili zgodnie, Zze sprawa naliczania odpisu na fundusz socjalny jest bardzo
wazna 1 komisja socjalna KSN powinna jak najszybciej si¢ nia zaja¢. Poproszono kolege z Poznania, by przekazat
relacje z tej dyskusji przewodniczacemu komisji socjalnej, kol. Zawitowskiemu.

W zalaczeniu na koncu Notatki sa odpowiednie zapisy prawne dotyczace naliczania ZFSS.

2. Problemy nierozwigzane dot. podwyzek tegorocznych oraz problemy dotyczace cze¢Sci motywacyjnej
- Kol. z UTP z Bydgoszczy poinformowali zebranych, ze kilku osobom nie przyznano podwyzki ,,ze wzgledow
etycznych”. Uznano to za kuriozalny argument. Zawarcie porozumienia przebiegato z trudem, wbrew decyz;ji
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KZ, na niektorych wydziatach dziatacze ,,S” zawierali porozumienia wydzialowe przed podpisaniem
porozumienia na szczeblu Rektor — KZ.

- Z informacji, ktore posiadali uczestnicy spotkania wynikato, Ze porozumienia ptacowe zawarto na wszystkich
uczelniach. Jedne byly lepsze, inne gorsze, ale generalnie pozycja zwiazku wzrosta, gdyz ludzie przekonali sig,
ze zwiazek ma duza rol¢ do odegrania w tych kwestiach. Oczywiscie sita zwiazku zalezy glownie od jego
liczebnosci — przypomniano pojgcie reprezentatywno$ci: w  przypadku ,,Solidarnos$ci” zwiazek jest
reprezentatywny, gdy zrzeszonych jest w nim co najmniej 7% ogolnej liczby pracownikow.

- W wigkszosci uczelni czg¢s¢ kwoty przeznaczonej na podwyzki miata charakter motywacyjny. Podkreslano, ze
musza by¢ znane kryteria przyznawania podwyzki motywacyjnej. Na Politechnice Warszawskiej udato si¢
zapisaC w porozumieniu placowym, ze dziekani przedstawia na piSmie zasady przyznania czgsci
motywacyjnej. Zapisano rowniez, ze w przypadku odwotan, jesli bedzie to odwotanie cztonka ,,S”, sprawa
bedzie zatatwiana przy udziale KZ ,,S”. Jesli na ktorej$ uczelni pozostala niewykorzystana rezerwa (np. na
Politechnice Warszawskiej ok. 3 miln zl), to powinna ona zosta¢ rozdzielona, gdyz inaczej wréci do
Ministerstwa. (W PW w porozumieniu jest zapis o koniecznosci zawarcia aneksu do porozumienia).

- Uniwersytet Slaski — cze$é ocenna przyznawana zgodnie z rankingiem ustalonym na podstawie oceny kazdego
pracownika.

- SGGW - bardzo dobre porozumienie.

- UJK — cze$¢ motywacyjna minimalna.

- Uniwersytet Medyczny w todzi — w ramach negocjacji odbyly si¢ 4 spotkania, ostatecznie pozostawiono
w gestii Rektora rezerwe w wysokosci 15%, a resztg rozdzielono na podwyzki kwotowe w grupach.

- UMK Torun — ze wzgledu na to, ze styczniowe podniesienie stawek do minimum obj¢lo bardzo duza grupe,
glownie adiunktow, Rektor zaproponowal, by adiunkci nie otrzymali czgSci obligatoryjnej, a jedynie
uznaniowa. ,,S” wynegocjowata, by kazdy adiunkt otrzymatl podwyzke obligatoryjna lacznie (styczen i
czerwiec) w wysokosci nie mniejszej niz Srednia przyznana w tej grupie w styczniu, czyli 215 zt.

- Kilka wypowiedzi wskazywalo, ze podniesienia do minimum nie mozna traktowa¢ jako podwyzki.

Zalecenia Komisji ds. Plac dla poszczegélnych KZ:

- zwrdci¢ sig z pismem do Rektora z prosba o podsumowanie podwyzek,

- uzyska¢ informacje o placy najnizszej, najwyzszej i medianie w grupach, na poszczegoélnych stanowiskach
i wydziatach (takie dane wigcej mowia niz Srednia arytmetyczna),

- prébowaé wprowadzi¢ wewnetrzne gorne widetki,

- bra¢ pod uwagg zarobek na etacie, a nie ogolny zarobek, np. etat + grant.

3. Dyskusja o preferowanych przez KSN zasadach podzialu funduszy przez Ministerstwo — algorytm

Stwierdzono, ze dotychczasowy algorytm jest fatalny, antymotywacyjny ze szkodzacymi uczelniom
wskaznikami kosztochtonnosci, ale najprawdopodobniej Ministerstwo bedzie chcialo go utrzymaé wraz z ta sama
stala przeniesienia. Warto by sprobowac, by KSN wynegocjowala podniesienie statej przeniesienia z 70 do 80%.
Przypomniano, ze fundusze na podwyzki w 2014 roku beda zapisane w ustawie jako rezerwa celowa przeznaczona
wylacznie na podniesienie wynagrodzen. Przeznaczenie wigc tych srodkéw na inne cele niz podwyzka plac jest
niezgodne z prawem, co bylo juz przedmiotem wyroku sadu (Zielona Gora), nakazujacego wiladzom uczelni
wlasciwe postgpowanie w tym zakresie. Jednoczes$nie wydatki na cele pozaptacowe sa coraz bardziej ,,cigte”.

Przypomniano rowniez, ze przy pasywnosci Rektoréw, wywalczenie podwyzek na lata 2013-2015 jest
mniej wiecej w 80% zasluga zwiazkéw zawodowych.

Zwrodcono tez uwage na strukture zatrudnienia na uczelniach. Daje si¢ zauwazy¢ brak mtodej kadry, musza
pracowaé emeryci, musi tez wzrasta¢ liczba pracownikow administracji ze wzgledu na powigkszajace si¢ wymogi
biurokratyczne.

Wskazowki Komisji ds. Plac KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” dla poszczegélnych KZ dotyczace podwyzek
na rok 2014 w cze¢$ci motywacyjnej:

- z uwagi na przeforsowanie przez wielu Rektorow czg$ci motywacyjnej, juz w 2013 roku mozliwe jest otwarcie
na nowo dyskusji dotyczacej: a) stosowania czgSci motywacyjnej, b) ewentualnie — ponownego negocjowania
wysokosci podwyzki w roku 2014,

- zasady przyznawania podwyzek w czgSci motywacyjnej powinny by¢ opracowane z wyprzedzeniem przez
wladze uczelni i wydziatdow oraz ogloszone pracownikom. Mozna juz teraz naciskaé na przedstawienie przez
Rektoréw zasad przyznawania czg$ci motywacyjnej. Takie uzgodnienia moga si¢ potem przydac, np. w czasie
ocen okresowych nauczycieli akademickich,

- sprawdzanie czy podwyzki weszly do placy zasadniczej; uwazamy, ze stosowanie metody czasowych dodatkow
stanowi rozwiazanie niepozadane,

- W porozumieniu warto ujmowac postanowienie o tym, ze w przypadku czlonka zwiazku jego odwotanie bedzie
opiniowane przez KZ ,,S”, a w przypadku pozostatych pracownikow — o ile wyraza taka wolg,
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- ustali¢ regule dotyczaca przeznaczenia rezerwy wiadz rektorskich wraz ze wskazaniem konkretnego terminu,
aw przypadku, gdy nie zostanie ona ostatecznie rozdzielona w zatozonym terminie, dopilnowanie, aby Srodki
poszly na ptace, gdyz w przeciwnym razie w ostateczno$ci wroca one do Ministerstwa.

Irena Wisniewska
Karolina Karpus
Grazyna Maciejko
Julian Srebrny

Zalqcznik — przepisy prawne dotyczqce Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

e USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

Art. 151. ust. 8
Senat uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na zwigkszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na ten cel srodki
pochodzace z innych zrdédet niz okreslone w art. 94 ust. 1. Zasady podziatu tych $rodkéw sa ustalane z zachowaniem
uprawnien zwiazkow zawodowych.

Art. 157.

1. Dla pracownikow uczelni publicznych tworzy si¢ odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysokosci 6,5%
planowanych przez uczelnig¢ rocznych wynagrodzen osobowych.

2. W uczelniach publicznych moga byé tworzone pracownicze programy emerytalne wykorzystujace Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych do wysokosci 30%.

3. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na jednego bylego pracownika uczelni publicznej bedacego emerytem
lub rencista wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,
ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.).

4. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 11 3, stanowia w uczelni publicznej jeden fundusz.

4a. Z zakladowych ztobkow i1 klubow dziecigcych moga korzysta¢ dzieci studentdw i uczestnikéw studiow
doktoranckich.
4b. Optaty, o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. Nr 45, poz. 235, Nr 131, poz. 764 i Nr 171, poz. 1016), zwickszaja Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.
5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1, 3 i 4 stosuje sie przepisy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

e Dz. U. 2012.1533 - ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie szczegdtowych
zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. z dnia 29 grudnia 2012 r.)

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 i1 742)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 14. Planowane przez uczelni¢ publiczna roczne wynagrodzenia osobowe, bedace podstawa odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, o ktorym mowa w art.157 ust. 1 ustawy, stanowia planowane roczne $rodki przeznaczone na
wynagrodzenia osobowe w rozumieniu art.110 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.), z wylaczeniem wynagrodzen osobowych finansowanych
ze $rodkéw przeznaczonych przez senat uczelni publicznej na zwigkszenie wynagrodzen na podstawie art. 151 ust. 8
ustawy.

e Dz U. 2009.205.1585 j.t. - USTAWA z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych

Art. 110.

1. Platnicy sktadek podwyzsza ubezpieczonym, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1, przychod nalezny od dnia 1 stycznia 1999 r.,
przeliczajac go w taki sposob, aby po potraceniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie
chorobowe nie byt on nizszy niz przed przeliczeniem.

2. (uchylony).

3. Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spoltecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb przeliczania przychodu,
o ktorym mowa w ust. 1.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oglosi wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia pracownikéw po
przeliczeniu w sposob okreslony w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Tlekro¢ w przepisach dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest mowa o ,przecietnym wynagrodzeniu
miesigcznym w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego” lub ,,planowanych
rocznych §rodkach przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe”, oznacza to:

1) przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku
poprzedniego,

2) planowane roczne S$rodki przeznaczone na wynagrodzenia osobowe — pomniejszone o potracone od
ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe.

Sk
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Z. OBRAD RADY GEOWNEJ NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Notatka z plenarnego posiedzenia Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
dnia 14 listopada 2013 roku w sali 117 Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZszego

I. Na wstgpie przewodniczacy Rady prof. J. Lubacz powitat zaproszonych gosci, m.in.: przewodniczacego PAKI
prof. Sochg i prelegenta Barttomieja Banaszaka — Rzecznika Praw Absolwenta. Zapowiedzial wizyt¢ p. minister
Barbary Kudryckiej o godz. 12,00. Poinformowal, Zze obecne posiedzenie Rady jest przedostatnim w obecnej
kadencji. Ostatnie posiedzenie w grudniu bedzie po$wiecone gldwnie sprawozdaniu z dzialalnosci Rady w
ubiegajacej kadencji.

II. i III. Po zatwierdzeniu porzadku dziennego przystapiono do tradycyjnego, dyskusyjnego punktu porzadku
dziennego, zatytulowanego: ,,Problemy dostgpu do zawodow regulowanych”

Bardzo obszerne zagajenie do dyskusji wyglosit Rzecznik Praw Absolwenta Bartlomiej Banaszak.
Poruszato ono wiele probleméw. W Polsce na liscie znajduja si¢ 372 zawody. Srednia dla UE wynosi 157, a wigc
znowu ,,przeganiamy” Unig. Podjgto dziatania deregulacyjne w IV transzach, mimo Ze nie istnieja badania, ktore
wskazywatyby na pozytywne skutki deregulacji. IV transza obejmuje dziatania wskazywane przez obywateli w
badaniach sondazowych ,,on line”. Podstawowe bariery w dostgpiec do zawoddéw regulowanych mozna
sformutowa¢ w nastgpujacych kategoriach:

- wyksztalcenie,

- praktyka, egzaminy,

- absurdalne regulacje prawne,

- bariery nieformalne.

Na topie znajduje si¢ nastgpujacych 10 zawodow: rehabilitant leczniczy, doradca podatkowy,
rzeczoznawca samochodowy, geolog, zawody okolomedyczne, inzynier budowlany, notariusz, rzeczoznawca
majatkowy, diagnosta laboratoryjny, rzecznik patentowy.

W odniesieniu do kazdego z tych zawoddw istnieje szereg ograniczen utrudniajacych dostep, ktore czesto
sa zupehie niezrozumiale, np. rzeczoznawca samochodowym nie moze by¢ technik samochodowy, ale moze nim
by¢ osoba po studiach humanistycznych. Dla inzyniera budownictwa nie licza si¢ praktyki zawodowe odbywane
podczas studiow. Totalnie zamknigty jest zawod rzecznika patentowego — liczba ich nie ro$nie, bo nabdr na
aplikacj¢ oglaszany jest bardzo rzadko (ostatnio w 2012 roku, poprzednio w 2008 roku).

W dyskusji wystapito wielu mowcow, ktorzy poruszali sprawe aspektow wiazacych si¢ z dostgpem do
zawodow regulowanych. Wszyscy podkreslali, ze Rada Gtéwna powinna wilaczy¢ si¢ w dziatania deregulacyjne
nienaruszajace zasady zaufania spolecznego i odpowiedzialno$ci zawodowej zwiazanej z okreslonymi zawodami.
Opinie $srodowiska mozna zglasza¢ w ramach IV transzy po adresem: www.deregulacja.ms.gov.pl

Kilku dyskutantéw reprezentowato poglad, ze samo ukonczenie studiow powinno dawac juz okreSlone
uprawnienia. Niektore uprawnienia wymagaja wiedzy z dwoch dziedzin np.: rzecznik patentowy powinien miec¢
wiedze prawnicza 1 techniczna. Prof. Socha z PAKI podkreslit, Zze istnieje presja ze strony $rodowiska
akademickiego na zniesienie interesow grupowych i w zwigzku z tym na dziatania deregulacyjne. Prof. Lubacz
przypomniat, ze w Apelu do Rzadu i Parlamentu, skierowanym przez Rade¢ wspodlnie z KRASP i KWSZP, byto
budowanie kapitatu spotecznego i zaufania oraz ograniczanie ryzyka, co powinno by¢ gldéwnym motywem dziatan.

W podsumowaniu dyskusji Rzecznik Praw Absolwenta podkreslit, ze bardzo liczy na wlaczenie si¢ Rady
Gloéwnej w tg tematyke. Przewodniczacy Rady prof. Lubacz zasugerowal spotkanie w skladzie: Rzecznik Praw
Absolwenta oraz prof. J. Lubacz i prof. E. Jezierski, po§wigcone tym dzialaniom.

V. Rada zaopiniowala projekt rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow doktoranckich oraz stypendiow
doktoranckich. Opinie Komisji Ksztalcenia przedstawil jej przewodniczacy prof. Jezierski. Rozporzadzenie
dostosowuje przepisy do zmian wprowadzanych w Kodeksie Pracy. Zdaniem Rady proponowane zmiany sa
korzystne i zasluguja na poparcie z 5 szczegélowymi uwagami. Rada jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowala
propozycje Komisji Ksztalcenia jako swoja opini¢ o projekcie rozporzadzenia.

VI. Niezmordowany przewodniczacy Komisji Ksztalcenia RG prof. E. Jezierski przedstawil opini¢ Komisji
o kolejnej wersji wzorcowych efektow ksztalcenia na kierunku chemia w zakresie studiow I stopnia, ktéra
jest pozytywna, co Rada poparla jednoglo$nmie. Prof. Lubacz uzupelnil ten punkt porzadku dziennego
o informacj¢ o nowym konkursie ogloszonym przez Ministerstwo w tej tematyce z pula nagréd w wysokoSci
20 min zk.

VII. Komunikaty

W tym punkcie podano dwie szczeg6lnie wazne informacje:

— wyniki dotychczas odbytych wyboréw do Rady Gtéwnej w ramach KRASP i KRZASP. Wsrod wybranych
0sob jest 7 z dotychczasowego skltadu Rady, a mianowicie profesorowie: Jezierski, Jeziorski, Lampe,
Potocka, Szambelanczyk, Pawlowski, Sekulowicz. Pierwsze posiedzenie Rady w nowej kadencji
przewidziane jest na 9 stycznia 2014 r.
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— wiadomo$¢ o rezygnacji z umieszczania dochodéw uczelni w banku Gospodarstwa Krajowego na skutek
protestow srodowiska akademickiego oraz wyjecie uczelni spod przepiséw o finansowaniu publicznym.

O godz. 12,00 pojawila si¢ na Radzie min. Barbara Kudrycka. Jej wystapienie (na szczeScie krotkie)
zawieralo podzigkowania dla Rady Gléwnej za dzialalno$¢ w ubiegajacej kadencji. Minister wreczyla
4 osobom nagrody za aktywna dzialalno$¢ w Radzie. Nagrody otrzymali profesorowie: Lubacz, Jezierski,
Konderla i Szambelanczyk. Za nagrody podzigkowal prof. Lubacz zaznaczajac, Ze ma nadziej¢ na dalsza
owocng wspoélprace na linii Rada — Ministerstwo.

Pozostate punkty porzadku dziennego beda w oficjalnym protokole.

Notatke sporzadzit: Jan Berkan

wekek

CZY MUSIMY PODPORZADKOWAC SIE IDEOLOGII GENDER?

W dziale ,, Dziatania KSN” zamiescilismy dokument przyjety w dniu 16 listopada 2013 r.. ,, Prezydium
Rady KSN rekomenduje podjecie Uchwaly Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,, Solidarnosé¢” w sprawie
angazowania sie¢ KSN wylqcznie w inicjatywy i komitety Education International (ETUC) merytorycznie zwiqzane
ze szkolnictwem wyzszym lub edukacjq”.

Decyzja ta jest wynikiem wezesniejszej dyskusji wywotanej zaproszeniem przedstawiciela KSN do Komitetu
Rownosci (Equality Committee). Dla zobrazowania wymiany pogladow zamieszczamy niektore pisma w tej
sprawie: list otwarty M. Kotetko i przewodniczqcego KSN E. Malca, pisma nadestane z Komisji Zaktadowych
Politechniki t.odzkiej, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Uniwersytetu im. Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie.

Juz od dtuzszego czasu Education International wykorzystywana jest jako pas transmisyjny do narzucania
,jedynie stusznego” swiatopoglaqdu i obyczajowosci. Dla przykladu zamieszczamy pismo z 2006 roku (zob. s. 24).
Jest to odpowiedz ze strony KSN na wystqpienie Sekretarza Generalnego EI

Trzeba tu zaznaczy¢, zZe ,,jedynie stuszne poglady” stajq sie specjalnosciq Unii Europejskiej. Wyglada, zZe
powinnismy sie okreslic. W takim duchu napisany jest kolejny tekst, autorstwa Wojciecha Pillicha, ktory tu rowniez
zamieszczamy. Red.

fekek

List otwarty
Szanowny Kolego Przewodniczacy!

List Kolegi Przewodniczacego w sprawie delegowania czlonka Rady KSN do Komitetu Rownosci ETUCE
napawa mnie ogromnym zdziwieniem i zaniepokojeniem.

Poniewaz uczestniczylam jako obserwator w jednym spotkaniu tego Komitetu i dwu konferencjach
zwiazanych z jego dziatalno$cia, czuj¢ si¢ w obowiazku przedstawi¢ kilka podstawowych informacji o Komitecie
i kilka stow komentarza do listu Kolegi.

Komitet Réwnosci ETUCE zajmuje si¢ problemami rownosci plci, a takze réwnosci (rownego dostepu
i likwidowania barier) dla mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz dla niepelnosprawnych, zaréwno
w nauczycielskich strukturach zwiazkowych, jak i instytucjach sektora edukacji (szeroko pojetej: od nauczania
przedszkolnego az do uniwersytetu).

Migdzy innymi, jednym z glownych obszaréw dzialalno$ci Komitetu sg sprawy rownosci plci. Pragne
poinformowaé¢ Kolege Przewodniczacego, ze we wszystkich organizacjach narodowych istnieja Sekretariaty ds.
Réwnosci (np. Hiszpania) lub Komitety ds. Kobiet (GEW, Norwegia, Francja). Podstawowe zadania i cele tych
komitetow sa generalnie te same we wszystkich centralach zwiazkowych, jakkolwiek réznia si¢ zaleznie od
specyfiki, tradycji etc. danej organizacji zwiazkowej. Glownym celem jest wspieranie kobiet w podejmowaniu
odpowiedzialnych funkcji zwiazkowych i zawodowych, monitorowanie i przeciwdzialanie ewentualnym réznicom
w poziomie plac i emerytur kobiet i mgzczyzn, zmiana stereotypow rél obu plci w spoleczenstwie.

Najbardziej zinstytucjonalizowana i najszersza jest dzialalnos¢ Federalnego Komitetu Kobiet GEW oraz
Komitetow Krajowych (w poszczegdlnych landach). Organizowane sa m.in. kursy (szkolenia) dla mtodych kobiet
reprezentujacych lokalne komitety, gdzie dyskutowane sa problemy organizacyjne, formy pomocy dla kobiet —
cztonkin zwiazku itp. W kilku krajach, m.in. w Niemczech i1 Francji, organizowana jest opiecka nad matymi dzie¢mi
dziataczek zwiazkowych w czasie zebran zwiazkowych.

W NSZZ ,,Solidarno$¢” dziala Sekcja ds. Kobiet; Komisja Krajowa jest reprezentowana w podobnych
strukturach Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych i Migdzynarodowej Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych.

Z punktu widzenia KSN, najistotniejsze sprawy, ktorymi zajmuje si¢ Komitet Réwnosci ETUCE, oraz
praktyki, ktére moga by¢ wykorzystane na gruncie KSN, to:

1) monitorowanie mozliwosci urlopu rodzicielskiego dla obojga rodzicéw, samozatrudnienie w trakcie urlopu
macierzynskiego, rozszerzenie sektora ustug w dziedzinie opieki nad dzie¢mi (ztobki, przedszkola), a takze
ulatwianie reintegracji po powrocie z urlopu rodzicielskiego,
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2) promowanie kobiet, szczegdlnie miodych, na decyzyjnych stanowiskach w strukturach zwiazkowych
(szkolenia, pomoc w opiece nad dzie¢mi),

3) ulatwianie kobietom, szczegdlniec mtodym, pokonywania kolejnych szczebli kariery akademickiej (wiaze sig to
scisle z punktem 1.),

4) monitorowanie procentowego udziatlu kobiet na poszczegélnych szczeblach kariery akademickiej; z danych
statystycznych wynika, ze im wyzszy jest ten szczebel, tym mniejszy w nim udzial procentowy kobiet co jest
zjawiskiem powszechnym we wszystkich panstwach UE,

5) monitorowanie ewentualnych roznic w ptacach i emeryturach kobiet 1 m¢zczyzn w sektorze szkot wyzszych
i nauki oraz przeciwdziatanie im,

6) monitorowanic wptywu wdrozenia procesu bolonskiego na sytuacje miodych kobiet w szkolnictwie wyzszym i
nauce,

7) monitorowanie réwnego dostgpu do edukacji na wszystkich poziomach dla mniejszoSci etnicznych
i narodowych,

8) likwidowanie barier dla niepetnosprawnych.

Stwierdzenie cyt.: ,,nie jestem pewien, czy powinnismy bra¢ na swoje barki obszar zagadnien kojarzqcych
sie z ideologiq gender,, $wiadczy o niedoinformowaniu Kolegi w kwestii obszaru dziatalno$ci Komitetu. Jego
dziatalno$¢ nie ma nic wspolnego z ,,ideologiq gender”, cokolwiek miatby ten termin oznaczac.

Stwierdzenie cyt.: ,,Reprezentujemy Srodowisko akademickie i naukowe, ktore ma wystarczajqco duzo
problemow wiasnych” mogloby §wiadczy¢ o lekcewazeniu przez Kolege Przewodniczacego wymienionych wyzej
problemow bedacych przedmiotem dziatan Komitetu, ktore to dziatania powinny znajdowal si¢ w obszarze
dziatalno$ci zwiazku zawodowego.

Pragng zauwazy¢, ze niektore problemy, ktorymi zajmowala si¢ Rada KSN, m.in. na swoim ostatnim
posiedzeniu, sa znacznie bardziej odlegle od dzialalnosci stricte zwiazkowej.

W Komitecie reprezentowane sa niemal wszystkie centrale zwigzkowe z obszaru edukacji 1 szkot wyzszych
w Europie. Brak delegata KSN oznaczatby brak zainteresowania KSN istotnymi problemami dotyczacymi
zywotnych intereséw czlonkow zwiazkdéw zawodowych, czy wrecz lekcewazenie tych probleméw. Moim zdaniem
narazitoby to KSN na kompromitacje. Sytuacja jest tym bardziej niezreczna, iz Przewodniczacy Komisji ds.
Migdzynarodowych sygnalizowat juz w ETUCE zgloszenie statego cztonka Komitetu.

Wycofanie si¢ z tej inicjatywy stawia KSN w bardzo niekorzystnym $wietle. Dlatego list Kolegi
Przewodniczacego odbieram z najwyzszym zaniepokojeniem i zwracam si¢ z apelem do Kolegi o weryfikacje Jego
postepowania w tej sprawie. Moim zdaniem osobiste poglady i skojarzenia Kolegi Przewodniczacego nie powinny
rzutowa¢ na opini¢ 0 KSN na forum ETUCE.

Jednocze$nie informuje Kolege Przewodniczacego, ze zostalam zaproszona na posiedzenie Komitetu
Réwnosci ETUCE 1 wezme¢ w nim udziat w dniach 21-22.10.2013 r. w charakterze obserwatora. Zaproszenie
zostalo wystane 4 wrzesnia br. Komisja ds Migdzynarodowych zglosita moj udzial 13 wrzesnia i wycofanie si¢
z uczestnictwa stawialoby KSN w jeszcze gorszej sytuacji. Byloby znacznie korzystniej dla wizerunku KSN na
poziomie migdzynarodowym, gdyby w w/w posiedzeniu mogt wziac¢ udziat delegat KSN o statusie statego czlonka.
Delegowanie stalego czlonka do Komitetu (zgodnie z jego regulaminem) wymaga jedynie akceptacji przez
sekretarza generalnego lub przewodniczacego organizacji zwiazkowej na szczeblu krajowym. W przypadku KSN
jest to akceptacja Przewodniczacego Rady.

Wszystkie koszty uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu pokrywa ETUCE.

Lacze pozdrowienia
Maria Kotetko, cztonek Rady KSN todz, 12.10.2013 r.

KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA

NSZZ @/E (+48 22) 82573 63

@ (+4822)2349878
e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn

e ——

L.p. 70/W/13 Krakow, dn. 15.10.2013 r.
Drogie Kolezanki i Koledzy,

zauwazyliScie zapewne, ze to ja zwyklem wysylaé listy otwarte. Los zdarzyl, ze i do mnie tez taki list trafia —

wysyla go Kolezanka Kotetko.

Ponizej pare uwag, ktore stana si¢ zrozumiale po przeczytaniu adresu Kolezanki. Sprawa wystania jej na
zebranie Komitetu Réwno$ci zostala rozstrzygnigta przez Kolege Mosakowskiego 13 wrze$nia z pominigciem
mojej osoby. Co wigcej, dowiedziatem sig o tym dopiero w dniu wczorajszym, 14 pazdziernika.

Tymczasem regulamin KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowi co nastgpuje:
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»Przewodniczacy reprezentuje na zewnatrz Rade Sekcji, kieruje pracami Rady Sekcji i jej Prezydium,
zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wykonania obowigzkow przez czlonkéw Rady Sekeji i jej
Prezydium.”

Trzeba tez jednak powiedzie¢, ze Equality Committee nie jest byle jakim komitetem. Nie ma blizszych
informacji o celach dzialania Equality Committee — co$ jednak mozna znalezé na stronie domowej Education
International, i stowo gender sig tutaj pojawia: http://www.ei-org/en/ . Obok sexual diversity.

Tak czy inaczej, zaplanowalem dyskusje nad uczestnictwem KSN w tym komitecie na najblizszej Radzie
w styczniu 2014 r. Dostosuje si¢ do decyzji Rady.

Obecne dziatania Kolezanki Kotetko i niedawne decyzje Kolegi Mosakowskiego oceniam jako prébeg

postawienia KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” przed faktem dokonanym. Z tego wzgledu podtrzymuje poglad wyrazony
w liscie wystanym dzisiaj rano:
»Wybacz, zZe powtorze tresci przekazane Ci wczoraj podczas rozmowy telefonicznej. Nie masz prawa
reprezentowa¢ KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” na najblizszym spotkaniu Equality Committee — ani w charakterze
naszego wystannika, ani tez w charakterze obserwatora. Jesli sie tam pojawisz, to — z punktu widzenia KSN — jako
prywatna osoba. W moim stanowisku nie ma zadnych osobistych podtekstow.”

Z powazaniem

LR

L.Dz.SOL/36/2013 L.6dz, dnia 17 pazdziernika 2013 roku

Przewodniczacy
KSN NSZZ. ,,Solidarnos¢”
Prof. Edward Malec

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w PL w pelni popiera udziat naszej Kolezanki zwiazkowej
prof. dr hab. inz. Marii Kotelko w konferencjach minionych i nadchodzacej w dniach 21-22.10.2013 roku.

Do celow naszego Zwiazku nalezy m.in.: ,,wspdlpraca z organizacjami migdzynarodowymi, w zakresie
solidarnej obrony intereséw pracowniczych i respektowania prawa czlowieka” (par. 6 p. 11 Statutu NSZZ
,»Solidarnos¢”).

W 1986 roku NSZZ ,,Solidarno$¢” zostat afiliowany do MKWZZ i SKP. Do ETUCE afiliowane sa Sekcja
Krajowa Nauki i Wychowania oraz Sekcja Krajowa Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” (strona: www.solidarnosc.org.pl
— afiliacje) .

Jest dla nas przykre, ze osoby rzetelne i z oddaniem peliace funkcje w Naszym Zwiazku zupelnie
niepotrzebnie traca energi¢ na wewngtrzne spory.

Prosimy Pana Przewodniczacego o odstapienie od decyzji zabraniajacej kol. Marii Kotetko uczestnictwa
w Konferencji w dniach 21-22.10.2013 r. w Brukseli w obradach Komitetu Réwnosci ETUCE jako obserwatora —
zgodnie z przyjetym na poprzednich Konferencjach zwyczajem.

Z powazaniem
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Stanowisko Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Uniwersytecie
Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 21.X.2013 r.

KU NSZZ Solidarnos¢ przy UMK w Toruniu wyraza swdj gleboki niepokoj z powodu prob ograniczania
uprawnien Przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki NSZZ Solidarno$¢ oraz calej Rady KSN, w kwestiach
zwigzanych z reprezentowaniem Rady KSN na zewnatrz.

W sprawie przynaleznos$ci do Equality Committee i wysylania tam naszego przedstawiciela popieramy
w peni stanowisko kolegi Przewodniczacego Edwarda Malca.

Uwazamy, ze przedmiotowa sprawa wymaga doglgbnego przemyslenia i przedyskutowania, bez zbgdnego
pospiechu. Co wigcej, za naganne uznajemy pomijanie i stawianie innych czlonkéw Rady, poza zwolennikami
danego pomystu, przed faktem dokonanym. Nie mozemy motywowac zbyt pospiesznego podejmowania decyzji
W sprawie naszego uczestnictwa w Komitecie Rownosci tym, ze ,,niemal wszystkie centrale zwiazkowe z obszaru
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edukacji 1 szkolnictwa wyzszego sa reprezentowane w tej organizacji”. ,,Owczy ped” nigdy nie powinien
sankcjonowac¢ naszego postgpowania!

NSZZ ,,Solidarnos¢” charakteryzuje to, ze od zarania swojego istnienia stoi na strazy praw, wolnosci
i godnosci kazdego czlowieka, niezaleznie od plci, wieku, zdrowia, zdolnosci czy wyksztalcenia.
W zwiazku z tym nie ma powodu, aby ten fakt udowadnia¢ w jakikolwiek inny sposob. Zle pojeta postepowosé
i poprawno$¢ polityczna nigdy nie powinna by¢ argumentem sklaniajacym nas do bezkrytycznego popierania
i wstgpowania do jakichkolwiek krajowych czy migdzynarodowych organizacji, jezeli ich cele, aczkolwiek
szczytne i stuszne, oparte sa na podtozu ideologicznym, ktore budzi nasze powazne watpliwosci.

Zwracamy si¢ do wszystkich czlonkow Rady Krajowej Sekcji Nauki o rozwazenie, czy moga wzia¢ na
swoje barki odpowiedzialno$¢ za wplatanie Naszego Zwiazku w obszar szkodliwej 1 niebezpiecznej ideologii
gender. Perfidia 1 zdradliwosc¢ tej ideologii polega na tym, ze tematyka gender najczesciej pojawia si¢ w konteksScie
edukacji i jest ogélnie kojarzona jedynie z walka przeciw dyskryminacji plci, czyli czym$ ponickad bardzo
shusznym 1 postepowym. Studia gender sa prowadzone na renomowanych uczelniach, a trenerzy gender reklamuja
swoje warsztaty w szkolach, przedszkolach etc. Istnieja towarzystwa i stowarzyszenia edukacji o takich celach,
zajmujace si¢ sprawami i praktykami, ktore jak wynika z listu kolezanki Marii Kotetko, sa teraz proponowane
takze KSN-owi. Za tymi instytucjami stoja organizacje o zasiggu $wiatowym (ONZ), europejskim (UE) czy
panstwowym (ministerstwo edukacji, ministerstwo zdrowia) (,,Niedziela Ogolnopolska” 24/2013, str. 40-43) oraz
(jak si¢ dowiadujemy, o zgrozo!) takze krajowe i migdzynarodowe organizacje zwiazkowe .

Czy wiedzac, czym w rzeczywistosci jest ideologia gender, mamy si¢ poddac presji tej ideologii? Czy
mamy da¢ si¢ oglupi¢ zapleczem takich autorytetow, jak wymienione wyzej organizacje i struktury?

Nie nalezy takze pomija¢ faktu, Ze w naszej organizacji jest duze grono osob wierzacych i praktykujacych,
ktére nie chcialyby obciaza¢ swojego sumienia przynaleznos$cia do organizacji ateistycznych i lewackich, wrogich
Bogu 1 wierze.

Warto przypomnie¢, ze preambula naszego Statutu zawiera zapis mowiacy o tym, ze nasze ,,dziatania
opieraja si¢ na gruncie etyki chrzescijanskiej i1 katolickiej nauki spotecznej”, a jednym z celéw naszych dziatan jest
,umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego”. Ideologia gender jest tego doktadnym zaprzeczeniem.

Uwazamy wigc, ze zupelnie niepotrzebne, a nawet wrecz szkodliwe jest delegowanie naszego
przedstawiciela do Komitetu Rownosci ETUCE.

W imieniu KU NSZZ ,.Solidarnos¢”
Przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
Przewodniczacy /-/Stanistaw Biniak
Stanowisko otrzymuja: 1. Przewodniczacy KK NSZZ ,,S”, kol. Piotr Duda; 2. Przewodniczacy Sekretariatu O$wiaty i Nauki
NSZZ ,.S”; 3. Przewodniczacy KSN NSZZ ,.S”, kol. Edward Malec; 4. KZ NSZZ ,,S” Uczelni.

Hkekeok

Stanowisko Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” UMCS w Lublinie
z dnia 22 pazdziernika 2013 roku w sprawie udzialu przedstawiciela KSN
w posiedzeniach Komitetu Rownos$ci ETUCE

Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” UMCS w Lublinie popiera stanowisko
Przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” prof. Edwarda Malca zawarte w liScie
z 15 pazdziernika 2013 roku w sprawie udzialu przedstawiciela KSN w posiedzeniach Komitetu Rownosci
ETUCE.
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Pan Fred van Leeuwen
General Secretary Education International

W zwiazku z korespondencja wymieniang w dniach 14—16 czerwca br. oraz trescig listu z dnia 20 czerwca
br., przestanego przez Pana do Ministra Edukacji Narodowej Rzeczypospolitej Polskiej Pana Romana Giertycha
oczekujemy skierowania do Pana Ministra wyja$nienia, ze zawarta w tym liScie informacja o afiliacji Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” w Education International nie oznacza akceptacji jego tresci przez nasza
Organizacje.

Bylem przeciwny wystaniu w imieniu Education International listu protestacyjnego do Ministra Edukacji
Narodowej Rzeczypospolitej Polskiej Pana Romana Giertycha z dnia 20 czerwca br., czemu dalem wyraz
w korespondencji z Panem. Niestety nie zostalo to zaznaczone w Pana liScie, przeciwnie powolanie si¢ w ostatnim
akapicie listu na fakt afiliacji w EI Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” stwarza mylne wrazenie
utozsamiania si¢ naszej organizacji z przedstawionym w liScie stanowiskiem. Stanowi to, cho¢ pewnie mimowolne,
naduzycie ze strony Sekretarza Generalnego EI 1 poddaje w watpliwos¢ przejrzystos¢ dziatan ze strony Federacii.

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢” nie zgadza si¢ z treScia listu Pana Sekretarza
Generalnego EI. Dokument ten wpisuje sig¢, naszym zdaniem, w szereg dziatan, ktére w sposdb krzywdzacy
oceniaja sytuacj¢ w naszym Kraju i na arenie migdzynarodowej przedstawiaja jej zafalszowany obraz.

Po kilkudziesigciu latach systemu totalitarnego dyktowanie ,,jedynie stusznych pogladow” odbierane jest
jako przejaw indoktrynacji, z zasady budzacy sprzeciw.

Nasz kraj od lat przechodzi transformacj¢ ustrojowa, trwa walka polityczna, w ktdrej marginalne zjawiska
czgsto sa wyolbrzymiane dla osiagnigcia partykularnych celow. Angazowanie si¢ w nig przez EI, majace na
uwadze maly wycinek polskiej rzeczywistosci i bez uwzgledniania konsultacji jest niewlasciwe. Nie znamy
przypadkow, aby ktokolwiek w Polsce byt dyskryminowany ze wzgledu na swa orientacje seksualna.

W sprawie zwolnienia Dyrektora Krajowego Centrum Ksztalcenia Nauczycieli nie istnieje naszym
zdaniem, sytuacja wymagajaca interwencji EI, bowiem nie zostat on pozbawiony ochrony prawnej w szerokim tego
stowa znaczeniu. To w tej sferze rozstrzygnie si¢ kwestia, czy zaistniat przypadek dyskryminacji, i czy zwolnienie
byto zasadne i uprawnione.

Naszym zdaniem propagowany w podreczniku ,,Kompas — edukacja o prawach cztowieka w pracy
z mtodziezq” model zwiazkdw osobowych, jest nie do zaakceptowania. Uwazamy, Ze nie jest prawda, iZ mozna
postawi¢ znak réwnosci pomigdzy statusem zwiazku ludzi tej samej plci i zwiazku matzenskiego pomigdzy kobieta
1 mezczyzna. Ze wzgledow zupetie oczywistych powinien by¢ szczegdlnie ceniony zwiazek pomigdzy kobieta i
mezczyzna 1 tradycyjna rodzina. Powszechny jest takze poglad, iz niekorzystna bytaby adopcja dzieci przez pary
homoseksualne. W podreczniku tym nie podaje si¢ argumentow, dlaczego inne zwiazki osobowe sa roéwne
zwiazkom pomiedzy mezczyzna i kobieta, lecz komunikuje si¢ prawdg absolutna, ze tak jest. Zamiast poréwnania
pogladéw, usitowanie narzucania dzieciom i mlodziezy poprzez szkote jednego pogladu na ludzka plciowos¢ i sens
zwiazkéw osobowych, tak odmiennego od powszechnie przyjetego w naszym Kraju, nie ma nic wspolnego
z uczeniem tolerancji, lecz stanowi prébg wykorzystania systemu szkolnego do promowania i propagowania
pogladéw odmiennych od uznawanych przez wigkszo$¢ Polakoéw, a wynikajacych z wartosci zakorzenionych w
narodowe;j tradycji i religii.

Podzielam Pana przekonanie o potrzebie wzajemne] wymiany pogladow 1 do$wiadczen, a przede
wszystkim rzetelnej informacji o realnie wystgpujacych problemach oraz zagrozeniach (nie tylko w Polsce). Mam
nadziejg, ze w najblizszym czasie znajdzie si¢ ku temu stosowna okazja.

Ze zwiazkowym pozdrowieniem w imieniu Rady

Otrzymuja:

e Premier Rzadu RP, Pan Jarostaw Kaczynski; @ Wicepremier RP, Minister Edukacji Narodowej, Pan Roman Giertych;

e Przewodniczacy ZNP, Pan Stawomir Broniarz, Warszawa; ® Przewodniczacy SKOiW NSZZ , Solidarno$¢”, Pan Stefan
Kubowicz, Gdansk; @ Sekretarz Generalny Rady Europy, Pan Terry Davis, Strasburg; ® Komisja Unii Europejskiej, Bruksela;
e Komitet Ekspertow ds. Rekomendacji MOP/UNESCO na Temat Statusu Nauczycieli, Genewa.
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,Polsko$¢ jest jedynym 1 niezawodnym sprawdzianem naszej europejskosci.
Natomiast nowoczesne koczownictwo, czyli zmiana narodowosci, wywodzi si¢
z moralno$ci i mentalnosci stepowej, azjatyckiej.” Jan Bielatowicz (1913-1965)
duza by juz mogli mie¢, ino oni nie chcq chcieé

Stanistaw Wyspianski, ,,Wesele”

12

Wojciech Pillich
KRAJOWA SEKCJA NAUKI NA WOJNIE CYWILIZACJI

Sprawa jest powazna. Nawet gdybySmy chcieli zajaé postawe widzow, nie jest to mozliwe. Mamy swoj
zwiazkowy Statut i Konstytucje RP. Wigc albo si¢ oSmieszymy milczac, udajac, ze nie dostrzegamy problemu,
ponadto czgsto tamiac swoje sumienia przez $wiadome unikanie pozadanych dziatan albo zachowujac powage,
jednoznacznie okreslimy stanowisko Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” i bedziemy to stanowisko
prezentowa¢ na zewnatrz. Planowana uchwala Rady KSN w sprawie angazowania sie KSN , wylqcznie
w inicjatywy i komitety Education International (ETUCE) merytorycznie zwiqzane ze szkolnictwem wyzszym lub
edukacjq i unikanie angazowania KSN w inicjatywy o charakterze ideologicznym, w tym takich jak Equality
Committee — zwigzanych z ideologiq gender”'”, powinna by¢ uzupeliona ogélnym stanowiskiem w sprawie
intensywnie propagowanej i wdrazanej ideologii gender oraz edukacji seksualnej dzieci i mtodziezy. Ponadto
stanowisko powinno dotyczy¢ wszystkich cztonkéw KSN, nie tylko Przewodniczacego i Prezydium KSN,
wypowiadajacych si¢ w imieniu KSN i Zwiazku. Stanowisko, rekomendowane przez Rade KSN, powinno by¢
przyjete przez Walne Zebranie Delegatow KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”. Oczywiscie jest to opowiedzeniem si¢ po
jednej ze stron konfliktu.

Aktywnos¢ powinniSmy wykazaé takze dlatego, poniewaz jesteSmy zwiazkiem pracownikéw edukacji,
ktéra dysponuje jednymi z podstawowych srodkéw ksztaltowania $§wiadomosci spoteczenstwa. Rownoczesnie jako
grupa zawodowa lepiej rozumiemy zaroéwno skutki spoteczne, jak rowniez biledno$¢ niektorych pogladow
przemycanych pod no$nym pojeciem rownosci. Naszym zadaniem jest zwrdcenie uwagi calego Zwiazku
»Solidarnos¢” 1 jego czlonkow na wystepujacy problem. Temat jest szczegélowo omawiany w literaturze
przedmiotu, nie bede jej powtarzat. Nalezy sigga¢ do materiatow zrodlowych, nie poprzestajac na
powierzchownych publikacjach i komentarzach. Ograniczg si¢ do kilku przykladéow uswiadamiajacych powage
sytuacji, zakres rewolucji wymierzonej w system edukacji.

Problem dla Krajowej Sekcji Nauki NSZZ , Solidarno$¢” nie jest nowy. KSN dyskutowata ten temat
wroku 2006 w zwigzku z listem Freda van Leeuwen, Sekretarza Generalnego Education International (EI)
(od 1993 roku) do Przewodniczacych KSN, SOiW i ZNP, o wspodlne wystapienie z pismem potgpiajacym Romana
Giertycha, oOwczesnego Ministra Edukacji Narodowej. Wynikalo ono z jego dzialan, m.in. przeciwko
wprowadzeniu w Polsce zalecanego przez Rade Europy podrecznika ,,Compass™, zawierajacego, miedzy innymi
stwierdzenie, ze ,,zwiqzki pomiedzy ludzmi tej samej plci sq rowne zwiqzkom malzenskim pomiedzy kobietq i
mezczyzng i ze dyskryminujqcym jest zakaz matzenstw tej samej pici i adopcji dzieci przez pary homoseksualne”
oraz przeciwko uznanym za homofoniczne stéw Ministra: ,,Nie ma miejsca dla aktywnosci homoseksualnej w
systemie szkolnym w Polsce pod moim nadzorem”.

Wobec braku zgody KSN na proponowana przez EI tres¢ pisma potgpiajacego Ministra, w drugiej wersji
listu jedynie nie wstawiono stoéw: ,,adopcji dzieci przez pary homoseksualne”, co oczywiscie nie zmieniato tresci
podrecznika 1 wydzwigku pisma. Sprzeciw KSN zostal podtrzymany, lecz mimo to list zostal wystany, takze
w imieniu KSN. Spotkato si¢ to z ostrym protestem Rady KSN (pismo z 8.07.2006 r.), rozestanym do wszystkich
w Polsce i Europie odbiorcow pisma EI. Fred van Leeuwen jeszcze wracal do tego tematu podczas spotkan
z Januszem Sobieszczanskim — Przewodniczacym KSN na migdzynarodowych kongresach, ale stanowisko KSN
przeciwne zrownaniu praw matzenstw heteroseksualnych oraz par homoseksualnych bylo konsekwentnie
publicznie podtrzymywane (m.in. we wrze$niu 2006 r. w Sofii na obradach Okraglego Stolu Europy Srodkowej
1 Wschodniej zwiazkow zawodowych nalezacych do EI). Tres¢ tego pisma z zawartym w nim stanowiskiem KSN,
nalezatoby przypomniec.

Przedstawione w roku 2006 zasady postrzegania przez KSN praw osob homoseksualnych obowiazuja
nadal. Innego stanowiska Rady KSN na ten temat nie bylo. O tym musza pamigta¢ przedstawiciele KSN podczas
publicznych wystapien w kraju i za granica. W pewnym stopniu odniesieniem si¢ do problemu byt referat autora na
Seminarium KSN — GEW w 2005 r. w Olsztynie nt. ,,Wybrane problemy pozyskiwania nowych czlonkow

: Prezydium Rady KSN rekomenduje podjecie Uchwaty Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie angazowaniu si¢ KSN
wylacznie w inicjatywy i komitety Education International (ETUCE), merytorycznie zwiazane ze szkolnictwem wyzszym lub edukacja.
(Projekt przyjety w dniu 16. 11. 2013.)

Ideologia gender, ktora chce zatrze¢ roznice migdzy piciami, jest przyktadem narzucania sztucznej rownosci. Wedtug tej ideologii pte¢ jest
kategoria spoteczno-kulturowa, to, czy kto$ jest kobieta, czy mezczyzna, zalezy jedynie od kultury, tzn. od tego, w jaki sposob sa
wychowywane dzieci. Dla realizacji swoich celow wprowadza wigc wychowanie seksualne juz od przedszkoli.

> COMPASS. A Manual on Human Rights Education with Young People. Council of Europe. Strasbourg 2002.
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Zwiazku”, w ktorym roznice pomigdzy NSZZ ,,Solidarno$¢” a innymi zwiazkami zawodowymi przedstawiatem

w skrocie, ze NSZZ ,,S” = prawa pracownicze + wartosci. Taka postawe powinni$my podkreslac.

Obecnie, po kilku latach, mamy do czynienia z sytuacja znacznie powazniejsza. Przy wsparciu ONZ, WHO,
IE, ETUCE i innych organizacji, sprzyjaniu wtadz oraz wigkszosci mediow, ideologia gender wlewa si¢ do naszego
zycia spotecznego szerokim strumieniem, a poprzez edukacje do §wiadomosci mlodego pokolenia, poczynajac juz
od najmlodszych. Jako zwiazek zawodowy edukacji, mamy obowiazek odnies¢ si¢ do tego problemu, prezentujac
swoje zasady i wiedzg, reagujac na wystgpujace naduzycia. Bo kto inny w Zwiazku ma to uczyni¢? Wigkszos¢
spoteczenstwa nie docieka szczegdtow programoéw edukacyjnych. Dla wypracowania pogladu na istotg
genderyzmu potrzebne jest dotarcie do materialow zrodlowych®, przeciez dostepnych — lecz wymagajacych
inicjatywy — a nie poprzestawaniec na medialnych przekazach i hastach. O jakoSci tych przekazow
wypowiedzieli$my si¢ na przyktad na WZD w Spale w 2006 roku’.

Szokujace dla nas elementy ,,réwnos$ciowego” procesu wychowawczego, byly juz stopniowo wprowadzane
na Zachodzie wiecle lat przed rewolucja seksualng 1968 roku. Z takim przyktadem spotkatem si¢ bedac na
konferencji naukowej w osrodku wypoczynkowym na terenie RFN, gdzie zetknalem si¢ z publikacja o jego
historii, w ktérej przedstawiono, jak latach powojennych podczas kolonii letnich dziewczgta lacznie
z wychowawczyniami bawily si¢ nago. W taki sposéb mtode pokolenie pozbawiano poczucia wstydu.

Prezentowanie takze za granica stanowiska odmiennego od wigkszosci jest mozliwe i celowe. Przyktadowo
na konferencji naukowej GEW w 2008 roku nt. ,Innowacyjno$¢ poprzez uczestnictwo”, holdowniczo
nawiazywano do rewolucji kulturalnej 1968 roku na Zachodzie. W swoim wystapieniu, poréwnujac nasze
doswiadczenia z tego okresu, obszernie przedstawilem wydarzenia 1968 roku w Polsce, ktore byty ,, fragmentem
diugiej drogi do wolnosci i niepodlegtosci, nie tylko do wickszej demokracji”. Nie tak jak ,,w krajach zachodniej
Europy, (gdzie) domagano sie wickszej demokracji i nieskrepowanej swobody.”

Zalecane wytyczne dla prowadzenia rewolucji seksualnej zawieraja ,,Standardy edukacji seksualnej
w Europie. Podstawowe zalecenia dla decydentéw oraz specjalistow zajmujacych si¢ edukacja 1 zdrowiem”,
opracowane przez Biuro Regionalne Swiatowej Organizacji Zdrowia dla Europy (WHO), niemieckie Federalne
Biuro ds. Edukacji Zdrowotnej (BZgA), oraz migdzynarodowa grupe ekspertow’. Co ciekawe, réwnocze$nie
autorzy 1 wydawca (BZgA) zastrzegaja sig, ze: ,, Poglady wyrazone w publikacji nalezq do autorow i autorek i
niekoniecznie reprezentujq oficjalne stanowisko Biura Regionalnego Swiatowej Organizacji Zdrowia dla Europy
(WHO), Programu Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), ich zarzqdow ani krajow cztonkowskich
Organizacji Narodow Zjednoczonych”. Dla edukatorow seksualnych, wkradajacych si¢ do szkol, sa jednak
Wyrocznia.

Znane sa, przypomniane w ,,Standardach...”, trzy rodzaje edukacji seksualnej, opisane przez Amerykanska
Akademig Pediatrii. Te typy w naszym kraju przedstawiaja si¢ nastgpujaco: odpowiadaja im kolejno typy A, C i B.
Typ 1. Programy, ktore przede wszystkim sa ukierunkowane na zachowanie abstynencji seksualnej przed

zawarciem zwiazku matzenskiego i1 potem wierno$ci matzenskiej. (Prowadzone w szkotach w Polsce od 1998

roku w ramach przedmiotu wychowanie do zZycia w rodzinie.)

Typ 2. Programy, ktore zwracaja uwagg na abstynencje seksualna jako zachowanie opcjonalne, ale takze
przedstawiane sa zasady antykoncepcji i bezpiecznego seksu. Laczy typy edukacji 1 i 3, nazywana jest
,,0g0Ina edukacja seksualna”.

Typ 3. Programy zawierajace elementy programéw typu 2, ale wg autorow opierajace si¢ na innej filozofii,
przedstawiajace je w szerszej perspektywie w odniesieniu do wzrostu i rozwoju osobniczego oraz
seksualnego. Tego typu programy okre$lane sa w tym opracowaniu jako ,,holistyczna edukacja seksualna”.
,Holistyczna” to pozbawiona warto$ci etycznych, biologiczna edukacja seksualna o charakterze
permisywnym, traktujaca pte¢ w kategoriach spoteczno-kulturowych.

Wprowadzenia edukacji seksualnej typu 3 (B), realizowanej w Europie Zachodniej, zalecaja nam
,»Standardy...” (s. 5, w nawiasach odniesienie do strony ,,Standardéw...”), a domagaja si¢ Srodowiska liberalne
w Polsce. Gtéwnym celem jest uswiadomienie oraz rozbudzenie potrzeb seksualnych dzieci i miodziezy oraz
nauczenie stosowania antykoncepcji, a gdy ona zawiedzie, stosowania srodkéw wczesnoporonnych Iub poddania
si¢ aborcji. Podjete dziatania sa takze wstgpem do wprowadzenia takiej rekomendacji UE na obszarze Europy:
»Wszechstronna edukacja seksualna ma na celu wyposazenie miodych osob w wiedze, umiejetnosci, postawy
i wartosci niezbedne im do okreslenia wilasnej seksualnosci i cieszenia sie niq zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i emocjonalnym, indywidualnie i w zwiqzkach”. Uznaje ,,iz samo dostarczanie informacji nie jest

4 Rys M., Walaszczyk M.: Gender - cywilizacja smierci. Towarzystwo Uniwersyteckie Fides et Ratio, Warszawa 2013.

https://www.google.pl/#g=www.diecezja.legnica.pl%2Ffiles%2Fdocuments_232.pdf%E2%80%8E

> Stanowisko nr 2 WZD KSN NSZZ Solidarno$é¢” w sprawie érodkéw komunikacji spotecznej, Spata, 5—6 czerwca 2006 r., m. in. by
wreszcie staly si¢ one autentycznymi $rodkami komunikacji spotecznej w przekazywaniu prawdy, a nie byly ,,srodkami masowego
przekazu”.

6 Standardy edukacji seksualnej w Europie (Standards for Sexuality Education in Europe). Publ.: Federalne Biuro ds. Edukacji Zdrowotnej w
Kolonii (BZgA), 2010. Thum. wyd. Czelej Sp. z o.0., Lublin 2012. http://www.undp.org.pl/eng/About-us/Library/Standardy-edukacji-
seksualnej-w-Europie.-Podstawowe-zalecenia-dla-decydentow-oraz-specjalistow-zajmujacych-sie-edukacja-i-zdrowiem
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wystarczajqce. Osobom w wieku milodzienczym nalezy umozliwi¢ nabycie zasadniczych umiejetnosci zZyciowych

i rozwoj pozytywnych postaw oraz wartosci.” (s. 20). A wigc jak np. w grupie wiekowej 0—4 lat przekazaé

informacje nt. ,,Rados¢ i przyjemnos¢ z dotykania wiasnego ciata, masturbacja w okresie wczesnego

dziecinstwa” (s. 38). Czy w wieku 4—6 lat rozwina¢ w dziecku ,, Szacunek dla roznych norm zwiqzanych

z seksualnosciq” (s. 41). Krytykowana jest nawet edukacja seksualna w USA, za gléwne ukierunkowanie na

rozwiazywanie problemow badz zapobieganie im (s. 15). Z tym, ze juz obecnic USA odnosza duze ,,sukcesy”

w zapobieganiu homofobii’.

Niektorym osobom moze wydawac si¢, ze taki program nie moze si¢ przyja¢ w naszym kraju. Fakty sa inne:
dnia 22 kwietnia br. w PAN na konferencji® z udzialem przedstawicieli Ministerstw Edukacji i Zdrowia, byly
omawiane wigcej przedstawione Standardy Edukacji Seksualnej WHO, ktore zaktadaja, ze:

- dzieci powinny by¢ poddane edukacji seksualnej juz przed czwartym rokiem zycia;

- miedzy 9 a 12 rokiem zycia dziecko powinno nauczy¢ si¢ ,.skutecznie stosowaé prezerwatywy i Srodki
antykoncepcyjne w przyszto$ci” oraz powinno umie¢ ,.bra¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczne i przyjemne
doswiadczenia seksualne”;

- miegdzy 12 a 15 rokiem zycia dziecko powinno potrafi¢ samo zaopatrywacé si¢ w antykoncepcje;

- powyzej 15 roku zycia mozna dziecku dodatkowo wpoié ,krytyczne podejscie do norm kulturowych/religijnych
w odniesieniu do ciazy, rodzicielstwa itp.”.

,»Dnia 24 maja 2013 roku w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow minister do spraw réwno$ci Agnieszka

Koztowska-Rajewicz zaprezentowata Krajowy Program Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013—

2015, rzekomo szeroko od roku spolecznie konsultowany. W ramach programu, pod pozornie pozytywnymi

hastami budowania bezpieczenstwa spolecznego, przeciwdziatania dyskryminacji w ramach tzw. lekcji rownosci,

kryje si¢ ideologia prowadzaca do zniszczenia jednostki i rodziny, a w efekcie do unicestwienia spoleczenstwa...

W ramach tego programu, ktéry jest juz na etapie uzgodnien migdzyresortowych, podano przedmioty szkolne,

poprzez ktore realizatorzy programu maja oddziatywaé. Naleza do nich: biologia, historia, jezyk polski, religia,

wychowanie do zycia w rodzinie oraz wiedza o spoleczenstwie. Postulaty w tym zakresie maja mie¢ charakter

,.ksztalcenia obowiazkowego dzieci 1 mlodziezy na wszystkich etapach” Tematyka ta ma by¢é uwzgledniona

w ,,Standardach ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli” o

W realizacje tych zadan wpisuje si¢ takze nowy Minister Edukaciji'® . Natomiast wicemarszalek Sejmu
Wanda Nowicka, w imieniu grupy postéw SLD, ztozyla w Sejmie projekt ustawy zakladajacej obowiazkowa
edukacje seksualng od pierwszej klasy szkoly podstawowej, nauczania, przedmiotu wiedza o seksualnosci
czlowieka, zgodnego programowo ze ,,Standardami...” (obecnie zajecia z ,,wychowania do Zycia w rodzinie” sa od
piatej klasy i nadobowiazkowe)''.

Na pytanie europosta Ryszarda Legutki do Komisji Europejskiej ,, ...czy prawdq jest, ze w nowym okresie
programowania beneficjent w realizowanych przez siebie projektach o charakterze spotecznym, bedzie musial
wykazaé konkretne dziatania, ktore majq za cel realizacje polityki rownosciowej opartej o definicje plci kulturowo-
spotecznej, tj. zgodnej z koncepcjq gender?”, byla odpowiedz komisarza Laszl6 Andora: ,,Ramy prawne
europejskich  funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (ESIF) na lata 2014-2020 koncentrujq sie na
rownouprawnieniu plci oraz strategii uwzgledniania aspektu pici bardziej niz w poprzednich okresach
finansowania...”"* Natomiast na podobne pytanie europosta do Minister Rozwoju Regionalnego, ze wskazaniem na
program ,,Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020”, ktory za jedno z kluczowych dziatan uznat ,, przeciwdziatanie
stereotypom zwiqzanym z plciq spoteczno-kulturowq”, Elzbieta Bienkowska nie pozostawia watpliwosci, ze:
. Beneficjenci funduszy unijnych w realizowanych przez siebie projektach bedq zobowiqzani do zapewnienia
rozwiqzan zapobiegajqcych jakiejkolwiek dyskryminacji lub promujgcych rowne traktowanie wszystkich

Do czego prowadzi ideologia gender pokazano w USA. Ostatnio przyjeta tam w Senacie ustawa o przeciwdziataniu dyskryminacji
zatrudnienia (The Employment Non-Discrimination Act — ENDA), wprowadza ochrong dla religii. Geje, lesbijki, biseksualisci
i transseksualisci (LGBT) bgda mogli nie by¢ zatrudniani w domach modlitwy, szkotach parafialnych i podobnych misjach religijnych,
zajmowac stanowisk w organizacjach religijnych, ktére dotycza nauczania lub rozprzestrzenianie religii, zarzadzania religiami lub
nadzorowania osob wykonujacych te dziatania. Wywalczono nawet zastrzezenie, ze z tego powodu, wtadze federalne, stanowe i lokalne
nie moga bra¢ odwetu na grupach religijnych. Dotad §rodowiska LGBT byly pod ochrona prawa, obecnie ochrony wymagaja grupy
religijne.

8 hitp://www.rp.pl/artykul/19.1002779-Lekcje-seksu-dla-czterolatka.html

® Ry$ M., Walaszezyk M.: Gende -cywilizacja $mierci. Towarzystwo Uniwersyteckie Fides et Ratio. Warszawa 2013.

19 Kluzik-Rostkowska: ,,w szkole jest potrzebna edukacja seksualna. - Dzisiaj mlody czlowiek zwykle czerpie wiedze na temat edukacji
seksualnej z internetu w formie bardzo zwulgaryzowanej, wiec byloby dobrze, zeby ta zwulgaryzowana forma byta uzupetniona o cos, co
Jest migkkie, tadne, przyjemne i jest kompletem informacji.” http://wiadomosci.wp.pl/kat,1342. title,Joanna-Kluzik-Rostkowska-religia-nie-
powinna-byc-przedmiotem-maturalnym,wid, 16188440.wiadomosc.html?ticaid=111b5d

" Druk sejmowy nr 1298. Projekt jest po I czytaniu w sejmowej Komisji ENiM. Poki co uzyskat negatywne stanowisko Rzadu ze wzgledow
merytorycznych (m.in. podobne tre$ci programowe w istniejacym przedmiocie) oraz finansowych.

Phttp://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+WQ+P-2013-012178+0+DOC+XML+V0//PL
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uczestnikow projektéw — bez wzgledu na posiadane przez nich cechy spoleczno-kulturowe.”” 7 przytoczonych

wypowiedzi wynika priorytet dla programéw genderowych w UE oraz to, Zze od ich promocji bedzie uzaleznione

finansowanie projektow. Priorytet ten takze wystgpuje w nowym programie badan i innowacji UE ,,Horyzont

20207, w ktorym jest rowny m.in. takim dziedzinom jak nauka i technologia oraz innowacje."

Decydenci nie przejmuja si¢, ze sprzeczna z Konstytucja RP jest panujaca pono¢ ,,w calej Europie tendencja
do wprowadzania edukacji seksualnej jako przedmiotu obowiqzkowego, bez prawnych mozliwosci czy wypisywania
sie (,,opting-out” clauses) dzieci z tych zaje¢, w sytuacjach gdy rodzice majq zastrzezenia dotyczqce programu
nauczania.” (s. 14).

Promotorzy genderyzmu probuja nawet zabezpieczy¢ si¢ przed krytyka tej ideologii. Sejm po pierwszym
czytaniu skierowal do dalszych prac SLD-owski projekt ustawy, wprowadzajacej karalno$¢ za ,,polityczna
agitacje” w koSciotach'>. W okresie wyborczym nie byloby wolno Kosciotowi legalnie odnosi¢ si¢ do postaw,
dziatan 1 propozycji prawnych sprzecznych z wyznawanym systemem wartosci. Projekt jest sprzeczny
z konstytucyjnymi prawami i chce ograniczy¢ moralne oddziatywanie Kosciotow.

Lekcewazone sa opinie oparte na badaniach naukowych z ,niepoprawnym” wynikiem. Przeciez nauczany
przedmiot ma da¢ ,,wiedz¢”, w tym przypadku szczegélnie medyczna, a nie by¢ pogladami czy ideami na temat
seksualno$ci ludzkiej. Jako przyktady moga postuzy¢ wyniki badan w czterech dziedzinach:

- prof. Barbary Chyrowicz, bioetyka z KUL - czlonka Komisji Bioetyki PAN,” Ze obligowanie do
przepisywania pigutek poronnych narusza klauzule sumienia, zmuszajqc de facto lekarzy do zabijania dzieci.”,

- prof. Bogdana Chazana — dyrektora Szpitala Ginekologiczno-Potozniczego w Warszawie, mowiacego
o zagrozeniach ptynacych ze stosowania pigutki hormonalnej: ,,Antykoncepcja szkodzi kobiecie i dziecku,
dlatego angazowanie autorytetu lekarza do promowania jej uwtacza etyce.”,

- raport Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego, ze , wczesne zetkniecie sie dzieci z materiatami
i zachowaniami o charakterze seksualnym lub przemocowym moze spowodowac, ze przez cate zZycie bedq one
mialy trudnosci w rozwoju seksualnym oraz w budowaniu bliskich relacji”'*,

- badania prof. Simona Baron-Cohena, m.in. na temat réznic plci i ich zwiazku z autyzmem, wskazujace takze na
réznice w obszarze mozgu.'” .

Nalezy przeciwdziata¢ przedostaniu si¢ na state do naszej rzeczywistosci spotecznej ideologii gender, ktdra
niesie ze soba ogromne zagrozenie dla tozsamos$ci cztowieka, mogac doprowadzi¢ do jego zupelej degradacji.
Ideologia ta pragnie zmieni¢ podstawy naszej cywilizacji. Konieczne jest przyczynienie si¢ do calkowitego
wyeliminowania tej chorej ideologii z naszego zycia spofecznego. O bezrefleksyjnym nasladowaniu pisat papiez
Jan Pawel IL'® Natomiast kardynat Stefan Wyszynski mowit: , Intelektualista tym rézni sie od inteligenta, Zze
intelektualista uzywa swojego rozumu, a inteligent cudzego”. Jakie mamy ambicje?

Krol jest nagi. Zeby$my tylko chcieli chcie¢ to widzie¢ i méwié¢ wprost o tym. Instytucja matzenstwa jako
zwiazku kobiety 1 mezczyzny, wyrosla z natury czlowieka, jest fundamentem naszej cywilizacji. Wywracanie idei
i definicji matzenstwa nastgpuje przez uzurpatorow, przekraczajacych swoje kompetencje. Nasze prawa
1 obowiazki wzgledem czlonkow Zwiazku i ich rodzin okresla statut NSZZ ,,Solidarno$¢”, w tym jego Preambuta,
natomiast prawa rodzicow artykuly 48.1 oraz 53.3 Konstytucji RP, a nie ministerialne rozporzadzenie czy nawet
ustawa sprzeczna z Konstytucja'’. Zagrozenie przychodzi takze od strony materialnej. W ramach programéw
unijnych powstaja Ilub sa dofinansowywane i1 wyposazane obiekty edukacyjne, pod warunkiem wdrazania
»programéw rownosciowych”. Bedac w potrzebie, gdy tych obiektow brakuje, rodzice beda zmuszeni do
korzystania z nich ze zgoda na deprawacje dzieci lub niekorzystania, czasem korzystania z innych obiektow,
gorszych pod roznymi wzgledami. Jest to sytuacja wymagajaca pelnego uswiadomienia i mobilizacji
spoteczenstwa, na ktdra trzeba wplywac juz w pracy samorzadow réznych pozioméw oraz organizacji spotecznych.

W roku 2014 — roku kanonizacji papieza Jana Pawla Il — z wdzigcznoscia dla Jego postugi, potwierdzmy
tozsamo$¢ ideowa naszego Zwiazku i wynikajace z niej zobowiazania. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnosc”
moze by¢ na WZD KSN, WZD SNiO oraz KZD NSZZ ,,Solidarno$¢” inicjatorem odpowiednich stanowisk
w sprawie ideologii gender oraz wychowania seksualnego dzieci i mtodziezy.

Bhttp://www.fronda.pl/a/ryszard-legutko-promocja-ideologii-gender-za-pomoca-programow-operacyjnych-przyniesie-szkodliwe-
skutki,31971.html

' http://ec.europa.eu/research/index.cfin?pg=newsalert&year=2013&na=na-221113

15 Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks wyborczy. Druk sejmowy nr 1885.

1 Raport Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego na temat seksualizacji dziewczat. Wyd. Stowarzyszenie Twoja Sprawa 2013.

'7 Baron-Cohena S.: The Essential Difference, Penguin UK/Basic Books 2003 oraz inne prace.

18 W listach papieza Jana Pawta Il do 0. M. Zigby czytamy: ,, Takie czasy nastaly, ze w wyciqganiu Polakéw z aktualnego »poplatania«
pomagajq Amerykanie. .... Ale co poradzi¢, skoro nasze »lewicowo-laickie« rozumienie zostato »nawiedzone« przez mit »absolutu
europejskiego«. I to nie dzieje sie po raz pierwszy. Pamietamy czasy »francuszczyzny«, a tymczasem juz stary Rej stusznie twierdzil:
»Polacy nie gesi, wlasny jezyk majq«. (...) Jezyk znaczy zarazem: rozum". "Ozon" nr 27 z 6-12.07.2006.

' Dochodzi do konfliktu pomiedzy wola rodzicéw, nie zyczacych sobie wychowania seksualnego dzieci, a programem realizowanym przez
nauczyciela, podlegajacego ocenia dyrektora szkoty i kuratora. Nalezy jasno wyartykutowaé, ze konstytucyjne prawo do wychowania
dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami rodzicow stoi ponad programami nauczania.
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00 HOMISH ZAKEADOWYGE

Poza codzienna praca zwiazkowa w wielu komisjach zakladowych wiele si¢ dzieje. Na przykiad
pamigtam, ze w Politechnice Bialostockiej bardzo czynne bylo solidarno$ciowe grono emerytow.
Proponujg, by koledzy z komisji zakladowych przesylali do biuletynu ,,Wiadomosci KSN” informacje
o takich dziataniach. W tym numerze dajemy przykiad z Politechniki Warszawskiej.

W ramach dziatalnosci Komisji Zaktadowej Politechniki Warszawskiej od 1989 roku
systematycznie prowadzona jest dziatalno$¢ wydawnicza. Sa to opracowania ksiazkowe 1 okazjonalne
zeszyty no 1 systematycznie wydawany biuletyn informacyjny ,,Solidarno§¢ PW”. Tematyka wielu tych
opracowan, co jest oczywiste, koncentruje si¢ wokot historii ,,Solidarnosci”, w tym oczywiscie takze
wokot loséw ,,Solidarnosci” w Politechnice Warszawskiej. Opracowania te bardzo starannie redagowane
zawieraja dokumenty 1 zdjecia, beda wigec cennym materiatem dla historykow.

Wiele opracowan poswigconych jest wydarzeniom z historii Polski 1 historii polskiej nauki.
Najwigksze =zastugi w rozwijaniu tej dzialalnosci maja Sp. Zygmunt Trzaska—Durski, byly
przewodniczacy Komisji Zaktadowej 1 kol. Przemystaw Majewski., ktory od kilku lat dziatalno$¢ tg
prowadzi samodzielnie.

Kol. Przemystaw, dr inz., byt adiunktem PW, obecnie jest juz na emeryturze. Jest jednym
z zalozycieli ,,Solidarnosci” w Politechnice Warszawskiej. Dziata w ,,Solidarnos$ci” nieprzerwanie od jej
zalozenia, a wigc rowniez byt czynny w okresie dzialalnos$ci niejawnej. Jest znaczaca osobowoscia
»olidarnosci” PW. Na stronie nastgpnej zamieszczamy fragment opracowania (cale opracowanie liczy
25 stron) w zwiazku z konczacym si¢ rokiem Jana Czochralskiego, ustanowionym decyzja Sejmu RP.

Janusz Sobieszczanski
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Poczet stynnych uczonych polskich
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INFORMACJE I KOMENTARZE BIEZACE

Tak jak rok temu, w grudniowym numerze ,, Wiadomosci KSN” zalqczamy zbior informacji i komentarzy
bieiqcych Janusza Sobieszczanskiego opublikowanych na stronie internetowej KSN. Red.

25 stycznia 2013 r.

19 stycznia obradowata Rada Krajowej Sekcji Nauki. Program posiedzenia byt obszerny. Odniosg si¢ do
zapowiadanej podwyzki ptac. Po podpisaniu przez Prezydenta ustawy o budzecie panstwa na rok 2013 aktualne
stanie si¢ rozdysponowanie S$rodkow finansowych na podwyzki wynagrodzen w publicznym szkolnictwie
wyzszym. Zasady podziatu tych $rodkéw pomigdzy uczelnie beda przedmiotem rozméw KSN i Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. KSN uznal, ze $rodki te powinny by¢ dzielone kwotowo (to znaczy bez ustalania
oddzielnych kwot dla poszczegolnych grup pracownikow) i w zaleznosci od liczby pracownikow pracujacych w
uczelni na podstawowym etacie i pracownikéw zatrudnionych w uczelni tylko na czgSci etatu. Przyjeto uchwale
obligujaca delegacj¢ KSN do prezentowania takiego stanowiska. Stanowisko to jest trochg¢ niekonsekwentne Iub
nigjasne, bo mowi si¢ w nim takze o uwzglednieniu przy naliczaniu $rodkéw na podwyzki pracownikow
niepetlnozatrudnionych, pracujacych w réznych miejscach pracy. (Tekst uchwaly bedzie opublikowany w
,»,Wiadomosciach KSN”.) Chcg wyraznie zaznaczy¢, ze mowa tu o zasadach rozdziatu srodkéw pomigdzy uczelnie
1 przyjete tu zasady nie powinny by¢ obligujace dla ustalenia zasad rozdziatu tych $rodkow w uczelni. Podziat
srodk6w w uczelni powinien by¢ dokonany na podstawie zasad uzgodnionych pomigdzy wiladzami uczelni i
uczelnianymi zwiazkami zawodowymi. Dobrze by bylo zadbaé, aby w tzw. liscie pasterskim kierowanym przez
ministra do rektorow bylo wyraznie zaznaczone, Zze uczelnia ma autonomi¢ w okre§leniu uczelnianych zasad
rozdysponowania srodkow na podwyzki.

17 lutego 2013 r.

W Serwisie Informacyjnym Solidarnosci nr 4, z 25 stycznia br. przedstawiono, za zrédlem GFK Polonia,
prognozy sity nabywczej krajow europejskich w 2013 roku. Laczna warto$¢ sity nabywczej w Polsce wynosi
220 mld euro. (Przyjmujac kurs zlotego wynoszacy 4,15 zt za euro otrzymamy 913 000 000 000 z1). Lokuje nas to
na dziewiatym miejscu, ale gdy podzielimy to przez 38,2 miliondw mieszkancoéw, spadamy na znacznie dalsza
pozycje. To oczywiscie nie jest zaskoczeniem. Popatrzmy jak ta prognoza wyglada w przeliczeniu na mieszkanca,
na miesiac, w zlotowkach. Polak w tym roku prawdopodobnie wyda na konsumpcje, przecigtnie w miesiacu,
okoto 1 992 z1.

Poeksperymentujmy z arytmetyka. Przyjmijmy:

o Liczba 0séb zatrudnionych 9 755 172 (w tym 1 268 172 0séb zatrudnionych w rolnictwie).

o Liczba emerytow i rencistow 7 343 500.

e Srednia emerytura i renta 1900 zt (w grudniu byto 1850 z).

o Laczne srodki w dyspozycji emerytow i rencistow w roku wyniosa 167 431 800 000 zt.

o Gdyby przyjac, ze emeryci i renciSci w catosci wydadza swoje $rodki na konsumpcje, to reszta spoteczenstwa
w ciagu roku wyda 745 568 200 000 zt.

o Gdyby calos¢ tej kwoty wynikala z biezacych wynagrodzen osob zatrudnionych, to przecigtne wynagrodzenie
powinno wynosi¢ co najmniej 6 369 zi.

Z pewnoscia wyliczono tu t¢ kwote w sposob bardzo uproszczony. Na przyktad do obliczen przyjeto kwoty
brutto $redniego wynagrodzenia i Sredniej emerytury, ale nie uwzgledniono wielu dodatkowych strumieni
pieniedzy, np. wzrostu wynagrodzen w 2013 roku, wydatkéw na pomoc spoteczna, zasitkow dla bezrobotnych.
Lecz chyba nie zmieniloby to znaczaco tej kwoty. Wigc jak to wyjasni¢? Szara strefa? Duze zrdznicowanie
zarobkow? Wydatkowanie w 2013 roku oszczednosci nagromadzonych w ubieglych latach? Ekonomis$ci majacy
dostep do informacji makro powinni takie kwestie wyjasniac.

26 maja 2013 r.

Rada Ministrow przyjeta zatozenia nowelizacji prawa o szkolnictwie wyzszym. Pelny sens tresci zawartych
w zalozeniach poznamy po przedstawieniu projektu kolejnej noweli ustawy o szkolnictwie wyzszym. Moze to
nastapi¢ wkrétce. Miejmy nadziejg, ze nie zostanie zastosowane tempo ekspresowe, umozliwiajace Sejmowi
rozpatrzenie projektu noweli w okresie wakacyjnym.

Obecniec mozna domysla¢ sig, ze bedzie kilka zmian korzystnych, np. uwolnienie uczelni od rygorow
ustawy o zamowieniach publicznych w przypadku $rodkow finansowych pochodzacych z przychodéow spoza
budzetu panstwa. Dobrze, ze cho¢ tyle, lecz uczelniom przydatoby si¢ gdyby to uwolnienie poszto dale;j.

Najczesciej, przy znajomosci tylko treSci zatozen, mozna mie¢ obawy czy konkretne propozycje wyrazone
w artykutach noweli ustawy nie beda wnosi¢ niekorzystnych wymuszen, np. w kwestii wzmocnienia podziatu
uczelni na akademickie i zawodowe.

Mamy tez pewno$¢, ze projekt ustawy nowelizujacej bedzie wprowadzal niekorzystne zmiany.
Wymierzone w strong zwiazkowa, a wlasciwie we wszystkich pracownikéw uczelni publicznych, bedzie uchylenie
ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uprawnienia do zawierania Ponadzakladowego Uktadu
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Zbiorowego Pracy. Pozbawi to pracownikow uczelni publicznych jedynego zwyklego mechanizmu pozwalajacego
racjonalnie uzgadnia¢ zasady ksztattowania srodkéw na wynagrodzenia.

Uwazam, ze t¢ probg prawnego zaakceptowania ucieczki ministra nauki i szkolnictwa wyzszego od
negocjowania Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego nalezy taczy¢ z kolejna zapowiadana propozycja — by nadaé
osobowos$¢ prawna Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich. Odnoszg¢ wrazenie, ze koledzy z
»Solidarnos$ci” nie zwracajg uwagi na to powiazanie. Tak, na pierwszy rzut oka, wydaje si¢, ze nie powinniSmy
kontestowac regulacji, ktora utatwi funkcjonowanie KRASP. Tymczasem, wg mnie jest to prawdopodobnie proba
narzedziowego potraktowania KRASP-u. Proba stworzenia z KRASP osoby prawnej wlasciwej do zawierania
uktadu Ponadzakladowego, a pozbawionej] mozliwosci bezposredniego wpltywu na ksztattowanie S$rodkéw
budzetowych na szkolnictwo wyzsze.

Zwiazki zawodowe musza wystapi¢ przeciwko postgpujacej zmianie dialogu spolecznego w fikcje.
Powinny znalez¢ szerokie wsparcie pracownikow, bo chodzi tu o podmiotowe traktowanie pracownikow.

17 lipca 2013 r.

Wyglada, ze raczej poprawnie potoczyly si¢ rozmowy pomigdzy wladzami uczelni i zwigzkami
zawodowymi w sprawie zasad rozdziatlu $rodkéw na podwyzki wynagrodzen. Jak do tej pory dotarto tylko kilka
sygnatow o zacigciach w tych rozmowach. Przypuszczam, ze KSN zbierze szczegélowe informacje o kryteriach,
jakie przyjmowano w poszczegolnych uczelniach. Peniejszy obraz sytuacji pewnie bedziemy wigc mieli po
wakacjach.

No i wyglada, ze uciekliémy spod gilotyny. W tych dniach ujawniony ogromny deficyt pieniedzy w budzecie
panstwa moglby skloni¢ rzadzacych do zlikwidowania rezerwy celowej na podwyzki. Na szczeScie zdazylismy.
Dobrych wakacji zycze.

11 wrzes$nia 2013 r.

Minister Transportu od uczestnikow pikiety dostal petycje oraz w prezencie zegarki nastawione na godzing
za pie¢ dwunasta. Minister do protestujacych nie wyszedt. Tak tez bylo z innymi ministrami. Pikietowane byly:
Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Pracy, Ministerstwo Rolnictwa, Ministerstwo Skarbu, Ministerstwo Spraw
Wewngetrznych, Ministerstwo Zdrowia. Z relacji oséb prowadzacych pikiety wynika, Zze uczestniczylo w nich okoto
30 tysigcy osob. Innym ministrom si¢ udato, choé¢ nie wiem dlaczego. Wiemy przeciez, jak krytycznie jest oceniana
polityka oswiatowa. Takze KSN zglasza zastrzezenia do polityki w sferze nauki i szkolnictwa wyzszego.

Po godzinie czternastej pikiety dotarly pod Sejm. Chyba okoto dwadziescia tysigcy osob. To poczatek
czterodniowego pobytu pod Sejmem. Tym razem ogoélnopolskie dni protestu wspolnie organizuja: NSZZ
,»Solidarnosé”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych i Forum Zwiazkéw Zawodowych. Do
zgromadzonych kieruja krotkie wystapienia przewodniczacy trzech central zwiazkowych. Potem zdaja relacje
osoby odpowiedzialne za poszczegodlne pikiety.

Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda mowi, ze jesteSmy obywatelami i wystgpujemy o
prawa obywatelskie, o demokracje dla wszystkich, jesteSmy tu tez z postulatami branzowymi.

Wiele postulatow, tych ogoélnych i tych branzowych, znamy. Bardzo czgsto postulaty branzowe maja
znaczenie szersze, ponad branzowe, dotycza wigkszoSci spoteczenstwa. Na przyktad odnoszace si¢ do shuzby
zdrowia.

Taki szerszy wymiar maja postulaty przypomniane przez przedstawiciela ,,Solidarnosci” rolnikow
indywidualnych. Chodzi tu o proces wyzucia z ziemi polskich rolnikow na terenach Pomorza Zachodniego.

Zataczam kilka zdje¢ spod Sejmu.
12 wrzes$nia 2013 r.

Drugi dzien Ogodlnopolskiego Protestu. W miasteczku namiotowym pod Sejmem dzisiaj rozmowy o
polskim przemysle i o stuzbie zdrowia. W innym miejscu, pod Ministerstwem Edukacji Narodowej, demonstracja
nauczycieli. Jako$ tak wypadlo, ze w sprawach o$wiaty jest wystapienie nie wczoraj, a dzisiaj. Protestuje tylko
»Solidarnos¢”. Nie nazwe tego pikieta, bo jest co najmniej dwa tysiace osob, cho¢ ranek pochmurny i deszczowy
musiat zraza¢ od wyprawy do Warszawy. Zgodnie, podobno zgodnie z dyrektywa, minister nie przyjat delegacji
protestujacych. Nikt nie przyjal. Postulaty przyklejono przy drzwiach prowadzacych do ministerstwa.
Najwazniejsze branzowe problemy, to likwidacja szkoét i zwalnianie z pracy nauczycieli. Lecz inna nuta tu
dominuje. Sadzac z wystapien osob zabierajacych glos, jest to protest przeciwko wymuszaniu zlej edukacji
miodych Polakow. Pamigtamy wystapienia rodzicow w zwiazku z redukcja nauczania historii Polski. Tu sig¢
dowiemy, ze redukowane jest takze nauczanie fizyki. To jest glos w sprawie polskiej oswiaty. Mamy wyobraznig,
wiemy, ze ksztalcenie mtodych ludzi bedzie miatlo wplyw na ksztaltowanie przysziosci naszego Kraju. Tak si¢
porobito, ze napisatem taka oczywisto$¢. Zataczam kilka zdjec.

26 listopada 2013 r.

Pani minister Barbara Kudrycka odeszla ze stanowiska ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Obszerna
charakterystyke zarzadzania przez pania minister resortem nauki zamiescit Edward Malec na tamach Gazety
Polskiej. Ta charakterystyka jest umiarkowanie krytyczna. Poglad przedstawiony w tym artykule podziela chyba
wigkszo$¢ $rodowiska naukowego i1 akademickiego. Dodam, Ze pani minister podeszta bardzo kompleksowo do
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calej sfery nauki i1 szkolnictwa wyzszego. Gdyby wiazato si¢ to z uruchomieniem pozytywnych przemian, bylaby
wyrozniajacym si¢ ministrem nauki i szkolnictwa wyzszego. Tymczasem glowny kierunek przemian: to
przesunigcie uczelni w kierunku przedsigbiorstw, formalizowanie nauki i procesu ksztalcenia, problematyczne
proby rozwiagzania biezacych probleméw (np. niz demograficzny i egzystencja uczelni niepublicznych), no i te
nieszczesne, ale 1 grozne strofowania naukowcow za ich niezalezno$¢. Przywotam jeszcze jedna uwagg. Kolega
Ryszard Mosakowski podat za jednym z periodykow, ze podobno pani minister uznata, iz najwigksza jej porazka
bylo, ,,ze nie udalo jej si¢ przekona¢ naukowcoéw do uproszczenia procedury nadawania tytutldw naukowych”.
Pewien krok zostal uczyniony i chociaz byly zglaszane watpliwosci, chyba wlasciwy. Mam tu na mysli procedurg
habilitacyjna. Co prawda nie wiemy, jaka rzeczywisto$¢ bylaby kreowana przez pania minister po realizacji
znacznego uproszczenia drabiny stopni i tytutu, ale sam zamyst odblokowania modelu kariery akademickiej bytby
godny uwagi. Szkoda wigc, ze nie zostala podjeta chociaz proba debaty o obecnym modelu. Pamigtamy, ze
gotowo$¢ do poszukiwania bardziej efektywnej drogi awansu akademickiego deklarowali koledzy akademicy nie
tylko z KSN.

Janusz Sobieszczanski
%k

APEL PRZEWODNICZACEGO KSN NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Krakow, 29.11.2013 r.
Szanowni Panstwo,
Kolezanki i Koledzy,

Kilka stow komentarza do Apelu uchwalonego przez Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
»Solidarno$¢” w dniu 16 listopada. Po ponad trzech latach przewodniczenia rozpoznatem nie tylko mocne strony
KSN, ale i jego stabosci, o charakterze strukturalnym i ideowym, powstate wicle lat wcze$niej zanim zostatlem
przewodniczacym.

Uwazam, ze niewla$ciwe jest w regulaminie umocowanie tzw. komisji statych, ostabiajace w znaczacy
sposob pozycje Prezydium i Przewodniczacego KSN i1 prowokujace konflikty wewngtrzne. Utrudnione jest w tej
sytuacji wykonywanie wlasciwego zadania — dbania o interesy naszych cztonkéw i reprezentowanie KSN na
zewnatrz, w Sejmie oraz w negocjacjach z ministrem nauki i szkolnictwa wyzszego. Sprawa komisji statych byla
dyskutowana podczas ostatniego spotkania Prezydium, ktore rekomenduje dokonanie stosownych zmian w
Regulaminie KSN.

W Radzie i w Prezydium KSN obserwuje¢ peknigcie ideowe. Mnigjszos¢ — niewielka, ale jednak znaczaca,
bo okoto dwudziestoprocentowa — sklonna jest angazowaé si¢ w rézne eksperymenty. Sprawa ideologii gender,
ktérej proponentami w KSN sa ... - wybaczcie, ze poming nazwiska, ale przeciez przewijaly si¢ one w tym
kontekscie w moich sprawozdaniach — jest tu dobrym przyktadem. Interesujace, ze Srodowisko wspierajace te
wspotczesnie modne nurty ideow, zachowuje rezerwg wobec Adama Mickiewicza 1 wyraznie akceptuje zmiany w
kanonie lektur dokonane przez kolejnych ministrow edukacji z nadania Platformy Obywatelskiej. Jego
przedstawiciele nie poparli tez protestu KSN przeciw przeproszeniu stalinowskiego politruka prof. Zygmunta
Baumana, i to w imieniu catego $rodowiska akademickiego, przez byla minister Barbar¢ Kudrycka. Tymczasem,
jak przypomniata Kolezanka Krystyna Andrzejewska — Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Uniwersytetu Adama Mickiewicza - Preambula Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” stanowi, ze Zwiazek opiera
wSwoje dziatania na gruncie etyki chrzescijanskiej i katolickiej nauki spolecznej, prowadzi dziatalnosé w zakresie
obrony godnosci, praw i interesow pracowniczych czlonkow Zwiqzku oraz realizacji ich potrzeb materialnych,
spolecznych i kulturalnych”, co jest w razacej sprzecznosci z ideologia gender. Chciatbym tu zdecydowanie
podkresli¢, ze nie odbieram prawa cztonkom KSN do swobodnej samorealizacji poza strukturami KSN, jednakze
pola aktywno$ci wewnatrz zwiazku powinny by¢ ograniczone przez statut i patriotyczno-obywatelska tradycje
.Solidarno$ci”.

Szanowne Kolezanki i Koledzy, chciatbym po raz kolejny poinformowac¢ o swojej rezygnacji z dziatalnosci
zwigzkowe] po najblizszym Walnym Zebraniu Delegatow KSN. Jest grupa Kolezanek i Kolegéw — wigksza czg§¢
cztonkow Prezydium i Rady, ale tez wielu aktywnych Kolegow spoza Rady — moich wspodtpracownikow, ktorzy
moga z sukcesem poprowadzic KSN przez nastgpna kadencje. Warunkiem koniecznym jest dokonanie
wspomnianych wyzej zmian strukturalnych oraz homogenizacja ideowa wladz KSN. No i tak, jak piszemy w
ponizszym apelu — wybor najlepszych z najlepszych. To zalezy od Was.

Ze zwiazkowym pozdrowieniem

Przewodniczacy KSN NSZZ ,,Solidarno$¢”
Edward Malec
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L.p. Warszawa, dn. 16 listopada 2013 r.

Szanowne Kolezanki i Koledzy,
Czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos$¢” zrzeszeni w Krajowej Sekcji Nauki

Zbliza si¢ czas wyborow do wszystkich instancji zwiazkowych. Do konca marca 2014 roku wybierzemy
wladze zwiazkowe w organizacjach zaktadowych oraz delegatow na Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”. W potowie maja 2014 roku odbedzie si¢ Walne Zebranie Delegatow KSN NSZZ
,»Solidarnos¢”, ktore dokona wyboru Przewodniczacego KSN 1 Rady KSN.

KSN NSZZ ,Solidarno$¢” stuzy nie tylko nam, czlonkom ,,Solidarnosci”’, ale i calemu S$rodowisku
akademickiemu i naukowemu. Shuzy nie najgorzej — pamigtajmy chociazby o podwyzkach wynagrodzen, ktorych
I etap zostat zrealizowany w 2013 roku, a zaplanowano jeszcze dwa kolejne. Nie bytoby tych podwyzek bez
naciskow KSN. Podjelismy probe — nieudana, wskutek niechgci Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, i
utomnego prawa — zawarcia Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, ktory obok wielu innych spraw
zagwarantowalby dhuzsza perspektywe podwyzszania wynagrodzen. Doprowadzilismy do ztagodzenia niektorych
zapisOw pracowniczych w nowelizowanej w 2011 roku ustawy o szkolnictwie wyzszym. Pomagamy Komisjom
Zakladowym w rozwiazywaniu lokalnych spraw pracowniczych. Wigcej o dziatalno$ci KSN znajdziecie na naszej
stronie domowej: http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn/ .

JesteSmy jednak nie tylko pracownikami, ale i obywatelami.

Jan Pawel II skierowal nast¢pujace stowa do $rodowiska akademickiego, w czasie audiencji dla rektorow
polskich uczelni akademickich, ktéra odbyta si¢ w dniu 4 stycznial 996 r. w Watykanie:
., Irzeba, aby srodowiska akademickie odzyskaly swoj tradycyjny autorytet moralny, aby stawaly sie na nowo
sumieniem narodu, dajqc przyktad cnot obywatelskich i patriotycznych”.

Staramy si¢ — na miare naszych mozliwosci — sprostaé wezwaniu Ojca Swigtego.

Wzywamy Was do aktywnego uczestnictwa w kampanii wyborczej w organizacjach zaktadowych oraz
w wyborach delegatéw na Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”. Wybierzcie
najlepszych z najlepszych, ktorzy beda kontynuowaé obecng aktywnosé¢ KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” na rzecz catego
srodowiska”.

Przewodniczacy KS_N NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Edward Malec
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