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BOZE NARODZENIE
Zawsze
ilekro¢ si¢ usmiechniesz do swojego brata
i wyciagniesz do niego reke,
zawsze jest wtedy BOZE NARODZENIE.
Zawsze,
ilekro¢ milkniesz, by innych wystucha¢,
zawsze wtedy jest BOZE NARODZENIE.
Zawsze,
kiedy rezygnujesz z zasad,
ktére jak zelazna obrgcz uciskaja ludzi
w ich samotnosci,
zawsze wtedy jest BOZE NARODZENIE.
Zawsze
kiedy dajesz odrobing nadziei zatamanym,
zawsze wtedy jest BOZE NARODZENIE.
Zawsze
kiedy rozpoznajesz w pokorze
jak bardzo znikome sg twoje mozliwos$ci
i jak wielka jest twoja stabos¢,
zawsze wtedy jest BOZE NARODZENIE.
Zawsze,
ilekro¢ pozwolisz, by B6g pokochat
innych przez ciebie,
ZAWSZE WTEDY JEST BOZE NARODZENIE.

(Matka Teresa z Kalkuty)

Radosnych Swiqt
BoZego Narodzenia
i
Szczesliwego Nowego Roku

yczy
Redakcja

Ryc. Maria Gotebiewska

SPIS TRESCI
Pod koniec 2010 roku — J. Sobieszczanski. Sprawozdania z konferencji, seminariéw, narad.
Dziatania Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,S”. Os$wigcim.
Komunikat Rady Sekretariatu Nauki i O$wiaty. Opinie.
Dokumenty nadestane. Mjr Marian Bernaciak ,,Orlik” — K. Weiss.
Prawo pracy. Pikiety przed Sejmem.




POD KONIEC 2010 ROKU

Jak pod koniec 2010 roku wygladaja sprawy
nauki i szkolnictwa wyzszego, te ktére sa w obszarze
zainteresowan i dzialan Krajowej Sekcji Nauki?

Przewodniczacy KSN prof. Edward Malec z
duza energia przystapit do dopominania si¢ o
powazne potraktowanie postulatéw ,,Solidarnosci” i

do  pobudzenia  naszego  solidarnosciowego
srodowiska, i nie tylko. Odbyto sig¢ szereg spotkan z
klubami parlamentarnymi. Przed Sejmem

zorganizowano pikietg. W czasie wystuchania
poselskiego po$wigconego odniesieniu si¢ do
projektu nowelizowanej ustawy o szkolnictwie
wyzszym liczna reprezentacja KSN w  wielu
wystapieniach krytycznie odniosta si¢ do tego
projektu. W wielu uczelniach inauguracji nowego
roku akademickiego towarzyszyly réznego rodzaju
akcje protestacyjne: pikiety, banery z hastami, ulotki;
wyrazajace dezaprobate dla polityki rzadu wobec
szkolnictwa wyzszego.

W akcjach tych koncentrowano si¢ na
problemach finansowania szkolnictwa wyzszego i na
noweli ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Podtrzymane zostaly podjgte uprzednio
starania o poprawe wynagrodzen, a w szczegdlnosci
o przywrécenie tadu ptacowego wyrazonego relacja
3:2:1:1. W tej sprawie strona rzadowa idzie w
zaparte. Nie wiadomo, co jest przyczyna
dotychczasowego oporu Pani Minister przed
respektowaniem tej zasady. Czy jest to niewiedza o
intencjach przy$wiecajacych uchwaleniu tej zasady i
o0 jej racjonalnosci? (WyjasnialiSmy to Pani Minister
wielokrotnie.) Moze jest to zwykla kalkulacja, ze
bardziej si¢ optaca pomijac racje.

KSN wprowadzita tu nowa taktyke.
Warunkuje akceptujace odniesienie si¢ do propozycji
ustawowego ograniczenia wieloetatowosci, jezeli z
budzetu panstwa zostang skierowane S$rodki
pozwalajace na przywrécenie relacji  3:2:1:1.
Dotychczas  KSN  prezentowal  pryncypialne
stanowisko: wieloetatowos$¢ jest ufomnos$cia naszego
szkolnictwa wyzszego. (Pomijam tu przypadki, gdy
dodatkowe  zatrudnienie  sprzyja  rozwojowi
pracownika akademickiego.) UwazaliSmy, ze nalezy
dazy¢ do ograniczenia wieloetatowosci, lecz powinna
temu towarzyszy¢ poprawa poziomu wynagrodzen.
Ta droga zostala zaprogramowana w ustawie
wprowadzajacej powyzsza relacj¢. Chodzi tu o stowo
,,CO najmniej” zawarte w tekscie ustawy. Otwierato to
elastyczng droge do  stopniowego dalszego
podwyzszania wynagrodzen, i wygodna, gdyz nie
wymaga to zadnych zmian ustawowych, jedynie woli
stawiania na szkolnictwo wyzsze. Tymczasem, jak
wiemy, mamy problem z realizacja tej podstawowej
relacji.

Nie wiem, czy strona rzadowa zdaje sobie
sprawe, ze warunek stawiany przez KSN jest daleko
1idacym ustepstwem, podyktowanym wola

normalizacji sytuacji w szkolnictwie wyzZszym.
Przeciez  przywrdcenie Srodkéw  budzetowych
pozwalajacych na osiagnigcie relacji 3:2:1:1 nie
zrekompensuje finansowo straty wynikajacej z utraty
dodatkowych etatow.

Negacja  odpowiedzialno$ci  rzadu za
realizacj¢ tej podstawowej relacji jest dobitnym
przyktadem ztej woli obecnie rzadzacych. Nie mozna
tej sytuacji usprawiedliwia¢ kryzysem i trudnosciami
finansowymi panstwa, gdyz to jest odrgbny problem.
To jest problem, nazwe go — techniczny. Jezeli
panstwo ma chwilowe trudno$ci finansowe, to ze
zwigzkami zawodowymi mozna wynegocjowac
droge dojscia do normalno$ci. Tymczasem mamy
problem z negowaniem sensu wprowadzonej w 2001
roku zasady. Pani Minister wprowadza witasna (lub
moze rzadowa) interpretacje¢ 1 twierdzi, Ze
wprowadzona wtedy zasada obowiazuje Rektoréow a
nie budzet panstwa.

Whiesienie sprawy pod obrady Tréjstronnej
Komisji tez nie zakonczylo si¢ uzgodnieniami.
Wyglada, ze Zwiazek wyczerpal juz wszelkie drogi
rozwiazania tych probleméw w drodze racjonalnego
dialogu.

W Komisji Sejmowej Edukacji Nauki i
Mtodziezy w czasie debaty nad przysziorocznym
budzetem Postowie przegtosowali w dniu 20
pazdziernika wniosek o podwyzszenie $rodkéw
finansowych dla szkolnictwa wyzszego o 500 min zi
z przeznaczeniem na podwyzki ptac pracownikéw
uczelni publicznych. Niektére uczelnie wystapity do
Komisji Finanséw Publicznych z poparciem dla tej
poprawki. Tak jak i w ubieglym roku poprawka nie
przeszta przez Sejm. Jest jeszcze mozliwos¢
ponownego whiesienia jej przez Senat. Szanse sa
niewielkie, lecz nieco wigksze niz w ubiegtym roku,
gdyz poza budzetem koalicja rzadzaca ma do
przepchnigcia ustawg o szkolnictwie wyzszym, no i
w przysztym roku wybory do parlamentu. Jednak
sondaze umacniaja dobre samopoczucie partii
rzadzace;j.

Poza zmartwieniami finansowymi przybyty
szkolnictwu wyzszemu, a wigec i KSN-owi, nowe
niepokoje wynikajace z obszernej noweli ustawy
,»Prawo o szkolnictwie wyzszym”. Krajowa Sekcja
Nauki jest za =zmianami prawa regulujacymi
funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego, wszak kilka
lat temu sami opracowaliSmy projekt nowej ustawy
zatytutowany tak samo jak nazwa obecnej ustawy,
lecz nie za takimi zmianami, jakie sa proponowane w
noweli wniesionej przez rzad do Sejmu. Sa w niej
tylko nieliczne propozycje, ktére nalezy oceni¢
pozytywnie, np. zwigkszenie autonomii uczelni w
sprawach  programowych. Wigkszo$¢ nowych
unormowan nie zwigksza przejrzystosci
funkcjonowania uczelni i nie utatwia zaangazowania
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wszystkich pracownikéw akademickich w rozwdj
badan naukowych i1  doskonalenie  procesu
dydaktycznego. Wszystkie zawarte tam zmiany
dotyczace pracownikow powinny by¢ odrzucone. Na
przyktad likwidacja stanowiska docentéw.

Moze to przyktad nie najwazniejszy, lecz
znamienny dla sposobu podejscia projektodawcow.
Stanowisko docenta zostato przywrécone przed kilku
laty. Towarzyszyly temu mieszane uczucia, a to ze
wzgledu na okolicznosci zwigzane z tym
stanowiskiem w roku 1968. No, ale je wprowadzono.
Pewnej  liczbie  pracownikéw  akademickich
powierzono te stanowiska. Trzeba bgdzie odebra¢ im
te stanowiska i przesuna¢ na inne. Tak lekko to sig
przesuwa pionki na szachownicy.

Nie bede dalej rozwijal watku o projekcie
zmian ustawy o szkolnictwie wyzszym, lecz nie
dlatego, ze jest to mato wazne. To jest bardzo wazne
i wymaga szerokiej reakcji srodowiska
akademickiego. Obszerne naswietlenie odniesienia
KSN do projektu zawarte jest w wydaniu specjalnym
~Wiadomosci KSN”, ktére bedzie rozsylane
rOwnocze$nie z tym biezacym numerem. Sa tam
wystapienia naszych przedstawicieli w czasie
postuchania poselskiego poswigconego tej ustawie.

Dodatkowo niepokojace sa proby, ktére by
prowadzily do uchwalenia tej ustawy na skréty. Co
prawda, zrezygnowano z zamyslu przeprowadzenia
debaty z pominigciem Podkomisji ds. szkolnictwa
wyzszego, lecz termin, w jakim ta Podkomisja ma
upora¢ si¢ z obszerna nowela, jest bardzo krétki. Do
19 stycznia przysztego roku. To trudne zadanie dla
Postéw w tej Podkomisji i jej przewodniczacej posel
Krystyny Lybackiej, tym bardziej, ze zbliza si¢ okres
Swiateczny.

Niektére placéwki badawcze stoja przed
wazkimi decyzjami zwigzanymi z ich
przeksztatceniem. Takim znamiennym przyktadem
jest historia skomercjalizowanej placéwki badawczej,
stojacej przed decyzjami prywatyzacyjnymi. Jest to
placowka lokowana par¢ lat temu w czotéwce
instytucji innowacyjnych. Powotano w niej spotke
pracownicza w celu zgloszenia si¢ do konkursu. O ile
dobrze pamigtam, to do tej spotki przystapita ponad
polowa zatogi tej placéwki. Takie inicjatywy
uwazam za cenne. Minister gospodarki W. Pawlak
zapalit zielone $wiatetko przed takim
zaangazowaniem zalogi. Przydaloby si¢ tu jeszcze
wzmocnienie tego zielonego S$wiatla ulatwieniami
kredytowymi, bo pracownikom nie fatwo jest
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wylozy¢é do przetargu imponujacych Srodkéw
finansowych, a przy ocenie instytucji startujacych w
konkursie prywatyzacyjnym zaangazowanie zalogi
powinno mie¢ swoja wage. W tym akurat przypadku
mamy do czynienia z dziatalnodcia badawcza
zwiazang z obszarem o znaczeniu strategicznym,
wigc dobrym rozwiazaniem byloby, gdyby ta
placéwka byla wiasnoscia podmiotu krajowego.
Pierwszy konkurs nie przyniést wylonienia
wlasciciela. Spétka pracownicza wystartowata w
nim, lecz nawet nie podjgto z nig rozmow.
Tymczasem, wedlug naptywajacych do KSN
informacji, ustanowiony okoto rok temu prezes
zarzadu prowadzit niekorzystna polityke, powodujaca
pogorszenie sytuacji ekonomicznej placéwki.

Wiele méwimy o innowacyjno$ci. Tu mamy
do czynienia z zaloga, ktéra potrafi dziatac
innowacyjnie. Czy =znajdzie si¢ kto§ w rzadzie
(obecnie placowka podlega Ministrowi Skarbu
Panstwa), kto doceni zaangazowanie zatogi?

Przypadek tej placowki jest zwiazany takze z
bardzo niepokojaca praktyka. Wymoéwiono prace
Przewodniczacej Komisji Zaktadowej pod zarzutem
cigzkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych.
Prawdopodobnie w postgpowaniu procesowym przed
sadem bedzie mozna wykazaé, ze zwolnienie z pracy
byto niestuszne. Jednak rozstrzygnigcie nastapi za
parg lat, a to oznacza, ze ten pracodawca osiagnat to,
co chcial. Rzecznik znacznej czgsci zatogi zostal
usunigty z pracy, a zaloga zastraszona. Jest to
alarmowa sprawa catego naszego Zwiazku.

Rok 2010 pozostawi ,,Solidarno$ci” nauki i
szkolnictwa wyzszego duzy bagaz probleméw i
spraw do zalatwiania. Jak zwykle trzeba bedzie
prowadzi¢ wiele staran — staran o normalno$¢ i
racjonalno$¢ w naszym Kraju.

Seseskckck skekek skekekeskek

Nowe wtadze KSN podtrzymatly decyzj¢ o
zwolaniu  nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Delegatéow KSN z okazji XXX-lecia OKPN — KSN
NSZZ ,Solidarno$¢”. Ten zjazd odbedzie si¢ w
Warszawie w dniu 11 grudnia br. Bedzie to okazja do
spojrzenia na te trzydziesSci lat, no i do spotkan
kolezanek i kolegéw, ktérzy w réznych okresach z
oddaniem zabiegali o sprawy nauki i szkolnictwa
WYZSZego 1 wspottworzyli wielki ruch
,»Solidarnosci”.

Janusz Sobieszczanski
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DZIALANIA KRAJOWE] SEKCJI NAUKI NSZ7,,S”
Informacja z Prezydium - 16.10.2010 r.

Porzadek zebrania:

Omowienie przebiegu wrzesniowych i pazdziernikowych akcji protestacyjnych.

Propozycja komunikatu w sprawie kontaktéw Komisji Zaktadowych ,,S” z kierownictwem jednostek.
Sprawa radcy prawnego.

Przeglad spraw lokalnych (osoby odpowiedzialne za poszczegdlne regiony dokonaja zwigzlej identyfikacji
najwazniejszych probleméw ngkajacych Komisje Zaktadowe na podlegltym im obszarze).

Sprawa tacznosci internetowej z cztonkami.

Przedyskutowanie propozycji nagréd lub umowy zlecenia/dzieto dla cztonkéw prezydium.

Plan dziatania KSN na najblizszy miesiac.

Przygotowania do NWZD KSN.

Wolne wnioski.

el NS

e

Ad. 1. W wiecu protestacyjnym 29.09.2010 r. wzigli udziat przedstawiciele Komisji Zaktadowych NSZZ ,.S” z
Warszawy, Katowic, Krakowa, Torunia, Bialegostoku, Lublina, Czgstochowy, Poznania, Gdanska i Radomia.
Akcje informacyjno-protestacyjne (pikiety) na inauguracj¢ roku akademickiego zostaly zorganizowane w
Krakowie, Warszawie, na Slqsku, w Cieszynie, Biatymstoku, Poznaniu, Lublinie.

W niektorych osrodkach jak np. w Lodzi i Wroctawiu zorganizowano tylko akcje informacyjne.

Ad. 2. Odbyta si¢ dyskusja, czy ogtasza¢ komunikat w odniesieniu do kontaktéw Komisji Zaktadowych z

kierownictwem jednostek. Ostatecznie, uwzgledniajac rézna specyfike kontaktéw Komisji Zaktadowych z

kierownictwem swoich jednostek. Zaakceptowana zostata propozycja Juliana Srebrnego.

Ad. 3. Prezydium wigkszos$cia gloséw zdecydowato o dalszym zatrudnieniu Pani Paplinskiej w formie

zryczattowanego wynagrodzenia (10godz/miesiac).

Ad. 4. Oméwiono problemy pojawiajace si¢ w roznych osrodkach i przedyskutowano, jak mozna przeciwdziataé

marginalizowaniu znaczenia zwiazkéw zawodowych i ustawy o zwiazkach zawodowych.

Ad. 5. W sprawie tacznosci Internetowej przyjgto nastgpujacy komunikat:

Komunikat:

Prezydium zaakceptowato propozycje stworzenia systemu informatycznego z bazq danych cztonkow ,,S”

zrzeszonych w KSN. Wykonanie: 1 etap — prace nad bazq dotyczq Srodowiska wroctawskiego — do marca 2011 r.

(prezentacja bazy Przewodniczqcym Komisji Zaktadowych na spotkaniu w marcu 2011 r.), po wyjasnieniu kwestii

finansowych.

Ad. 6. Wigkszoscia gloséw, na wniosek Przewodniczacego postanowiono wynagrodzi¢ (400,00 zt brutto/miesiac)

w formie umowy zlecenia/dzieta 6 oséb — czionkéw Prezydium Rady KSN. Wyptata wynagrodzenia od

pazdziernika 2010 r. przez okres trzech miesigcy. Inne osoby bgda wynagradzane w nastgpnym roku.

Ad. 7. Plan dziatania KSN na najblizszy miesiac:

- sprawy ustawy o szkolnictwie wyzszym (3:2:1:1) — kontynuowanie spotkan z Klubami Poselskimi i
indywidualnymi Postami, cztonkami Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy,

- przygotowanie do wystuchania publicznego — zgtoszenie os6b chcacych zabra¢ gtos do 30.X.2010 r.

- monitorowanie prac nad strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego,
opiniowanie budzetu panstwa w dziale nauki i szkolnictwo wyzsze.

Ad 8. Oméwiono przygotowania do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow KSN z okazji 30-lecia NSZZ

,,Solidarnos¢”.

Ad. 9. W ramach wolnych wnioskéw:

- podjeto uchwate w sprawie regulacji ptac dla personelu biura KSN,

- dyskutowano nad nowym projektem rozporzadzenia w sprawie wynagrodzen pracownikow uczelni
publicznych i braku dialogu z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

- Krystyna Andrzejewska zaproponowata zorganizowanie w Kolobrzegu w lutym 2011 r, szkolenia dla Komisji
Zaktadowych z zakresu sporzadzania preliminarza ZFSS i przygotowania planu finansowo-rzeczowego uczelni
(sprawa nie byta dyskutowana).

Termin nastgpnego prezydium KSN ustalono na dzien 20.11.2010 r.

Opracowata: Maria Sapor

Hokock
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Ponizej zatqczamy tekst uchwat i apelu przyjetych na posiedzeniu Rady KSN w dniu 25.09.2010 r., ale nie
zamieszczonych w poprzednim numerze ,, Wiadomosci KSN”. (RED.)

Uchwata Rady KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” w sprawie zwi¢kszenia liczby wiceprzewodniczacych KSN.

Krakow, dnia 25 wrze$nia 2010 r.
Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” podjela uchwate o zwigkszeniu liczby
wiceprzewodniczacych KSN z czterech do pigciu.
Przewodniczacy KSN NSZZ ,.S” - Edward Malec
Uchwata Rady KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” w sprawie zmian w budzecie Krajowej Sekcji Nauki na rok 2010.

Krakow, dnia 25 wrze$nia 2010 r.
Rada KSN przyjela zmiany w budzecie Krajowej Sekcji Nauki na rok 2010 przedstawione przez
Przewodniczacego KSN.
Przewodniczacy KSN NSZZ ,.S” - Edward Malec
Uchwatla Rady KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie zmian w budzecie KSN na rok 2010.

Krakow, dnia 25 wrze$nia 2010 r.
Rada KSN przyjela zmiany w budzecie Krajowej Sekcji Nauki na rok 2010 przedstawione przez
Przewodniczacego KSN.
Przewodniczacy KSN NSZZ ,.S” - Edward Malec
Uchwala Rady KSN NSZZ ,,S” w sprawie ogloszenia konkursu na prace magisterska lub doktorska na temat

,,Historia Ogélnopolskiej Komisji Porozumiewawczej Nauki — Krajowej Sekcji Nauki 1980-2010.
Krakéw, dnia 25 pazdziernika 2010 r.

Rada KSN poparta inicjatywe Prezydium Rady KSN i podjeta uchwale o ogtoszeniu konkursu na prace
magisterska lub doktorska na temat ,,Historia Ogélnopolskiej Komisji Porozumiewawczej Nauki — Krajowej Sekcji
Nauki 1980 - 2010 oraz ufundowaniu nagrody w wysokosci 3000 zt.

Przewodniczacy KSN NSZZ ,.S” - Edward Malec
skeksk

Ponizej zatqczamy tekst dokumentow przyjetych na posiedzeniu Prezydium w dniu 11.09.2010 r., ale nie
zamieszczonych w poprzednim numerze ,, Wiadomosci KSN”. (RED.)

Uchwala Prezydium Rady KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie powolania komitetu organizacyjnego
Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow KSN NSZZ ,,S” 11.12.2010 r.

Warszawa, dn. 11 wrzes$nia 2010 r.

Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” podjglo na posiedzeniu w dniu 11 wrze$nia uchwaltg o
powolania komitetu organizacyjnego Nadzwyczajnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
11.12.2010 w nastepujacym skladzie:

Komitet gtéwny: Edward Malec — przewodniczacy, Janusz Sobieszczanski — zastgpca, Kazimierz Sicinski —
zastepca, cztonek Marek Sawicki.

Komitet ,,warszawski”: Maria Wesotowska — przewodniczaca, Barbara Jakubowska, Joanna Kniecicka, Jolanta
Zbyszewska.

Za Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy KSN NSZZ ,.S” - Edward Malec
Uchwala Prezydium Rady KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie listy gosci honorowych na Nadzwyczajnym Zebraniu Delegatow KSN NSZZ ,,S” 11.12.2010r.

Warszawa, dn. 11 wrzes$nia 2010 r.

Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” podjeto na posiedzeniu w dniu 11 wrzesnia 2010 r.
uchwale o zaproszeniu na Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”
11.12.2010 r. nastgpujacych gosci honorowych: Jerzy Buzek, Jan Krzysztof Frackowiak, Olaf Gajl, Marek Golubiewski,
Maciej Geller, Krzysztof Gosiewski, Kazimierz Grelak, Witold Jabtonski, Robert Kaczmarek, Jerzy Kropiwnicki,
Zbigniew Kruszynski, Marian Krzaklewski, Ewa Kubasiewicz-Houée, Pawet Laczkowski, Barbara Niemiec, posel
Maria Nowak, Zbigniew Romaszewski, Andrzej Smirnow, Janusz Sobieszczanski, Ewa Tomaszewska, Rektor SGGW.

Za Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przewodniczacy KSN NSZZ ,.S” - Edward Malec
Uchwata Prezydium Rady KSN NSZZ ,,S”’ w sprawie ogloszenie konkursu na prace magisterska lub doktorska

na temat ,,Historia Ogadlnopolskiej Komisji Porozumiewawczej Nauki — Krajowej Sekcji Nauki 1980 - 2010~
Warszawa, dn. 11 wrzes$nia 2010 r.

Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ , Solidarno$¢” podjeto na posiedzeniu w dniu 11 wrze$nia 2010 r.
uchwale o wystapieniu do Rady KSN o ogloszenie konkursu na prac¢ magisterska lub doktorska na temat ,Historia
Ogolnopolskiej Komisji Porozumiewawczej Nauki — Krajowej Sekcji Nauki 1980 - 2010” i ufundowanie nagrody w
wysokosci 3000 zt.

Za Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy KSN NSZZ ,.S” - Edward Malec
soksk
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Warszawa, 25 pazdziernik 2010 r.

Pani Minister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
Prof. dr hab. Barbara Kudrycka

Szanowna Pani Minister!

Przestana w dniu 12 pazdziernika 2010 r.
do Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
wersja projektu Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg¢ i przyznawania innych
swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej budzi w nas
mieszane uczucia. Z zadowoleniem
przyjmujemy zawarte W  niej  zmiany
wynagradzania za udzial w pracach komisji
rekrutacyjnej oraz sprawowanie opieki nad
studenckimi ~ praktykami  zawodowymi 1
ograniczenie mozliwosci wyptacania dodatkow
specjalnych ze s$rodkéw budzetowych. Zapis
regulujacy zwolnienie od wymagan
kwalifikacyjnych dla najstarszych pracownikow
bibliotek uwazamy za korzystny, ale nie w petni
spetniajacy oczekiwania $rodowiska. Jednakze
brak zmian w taryfikatorze uwazamy za wyraz
zlekcewazenia przez resort prowadzonych od
2008 roku rozméw i uzgodnien ze zwiazkami
zawodowymi.

Zmiany w/w taryfikatora byty
przedmiotem kilku protokoléw uzgodnien
miedzy Krajowa Sekcja Nauki NSZZ
»oo0lidarnos¢” 1 Ministerstwem  Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego. Zgodnie z rozmowami i
dotychczasowymi uzgodnieniami w czasie
rozmOw prowadzonych z Pania Minister, z
Panem v-ce Ministrem prof. Witoldem Jurkiem i
rozméw  roboczych z  pania  Dyrektor
Departamentu Finansowania Szkolnictwa
Wyzszego Michaling W¢jcik oczekiwalismy

dlugo (bo od 2008 r.) wprowadzenia
niezbednych  zmian. SpodziewaliSmy  sig,
zgodnie z zapisanymi w protokotach ustaleniami,
wprowadzania koniecznych zmian w widetkach
taryfikatora zarOwno dla nauczycieli
akademickich, jak i dla pracownikéw uczelni nie
bedacych nauczycielami akademickimi, zmian
tabeli dla grupy pracownikéw bibliotek.
Zaskoczenie stanowiskiem Panstwa w w/w
sprawach jest tym wigksze, ze bardzo
ograniczone nasze kolejne propozycje
uwzgledniaty aktualng trudng sytuacj¢ finansowa
uczelni 1 obecne wykorzystanie stawek
taryfikatora. Nasze postulaty dotyczace najnizej
zarabiajacych grup (pracownikéw nie bgdacych
nauczycielami z grup I-V) sa tym bardziej
uzasadnione, ze po 1. stycznia 2011 roku
minimalne  wynagrodzenie w  gospodarce
narodowej bedzie juz istotnie wyzsze od
maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego w dotychczas
obowiazujacym taryfikatorze.

Wobec  powyzszego nie  mozemy
zaakceptowa¢  tak  ograniczonych  zmian
Rozporzadzenia i wnosimy o jak najszybsze
zorganizowanie spotkania uzgodnionego ze
wszystkimi uprawnionymi stronami, a przede
wszystkim krajowymi organizacjami Zwigzkow
Zawodowych, Konferencji Rektorow
Akademickich Szko6t Polskich, Rady Giéwne;j
Szkolnictwa  Wyzszego oraz  Konferencji
Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét
Polskich.

Z wyrazami szacunku

/-/ Edward Malec
Przewodniczacy KSN NSZZ ,.S”

ko
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Warszawa, dn. 30 listopada 2010 r.
Pan Grzegorz Schetyna -Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przekazanie niniejszej petycji Premierowi
Donaldowi Tuskowi. Petycja jest zwigzana z projektem budzetu Panstwa na rok 2011,
obecnie rozwazanym przez Parlament Rzeczpospolitej Polskiej. Z powazaniem

Przewodniczacy KSN NSZZ ,.S” - Edward Malec
Marszalek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej - Grzegorz Schetyna

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze ze wzgledu na znaczenie nauki i szkolnictwa
wyzszego w budowaniu innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy i dobrobytu spoteczenstwa niezbgdne jest
zwigkszenie naktadow na nauke i szkolnictwo wyzsze.

Niezbedne jest zagwarantowanie Srodkow finansowych w budzecie panstwa na powr6t do tadu
ptacowego w publicznym szkolnictwie wyzszym. Konieczny jest powrét do zasad uksztattowanych w latach
2001-2005 okreslania przecigtnych wynagrodzen w grupach pracownikow (profesoréw, adiunktow,
asystentow, pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, co najmniej na poziomie okreslonym
relacja 3:2:1:1 w odniesieniu do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Tak jak w latach
2001-2004 dotyczy to wynagrodzen finansowanych z budzetu RP w tzw. dotacji stacjonarnej dydaktyczne;j.
Wzrost wynagrodzeh bgdzie szansa na ograniczenie zatrudnienia w dodatkowych miejscach pracy.

Srodki finansowe w budzecie panstwa na wydatki rzeczowe publicznych szkét wyzszych powinny
stanowi¢ okoto 25% kwoty przeznaczonej na utrzymanie tadu ptacowego w publicznym szkolnictwie
WYZSZym.

Podkreslamy, ze ze wzgledu na znaczenie nauki i szkolnictwa wyzszego w budowaniu innowacyjnej
gospodarki opartej na wiedzy i dobrobytu spoteczenstwa minimalny poziom $rodkéw finansowych z budzetu
panstwa powinien wynosi¢ co najmniej 0,6% PKB na naukg 1 1,2% PKB na szkolnictwo wyzsze.

Wysokos¢ budzetowych naktadéw finansowych na nauke i szkolnictwo wyzsze nie moze by¢
ksztaltowana przypadkowo. Potrzebne jest okreslenie wieloletniej perspektywy dojScia do unijnych
standardow okres§lonych w strategii Europa 2020 — 3% na nauke i 2% na szkolnictwo wyzsze.

Budzet RP na rok 2011 powinien odzwierciedla¢ powyzsze postulaty.

Ponadto prosimy Pana Marszatka o spowodowanie zajgciem si¢ przez Sejm RP sytuacja wynagrodzen

w szkolnictwie wyzszym. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

ghmodniczqcy
prof. W@

W zawiqzku z obecng sytuacjq edukacji i nauki oraz brakiem dialogu gtos zabiera Rada Sekretariatu Nauki
i Oswiaty NSZZ SSolidarnosé”. (RED.)

3 ’ Sekretariat Nauki i Oswiaty

— é Science and Education Employees’ Secretariat of NSZZ

Solabsiariiz 80-855 Gdarisk, ul. Wely Piastowskie 24 lel.(58)308 44 59, 308 4278, 308 42 86, _fax(56) 308 4277
cdukacijafdsolidarmosc.org. pl WY OSWISTE SOLGarNosSc. prv.p W solidarnosc.org.plledukacia

St A VAT
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Komunikat Rady Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢”
Warszawa, 6 listopada 2010 roku

Rada Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢”, na posiedzeniu w dniu 6 listopada 2010
roku dokonata aktualnej analizy sytuacji w nauce, szkolnictwie wyzszym i o$wiacie.

Rada uznala za niekorzystne i szkodliwe spotecznie rzadowe propozycje zmian w ustawie o
szkolnictwie wyzszym i Karcie Nauczyciela, a w szczeg6lnosci zbyt niskie naktady finansowe
uniemozliwiajace prawidtowe funkcjonowanie szkot 1 placowek oswiatowych oraz wyzszych uczelni 1
instytutéw PAN.

W zwiazku z brakiem woli dialogu ze strony rzadu i prowadzeniem polityki pozorowanych
rozméw ze zwiazkami zawodowymi, Rada Sekretariatu zobowiazuje wszystkie Sekcje Krajowe
wchodzace w skiad Sekretariatu Nauki 1 Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢” do przeprowadzenia w trybie
pilnym analizy dotychczasowych kontaktéw z rzadem oraz opracowania harmonogramu akcji

protestacyjnych. PRZEWODNICZACY

Sehrela i Oéwiaty
NSZZ SOLIDFRNOSC”
/.M"J; .;)k.m
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WYSTAPIENIA Z UCZELNI W SPRAWIE BUDZETU PANSTWA NA 2011 ROK

Krakéw, 2011.11.09

Wyzszych Uczeini Krakows

Przewodniczacy
Komisji Finanséw Publicznych
Sejmu RP
Pan Pawet Arndt
Szanowny Panie Przewodniczacy,

Komisje Zaktadowe NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Uczelni Krakowa po zapoznaniu si¢ z projektem
ustawy budzetowej RP na rok 2011 stwierdzaja, ze nie spetnia ona oczekiwan cztonkéw NSZZ
,.SOLIDARNOSC” i pracownikéw uczelni publicznych. Obietnice rzadu zawarte w wystapieniu premiera
RP z dnia 16 kwietnia 2008 roku dotyczace wprowadzenia 5-letniego okresu zwigkszania Srodkéw na
realizacj¢ zadan i placéwek naukowych nie sa realizowane.

Komisje Zaktadowe NSZZ , SOLIDARNOSC” Wyzszych Uczelni Krakowa popieraja wniosek
Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy (opinia nr 35) o zwigkszenie w projekcie budzetu
panstwa wydatkéw na dzialalno$¢ dydaktyczna szkét wyzszych (czes¢ 38, dziat 803, rozdziat 80306,
kol. 7) o 500 mln zl, z przeznaczeniem na poprawe wynagrodzen pracownikéw uczelni publicznych. Jako
zrodio finansowania wskazano odpowiednie zmniejszenie Srodkéw zaplanowanych w czesci 78, dziat
757, rozdziat 75701, kol. 11 — wydatki na obstuge dtugu Skarby Panstwa.

Od roku 2004 pracownicy uczelni publicznych nie mieli zasadniczej regulacji ptac. Zwigkszenie
naktadéw finansowych na dziatalno$¢ dydaktyczna pozwolitoby na zblizenie wynagrodzen pracownikéw
szkot wyzszych w relacje 3:2:1:1 (art. 151 ustawa prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 7 lipca 2005) w
odniesieniu do prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na rok 2011.

Kazda forma poprawy finansowania zadan szkolnictwa wyiZszego jest konieczna i
uzasadniona, szczegolnie w okresie kryzysu.

Apelujemy o zaakceptowanie wniosku Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy o
zwigkszenie w budzecie panstwa wydatkow na dziatalno$¢ dydaktyczna szkét wyzszych o 500 min zt z
przeznaczeniem na poprawg wynagrodzen pracownikow uczelni publicznych.
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2, ..#",
-%{? }*;:i? . UCHWALA SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
TREEA z dnia 17 listopada 2010 r.

Aoy ST w sprawie poparcia propozycji poprawki do projektu ustawy budzetowej

na rok 2011
Na podstawie § 30 pkt 13 Statutu Uniwersytetu warszawskiego (Monitor UW z 2006 r. Nr 7A, poz. 94 z
pézn. zm.) Senat Uniwersytetu warszawskiego postanawia co nastgpuje:

Senat Uniwersytetu Warszawskiego popiera przedstawiong w opinii Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy
Sejmu Rp z dnia 20 pazdziernika 2010 r. dla Komisji Finanséw Publicznych propozycje poprawki do projektu
ustawy budzetowej na rok 2011, polegajacej na zwigkszeniu o 500 mln zt budzetu szkolnictwa wyzszego na 2011
rok, z przeznaczeniem tej kwoty na podwyzki ptac pracownikéw uczelni publicznych.

Senat Uniwersytetu Warszawskiego widzi pilna potrzebg znaczacego podwyzszenia wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli akademickich i pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi uczelni
publicznych oraz konieczno$¢ respektowania przez Panstwo polityki ich wynagradzania, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art.151 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Proponowane przez Komisje Sejmowa zwigkszenie budzetu szkolnictwa wyzszego jest niezbedne ze
wzgledu na planowane ograniczenie mozliwosci dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich, co jest
akceptowanym w Srodowisku akademickim krokiem w kierunku uzdrowienia sytuacji w szkolnictwie wyzszym.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Senatu Uniwersytetu Warszawskiego
Rektor Prof. dr hab. Katarzyna Chatasinska-Macukow

skeksk

Komunikat Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
Warszawa, 16 pazdziernika 2010 r.

Uwazamy, ze akcje protestacyjne z przetomu szkolnictwie wyzszym zostaly poparte przez senaty
wrzesnia 1 pazdziernika byty udane. Nasza obecno$¢ niektérych  wyzszych uczelni, np. UMCS 1
podczas Europejskiego Dnia Protestu 29 wrze$nia br. Politechnike Lubelska.
byta widoczna. Pikiety podczas inauguracji roku Przygotowania tych protestow i ich przebieg
akademickiego odbyty si¢ na kilkunastu uczelniach, ujawnily jednak takze nasze stabosci. Zauwazalna
w tym na Uniwersytecie Jagiellonskim, Akademii jest fragmentacja Srodowiska. Prezydium Rady KSN
Gorniczo-Hutniczej, Uniwersytecie Jana NSZZ ,.,Solidarnos¢” zachgca KZ  NSZZ
Kochanowskiego w Kielcach, Uniwersytecie Marii »dolidarno$¢” do zwigkszenia aktywnosci i
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytecie wlasciwych dziatan dotyczacych: stanowiska KSN
Warszawskim, Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w NSZZ ,Solidarno$¢” wobec nowelizacji ustawy o
Toruniu, = Uniwersytecie =~ Ekonomicznym  w szkolnictwie wyzszym i ustawy o stopniach i tytule
Katowicach, Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim naukowym oraz stopniu i tytule w zakresie sztuki, w
w  Olsztynie, Politechnice = Czgstochowskiej, kwestii powrotu do fadu ptacowego 3:2:1:1 oraz
Uniwersytecie Opolskim. Na innych uczelniach, np. zwiekszenia dotacji budzetowej na nauke.
na Politechnice Warszawskiej 1 Politechnice Obecny rok akademicki bedzie trudny.
Poznanskiej, Uniwersytecie t.6dzkim, Politechnice Bardzo prawdopodobne jest, ze Prezydium KSN
Loédzkiej, Uniwersytecie Medycznym w todzi, na NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie musialo rekomendowaé
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach Radzie KSN wejscie w spdr zbiorowy z rzadem i
przeprowadzono akcje ulotkowe. Srodowisko przeprowadzenie referendum strajkowego. Taka
poznanskie w udany sposéb przeprowadzito akcje decyzja moze zapas¢ na posiedzeniu Rady w dniu 12
podpisywania elektronicznej petycji KSN do wiadz marca 2011 r. Jest zupelnie oczywiste, ze Komisje
panstwa. Pikieta przed Sejmem w dniu 7 Zakladowe beda musialy dokona¢  wyboru
pazdziernika wywolala znaczace zainteresowanie odpowiednich metod dzialania. Uwazamy, ze to
mediéw. W rezultacie staliSmy si¢ interesujacym wymaga dojrzalego namyslu i sugerujemy
partnerem do rozmdéw z partiami politycznymi i do przedyskutowanie tych kwestii na  walnych
rozméw tych wreszcie doszto — najpierw z SLD i zebraniach delegatow.

PSL a pézniej z PO. Do spotkania z PiS doszto Za Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
jeszcze w lipcu. Warto podkresli¢, iz nasze oceny »dolidarno$¢”

projektu budzetu na rok 2011 i nowelizacji ustawy o
Przewodniczacy KSN NSZZ ,,S” — Edward Malec

ko
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Ponizej publikujemy kolejne udostgpnione nam

stanowisko Polskiego Lobby Przemystowego im. E.

Kwiatkowskiego dotyczqce budzetu MON na rok 2011 i realizacji programow modernizacji Sit Zbrojnych RP. (RED.)
Stanowisko Polskiego Lobby Przemystowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w sprawie budzetu MON na rok 2011 i realizacji

program6ow modernizacyjnych Sit Zbrojnych RP
Warszawa, listopad 2010 r.

1. Polskie Lobby Przemystowe im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego wyraza zaniepokojenie
planowana wysokoscia budzetu MON w wysokosci
1,95 w perspektywie szeScioletniej (jako $rednia z
szedciu lat). Realizacja tego zamiaru bylaby nie tylko
naruszeniem obowiazujacej Ustawy z dnia 25 maja
2001 roku o przebudowie i modernizacji technicznej
oraz finansowaniu Sit Zbrojnych RP, ale wymusitaby
dalsze redukcje polskiej armii i zahamowataby jej
profesjonalizacj¢ i modernizacjg.

2. Wielkie cigcia budzetu MON w latach
2008-2009 spowodowaly zapas¢ w polskim
przemysle obronnym i znacznie spowolnily
modernizacj¢ naszych Sit Zbrojnych, dlatego
budzet na potrzeby obronnosci w najblizszym
roku powinien by¢ wyzszy niz w latach ubieglych.
Bardzo wazna sprawa bedzie  ostateczna,
zaakceptowana przez Parlament, struktura budzetu
Ministerstwa Obrony Narodowej w roku przysztym.
Postulujemy, aby jako priorytet w przysztorocznym
budzecie potraktowa¢ wydatki na modernizacje
techniczna  Sit Zbrojnych RP i zakup nowego
uzbrojenia. Powinny takze wzrosna¢ wydatki na
szkolenie i prace remontowo-modernizacyjne.

3. Budzet powinien zawieraé - w
odpowiednich proporcjach - wydatki na realizacjg
przyjetych juz czternastu programéw
modernizacyjnych. Jednoczesnie warto w

najblizszym czasie przyja¢ jeszcze jeden program
modernizacyjny, a mianowicie wdrozenie i produkcje
wielozadaniowej platformy bojowej ,,Anders”,
zaprezentowanej podczas niedawnego
Migdzynarodowego Salonu Przemystu Obronnego w
Kielcach. Jest ona przyktadem duzych mozliwosci
naszego przemystu obronnego. Program ten powinien
przybra¢ formg strategicznego programu rzagdowego.
4. Dla prawidlowej, korzystnej dla obu stron
- dla wojska i przemystu -modernizacji uzbrojenia Sit
Zbrojnych RP pozadana jest §cista, systematyczna
wspoOlpraca migdzy polskimi przedsigbiorstwami
obronnymi i ich zapleczem badawczo-rozwojowym a
polska armia, oparta na wzajemnym przekazywaniu
wymagan 1 oczekiwan obu stron. Do tego niezbgdne
jest stworzenie statej ptaszczyzny wymiany
informacji na ten temat, ktéra na przyktad moze
przybra¢ forme cyklicznych, odbywajacych si¢ raz na
kwartal, spotkan Ministra Obrony Narodowej lub
jego zastepcy ds. uzbrojenia i modernizacji, Szefa
Sztabu Generalnego WP i dowddcéw wszystkich
rodzajow sit zbrojnych z prezesami przedsigbiorstw i
firm zbrojeniowych, panstwowych i prywatnych,
remontowo-produkcyjnych i1 szefami jednostek

badawczo-rozwojowych prowadzacych prace na
rzecz obronnosci.

5. W celu wlasciwego ukierunkowania
procesOw modernizacyjnych wskazane jest réwniez
powotanie w Ministerstwie Obrony Narodowej
specjalnej komorki analizujacej doswiadczenia z
udziatu polskich oddzialéw wojskowych w misjach
w Iraku i w Afganistanie, a zwlaszcza uzycia tam
uzbrojenia 1 wyposazenia produkowanego przez
polski przemyst. Wynikajace z tego wnioski i
rekomendacje = powinny  by¢é  przekazywane
polskiemu przemystowi obronnemu i jego zapleczu
badawczo-rozwojowemu.

6. Postulujemy, aby specjalnie powotany
zespol miedzyresortowy, w ktérym zasiadaliby
takze reprezentanci przemyshlu, szybko zajat si¢
implementacja w formie ustawowej (wydaje sig, ze
najlepiej poprzez nowelizacj¢ istniejacej ustawy
Prawo zamoéwien publicznych) przyjetej przez Unig
Europejska Dyrektywy nr 81 (2009/81/WE), ktéra
jest konsekwencja  przystapienia Polski do
otwartego, konkurencyjnego europejskiego rynku
uzbrojenia. Do 21 sierpnia 2011 r. jej przepisy
musza zosta¢ wdrozone do ustawodawstwa
krajowego.

Obok  pozytywnych  efektéow,  jakie
powodowa¢ moze implementacja tej dyrektywy
(wzrost konkurencji, obnizenie cen, poprawa jakosci
oferowanych wyrobow i ustug), z naciskiem nalezy
stwierdzi¢, iz polski przemyst obronny na obecnym
etapie rozwoju nie jest dostatecznie przygotowany
do konkurencyjnej konfrontacji z duzo silniejszymi
przedsigbiorstwami zbrojeniowymi z innych krajow
UE, szczegdlnie pochodzacymi z krajéw ,.starej
UE”. Ortodoksyjna, polegajaca na ,,wybieganiu
przed szereg” implementacja zasad, opisanych w
Dyrektywie 2009/81/WE, doprowadzi¢ moze do
catkowitej likwidacji wigkszos$ci spdtek nalezacych
do polskiego przemystowego potencjatu obronnego.

Stad do nowelizowanej ustawy nalezy,
naszym zdaniem, wprowadzi¢ zapis méwiacy, ze
,,elementem zapewnienia bezpieczenstwa
narodowego jest utrzymanie mozliwosci
produkcyjnych w zakresie podstawowych rodzajéw
uzbrojenia na terenie kraju”. Sformutowanie takie

nie dyskryminuje firm zagranicznych — stwarza
jedynie wymég produkcji w Polsce, co ma
zasadnicze znaczenie dla zapewnienia

bezpieczenstwa dostaw. Nalezatoby tez stworzyc
rygorystyczna instrukcje dla MON, okreslajaca jakie
wymogi musi spetnia¢ zagraniczny dostawca, aby
zagwarantowac bezpieczenstwo dostaw.
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Ponadto postulujemy:
- uregulowanie @ w  przepisach  krajowych,
dopuszczone dyrektywa, wylaczenia zakupu sprzgtu
wojskowego 1 cywilnego o dowolnej wartosci dla
wojsk poza terytorium kraju,
- podjecie proéby wyspecyfikowania zakupow
podlegajacych wylaczeniu w szczegoblnie
uzasadnionych przypadkach,
- uregulowanie przestrzegania przez MON zasady
posiadania w swoich zasobach jednolitego uzbrojenia
1 $rodkéw bojowych przyjetych na uzbrojenie Sit
Zbrojnych na mocy decyzji MON; dopuszczenie do
przyjecia zamdéwienia przez innych niz dotychczas
dostawcéw wigzac si¢ powinno z pewnymi barierami

np. badaniami kwalifikacyjno-wdrozeniowymi na
koszt producenta,

- zaproponowanie Ministerstwu Obrony Narodowe;j
rozwiazania polegajacego na zawarciu
siedmioletnich umow ramowych z
przedsigbiorstwami krajowymi np. w ramach Planu
Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych.

- uregulowanie prawa wlasno$ci dokumentacji
technicznej; dobrym rozwiazaniem byloby tu
przejecie  dokumentacji MON-owskiej przez
wskazane przedsigbiorstwa np. w formie darowizny
lub dzierzawy wieczystej, bowiem posiadanie
wtlasnej dokumentacji preferowaé bedzie
wykonawce w kazdego rodzaju przyjetym trybie

przetargowym.

Prof. dr hab. Pawet Soroka
Koordynator Polskiego Lobby Przemystowego
kkosk

PRAWO PRACY

Lublin, 23 wrzesnia 2010 r.

Alicja Teresa Papliriska” - radca prawny
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH A OBOWIAZEK ZWROCENIA SIE O INFORMACJE
wynikajacy z art. 30 ust. 2' ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(tj. Dz. U. R. 2001, Nr 79, poz. 854 ze zm.)

Kodeks pracy w przepisie art. 22' jasno i precyzyjnie okresla zakres danych osobowych, ktérych podania ma
prawo zada¢ pracodawca od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pracownika). Przepis ten wyznacza zakres danych o
pracowniku, ktére pracodawca ma prawo gromadzi¢ i przetwarza¢, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (jt. Dz. U. R. 2002, Nr 101, poz. 926 ze zm.).

W $wietle przepisow prawa pracy oraz przepisow o ochronie danych osobowych specjalne znaczenie nadane
zostato danym osobowym, odznaczajacym si¢ szczegdlna ,,wrazliwoscia”; chodzi tu przede wszystkim o dane, dotyczace
podstaw dyskryminacji, wymienionych w art. 11° kp, poniewaz ich gromadzenie prowadzi do naruszenia réwnosci szans w
zatrudnieniu. Pracodawca, Zzadajac i przyjmujac informacje od zaktadowej organizacji zwiazkowej w postaci aktualnej (i na
biezaco aktualizowanej), imiennej listy cztonkéw zwiazku, niewatpliwie narusza przepisy art. 11° kp, poniewaz narusza
réwnos$¢ szans pracownikow w zatrudnieniu. Gromadzac takie informacje pracodawca narusza tez przepis art. 27 ust. 1
ustawy o ochronie danych osobowych, ktéry ustanawia wprost zakaz gromadzenia takich danych, stanowiac, ze: ,zabrania
sig przetwarzania danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
filozoficzne, przynaleznosé wyznaniowq, partyjng lub zwiqzkowq, jak rowniez danych o stanie zdrowia, kodzie
genetycznym, natogach lub zZyciu seksualnym oraz danych dotyczqcych skazan, orzeczen o ukaraniu i mandatow karnych, a
takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sqdowym lub administracyjnyn’”. Ustawa o ochronie danych osobowych
przewiduje w tym zakresie wyjatki, w tym dla organizacji zwiazkowych, okre$lajac w art. 27 ust. 2 pkt 4, Ze ,,przetwarzanie
danych, o ktorych mowa w ust. 1, jest jednak dopuszczalne, jezeli: jest to niezbedne do wykonania statutowych zadan
kosciotow i innych zwiqzkow wyznaniowych, stowarzyszen, fundacji lub innych niezarobkowych organizacji lub instytucji o
celach politycznych, naukowych, religijnych, filozoficznych lub zwiqzkowych, pod warunkiem, Ze przetwarzanie danych
dotyczy wylqcznie cztonkow tych organizacji lub instytucji albo osob utrzymujqcych z nimi state kontakty w zwiqzku z ich
dziatalnosciq i zapewnione sq petne gwarancje ochrony przetwarzanych danych”. Nie ulega watpliwosci, ze w mysl
przepiséw art. 51 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 27 ustawy o ochronie danych osobowych pracodawca nie jest uprawniony
do przetwarzania (gromadzenia) danych, ujawniajacych przynalezno§¢ zwiazkowa pracownika, a instytucja/organizacja
zwigzkowa nie jest uprawniona do przetwarzania (udost¢pniania) tych danych. Tego rodzaju nieuprawnione dziatania sa
uznane za czyny zabronione i zagrozone kara grzywny, ograniczenia wolnosci, lub pozbawienia wolnosci do lat 3 (art. 49
ustawy o ochronie danych osobowych).

Zakladajac, ze norma art. 30 ust. 2' ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych stanowi przepis
szczegblny w rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, to jej interpretacja, w $wietle przywotanych
przepiséw prowadzi do wniosku, Ze ,ugruntowane orzecznictwo’ mija si¢ niekiedy z prawidtowa wykladnia literalna,
celowosciowa 1 historyczng tego przepisu, stad w uzasadnieniach tez orzeczen, w tym Sadu Najwyzszego, pojawiaja si¢
stwierdzenia, ze ,,wymaganie okreslone w art. 30 ust. 2" ustawy o zwiqzkach zawodowych jest spetnione, jezeli dziatajqca w

* Autorka jest radcq prawnym — partnerem w kancelarii Lech i Partnerzy Spotka Partnerska Adwokatow i Radcow
Prawnych w Lublinie.
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zaktadzie pracy organizacja zwiqzkowa przedstawi pracodawcy informacje o pracownikach korzystajqcych z jej obrony
pozwalajgcq na zidentyfikowanie tych pracownikow” (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2007 r. Il PK
27/07). Twierdzenie to byloby prawdziwe jedynie w sytuacji konkretnych, indywidualnych spraw, imiennie wskazanych
przez pracodawce pracownikéw, wzgledem ktorych pracodawca zamierzyt dziatania, wymagajace konsultacji zwiazkowe;.
Przepis ten bowiem nakazuje pracodawcy zasiggnigcie takiej informacji wylgcznie na uzytek i na potrzeby konkretnej,
indywidualnej sprawy pracowniczej, wymagajacej konsultacji zwiazkowej, w sytuacji, gdy indywidualnie oznaczeni
pracownicy (oznaczony pracownik) korzystaja (korzysta) z obrony organizacji zwiazkowej w zakresie praw
pracowniczych. Nie mozna bowiem traci¢ z pola widzenia historycznego kontekstu wprowadzenia w 1996 r. zmian w
przepisach prawa pracy (art. 38 kp) i w przepisach prawa zwiazkowego (art. 30 ustawy o zwiazkach zawodowych). Przed
tymi zmianami pracodawca miat obowiazek konsultowac z organizacja zwigzkowa kazde wypowiedzenie umowy o prace
definitywne i zmieniajace. Przedmiotowe zmiany, majac na uwadze ochron¢ informacji o pracownikach w zakresie
przyczyn zmian w stosunkach pracy, doprowadzity do ustanowienia obowiazku ich ujawniania tylko tym organizacjom
zwigzkowym, ktére bronia praw pracowniczych indywidualnych pracownikéw, to jest na ich wniosek i za ich zgoda.
Majac na uwadze celowo$é regulacji w zakresie danych osobowych, nieuprawniona jest interpretacja przepisu art. 30 ust. 2'
ustawy o zwigzkach zawodowych, prowadzaca w konsekwencji do zniweczenia celu tych zmian poprzez bezpos$rednie
naruszenie wyzej przywotanych przepisow o ochronie danych osobowych. W zadnym razie nie sposéb podzieli¢ pogladu
zawartego w tezie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2004 r. Il PK 2/04, ktéry glosi, ze ,,pracownik, ktory chce,
aby w razie decyzji o jego zwolnieniu konsultowano jq ze zwiqzkiem zawodowym, do ktorego nalezy, powinien
wspoldziatac¢ w tym zakresie ze swoim pracodawcq. Pracownik taki powinien informowac pracodawce o przynaleznosci
wiqzkowej”.

Jak wykazano wyzej pracodawca nie ma prawa do przetwarzania, a zatem i gromadzenia danych,
ujawniajacych przynalezno$¢ zwiazkowa lub jej brak — takich informacji nie wolno mu przyjmowa¢. Przy tym brak
jest podstaw prawnych do formutowania wzglgdem pracownika powinnosci poinformowania pracodawcy o przynalezno$ci
zwigzkowej, skoro ustawa nakladajac na pracodawce obowiazek konsultacji w indywidualnych sprawach stanowi, ze
dotyczy on pracownikéw, ktérych praw pracowniczych broni organizacja zwiazkowa — chodzi zatem nie tylko o cztonkéw
zwiazku, ale takze osoby, ktére zwrécity si¢ do organizacji zwiazkowej o obrong ich praw pracowniczych. Przy tym
catkowicie niezrozumiale sa interpretacie przepisu art. 30 ust. 2' ustawy o zwiazkach zawodowych — popierane m. in.
autorytetem sedziéw Sadu Najwyzszego — z jednej strony rzekomo uprawniajace pracodawcow do posiadania biezace]
informacji na temat skfadu organizacji zwiazkowe]j oraz osdb, ktérych intereséw pracowniczych organizacja ta broni, a z
drugiej nakladajace na organizacje zwiazkowa obowiazek udzielania takich informacji, skoro przepis stanowi wyraznie,
ze chodzi o informacje o pracownikach Kkorzystajacych z obrony zwiazku wylacznie na uzytek konkretnej,
indywidualnej sprawy (1): ,,W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktorych przepisy prawa pracy
zobowiqzujq pracodawce do wspdtdziatania 7 zaktadowq organizacjq zwiqzkowq, pracodawca jest obowiqzany zwrocic sig
do tej organizacji o informacje o pracownikach korzystajacych z jej obrony, zgodnie 7 przepisami ust. 1 i 2. Nieudzielenie
tej informacji w ciqgu 5 dni zwalnia pracodawce od obowiqzku wspotdziatania z zaktadowq organizacjq zwiqzkowg w
sprawach dotyczqcych tych pracownikow”. Taka ,jindywidualng sprawq” w rozumieniu omawianego przepisu jest kazde
wypowiedzenie umowy o pracg oraz warunkéw pracy lub placy, wymagajace konsultacji z zakltadowa organizacja
zwigzkowa reprezentujaca pracownika.

Z normy art. 51 ust. 1 Konstytucji RP wynika zakaz naktadania na jednostkg obowiazku ujawniania informacji jej
dotyczacych na podstawie innej niz ustawowa, przy czym jednym ze zrédet takiego zakazu jest art. 22" kp (a contrario). Z
normy tej wynika bowiem posrednio zakaz Zadania od pracownika innych informacji, niz okreslone w tym przepisie.
Nalezy wigc przyzna, ze ochrona ustanowiona w nim jest szersza, niz w ustawie o ochronie danych osobowych. Przepis
art. 22" kp wyszczegdlnia okolicznosci dotyczace Zycia pracownika i kandydata na pracownika. Niewymienione w art. 22'
kp informacje o pracowniku i kandydacie na pracownika ustawodawca uznatl generalnie za niedost¢pne dla pracodawcy,
chyba 7e zezwala na to przepis szczegdlny. Takim sui generis przepisem szczegdlnym jest niewatpliwie art. 30 ust. 2'
ustawy o zwiazkach zawodowych, rozumiany zgodnie z powyzej przedstawiong interpretacja, to jest pozwalajacy na
Jjednorazowe uzyskanie o konkretnym pracowniku informacji w przedmiocie reprezentowania go wobec pracodawcy w
indywidualnych sprawach pracowniczych, wylacznie na uzytek indywidualnej — jego dotyczacej — konkretnej sprawy
pracowniczej. Zawsze bowiem podstawa przetwarzania (uzyskiwania) danych musi mie¢ charakter wyrazny i oceniaé ja

......

2003 r., I SA 3085/01, LEX nr 156396).

Nie mozna przy tym traci¢ z pola widzenia praktycznego wymiaru natozonego na pracodawce obowiazku z uwagi
na dynamiczny charakter ksztalttowania si¢ krggu pracownikéw, ktérych indywidualnych praw broni organizacja
zwiazkowa. Stad tez przepis, nakazujac zasiggniccie informacji odrebnie na uzytek kazdej, konkretnej, indywidualnej
sprawy, wymagajacej konsultacji zwigzkowej, poza ochronnym w zakresie danych osobowych, ma takze swoj wymiar
celowy i praktyczny.

ko
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SPRAWOZDANIA Z KONFERENCJI, SEMINARIOW, NARAD

Komunikat ze spotkania Forum Ekspertow
ds. strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego
w dniu 15.X.2010 .

Spotkaniu minister
Marciniak.

Przed spotkaniem uczestnicy otrzymali
droga elektroniczna materiat, zatytutowany:
,Program rozwoju szkolnictwa wyzszego
(zalozenia)”, przygotowany przez MNiSzW,
jako wnioski ze spotkania w dniu 7.10 br. W
materiale tym pojawily si¢ trzy grupy celow
strategicznych, a mianowicie:

a. Ksztalcenie.
b. Badania naukowe.
c. Uczelnia a $wiat zewngtrzny.

Bylo to dla mnie zaskoczenie, bo na
poprzednim spotkaniu ustalono cztery grupy:
trzy wyzej przedstawione oraz = System
szkolnictwa wyzszego (w tym finansowanie,
zarzadzanie). Napisalam do sekretarza Forum
oraz wszystkich cztonkéw, ze nalezy przestany
materiat  skorygowaé,  uzupelniajac  cele
strategiczne o jeszcze jeden (system szkolnictwa
wyzszego), ktéry byl wynikiem ustalen na
poprzednim spotkaniu. Nie bylo odzewu, ale
podczas  dzisiejszego  spotkania  minister
Marciniak ustosunkowal si¢ do tej sprawy, bo

przewodniczyt

okazuje sig, ze kilka os6b zwrdcito na to uwage
(w korespondencji elektronicznej nie bylo to
widoczne). Stwierdzil, ze nie zapomnimy o
czwartym celu, ale bgdzie on obszarem
narzedziowym, stuzacym do realizacji trzech
grup celow strategicznych.

Nastepnie rozpoczgla sie dyskusja nad
zaproponowanymi przez ministra Marciniaka, na
podstawie  strategii  $Srodowiskowej  celami
strategicznymi 1 operacyjnymi W  grupie
,,Ksztatcenie”. Naleza do nich:

1. Zachowanie szerokiego dostgpu do
szkolnictwa wyzszego w systemie LLL.

2. Dopasowanie ksztalcenia na poziomie
wyzszym do potrzeb spoteczno-gospodarczych.
3. Wdrozenie efektywnego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia.

Dla kazdego z ww. punktéw dyskutowano cele
operacyjne (ustalono i sformutowano po 3 cele
operacyjne).

Whnioski z dyskusji zostana spisane i
przestane cztonkom Forum przed nastgpnym
spotkaniem, ktére odbedzie si¢ 25.10.2010 r. o
godz. 9.30.

Maria Sapor

Sprawy zagraniczne

Na poczagtku wrzesnia przedstawiciel KSN, kolega Wojciech Pillich, uczestniczyl w kolejnej konferencji
naukowej, zorganizowanej przez niemiecki zwiqzek zawodowy Gewerksechaft Erziehung und Wissenschaft (GEW).
Konferencje naukowe zastqpity organizowane wczesniej tzw. szkoty letnie. Od lat dziewiecdziesiqtych jestesmy
uczestnikami tych spotkan. Nasi przedstawiciele sq na tych konferencjach jedynymi goscmi zagranicznymi. Ponizej
zamieszczamy sprawozdanie 7 tegorocznej konferencji oraz wystqpienie W. Pillicha. (RED.)

Wojciech Pillich
Konferencja naukowa GEW'
nt. Pozadana praca naukowa? Sciezki kariery w szkolnictwie wyzszym i nauce

Czwarta konferencja naukowa organizowana przez Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) - zwiazek zawodowy pracownikéw edukacji i nauki, przy wsparciu Federalnego Ministerstwa
Edukacji i Nauki, w tym roku odbyla si¢ w miejscowosci Templin/Brandenburgia od 1. do 4.wrzesnia.
Uczestniczyto w niej ok. 150 oséb. Spoza Niemiec do udzialu zaproszono jedynie przedstawiciela KSN.
Tematem bylo zagadnienie: ,,Pozadana praca naukowa? Sciezki kariery w szkolnictwie wyzszym i
nauce.” W gronie naukowcow, doktorantéw, studentdéw, ekspertow, politykéw, jak 1 przedstawicieli
organizacji polityki naukowej, dokonano krytycznego przegladu struktury personalnej oraz $ciezki
kariery w $srodowisku akademickim i naukowym. Omoéwiono alternatywne rozwigzania i perspektywy
reform.
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Zwiazek GEW ma zastrzezenia do warunkéw pracy w nauce i przebiegu kariery akademickie;j.
Wystepuja w niej cechy unikalne w por6éwnaniu mig¢dzynarodowym i $lepe zautki. GEW uwaza, ze
niespetnione jest dziedzictwo jeszcze od 1848 roku, kiedy w Jenie na spotkaniu doradczym nauczycieli
niemieckich szkét wyzszych ustanowiono ,,Corpus Academicum”, skladajacy si¢ z profesorow
ordynaryjnych, nieordynaryjnych i przedstawicieli studentow.

Poszczegblne tematy konferencji referowali przedstawiciele: Instytutu Badan Edukacji Wyzszej,
Federalnego Ministerstwa Edukacji i Badan, ministerstw krajow zwiazkowych, fundacji wspierajacych
naukg, Niemieckiej Wspdlnoty Badawczej (DFG), konferencji rektor6w (HRK), stowarzyszenia
doktorantéw EURODOC, centrum badan socjalnych, wszystkich partii reprezentowanych w Bundestagu,
spotki zarzadzajacej systemem informacyjnym uczelni, federalnej konferencji kobiet i rOwnouprawnienia
w uczelniach, dziatu personalnego uniwersytetu, doktorantéw oraz zwiazkowcy i studenci.

Wskazywano na dlugi czas awansowania bez gwarancji sukcesu, z mozliwo$cia zatamania kariery.
Sposréd np. 200 absolwentéw uniwersytetéw 20-30 broni doktorat, 2-3 robi habilitacje, z ktérych 1
zostaje profesorem. Przecig¢tny wiek uzyskania doktoratu to 33 lata, habilitacji 42 lata, profesury 45-46
lat.

Omawiano ryzyko pracy w nauce — strukturalne problemy $ciezki kariery i $rodki ich rozwiazania.
Przydatnos¢ osrodkéw wiodacych (exzellenz). Na pierwszy rozpoczety w 2006 r. 5-letni program dla tych
osrodkéw przeznacza si¢ 380 mln euro rocznie.

Rozwazano koncepcje reorganizacji doktoratow i fazy postdoktorskiej. Debatowano na temat
realizacji nauczania i badan naukowych, juniorprofesoréw i profesoréw senioréw. O potrzebie
zachowania réwnowagi w: badaniach, nauczaniu i sprawach bytowych, mobilnosci naukowcéw w
europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego i badan, warunkach osiagnig¢cia sukcesu w karierze
naukowej przez kobiety, regulacji warunkéw pracy i1 zatrudnienia pracownikéw uczelni w uktadach
zbiorowych, wyzwaniach dla polityki dotyczacej szkolnictwa wyzszego, ktéra mimo autonomii wnosi
duzo niepewnosci — w tym kontekScie probie reformy S$ciezki kariery. Moéwiono o zarzadzaniu
personelem w ,,przedsigbiorstwie uniwersytet” i wystgpujacych wtedy warunkach rozwoju osobowego i
strukturalnego planowania.

Przedstawiano zadania zwiazkéw zawodowych dla realizacji reformy $ciezki kariery naukowe;j.
Uczestnicy konferencji przyjeli ,,Manifest Templinski”, ktéry odnosi si¢ do poruszonych spraw. Manifest
mozna dalej podpisywac. Dalej przytoczono jego hasta, lecz warto zapoznaé si¢ z ich szczegdétowym
opisem. Jest umieszczony na stronie internetowej zwiazku GEW. Tam tez znajduja si¢ niektére z
referatéw konferencji. Manifest jest rodzajem deklaracji programowej skierowanym do $rodowiska
akademickiego oraz postulatem dla twércow prawa o szkolnictwie wyzszym. W zesztym roku GEW, do
konferencji rektorow odbytej na Katolickim Uniwersytecie w Leuven, omawiajqcej kontynuacje ,,procesu
boloriskiego”, wystosowat apel' o wyréwnanie szans w europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego
oraz jego radykalng zmiane. Sprawy te dyskutowano na ubiegtorocznej konferencji, z ktorej materiaty
opublikowanoz, tacznie ze skrotem wystqpienia przedstawiciela KSN (petny tekst ukazat sie w
,» Wiadomosciach KSN” nr 11-12/2009). Zastanawiajac si¢ nad forma dziatalnosci w — specyficznej, jezeli
idzie o dzialalnos¢ zwiazkowa - sferze akademickiej 1 naukowej, warto zapoznac si¢ z doSwiadczeniem 1
dziatalnoscia Sekcji Szkét Wyzszych i Badan zwiazku GEW. Wiele probleméw mamy wspdlnych,
niektdre juz absorbujace GEW zamierzamy sprowadzic.

Templiner Manifest

Pozadana praca w jednostkach naukowych. Za reforma struktury zatrudnienia i kariery
w Srodowisku akademickim i badan naukowych
Uniwersytety i instytucje badawcze sa konfrontowane z rosnacymi potrzebami wynikajacymi ze
zwigkszenia liczby studentéw, reformy studiéw, autonomicznego zarzadzania jednostkami i rosnacego
znaczenia zewngtrznego finansowania. Wymagania te musza zapewni¢ pracownikom nauki warunki bez
koniecznosci podejmowania pracy zadaniowej. Umowy na czas okreslony i inne formy zatrudnienia

' Chancengleichheit im Europiischen Hochschulraum. Fiir einen radikalen Kurswechsel im Bologna-Prozess. Appell des 26.
Gewerkschaftstags der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) an die 5. Bologna-Folgekonferenz am 28. und 29. April 2009 in
Leuven und Louvain-la-Neuve. Niirnberg, 25.-29. April 2009.

? Endstation Bologna? Zehn Jahre Europiischer Hochschulraum. GEW-Materialien aus Hochschule und Forschung. W. Bertelsmann Verlag
GmbH, Bielefeld 2010, s 213.
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nietypowego i niepewnego dotycza coraz wigkszej liczby naukowcéw. Wielu naukowcédw jest

pozbawionych mozliwosci niezaleznych badan i nauczania oraz wiarygodnych perspektyw zawodowych.
Przeciez dobre nauczanie i badania z jednej strony, tak jak dobre warunki pracy i rozwoju kariery z

drugiej, to dwie strony jednego medalu. Wzywamy rzad federalny, kraje zwiazkowe i uczelnie do

reformy struktury personalnej uniwersytetow i sciezek kariery w srodowisku akademickim i badan, ktéra

opiera si¢ na nast¢pujacych dziesieciu kluczowych punktach.

1. Okres doktoryzowania lepiej zabezpieczy¢ i zorganizowac.

2. Doktorom da¢ wiarygodne perspektywy.

3. Ciaglos¢ zadan powiazac z ciaglos$cia zatrudnienia.

4. Okresowe zatrudnienie zastapi¢ nieokreslonym czasowo.

5. Zachowa¢ rownowage w prowadzeniu dydaktyki, badan i w sprawach bytowych.

6. Zrownowazy¢ proporcje w ptci zatrudnionych.

7. Wspétdecydowac.

8. Promowac¢ mobilno$¢, nie kara¢ mobilnoscia.

9. Szkoty wyzsze 1 badania rozwija¢ w celu zaspokojenia popytu.

10. Wszystkie sprawy pracownicze negocjowa¢ w uktadach zbiorowych.

YGEW - Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, 2010 r.

ok ok
Wojciech Pillich

Pozadane warunki pracy naukowej

Dzigkuje za zaproszenie na konferencje;3 przedstawiciela Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
»dolidarnos$¢” i1 przekazuje pozdrowienia od Edwarda Malca, przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki,
ktoéry zostal wybrany nowym przewodniczacym KSN 1 jest profesorem Uniwersytetu Jagiellonskiego w
Krakowie. Zastapil on na tej funkcji kolege Janusza Sobieszczanskiego, ktory KSN tworzyl i byt jej
przewodniczacym przez 17 lat.

Nawiazujac do kilkunastoletniej owocnej wspdtpracy migdzy naszymi Zwiazkami, przypomng, ze
wiasnie mingto 30 lat od ,,wydarzen sierpniowych 1980 roku”, ktére doprowadzity do powstania naszego
zwiazku zawodowego i rozpoczety proces przebudowy Europy. Demokratycznie powstata ,,Solidarnos¢”
liczyta w 1981 roku ponad 10 milionéw cztonkéw. Na taka samowolg obywateli nie mogto by¢ zgody ze
strony wtadz komunistycznych, ktére w grudniu 1981 roku wprowadzity stan wojenny. Oprécz represji,
zaowocowal on apatig i podzialem spoteczenstwa, ktérego skutki ponosimy do dzisiaj.

Moéwiac o udziale Polski w obronie demokracji, wspomng takze o obchodzonej 90. rocznicy
zwycigskiej bitwy warszawskiej, ktéra w sierpniu 1920 roku pod wodza marszatka Pitsudskiego,
powstrzymata milionowa nawal¢ bolszewicka idaca na podbdj Europy. Cytuj¢ fragment rozkazu
marszatka Tuchaczewskiego dowddcy sowieckiego frontu zachodniego: ,,Przez trupa Biatej Polski
prowadzi droga ku ogélnoswiatowej pozodze. ... Na Zachod!!!”.

Wysitkom wielu ludzi i pokolen zawdzigczamy mozliwos¢ demokratycznego ksztattowania
stosunkéw spotecznych, takze w szkolnictwie wyzszym i nauce. Mozemy obecnie zastanawiac sig, jakie
warunki tworzy¢, aby praca naukowa byta takze praca przyjazna. Trzy spostrzezenia wynikajace z
obserwacji panujacych na uczelniach:

Po pierwsze — przejrzystos¢.

Pracownicy i praca naukowa podlegaja czgstej ocenie. Decyduje ona o awansie. Kryteria tej oceny
powinny by¢ jasne i znane. W tym konteks$cie pragng zwrdci¢ uwage Panstwa na pewne aspekty sytuacji,
w ktérej przez dziesiatki lat brakowalo demokracji i powrét do niej odbywa si¢ z trudno$cia. Taka
sytuacja wptywa takze nadal na rozwdj karier naukowych. Sprawami tymi w Polsce zajmuje si¢ Instytut
Pamigci Narodowej. Instytut ten —utworzony na wzor Instytutu Gaucka (Bundesbeauftragte fiir die
Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik (BStU)) —
w ciggu 10 lat istnienia wydal okoto 900 ksiazek poswigconych historii najnowszej. Przyktady

? Wystapienie na 4. konferencji naukowej Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) nt. ,,Traumjob Wissenschaft? Karrierewege in
Hochschule und Forschung* - , Pozadana praca naukowa? Sciezki kariery w szkolnictwie wyzszym i nauce”. Templin 1-4.09.2010 r.
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powiazania i oddziatywania wtadzy komunistycznej na $rodowisko naukowe podaje wydana ostatnio
ksiazka ,,Naukowcy witadzy, wladza naukowcom”4. Dotyczy ona wspdtpracy srodowiska naukowego z
wtadza komunistyczna. To powiazanie bylo tak szerokie, ze w roku 2007 $rodowisko naukowe (oraz
dziennikarze) potrafito zbojkotowa¢ obowigzujace prawo - ustawg lustracyjna, nakazujaca ujawnienie
wspotpracy z komunistycznymi stuzbami bezpieczenstwa, gdyz bylo to ublizajace. A na przyktad,
sktadanie w ambasadzie amerykanskiej (przy wyjazdach do USA obowiazuja wizy) oswiadczenia: Ze nie
jest si¢ narkomanem, prostytutka albo streczycielem, ze nie zamierza si¢ angazowa¢ w dzialalno$¢
terrorystyczng czy podlegato sig¢ Sledztwu w sprawie zbrodni nazistowskich, nie sa ublizajace. Ublizajaca
byta jednak odpowiedz na pytanie, czy si¢ wspdipracowato z komunistycznymi stuzbami specjalnymi.
Sytuacja, w ktérej nie sa znane wzajemne uzaleznienia i powiazania w §rodowisku, powoduje, ze
beda wystgpowaty dziatania pozamerytoryczne. Nie jest wtedy zatem spetniony wymog przejrzystosci.

Po drugie - stabilnos¢ zatrudnienia.

Tworczej pracy naukowej towarzyszy zaangazowanie calej osobowo$ci badacza 1 ciagle
doskonalenie wtasnego warsztatu pracy. Zwykle ta praca nie ogranicza si¢ do zwyktych godzin
przebywania w instytucji naukowej. W taki spos6b mozna pracowac, jezeli wystgpuje stabilno$¢ i
ciaglo$¢ zatrudnienia (niekoniecznie w tej samej instytucji naukowej), bez obawy utraty pracy w
okreslonym czasie. W przeciwnym razie nast¢puje skupienie si¢ na zagwarantowaniu sobie nowej
posady. Doskonalenie si¢ w pracy naukowej jest procesem ciaglym, ktéry nie ma konca. Powrét do
zawodu po dtuzszej przerwie jest trudny 1 zwigzany z obnizeniem jakoSci pracy. Biedne sa neoliberalne
poglady, ze w nauce mozna stosowac jako zasade hire-and-fire (zatrudniaj i zwalniaj). Wystepuje wtedy
sprzeczno$¢ pomigdzy dobrze wykonywana 1 pozytywnie oceniong praca a zalecanym wedlug zasady
zwalnianiem.

Dla tego sektora szczegdlnie szkodliwe jest stosowanie zasady zysku, zysku za wszelka ceng. Takie
kryterium nadrzednosci zysku przyjeto w Polsce w projekcie nowej ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, stanowiac zarzadzanie uczelnia jak przedsigbiorstwem. Zaréwno w okresach kryzysu
gospodarczego, finansowego lub innego, np. demograficznego, jest to dzialanie krétkowzroczne. NSZZ
,»dolidarnos¢” przygotowata raport ,,Polska Praca 2010” w ktérym wykazano, ze w dlugim czasie
osiaganie zysku za wszelka ceng, ani panstwu ani firmom, ani spoteczenstwu nie optaca sig, gdyz
tworzenie nowych miejsc pracy jest duzo kosztowniejsze niz ich ochrona w czasie kryzysu 5. Praktyka
flexicurity prowadzi do wigkszego bezrobocia, co miato miejsce np. w Danii w odréznieniu od Niemiec i
Francji, gdzie chroniono miejsca pracy. Czg¢sta nieprawidlowoscia flexicurity jest zabezpieczenie gtdwnie
interesOw pracodawcéw bez uwzglednienia interesu pracobiorcéw. Czesto nawet w dziatalnosci
gospodarczej model flexicurity nie jest modelem zintegrowanym. Model ten podatny jest na stosowanie
prywaty i kierowanie si¢ czynnikami pozamerytorycznymi w podejmowaniu decyzji personalnych.

Po trzecie - satysfakcjonujace wynagrodzenie.

Kolejnym warunkiem zaangazowania si¢ w pracy naukowej jest odpowiednie wynagrodzenia
pracownikow. Przy swoich wysokich kwalifikacjach maja oni mozliwos¢ znalezienia pracy mniej
twoérczej niz naukowa. Przy niedostatecznym wynagrodzeniu prowadzi to do zatrudnienia w kilku
miejscach, co moze by¢ nieuczciwe w stosunku do wspoétpracownikéw ale i pracodawcédw oraz obniza
jakos¢ pracy naukowej. Powstaja takze sytuacje w ktérych znana osoba powotywana jest do licznych rad,
komisji, komitetow, a jego podstawowe obowiazki (dydaktyczne i naukowe) przejmuja podlegli
wspotpracownicy. Wieloetatowos¢ rowniez wreez formalnie wymusza wymagania — najczgsciej zwiazane
z tytutem naukowym — dla uzyskania akredytacji instytucji dydaktycznych i naukowych.

Sa sytuacje i okresy, gdy srodki finansowe sa niewystarczajace. Wtedy jeszcze zwigksza si¢ rola
zwiazkéw zawodowych, ktére powinny zadba¢, aby mniejsze S$rodki na wynagrodzenia byly
sprawiedliwie dzielone. Na przyktad Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” — przy permanentnym
braku wystarczajacego finansowania szkolnictwa wyzszego — doprowadzita do ustawowego zapisu, aby
przecigtne wynagrodzenia w grupach pracowniczych: nienauczycieli akademickich — asystentéw —
adiunktow — profesorow, ksztaltowaty si¢ jak 1:1:2:3 w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia w

4 Naukowcy wtadzy, wtadza naukowcom. Praca zbiorowa. Wyd. Instytut Pamieci Narodowej. Warszawa 2010.

5 ,,Ocena wdrozenia modelu flexicurity w polskiej polityce rynku pracy oraz rekomendacje dalszych dziatan”. Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w 2009 r. http://www.flexicurity.org.pl/dokumenty/Flexicurity w_Polsce -
_raport_z bada.pdf
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gospodarce. Prawo to nie jest $ci§le przestrzegane, probuje si¢ je podwaza¢, lecz mamy mechanizm w
pewnym stopniu regulujacy stosunki ptacowe.

7. przedstawienia wybranych zagadnien wptywajacych na karier¢ naukowa, wynika jej silne
uzaleznienie od stosunkéw migdzyludzkich i atmosfery w instytucjach naukowych. Jest to rodzaj pracy,
w ktéorym w znacznym stopniu sila sprawcza przy awansach i zarazem wzorami post¢powania sa
zwierzchnicy. Spotyka si¢ tutaj osoby na stanowiskach kierowniczych, nie spelniajace oczekiwan, lecz
przy swoich powiagzaniach nie podlegajace ocenie i krytyce. Jak oceni¢ przyktad osoby majacej ponad
tysiac publikacji, udziat w licznych zespotach, radach i1 komisjach, lacznie z dziesigtkami prac
dyplomowych rocznie, ktéry nie powoduje zapytania nawet o fizyczna mozliwo$¢ wykonywania takiej
pracy. Wrecz przeciwnie, budzi to uznanie.

Dlatego powtérzg, co moéwilem na czerwcowym seminarium KSN — GEW, przedstawiajac drogi
kariery naukowcdéw, proponujac narybkowi do pracy naukowej skorzystanie z nauk $w. Mateusza:
,,Robcie wiec wszystko i zachowujcie, czego was uczq, ale nie nasladujcie ich uczynkow, bo mowiq, ale
nie czyniq. Wiqzq wielkie ciezary, obarczajq nimi ludzi, a sami palcem nie chcq ich ruszy¢. Wszystko
czyniq po to, aby ich ludzie widzieli. Rozszerzajq filakterie, wydtuzajq fredzle. Lubiq pierwsze miejsca
przy stole, pierwsze krzesta w synagogach, pozdrowienia na rynkach, i to, Ze ich ludzie nazywajq:
Nauczycielu.” (Mt 23, 2-8).

Dla wielu naukowcédw otrzymanie tytutu profesora z rak prezydenta kraju (jak to ma miejsce w
Polsce) jest aktem podobnym do nadania tytulu szlacheckiego. Niestety, grupa ta w wielu przypadkach
zachowuje si¢ wyjatkowo egoistycznie, jak ,,Pan na wlosciach”. A przeciez z wyzsza pozycja w hierarchii
naukowej powinno by¢ powiazane poczucie wigkszej odpowiedzialnoSci.

Konczac, zycze uczestnikom twoérczych rezultatow tej waznej konferencji, w poszukiwaniu sposobu

uczynienia pracy naukowej bardziej przyjaznej dla naukowcéw oraz przyjaznej dla nauki.
Hokok

Elzbieta Leszczynska
KSN NSZZ ,,S” Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu

Sprawozdanie z drugiego seminarium w ramach projektu migedzyregionalnej
wspolpracy ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”(LLL)
Cypr, 4 pazdziernika 2010 r.

W dniu 4.10.2010 roku w Limmasol Wegier, Austrii, Stowacji, Czech, Stowenii i
(Cypr) odbylo si¢ drugie seminarium (pierwsze Grecji oraz przedstawiciele gospodarzy 1

odbylo si¢ 14.06.2010 w San Anton — Malta), ETUCE. Polske
zorganizowane przez Europejska Federacje
Pracodawcéw w Edukacji (EFEE), Biuro
Organizacyjne Europejskich Zwiazkéw Ucznidow
Szkolnych (OBESSU) oraz ETUCE partneréw w
realizacji projektu: Miedzyregionalna
wspolpraca w zakresie strategii LLL miedzy
decydentami w edukacji.

Celem spotkania bylo podzielenie si¢ wiedza i
doswiadczeniem migdzy organizacjami W
rozwoju i stanie wdrazania strategii ,,Uczenia si¢
przez cale zycie” (LLL) w poszczegdlnych
krajach, a takze wypracowanie wskazan i
zalecen w upowszechnianiu 1 wdrazaniu
krajowych strategii LLL.

W  seminarium wzi¢to udzial 54
uczestnikOw z nastgpujacych, wlaczonych w
projekt krajow: Estonii, Litwy, Lotwy, Danii,
Finlandii, Szwecji, Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Holandii, Polski, Niemiec, Buigarii, Rumunii,

reprezentowaty dwie

organizacje — KSN NSZZ Solidarnos¢ oraz ZG

ZNP.

Obrady otwierata sesja poswigcona trzem
zagadnieniom: r0ZWOojowi ksztatcenia
zawodowego w ramach LLL; kluczowym
kompetencjom w LLL; stanowi przygotowania i
wdrazania krajowych strategii LLL.

Druga cze$¢  seminarium  zostala
zorganizowana w formie tzw. ,,Swiatowej
kawiarni” — byty to trzy kolejne tury dyskusji w
mniejszych grupach przedstawicieli nauczycieli,
uczniéw i pracodawcow na temat
indywidualnych r6l w zapewnianiu wysokiej
jakosci LLL w $rodowisku.

Trzecia cze$¢ seminarium stanowita:

a) dyskusja panelowa na temat zwiazkéw
pomigdzy  kompetencjami  kluczowymi,
ksztalceniem szkolnym i uczeniem si¢ przez
cate zycie — w kontekScie roli, jaka pelnia
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kluczowi decydenci w sektorze ksztatcenia
ogolnego,

dyskusja plenarna, okreslajaca wskazania
dotyczace upowszechniania 1 wdrazania
krajowych strategii uczenia si¢ przez cale
zycie.

b)

Wnhioski
Warto przypomnie¢, ze w latach 2000-
2002 Komisja Europejska wypracowata zasady
stanowiace obszar Life Long Learning — Uczenia
sie przez cate zZycie.
Okreslaja go trzy podstawowe cele;

- réwnorzegdno$¢ wuczenia si¢ w roznych
formach, miejscach i okresach zycia;
- prowadzenie  oceny, identyfikacji 1

uznawania efektow uczenia sie¢ (niezaleznie

od formy, miejsca i czasu);
- uczenie si¢ od pierwszych do ostatnich lat

zycia cztowieka.
Oceniajac zaawansowanie krajow w raporcie
UE ukazano, ze istotny wskaznik - poziom
uczestnictwa osoéb dorostych w LLL wzrést z
7,1% (2000) do 9,5% (2008), jednak jest wciaz
daleki od osiagnigcia oczekiwanego progu
12,5% w 2010 roku oraz nowo wyznaczonego
progu 15% w 2020 roku.
Europa jest podzielona w zakresie osiggania
oczekiwanych pozioméw zaawansowania w
rozwoju LLL. Kraje nordyckie, Wielka Brytania
i Holandia prowadza w Europie i osiagnety
poziom uczestnictwa dorostych w LLL powyzej
15%, natomiast 23 kraje UE/EFTA oraz kraje
kandydujace sa daleko w tyle. Kompleksowy
wskaznik rozwoju LLL w Europie sytuuje
Polsk¢ w ostatniej grupie krajow UE — Polska

wyprzedza jedynie panstwa kandydujace:
Chorwacje, Macedonig, Turcje.
Gtéwnymi, wspdlnymi przyczynami stabego

wdrazania krajowych strategii LLL sa:

- brak konsultacji gtéwnych decydentéw w
zakresie edukacji w przygotowywaniu
strategii ~ (brak  porozumienia  migdzy
wladzami oraz giéwnymi zainteresowanymi
w dziedzinie edukacji);

- brak konsultacji 1 wilaczenia partneréw w
edukacji w upowszechnianie strategii LLL
(tym samym utrudnia to rozumienie i
ochrong konkretnych dziatan LLL);

Hkekock

- niewystarczajaca spdjnos¢ finansowania LLL
(powoduje nieréwnos¢ w dostgpie do uczenia
si¢ i zréznicowane wyniki ksztatcenia).

W Polsce istnieje dominacja edukacji formalne;j

nad pozostalymi formami edukacji. Trzy

najstabiej rozwinigte obszary calego zakresu
uczenia si¢ w Polsce to:

- wyjatkowo niskie upowszechnienie ustug
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem;

- niewystarczajace dopasowanie systemow
ksztatcenia i szkolen do potrzeb rynku pracy;

- utrwalona, niska aktywnos$¢ edukacyjna oséb
dorostych.

Stanowisko ETUCE
ETUCE przyjmuje LLL jako podstawe

ksztalcenia ustawicznego cztowieka, zgodnie z
definicja UE, ze sa to ,,wszystkie aktywnosci
uczenia sie, podjete w ciqgu Zzycia w celu
doskonalenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w zakresie Zycia osobistego, obywatelskiego,
spotecznego i w perspektywie
zawodowej/zatrudnienia”. ETUCE uwaza, ze
koncepcja LLL jest nie tylko promowaniem
zatrudnienia 1 kompetencyjnosci ale takze
wzmocnieniem spdjnosci spotecznej, aktywnego
obywatelstwa i rozwoju osobistego.

Aby osiagnac te cele niezbgdna jest wysokiej

jakosci edukacja na poziomie przedszkola,

szkoly podstawowej, Sredniej oraz wyzsze;j.

ETUCE wzywa do zmiany podejscia do edukacji

w perspektywie polityki LLL 1 kompetencji

kluczowych. Edukacja formalna powinna by¢ tak

zreformowana, aby mogta promowa¢ adekwatne
zachowania mtodych os6b. Wazna jest zatem
spOjna strategia LLL, wyznaczajaca ramy
polityki edukacyjnej od przedszkola do poziomu
ksztalcenia akademickiego 1 uczenia sig
dorostych. W szczegdlnosci istotne jest, aby
programy 1 metody nauczania w ksztalceniu
obowiazkowym przygotowaty droge wtiaczania
si¢ 0sOb uczacych si¢ w LLL i1 umozliwiaty
elastyczne $ciezki uczenia si¢ oraz efektywne

przejscia  pomigdzy réznymi  poziomami
edukacji. Wymaga to intensywnej koordynacji
wsrod wszystkich ,,aktorow”’ zycia

edukacyjnego, tj. ministerstw, regionalnych i
lokalnych wladz, partneréow spolecznych 1
wszystkie zainteresowane strony. W wielu
krajach, niestety, brak takiej wspolpracy.
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OSWIECIM
Nie czekaj — podpisz

Sa sprawy, wobec ktérych nikt nie powinien
: pozostawac obojetny. Nie wolno przyjac ich do
LB.}E'-'SE.“E ch KL Auschwitz wiadomosci i tylko machna¢ rgka. Nie mozna
HET[‘ eten d PS [; P 13 | d b sie zgodzi¢ na zaklamywanie prawdy. Ofiarami
| obozu Auschwitz-Birkenau bylo ponad: 900
V E [ h U TEH tys. Zydéw z catej Europy, 70 tys. Polakéw, 20
ES Wird S[]T []ES[‘h[]SS[’ tys. Romow, 14 tys. sowieckich jencow, 25 tys.
i s — 0s6b r6znej narodowosci.

leren obozu’ KL Auschwit Od wielu lat niektore redakcje piszac o
p k " ' Oswigcimiu uzywaja okreslenia ,,polski obdz
[ZBXT0CZenie Uqrﬂdzema koncentracyjny”. Albo jest to wyrazem
WZbr[]m[]ﬂE | ignoranciji, albo $wiadomej krucjaty przeciwko
Grozi natychmiastowym prawdzie. , , . _
23strzeleniem! ' Dotarta do nas informacja o petycji w tej
for Loaurd . sprawie 1 o zbieraniu pod nia podpisOw.

‘ Ponizej zamieszczamy tekst tej informac;ji.

(red)

Jezeli szes¢ milionéw obywateli Polski mogto oddaé swoje zycie podczas drugiej
wojny swiatowej, to mysle, ze milion Polakbw moze teraz ztozy¢ swoje podpisy,
aby ich w ten sposéb uhonorowac¢ - podkresla w rozmowie Alex Storozynski,
prezes Fundacji Kosciuszkowskiej i znany amerykanski dziennikarz polskiego
pochodzenia, ktéry jest pomystodawcg petycji. Celem inicjatywy jest
doprowadzenie do tego, by najwieksze amerykanskie redakcje - takie jak ,New
York Times", ,Wall Street Journal", "Washington Post" czy Associated Press -
wprowadzity do tzw. Stylebookow (dziennikarskich podrecznikéw, ktére okreslaja,
jak nalezy i jak nie nalezy pisac) zapis o tym, ze nie wolno uzywac terminu "polski
ob6z koncentracyjny". Zamiast tego powinno sie uzywac¢ oficjalnie
zaakceptowanej przez UNESCO nazwy obozu Auschwitz-Birkenau, a wiec
"niemiecki, nazistowski ob6z koncentracyjny i zagtady". Czy Polakom uda sie

zebrac milion podpiséw przeciw "polskim obozom"?

Link do strony z petycja: www.thekf.org/events/news/petition/

Poslij Dalej!!!!

Zrédlo: Panstwowe Muzeum Auschwitz-Birkenau, Oswiecim.

desksk
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OPINIE
Zwiazek zawodowy i polityka

Cokolwiek robi NSZZ ,,Solidarno$¢”, a
co nie podoba si¢ pochodzacym z PO witadzom
panstwowym, a jeszcze bardziej prorzadowym
mediom jest natychmiast oglaszane wszem i
wobec jako dziatalno$¢ polityczna. Oczywiscie
w kontekscie pejoratywnym.

Wedlug Wikipedii wspétczesna definicja
polityki zaktada, ze polityvka to uzgadnianie
zachowan  wspdtzaleznych  spoteczenstw o
sprzecznych interesach. Jej szersza wyktadnia
wyjasnia, iz polityka to dziatalnos¢ polegajaca
na__przezwyciezaniu Sprzecznosci _interesow i
uzgadnianiu zachowan wspotzaleznych grup
spotecznych i _wewnqtrz nich za pomocq,
manipulacji i kontestacji i kompromisow, stuzqca
ksztattowaniu i ochronie tadu spotecznego
korzystnego dla tych grup stosownie do sity ich
ekonomicznej pozycji i politycznych wptywow.

Latwo mozna zauwazy¢, ze jest to

rowniez definicja podstawowej dziatalnosci
zwiazkowej. Wynika z tego jasno, ze Zwiazek
nie powinien uchyla¢ si¢ od polityki.
Co to znaczy? Obywatel wedlug wizji PO nie ma
prawa zajmowac si¢ polityka. Do tego
uprawnieni sa tylko dziennikarze prorzadowi i
dziatacze PO.

A jak powinno by¢? Nie trzeba ttumaczy¢
nikomu, ze polityka powinien interesowac si¢
kazdy  obywatel, aby moégt przy kazdych
wyborach samorzadowych, parlamentarnych czy
prezydenckich podejmowaé w pelni swiadome
decyzje oparte na rzetelnej wiedzy na temat
kandydata, a nie na obrazie utworzonym przez
media. Nie powinniSmy wstydzi¢ si¢ tego, ze
podejmujemy dziatalnos¢ polityczna.
Oczywiscie jako Zwiazek nie powinniSmy
angazowac sig¢ czynnie w polityke. Zrobilismy to
raz powotujac Akcj¢ Wyborcza Solidarno$¢ i
wyszlisSmy na tym ,,jak Zablocki na mydle” czyli
fatalnie. Nasi przedstawiciele nie tylko
nieudolnie rzadzili, ale szybko odcigli si¢ od
korzeni, z ktérych wyrosli i zaczeli lekcewazy¢
cztonkéw Zwiazku. Natomiast Zwiazek stworzyt
parasol ochronny nad rzadem i po cichu
akceptowat ,,dla dobra sprawy” nawet decyzje
rzadu niekorzystne dla czlonkéw Zwiazku. Co z
tego wynikto, wiemy doskonale. Wielu
wartosciowych ludzi wycofato si¢ z dziatalnosci
zwiazkowej, a Zwiazek stracil bardzo duzo w
oczach Narodu. Zwiazek z natury swojej nigdy
nie powinien opowiada¢ si¢ po stronie zadnej
partii (a tym bardziej tworzy¢ wtiasnej partii).

Natomiast bezwzglgdnie powinien  bronic¢
interesOw pracowniczych, niezaleznie od tego
jaka opcja aktualnie jest przy wiadzy. Ale w
wyborach parlamentarnych powinien oceniaé¢
programy poszczegllnych partii  oraz ich
wczesniejsze  dokonania 1 jednoznacznie
wypowiada¢ si¢ co do ich zgodnosci z
programem Zwiazku. Nie moze by¢ takiej
sytuacji, jak za czasow AWS, ze Zwiazek nie
protestowal, kiedy odbierano nam prawa
wywalczone w poprzednim okresie. Nie mozna
trudna  sytuacja  gospodarcza  tlumaczy¢
odbierania praw pracowniczych. Rzadzacy
zawsze moga doprowadzi¢ celowo do sytuacji
kryzysowej, manipulujac danymi
statystycznymi, czy nawet celowo pogarszajac
sytuacj¢ gospodarcza kraju i na tej podstawie
zada¢ od pracownikéw samoograniczenia zadan
ptacowych, socjalnych czy zdrowotnych. Nie
powinni$my si¢ na to godzi¢. Powinni§my jasno
artykutlowa¢ swoje stanowisko nie tylko w
oficjalnych pismach do wiadz, ale réwniez w
mediach. Jesli media prorzadowe nie beda
chciaty publikowa¢ naszych wypowiedzi,
powinnismy wystapi¢ do mediéw niezaleznych
czy nawet Kkatolickich i1 nie wstydzi¢ sig
oskarzenia o ,,moherowe berety” lub innych
epitetow. W materiatach upowszechnianych
przez biuletyny Komisji Krajowej powinny
znajdowac si¢ nie tylko oficjalne komunikaty ale
roOwniez stanowiska sekretariatow, czy sekcji
poszczegdlnych  branz. PowinniSmy nasze
stanowiska  szeroko  rozpowszechnia¢ w
internecie. Kazdy cztonek Zwiazku powinien
czu¢ si¢ w obowiazku, aby informacje uzyskane
droga internetowa ze zrddet zwiazkowych
rozpowszechnia¢ wsrdd jak najwigkszej liczby
znajomych i przyjaciét. Zdajemy sobie sprawe z
tego, ze wiladze beda ignorowaly wigkszos¢
naszych postulatow, badz beda staraty sig je
osmiesza¢, jednak nie powinniSmy si¢ tym
zraza¢. Kropla drazy skate. Moze kiedy$ ogét
spoleczenstwa zrozumie, ze nasze zadania sa
uzasadnione. Oby tylko nie nastapito to zbyt
p6zno. Nie bojmy si¢ tego, ze wladze bgda nas
oskarzaly o zajmowanie si¢ polityka. To sa nasze
niezbywalne prawa 1 nie mozemy pozwoli¢ na
to, aby nam je odebrano i zakneblowano nam
usta.

Krzysztof Weiss
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TROCHE HISTORII

Mjr Marian Bernaciak ,,Orlik” (1917 - 1946)

- ”Okoto 35 lat temu
' jechatem z Zona i
corka samochodem
przez Putawy do
Kazimierza nad
- Wista. Po drodze
i zabraliSmy ze soba
mieszkajacego  w
Putawach wujka
mojej zony. Kiedy
przejezdzaliSmy
%/ . | obok biatego
pietrowego budynku wujek mojej zZony
opowiedziatl nam historig, jak to w tym budynku
miescita si¢ siedziba NKWD i UB i jak Zzotnierze
,Orlika” opanowali ten budynek i1 uwolnili
znajdujacych si¢ tam wigzniéw politycznych,
nad ktérymi ubecy si¢ zngcali. Opowiedziat tez,
jak to po akcji, kiedy partyzanci juz si¢ wycofali,
nadjechala  grupa  interwencyjna  wojsk
sowieckich i zaatakowata siedzib¢ UB, myslac,
ze sa tam jeszcze partyzanci. Walki pomigdzy
sowietami a pracownikami UB trwaly ponad
dwie godziny nim udato im si¢ wyjasni¢ kto jest
kto, a cate Pulawy i okolica $mialy si¢ z nich
jeszcze dlugo. Wtedy zapamigtalem ten
incydent, ale zweryfikowa¢ mogtem te fakty
dopiero po wielu latach, kiedy udato mi sig¢ kupic¢
ksiazke Jerzego Slqskiego ,Zotnierze Wykleci”.
Tam znalaztem szczegbétowy opis tej akcji, oraz
opisy wielu innych przeprowadzonych przez
zolnierzy WiN pod dowddztwem Mariana
Bernaciaka ,,Orlika”.

Marian Bernaciak urodzil si¢ dnia 6
marca 1917 roku w Zalesiu k. Ryk, a zginat
24 czerwca 1946 r. na skraju wsi Piotrowek.
W chwili $mierci mial wigc 29 lat. W stopniu
majora byl wtedy zwierzchnikiem wszystkich
oddziatéw i grup zbrojnych WiN, trwajacych
jeszcze na terenie Inspektoratu Pulawy.

Byt czwartym z siedmiorga dzieci
Michata Bernaciaka i Marii z domu Blizniak.
Rodzice wychowywali swoje dzieci w duchu
patriotyzmu 1 poszanowaniu najwyzszych

wartosci. Dbali o ich edukacje, nawet po
pozarze domu w 1928 r. nie przestali ptaci¢ na
nauke¢ swoich dzieci. Marian w 1932 r. ukonczyt
szkol¢ powszechna w Rykach, a w czerwcu
1937 r. uzyskal matur¢ w Gimnazjum im.
Ksigcia Adama Jerzego Crzartoryskiego w
Putawach.

Zaraz po maturze zostal powotlany do
Szkoty Podchorazych Rezerwy Artylerii Nr 2 w
Zambrowie. Ukonczyt ja w 1938 roku w stopniu
podchorazego, otrzymujac przydziat
mobilizacyjny do 2 Pulku Artylerii Cigzkiej w
Chetmie. Do chwili wybuchu wojny byt
zatrudniony jako pracownik kontraktowy w
urzedzie pocztowym w Sobolewie.

1 wrzesnia 1939 roku stawit si¢ w 2 PAC,
otrzymal nominacj¢ na podporucznika i
rozpoczatl swa dluga, trwajaca bez mata siedem
lat, wojng. We wrzes$niu walczyl z Niemcami i
najezdzca sowieckim. Po dramatycznej obronie
Wtodzimierza  Wolynskiego przed Armia
Czerwona dostal si¢ do sowieckiej niewoli.
Wieziony do obozu, po minigciu Szepietéwki,
juz na terytorium ZSRR, uciekt z transportu i w
mundurze wrécil do rodzinnego Zalesia. Nie
miat tylko dystynkcji 1 czapki. Transport szedt
do Kozielska. Bylo w nim wielu oficeréw 2
PAC, ktérych pézniej zamordowano w Katyniu.
Wsréd nich przetozony ppor. Bernaciaka, pik
Lucjan Jasinski, dowddca artylerii  grupy
,,Wlodzimierz”.

Natychmiast po powrocie, Marian
Bernaciak rozpoczal dziatalno§¢ w Zwiazku
Walki  Zbrojnej,  przyjmujac  pseudonim
,Dymek”. Prowadzil w Rykach niewielki sklep z
ksiazkami 1 materiatami piSmiennymi, ktéry byt
przykrywka  jego  pracy  Konspiracyjnej.
Mianowany szefem Kedywu podobwodu ,A”
(Deblin - Ryki), nalezacego do Obwodu AK, byt
organizatorem i dowddca wielu akcji dywersyjno
- sabotazowych.  Jesienia 1943  roku
zdekonspirowalo go gestapo. Poszedt wowczas
do lasu na czele =zawiazku oddziatlu
partyzanckiego, ktéry wkrétce rozrést si¢ do
kompanii. Byt to stawny OP I/15 pp.
»Wilkow” AK.

Wiadomosci KSN nr 11—12(176-177)

21



Przeprowadzit on ponad 20 akcji
bojowych przeciwko Niemcom. Dzigki jego
postawie podczas akcji. Burza w lipcu 1944 r. w
Deblinie uratowano przed zniszczeniem wazne
obiekty wojskowe i gospodarcze, uchroniono
ludno$¢ przed wywoézka i1 zngcaniem si¢ przez
wycofujacych si¢ zolnierzy niemieckich. 26 lipca
1944 r. jego oddziat zajat samodzielnie Ryki. W
sierpniu 1944 r. M. Bernaciak na czele ok. 350
partyzantow podjat marsz w celu pomocy
walczacej Warszawie, ale zakonczyl si¢ on
niepowodzeniem. Zagrozony internowaniem
przez Sowietéw, podjat decyzj¢ o rozwigzaniu
oddziatu. Przez kilka miesiecy ukrywat sig,
poszukiwany przez NKWD. Zaczglo si¢ wielkie
polowanie UB i NKWD na jego zotierzy, a
przede wszystkim na dowddcg. Zabijano ich na
miejscu, zamykano w wigzieniach, wywozono
do sowieckich tagrow.

W marcu 1945 roku ,,Orlik” odtworzyt
oddzial, by da¢ w nim schronienie swym
partyzantom i broni¢ chlopéw przed gwaltami i
rabunkami NKWD i UB. Dowddztwo oddziatu
powierzyl por. ,,Switowi” (Zygmunt Keska), sam
zajal si¢ organizowaniem zbrojnej samoobrony
na terenie Inspektoratu Putawy. Poczatkowo byt
podporzadkowany Delegaturze Sil Zbrojnych,
p6zniej wszedt w sktad WiN.

Wkrétce jego zgrupowanie partyzanckie
zyskalo szeroki rozgtos wieloma brawurowo
wykonanymi akcjami zbrojnymi. Wigkszoscia z
nich ,,0Orlik” dowodzit osobiscie. Jesienig 1945 r.
zostal ~mianowany dowddca  zgrupowania
oddzialtéw WiN w Inspektoracie Rejonowym
,Putawy”, a nastgpnie zastgpca inspektora
putawskiego ds. bezpieczenstwa jako referent
bezpieczenstwa. Awansowal wowczas do
stopnia majora (wedlug czesci zrédet —
kapitana). Dowodzone przez niego zgrupowanie
partyzantki  niepodlegtosciowej, jedno z
najwigkszych na Lubelszczyznie (dziatalo na
terenie powiatow garwolinskiego, putawskiego,
tukowskiego, lubartowskiego, krasnickiego i
kozienickiego), liczace ok. 200 zotnierzy, a na
wiosng 1946 r. — ok. 160, przeprowadzito wiele
akcji zbrojnych przeciwko wiladzom
komunistycznym, m.in.:

e 13 kwietnia 1945 r. w Woli Zadybskiej
rozbito 3 grupy operacyjne KBW, ktoére
stracity 4 zabitych i 6 rannych zotnierzy oraz
1 zabitego 1 1 rannego funkcjonariusza UB;
30 zotnierzy KBW zostato rozbrojonych,

e 24 kwietnia 1945 r. rozbilo Powiatowy
Urzad Bezpieczenstwa Panstwa w Pulawach,

uwalniajac 107 wigzniéw 1 zabijajac 5
ubekoéw 1 2 milicjantow,

e 1 maja 1945 r. zajeto Kock, gdzie rozbroito
milicj¢ 1 zatrzymato 3 ubekdéw, rozpgdzito na
rynku komunistyczny wiec zorganizowany z
okazji $wigta 1 maja i zorganizowalo w jego
miejsce antykomunistyczny wiec, a w czasie
odwrotu z Kocka pod Annéwka rozbito
grupe operacyjna UB, w wyniku czego
zgingto 12 funkcjonariuszy, a 24 dostalo sig
do niewoli; zostali oni rozbrojeni,
rozmundurowani i puszczeni wolno,

e 24 maja 1945 r. stoczylo wraz z 50-
osobowym oddziatem dywersji terenowe;j
Podobwodu B pod komenda ppor. Czestawa
Szlendaka ps. ,,Maks” zwycigska bitwe pod
Lasem Stockim z 680-osobowa grupa
operacyjna sit KBW, UB i NKWD,
wyposazonych w transportery opancerzone;
po calodziennej walce zgingto od 22 do 62
zolierzy NKWD i 10 funkcjonariuszy MO 1
UB, w tym kpt. Henryk Deresiewicz,
naczelnik ~ Wydzialu do  Walki z
Bandytyzmem WUBP w Lublinie i por.
Aleksander Liggza, zastgpca szefa PUBP w
Pulawach,

o 15 czerwca zajeto Zelechéw, gdzie rozbroito
posterunek MO i zlikwidowato kilku
funkcjonariuszy UB,

e 26 lipca 1945 r. uwolnito z transportu pod
Bakowcem ok. 120 wigzniéw, w tym wielu
zolierzy podziemia niepodlegtosciowego.
Wsréd uwolnionych znajdowali si¢ pptk
Antoni  Zurowski ,,Andrzej Bober”
dowddca VI Obwodu Warszawa-Praga Armii
Krajowej 1 pplk Henryk Krajewski
(,,Trzaska”) — cichociemny, dowddca 30
Poleskiej Dywizji Piechoty w Akcji ,,Burza”.

W latach 1945-1947 plutony podporzadkowane
M. Bernaciakowi przeprowadzity najwigcej akcji
dywersyjnych na Lubelszczyznie, m.in.:

e 5 lutego 1946 r. we wsi Czernic w gminie
Kltoczew rozbito grupg operacyjna KBW,
ktora stracita 7 zabitych 1 kilku rannych,
spalono dwa samochody KBW i zniszczono
samoch6d z radiostacja KBW, a sama
radiostacj¢ zabrano,

e 10 marca 1946 r. na szosie Warszawa-Lublin
w rejonie Gonczyc w poblizu Garwolina
stoczono potyczk¢ z oddziatem Armii
Czerwonej, w ktorej zgingto kilku Zotnierzy
sowieckich, a pluton stracil 1 zabitego 1 1
rannego.
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Zgrupowanie jako zwarta formacja
dziatato do lipca 1945 r. Wskutek olbrzymiego
nasycenia terenu regularnym wojskiem i sitami
bezpieczenstwa, M. Bernaciak zmuszony byl do
zmiany taktyki. Podzielit swoje zgrupowanie na
pojedyncze plutony 1 druzyny, ktére byty
zakonspirowane we wsiach i wspomagane przez
terenowe struktury WiN. Umozliwialo to tatwa
koncentracje zgrupowania i utrzymywanie statej
gotowosci bojowej. Taktyka ta zostata zmieniona
wiosng 1946 r., kiedy zgrupowanie zostato
podzielone na dwa pododdzialy. Pierwszy
pododdzial pod dowédztwem Wactawa Kuchnio
ps. ,,.Spokojny” dziatat na pétnocy Inspektoratu,
a drugi pod dowddztwem = Zygmunta
Wilczynskiego ps. ,Zuk” — na potudniu.
Zrédtem duzych sukceséw M. Bernaciaka byta
jego umiejetno$¢ dowodzenia i czgsta zmiana
taktyki walki z wielokrotnie przewazajacymi
sitami wojskowymi i formacji bezpieczenstwa.
Dzigki jego wysitkom podporzadkowane mu
patrole i1 druzyny dywersyjne poza akcjami
zbrojnymi prowadzity tez intensywna
dziatalno$¢ wywiadowcza, dotyczaca rowniez
spraw  politycznych 1 spotecznych, oraz
propagandowa. Gtéwna cze$¢ tej ostatniej
stanowit druk 1 kolportaz prasy i ulotek w postaci
komunikatéw, informacji, apeli, tekstéw
okolicznosciowych, z  ktérych najbardziej
znanymi byly Orlik do spoteczenstwa z okazji
referendum ludowego w 1946 r. oraz ulotka
Katyn Putawski. Zorganizowane przez niego
oddziaty przetrwaty do amnestii w 1947 roku,
cze$¢ zotierzy nie ujawnita si¢ i walczyta nadal
z komunistycznym terrorem.

Do walki ze zgrupowaniem M.
Bernaciaka wiladze zmobilizowaly ogromne sity
podzielone na grupy operacyjne, liczace tacznie
kilkanascie tysiecy zolnierzy LWP, KBW oraz
funkcjonariuszy MO 1 UB. Aresztowani zostali
rodzice M. Bernaciaka oraz jego brat Lucjan, b.
zohierz AK.

Major Marian Bernaciak ,,Orlik” zginat
24 czerwca 1946 roku. Wraz z Zotnierzami
ochrony osobistej wracat z Zyrzyna z odprawy
dowddztwa Inspektoratu WiN Putawy do
swojego zgrupowania stacjonujacego koto wsi
Hordziezka w  powiecie tukowskim. 20
kilometréw przed celem grupa zatrzymata si¢ na
skraju wsi Piotréwek, aby podku¢ konia u
kowala Jana Pyrki. O podejrzanych gosciach
sottys Jan Maraszek, za posrednictwem syna

kowala, powiadomit posterunek MO w
pobliskim Trojanowie i oddziat Zzotnierzy z 1. DP
w Wieckowie, ktorzy patrolowali teren przed
zblizajacym si¢ referendum. Zorganizowano
zasadzke. Jedna grupa wkroczyla do wsi, a druga
zablokowata przewidywana drogg ucieczki do
pobliskiego lasu.

Partyzanci podjeli probg przebicia si¢ z
okrazenia, ale tylko dwém udato si¢ wyrwac z
kotta. Dwéch wpadlo w rgce UB, natomiast
,Orlik” wraz z n/n ,,Ogarkiem”, polegli. Do
konca nie jest wiadome czy mjr Marian
Bernaciak ,,Orlik” polegt w walce, czy ranny
popetnit samobdjstwo.

Bolestaw Mikus ,,Zbik”, ostatni dowddca
jednego z pododdzialéw zgrupowania ,,Orlika”,
tak opowiada o jego ostatnich chwilach: ,,Orlik”
wycofywat sie do lasu i zostat ranny w kolano i w
ramie. Nie miat drogi odwrotu. Podobno zdazyt
spali¢ czes¢ dokumentow, ktore miat przy sobie.
,Orlik” byt wspaniatym  cztowiekiem -
zrownowazonym, maqdrym, odwaznym i bez
reszty oddanym Ojczyznie” - dodaje ,,Zbik”.

Nieco inaczej przedstawia zdarzenia
meldunek KP MO Garwolin z 28 czerwca
1946 r. pisownia oryginalna):

» W dniu 24 bm. okoto godz. 13-tej sottys
gromady Wieckow gm. Trojanow przez matego
chtopca  powiadomit placowke MO  przy
obwodzie gtosowania Nr 58 w Wieckowie, ze we
wsi  Piotrowek gm. Trojanow jest 4-ech
nieznanych ludzi, z ktorych jeden rozglgda sie
dookota i cos obserwuje a dwioch kujq konie w
miejscowej kuzni. Patrol MO natychmiast
wuruszyta na wywiad. W tym czasie jechato
wojsko do Wieckowa celem obsadzenia obwodu
nr 58 gdyz milicja miata przejs¢ na inny obwaod.
Wojsko to natkneto sie na wyzZej wspomniang
grupe nieznanych ludzi, ktorzy przywitali
zotnierzy strzatami. Podczas wymiany strzatow
nadbiegta patrol milicji. W tym czasie "Orlik"
Jjuz ranny uciekat. Milicjanci Jakubiak Kazimierz
kpr., Karczewski Jan szer., Gotebiowski
Zbigniew szer. i st. szer. Luczkowski Witold udali
sie w pogon za ,,Orlikiem”. Milicjant Jakubiak
Kazimierz  wyprzedzajqc  innych  wezwat
, Orlika” do odrzucenia broni i poddania sie.
Gdy ten nie ustuchat Jakubiak wycelowat i oddat
strzat  ktorym potoiyt na miejscu bandyte
, Orlika”. Wszyscy milicjanci sq z pow. Btonie
przystani na okres Referendum”.
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Zabicie ,,Orlika” istotnie musialo mieé
dla komunistéw wielkie znaczenie 1 by¢
ogromnym sukcesem, jezeli szesciu
funkcjonariuszy i zolnierzy bioracych udzial w
akcji otrzymato Krzyze Grunwaldu III klasy,
pigciu - Krzyze Virtuti Militari V klasy, siedmiu
pozostatych - Krzyze Walecznych.

Ciato ,,Orlika” wubecy zabrali do
Wojewddzkiego Urzgdu Bezpieczenstwa na
Pradze w Warszawie. Tam przez kilka dni
upewniali sig, czy to on, sprowadzajac do jego
zwlok wigzionych rodzicéw i podkomendnych.
Jedna z nich byla Halina Rybakowska
»Iskierka”, ktora tak zapamigtala ostatnie
spotkanie ze swoim dowddca:

» W wielkiej swietlicy utozono go na
deskach podwyzszonych w gornej czesci ciata.
Twarz byta czysta i spokojna, wygladat jakby
spat, rece miat utozone wzdtuz ciata, lewa byta
pokrwawiona i poszarpana pociskiem dum-dum,
prawa zupetnie czysta. Miat na sobie zielonkawq
kurtke o kroju wojskowym i  bryczesy.
Zaszokowaty mnie jego bose stopy, z palcami
nadgryzionymi  przez  szczury. Sala  byta
wypetniona przez wysokiej rangi
umundurowanych, obwieszonych orderami -
mundury polskie i ruskie. Zotnierzy ,, Orlika”
zwozono 7 rozmych wiezien i aresztow,
doprowadzono tez jego rodzicow w celu
zidentyfikowania  go. Modlitwg 1 tzami
pozegnatam swojego dowddce.”

Niestety Smierc ,,Orlika” byta
jednocze$nie  silnym  ciosem dla  jego
podkomendnych 1 wspotpracownikow.
Komendant Zwiazku Zbrojnej Konspiracji mjr
Franciszek Jaskulski ,,Zagonczyk” wydal w
zwiazku  z  tym  wydarzeniem  rozkaz
(26.06.1946 r.), w ktérym m.in. czytamy:

» W zwiqzku ze smierciq Sp. Komendanta
Orlika zarzqdzam na terenie catego ZZK i we
wszystkich oddziatach 4-tygodniowq zatobe.
Zakazuje  wziecia udziatu  poszczegolnym
cztonkom w jakichkolwiek zabawach”.

W pamigci swych Zotnierzy 1 wszystkich,
ktérzy go znali, ,,Orlik” pozostal wzorem oficera
1 dowddcy. Zréwnowazony, rozsadny i
opanowany, nie szafowat ludzkim zyciem,
cieszyl si¢ ogromnym autorytetem i szacunkiem.
Wymagatl wiele, nie tylko od swych

podkomendnych, ale i od siebie. Nigdy nie wypit
wigcej niz kieliszek alkoholu. Ostro tepit
pijanstwo, szerzace si¢ ws$rdéd niektorych
partyzantéw. Nigdy nie dziatal pochopnie.
Kazda decyzje, zwlaszcza taka, ktéra mogta
pociagna¢ utratg¢ czyjegos zycia, rozwazal
starannie i wszechstronnie. Gdy ja podjat, twardo
dazyl do jej realizacji. Rodziny nie zatozyl, bo
uwazal, ze nie czas ku temu.

Zostal pochowany po kryjomu na
Cmentarzu Brédnowskim w Warszawie. Dla
zatarcia §ladow w miejscu jego pochéwku, oraz
pochéwku wielu innych ,,wykletych”, w tym
miejscu postawiono publiczny szalet. Obecnie na
tym miejscu znajduje si¢ pomnik upamigtniajacy
pochowanych tam zolnierzy podziemia, w tym
Mariana Bernaciaka.

Dzi§ w Rykach, z ktérymi przez cale
zycie tak blisko byt zwiazany, upamigtnia go
napis na znajdujacym si¢ na tamtejszym
cmentarzu grobowcu rodziny Bernaciakéw. Leza
w nim rodzice i najstarszy brat. ,,Orlika” tam nie
ma, cho¢ widnieje tam jego nazwisko,
pseudonim, funkcja 1 data $mierci. ,,Gdy
postawitem ten pomnik - moéwi Lucjan Bernaciak
- 1 kazatem napisac, zZe Marian byt dowddcq
oddziatu AK, wezwano mnie do UB w
Garwolinie i powiedziano, zebym to skasowat,
bo on tam nie lezy, a ponadto nie wolno stawiac
pomnikow bandycie. Odpowiedziatem, Ze dla
was to bandyta, ale dla mnie brat. Dali spokoj i
tak zostato. Dali spokoj, bo za bramq cmentarng
konczyta sie wszechwtadza”.

A jesliby nawet wtargngli na cmentarz i
zaczgli  rozbija¢  nagrobki,  niewatpliwie
wywolaliby bardzo ktopotliwa dla siebie reakcje
spoleczenstwa, tego za$ pragngli uniknac.
Machngli wigc r¢ka. Do konca ich panowania
,Orlik” pozostal dla nich bandyta. Za takiego
uwazaja go i dzi$ sposrdd nich, ktérzy jeszcze
zyja. Takim tez byl- 1 nadal jest - dla ich
nastgpcow w SB 1 MO.

26 czerwca 2005 roku w Zalesiu koto
Ryk, przed domem, w ktérym urodzil sig
,Orlik”, miata miejsce uroczystos¢ odstonigcia i
poswigcenia pomnika majora  Bernaciaka.
Rozpoczeta sie ona msza $wigta w koSciele
parafialnym w Rykach celebrowana przez ks.
biskupa Zbigniewa Kiernikowskiego. Wiasciwa
uroczystos¢ odbyta si¢ w Zalesiu. Wzigty w niej
udzial parlamentarzystki — postanka Elzbieta
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Kruk i senator Teresa Liszcz. Obecni byli
samorzadowcy z terenu powiatu ryckiego;
Deblin reprezentowat burmistrz Dariusz Cenkiel.
Towarzyszylty mu harcerki z 3 Degblinskiej
Druzyny Harcerskiej ZHR ,,Plomien” i harcerze
z 1 Degblinskiego Samodzielnego Zastgpu
Harcerzy ,,Parasol” ZHR. Nie mogto zabraknac
przy tej wyjatkowej okazji  dziataczy
kombatanckich i rodzenstwa majora Mariana
Bernaciaka. Przy udziale asysty wojskowe;,
Literatura:

pocztow sztandarowych organizacji
kombatanckich, harcerzy 1 szko6l towarzysze
broni ,,Orlika” — jego brat Lucjan Bernaciak

JJanusz”, Tadeusz Mikus ,Zbik” i Henryk
Gosniak ,,Cezary”- réwniez honorowy cztonek
Spotecznego Komitetu Budowy Pomnika -
dokonali odstonigcia pamiatkowego kamienia z
inskrypcja 1 symbolami krzyza 1 Polski
Walczacej. Pomnik poswigcit  ordynariusz
siedlecki — biskup Kiernikowski.

o Jerzy Slaski. Zotnierze wykleci

Wikipedia

e http://podziemiezbrojne.blox.pl/2006/03/Mjr-Marian-Bernaciak-82220rlik8221-1917-1946.html

APEL SKARBNIKA KSN

Warszawa, 25.10.2010 r.

KOMISJE ZAKLADOWE
NSZzz ,,SOLIDARNOSC”

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca si¢ do wszystkich Komisji
Zaktadowych bedacych cztonkami KSN o pilne uregulowanie biezacych i zaleglych
sktadek cztonkowskich do 15 grudnia 2010 r.

Sktadki nalezy wptaci¢ na konto:

Sekretariat Nauki i Oswiaty, KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”;
00-631 Warszawa, ul. Warynskiego 12;
PKO BP VI O/Warszawa; nr rachunku:92 1020 1068 0000 1102 0000 2733 ;

Przypominamy i prosimy o zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ umieszczania na rachunku
przelewow petnej nazwy Komisji Zaktadowej oraz za jaki okres zostaty optacone sktadki.
Zwracamy si¢ rowniez do Komisji Zaktadowych, ktére nie dopelnity obowiazku
przestania aktualnych ankiet cztonkowskich (uwzgledniajacych liczbe pracownikéw,
emerytow i rencistow) o pilne przestanie w/w dokumentéw.

Barbara Jakubowska
Skarbnik KSN NSZ7 ..S”

Hkokock
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Przed Sejmem

W dniu 7 pazdziernik br. Krajowa Sekcja Nauki, a takze Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
pikietowali przed Sejmem. Protestowano przeciwko nadmiernie oszczednemu budzetowi nauki i
szkolnictwa wyzszego na 2011 rok i rzadowemu projektowi noweli ustawy ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym”. Transparenty przyciagnelty uwage mediéw. Udzielono wiele wywiadéw, w ktérych
wyjasniano przyczyny protestu. Rozmawiano takze z Postami, w tym z przewodniczacym sejmowe]
komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy Andrzejem Smirnowem. Z zalozenia nie byla to liczna
demonstracja, ale byta widoczna. Ponizej zamieszczamy kilka zdjec¢ z tej pikiety.

Zaczynamy pikietg

Juz jest nas wigcej

Pani minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego ma na imi¢ Barbara
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Zdjecia: Krzysztof Weiss

Przewodniczacy KSN udziela wywiadu

Rozmowa z przewodniczacym sejmowe;j
Komisji Edukacji Nauki i Mtodziezy
Andrzejem Smirnowem

Panorama pikiety

(red.)
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Przed Sejmem w grudniu
1 grudnia KSN organizuje kolejna pikietg pod Sejmem. To kolejne przypomnienie o koniecznosci
zwigkszenia finansowania zadan nauki i szkolnictwa wyzszego. Tym razem dzien jest mrozny.
Transparent Krajowej Sekcji Nauki wyraznie informuje, Ze to nauka protestuje. Rozdawano ulotki,
udzielono wiele wywiadéw. Do pikiety dotaczyli takze przedstawiciele ZNP. Warszawska akcja przed
Sejmem byta wspierana akcjami réwnolegle organizowanymi w innych osrodkach akademickich; w
Krakowie, w Katowicach.

Grazyna Maciejko i Julian Srebrny
udzielaja wywiadow

Zdjecia: Krzysztof Weiss ' (red.)
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