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Informacje Przewodniczacego KSN

22. pazdziernik 2009 r.

Z niepokojem pisatem uprzednio o tegorocznych pod-
wyzkach wynagrodzen w uczelniach medycznych. Od
wielu tygodni utrzymywana byta dziwna, niejasna sy-
tuacja. Wyglada, ze wreszcie zostato zapalone zielone
Swiatto. Dzisiaj odbyto si¢ posiedzenie Podkomisji
Statej ds. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poswigcone
rozpatrzeniu informacji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz informacji Ministra Zdrowia na temat
rozdysponowania i wykorzystania w roku 2009 srod-
kow budzetu panstwa na finansowanie uczelni me-
dycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem srodkéw
rezerwy celowej przeznaczonych na wzrost wynagro-
dzen pracownikéw. W posiedzeniu uczestniczyli po-
stowie, cztonkowie Podkomisji Statej ds. Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego oraz Podkomisji Statej ds.
Ekonomiki, Nauki i Edukacji. Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego reprezentowat wiceminister
Witold Jurek, a Ministerstwa Zdrowia wiceminister
Cezary Rzemek. W obradach wzieli udziat takze przed-
stawiciele rektoréw uczelni medycznych oraz zwigz-
kéw zawodowych. Przewodniczyta obradom przewod-
niczaca Podkomisji Statej ds. Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pani poset Krystyna Lybacka. Podczas ob-
rad przypomniano o wyraznej intencji postow, wyrazo-
nej w czasie debaty nad budzetem panstwa na rok
2009, o przeznaczeniu $rodkow ujetych w rezerwie
celowej na zrekompensowanie ptac. Przypomniano, ze
nawet w okresie zmniejszania wydatkow budzetu pan-
stwa spowodowanych sytuacje kryzysowa uznano za
wiasciwe utrzymac rezerwe celows, a strona rzgdowa
jasno informowata o przeznaczeniu tej rezerwy na po-
prawe wynagrodzen. Po raz kolejny, to bardzo wazne,
wyraznie potwierdzono, ze srodki z rezerwy celowej
przyznane uczelniom medycznym beda w przyszitym
roku skutkowaé stosownym zwiekszeniem dotacji,
chodzi o tzw. skutki przechodzace. Ministerstwo
Zdrowia zostalo zobowigzane do skierowania do
uczelni medycznych pisma rozwiewajacego watpliwo-
sci, czy srodki z rezerwy celowej przeznaczy¢ na
zwigkszenie wynagrodzen. Dodam, ze bez tego pisma,
po wyjasnieniach podanych w czasie obrad, uczelnie
medyczne powinny przystapi¢ do wprowadzenia
podwyzki w zycie.

29. pazdziernik 2009 r.

Zarysowala si¢ szansa na kolejng poprawe wyna-
grodzen w szkolnictwie wyzszym w 2010 roku.
Sejmowa Komisja Edukacji, Nauki i Mtodziezy w dniu
27 pazdziernika br. omawiata projekt budzetu panstwa
na rok 2010 dla nauki i szkolnictwa wyzszego. Budzet

nauki oceniany jest przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa wyzszego bardzo optymistycznie, gdyz poza
srodkami w dziatach ,nauka” budzetu krajowego i
budzetu $rodkéw europejskich sg planowane inne zna-
czace $rodki, w tym 500 min zt pochodzace z Funduszu
Nauki i Technologii Polskiej. Nie podzielam tego
optymizmu. Jest mato prawdopodobne, by w przy-
sztym roku zrealizowano zamierzong prywatyzacje.
(Srodki Funduszu Nauki i Technologii Polskiej pocho-
dza z 2% odpisu z prywatyzacji.) Nawet gdyby zasilo-
no budzet srodkami zgodnie z planem, to i tak bedzie
to znacznie mniej niz w krajach rozwinietych, tym
bardziej, ze w Polsce mamy latami trwajace niedoin-
westowanie nauki.

W odniesieniu do szkolnictwa wyzszego Komisja edu-
kacji, Nauki i Mtodziezy przyjeta dwa wnioski, o stwo-
rzeniu rezerwy celowej na zwigkszenie dotacji:

o wysokosci 500 min zl na zadania dydaktyczne, w
tym na poprawe wynagrodzen

®oraz w wysokosci 150 min zl na pomoc materialna
dla studentéw i doktorantéw, z przeznaczeniem na
stypendia socjalne.

Losy tej waznej decyzji Komisji Edukacji, Nauki i
Mtodziezy bedg zaleze¢ od odniesienia sie do niej Sej-
mu w toku dalszych prac nad budzetem. Bardzo wazne
bedzie rozpatrzenie tych wnioskéw przez Komisje
Finanséw Publicznych. Posiedzenie tej komisji moze
odby¢ sie¢ juz w potowie przysztego tygodnia. Dobrze
by bylo, gdyby koniecznos¢ poprawy finansowania
uczelni sygnalizowala nie tylko Komisja Edukacji,
Nauki i Mlodziezy i Krajowa Sekcja Nauki. Pracow-
nicy akademiccy powinni silnie poprze¢ te inicjatywe.
Szczeg6lnie wazny bytby glos rektoréw, borykajacych
sie na co dzien z trudami prowadzenia uczelni. Ze
wzgledu na szybki tok prac Sejmu to wsparcie powinno
by¢ natychmiastowe. (W tej sprawie skierowatem list
do rektoréw uczelni publicznych.) Dodam, ze wiasnie
w okresie kryzysu finansowego i ekonomicznego po-
winno si¢ bardzo dba¢, aby nie rozchwiata sie ta proro-
zwojowa dziedzina, wyro6zniajaca nasz kraj pod wzgle-
dem upowszechnienia ksztalcenia na poziomie wyz-
szym.

Sporzadzenie informacji o projekcie budzetu panstwa
jest dos¢ ktopotliwe z kilku powodow. Budzet i jego
opis jest rozbudowany. Rozszyfrowanie, co si¢ kryje za
poszczeg6lnymi pozycjami wymaga wnikniecia w
szczegOty. Np. czes¢ 28 — NAUKA obejmuje wydatki
w dziatach 750 — NAUKA, 750 — ADMINISTRACJA
PANSTWOWA, 752 — OBRONA NARODOWA, 921
— KULTURA. Inny jest cigzar gatunkowy wydatkéw w



dziale ADMINISTRACJA PANSTWOWA i w dziale
OBRONA NARODOWA. Wydatki w dziale
ADMINISTRACJA PANSTWOWA to koszty majat-
kowe i inne zwigzane z obstugg programéw operacyj-
nych, natomiast w  przypadku OBRONY
NARODOWEJ sg to koszty projektow badawczych i
celowych.

Dopinanie projektu budzetu panstwa jest procesem
dynamicznym. W projekcie budzetu na rok 2010, z
poczatku wrzesnia, w dziale 730 — NAUKA kwota
planowanych wydatkéw wynosi 4 092 744 tys. zt, w
projekcie przestanym do Sejmu (druk nr 2375) jest
4202 747 tys. zi, a w informacji Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego datowanej ,,pazdziernik”, jest
4202 184 tys. zi. Na dodatek konstrukcja budzetu i
jego opis co roku jest mniej lub bardziej zmieniana, co
utrudnia poréwnanie tego, co byto, z tym co ma by¢.
Szczegoblnie wiele wariantéw odniesienia jest w bieza-
cym roku, gdyz mamy dwa budzety: pierwszy opubli-
kowany na poczatku roku, drugi znowelizowany usta-
wa z dnia 17 lipca br. i jeszcze na dodatek mamy prze-
widywane wykonanie budzetu.

Wielkosci budzetowe zawarte w zatgczonej tablicy
(plik  pdf  ponizej, dostgpny  réwniez = w
AKTUALNOSCIACH) przyjeto z réznych dokumen-
tow, totez ich poréwnanie jest obciazone btedem wyni-
kajacym z tej metody zestawienia. Jest to jednak jakies
przyblizenie do rzeczywistego obrazu sytuacji budze-
towej, w wycinkowym ujgciu.

Budzet nauki i szkolnictwa wyzszego na r. 2010
(zbiorczo wg projektu ustawy budzetowej).
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w swoich
wystapieniach podkresla, ze jak na sytuacje kryzysowa,
nauka zostata potraktowana przychylnie. Catkowite
naktady na szkolnictwo wyzsze zostaty znacznie
zwigkszone. Poza srodkami w budzecie krajowym w
dziale NAUKA i w budzecie $rodkéw europejskich
trzeba uwzgledni¢ takze inne srodki nie ujete w tych
pozycjach. Szczeg6lnie znaczagca ma by¢ kwota z Fun-
duszu Nauki i Technologii Polskiej wynoszaca
500 min zt. Sg to srodki z tytutu 2% odpisu z prywaty-
zacji. Ten przychdd jest jednak niepewny. Zostathy
osiagniety, gdyby z prywatyzacji zebrano 25 miliardow
z1, co jest mato prawdopodobne. Racjonalne jest prze-
widywanie, ze bedzie to dodatkowe zasilenie nauki,
lecz bedzie nizsze od planowanego. (Przypomng, ze
wprowadzenie odpisu 2% od $rodkéw pozyskanych z
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prywatyzacji bylo realizacja jednego z wnioskdw Kra-
jowej Sekcji Nauki, zgtoszonego w pierwszej potowie
lat dziewig¢édziesigtych do Komitetu Badan Nauko-
wych.)

W dniu 26. pazdziernika br. odbylo sie posiedzenie
Zespotu ds. ustug publicznych przy Trojstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Posiedzenie to
bylo rezultatem prac grupy roboczej powotanej do
oméwienia wybranych zagadnien dotyczacych zadan
oraz finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego. Gru-
pa robocza sformutowata 9 problemoéw (postulatow) i
jeden szczeg6towy wniosek. (Dokument zatgczam
ponizej w formie pliku pdf, i jest on rowniez dostepny
w AKTUALNOSCIACH.) Trzeba tu zaznaczy¢, ze
dokument grupy roboczej byt odzwierciedleniem sta-
nowiska strony spotecznej, tj. strony zwigzkowej, i w
jakim$ stopniu przedstawicieli pracodawcow. Repre-
zentacja strony rzadowej uczestniczaca w pracach gru-
py roboczej byla w sktadzie nie upowaznionym do
wigzacego odniesienia sie¢ do postawionych proble-
mow.

Tok debaty Zespotu obejmowat prezentacje probleméow
w imieniu grupy roboczej, odniesienie si¢ do nich
upowaznionego przedstawiciela strony rzadowej i dys-
kusje. Na cele reprezentacji rzadowej stat wiceminister
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, prof.
Witold Jurek.

Rozbiezno$¢ pogladdéw zarysowata si¢ w odniesieniu
do dwaoch postulatéw, pierwszego i széstego. Pierwszy
postulat méwi o koniecznosci dojscia do finansowania
z budzetu panstwa: nauki na poziomie 0,6% PKB i
szkolnictwa wyzszego na poziomie 1,2% PKB. Trudne
takze moze by¢ osiggniecie uzgodnienia o przywroce-
nie gwarantowania przez budzet panstwa srodkéw na
utrzymanie w uczelniach publicznych podstawowego
poziomu wynagrodzen okreslonego relacjg 3:2:1:1 w
odniesieniu do przeci¢tnego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej (postulat szésty). Byto to oczywiste w
2001 roku. Obecnie strona rzadowa utrzymuje, ze
uczelnie maja autonomie i ze jest to zmartwienie rekto-
row. KSN podkresla, ze przeznaczenie z budzetu pan-
stwa wystarczajacych srodkéw na osiagniecie tego
poziomu wynagrodzen, tak jak to miato by¢, nie ogra-
nicza autonomii uczelni. Petne odniesienie sie¢ strony
rzadowej do omawianych zagadnien zostanie przestane
na pismie. Trzeba wiec poczekac.

Janusz SobieszczanskKi



Zebranie Rady KSN NSZZ ,,S”’
w dniu 24.10.2009 r.

W zebraniu uczestniczyto wedtug listy obecnosci 18
cztonkdéw Rady, 1 czionek Komisji Rewizyjnej i 6
zaproszonych gosci.

Zebranie otworzyt kol. J. Sobieszczanski. Przypo-
mniat, ze w ostatnim okresie zmarto wielu dziataczy
zwigzkowych badz oséb scisle zwigzanych z KSN.
Wymienit kol. Kol. Elzbiete Pillich, Albina Klemen-
towskiego, Marka Dietricha i Zygmunta Trzaske Dur-
skiego. O kazdej z wymienionych os6b powiedziat
kilka stow charakteryzujac jej zaangazowanie w dzia-
falnos¢ zwiazkowsa i powiazania z KSN. Obecni uczci-
li pamig¢ zmartych minutg ciszy.

Budzet panstwa. Sprawe budzetu panstwa zreferowat
kol. J. Sobieszczanski. Poinformowat, ze projekt bu-
dzetu na 2010 rok zostat przedstawiony w innej formie
niz dotychczas. Jest rozbity osobno na srodki z fundu-
szy unijnych i srodki krajowe. Z tego powodu sg trud-
nosci z poréwnaniem projektu z tegorocznym budze-
tem. Zwrdcit uwage na uwzgledniony w projekcie bar-
dzo duzy deficyt 52214 min zt. Wprawdzie przewiduje
sie wzrost sredniej ptacy o okoto 2%, ale rownoczesnie
przewidziany jest spadek zatrudnienia o okoto 100 tys.
0s6b. Przewidywany jest znaczny wzrost naktadéw na
nauke 0 4,76% i szkolnictwo wyzsze o 3,25%, jednak
nie dysponujemy informacjami na jakie kwoty mozna
liczy¢ z funduszy unijnych. Kol. J. Wibig zauwazyta
rozbieznosci w liczbach pomigdzy projektem budzetu a
naszymi wyliczeniami. Kol. J. Sobieszczanski wyja-
$nit, ze nasze wyliczenia powstaty na podstawie wersji
projektu budzetu z poczatku wrzesnia. Obecng wersje,
skierowana do Sejmu, otrzymalismy zaledwie przed
kilkoma dniami. Kol. M. Wesotowska poinformowata,
ze wzrost srodkow na nauke jest mniejszy niz przewi-
dziany dla oswiaty. Poza tym wprawdzie wzrosty w
szkolnictwie wyzszym wynagrodzenia o okoto 8%, ale
rownoczesnie wzrosta liczebnos¢ grup na zajeciach i
wzrosto pensum oraz zmniejszono wynagrodzenia za
prace w dni ustawowo wolne od pracy, tak ze realny
wzrost wynagrodzen jest znacznie mniejszy. Kol. J.
Sobieszczanski zauwazyl, ze w staraniach o poprawe
finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego pomocne
bytoby wsparcie ze strony KRASP i RGSW, lecz czy
mozna na to liczy¢? Kol. K. Sicinski zwrdcit uwage na
problem dofinansowania z unijnych funduszy struktu-
ralnych. Znaczne dofinansowanie z tych funduszy be-
dzie jeszcze w przysztym roku. P6zniej bedzie znaczny
spadek. Nalezy to uwzgledni¢ w planach. Kol. M. We-
sotowska zauwazyla, ze w zwigzku ze zmiang projektu
rzadowego powinna nastgpi¢ rowniez korekta naszej
opinii. Kol. J. Sobieszczanski poinformowat, ze nasza
opinia zostata juz umieszczona na stronie internetowej
KSN. Stanowi ona réwniez fragment opinii Komisji

Krajowej do catego budzetu.

Negocjacje w Komisji Trojstronnej. Kol. J. Sobiesz-
czanski przedstawit informacje na temat przebiegu
negocjacji w Komisji Trojstronnej. W skiad zespotu
negocjacyjnego wchodzg przedstawiciele rzadu,
przedstawiciele pracodawcow i  przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych. Na wrzesniowym posiedze-
niu zostaty przedstawione zaktualizowane postulaty
strony zwiagzkowej dotyczace nauki i szkolnictwa
wyzszego. Uwzgledniono w nich uwagi ze strony pra-
codawcéw i innych zwigzkéw zawodowych. Ze strony
pracodawcow postulowano o réwne traktowanie
uczelni publicznych i niepublicznych w zakresie fi-
nansowania pomocy finansowej dla studentéw i finan-
sowania zadan dydaktycznych. Postulowano takze
zwigkszenie kwoty, do ktérej uczelnia nie musi uzy-
skiwa¢ zgody Ministra Skarbu na sprzedaz majatku
uczelni. Do tego ostatniego wniosku strona solidarno-
sciowa podeszta z duza rezerws, ale postanowita go
rozwazy¢. Z naszej strony oczekujemy znaczacego
wzrostu naktadéw na nauke i szkolnictwo wyzsze,
oraz zagwarantowania w budzecie $rodkéw na przy-
wrdcenia zasady 3:2:1:1 w odniesieniu do sredniego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Wystapili-
smy réwniez o odpowiedni wzrost naktadéw na wy-
datki rzeczowe. Zaproponowalismy tez przeglad tema-
tow w programach strategicznych. Strona rzadowa
przedstawita obszerne wyjasnienia na nasze pytania i
watpliwosci. Nie podjeto zadnych uzgodnien, gdyz
strona rzadowa nie byta w skladzie upowaznionym do
prezentowania stanowiska wigzacego. Przy takim
dziataniu Trojstronnej Komisji nie ma mozliwosci
rozwigzania zadnego problemu. Po tym posiedzeniu,
uwzgledniajac zgtoszone w dyskusji gtosy, skorygo-
wano tres¢ niektorych postulatow. Przyjeto, ze skoro
nie ma mozliwosci w 2010 roku jednorazowego wzro-
stu naktadow na nauke i szkolnictwo wyzsze do pro-
ponowanego poziomu, to powinien by¢ to proces wie-
loletni. Dokument ten zostat ztozony do Zespotu pro-
blemowego do spraw ustug publicznych TK jako sta-
nowisko grupy roboczej nie uzgodnione ze strong
rzadowa.

Przewidywane jest w najblizszy poniedziatek posie-
dzenie Zespotu problemowego, na ktérym ten doku-
ment ma by¢ omawiany. Mozemy si¢ spodziewa¢, ze
strona rzadowa dalej bedzie trwata na stanowisku, ze
sprawy podwyzek ptac sa w gestii rektoréw. Twier-
dzenie, ze wszystko zalezy od rektoréw, jest absurdal-
ne, bo jesli rektor nie dostanie wystarczajacych fundu-
szy od panstwa, to trudno mu bedzie zagwarantowac
odpowiedni poziom wynagrodzen. Kol. J. Wibig zada-
1a pytanie dotyczace zmiany kwoty bazowej i taryfika-




tora. Kol. M. Wesotowska zauwazyta, ze zwiekszenie
wartosci srodkdw trwatych uczelni bez zgody Ministra
Skarbu jest mocno kontrowersyjne. Kol. J. Sobiesz-
czanski poinformowal, ze Minister oswiadczyt, ze
sprawa sprzedazy majatku trwatego ma by¢ zatatwio-
na kompleksowo. Proponowany jest limit 200 tys.
euro. By¢ moze graniczna kwota powinna by¢ nizsza.
Kol. K. Sicinski poinformowat, ze w najblizszym cza-
sie ma si¢ odby¢ dyskusja w Komisji na ten temat i nie
wiadomo jaki bedzie jej finat. Nastepnie zabrat gtos
kol. B. Linde. Stwierdzit, ze nie jest istotna wysokos¢
kwoty, do ktorej mozna sprzedawaé majatek uczelni
bez zasiggania zgody Ministra Skarbu, a wazne jest
kto ze strony uczelni decyduje o takich transakcjach.
Wazne jest, aby cztonkowie senatu nie pozwalali na
takie transakcje, jesli sa one niekorzystne dla uczelni.
Zadat réwniez pytanie, kto jest przedstawicielem pra-
codawcow w Komisji Tréjstronnej i czy sa tam repre-
zentowani pracodawcy dla uczelni. Z jego informacji
wynika, ze pracodawcy nie maja pojecia o tym, jakie
jest zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw
wyzszych uczelni, a strona pracodawcow nie jest w
stanie sprecyzowa¢ wymagan w odniesieniu do nowo
zatrudnianych pracownikéw. W odpowiedzi kol. J.
Sobieszczanski poinformowal, ze temat dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy byt poruszany na
posiedzeniu grupy roboczej. Strona rzagdowa usitowata
uzyska¢ takie informacje od pracodawcéw, ale bez-
skutecznie. Przedstawiciel pracodawcow zgtosit goto-
wo$¢ poparcia naszych postulatow ptacowych, ale pod
warunkiem, ze poprzemy ich postulaty dotyczace
zmniejszenia finansowania gérnictwa i przemystu
stoczniowego.

Realizacja podwyzek w uczelniach. Kol. J. Sobiesz-
czanski zaproponowal, aby przedstawiciele uczelni
poinformowali o przebiegu podwyzek ptac na ich
uczelniach. Jako pierwszy przedstawit informacje kol.
Z. Zawitowski. Komisja zaktadowa na Politechnice
Poznanskiej uzgodnita stanowisko z ZNP. Ustalono
podwyzki ze skutkiem przechodzacym na nastepne
lata dla nauczycieli akademickich w wysokosci 130 zt,
a dla pozostatych 120 zt. Kol. B. Linde poinformowat,
ze na Uniwersytecie Gdanskim wynegocjowano pod-
wyzki w wysokosci ok. 170 zt brutto, ale bez skutkdw
przechodzacych na nastepne lata. Kol. T. Werbowski z
Politechniki Slaskiej poinformowat, ze u nich rektor
wyplacit tylko podwyzki wyréwnujace inflacje, a resz-
te przyjat jako nagrode bez skutkéw przechodzacych
na nastepne lata. Kol. E. Zurawska poinformowata, ze
na Uniwersytecie Slaskim zawarto porozumienie po-
migdzy zwigzkami zawodowymi a rektorem, ze pod-
wyzka dla nauczycieli akademickich bedzie w wyso-
kosci 150 zt, a dla pozostatych w wysokosci 100 zt
obligatoryjnie, a pozostata kwota zostanie rozdzielona
uznaniowo, ze skutkiem przechodzacym na lata na-

stepne. Kol. W. Janik poinformowat, ze na Akademii
Rolniczej w Poznaniu negocjacje rozpoczeto jeszcze
w grudniu. Jednak uzgodnione z ZNP warunki byty
niekorzystne dla pracownikéw nie bedacych pracow-
nikami dydaktycznymi. ,Solidarnos¢” skorzystata z
okazji, ze rektor wystapit w sprawie podwyzki wyna-
grodzen. Przeprowadzono negocjacje dzigki ktorym
pracownicy uzyskali podwyzki érednio o 210 zi. Pie-
nigdze te zostaly wigczone do wynagrodzenia podsta-
wowego ze skutkiem przechodzacym na nastepne lata.
Kol. J. Oledzki podsumowujac dotychczasowe infor-
macje stwierdzit, ze tam gdzie Zwigzek ostro walczy o
pracownikéw tam mozna duzo osiagnaé¢. Jednak po-
twierdza to w pewnym stopniu stanowisko Pani Mini-
ster dotyczace autonomii uczelni. Kol. L. Ptasinski
poinformowal, ze na AGH podpisano porozumienie
miedzy rektorem, a dwoma zwigzkami zawodowymi.
Pracownikéw podzielono na 5 grup zawodowych, w
ktorych podwyzki byly zréznicowane. Srednio wypa-
dto na pracownika okoto 200 zt brutto. Podwyzki do-
tyczyly tylko pracownikéw zatrudnionych na uczelni
jako w pierwszym miejscu pracy. Rektor zostawit
sobie 10% rezerwy na ewentualne odwotania. Z tej
podwyzki 50 zt srednio na etat stanowi podwyzka
uznaniowa zalezna od oceny pracownika. Rektor wy-
dat w tej sprawie pismo okdlne. Kol. J. Wierzbicka
poinformowata, ze na UKSW sg po pierwszych nego-
cjacjach z rektorem. Podczas rozméw skorzystali z
porozumien wczesniej podpisanych na innych uczel-
niach. Dalsze rozmowy maja si¢ odby¢ za tydzien.
Majg by¢ podwyzki ze skutkiem przechodzagcym na
lata nastepne. Kol. J. Wibig poinformowata, ze na
Uniwersytecie L.6dzkim podwyzki dla pracownikdw
nie bedacych wyktadowcami zostaty uzgodnione jesz-
cze w ubiegtym roku. Przy obecnej podwyzce czesé
pracownikéw byla juz na goérnej granicy widetek. Dla
nich ustalono podwyzki w postaci dodatkéw. Aby te
dodatki mogty by¢ na state wiaczone do pensji ko-
nieczna jest zmiana taryfikatora. Kol. A. Wisniewska
poinformowata, ze na Uniwersytecie Warminski-
Mazurskim ustalono mate podwyzki wyréwnujace
inflacje, natomiast reszta ma by¢ wyptacona w postaci
wyptat jednorazowych. Juz wyptacono po 615 zi, a
planowana jest jeszcze jedna wyptata w wysokosci
okoto 1000 zt. Kol. M. Wesotowska poinformowata,
ze na SGGW negocjacje trwaty bardzo diugo. Braty w
nich udziat trzy zwiazki. Stanowiska wszystkich byty
zgodne. Uczelnia jest zadtuzona, bo Minister Skarbu
nie wyraza zgody na sprzedaz majatku uczelni, ktéra
byta planowana. Wszystkie pienigdze poszty na wyna-
grodzenia. Zostato ustalone, ze jesli beda pienigdze
zagwarantowane w budzecie na przyszty rok, to zosta-
na przeprowadzone podwyzki ptac. Srednio wypadto
na osobe 205 zt. Pienigdze wyptacone zostaty zaliczo-
ne do funduszu wynagrodzen i to jest brane pod uwage



w algorytmie Ministerstwa. Negocjacje trwaty od
czerwca do pazdziernika. Na poczatku rektor chciat
zatrzymac¢ 35% pieniedzy jako rezerwe. Ostatecznie
ustalono, ze na podwyzKi idzie 84% pieni¢dzy, a na
rezerwe rektora 16%. Z pieniedzy na podwyzki 60%
jest podwyzka obligatoryjna, a 40% uznaniowa. Decy-
zZje ze strony zwigzkowej podejmowaty wspolnie ZNP
z ,Solidarnoscig”-80. Kol. J. Sobieszczanski zauwa-
zyl, ze w niektorych uczelniach negocjacje jeszcze
trwajg. Powinnismy na temat podwyzek przygotowac
informacje dla prasy. W tym roku w niektérych uczel-
niach wyraznie widoczna jest nieche¢¢ rektorow do
dawania podwyzek. Starajg si¢ ograniczy¢ srodki na
podwyzki. Najwicksze obawy zgtaszane przez rekto-
row dotycza niepewnosci czy beda uwzglednione w
srodkach przysztorocznych skutki przechodzace tego-
rocznych podwyzek. Sa to obawy nieuzasadnione.
Odpowiednie zwigkszenie $rodkdéw na rok nastepny
jest gwarantowane przez Ministerstwo. Zostato to
jednoznacznie potwierdzone przez ministra Witolda
Jurka.

Bardzo powazny problem byt w uczelniach medycz-
nych, gdzie pienigdze zostaly przydzielone wczesniej
bez zaznaczenia, ze sa one przeznaczone na podwyzkKi
i nie bylo zaznaczone, ze sg to srodki przechodzace na
nastepne lata. Udato si¢ doprowadzi¢ do wspdlnego
posiedzenia Podkomisji d/s Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego oraz Podkomisji ds. Finansowania Edukacji w
obecnosci przedstawicieli Ministra Zdrowia i Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz reprezentacji
rektoréw uczelni medycznych. Stwierdzono na tym
spotkaniu, ze intencjg rezerwy celowej byto skierowa-
nie jej na podwyzki ptac w szkolnictwie wyzszym.
Przy redukcji budzetu zwiagzanej z kryzysem ustalono,
ze rezerwa ta nie ulega zmniejszeniu i jest przezna-
czona na podwyzki. Juz wtedy ustalono, ze bedzie to
kwota okoto 250 zt na etat. Na tym posiedzeniu zosta-
o wyraznie stwierdzone, ze w roku nastepnym beda
uwzglednione skutki przechodzace tegorocznej pod-
wyzki. Ustalono réwniez, ze Minister Zdrowia ma
skierowa¢ do podlegtych mu uczelni pismo zawiada-
miajace, ze pienigdze zostaty uczelniom przyznane na
podwyzKi i sg to srodki przechodzace na nastepne lata.
Podsumowujac nasze dziatania w sprawach ptaco-
wych, mozna powiedzie¢, ze byly bardzo potrzebne.
Przede wszystkim uzyskalismy jasng interpretacje
przepisdw i uzyskalismy dodatkowe pienigdze na wy-
nagrodzenia w szkolnictwie wyzszym. Skoro strona
rzadowa podkresla autonomie uczelni to powinnismy
dazy¢, by komisje zaktadowe byly postrzegane jako
silny partner w negocjacjach z rektorami. Musimy
mie¢ dobra i pewng wiedze o sytuacji na uczelniach.
W tej sprawie wysytalismy ankiety do uczelni. Nieste-
ty na ankiete odpowiedziato zaledwie 25 uczelni. Kol.
J. Wibig poinformowalta, ze u niej na uczelni jak tylko

dostali informacje z KSN i pismo Ministra to natych-
miast zostato ono upowszechnione na uczelni. Utatwi-
o to negocjacje ptracowe. Kol. K. Sicinski przypo-
mnial, ze wszystkie najwazniejsze informacje znajduja
sie na stronie internetowej KSN. W dalszej dyskusji
komentowano przebieg negocjacji w uczelniach i
zgtaszano sugestie w odniesieniu do postepowania
zwigzku przy nastepnych podwyzkach.
Reforma struktur EIl. Nasze stanowisko w sprawie
europejskich struktur EIl jest znane. Zostato ono zaak-
ceptowane przez Rad¢ KSN i przestane do sekcji
o$wiaty. Z ich strony nie bylo sprzeciwu. Komitet
europejski EI odrzucit propozycje reformy. Wyglada
na to, ze ETUCE pozostanie w niezmienionej formie.
W zwigzku z tym nalezy przepisy dotyczace europej-
skiej czesci EI doprowadzi¢ do zgodnosci z prawem
europejskim. Co do wycofanej propozycji, to podczas
konferencji wrzesniowej El tylko strona polska i dele-
gat ze Stowenii zgtosili zastrzezenia, ale okazato sig,
ze krytyczne stanowisko zyskato ogolne poparcie.
Bedzie ono prezentowane w dalszej dyskusji przez
kol. R. Mosakowskiego.
Przewodniczaca zwigzku zawodowego pracownikow
edukacji z Gruzji zwr6cita si¢ do nas o poparcie jej
kandydatury na reprezentanta krajow Europy Wschod-
niej, nie nalezacych do Unii Europejskiej, w EI. Nasza
kolezanka z Gruzji jest bardzo zaangazowana w dzia-
falnos¢ zwigzkows. Stworzyla niezalezny zwigzek
zawodowy nauczycieli w Gruzji i tam dziata bardzo
aktywnie. Po dyskusji uznano, ze t¢ kandydature nale-
7y poprzec.
Seminarium GEW — KSN. Kol. J. Sobieszczanski
poinformowat o planowanym seminarium GEW -
KSN. Odbedzie si¢ ono prawdopodobnie w Poczdamie
w maju lub kwietniu. Sa propozycje nastgpujacych
tematow:

1. Dialog spoteczny.

2. Finansowanie szkolnictwa wyzszego w dobie

Kryzysu.

3. Proces Bolonski i co dalej?

4. Ze strony niemieckiej — zasady finansowania
placéwek naukowych w Niemczech.

5. Ze strony polskiej - zagadnienia legislacyjne

w nauce i szkolnictwie wyzszym.

Kol. K. Sicinski zauwazyt, ze akurat w maju
przysztego roku beda odbywaty sie wybory do wiadz
zwigzkowych, w tym do KSN. Kol. R. MosakowskKi
stwierdzit, ze propozycja terminu wyszta od strony
niemieckiej. Niemcy zaproponowali pierwszg potowe
kwietnia lub koniec maja. Z naszej strony planowany
jest udziat 10-12 oséh. By¢ moze, ze na to seminarium
zostang zaproszeni przedstawiciele Szwecji, Norwegii i
Danii. Problemem jest ttumaczenie na jezyk angielski.
Wszystko zalezy od ceny ustug ttumaczy. Powinnismy
zaprosi¢ przedstawicieli ZNP. Kol. K. Sicinski wrécit




do problemu wyboréw. W kwietniu maja si¢ odby¢
wybory w regionach, a w maju w KSN. Koliduje to z
proponowanymi terminami seminarium. Jezeli nie da
si¢ przetozy¢ seminarium na inny termin, to pozostaje
tylko termin kwietniowy, ale moga by¢ problemy. Do-
tychczas praktycznie przedstawiciele JBR nie uczestni-
czyli w seminariach, ale temat finansowania badan
moze ich zainteresowaé. Chodzi przede wszystkim o
srodki pozabudzetowe. Kol. R. Mosakowski przypo-
mniat, ze na ten temat byla juz prezentacja w Olszty-
nie, ale nie mamy zadnych materiatdw z tamtego spo-
tkania. Kol. B. Linde zaproponowat, aby dotagczy¢
jeszcze na seminarium temat dotyczacy polskich do-
swiadczen w realizacji programu ,,Sokrates”. Zobowig-
zal si¢ przygotowa¢ materiaty na ten temat. Kol. L.
Ptasinski zaproponowat dodanie tematu: Organizacja
zwigzkow zawodowych w krajach Unii Europejskiej.
Zaproponowano, aby ten temat przygotowat kol. R.
Mosakowski.

KSN w_strukturze Zwiazku. Relacje na temat prac
nad zmiang usytuowania KSN w Zwigzku przedstawit
kol. J. Sobieszczanski. Poinformowat, ze w lipcu odby-
o sie spotkanie z Przewodniczacym Zwiazku kol. J.
Sniadkiem. Po tym spotkaniu wystosowalismy jeszcze
pismo do niego. W pismie byla sugestia dotyczaca
usytuowania KSN na tych samych zasadach co regio-
ny. Do tej pory nie mamy odpowiedzi na to pismo.
Mamy wrazenie, ze ze strony wiladz Zwiazku jest cat-
kowity brak dobrej woli dla rozwigzania tego proble-
mu. Kol. K. Sicinski zaproponowat, aby kol. R. Mosa-
kowski umowit spotkanie kol. J. Sobieszczanskiego ze

J. Sniadkiem. Kol. T. Werbowski poinformowat, ze byt
na spotkaniu delegatow z wiadzami Zwiazku i doszedt
do wniosku, ze powinnismy podja¢ dziatania pozasta-
tutowe, gdyz postepowanie zgodnie z obecnie obowia-
Zujacym statutem jest praktycznie nieskuteczne. Kol.
K. Sicinski przygotuje pismo do Przewodniczacego.

Sprawy biezace. Kol. K. Sicinski poinformowat, ze
rozmawiat z kol. Frackowiakiem. Przekazat nam po-
zdrowienia od niego oraz zapewnienie, ze bedzie starat
sie uczestniczy¢ w WZD, zorganizowanym z okazji 30-
lecia ,,Solidarnosci”.

®Kol. K. Sicinski wystosowat apel do wszystkich zain-
teresowanych, dotyczacy nadsytania wspomnien i kopii
dokumentow zwiazanych z poczatkami OKPN i stanem

*Kkk

wojennym. Apel skierowany jest réwniez do cztonkow
Rady z prosba o rozestanie go do jak najwickszej licz-
by o0séb zainteresowanych. Kol. L. Ptasinski poinfor-
mowat, ze w krakowskim ,,Dzienniku Polskim” ukazat
si¢ artykut na temat poczatkéw Solidarnosci nauki.
®Kol. J. Sobieszczanski poinformowat, ze odbyto si¢
seminarium El na temat edukacji w dobie kryzysu.
Seminarium byto dobrze przygotowane, uczestniczyto
w nim wiele os6b.

®Przypomniat réwniez o zblizajacych sie wyborach w
KSN. Musimy ustali¢ klucz wyborczy. Zgodnie z ter-
minarzem wyborczym wybory w komisjach zaktado-
wych muszg sie zakonczy¢ do konca marca, w regio-
nach do konca kwietnia, a w KSN do konca maja.

®\V sprawie sytuacji w przemysle okretowym wysto-
sowalismy pismo do Ministra Skarbu. Sprawa dotyczy
nie tylko stoczni, ale wielu firm zwigzanych ze stocz-
niami. Likwidacja przemystu okretowego godzi w pol-
ska racje stanu.

®\\/ptynety do KSN zatozenia do ustawy o szpitalach
klinicznych. Powinnismy wypracowaé w tej sprawie
nasze stanowisko, ale na razie brak informacji od na-
szych specjalistow z tej branzy.

®\Wspieralismy Komisje Zakladowa Politechniki Sla-
skiej w konflikcie z rektorem. Konflikt dotyczyt kosz-
tow uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich.
Wystagpilismy do Ministra z pismem wskazujac, ze
decyzja rektora jest biedna. Niestety Pani Minister
odpowiedziata, ze nie jest kompetentna w tej sprawie.
W zwigzku z tym KZ skierowata do Sgdu Administra-
cyjnego pozew przeciw rektorowi.

®(Qdbyta si¢ w Katowicach konferencja uczelni eko-
nomicznych, na ktérg dostalismy zaproszenie. Lecz nie
skorzystalismy z tego zaproszenia. Szkoda.

®Kol. J. Sobieszczanski poinformowat, ze w internecie
ukazata sie kolejna wersja projektu zatozen do ustawy
0 szkolnictwie wyzszym. Zaapelowal, aby wszyscy
zainteresowani zapoznali sie z tym projektem i zgtosili
do KSN swoje uwagi. Na tej podstawie nasze stanowi-
sko w tej sprawie zostanie zmodyfikowane. Stwierdzit,
ze jest to sprawa bardzo pilna.

Krzysztof Weiss
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Wybory na nowg kadencje ,,Solidarnosci”’. Kol. T.

Kolenda poinformowat, ze projekty uchwat wyborczych

zostaty rozestane do wszystkich cztonkéw Prezydium.

Kalendarz wyborczy przewiduje wybory w KZ do 31

marca, do sekcji regionalnych do 30 kwietnia i do sekcji

krajowych do konca maja. W zwigzku z tym termin na-

szego WZD musi by¢ w drugiej potowie maja. Zapropo-

nowano kandydatoéw do komisji wyborczej: T. Kolenda,

M. Gutowski, B. Jakubowska, K. Sicinski. Kol. R. Mo-

sakowski zaproponowat, aby czionkowie komisji wy-

borczej uczestniczyli w zebraniach wyborczych KZ i

sekcji regionalnych. Na razie nie mamy propozycji loka-

lizacji WZD. Byly préby znalezienia miejsc w roznych

regionach, ale dotychczas bez rezultatu.

Informacje na temat seminarium KSN — GEW przed-

stawit kol. R. Mosakowski. Termin spotkania planowany

jest na 9 —10 lipca. Miejsce jeszcze nie zostato ustalone.

Jest propozycja aby byto to w ktorejs miejscowosci let-

niskowej nad Battykiem. Proponowana liczba uczestni-

kow ze strony polskiej 10-12. W tym zapraszamy 1 lub

2 przedstawicieli ZNP. W programie seminarium prze-

widziano nastepujace tematy:

1. Dialog spoteczny

2. Zasady finansowania szkolnictwa wyzszego w kry-
zysie

3. Proces Bolonski i co dalej?

4. Zasady finansowania placowek naukowych w
Niemczech

5. Zmiany legislacyjne w nauce w Polsce

6. Problemy programu ,,Sokrates” ew. ,,Erazmus”

Po dyskusji ustalono, ze kolejne tematy ze strony pol-

skiej przygotuja:

1. -J. Sobieszczanski,

2. -J.Oledzki i K. Sicinski,

3. - R. Mosakowski i W. Pillich,

4. -temat tylko ze strony niemieckiej,

5. - W. Pillich i J. Oledzki,

6. - nalezy sie skontaktowac z kol. B. Linde.

Omawiano nastepujace tematy: Budzet panstwa na

2010 r., Prace zespolu roboczego Komisji Tréjstron-

nej, oraz Zalozenia do nowelizacji ustawy Prawo o

szkolnictwie wyzszym. Pominigto informacje na te tema-

ty, gdyz sprawy te publikowane byty w opracowaniach

»Wiadomosci KSN”.

Sprawy biezace. Bezprawne zwolnienie z pracy. Kol.

A. Budzyk poinformowat o sprawie sagdowej dotyczacej

jego bezpodstawnego zwolnienia z pracy. Jest on delega-

tem na Walny Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” w

PIG. A. Budzyk zaapelowat o wystanie na rozprawe

przedstawiciela KSN. Zalezy mu bardzo na szybkim

rozstrzygnigciu przez sad, bo konczy mu sie zasitek. Po

krétkiej dyskusji ustalono, ze na posiedzeniu sadu bedzie

obecny kol. K. Weiss.

Nastepnie omoéwiono sprawe OBR Przemystu Rafine-
ryjnego.

W dalszej kolejnosci omowiono sprawe odpisu 50%
kosztu uzyskania dochodu z tytutu prawa autorskiego.
Sprawe pierwsza zgtosita Politechnika Slaska. Dotyczyta
ona gtéwnie zastosowania normy 50% do wynagrodzen
za urlop wypoczynkowy i urlop naukowy. Kol. A. Pa-
plinska poinformowata, ze przygotowuje pismo do Mini-
stra Finansow, aby jednoznacznie okreslit uprawnienia
do korzystania z odpisu 50%. Kol. W. Pillich poinfor-
mowat, ze na Politechnice Slaskiej sprawa trafita juz do
Sadu Administracyjnego i on ma rozstrzygna¢, co sta-
nowi dzieto, od ktérego mozna dokona¢ odpisu.

Kol. J. Sobieszczanski zaproponowat, aby zebra¢ infor-
macje z Komisji Zaktadowych, jaka jest u nich sytuacja
w sprawie 50% kosztu uzyskania przychodu z tytutu
pracy twdrczej, jakie obowigzuja w tej sprawie przepisy
wewnetrzne i jak sg stosowane.

Zaproponowano, aby ankiete w tej sprawie opracowali
kol. R. Zielinski i W. Pillich. Kol. R. Mosakowski
stwierdzit, ze powinnismy z udziatem fachowcéw opra-
cowa¢ rzeczowe materiaty i na ich podstawie wystapié¢
do Ministra o jednoznaczng interpretacje prawa w tym
zakresie. Kol. J. Sobieszczanski stwierdzit, ze niewat-
pliwie celowe jest zebranie opinii fachowcéw na ten
temat i wykorzystanie ich w pismie przewodnim do
Komisji Zaktadowych. Zaproponowat, aby pismo do KZ
opracowat kol. W. Pillich, a pismo do Ministra Kultury z
odpowiednimi pytaniami przygotowata kol. A. Paplinska
z pomoca kol. W. Pillicha. Kol. W. Pillich zaproponowat
zwrdcenie sie do prof. R. Markiewicza o opinie prawna
na ten temat. Propozycja kol. W. Pillicha zostata zaak-
ceptowana przez obecnych.

Kol. J. Sobieszczanski przedstawit sytuacje na UMCS.
Uniwersytet jest zadtuzony. Zaproponowano daleko
idgca redukcje zatrudnienia. Poczatkowo planowano
zwolnienie okoto 400 os6b. Ostatecznie po negocjacjach
ustalono zwolnienie okoto 150 os6b. Obecnie wybucht
nowy konflikt o podwyzki ptac. Wiadze uczelni dotych-
czas nie podpisaty porozumienia ze zwigzkami zawodo-
wymi. W najblizszy wtorek ma sie odby¢ spotkanie w tej
sprawie. Kol. J. Srebrny rozszerzyt informacje przewod-
niczacego. Konflikt w UMCS dotyczy gtéwnie skutkdéw
podwyzek przechodzacych na nastepne lata. Podobna
sytuacja jest na okoto 10 innych uczelniach. Komisja
Zaktadowa oczekuje informacji jak przebiegaty negocja-
cje podwyzek na innych uczelniach. Kol. J. Sobiesz-
czanski poinformowat, ze Komisja Zaktadowa na UMCS
oficjalnie zwrdcita si¢ do KSN o pomoc w negocjacjach.
Kol. J. Srebrny zobowiazat si¢ do pilnego nawigzania
kontaktu z KZ UMCS i wziecia udziatu w negocjacjach.
Kol. J. Sobieszczanski poruszyt sprawe realizacji pod-
wyzek ptac w uczelniach. W uczelniach medycznych



podwyzki byty wstrzymane. Wynikato to z tego, ze pie-
nigdze przyznane tym uczelniom nie byty wyraznie za-
dekretowane na podwyzki i rektorzy obawiali si¢, ze nie
sg to podwyzki przechodzace na nastepne lata. Odbyto
sie posiedzenia Podkomisji Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego oraz Finansowania Nauki, na ktérym zostaty mie-
dzy innymi oméwione skutki przechodzace podwyzek.
Minister Jurek potwierdzit, ze jest gwarancja ze strony
rzadu co do przechodzenia tych skutkéw na nastgpne
lata i funduszy na ich pokrycie w przysziosci. Jest wigc
nadzieja na to, ze teraz podwyzki w uczelniach medycz-
nych ruszg. Mozemy zaobserwowaé na uczelniach me-
dycznych zainteresowanie naszymi dziataniami w tej
sprawie. Kol. J. Srebrny zauwazyl, ze nasze dziatania
utatwity porozumiewanie sie¢ pomiedzy Komisjami Za-
ktadowymi poszczegdlnych uczelni i wymiane doswiad-
czen zwigzanych z negocjacjami i realizacjg podwyzek.
Dotyczy to réwniez uczelni medycznych. Jest jeszcze
kilkanascie uczelni, na ktdrych negocjacje trwajg, ale
jest nadzieja, ze wkrotce zostang one zakonczone pozy-
tywnie. Caly czas poruszana jest sprawa srodkOw prze-
chodzacych na lata nastepne. Rektorzy chcg wyplaca¢
tylko jednorazowe kwoty, bez zobowigzan na lata na-
stepne. Kol. K. Sicinski zaproponowat, aby na stronie
internetowej KSN stworzy¢ okno dotyczace tylko pod-
wyzek ptac, gdzie umieszczane bytyby informacje na
temat realizacji podwyzek na poszczegélnych uczel-
niach.

W Warszawie ma si¢ odby¢ w przysztym tygodniu kon-
ferencja El. Wprawdzie El odrzucita projekt reformy
dotyczacy struktur europejskich, ale na tym spotkaniu
nie byto wielu os6b. Grupa tych os6b opracowata memo-
randum majace na celu zmiang struktur EI. To z kolei
jest kwestionowane przez inng grupg. Co z tego wynik-
nie, trudno przewidzie¢.
Kol. B. Jakubowska przedstawita program wizyty
przedstawicieli gruzinskich zwiazkéw zawodowych ze
sfery nauki i szkolnictwa. Wizyta ma si¢ odby¢ w dniach
23 — 30 listopada br. W ramach wizyty goscie maja od-
wiedzi¢ Warszawe i Krakéw. Kol. R. Mosakowski poin-
formowal, ze na konferencji El bedzie obecna delegacja
z Azerbejdzanu, ktdra chce sie z nami spotkac.
Przyszto pismo w odniesieniu do zalozen do ustawy o
szpitalach klinicznych Powinnismy zaopiniowaé ten
projekt. Projekt jest na stronie internetowej Ministerstwa
Zdrowia. Kol. K. Weiss zostat zobligowany do zapozna-
nia si¢ z projektem i znalezienia oséb zainteresowanych,
ktore przygotuja opinie. Kol. K. Sicinski poruszyt spra-
we srodkow na nauke. Pani Minister poinformowata
nas, ze jest tych srodkéw bardzo duzo. Tymczasem po
rozeznaniu sytuacji okazato sie, ze srodki te zostaty juz
wykorzystane w 78%. Znaczna cze$¢ tych srodkéw nie
jest skierowana na badania naukowe. Jest rowniez pro-
blem srodkéw na dziatalnos¢ statutowg. Rzad chce te
srodki znacznie ograniczy¢. Brak funduszy statutowych
spowoduje w krotkim czasie likwidacje wigkszosci
osrodkéw badawczych.

Krzysztof Weiss

Rezerwa celowa w budzecie panstwa na 2010 r.
Ponizej zamieszczamy pisma przewodniczgcego KSN dotyczgce rezerwy celowej w budzecie pasistwa na 2010

rok, jakie skierowas do przewodniczgcego i czfonkéw Komisji Finanséw Sejmu RP.

(RED)
Warszawa, dn. 23 listopada 2009 r.

Przewodniczacy Komisji Finansow Publicznych Sejmu RP
Pan Pawel Arndt

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w zatgczeniu przesytam pismo jakie skierowatem do cztonkéw Komisji Finanséw Publicznych Sejmu RP w

sprawie wnioskow wniesionych przez Komisje Edukacji, Nauki i Mtodziezy o zwigkszenie w budzecie panstwa na rok
2010 dotacji dla szkolnictwa wyzszego o 500 min zt na zadania dydaktyczne, w tym na poprawe wynagrodzen, oraz o
150 min. zt na stypendia socjalne dla studentéw i doktorantéw. Rownoczesnie zwracam sie do Pana Przewodniczacego
0 poparcie tych wnioskdw. Y.acze wyrazy szacunku
Przewodniczacy KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”
Janusz Sobieszczanski
**k%
Warszawa, dn. 23 listopada 2009 r.
Szanowny Pan Posel Sejmu RP

Szanowny Panie Posle,

Z upowaznienia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” i jak przypuszczam, zgodnie z oczekiwaniami
wiekszosci pracownikéw uczelni publicznych, pozwalam sobie skierowaé moje wystapienie do Pan Postanek i Panéw
Postow z Sejmowej Komisji Finanséw Publicznych w sprawie wnioskéw wniesionych przez Komisje Edukacji, Nauki
i Mtodziezy o zwigkszenie w budzecie panstwa na rok 2010 dotacji dla szkolnictwa wyzszego o0 500 min zt na zadania
dydaktyczne, w tym na poprawe wynagrodzen, oraz 0 150 min zt na stypendia socjalne dla studentéw i doktorantéw.



Uprzednio w tej sprawie skierowatem pismo do Przewodniczacego Komisji Finanséw Publicznych Sejmu RP
Pana Pawla Arndta. Zataczam to pismo.

Bardzo wiele w Polsce mowi si¢ o jakosci, o efektywnosci pracy. Tymczasem uczelnie nie otrzymuja srodkow
pozwalajacych na przyzwoite wynagradzanie zatrudnionych pracownikéw. Uczelnie muszg same zdobywa¢ dodatkowe
srodki na ten cel, na utrzymanie podstawowego poziomu wynagrodzen, ktéry miat by¢ gwarantowany przez panstwo.
Uczelnie poza ptacami majg takze inne wydatki zwiazane z biezacym funkcjonowaniem. Efekt — grozi, ze budzet
uczelni si¢ nie domknie. Jak si¢ przed tym ratowac¢? Np. ograniczajac nadmiernie liczbe godzin zaje¢, zwigkszajac
liczebnos¢ grup laboratoryjnych, projektowych. To, co wymagato autentycznej aktywnosci studentdw, przeksztatca sie
w pokaz. Nie mozna si¢ oszukiwac, realna polityka wymusza obnizenie jakosci i poziomu ksztatcenia.

Pomijajac szczegblnie aktywne i szczeg6lnie wybitne jednostki, szeroka rzesza pracownikow uczelni musi do-
rabia¢. Nazywam to — wyprzedazg swojej wiedzy. Tymczasem wszyscy powinni mie¢ czas, by si¢ doskonali¢, by
wzbogacaé swe wyklady, ¢wiczenia. To szerokie grono pracownikdw akademickich w znacznym stopniu decyduje, jak

aktywne i skuteczne bedzie nasze spoteczenstwo.

Propozycja Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy dostrzega te problemy, liczy sie takze z mozliwosciami fi-
nansowymi panstwa. Przedtozona propozycja zwiekszenia srodkéw na zadania dydaktyczne uczelni o 500 min zt jest

wywazong propozycja. Ten krok jest bardzo potrzebny.

Takze bardzo potrzebne jest zwickszenie srodkéw na pomoc socjalng dla studentéw i doktorantéw. Bardzo
prosze, porozmawiajcie Panstwo z kierownikami studiow doktoranckich, z prowadzacymi przewody doktorskie — ja-
kim problemem jest stworzenie znosnych warunkéw miodym zdolnym ludziom, by mogli sie poswigci¢ pracy nauko-

wej, by ich utwierdzi¢ w ambitnych planach naukowych.

Wiem, ze do Komisji Finanséw Publicznych wptyneto wiele gtoséw poparcia dla tych wnioskéw, ze strony
rektoréw i od pracownikow uczelni. Sg to najczesciej wystapienia stonowane. Takie jest srodowisko akademickie.
Nalezatoby jednak potraktowac je jako sygnat powagi sytuacji.

Lacze wyrazy szacunku
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Przewodniczacy KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”
Janusz Sobieszczanski

Zebranie Rady KSN NSZZ ,,S”
w dniu 5.12.2009r.

W posiedzeniu uczestniczylo 31 cztonkéw Rady oraz
przedstawiciele Komisji Rewizyjnej i zaproszeni Go-
scie.

Wybory na nowa kadencje w KSN. Rada KSN przyje-
fa Uchwalte, w ktorej okreslono, ze WZD KSN powinno
sie¢ odby¢ w maju 2010 r. Wedtug prowadzonego roze-
znania prawdopodobnie WZD odbedzie si¢ w dniach 14,
15 16.05.2010 r. w okolicach Warszawy. Podjeto waz-
ng Uchwale w sprawie okreslenia proporcji liczby
czionkobw Zwigzku przypadajgcych na jeden mandat
delegata na Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji
Nauki NSzZ ,,Solidarnos¢”” na kadencje 2010-2014 oraz
Uchwafe w sprawie skfadu Komisji Wyborczej Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” na lata 2010-2914. W
sktad Komisji Wyborczej powotano 7 oséb. Przewodni-
czacym Komisji zostat Tadeusz Kolenda. Omawiano
takze Instrukcje w sprawie wybordw delegatéw na
WzD KSN NSZzZZ ,Solidarnos¢” na kadencje 2010-
2014. Instrukcja ta po dopracowaniu przez Komisje
Wyborczg KSN zostanie rozestana do wszystkich orga-
nizacji zaktadowych nalezacych do KSN.

Finanse KSN i preliminarz budzetowy KSN. Skarbnik
KSN Kol. B. Jakubowska oméwita rozliczenie finanséw
KSN w 2008 r. Po krotkiej dyskusji rozliczenie to zosta-
1o przyjete jednomysinie.

Finanse KSN byty kontrolowane przez Komisj¢ Rewi-
zyjna KSN. Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej omo-
wita wyniki kontroli finanséw. Nastepnie Skarbnik
przedstawit propozycje preliminarza budzetowego KSN
na 2009 r. Po wprowadzeniu jednej dodatkowej infor-
macji do tekstu preliminarza zostat on takze przyjety
jednomysinie.

Budzet panstwa. Szczegoétowo omoéwiono dziatania w
sprawie wnioskdw Komisji Sejmowej Edukacji, Nauki i
Mtodziezy postulujacych zwigkszenie dotacji budzeto-
wej dla szkolnictwa wyzszego na poprawe wynagrodzen
w uczelniach publicznych oraz na zwiekszenie srodkéw
na stypendia socjalne dla studentdéw i doktorantéw. Z
uznaniem zwrdcono uwage, ze tym razem wielu Rekto-
row uczelni wyrazito poparcie tych wnioskéw Komisji
Sejmowej kierujac wystapienia do Przewodniczacego
Komisji Finanséw Publicznych Sejmu RP.

W obszernym wystgpieniu Kol. W. Pillich omoéwit pro-
pozycje zalozen do noweli ustawy Prawo o szkolnic-
twie wyzszym przedstawione przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

Odniesiono si¢ takze do opracowania KRASPu. Uznano,
ze inicjatywa KRASPu wymaga bardziej szczegétowego
rozpatrzenia.

Sprawy biezace. Uzgodniono, ze planowanie semina-
rium KSN - GEW odbedzie si¢ w dniach 9-10 lipca




2010 r. we Frankfurcie nad Odra. Koledzy z GEW za-
proponowali nastepujaca tematyke posiedzenia:

1. Dialog spoteczny.

2. Zasady finansowania szkolnictwa wyzszego w kryzy-
sie.

3. Proces Bolonski i co dalej?

4. Zasady finansowania placowek naukowych w Niem-
czech.

5. Zmiany legislacyjne w nauce w Polsce.

6. Problemy programu ,,Sokrates” ew. ,,Erazmus”.
Przedstawiono informacje o planowanej wizycie KSN w
Egipcie, a takze informacje o przebiegu Kongresu EI w
Warszawie w dn. 23 listopada br. Na tym Kongresie
dokonano wyboru wiadz kierujacych struktura europej-
skg oraz dyskutowano o bardzo trudnym problemie
zmiany struktury El w Europie. Zgtoszona w tej sprawie
propozycja nie uzyskata wymaganej wiekszosci gtosow
(2/3). Problem jednak pozostat.

Omawiano stan debaty w Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoleczno-Gospodarczych w sprawie zgtoszo-
nych postulatow dotyczacych finansowania nauki i
szkolnictwa wyzszego. Opracowania przygotowane
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przez grupe robocza zostaty przekazane do Zespotu
problemowego do spraw ustug publicznych Tréjstronnej
Komisji. Oczekiwane jest kolejne posiedzenie tego Ze-
spotu poswiegcone tej sprawie.

Po dtugim okresie oczekiwania prawdopodobnie dojdzie
do rozméw Zwigzkéw Zawodowych z Ministerstwem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie taryfikatora
wynagrodzen. Sadzac na podstawie wstepnych rozmow
i braku perspektyw na istotne zwiekszenie srodkéw na
wynagrodzenia zmiany przewidywane taryfikatora beda
nieznaczne.

Omawiano takze realizacje podwyzek wynagrodzen w
Uczelniach w szczegdlnosci w Uczelniach Medycznych.
Przedstawiono takze informacje o problemach zgla-
szanych przez niektére uczelnie (np.: UMCS w Lubli-
nie, Uniwersytet w Zielonej Gorze), a takze przez nie-
ktore instytuty badawcze.

Sprawy wniesione. Kol. J. Romanski z Uniwersytetu
M. Kopernika w Toruniu poprosit o przygotowanie in-
formacji dotyczacych ustalen obowigzujacego prawa w
sprawie wymogow odpowiedzi na listy i termindw w
jakich powinny by¢ udzielane.

Krzysztof Weiss

Uchwala Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie sktadu Komisji Wyborczej Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé¢” na lata 2010 — 2014
Warszawa, dnia 5 grudnia 2009 r.
Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” powotuje w sktad Komisji Wyborczej Krajowej Sekcji Na-
uki NSZZ ,,Solidarnos¢” na lata 2010 — 2014 nastepujace osoby:

1. Krystyna Andrzejewska
2. Marek Gutowski

3. Barbara Jakubowska

4, Tadeusz Kolenda

5. Leszek Koszatka

6. Marek Sawicki

7. Kazimierz Sicinski

*k*k

Przewodniczacy KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”
Janusz Sobieszczanski

Uchwala Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé¢”
w sprawie okreslenia proporcji liczby cztonkéw Zwiazku przypadajacych na jeden mandat delegata na

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé¢” na kadencje 2010 — 2014
Warszawa, dnia 5 grudnia 2009 r.

Na podstawie postanowien Uchwaty KK nr
13/09 ws. Ordynacji wyborczej NSZZ ,Solidarnos¢”
Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” ustala
na kadencje 2010 — 2014 nastepujaca proporcje okresla-
jaca liczbe delegatow na Walne Zebranie Delegatéw
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” (dalej —
WZD KSN):

§1

Niniejsza uchwate stosuje si¢ tylko do tych organizacji
zwiazkowych, ktdrych zaktadowe zebrania cztonkéw lub

delegatow podjety uchwate o przystgpieniu do Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.
§2
Minimalny okreg wyborczy liczy 40 cztonkow Zwigzku.
83
1. Wybory delegatow odbywajg sie¢ wedtug nastepuja-
cego klucza wyborczego:

od 40 do 100 cztonkéw - 1 delegat
od 101 do 200 cztonkéw - 2 delegatow
od 201 do 300 cztonkdéw - 3 delegatéw



oraz dalej 1 delegat na kazde rozpoczete 100 cztonkow.

2. Okregami uprawnionymi do wyboru delegatéw na
WZD KSN sg:

a) regionalne sekcje nauki ,
b) podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku nale-
zace bezposrednio do Krajowej Sekcji Nauki NSzZZ
»Solidarnos¢”, spetniajace wymogi okregu minimalne-
go,
c) okregi taczone, o ktérych mowa w § 4.

84

1. W przypadku nie spetnienia przez organizacje za-
ktadowe wymogu okreslonego w § 2 niniejszej
uchwaty — wybory delegatéw odbywaja si¢ w okre-
gach tgczonych.

2. Laczenie okregdw wyborczych nastepuje w drodze
dobrowolnego porozumienia migdzy organizacjami
zaktadowymi, z zastrzezeniem 83 ust. 2a) niniejszej
uchwaty.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2 powinno by¢
zgtoszone pisemnie do Komisji Wyborczej KSN w
terminie do dnia 15 lutego 2010 r. celem zatwier-
dzenia.

4. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3, Komi-
sja Wyborcza KSN utworzy okregi wyborcze taczo-
ne z pozostatych organizacji zaktadowych, ktére do-
konaty wyboru elektoréw.

*k*k

§5

W okregach taczonych wybory delegatéw przeprowadza

sie dwustopniowo:

1. wybory elektoréw (na zakladowym zebraniu czion-
kéw), w liczbie jeden elektor na kazda rozpoczeta
piatke cztonkéw organizacji zaktadowej (do 5
cztonkow - 1 elektor, od 6 do 10 cztonkow — 2 elek-
toréw, od 11 do 15 cztonkéw — 3 elektorow, itd.)

2. wybory delegatbw na WZD KSN (na zebraniu elek-
torow w okregu fagczonym) w mysl postanowien § 3
niniejszej uchwaty.

§6

Podstawowym jednostkom organizacyjnym Zwigzku,

ktérym zgodnie z ich liczebnoscia przystuguje wybor

delegatéw w trybie okreslonym w 8§ 3 (czyli stanowig
okreg naturalny), nie przystuguje prawo wyboru delega-
tow na WZD KSN w okregu taczonym.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Komisji Wyborczej
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§8
Traci moc uchwata Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
»Solidarnos¢” z dnia 21 stycznia 2006 r.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Przewodniczacy KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”
Janusz Sobieszczanski

Uchwala Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

w sprawie terminu Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé¢”
Warszawa, 5 grudnia 2009 r.

Dziatajac na podstawie Uchwaty KK nr 2/09 Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” postanawia, ze
sprawozdawczo — wyborcze Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” odbedzie sie w

maju 2010 r.

Za przygotowanie WZD jest odpowiedzialne Prezydium KSN.

**k*k

Przewodniczacy KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”
Janusz Sobieszczanski

Komunikat ws. wyboru przewodniczgcego Komisji Wyborczej

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
Warszawa, 5 listopada 2009 r.

Na swoim pierwszym posiedzeniu w dniu 5 grudnia 2009 r. Komisja Wyborcza Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
»Solidarnos¢” dokonata wyboru przewodniczacego Komisji. Zostat nim Tadeusz Kolenda.

Przewodniczacy KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”
Janusz Sobieszczanski

**k*



W ,,Wiadomosciach KSN”” nr 9-10(162-163) zamiescilismy Stanowisko ZZ UMCS Lublin wobec zwolnier gru-
powych pracownikéw obsfugi z dn. 16.10.2009 r. Ponizej zamieszczamy tekst porozumienia z rektorem, ustalajgcy
zasady tych zwolnies. (RED.)

Zwolnienia grupowe w UMCS w Lublinie
Porozumienie w sprawie szczegotowych zasad rozwigzywania z pracownikami UMCS stosunkow pracy
w okresie od grudnia 2009 r. do marca 2010 r. z przyczyn niedotyczacych pracownikow
zawarte w dniu 6 listopada 2009 r. pomiedzy:

Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej, reprezentowanym

przez:

Prof. dr hab. Andrzeja Dgbrowskiego — Rektora UMCS

Dr Mirostawa Urbanka — Kanclerza UMCS

zwanym dalej Pracodawcg

a

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego UMCS, reprezentowa-

nym przez:

Mgr Antoniego Hoffmana

Dr Marte Lacek

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, reprezentowana

przez:

Dr Jerzego Jabtonskiego

Dr Mari¢ Nowak

Organizacjg Zaktadowg NSZZ ,,Solidarnos¢” — 80, reprezen-

towang przez:

mgr Elzbiete Chodzynska

Agnieszke Weinberger-Zarzycka

zwanymi dalej Zwigzkami.

Pracodawca o$wiadcza, iz przyczyng zwolnienia gru-
powego jest koniecznos$¢ przeprowadzenia zmian w strukturze
organizacyjnej Uczelni, spowodowanych trudng sytuacja eko-
nomiczng. Obecny stan finansow jest w gtéwnej mierze wyni-
kiem przerostu zatrudnienia oraz przerostu funduszu ptac.
Zatrudnienie u Pracodawcy liczone na studenta jest wyzsze
niz $rednia dla publicznych uniwersytetéw w Polsce, co wraz
z nieoptymalnie tworzonym funduszem ptac prowadzito do
sytuacji, w ktorej wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne i
inne $wiadczenia na rzecz pracownikéw maja u Pracodawcy o
5 pkt. proc. wigkszy udzial w kosztach niz $rednia dla pu-
blicznych uniwersytetow.

Brak dziatan restrukturyzacyjnych tego obszaru sta-
nowi ryzyko nie tylko dla przysztej kondycji finansowej Uni-
wersytetu lecz jego istnienia. Z tego wzgledu konieczne staje
si¢ podjecie radykalnych dziatan zmierzajacych do trwatej
poprawy obecnej sytuacji, co ma zmieni¢ niekorzystna struk-
ture zatrudnienia.

I. Postanowienia og6lne
81

1. Podstawe niniejszego Porozumienia stanowi ustawa z
dnia 13 marca 2003 r. 0 szczeg6Inych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2003 r. nr 90, poz.
844 z p6zn. zm.), zwana dalej Ustawa.

2. Porozumienie zostato sporzadzone w trybie art. 3 ust. 2
ww. Ustawy.

3. Porozumienie niniejsze okresla zasady postepowania w
sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem
grupowego zwolnienia, w szczeg6lnosci:

a) przyczyny grupowego zwolnienia,

b) liczbe zatrudnionych pracownikow i grupy zawodowe,
do ktérych oni nalezg,

c) okres, w ktdrym nastapi zwolnienie w tym trybie,

d) kryteria doboru pracownikéw do grupowego zwolnie-

nia,

e) kolejnos¢ dokonywania zwolnien pracownikéw,

f) sposdb ustalania $wiadczen pienigznych i niepienigz-

nych dla zwalnianych pracownikow.

4. Niniejsze porozumienie okresla tryb postepowania dla
grup do 150 pracownikéw UMCS, ktore przeprowadzone
bedzie do 31 marca 2010 roku i spowoduje koniecznosé
rozwiazania stosunku pracy jednorazowo lub w okresie
nieprzekraczajagcym 30 dni z grupami pracownikéw
obejmujacymi wigcej niz 30 0sdb poczawszy od grudnia
2009 roku.

5. Porozumienie niniejsze dotyczy pracownikéw zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

11. Liczba zatrudnionych pracownikéw z okresleniem grup

zawodowych, do ktérych naleza grupy zawodowe objete
restrukturyzacja zatrudnienia
§2
1. U pracodawcy zatrudnionych jest ogétem 3519 pracowni-
kow, ktdrzy naleza do nastgpujacych grup zawodowych:
1) nauczyciele akademiccy — 1892,
2) pracownicy techniczni i stuzby bibliotecznej — 438,
3) pracownicy administracji — 518,
4) pracownicy obstugi -671,

2. Zwolnieniami grupowymi objeci beda pracownicy za-
trudnieni na UMCS w Dziale Eksploatacji Obiektow i
Akademickim Centrum Kultury UMCS (ACK). Stan za-
trudnienia w rozbiciu na poszczegélne stanowiska jest na-
stgpujacy:

e porzadkowy/a pomieszczen dydaktycznych -196

osoby, w tym 7 0s6b w ACK,

e starszy/a portier/ka — 125 0sb, w tym 4 osoby ACK,
starszy/a szatniarz/szatniarka — 48 osoby, w tym 1
osoba w ACK,
starszy/a wozny/a —18 os6b, w tym 1 osoba w ACK,
dozorca — 2 osoby,
pracownik gospodarczy — 3 osoby,
robotnik gospodarczy zatrudniony przy pracy ci¢zkiej
— 22 osoby, wtym 1 w ACK;

3. Zwolnienia grupowe nie dotycza pracownikow:

1) w wieku przedemerytalnym bedacych w okresie

ochronnym, o ktérym mowa w art. 39 Kodeksu Pracy,

2) w okresie cigzy,

3) w okresie urlopu macierzynskiego,

4) cztonkéw zarzadow zaktadowych organizacji zwigz-

kowych,

5) cztonkow zaktadowych organizacji wobec pracodawcy

albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czyn-

nosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

6) cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego lub eu-

ropejskiej rady zaktadowej,

7) spotecznych inspektoréw pracy,



8) powotanych do odbycia czynnej stuzby wojskowej,
stuzby zastepczej, zasadniczej stuzby wojskowej albo
przeszkolenia wojskowego,
9) cztonkéw rady pracownikdw lub okreslonych w poro-
zumieniu, o ktéorym mowa w art. 24 ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79, poz. 550),
przedstawicieli pracownikéw uprawnionych do uzyski-
wania od pracodawcy informacji i prowadzenia z nim
konsultacji.
10) z ktérymi zawarte zostaly umowy o prace na czas
okreslony, a termin zakonczenia umowy nie jest pozniej-
szy niz 31 grudnia 2009 r.; umowy te nie moga by¢ prze-
diuzane.
Ustala sie, ze dodatkowg ochrong objeci zostang pracow-
nicy, ktorzy sa jedynymi zywicielami rodzin oraz osoby
wychowujace dzieci posiadajace orzeczenie o niepetno-
Sprawnosci.
W przypadku objecia procesem restrukturyzacji zatrudnienia
pracownikdw prowadzacych wspdlne gospodarstwo domo-
we, pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace tylko
jednemu z nich w oparciu o kryteria okreslone w § 4.

I11. Okres, w ciagu ktérego nastapi zwolnienie

3

Zwolnienia grupowe nastapiag w terminie od 31 grudnia
2009 r. do 31 marca 2010 r.

Porozumienie zwalnia pracodawce z obowigzku konsulta-
cji wypowiedzenia umowy 0 pracg ze zwigzkami zawo-
dowymi w trybie art. 38 k.p.

Doreczenie pracownikom pism zawierajacych oswiadcze-
nie pracodawcy o wypowiedzeniu umow o prace nastapi
przed uptywem 31 grudnia 2009 r.

. Kryteria doboru pracownikéw do grupowego zwolnie-

nia i kolejnosci dokonywania zwolnien
84

Restrukturyzacja zatrudnienia w UMCS determinuje
koniecznos¢ rozwigzania uméw o prace z czescig zatrud-
nionych pracownikdow.
Wypowiedzeniem umowy 0 prace z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw zostang objeci pracownicy, ktorych
stanowiska pracy beda likwidowane w wyniku restruktu-
ryzacji.
Dobor pracownikéw do zwolnienia odbywaé si¢ bedzie
wedtug ponizszych, kolejno stosowanych kryteriow:
a) posiadanie przez pracownika uprawnien emerytalnych
lub rentowych,
b) posiadanie przez pracownika uprawnien do swiadczen
przedemerytalnych,
c) posiadanie dodatkowego, statego zrddta przychodéw,
d) dyspozycyjnosci, tj. mozliwosci liczenia na obecnos¢
pracownika w pracy, w czasie na nia przeznaczonym,
e) krotki staz pracy w UMCS, (tj. osoby zatrudnione po 1
stycznia 2004 r.).
Pracownicy objeci zwolnieniem grupowym beda dobiera-
ni wedtug kryterium przynaleznosci do grup pracowni-
kéw obstugi, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszego po-
rozumienia.
O kolejnosci zwolnien decydowaé bedzie okres zatrud-
nienia u Pracodawcy oraz zwigzany z tym ustawowy
okres wypowiedzenia umowy 0 prace.

V. Sposob ustalania $wiadczen pienieznych i niepieniez-
nych dla zwalnianych pracownikéw
§5

1. Obowigzujg nastepujace rozstrzygniecia spraw pracowni-
czych zwigzanych ze zwolnieniem grupowym:

1) Pracownikom zwalnianym z pracy w ramach zwolnien
grupowych przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt

zatrudniony na Uniwersytecie krécej niz 2 lata,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt

zatrudniony na Uniwersytecie od 2-8 lat,

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt

zatrudniony na Uniwersytecie ponad 8 lat.

Wysokos¢ odprawy pienieznej ustala si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

2) Pracodawca zobowigzuje pracownikéw do uregulowania

zobowigzan finansowych wobec Uczelni do konca okresu

wypowiedzenia umowy 0 pracg.

3) Z chwila rozwigzania umowy o prace z Pracodawca, pra-

cownik zobowigzany jest zwr6ci¢ pozostata kwote naleznosci

z tytutu pobranej pozyczki z ZFSS najpozniej przed terminem

rozwigzania stosunku pracy. W sprawach indywidualnych

istnieje mozliwos¢ roztozenia na raty pozyczki, zgodnie z § 37

ust.2 Regulaminu ZFSS.

4) Pracownikom, w okresie co najmniej 2-tygodniowego wy-

powiedzenia umowy 0 prace, przystuguje zwolnienie na po-

szukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Wymiar zwolnienia wynosi:

a)2 dni robocze w okresie 2-tygodniowego i jednomie-
siecznego wypowiedzenia,

b)3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wypowie-
dzenia.

2. Pracownicy objeci zwolnieniami grupowymi, z wytacze-
niem pracownikéw posiadajacych uprawnienia emerytal-
ne, rentowe lub przedemerytalne, beda mieli prawo do
wsparcia indywidualnego w formie konsultacji i doradz-
twa zawodowego polegajacego w szczegdlnosci na:

a) analizie sytuacji zawodowej pracownika,

b) pomocy w okresie mozliwosci dalszego rozwoju zawodo-

wego,

¢) pomocy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

d) pomocy w przygotowaniu pracownika do spotkan z praco-

dawcami,

e)przygotowaniu indywidualnego planu poszukiwania pracy.

3. Dla zainteresowanych pracownikdéw, ktérzy wezmg udziat

w konsultacjach zostang zorganizowane i przeprowadzone

kursy zawodowe. Ich tematyka i zakres bedzie wynikiem

zdiagnozowanych potrzeb oraz analizy zapotrzebowania lo-
kalnego rynku pracy na wybrane kwalifikacje.

4. Pracodawca zorganizuje punkt posrednictwa pracy, w kto-

rym przy wsparciu doradcdw zawodowych pracownicy beda

mogli korzysta¢ i szuka¢ ogtoszen z ofertami pracy, wysytaé
przy wspbétpracy doradcy dokumenty na wybrane oferty pracy,
prowadzi¢ wstepne rozmowy telefoniczne z pracodawcami,
korzysta¢ z Internetu oraz sprzetu biurowego (komputer, fax.,

drukarka, ksero, itp.).5.Zobowigzania okreslone w § 5 ust. 2-4

beda realizowane w terminie ustalonym w § 3 ust.1 porozu-

mienia.



V1. Postanowienia koncowe
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1. W losowych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pra-
cownik ma prawo odwota¢ si¢ od otrzymanego wypowiedze-
nia do Pracodawcy w terminie 3 dni od daty jego otrzymania.
Pracodawca podejmuje decyzje w terminie dwéch dni od
otrzymania odwotania po pisemnej konsultacji ze Zwigzkami
Zawodowymi. Brak opinii Zwigzkdéw Zawodowych nie sta-
nowi przeszkody do rozpatrzenia odwotania.

2. Pracownicy sa uprawnieni do zaznajomienia Si¢ z niniej-
szym porozumieniem. Pracodawca poda tres¢ w/w porozu-
mienia do wiadomosci w ten sposob, ze udostepni go do
wgladu w Dziale Spraw Osobowych, ogtosi go na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej uczelni.

§7
Porozumienie nie moze zosta¢ zmienione w trakcie zwolnien
grupowych.

§8

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SPRAWY ZAGRANICZNE

W dniach 10 - 12 wrzesnia 2009 r. w Niemczech odbywata si¢ konferencja poswigcona podsumowaniu rezultatdw i przy-
sztosci Procesu Boloriskiego. Zorganizowana byfa przez naszych kolegéw z niemieckiego zwigzku zawodowego GEW i Federalne
Ministerstwo Edukacji i Badasi. W obradach uczestniczy/ wiceprzewodniczgcy KSN ds. szkolnictwa wyzszego kol. Wojciech Pillich.
Ponizej zamieszczamy sprawozdanie z tej konferencji i tekst wystgpienia kol. Wojciecha Pillicha. (RED.)

Konferencja GEW - sprawozdanie
.Endstation Bologna? Zehn Jahre europaischer Hochschulraum*

Planowany okres trwania Procesu Bolonskiego (PB), majacego na celu utworzenie Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego (EOSW) do roku 2010, zbliza si¢ konca. Porozumienie zawarte w 1999 roku w Bolonii przez
29 ministréw krajoéw europejskich, obecnie podpisato juz 49 krajow z Unii Europejskiej i spoza niej. Na 5-tej konfe-
rencji ministerialnej w Leuven w kwietniu br., uzgodniono kontynuacj¢ tworzenia EOSW do 2020 roku ze wzgledu na
dotychczasowg niewystarczajacg realizacje celow PB, ktérymi sa gtéwnie internacjonalizacja badan naukowych i pro-
cesu dydaktycznego, utatwianie mobilnosci studentow i pracownikow uczelni oraz poprawa jakosci nauczania®.

Zwigzek zawodowy GEW (Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft) od wielu lat aktywnie uczestniczy w
dziataniach zwiazanych z Procesem Bolonskim. W dniach 9 — 12 wrzesnia br. w Bad Wildbad zorganizowat on wspél-
nie z Federalnym Ministerstwem Edukacji i Badan konferencje naukows nt. ,,Endstation Bologna? Zehn Jahre Europa-
ischer Hochschulraum* (Bolonia stacja koncowa? Dziesig¢ lat EOSW), na ktorg zaproszono przedstawiciela Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ”S”. Uczestniczyto w niej ok. 130 oséb. Jej celem byto dokonanie bilansu PB: korzysci i porazek,
wymiany opinii miedzy tworcami PB, ekspertami i jego odbiorcami czyli studentami oraz pracownikami uczelni, pro-
pozycji na przysztos¢: kontynuowania obecnych dziatan czy radykalnych zmian w PB. W konferencji referaty wygtosi-
li przedstawiciele ministerstwa edukacji i badan, konferencji rektoréw szk6t wyzszych, konferencji ministréw kultury
(krajow zwigzkowych), organizacji studenckich, doktorantéw, grupy studentdw w GEW, komisji akredytacyjnej oraz
naukowcy z uczelnianych instytutow zajmujacych si¢ badaniami szkolnictwa wyzszego, a takze obserwatorzy PB.

Przedstawiono zakres i osiagniccia realizacji 10-iu lat PB oraz jego perspektywy. Zastanawiano si¢, czy wiecej
europeizacji czy amerykanizacji przy globalizacji SB (uczestniczy w nim 49 krajéw), czy mimo udanej operacji pa-
cjent nie umart. W aspekcie perspektywy PB omawiano: sprawnosé studidéw i ksztalcenie ustawiczne, uzyskiwanie
promocji, jakos¢ ksztatcenia i akredytacje, spoteczny wymiar PB, dobre wyksztatcenie jako warunek dobrej pracy,
réwnos¢ pici jako wskaznik jakosci nauczania i studidw, poprawe opieki jako warunek powodzenia reformy studidw.
Tematami byly takze: reforma ksztatcenia nauczycieli, spoteczny wymiar EOSW: mobilnos¢ w europejskiej przestrze-

! Konferencja odbyta sie przy demonstracjach studentow (udziat ok. 4,5 tys. 0sdb), protestujacych przeciwko niedogodnosciom
dwustopniowego systemu studiéw oraz komercjalizacji edukacji.

Na marginesie. Tworzy si¢ ,,Miedzynarodowy Ruch Studencki” (International Students Movement) bedacy luzng siecia grup i
ruchdw walczacych w réznych krajach przeciwko komercjalizacji ksztatcenia oraz na rzecz powszechnego, réwnego i bezptatnego
dostepu do edukaciji.



ni szkolnictwa wyzszego i badan naukowych, w tym przeszkody dla studentéw i pracownikéw, zapewnienie jakosci i
rozwdj jakosci w EOSW, wyniki badan programu Eurostudent oraz dziatania dla zwigzkéw zawodowych i przedstawi-
cieli studentow.

W ocenie referentéw i dyskutantéw nie ulegt wzmocnieniu wymiar spoteczny studiéw. Studia licencjackie nie
otworzyty sie na biedniejszych studentéw. Powstaty nowe bariery. Ograniczone jest przechodzenie na studia magister-
skie. Jezeli na pierwszym stopniu jest 53,7% studentek, to na drugim stopniu juz tylko 40,7%. Wystepuje brak przej-
rzystosci w procesie przejscia ze studidéw licencjackich na magisterskie, a jest to szczegdlnie wazne, poniewaz w wielu
dziedzinach watpliwe sa kwalifikacje zawodowe ze stopniem licencjata. Nowe stopnie wcigz nie sg akceptowane na
rynku pracy, zwlaszcza w mniejszych firmach.

Zamiast poprawy warunkéw studiowania, powstaty niektére nowe Kierunki, na ktérych nie da si¢ studiowac.
Nowe studia licencjackie maja 0 30% wyzszy wskaznik przerwania studiow. Studenci skarzg si¢ na wysokie koszty,
stres i ogromna presje¢ na sukces. Wystepuje ,,wycinanie” na licencjacie, aby ograniczy¢ mozliwos¢ studiow magister-
skich. Zwiekszyta sie zapadalnos¢ na choroby neurologiczne i psychiczne wérdd studentow.

Ksztatcenie ustawiczne jest jednym z celow PB. Jednak nie uznaje si¢ umiejetnosci nabytych poza uczelnig (np.
na kursach). Brak dyplomu uczelni stanowi przeszkode w karierze zawodowe;.

Wazny cel PB — mobilnos¢ studentéw na nowych kierunkach studiéw i przez biedniejszych studentow jest stabo
realizowany, gorzej niz na dawnych kierunkach studiéw. Na mobilnos¢ silnie wptywa poziom socjalny studentdw.
Przewazaja wyjazdy dzieci z rodzin akademickich.

GEW uwaza, ze nie nalezy wycofywac sie z PB, ale konieczne sg radykalne zmiany w jego wdrazaniu, co wcze-
$niej przedstawiono w apelu skierowanym do konferencji ministréw ds. szkolnictwa wyzszego w Leuven®. Pieniadze
nie sg wszystkim, ale bez pieniedzy wszystko jest niczym — méwi Andreas Keller — przewodniczacy Sekcji Szkoét
Wyzszych i Badan GEW.

Obserwujac wdrazanie PB w Niemczech nasuwa si¢ poréwnanie tamtejszej sytuacji do opisu innego zjawiska
dokonanego przez ks. Wi. Sedlaka®, ktéry do PB mozna zaadaptowa¢ nastepujaco: ,,PB wyrwa/ system edukacji z jej
naturalnego srodowiska, w ktorym powstaZ. Klasyfikuje, dzieli na czesci, opisuje i poucza. Ale te nowe elementu zaczy-
najg zy¢ wiasnym zyciem, rozrywajg system — to co Nietzsche nazwaf ,,pajeczyng rozumu””. W mojej ocenie, trudnosci
i napiecia przy wprowadzaniu PB jaskrawiej uwidaczniajg si¢ w Niemczech, niz np. u nas, poniewaz system ksztatce-
nia jest tam bardziej ztozony / rozbudowany, dobrze dostosowany do potrzeb gospodarczych i spotecznych oraz wpro-
wadzanie PB odbywa si¢ zgodnie zarzadzeniami (bez porozumiewawczego mrugania) i oczekuje sie zapowiadanych
efektow.

Bytem jedynym gosciem z zagranicy i miatem mozliwos¢ wystapienia na konferencji. Tres¢ tej wypowiedzi we
wiasnym imieniu prezentuje biezacy numer ,,Wiadomosci KSN”.

Wojciech Pillich
Woystapienie W. Pillicha na Konferencji GEW
Proces Bolonski - co dalej? —

Realizacja Procesu Bolonskiego (PB) zostata zaplanowana na lata do 2010 roku. Na tej naukowej konferencji
GEW - ,,Endstation Bologna? Zehn Jahre européischer Hochschulraum” zorganizowanej wsp6lnie z Federalnym Mini-
sterstwem Edukacji i Badan, zastanawiamy sie¢ jak dalej doskonali¢ edukacje w Niemczech i Europie.

Aby rozpatrywac to zagadnienie — obecnie przed wskazywaniem, ,,co dalej" — nalezatoby oceni¢ realizacj¢ zale-
cen PB w jego pierwotnej postaci z 1999 roku. Wiasnie jego pierwotnej formy, nie odnoszac sie do szczegotdw jego
kolejnych rozszerzen. Gtéwne zadania do wykonania w ramach PB, dla utworzenia europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego oraz dla promowania europejskiego systemu szkolnictwa wyzszego na skale swiatowa, sa znane i w skrocie
zostaty okreslone jako:

= wprowadzenie systemu punktow kredytowych ECTS;
»  podziat studidw na dwustopniowe;
= kontrola jakosci ksztatcenia (systemy akredytacji, certyfikacji, itp.);
= promocji programdw mobilnosci studentéw i wyktadowcow;
= promocja ksztatcenia przez cate zycie.
Dodatkowo, ustalono koniecznos¢ wprowadzenia suplementu do dyplomu.

2 Chancengleichheit im Europaischen Hochschulraum. Fiir einen radikalen Kurswechsel im Bologna-Prozess. Appell des 26. Gewerkschaftstags
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) an die 5. Bologna-Folgekonferenz am 28. und 29. April 2009 in Leuven und Louvain-la-
Neuve. Nurnberg, 25.-29. April 2009.

% Sedlak W.: Quo vadis, homo? Wyd. Continuo. Radom 2000.



Mozna uznaé, ze te zalecenia w sensie ogolnym zostaty zrealizowane. Wystepuja pewne lokalne roznice i za-
strzeZerlga, jak np. GEW wyrazone w apelu do konferencji ministréw ds. szkolnictwa wyzszego (Folgekonferenz) w
Leuven™.

W takiej sytuacji realizacje dziatan pod hastem ,,Proces Bolonski” mozna by uzna¢ za zakonczona. Nie powinno
to oznacza¢ zakonczenia doskonalenia europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Kazde dalsze racjonalne dziata-
nie nie musi nazywac sie PB, bo moze zmiany beda miaty niewiele wspolnego z Uniwersytetem Bolonaskim, jako sym-
bolem. Ministrowie odpowiedzialni za szkolnictwo wyzsze powinni dalej prowadzi¢ dialog i poszukiwaé form studiow
odpowiadajacych dzisiejszym wezwaniom. Taki migdzynarodowy dialog, moze bedzie sie lepiej rozwijat, niz w wielu
krajach wewnetrzny dialog dotyczacy szkolnictwa wyzszego.

Natomiast warto do symbolu Uniwersytetu Bolonskiego nawigza¢ na innym poziomie odniesienia. Gdyby miano
zachowa¢ nazwe PB po roku 2010 - i proponowa¢ tematy zadan dla edukacji, to - moim zdaniem - nalezatoby wrdci¢
do zrédet PB. Uzasadnienie takiego dziatania moze wynika¢ takze z tekstu ,,Komunikatu Londynskiego™, ktéry m.in.
zaleca:

... ROK 2010 bedzie stanowié dla nas okazje do przeformufowania wizji, ktora skfonifa nas do uruchomienia Procesu

Boloriskiego w 1999 r., i opracowania koncepcji EOSW (Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego), ktérego fun-

dament stanowig wartosci i wizje wykraczajgce poza kwestie struktur i narzedzi. ...”.

Jezeli stosowac termin ,,Proces Bolonski”, nalezy odnies¢ sie do koncepcji Uniwersytetu Bolonskiego i roli, jaka
petnit w pierwszych wiekach swojego dziatania. Jaki byt Uniwersytet Bolonski powotany w roku 1088?:

— miegdzynarodowy, bowiem sktadat sie z dwdch czesci: dla studentéw z Italii (cismontanski) oraz studentéw spoza
Alp (ultramontanski). Studenci tworzyli zwiazki narodowe, tzw. nacje. Na przyktad polska nacja, jedna z 30 — u, w
wiekach XII1i XIV, liczyta kilkaset 0s6b;

— autonomiczny. Prawnie zapewnial wolnos¢ nauczania, bezpieczenstwo pobytu, z wytaczeniem studentow spod
prawa miejskiego. Wysokos¢ wynagrodzenia profesoréw przez miasto nie zalezata od optat studenckich. Studenci
ze swojego grona wybierali rektora (np. 12 Polakéw byto rektorami);

— humanistyczny. Pierwszymi kierunkami studiéw byto prawo rzymskie i prawo kanoniczne. W XIV wieku rozpo-
czeto nauczanie: medycyny, filozofii, arytmetyki, astronomii, logiki, retoryki, gramatyki, greki, hebrajskiego i teo-
logii. Nauki przyrodnicze wprowadzono dopiero w XV wieku.

Zasady te obszerniej ujeto w 1988 roku w Magna Charta Universitatum, przyjetej w 1999 roku za podstawe PB.
Mozna by uwaza¢, ze nasze uczelnie, zwtaszcza po zrealizowaniu zadan PB do 2010 roku, sa podobne. Dostrzegam
jednak istotng réznice.

W PB obserwujemy juz ,,rozmienianie si¢ na drobne”, zajmowanie szczegdtami technicznymi, gdy uwadze
uchodza sprawy decydujace o przysztosci cywilizacji europejskiej, dla ktorej edukacja ma fundamentalne znaczenie.
Mozna odnies¢ wrazenie, ze ,,0gon macha psem”.

Mozna zapyta¢, a jaki Uniwersytet Bolonski nie byt? Uwazam, ze gtéwna réznica miedzy obecnymi uniwersyte-
tami a tym pierwszym dotyczy absolwentdw. Zgodnie z PB prébujemy ich ocenia¢ wedtug: wiedzy (knowing and un-
derstanding), umiejetnosci (knowing how to act) i postawy (knowing how to be). Te cechy jednak nie wystarczg na
nasze potrzeby, gdyz obecnie absolwenci - w dawnym znaczeniu wyksztatcenia - sg rzemieslnikami (takze ci po 3-im
etapie studiéw). Natomiast Uniwersytet Bolonski ksztatcit intelektualistow - elite spoteczenstwa, ktéra stanowita o
rozwoju 6wczesnej cywilizacji. Jezeli zamierzamy dalej powotywaé sie na Uniwersytet Bolonski, to trzeba znalez¢
sposob, na ksztatcenie nie klasy technokratycznej, a elity intelektualnej. Taka bowiem jest potrzebna Europie i nie tyl-
ko Europie, wobec wspdtczesnych wyzwan. Nauka bardzo sie rozwineta, czyni juz nie tylko ,,sobie ziemi¢ poddang”
(Rdz 1, 28), lecz ingeruje w istote zycia. Rdwnoczesnie nie radzi sobie z egzystencjalnymi problemami ludzkosci. Czy
nie nalezatoby wiec wrdci¢ do idei, jakie panowaty w naukach w XI wiecznym uniwersytecie i w nich poszukiwaé
kierunkdw rozwoju edukacji po 2010 roku? Zastanéwmy sie jak obecnie formowa¢ autentyczne elity spoteczne. Taki
mogiby by¢ program na kontynuowanie idei pierwszego europejskiego uniwersytetu. Problemu nie rozwigze wyzna-
czenie 0s6b do takiej czy innej Wysokiej Europejskiej Komisji.

Zycze Kolezankom i Kolegom z GEW oraz uczestnikom konferencji wypracowania wartoéciowego stanowiska
dotyczacego przysztosci Procesu Bolonskiego.

Wojciech Pillich

) Chancengleichheit im Europaischen Hochschulraum. Fir einen radikalen Kurswechsel im Bologna-Prozess. Appell des 26. Gewerkschaftstags
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) an die 5. Bologna-Folgekonferenz am 28. und 29. April 2009 in Leuven und Louvain-la-
Neuve. Nirnberg, 25.-29. April 2009.

%) Komunikat Londyrski. W kierunku Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego: odpowiedzi na wyzwania w zglobalizowanym swiecie. 18
maja 2007 r.
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Konferencja EI w Budapeszcie
Sprawozdanie

W dniach od 20 pazdziernika 2009 r. do 23
pazdziernika 2009 r. uczestniczytem w dwdéch konferen-
cjach zorganizowanych przez Education International
Pan-European Structure:

1. ”Vocational Education and Training Round Table:
Teachers for Quality VET — The Changing Role of
VET in Knowledge-Based Society”

(,,Obrady okragtego stotu w kwestiach edukacji i szkol-
nictwa zawodowego: Wpltyw nauczycieli na jakosé¢
szkolnictwa zawodowego — Zmieniajaca si¢ rola szkol-
nictwa zawodowego w spoteczenstwie wiedzy”) w
dniach 21-22 pazdziernika 2009 r.

oraz

2. ”Central and Eastern European Round Table:
Education in the Economic Crisis”

(,,Obrady okragtego stotu krajéow Europy srodkowej i
wschodniej: Edukacja w dobie kryzysu ekonomiczne-
go”) w dniach 22-23 pazdziernika 2009 r.

Konferencje odbywaty si¢ w Hotelu Novotel w

Budapeszcie — byla zapewniona mozliwos¢ symulta-
nicznego ttumaczenia przebiegu obrad na jezyki angiel-
ski, francuski, rosyjski i wegierski. Na obu konferen-
cjach reprezentowatem Krajowg Sekcje Nauki NSZZ
»Solidarnos¢”, jako jeden z czterech przedstawicieli
Polski. Nasz kraj byt reprezentowany réwniez przez kol.
Krzysztofa Jedrzejczyka i kol. Jerzego Ewertowskiego z
Sekretariatu Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz przed-
stawicielke ZNP panig Dorote Obidniak.
Konferencja VET Round Table. Na liscie uczestnikdw
konferencji znalazto si¢ ponad 70 0s6b reprezentujacych
zwiazki zawodowe, gtdwnie oswiaty, ale tez szkolnictwa
wyzszego, z krajow europejskich jak Bosnia i Hercego-
wina (2), Butgaria (1), Cypr (6), Estonia (1), Francja (3),
Niemcy (1), Grecja (5), Holandia (2), Wegry — gospo-
darz (10), Wtochy(1), Polska (4), Rosja (2), Serbia (2),
Stowenia (2), Stowacja (2), Szwajcaria (1), Wielka Bry-
tania (3), Ukraina (2), ale rowniez z Izraela (2), Australii
(1) oraz Kanady (2). W konferencji uczestniczyto duze
grono dziataczy struktur wysokiego szczebla, w tym
Monique Foilhoux i Charlie Lennon — zastepcy sekreta-
rza generalnego El; Ronnie Smith i Paul Bennett petnig-
cy funkcje prezydenta i vice-prezydenta EIE/ETUCE
PEC, czyli ‘tgcznie’ ETUCE i Pan-europejskiej struktury
El., oraz Martin Romer sekretarz generalny ETUCE.
Byli tez obecni i wyjatkowo aktywni konsultanci i eks-
perci, reprezentujacy m.in. Uniwersytet Oxfordzki.

Obrady prowadzit w wiekszosci Paul Bennett i
to zapewne sprawito, ze wszystkie planowane punkty
programu zostaty zrealizowane - na podkreslenie zastu-
guje bardzo dobra organizacja obrad w czasie (bez
opdznien). Po zwyczajowych wystapieniach (szef we-
gierskich zwiazkéw zawodowych, przedstawiciel mini-

sterstwa), w pierwszej czesci obrad prezentowali referaty

eksperci: (i) Dr Hubert Ertl na temat trendéw w ksztat-

ceniu zawodowym w Europie w ostatnich dziesieciu
latach, (ii) Bernard Hugonnier na temat zasad i progra-
moéw dziatania w tym zakresie w OECD, (iii) David

Poissonneau na temat dziatan Parlamentu i Komisji Unii

Europejskiej w zakresie szkolnictwa zawodowego. Pod-

stawowg teza wszystkich méwcéw bylo stwierdzenie

niezwyktej réznorodnosci systemoéw ksztalcenia zawo-

dowego miodych ludzi w réznych krajach Europy i

swiata. Dowiedzielismy si¢, ze w Wielkiej Brytanii

obowigzuje duza dowolnos¢ w zakresie zdobywania

kwalifikacji zawodowych (,,Qualification Jungle”) i

tylko 8% miodych ludzi w wieku 14-18 lat uczestniczy

w zorganizowanych formach edukacji w tym zakresie,

reszta chetnych ksztatci sie w ramach wolontariatu. Na-

tomiast, catkowitym przeciwienstwem sa Niemcy, gdzie
szkolnictwo zawodowe jest koordynowane przez pan-
stwo, w efekcie ok. 55% miodziezy ksztatci sie w ponad

250 odpowiednio przygotowanych osrodkach szkole-

niowych. Obok Niemiec, duzg wage do szkolenia zawo-

dowego mtodych ludzi przyktadajg rzady takich krajow

jak Austria, Czechy, Stowacja, Belgia, Chile, Chiny, z

kolei na ,,drugim biegunie” sg takie kraje jak USA oraz

Nowa Zelandia, gdzie zorganizowane szkolnictwo za-

wodowe jest na poziomie zerowym.

Po prezentacjach plenarnych byt czas na wy-
stapienia indywidualne. Mdwcy podkreslali, ze:

(i) w wielu krajach szkolnictwo zawodowe ulegto w
ostatnich latach degradacji poprzez likwidacje¢ wielu
szk6t zawodowych i technikéw (szczegdlnie na We-
grzech i na Lotwie),

(if) w zakresie praw i obowigzkéw nauczycieli przed-
miotéw zawodowych celowym bytoby wprowadze-
nie pewnych unijnych norm obowigzujacych we
wszystkich krajach,

(iii) ciggle otwarte sg kwestie, takie jak:

v" CO nalezy uczy¢ (umiejetnosci ogolnych czy
bardzo wyspecjalizowanych).

v"ILU miodych ludzi uczy¢ i CZYJA powinna to
by¢ decyzja (czy kandydatéw?, czy rzadowa?,
czy pracodawcow? — przyktadowo, koledzy z
Cypru podkreslali, ze u nich sg obligatoryjne eg-
zaminy wstepne do szkét zawodowych),

v" KTO powinien uczy¢ i JAK przygotowywaé na-
uczycieli (trudnos¢ w tym, ze zazwyczaj kwali-
fikowani pedagodzy maja mate doswiadczenie
praktyczne, natomiast doskonali praktycy nie
maja talentu pedagogicznego).

W drugiej czesci obrad uczestnicy konferencji
dyskutowali w grupach roboczych na temat pozadanych
dziatan w zakresie szkolnictwa zawodowego. W wyniku



dyskusji sformutowano propozycje, przedstawione na-
stepnego dnia na obradach plenarnych podsumowuja-
cych konferencje. Stwierdzono, ze celowym jest (i)
opracowanie systemu punktéw ECTS réwniez dla szkol-
nictwa zawodowego, (ii) opracowywanie kwalifikacji
zawodowych w ujeciu EQF (wielopoziomowych ram
kwalifikacyjnych), (ii) wdrozenie idei paszportéw edu-
kacyjnych (wspierajacych zasade ,,ksztaté sic w jednym
kraju, a pracuj w innym kraju, gdzie Twoje uzyskane
kwalifikacje zawodowe beda respektowane”), (iv) stwo-
rzenie zwigzkowej bazy danych zawierajacej informacije
0 systemach ksztatcenia i sposobach uzyskiwania for-
malnych kwalifikacji stosowanych w réznych krajach
(bazy tatwej w uzytkowaniu i na biezaco uaktualnianej),
réwniez zawierajagcej informacje o formalnej sytuacji
nauczycieli ze sfery szkolnictwa zawodowego.

Po ponad 10 godzinnych bardzo pracowitych
obradach, ,,staniajacy si¢ ze zmeczenia” uczestnicy kon-
ferencji ,,prawie z marszu” przeszli na spotkanie towa-
rzyskie (tzw. ,,Reception” na stojaco) w jednej z sal ho-
telowych, gdzie kontynuowano dyskusje, majac mozli-
wos¢ skorzystania z kanapkowego (niestety Kkryzys)
stotu szwedzkiego. Nasza Solidarnosciowa grupka dys-
kutowata gtéwnie z przedstawicielami z Austrii, Serbii,
Izraela, Stowacji i Australii, ktdrzy podkreslali role i
znaczenie Solidarnosci w $wiatowym ruchu zwiazko-
wym, co przyjmowalismy z wielka radoscia.
Konferencja ECE Round Table. W drugiej konferen-
cji, ktora rozpoczeta sie w czwartek po potudniu, wzigto
udziat troche mniej uczestnikdw - juz tylko przedstawi-
ciele wiekszosci krajow z tej czesci Europy (Austria,
Bosnia i Hercegowina, Butgaria, Cypr, Estonia, Niemcy,
Wegry, Czarnogéra, Polska, Rosja, Serbia, Stowacja,
Stowenia, Ukraina) oraz z Izraela. ROwniez nasz kraj byt
reprezentowany tylko przez 2 osoby (koledzy z Sekreta-
riatu Oswiaty musieli wyjecha¢ w celu uczestnictwa w
innym waznym zebraniu). Na liscie uczestnikow byty 52
osoby i jak podczas wspolnej jazdy windg stwierdzit, z
pewnym rozczarowaniem sekretarz ETUCE Martin
Romer: ,,not many people”. W kuluarach padaty sformu-
lowania, ze podstawowa przyczyna niewysokiej fre-
kwencji byt fakt organizacji w ciagu kilku tygodni trzech
konferencji o podobnej tematyce i podobnym skiadzie
osobowym uczestnikéw, w tym konferencji w Polsce
oraz w Chorwacji.

Obrady konferencji prowadzili: Ronnie Smith
— prezydent EIE/ETUCE oraz Charlie Lennon — zastgpca
sekretarza generalnego EIl. Pierwszy nurt obrad dotyczyt
nastepujacej kwestii - Edukacja w dobie kryzysu eko-
nomicznego. W wystapieniu plenarnym Guntars Catlaks
(Lotysz) — koordynator grupy analitykow z osrodka ba-
dawczego Education International oméwit aktualng sy-
tuacje w sektorze edukacji w krajach europejskich.
Stwierdzit, ze (i) wiele krajow o wysokim i $rednim
PKB zostato dotknietych kryzysem, (ii) ostre ciecia bu-

dzetowe wprowadzono na Lotwie, Wegrzech, w Estonii,

Motdawii, Rumunii, Chorwacji, oraz Bosni i Hercego-

winie, (iii) szkolnictwo zawodowe oraz ponadpodsta-

wowe zostato dotknigte zmniejszaniem srodkéw finan-
sowych bardziej niz szkolnictwo podstawowe, (iv) naj-
bardziej dotknigte cigciami zostaly obszary ksztatcenia

w zakresie jezykdw obcych, sztuki (rysunek, muzyka,

itp.) oraz programy integracji mniejszosci etnicznych,

(v) obserwuje sie tendencje redukowania przywilejow

socjalnych, jak np. korzystnych pracowniczych syste-

moéw w zakresie emerytur i ubezpieczen spotecznych.

Mowca skupit si¢ rowniez na prezentacji réznych kryzy-

sowych dziatan rzagdéw w sferze finansowania edukacji

w réznych krajach, takich jak:

- redukcja etatow w szkolnictwie (w 12 krajach euro-
pejskich, szczegblnie Wegry i Lotwa, gdzie we wrze-
$niu 2009 zwolniono 6 000 nauczycieli sposrdd 35
tys. zatrudnionych),

- obnizka pensji nauczycieli (w 7 krajach europejskich,
w tym Litwa, Lotwa, Czechy, Wegry),

- zamrozenie ptac nauczycieli (np. Rumunia, Serbia),

- zredukowanie przywilejéw nie-ptacowych (np. Esto-
nia, Polska),

- przerzucenie czesci dofinansowania szkolnictwa z
centralnego na regionalne i miejskie (np. Rumunia,
Estonia, Litwa, Motdawia, Polska),

- zaprzestanie dofinansowania laboratoriow, bibliotek,
zakupu podrecznikéw, dziatania grup typu chory, itp.
(np. Irlandia),

- likwidacja lub reorganizacja szkét na poziomie pod-
stawowym i zawodowym w matych miejscowosciach
(np. Litwa, Lotwa, Rosja, Ukraina ale réwniez kraje
Europy zachodniej — np. Francja, Hiszpania, Szwecja,
Wielka Brytania, Irlandia, Islandia),

- zwigkszenie obowigzkdw zatrudnionych nauczycieli
za niezmieniong place, przyktadowo: zwiekszenie li-
mitéw ilosciowych uczniéw w klasach (np. Litwa,
Estonia),

- wprowadzenie dodatkowych optat dla ksztatconych
(np. Chorwacja, Ukraina).

Nastepnie wystapito trzech przedstawicieli or-
ganizacji zwigzkowych, uscislajac powyzsze przykiady.
Vadim Dudin z Rosji poinformowat, ze w Rosji decy-
zjami centralnymi petne finansowanie przedszkoli ma
sie odbywac¢ tylko z funduszy regionalnych, a dotacja
budzetowa na edukacje ma by¢ zamrozona na lata 2010
oraz 2011. Georgiy Trukhanov przedstawit sytuacje na
Ukrainie, gdzie srodki budzetowe na edukacje zostaty
zmniejszone o 20%, pensje o 30%, ale i tak wypfata
pensji jest ostatnio opdzniana o 1-2 miesigce i wystepuja
dodatkowe ktopoty z wyptatami emerytur. Jan Gasperan
ze Stowacji (ktéry przemawial po rosyjsku) poinformo-
wat, ze tuz przed kryzysem zwiazki zawodowe podpisa-
ty z rzadem porozumienie o podwyzkach ptac zatrudnio-
nych w szkolnictwie o ok. 7%, jednakze wywotana przez



kryzys 3%-owa inflacja oraz pewne zawirowania finan-
sowe zwigzane z przejsciem Stowacji na system euro,
powoduja, ze optymizm wsrod pracownikéw sfery edu-
kacji nie jest tak duzy jak oczekiwano po podpisaniu
porozumienia. Jednakze pochwalit si¢ nowo uruchomio-
nym zwiazkowym osrodkiem szkoleniowym w Wyso-

kich Tatrach (Tatranske Matliare) wybudowanym w

ramach srodkéw grantu norweskiego.

Po obradach plenarnych dyskusja na temat kry-
zysu i propozycji dziatan w czasach kryzysu byta konty-
nuowana w grupach roboczych. Cze¢s¢ uczestnikdéw wy-
korzystata ten moment czasowy jako jedyna mozliwosé
zwiedzania miasta obrad (ja bytem zwolniony z tej po-
kusy, gdyz juz w Budapeszcie bytem wczesniej), stad
frekwencja na tej czesci obrad byta symboliczna. W
mojej, 10-osobowej grupie, aktywni byli przedstawiciele
z Cypru, Bulgarii, lzraela, Polski, czyli krajow, w kt6-
rych kryzys ma w miar¢ tagodny przebieg — niestety
kraje najbardziej dotkniete kryzysem, jak Lotwa, Litwa,
najprawdopodobniej wiasnie z powodu ktopotéw finan-
sowych zwigzanych z kryzysem, nie byly niestety repre-
zentowane na konferencji. Jednakze sformutowano pew-
ne propozycje dziatan w czasach kryzysu, ktore zostaty
zaaprobowane na podsumowujacym posiedzeniu plenar-
nym. Dziatania powinny obejmowac:

1. Kontynuowanie lobbingu w sferach parlamentarno -
rzadowych w zakresie celowosci wydatkowania
srodkéw publicznych na edukacje.

2. Zachgcanie wiadz regionalnych i miejskich do prze-
znaczania srodkow finansowych na sfere ksztatcenia
czyli inwestowania w edukacje.

3. Zorganizowanie kampanii zwigzkowej pod hastem
»dzieci nie moga sta¢ si¢ ofiarami kryzysu” (,,don’t
let the children pay for crisis”).

4. Zaangazowanie zwigzkéw zawodowych w negocja-
cje z rzadem na temat ptac i warunkéw pracy w
szkolnictwie,

5. Monitorowanie wszelkich cieé¢ finansowych w sferze
edukacji i nagtasnianie medialne w spoteczenstwie.

6. Informowanie spoteczenstwa o przysztych skutkach
aktualnych dziatan sfer rzadowych w czasie kryzysu.

7. Wspotpracowanie (kreowanie tymczasowych alian-
SOW) z innymi zwigzkami zawodowymi w sprawach
ptacowych cztonk6éw zatrudnionych w szkolnictwie.

8. Organizowanie protestow na poziomie krajowym i
regionalnym (lokalnym).

9. Wykorzystywanie miedzynarodowej solidarnosci
zwigzkowej do wzmacniania efektywnosci dziatan.

Wroctaw, 4 listopada 2009 r.

Drugi nurt obrad konferencji miat charakter
szkoleniowy — dotyczyt kwestii podwyzszenia efektyw-
nosci dziatan zwigzkowych w czasach kryzysu poprzez
(i) poznanie i przyszte odpowiednie wykorzystywanie
technik negocjacyjnych, (ii) udoskonalenie zwigzko-
wych struktur organizacyjnych i zasad funkcjonowania
zwigzku w kwestiach finansowych. Obie kwestie zapre-
zentowat w znakomity spos6b Barry Fawcett - ekspert z
Education International. Syntetyczne omawianie tych
prezentacji nie jest mozliwe w tym sprawozdaniu, gdyz
maja one pewng catosciowa konstrukcje, w ktorej kazdy
szczegot jest istotny i zawiera wartosciowe informacije —
moim zdaniem kazda z os6b petnigca funkcje w naszym
zwigzku powinna si¢ z tymi prezentacjami zapoznac — Sg
one umieszczone w Internecie i bedg réwniez dostepne
w formie kopii kserograficznej (kopi¢ ksero prezentacji
mozna uzyska¢ w siedzibie KSN). Oczywiscie, nie mo-
gac si¢ powstrzyma¢, zasygnalizuje trzy sprawy, wyni-
kajace z tych materiatléw szkoleniowych: (i) musi by¢
spetniana zasada ,,cztonek zwiazku ptaci sktadki = czito-
nek zwigzku ma zapewniong ochrone miejsca pracy oraz
wynegocjowane odpowiednie warunki pracy i placy w
danej branzy”, (ii) niezbedna jest profesjonalizacja w
zarzadzaniu zwigzkiem, w tym zaangazowany, pracujacy
na etacie Sekretarz Generalny struktury zwigzkowej (np.
w naszym przypadku Sekretarz Rady Krajowej Sekcji
Nauki), ktéry wspotpracuje z wybieranym Prezydium i
Przewodniczacym, realizuje uchwaty ciat wybieralnych,
kierujac etatowym sekretariatem odpowiedzialnym za
sprawy organizacyjne, (iii) cztonkowie zwiazku powinni
otrzymywac bezposrednio i indywidualnie informacje o
dziatalnosci struktur zwiazkowych, o aktualnych pro-
blemach, stanie negocjacji i o indywidualnych sprawach
dotyczacych pojedynczego cztonka, np. raz w roku in-
formacje o tacznej kwocie wptaconych sktadek i synte-
tyczna informacje, na co te pienigdze zostaty wydatko-
wane i co zrobit w tym okresie zwigzek w jego interesie.

Ogolna moja refleksja jest taka, ze wyjazd byt
niezmiernie pracowity ale pozyteczny. Udziat w konfe-
rencjach dat mozliwos$¢ zapoznania si¢ z sytuacja i do-
Swiadczeniami innych krajéw, w szczegolnosci organi-
zacji zwigzkowych oraz skonfrontowania naszego miej-
sca w kwestiach szkolnictwa zawodowego oraz dziatan
zwigzku w aktualnym ,goracym” okresie. Rowniez
pozwolit podtrzyma¢é stare i nawigza¢ nowe kontakty
personalne, tym razem gtownie z reprezentantami
zwigzkoéw z krajow srodkowej i wschodniej Europy.

Leszek Koszalka



Konferencja ETUCE
»otres zwiazany z praca nauczyciela”

W dniach 5-6 pazdziernika 2009 r. w Atenach
odbyta si¢ konferencja ETUCE na temat stresu zwigza-
nego z praca nauczyciela. Temat przewodni spotkania to
»Systemy analizy ryzyka, uwzglednienie psychospotecz-
nych zagrozen w dialogu spotecznym, wypracowanie
strategii i procedur dotyczacych kwestii zdrowia i bez-
pieczenstwa, prewencji i radzenia sobie ze stresem w
miejscu pracy” Glownym organizatorem konferencji
byla Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
Oswiaty i Nauki (ETUCE). Jej celem byla wymiana
informacji, dobrych praktyk oraz dziatan zwigzkowych
zmierzajacych do zabezpieczenia zdrowia a takze bez-
pieczenstwa w pracy nauczyciela.

Uczestniczyto w niej 73 przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych nauczycieli z 25 krajow europejskich,
a mianowicie z Belgii (6 os6b), Butgarii (4), Chorwacji
(1), Cypru (8), Czech (2), Danii (3), Estonii(1), Fran-
cji(2), Niemiec(5), Grecji(5), Irlandii (2), Witoch (3),
Litwy (1), Malty (1), Holandii (1), Norwegii (1), Polski
(3), Portugalii (2), Rumunii (4), Stowenii (2), Stowacji
(4), Hiszpanii (5), Szwecji (1) i Wielkiej Brytanii (6).

W konferencji brali udziat przedstawiciele $ci-
stego kierownictwa ETUCE,  Sekretarz Generalny
ETUCE, Martin Romer oraz V-ce Prezydent, Kounka
Damianova, a takze Danielle VVerschueren , Susan Floc-
ken i Agnete Hansen. Martin R6mer w wystapieniu
otwierajacym | dzien sesji podkreslit, iz szkota powinna
by¢ bezpiecznym, zdrowym i sprzyjajacym miejscem na
nauczanie i nauke. Stres jest znaczacym obciazeniem dla
pracownikéw, bowiem zaktoca ich funkcjonowanie or-
ganizacyjne i skutkuje w réznych sferach zycia osobiste-
go. Duzym wyzwaniem jest wypracowanie dziatan
w celu zabezpieczenia zdrowia i bezpieczenstwa oraz
wiaczenie tych kwestii w dialog spoteczny na szczeblu
instytucjonalnym, lokalnym, regionalnym oraz krajo-
wym. Te zadania wigza sie¢ z wymiang doswiadczen,
przyktadami pozytywnych rozwigzan, oceng ryzyka w
miejscu pracy i opracowaniem strategii zwigzkowych
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa. Dyrektywa Rady
89/391/EEC z 12 czerwca 1989 r. podkresla kluczowsa
role oceny ryzyka, ujmujac ogélne zatozenia zapobiega-

niu ryzyka w tym ochrone pracownikéw przed zagroze-
niem psychosocjalnym. Szczeg6lng uwage Martin Ro-
mer zwrdcit na dziatalnosé¢ Sieci ETUCE ds. Warunkow
Pracy, Zdrowia i Bezpieczenstwa.

W imieniu gospodarzy zabrat gtos Themis Kot-

sifakos, Sekretarz Generalny OLME. Poniewaz konfe-
rencja zbiegta si¢ z krajowymi wyborami w Grecji, wy-
stagpity pewne trudnosci organizacyjne, zwigzane z pla-
nowanym przez gospodarzy zwiedzaniem Aten. T. Kot-
sifakos podkreslit, iz zaistniate niedociagniccia przy
najblizszym spotkaniu w Grecji postarajg sie¢ wynagro-
dzi¢. Konferencja jest dobrym przyktadem, aby przyj-
rze¢ si¢ niektérym aspektom pracy nauczycieli, potrze-
bom, problemom i perspektywom. Rozwijanie placéwek
oswiatowych w Grecji nie idzie w parze ze wzrostem
statusu zawodowego nauczyciela. Niskie wynagrodze-
nie, nie dofinansowanie edukacji, redukcja ubezpieczen
spotecznych stwarzaja niedostateczne warunki pracy tej
grupy zawodowej, a WRS (Work Related Stress) jest
nieunikniong konsekwencja tego stanu.
KEMETE (Greckie Centrum Badan i Dokumentacji
OLME) wraz z innymi Instytutami podjat si¢ badan nad
warunkami pracy nauczycieli. Cze$¢ badan jest powia-
zana z WRS (Work Related Stress) i odnosi sie¢ do kon-
sekwencji, ktére okresy i jakie warunki pracy nauczycie-
li maja na ich zdrowie psychiczne najwickszy wptyw.
Badania pozwola okresli¢ gtebokos¢ problemoéw, aby w
przysztosci eliminowa¢ te zagrozenia. W badaniach nad
szkolnictwem $rednim prowadzonym przez Panteion
University przed kilku laty, 67% respondentéw uznato,
ze zla organizacja jak i wadliwe dziatanie systemow
edukacji sg odpowiedzialne gtdéwnie za WRS, 57% od-
czuwa skutki wypalenia zawodowego, a 53% zmienitoby
prace, gdyby okolicznosci na to pozwolity. Okoto 55%
badanych nauczycieli uwaza, ze budowanie dobrego
zwigzku pomiedzy nim a uczniem jest najwickszg trud-
nosciag w ich pracy. Themis Kotsifakos zwrécit uwage,
ze powody WRS sg zar6wno spoteczne jak i wspdlne
dlatego powinnismy dziata¢ wspdlnie w zakresie upora-
nia sie z tymi czynnikami.

Monika Konczyk (SKOIW NSZZ Solidarnos¢,
Anne Jenter (GEW), grupa doradcza europejskiego
projektu 2008/2009 dot. stresu w miejscu pracy nauczy-
ciela szkole, przedstawity gtéwne cele projektu, w tym
strategii wdrazania europejskiego porozumienia oraz
planu dziatah ETUCE, zapiséw autonomicznego poro-
zumienia dotyczacego stresu w  miejscu  pracy
z uwzglednieniem czynnikéw stresogennych, podczas
negocjacji i porozumien z pracodawcami. Stres zwigza-



ny z pracg zostat zidentyfikowany na szczeblu miedzy-
narodowym, europejskim oraz krajowym jako problem
zarowno pracownikéw jak i pracodawcow. Autorki wy-
mienity 5 etapéw oceny ryzyka w miejscu pracy: (1)
identyfikacja zagrozen, (2) ewaluacja i priorytety, (3)
prewencja, planowanie dziatan, (4) podejmowanie dzia-
fan, (5) monitorowanie. Na podstawie kwestionariuszy
(23) przestanych do ETUCE przez europejskie zwigzKi
zawodowe wyciagnigto i przedstawiono wnioski doty-
czace dobrych praktyk w dialogu spotecznym, strategii
zwigzkowych w kwestii psychospotecznych zagrozen
wokot stresu zwigzanego z pracg nauczyciela. Prewen-
cja, radzenie sobie ze stresem w miejscu pracy, konsul-
tacje ze zwigzkami zawodowymi na wszystkich etapach
oceny ryzyka, ekspertyzy, pomoc psychologa, pracow-
nik BHP, zaangazowanie kadry zarzadzajagcej szkotami
jako przyktady prawidlowych dziatan w zakresie efek-
tywnego reprezentowania intereséw nauczycieli narazo-
nych na stres. Ponadto w projekcie uczestniczg jeszcze
takie kraje jak Szwecja, Portugalia, Stowenia i Malta.

Tim Tregenza, Europejska Agencja ds Zdrowia
i Bezpieczenstwa z siedzibg w Bilbao. Stres to drugi
najczesciej wymieniany problem zwiazany ze zdrowiem.
Dotyka on jednego na czterech pracownikéw UE. Pro-
blemy zdrowotne z tym zwigzane Sg najwyzej notowane
wsrdd Findw (25%), Polakow (20%), EU-27 9%, poni-
zej tego progu Litwa, Lotwa, Irlandia, Francja. Absencja
tym powodowana siega 50-60% dni zwolnien chorobo-
wych, a koszt ekonomiczny w 2002 r. w EU-15 wynosit
20 min euro. Procentowy udziat pracownikOw narazo-
nych na czynniki dotykajace zdrowia psychicznego naj-
wyzszy w Holandii (60%), Francji(49%), na Cyprze
(42%) w stosunku do EU-27(28%). Jak wykazaty bada-
nia w sektorze edukacyjnym stres dotyka 28% nauczy-
cieli a odczuwane skutki to béle gtowy (20%), plecow
(17%), drazliwos¢ (16%), niepokéj (13%) i problemy ze
spaniem u 12%. Ocena ryzyka w miejscu pracy to proces
ewaluacji  zagrozen  zwigzanych ze  zdrowiem
i bezpieczenstwem pracy. Stres majacy zwigzek z praca
jest dostrzegany, gdy nalozone wymagania, znacznie
przewyzszaja mozliwosci ich sprostania. Stres majacy
zwiazek z praca nie jest problemem indywidualnym,
lecz jest to problem catej spotecznosci szkoty, czy za-
ktadu pracy, zazwyczaj jest wieloprzyczynowy i wyma-
ga wielowymiarowych rozwigzan. Jest to prawo we
wszystkich panstwach cztonkowskich, ktére wymaga od
pracodawcow podjecia dziatan w zakresie oceny ryzyka
W miejscu pracy.

Jenny Hambrook, wtadze samorzadowe hrab-
stwa Hertfordshire. Pracownicy edukacyjni 33 138, (21
323 WTE)*60.3% zatrudnionych jest w niepetnym wy-
miarze pracy *82% to kobiety. Ocena ryzyka w miejscu
pracy to przede wszystkim wiedza na temat warunkow
pracy. Wyzwanie zapobiegania i stawiania czofa stre-

sowi majacemu zwigzek z praca jest kwestig dla praco-
dawcéw w edukacji. To prawny obowiazek pracodaw-
céw, podja¢ odpowiednie kroki dotyczace oceny ryzyka
W miejscu pracy.

Zjednoczone Krolestwo uruchomito krajowy
Wellbeing program, ktéry zostat opracowany specjalnie
dla szkét i odpowiada zasadniczo tym standardom. Pro-
gram umozliwi szkotom wykazanie tatwego dostepu do
informacji o sposobach ulepszania srodowiska pracy,
poprzez poprawe BHP.

Antony Casaru (MUT, Malta) przedstawit pre-
zentacje zwigzang z wdrazaniem dobrych praktyk w
szkotach dotyczacych przeciwdziatania powstawaniu
sytuacji stresogennych. Ocena ryzyka w miejscu pracy
to przede wszystkim wiedza na temat warunkdw pracy w
ocenie ktorej powinni systematycznie uczestniczy¢ ma-
nagerowie i pracownicy. Duze znaczenie ma wprowa-
dzenie dobrego nastawienia do zagadnien zdrowia i bez-
pieczenstwa pracy wsrdd personelu i studentéw réznych
typow szkot.

Podczas konferencji zabrali réwniez gtos przed-
stawiciele 3 europejskich zwiazkéw zawodowych na-
uczycieli (z Malty, Stowenii i Estonii), ktorzy omdwili
dobre praktyki istniejace w ich krajach uwzgledniajgce
kwestie stresu zwigzanego z praca nauczyciela w dialogu
spotecznym. Na zakonczenie pierwszego dnia sesji An-
ders Eklund przedstawit krotkie wprowadzenie o tym jak
nauczyciele moga organizowaé¢ pomoc, aby niwelowaé
sytuacje stresowe w miejscu pracy. Trzy etapy postepo-
wania, ktére wymienit to analiza sytuacji, omdwienie
strategii oraz akty prawne. Jego wystgpienie skierowane
byto do grup roboczych, ktére dyskutowaly nad takimi
zagadnieniami, jak gtéwne problemy dotyczace zdrowia
i bezpieczenstwa ktore odnotowywane sg przez ZwiazKki,
oraz czy budowane sg jakies strategie zwigzkowe majace
na celu uregulowanie kwestii zdrowia i bezpieczenstwa
W pracy nauczyciela.

W drugim dniu sesji odbyly si¢ dwa wystapie-
nia. Constantin Baciu (Rumunia) poruszyt kwestie
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy hauczyciela
w szkotach rumunskich. Te dziatania zyskaty uznanie w
postaci specjalnie przyznanego im certyfikatu. Nato-
miast Gerhart Tiesler z Uniwersytetu Bremenskiego
przedstawit wyniki badan dokonywane w pokoju aku-
stycznym, gdzie prowadzono lekcje z rdznych dziedzin.
Praca z uczniami w catkowitej izolacji od réznych zrédet
hatasu, to lepsza percepcja, lepsza komunikacja, mniej-
szy wysitek, mniejszy stres i co za tym idzie wyrazna
zmiana zachowan uczniéw (efekt tfancuchowy). Badania
ciekawe, jednakze naktady finansowe do ich przeprowa-
dzenia byty ogromne. Drugi dzien sesji zakonczono
dyskusja plenarng, zrezygnowano z uprzednio planowa-
nej pracy w grupach roboczych.
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Stanowisko konferencji w Gdyni
»Modernizacja Marynarki Wojennej RP a przezwycie¢zanie kryzysu gospodarczego w Polsce”

Konferencja odbyta si¢ 20 pazdziernika 2009
roku w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. Zostata
zorganizowana przez Polskie Lobby Przemystowe im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego oraz Wydziat Dowodzenia
i Operacji Morskich Akademii Marynarki Wojennej
wsp6lnie z NSZZ Pracownikéw Wojska i NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Stoczni Marynarki Wojennej S.A. w Gdyni
oraz NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”, WZZ Pracownikéw Go-
spodarki Morskiej i NSZZ ,Solidarnos¢” w Szczecin-
skiej Stoczni Remontowej ,,Gryfia” S.A.

W konferencji wzieli udziaz m.in. przedstawicie-

le Dowodztwa Marynarki Wojennej RP, menedzerowie
stoczni i polskich zakfadéw zbrojeniowych, dyrektorzy i
pracownicy naukowi jednostek badawczo - rozwojowych
dziafajgcych na rzecz Marynarki Wojennej, eksperci i
dziafacze zwigzkowi. W efekcie przeprowadzonej dysku-
sji, jej uczestnicy wypracowali nastepujgce, wspdélne
stanowisko koricowe.
1. Uczestnicy Konferencji wyrazajg wielki niepokdj, iz
Polska odwraca si¢ od morza. Reaktywowane w 1918
roku Panstwo Polskie, wielkim wysitkiem wybudowato
miasto, port handlowy i wojenny w Gdyni, Stocznie
Marynarki Wojennej, Stoczni¢ Gdynia oraz flote han-
dlowa i Marynarke Wojenna. Dzi$ dopuszczamy prak-
tycznie do likwidacji polskiego przemystu stoczniowe-
go, po zlikwidowanej juz wczesniej polskiej flocie han-
dlowej i rybotéwstwie. Gwaltownie postepuje proces
zaniku potencjalu bojowego Marynarki Wojennej
RP, ktéra bez radykalnych dzialan sanacyjnych, w
perspektywie kilku lat, nie bedzie w stanie zapewni¢
bezpieczenstwa morskiego naszego panstwa.

Dziesi¢cioletni okres funkcjonowania Marynar-
ki Wojennej w strukturach NATO obrazuje bilans:

-z linii wycofano w tym okresie ponad 62% okretow
bojowych i pomocniczych jednostek ptywajacych;

- lotnictwo morskie zredukowano o ponad 50%;

- stan osobowy Marynarki Wojennej zmniejszono o 36%.

W najblizszych latach ponad dwadziescia z
pozostalych okretéw bojowych, w tym cztery okrety
podwodne (na wyposazeniu pozostanie tylko jeden!),
bedzie musiato zosta¢ wycofane z linii ze wzgledu na
czas ich eksploatacji. Zostanie takze wycofana wigk-
szos¢ smiglowcow znajdujacych sie na wyposazeniu
MW.

Zadania Marynarki wojennej wykraczaja poza
akwen Morza Battyckiego. To nie tylko obrona morskiej
granicy Polski ( na rubiezy NATO i Unii Europejskiej),
jej strefy ekonomicznej, zwilaszcza bardzo wazne dla
bezpieczenstwa energetycznego (w dobie terroryzmu)

zabezpieczenie dostaw surowcéw energetycznych droga
morska (gazu, ropy). To réwniez misje migdzynarodo-
we wynikajace ze zobowigzan sojuszniczych.

2. Uczestnicy Konferencji uwazaja, ze konsekwentnie
realizowany - w znacznym stopniu w oparciu o polski
przemyst stoczniowy i lotniczy, przedsigbiorstwa zbro-
jeniowe i ich zaplecze badawczo-rozwojowe - wieloletni
Narodowy Program Budowy Okretéw (NPBO), wy-
korzystujacy nowoczesne rozwigzania techniczne i naj-
nowsze technologie, w dtuzszej perspektywie przyniesie
korzysci polskiej gospodarce i przyczyni si¢ do pobu-
dzenia jej zdolnosci rozwojowych. Zamoéwienia pu-
bliczne w rodzimym przemysle zawsze bowiem ozywia-
ja koniunkture, poprzez efekty mnoznikowe zwigkszaja
dochody budzetu. Odbudowa i modernizacja Marynarki
Wojennej RP przyczyni sie takze do pozyskania, w
tym z zagranicy, nowoczesnych technologii, w tym
rowniez takich, o ktérych mozna mowi¢, ze sa podwoj-
nego zastosowania (Mmogag by¢ wykorzystywane takze w
sferze cywilnej). Bardzo waznym dla podtrzymania
zdolnosci operacyjnych Marynarki Wojennej, oprocz
zbudowania nowych okretéw i zakupéw nowego
sprzetu i uzbrojenia, sa modernizacje i remonty po-
siadanych jednostek. Dla utrzymania i rozwoju Ma-
rynarki niezbedne jest zatem utrzymanie odpowied-
niego potencjatu stoczniowego, w tym na Zachodnim
Wybrzezu. Stocznia Marynarki Wojennej w Gdyni oraz
pozostata jeszcze we wzglednie dobrej kondycji Szcze-
cinska Stocznia Remontowa ,,Gryfia” powinny zosta¢
trwalym elementem zaplecza Marynarki Wojennej.
Agencja Rozwoju Przemystu nie sprawdzita sie w zada-
niu naprawy stoczni. Nalezy poszuka¢ rozwiazan trwale
pozbawiajacych ARP wptywu na sanacje tych stoczni.

3. Narodowy Program Budowy Okretow wymaga za-
pewnienia dtugoterminowego finansowania, bez wzgle-
du na wielkos¢ budzetu MON. Powinien on uzyskaé
poparcie Rady Ministrow i by¢ bezzwtocznie przyjety
przez Sejm RP w formie ustawy. Na Narodowy Program
Budowy Okretdw nalezatoby przeznaczyé poza budze-
tem MON dodatkowo 0,05% PKB. W przeciwnym
wypadku Marynarka Wojenna RP po 2018 roku
wskutek koniecznosci wycofania catkowicie wyeks-
ploatowanych okretow i statkdw powietrznych, utra-
ci zdolnosé¢ bojowa pozwalajaca wypelniaé¢ zobowia-
zania sojusznicze i mozliwosci skutecznej obrony
integralnosci i suwerennosci naszego kraju na akwe-
nach morskich. Finansowanie Narodowego Programu
Budowy Okretdw nalezatoby przeprowadzi¢ analogicz-
nie jak programu wyposazenia Sit Powietrznych w sa-



moloty wielozadaniowe F-16, a gtéwne przedsiewziecia
realizowa¢ po zakonczeniu realizacji programu lotni-
czego.

Uczestnicy Konferencji maja nadzieje, iz
kwestia odbudowy potencjalu i modernizacja Mary-
narki Wojennej RP, powigzana z odbudowsg i uno-
woczesnieniem polskiego przemystu stoczniowego i

*k*

zbrojeniowego oraz ich zaplecza badawczo-
rozwojowego, zjednoczy ponad podziatami rdzne
srodowiska, ktorym lezy na sercu odbudowa polskie-
go potencjatu morskiego oraz gospodarki morskiej, a
tym samym umocnienie pozycji Polski na arenie
miedzynarodowej.

Material otrzymany od p. Pawla Soroki

HISTORIA
Zbrodnia stanu wojennego

N,

ot

13 grudnia 1981

~Klerujac sie potrzebs zapewnienlia wzmotonej ochirony
podstawowych interesow panstwa L obywatell, w celu
siworzenia warunkow skutecznej echrony spokeju, ladu

| porzadku publicznego [] dzlalajac na podstawie

art. 33 ust. 2 Konstytucjl Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej
- Rada Peristwa wprowadzila stan wojenny”

Do generala (wiersz powstat na poczatku 1982 r.)

Za sfowa kfamstwem splugawione
Za mundur bratnig krwig splamiony
Za rece Silg rozigczone
Za oczy dziecka przerazone
Obro¢ swoj tryumf w partyjnej chwale
Nardd dzigkuje Ci generale
Za pogrom braci bez litosci
Za mundur wojska zbezczeszczony
Za meke strasznej bezlitosci
Za bol rozigki z mezem zony
Za {zy i rozpacz samotnosci
Ciesz sig, zes dziafaf tak wspaniale
Narod dziekuje Ci generale
Za pofamane patkg kosci
Za koszmar walki brata z bratem
Za nienawisci siew i z/osci
Za to, zZe zZofnierz staf si¢ katem

Za zndw zdfawiony swiat wolnosci
Pomnik swych zasfug wzniostes trwale
Nardd dzigkuje Ci generale

Narod sle swe podziekowania

Zeby Ci legfy jak kamienie

Przypnij je spiesznie bez wzdrygania
Moze obudzg twe sumienie

Bo generale nie znasz godziny

Gdy przed najwigkszym dowodcg swiata
Z{ozysz ostatni raport za czyny

Z pietnem Kaina — krwig swego brata

Za nafozone znéw kajdany

Za zbrodnie

Za fafsz przeméwiern wyswiechtany
Za podfos¢ zdrajcow miedzy nami
Za jezyk prawdy zakazany

Wypnij na Kremlu piers po medale
Narod dzigkuje Ci generale

# gl &
rza Komitetu Centralnego PZPR, premiera i ministra obrony narodowej, szefa Komitetu Obrony Kraju, a od 13 grudnia

Wiersz nieznanego autora pt. ,,Do generata”, dedykowany oczywiscie gen. Wojciechowi
Jaruzelskiemu, stanowi bardzo dobrg ilustracje dla mrocznej nocy stanu wojennego w Polsce.
Wprowadzajac przed 28 laty stan wojenny gen. Jaruzelski wydat wojne wiasnemu narodowi, by
zabezpieczy¢ wpltywy, profity i wiadze komunistom, wypelniajac przy tym solennie zalecenia
swoich mocodawcow z Kremla. A wszystko po to, aby sttumié polskie dazenie do wolnosci. Stan
~ wojenny spowodowat — bezposrednio lub posrednio — okoto 100 ofiar $miertelnych. Zbrodnia ta
wcigz czeka na rozliczenie, chociazby w aspekcie moralnym.

Jaruzelski byt faktycznym dyktatorem w PRL, petnit jednoczesnie stanowiska: | Sekreta-



1981 r. szefa Wojskowej Rady Ocalenia Narodowego, czyli junty wojskowej odpowiedzialnej za zamach stanu prze-
prowadzony w imie imperialnych celow Moskwy, ktérego celem byto zniszczenie 10 milionowego ruchu ,,Solidarno-
sci”.

Dzisiaj, opinia publiczna dysponuje juz dokumentami, swiadczacymi o stuzalczej postawie Jaruzelskiego, oba-
lajacymi wszelkie mity o majacej pono¢ nastapic¢ interwencji wojsk Uktadu Warszawskiego w Polsce. To nie kto inny,
tylko sam Jaruzelski, bojac si¢ determinacji wiasnego narodu, btagat marszatka Wiktora Kulikowa, cyt.: ,,Gdyby de-
monstracje mialy ogarng¢ cafy kraj, to bedziecie musieli nam poméc. My sami nie damy sobie rady z wielomilionowym
tlJumem”. Stowa te padly, podczas narady przeprowadzonej w jego gabinecie w nocy z 8 na 9 grudnia 1981., na ktorej
zapadta ostateczna decyzja o ogtoszeniu stanu wojennego. Na pytanie marszatka Kulikowa: ,,Czy moge z/0zy¢ meldu-
nek Brezniewowi, ze rozpoczynacie realizacje stanu wojennego w Polsce?”, Jaruzelski odpowiedziat twierdzaco, doda-
jac: ,,Tak, ale pod warunkiem udzielenia pomocy przez wasze sify”’. Prawda zatem o stanie wojennym, jest bardziej niz
brutalna, Brezniew nie musiat i nie chciat interweniowa¢ w Polsce (z uwagi na ewentualnos¢ ogélnoswiatowego kry-
zysu), posiadat wszakze do wiasnej dyspozycji oddane sobie i wierne ,,polskie” wiadze komunistyczne, ktére byly
wystarczajaco silne i zdeterminowane, by pacyfikowac¢ i mordowac wiasny narod.

Nieco statystykKi

Przypomnijmy, wprowadzenia stanu wojennego, rozpoczeto sie po pétnocy 13 grudnia 1981 r. Jeszcze tej sa-
mej nocy internowano ponad trzy tysiace 0sob, w tym niemal wszystkich cztonkéw Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos¢”. Wiadze PRL utworzyty 52 osrodki internowania i wydaty decyzje o internowaniu 9736 os6b. W czasie stanu
wojennego obowiazywata godzina milicyjna, a na ulicach miast pojawity sie wspolne patrole milicji i wojska, czolgi,
transportery opancerzone i wozy bojowe. Wprowadzono tez oficjalng cenzure korespondencji i tacznosci telefonicznej.
Wiadze zmilitaryzowaty najwazniejsze instytucje i zaktady pracy, kierujac do nich komisarzy wojskowych. Ograni-
czono tez dziatalnos¢ Polskiego Radia i Telewizji Polskiej. Zawieszone zostato rowniez wydawanie prasy, z wyjatkiem
dwdch gazet ogdlnokrajowych (,, Trybuny Ludu” i ,,Zotnierza Wolnosci”) oraz 16 terenowych dziennikéw partyjnych.

Nie zawahano sig, uzywajac sit milicyjnych i wojska do brutalnej pacyfikacji strajkujacych zaktadéw. Wariant
sitowy zastosowano w 40 sposrdd 199 strajkujacych w grudniu 1981 r. zaktaddw pracy. Najwieksze akcje pacyfikacyj-
ne przeprowadzono w Hucie im. Lenina, stoczniach Gdanskiej i Szczecinskiej, Hucie Warszawa, Ursusie, WSK Swid-
nik, kopalniach Manifest Lipcowy, Wujek, Borynia i Staszic. Najtragiczniejszy przebieg miata akcja w kopalni Wujek,
gdzie interweniujacy funkcjonariusze ZOMO uzyli broni, w wyniku czego zgingto 9 gornikéw, a kilkudziesigciu zosta-
1o rannych.

Op6r spoteczny

Najwazniejszym osrodkiem oporu spotecznego wobec wiadzy z nadania sowieckiego w Polsce byty wtedy du-
ze miasta, z Tréjmiastem jako niekwestionowanym bastio-
nem sprzeciwu i oporu na czele. Przeciez to tutaj, jakze
zywe byto wspomnienie Grudnia 1970 r., dziatalnosci opo-
zycyjnej i Wolnych Zwigzkéw Zawodowych, wielkiego
strajku z sierpnia 1980 i powstania ,,Solidarnosci”. Dlatego,
Stocznie Gdanska trzeba byto pacyfikowaé przy pomocy
oddziatdw ZOMO az do 16 grudnia. Port Gdanski spacyfi-
M kowano dopiero 19 grudnia. 17 grudnia na ulicach Gdanska
= odbyla sie regularna bitwa tysiecy demonstrantéw z
ZOMO, milicja i wojskiem. Byli ranni, smier¢ poniost 20-
letni Antoni Browarczyk. Kolejne rocznice porozumien
sierpniowych z 1980., wprowadzenia stanu wojennego,
wydarzen grudniowych z 1970. lub innych rocznic patrio-
tycznych, takich jak 3 Maja lub 11 listopada, byty w Trojmiescie wspominane poprzez spontaniczne i gwattowne ma-
nifestacje uliczne, podczas ktorych zadano przywrécenia ,,Solidarnosci”, ale tez coraz czgsciej dopominano sie 0 nie-
podlegtosé dla Polski.

Doskonale pamietam atmosfere tamtych dni, opor spoteczny na Wybrzezu byt powszechny, obejmowat nawet
ucznidéw szkét podstawowych i srednich. Jako trzynastolatek wydatem wraz z przyjaciétmi pierwsza w zyciu odezwe,
powielang przez kalke na maszynie do pisania, zatytutowang do ,,Ludzi dobrej woli” i rozwieszang nastepnie, jeszcze
w grudniu 1981 na ulicach Gdyni. Zatozylismy w szkole podziemna ,,Organizacje Starej Polski”, jako dzieci gotowi
bylismy walczy¢, chociazby poprzez przypinanie opornikéw do naszych fartuszkéw lub przepisujac recznie ulotki lub
réznego rodzaju piosenki, jakie do nas docieraty, a jakie podtrzymywaty wtedy na duchu.




Na poczatku powszechng byta wiara w: ,,byle do wiosny”, potem okazato si¢ jednak, ze potrwa to dtuzej. W li-
ceum zaczatem dziatalnos¢ w szeregach Federacji Mtodziezy Walczacej, byta to organizacja dziatajaca gtdwnie na
terenie trojmiejskich szkot srednich. Wydawalismy coraz bardziej profesjonalne pisma szkolne i 0 szerszym zasiegu,
organizowalismy ciche przerwy, kota samoksztatceniowe, w grudniu przychodzili$my do szkoty ubrani na czarno.
Coraz czesciej i coraz bardziej profesjonalnie miodziez z FMW, NZS, WiP czy RSA dokonywata akcji ulotkowych,
malowata hasta na murach, organizowata happeningi na ulicach miasta.

Z czasem, to wiasnie mtodziez wzieta na siebie organizacje demonstracji i stata sie sita hapedowsa opozycji. To
miode pokolenie, a nie ,,starzy, coraz bardziej wypaleni dziatacze”, zorganizowali strajki w 1988 r. w stoczni, Uniwer-
sytecie Gdanskim i protesty poparcia w szkotach. Byto to wspoélne dzieto niezaleznej mtodziezy regionu gdanskiego
jako catosci, a nie jakie$ indywidualnej, jednej organizacji. 20 lat temu mtodzi stoczniowcy, studenci i uczniowie, pod-
jeli walke z rezimem komunistycznym, jako spadkobiercy Kolumbdw — nazywajac siebie generacjg 1988 r. Ich dziata-
nia wymykaty si¢ woweczas nie tylko spod kontroli komunistycznych wiadz, ale i podziemnej ,,Solidarnosci”. | tego sie
pewnie jedni i drudzy wystraszyli. Przyspieszajac proces przemian demokratycznych w Polsce, ale i tagodzac zarazem
proces transformacji wobec nomenklatury i agentury sowieckiej.

Rozliczenie mrocznej przesztosci

Do tej pory nie zostata sporzagdzona kompletna lista ofiar stanu wojennego. Wedtug ustalen kierowanej przez
Jana Marie Rokite Nadzwyczajnej Sejmowej Komisji, ktéra w latach 1989-1991 badata zbrodnie stanu wojennego,
konsekwencja 6wczesnych dziatan MO i SB byto co najmniej 91 ofiar smiertelnych. Niektére ofiary stanu wojennego
prawdopodobnie na zawsze pozostang anonimowe, poniewaz w nocy z 12 na 13 grudnia 1981 r. zostaty wytaczone
wszystkie telefony, nie tylko zwyktych obywateli, ale tez stuzb ratunkowych: placéwek stuzby zdrowia, w tym pogo-
towia ratunkowego, i strazy pozarnej...

Poczatkowo ludzie gineli najczesciej w demonstracjach ulicznych oraz podczas pacyfikacji w zaktadach pracy,
byty takze przypadki wyrokéw $mierci wykonanych na zotnierzach LWP, za odmowe rozkazu strzelania do rodakdw.
Z czasem przepisy o stanie wojennym ulegaty ztagodzeniu, oficjalnie stan wojenny zniesiono 22 lipca 1983. Ogtoszo-
no takze amnestie dla wigezniow politycznych. Jednak rozbudowany do niebotycznych rozmiaréw aparat represji dzia-
Tat dalej i mordowat, tyle ze bardziej skrycie. Jednymi z ostatnich ofiar smiertelnych z przetomu 1988/1989 byli ksieza:
Zych, Niedzielak i Suchowolec, ale takze Robert Mozejko dziatacz FMW z Ketrzyna, zamordowany w czerwcu 1989
na dzien przed zarzadzonymi wyborami w wyniku porozumien okragtego stotu. Wiele niewyjasnionych zgonéw dzia-
faczy opozycji z lat 80-tych, zanotowano takze w nastgpnych latach, cho¢ tych nie traktuje sie juz jako ofiary stanu
wojennego.

Tylko nielicznych funkcjonariuszy PRL, sady |1l RP skazaty za zbrodnie stanu wojennego. Dzi$ $ledztwa w
tych sprawach prowadzi pion sledczy IPN. O osadzeniu winnych przestepstw aparatu wiadzy PRL, takze ze stanu wo-
jennego, zaczeto mowi¢ zaraz po przetomie 1989 r. Wymierzanie sprawiedliwosci napotykato i napotyka jednak wciaz
na liczne przeszkody, takie chocby jak: ,,gruba kreska” ogtoszona przez premiera Mazowieckiego, ciggte przestrzega-
nie przed ,,polowaniem na czarownice” potgczone ze wparciem dla generatéw odpowiedzialnych za wprowadzenie
stanu wojennego, jakiego udziela im srodowisko skupione wokdt ,,Gazety Wyborczej”.

Tymczasem bez rozliczenia zbrodni stanu wojennego (podkresimy dzisiaj chodzi jedynie o aspekt moralny te-
go rozliczenia, poznanie calej prawdy o tamtym mrocznym okresie), nie bedziemy w stanie wytlumaczy¢ nowym po-
koleniom Polakéw, co jest w zyciu dobre, a co zte. Ciagla relatywizacja, upolitycznianie dazenia do poznania prawdy
historycznej, wmawianie nam koniecznosci Kierowania si¢ w zyciu ,,mniejszym ztem”, sprzyja wcigz rozszerzajacemu
sie kryzysowi tozsamosci w Polsce.

Polecam réwniez krotka retrospekcje filmowa, pt. Muzyczny ho#d ofiarom stanu wojennego patrz tutaj.
http://www.youtube.com/watch?v=UlkyefZ\WboO0

Mariusz A. Roman
[Fot. Archiwum Autora]
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UWAGA!
KOMISJE ZAKLADOWE

NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” zwraca sie do wszystkich Komisji
Zaktadowych bedacych cztonkami KSN o pilne uregulowanie biezacych i zalegtych skita-
dek cztonkowskich do konca stycznia 2010 r.
Sktadki nalezy wptaca¢ na konto:

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
00-631 Warszawa, ul. Warynskiego 12
PKO BP VI O/WARSZAWA
Nr rachunku: 92 1020 1068 0000 1102 0000 2733

Przypominamy i prosimy o0 zwrOcenie uwagi na koniecznos¢ umieszczenia na
drukach przelewdw petnej nazwy Komisji Zaktadowej.

Krzysztof Weiss Barbara Jakubowska
Sekretarz KSN NSzZZ ,,S” Skarbnik KSN NSzZ7 ,,S”
=== < 3 = 5 =

Nagle i przedwczesnie odszedt od nas nasz Kolega
S.1P.

JERZY WEISER

Specjalista w zakresie aparatury przemystowej w Osrodku Badawczo-Rozwojowym Gospodarki
Energetycznej, a po konsolidacji — w Centrum Elektryfikacji i Automatyzacji Gornictwa
(obecnie: Instytut Technik Innowacyjnych) EMAG w Katowicach.

Byt cztonkiem Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w OBR GE, a takze od kilku
kadencji — delegatem do Regionalnej Sekcji Nauki Regionu Slasko-Dabrowskiego
oraz uczestnikiem dziatan podejmowanych na szczeblu regionalnym i krajowym.
Kompetentny, zyczliwy, kolezenski, chetny do stuzenia innym swoja rada i pomoca.
Rodzinie i Bliskim S.P. Kolegi sktadamy wyrazy gtebokiego wspétczucia
Przewodniczgcy, Czionkowie Rady
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

»Wiadomosei Y S N~ Biuletyn Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé”
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