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KRAJOWA SEKCJA NAUKINSZZ , SOLIDARNQSC”

OPINIA KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ , SOLIDARNQOSC”
O PROJEKCIE BUDZETU PANSTWA NA ROK 2008
W ZAKRESIE SZKOLNICTWA WY ZSZEGO ORAZ NAUKI

Warszawa, 27.11. 2007 r.

W wielu dokumentach podkila sk
waznos¢ szkolnictwa wyszego, lecz nie as
stwarzane warunki dla zrownowanego
rozwoju. Dostrzega siogromny — pgciokrotny
— wzrost liczby studentéw, lecz nie zwraca si
uwagi na zwizane z tym potrzeby. Méwi gio
konieczndci zwigkszenia jakosci ksztalcenia,
lecz zwkkszenie zaangawania i podnoszenie
kwalifikacji niejednokrotnie zderza i z
konieczndcia dodatkowego zarobkowania.

Krajowa Sekcja Nauki NSzZ
»Solidarncg¢” uwaza, ze obrazem takiej dycho-
tomii szkolnictwa wyszego jest jego sytuacja
finansowa. Pragniemy wysokokwalifikowanej
kadry i poprawy wyposania uczelni, lecz
udziat wydatkéw na szkolnictwo vigze w PKB
I w wydatkach bugetu pastwa w roku 2008 ma
znacaco spac (z 0,92% na 0,88% i z 4,13% na
3,57%). Rosa PKB (0 8,3%) i wydatki buzetu
panstwa (0 20%), natomiast wydatki na szkolnic-
two wyzsze — uwzgidniajac inflacje (tegorocza
3%) - pozostaj praktycznie na tym samym po-
ziomie (wzrost o 3,6%).

Sygnatem pozytywnym jestze wiadze
Paistwa dostrzegaj koniecznéé poprawy
sytuacji materialnej pracownikéw publicznych
szkét wyzszych. Przed spadkiem poziomycia
pracownikdw uczelni (przy inflacji) e
czesciowo uchroné projektowana rezerwa
celowa, lecz nie wiadomo czgdwie przyznana i
jak bedzie ona rozdysponowana na uczelniach.
Jest to krok we wikgiwym kierunku, lecz niewy-
starczajcy. (Podczas kierowania tycitodkow
do uczelni, ich przeznaczenie na ptace powinno
by¢ jednoznacznie opisane.)

Krajowa Sekcja Nauki postuluje odeje
od obecnego uznaniowego sposobu wyznaczania
budzetu dla szkolnictwa wiszego (nie opartego
na ocenie jego stanu). Dotacja powinnaé by
okreslana i gwarantowana na podstawie Zada
wykonania. Dla okrdonej liczby studentéw
niezlzdna jest okrdona liczba pracownikéw
szkot wyzszych. Dla tej liczby osob o pgdanej
strukturze zatrudnienia, dotacja na wyna-
grodzenia powinna lgyprzydzielana zgodnie z
ustavws Prawo o szkolnictwie wagzym. Za
podstaw naleey przyjaé obecny stan
zatrudnienia — ze zbyt mato licgnkadlm w
stosunku do liczby studentéw - i stopniowo, w
okreslonym czasie, doprowad&alo paadanych
relacji w zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu.
Pomocne bytoby tu okékenie dla szkolnictwa
wyzszego odgbnej kwoty bazowej, podobnie jak
to uczyniono dla awiaty.

Wedtug naszych oblicke prezentowa-
nych podczas tegorocznych negocjacji z Mini-
strem Nauki i Szkolnictwa Wagzego, uwzgid-
niajac znane nam dane o stanie i strukturze za-
trudnienia w uczelniach na koniec roku 2005 i
dyspozycje ustawowe w zakresie ksztaltowania
poziomu wynagrodZe w budzecie pastwa po-
winno przeznacay sie na wynagrodzenia w
uczelniach publicznych ponad 9 mid zt. Poréw-
nujac t¢ kwote z faczm kwota na szkolnictwo
wyzsze widé, ze nawet uwzgidniajac rezervg
celowa, oshgniecie wynagrodzge na poziomie
okreslonym relacy 3:2:1:1 w stosunku do prze-
cicthego wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej, kedzie maliwe, jezeli uczelnia przeznaczy
na ten cekrodki finansowe oggnigte z innych
zrodet. Tymczasem intencprzy wprowadzaniu
systemu poprawy wynagrodzéylo gwaranto-



wanie przez bugkt paistwa poziomu wynagro-
dzen nie nizszego ni przewidywanego przez
ustawe. ROwnoczeénie przewidywanoze srodki
finansowe osignigte w wyniku witasnej aktyw-
nosci uczelni mog by¢ przeznaczane na dodat-
kowe zwtkszenie wynagrodze

Oceniajc srodki finansowe na wydatki
rzeczowe pozwalage na prawidtowe funkcjo-
nowanie uczelni, wspdlnie i zgodnie, przedsta-
wiciele Ministra Nauki i Szkolnictwa Wagzego
i Krajowej Sekcji Nauki okrdili na poziomie
2,5 mld zt. (Trzeba tu zaznacgzye w ubiegtych
latach mielémy dwukrotnie do czynienia z
ostrym ceciemsrodkow na te wydatki.)

Zestawigjc tylko te dwie pozycje wida
jak wysoce niewystarczgjy jest budet na re-
alizacg zada szkolnictwa wyszego. Tymcza-
sem oczywist konieczndcia sa inwestycje bu-
dowlane i aparaturowe, a takpomoc material-
na dla studentow.

Powaznemu  potraktowaniu  zadai
szkolnictwa wyzszego powinna odpowiad&
zasadnicza poprawa finansowania i w 2008
roku srodki finansowe z budzetu panstwa po-
winny ksztaltowaé sie na poziomie 1,2 %
PKB. Podjgcie przez Komisji Edukacji, Nauki
i Mtodziezy oraz Parlament decyzji zblzaja-
cych do tego poziomu finansowania uchroni
przed konieczndcia podejmowania w przy-
sztasci krokdw ratunkowych.

Niski, a wedlug wielu krytykdw wicz
skandaliczny poziom finansowania polskiej na-
uki to jedna z podstawowych przyczyn jej stabo-
sci. Niedofinansowanie nauki oznacza w prakty-
ce jej zdeprecjonowanie i przeklada sia jej
niezbyt wysoki poziom. Brak odpowiednich
srodkéw na faz B+R skutecznie ostabia mie
wosci wdrazen tych projektow, ktore by sido
tego kwalifikowaty. Z kolei niskie, wslad za
niedofinansowaniem nauki, ptace naukowcéw to
w konsekwencji pogo nisko optacanych pra-
cownikow jednostek naukowych za dodatkowy-
mi zarobkami w innych sferach aktyw4od po
to, by zarobi na jak taka egzysteng, a to
oznacza dalsze obm@nie poziomu bada na-
ukowych. Jak na przykiad zauiyd Prezes Pol-
skiej Akademii Nauk, profesor Michat Kleiber,
Polska ma 8 proc. ludéa Unii Europejskiej,
ale trafia do niej tylko 1 proc. wydatkow Unii na
naule.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidar-
nos¢” od lat krytycznie ocenia kalorazowo,
naszym zdaniem, zbyt niskie bagdy nauki, pro-
ponowane przez coroczne projekty ustawzeud
towych. W postulatach skierowanych do Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Waszego domagali-
smy sk opracowania wieloletniego programu
poprawy finansowania bafilanaukowych i prac
rozwojowych jako istotnej e&ci wieloletniej
strategii rozwoju nauki. Wygpowalsmy o przy-
jecie w budecie pastwa na rok 2008rodkow
finansowych na badania naukowe na poziomie
nie nzszym ng 0,6 % PKB. W odpowiedzi na
nasz postulat Minister Nauki i Szkolnictwa Wy
szego stwierdzitze w planach strategicznych na
rok 2010 rad przewiduje 1 % PKB na nagk 2
mid zt corocznie na badania naukowe, pocho-
dzacych z dotacji unijnej, a tak potencjalne
srodki w ramach regionalnych programoéw ope-
racyjnych. Jako podstawowy problem widziat
nie poziom finansowania nauki, a \tdave wy-
korzystanie tych jego zdaniem wysokiéhod-
kow.

Niestety zapowiedzi Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego nie znalazly wystarcza-
jacego odbicia w projekcie baetu nauki na rok
2008. Wprawdzie naktady buzetowe nieco ro-
sm, ale czs¢ z nich zostanie przeznaczona na
administragg, w tym na funkcjonowanie nowej
agencji — Narodowego Centrum BadaRozwo-
ju. Z zapowiadanych 2 mild zt z funduszy unij-
nych w projekcie bugktu jest nieco ponad 181,5
min zi. W ramach tej kwoty réwnieplanowane
sa wydatki na administragj m.in. z funduszy
pomocy technicznej, jaka jest przewidziana w
programach operacyjnych wspieranych przez
Uni¢ Europejsk z unijnych funduszy struktural-
nych.

Do budretu Narodowego Centrum Bada
I Rozwoju trudno nam giustosunkow& ponie-
waz go nie otrzymalimy, natomiast z innych
waznych probleméw wskazujemy na brak nakia-
dow na restrukturyzagjjednostek naukowych.
Zapowied takich naktadéw znalaztaesiv zno-
welizowanej pot roku temu ustawie o zasadach
finansowania nauki, a w stosownym zapisie tej
ustawy wecz proponowano wymiedite srodki
na pierwszym miejscu. Zapowieda nie znala-
zta odbicia w projekcie bugtu nauki na rok
2008. A tymczasem ¢g¢ jednostek badawczo-
rozwojowych znajduje siw trakcie restruktury-



zacji, inne s do niej przygotowuw, za praktyka
pokazujeze dziatania tessjednak kosztowne.

Reasumupc wnioskujemy do Komisiji
Edukacji, Nauki i Miodziezy o znalezienie

*k*k

sposobu na istotne zwkszenie naktadow bu-
dzetowych na naulke w roku 2008 oraz
uwzglednienie w projekcie budzetu naktadow
na restrukturyzacj ¢ jednostek naukowych.

Przewodnicacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarrg”

Janusz Sobieszéazki

CIAG DALSZY DOJRZEWANIA BUD ZETU PANSTWA
TRZECI PROTOKOL Z ROZMOW | UZGODNIE N
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WY  ZSZEGO

Z PREZYDIUM KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ ,,

SOLIDARNQOSC”

Warszawa, 06.12.2007 r.

W poprzednich ,Wiadomiiach KSN”
zostat zarysowany projekt bigtu pastwa na
2008 rok w dziatach ,nauka” i ,szkolnictwo
wyzsze”, wedtug wersji z poaiku wrzenia br.
Poniewa nie moglimy dopatrzy sic sladu
uwzgkdnienia uzgodni@ pomkdzy Ministrem
Nauki i Szkolnictwa Wyszego i KSN wysipili-
smy do Premiera Rzlu Jarostawa Kaczgkiego
0 wprowadzenie stosownej korekty do projektu
budzetu pastwa. Us¢pujacy Rzad wprowadzit
korekt i, jak wiemy, Rad Premiera Donalda
Tuska bez zmian wnidst do Sejmu projekt przy-
gotowany przez poprzednikbw. W projekcie
skierowanym do Marszatka Sejmu RP w dniu 16
listopada na naukjest 4 102 206 tys. zt, a ga
o okoto 500 000 tys. zt weej. Na szkolnictwo
wyzsze jest, uwzghbniapc takze rezerw celo-
wa, 11072 700 tys. zi, a we takee o okoto
500 000 tys. zt wicej. Wprowadzona do projek-
tu rezerwa celowa na dofinansowanie Zada
szkolnictwa wyszego w wysokgi 301 845 tys.
zt adresowana jest w szczegdlaiona zweksze-
nie wynagrodz& pracownikéw publicznego
szkolnictwa wyszego. Wedtug informacji mini-
stra Stefana Jurgi przekazanej ¥cie do rekto-

row w tej kwocie rezerwy celowej na popraw
wynagrodzé przewidziano 200 000 tys. zt.

Ta korekta bugetu pastwa nie dokonuje
wprawdzie przetomu w finansowaniu zadaa-
uki 1 szkolnictwa wyszego jest jednak sygnatem
pozytywnym. Po pierwsze, jest to zmiana we
wiasciwym kierunku. Po drugie — wersja projek-
tu z pocatku wrze&nia zmuszata Zwazek do
postawienia pod znakiem zapytania sens prowa-
dzenia rozméw z gdem. Catkowite pomircie
uzgodni@ oskagnictych po dtugotrwatych nego-
cjacjach, bez jakichszczegoélnych zdaragkt6-
re mogtyby & sytuacg ttumaczy, oznaczatby,
ze albo trzeba by zwzek zawodowy rozwizac,
albo trzeba by byto pogl} dziatania protestacyj-
ne.

Opinia KSN o zmienionym projekcie
ustawy budetowej to glos w sprawie zasadni-
czej poprawy finansowania nauki i szkolnictwa
wyzszego. W dniu 28 listopada br. projekt bu-
dzetu rozpatrywata Sejmowa Komisja Edukacji
Nauki i Mtodziezy. Opinia KSN zostata przeka-
zana Przewodnigzemu tej Komisji, Andrzejo-



wi Smirnowowi. W obradach uczestniczyli, ze
strony KSN, koledzy: Jerzy €dzki i Kazimierz
Sicinski. W dyskus;ji rozwigli argumenty naszej
opini.

W tej fazie prac nad badtem jest mato
prawdopodobna radykalna przebudowa Asid.
Dlatego zostata poelia decyzja o dodatkowym
wystapieniu do Komisji Sejmowej, w ktérym
KSN zgtasza wniosek chocia najbardziej nie-
zbedne dalsze powkszenie srodkow finanso-
wych, o 300 000 tys. zt na poprawynagro-
dzen pracownikdw szkolnictwa wgzego i o
200 000 tys. zt na projekty badawcze, rozwojo-
we i celowe w dziedzinie nauk technicznych
oraz na wsparcie procesow restrukturyzacji jed-
nostek naukowych.

Projekt budetu pastwa zostat przygo-
towany przez PiS, obecnie nagk$ze ugrupo-
wanie opozycyjne, i zaakceptowany przez aktu-
alnie radzaca koalici PO i PSL. Nie bdzie
goracej dyskusji. Maliwe, ze juz w grudniu
budzet pastwa zostanie przgfy przez Sejm.
Pozostanie jeszcze Senat RP i odniesienje si
Sejmu do propozycji Senatu. Tozjustycze
przysztego roku. W tym czasie warto w§nec,

*k*k

KRAJOWA SEKCJA NAUKI NSZZ ,SOLIDARNO SC”

nie tylko w Warszawie, dlaczego powinng; si
stawi& na nauk i szkolnictwo wysze. Warto

rozmawi& z parlamentarzystami w ajgach, z

ktorych kandydowali.

* * % * *x * % * *x * *

W tym numerze ,Wiadomiei KSN” pu-
blikujemy trzeci protokét z rozméw i uzgodnie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z Pre-
zydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Tekst protokotu jest rezultatem uzgodiie
przyjetych w dniu 11 lipca br. Ministra Michata
Seweryskiego reprezentowali wiceminister Ste-
fan Jurga i szef gabinetu politycznego Jan Woj-
tyta. Okres wakacyjny spowodowak skomple-
towanie podpisow pod tym dokumentem npist
lo nieco péniej. Spotkanie zaegi sic od po-
twierdzenia i doprecyzowania uzgodhizawar-
tych w protokole z 14 czerwca br. Ngstie
omawiano szereg spraw szczegotowych, w tym
sprawy o charakterze interwencyjnym. Uzgod-
niono, ze kolejne spotkanie, paigcone medzy
innymi omoéwieniu zasad ksztaltowania taryfika-
tora wynagrodzg odledzie s¢ w okresie je-
siennym. Termin ten stalesnieaktualny.

Janusz Sobieszarski

Warszawa, dn. 29 listopada 2007 r.

KOMISJA EDUKACJI, NAUKI | MLODZIE ZY SEJMU RP
PRZEWODNICZ ACY KOMISJI
SZANOWNY PAN DR INZ. ANDRZEJ SMIRNOW

Szanowny Panie Przewodniegy,

W zwiazku z oping Krajowe] Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarsd” o projekcie budetu pastwa na rok
2008 w zakresie szkolnictwa wszego i nauki oraz togz sic debad parlamentarpwyskpuje w imieniu KSN

Z uzupetniajca propozycy.

W naszej opinii, z gbokim przéwiadczeniem o stusziad, zwracakmy uwag na konieczn& zna-
czacej poprawy finansowania zadaauki i szkolnictwa wyszego. Wobec wieloletnich zamden powinien to
by¢ skokowy wzrost finansowania. Realad@odgcia takich decyzji w tej fazie debaty nad ksztatioigm poli-



tyki finansowej pastwa, choé byloby to bardzo padane, jest raczej mato prawdopodobna. Jednak pgwinn
by¢ podgte, chocia czastkowe, decyzje zmniejsaag obecny dystans od docelowego poziomu finansewani

Proponujemy wdc, aby Sejmowa Komisja Nauki, Edukacji i Mtodaiezechciata w swoich wnioskach
uwzgkdni¢ nastpujace propozycje:

W odniesieniu do finansowania zadazkolnictwa wyszego:

. Zwie¢kszenie Rezerwy Celowej (poz. 51) o kwggBO0 min zt na poprave wynagrodzei pracownikow
uczelni publicznych.

Wtedy bytoby maliwe zwickszenie wynagrodagoracownikow uczelnirednio nie o 71 zt, co wynika z
przeznaczenia proponowanej kwoty 200 mirzziezerwy celowej na podwki, leczsrednio o 178 7t Regula-
cja w dotychczasowej wysoé@ owocowataby podwikami dla ok. potowy pracownikéw uczelni, jpktano-
wia nienauczyciele i asystenci, w kwocie ok. 36 zt.

Sparod wielu czynnikow decydagych o funkcjonowaniu szkolnictwa wgzego, czynnik ludzki jest
najwazniejszy. Wyptkowe osagniecie, jakim mae st poszczyai szkolnictwo wysze, mam tu na nily pie-
ciokrotny wzrost liczby studentow, a f&kznaczne agjniccia modernizacyjne byty mtiwe tylko dzicki wiel-
kiemu wysitkowi pracownikow uczelni. Zasto] w osiigh latach w zakresi@odkow kierowanych na wyna-
grodzenia w szkolnictwie wgzym, wzrost wynagrodaev innych grupach zawodowych, wzragtaj inflacja
w ostatnim okresie, powodujizasadnione i pagidiajace s¢ rozczarowanie. Tymczasem oczekiwania co do roli
I znaczenia polskich uczelni nie malej

W odniesieniu do finansowania zadsuki:
. Zwiekszenie naktadow na dziat 730 — Nauka o kw@R00 min zt z przeznaczeniem na:
- zwigkszenie wydatkdéw na projekty badawcze, rozwojowe ¢elowe w dziedzinie nauk tech-
nicznych o kwog 160 min zt (rozdziat 73002),
- zwigkszenie wydatkow na pozostatdziatalnos¢ (rozdziat 73095) o kwog 40 min zt z przezna-
czeniem na wsparcie procesow restrukturyzacji jedretek naukowych.

W przedigeniu radu zaplanowano drastyczny spadek finansowaniaradh@2 %, a to oznacza kwo-
te ok. 160 min z}) dla projektow badawczych i celotvye dziedzinie nauk technicznych. Jest to spadskyna
zdaniem nieuzasadniony, kigy sk cieniem na realizacji przez nasz kraj Strategibbiskiej. Tym bardzieje
jak wynika z wypowiedzi przedstawicielaadu, pana ministra Krzysztofa Kurzydtowskiego, ndigaa takie
projekty w ramach Programu Operacyjnego Innowacaspodarka (POIGh %Iz nie do oszacowania, a to
oznaczaze przewidziane w tym programie projekty rozwojoweeiowe nie zacznby¢ finansowane w roku
2008. Dodatkowym wsparciem takiej tezy jest faktdo tej pory w POIG nie zostaly rozpisaadne konkur-
sy.

W odpowiednich dokumentach nafetez dokong poprawki w zapisie jak proponujemy w tytule tej
zmiany, poniewatytut dotychczasowy z nieznanych nam powodow wieglednia projektéw rozwojowych.

Natomiast w projekcie budtu brak w ogoéle nakladéw na restrukturyzaefnostek naukowych. Za-
powied takich naktadow znalaztaesiv znowelizowanej pot roku temu ustawie o zasadiaeinsowania nauki,
ale mimo przywotania tej waej sprawy w teicie uzasadnienia biaetu nauki nie znalazia jednak odbicia w
projekcie na rok 2008. A tymczasem ngs$édednostek badawczo-rozwojowych znajdugevsitrakcie restruk-
turyzacji, inne jednostki naukowe: glo niej przygotowu, praktyka pokazujeze dziatania teaswysoce kosz-
towne, i s4d nasz wniosek o0 przeznaczenie na ten cel 40 riligdzie to sprzyjé procesom restrukturyzacji.

tacz wyrazy szacunku
Przewodnicacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ , Solidarsé”
Janusz Sobieszarki

PROTOKOL Z ROZMOW | UZGODNIE N

! List Ministra Stefana Jurgi z 28.11.2007 r. do fRedw.



MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WY ZSZEGO

Z PREZYDIUM KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ ,,

SOLIDARNQSC”

Warszawa, 11 lipca 2007 r.

Bylo to trzecie spotkanie pwigcone wy-
pracowaniu uzgodniew sprawach wyszczegolnio-
nych w postulatach Krajowej Sekcji Nauki (Postulaty
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarré” do Rz-
du Rzeczypospolitej Polskiej, dotyee wspotdzia-
tania z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa \i&ze-
go oraz zagadniefinansowych i pracowniczych, z
dnia 26 stycznia 2007 r.). Spotkanie odbyte wi
Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wagzego.
Obecnize strony MNiSW
Prof. Stefan Jurga - Sekretarz Stanu, prof. Jarty#/oj
ta - Szef Gabinetu Politycznego, Witold Pakuta, Zo-
fia Modzelewska, Anna Karpela, Anna Chmielewska,
Michat Géra, Cezary Kaielniak.

Ze strony KSN

Janusz Sobieszazski - przewodnicacy, Aleksandra
Kochaiska-Dziurowicz, Grayna Maciejko, Kazi-
mierz Sichski, Wojciech Pillich, Ryszard Mosakow-
ski, Jerzy Qddzki, Tadeusz Kolenda, Krzysztof We-
iss-sekretarz.

Na pocatku spotkania uzgodnionae zosta-
nie oméwiony protok6t ze spotkania w dniu 14
czerwca 2007 roku, a w naphej kolejndci pozosta-
le postulaty, ktorych nie zdono omowé na po-
przednich spotkaniach.

Przedstawiciele Ministerstwa i KSN nie zgta-
szaj zastrzeen dotyczcych tréci zapisow dotycg
cychpostulatow | i 2.

Dopracowano tekst uzgodmiedotyczcych
postulatu 3. Uzgodniono,ze érodki na wynagrodze-
nia w uczelniach dmla ksztattowane wedtug kwoty
bazowej, odtbnie ustalanej dla szkolnictwa wsze-
go, przy czym kwota tachlzie ustalana tak, aby wy-
liczona warté¢ srodkdéw  finansowych na
wynagrodzenia byta réwna waéth wyliczonej
wedtug prognozowandjedniej ptacy w gospodarce i
relacji I 1zhpisu odnoszego st do postulatu 4
zaproponowano - po dyskusji - zkszenie kwoty na
wydatki rzeczowe do wysokoi 2,5 mld zt. Do tek-
stu uzgodnienia w sprawipostulatu 5 strony nie
zglosity zastrzeen. Po naniesieniu zmian protokét z
dnia 14 czerwca 2007 r. zostat podpisany.

Kontynuowano rozmowy od bardziej szcze-
go6towego odniesieniaestlo postulatow 6 i 6'.

W odniesieniu dopostulatu 6 ustalono,ze
Ministerstwo lgdzie przekazywé& do uczelni infor-

macg wskazujca, ktora czs¢ funduszy zawartych w
dotacji dydaktycznej jest przeznaczona na wynagro-
dzenia pracownikow.

W odniesieniu dopostulatu 6' zapropono-
wano, aby sprawy kosztochtoriwd ksztalcenia i
algorytm podziatusrodkéw finansowych poradzy
uczelnie przedyskutowana nasgpnym spotkaniu,
ktore jest planowane na drugotowe pazdziernika,
jednak ze wzgldu na pilné¢ sprawy postanowiono
prowadzé konsultacje na bigco.

W odniesieniu do spraw podniesionych w
postulatach 7 i 8uzgodniono:

* Ministerstwo zobowizuje s¢ do interwencji w
sprawie ekwiwalentu za urlop dla pracownikow
SGGW.

* Ministerstwo wysipi 0 nowelizag} ustawy, tak
aby pracownikom bibliotek uczelnianych przy-
wrécono 6 tygodniowy urlop.

* W sprawie funduszéwiadczé socjalnych mini-
sterstwo rozway mazliwosé przywrdcenia stare-
go zapisu w ustawie (8% od wszystkich ptac) lub
taki zapis, aby byt ekwiwalentny do poprzednie-
go.

« W sprawie sektorowego dialogu spotecznego
ustalonoze korzystnie bdzie dla nauki polskiegj,
jesli dialog sektorowy zostanie wydzielony w od-
rebnej czsci dla nauki i szkolnictwa wiszego.
Zaproponowano, by ministerstwo praejinicja-
tywe w sprawie zorganizowania konferencji lub
seminarium na temat dialogu spotecznego i orga-
nizowania okresowych spotkav celu wytonie-
nia krajowej reprezentacfirodowiska naukowe-
go do spraw dialogu sektorowego. Ministerstwo
zadeklarowato prace nad ksztattowaniermmgeh
form dialogu spotecznego w nauce i szkolnictwie
WYyzSzym na poziomie krajowym.

W sprawie Rad Pracownikéw ustalono podjecie
tej tematyki na nagbnym spotkaniu.

* W pozostalych sprawach interwencyjnych MNi-
SW zobowsazato sg do szczegbtowego zapozna-
nia ze zgtoszonymi problemami i (w mgamaoz-
liwosci) ich rozwgzywania.

Przewodniczcy Krajowej Sekcji Nauki
NSzz ,Solidarng¢”
Janusz Sobieszazski

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyszego
Stefan Jurga

Szef Gabinetu Politycznego Ministra
Jan Wojtyla

2 Przyjmupc ok. 140 tys. pracownikéw szkolnictwa #szego i ok. 40% paicen od wynagrodzenia.



INFORMACJA Z POSIEDZENIA

PREZYDIUM RADY KSN NSZZ, SOLIDARNQSC”
w dniu 27.10.2007 r.

Cztonkowie Prezydium:
Obecni: Krystyna Andrzejewska, Jerzy Dudek, Ma-
rek Gutowski, Barbara Jakubowska, Wojciech Janik,
Tadeusz Kolenda, Jerzy €dizki, Alicja Paplhska,
Wojciech Pillich, Kazimierz Sidiski, Janusz So-
bieszczaski, Krzysztof Weiss.
Nieobecni: Andrzej Grglewicz, Ludomir Jankow-
ski, Ryszard Mosakowski, Julian Srebrny.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej Elzbieta Kng,
Teodor Werbowski
Zaproszeni géie: Joanna Kniecicka.
Porzdek obrad:
1. Wyszczegdlnienie najwaiejszych proble-
mOow:
a) nauki,
b) szkolnictwa wyszego.
2. Okreslenie najwaniejszych zada w nowej
sytuacji politycznej:
a) nauki,
b) szkolnictwa wyszego.
3. O pozyskiwaniusrodkéw z Unii Europej-
skiej.
4. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
szkolnictwa wyszego — stan dokumentu
KSN.
5. Sprawy bigace.
6. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ad p. 1. Kol. J. Sobieszczaski przedstawit pro-
blemy nauki i szkolnictwa wyzszego wymagajce
pilnego oméwienia Omowit nastpujace sprawy:

- sprawa bugetu pastwa na rok 2008;

- sprawa wynagrodZe dla pracownikow
szkolnictwa wyszego;

- sprawa odpfatri@i za studia;

- sprawa modelu kariery naukowej;
(Powinngmy wystpi¢ z propozycjami zmian
modelu kariery naukowej, eli nie w uczel-
niach, to chocia w instytutach. Pracownicy
instytutow powinni dzieli si¢ tylko na nie-
doswiadczonych i déwiadczonych, nieza-
leznie od stopni i tytutdbw naukowych. Po-
winno to zalee¢ tylko od déwiadczenia za-
wodowego. Pozycja pracownika naukowego
w jednostce naukowej powinna zaé od
jego osagnigc.).

- sprawa ponadzaktadowego uktadu zbiorowe-
go dla szkolnictwa wiszego, a tale spraw
ukltadow zaktadowych dla poszczego6inych
uczelni;

- sprawa hauczania przez internet i odpowied-
niego dostosowania polskich przepisow
prawnych;

- zasady finansowania nauki a zwlaszcza
NCBR i JBR-0w;

- problemy zwizane z przeksztatceniami JBR.
(Pilnymi sprawami & taczenia instytutow
PIMOT i IPIEN oraz 4czenie instytutow w
Skierniewicach.)

- sprawa ORGMASZu i inne sprawy interwen-
cyjne,

- sprawa realizacji procesu bdkkiego, w tym
problem wymuszonego tréjstopniowego pro-
cesu ksztalcenia akademickiego;

- sprawa dialogu sektorowego.
Zaproponowano dodanie punktu dotyozgo spraw
wewntrzzwiazkowych, w tym roli Komisji Krajowej
w realizacji statutowych zadaKSN i problemu
uczestnictwa w zwizku zawodowym studentéw i
doktorantow.

Ad p. 2. Dyskusja skoncentrowatagsna zadaniach
zwigzanych z budietem paistwa i perspektywami
zmian legislacyjnych. W szczegOlnéci omawiano
mozliwosci zagospodarowanigodkéw z Unii Euro-
pejskiej

Kol. K. Sicinski stwierdzit,ze prawdopodob-
nie kxdzie tak jak anonsowat nam minister M. Sewe-
rynski. Bedzie duo pientdzy z funduszy europej-
skich w programach operacyjnych. Magniknaé
projekty badawczo-rozwojowe. Pozastamap tylko
projekty rozwojowe. Takieaszapisy w nowelizacji
ustawy o finansowaniu nauki. Minister ma ogldsza
konkursy. Pierwszy konkurs dotyrx tych projek-
tow zostanie prawdopodobnie rozstrzygyidopiero
w pierwszej potowie przysziego roku. Mdpy¢ dwa
programy finansowania nauki. Jeden to innowacyjna
gospodarka, a drugi to kapitat ludzki. Konkursy w
tym zakresie majbyc¢ rozpisane w przysztym roku, a
kiedy zostan rozstrzygngte, to trudno okrdi¢. Wi-
da¢ z tego,ze znacznie trudniejgolzie uzyska srod-
ki finansowe. Poniewao tesrodki map wysipowa
jednostki produkcyjne, ktore etla zaprasza do
wspotpracy jednostki badawcze, a liczba wypelnia-
nych papieréw ma ldyznacznie wiksza ni dotych-
czas, to prawdopodobniedzie znacznie mniej gh
nych do sigania po te pieadze. Kol. T. Werbowski
poinformowat, ze istnieje maliwos¢ pozyskiwania
srodkbw na wsparcie procesow dydaktycznych.
Srodki te & w dyspozycji uradéw marszatkowskich.
Uczelnie powinny by przygotowane do przyjmowa-
nia tych pientdzy. Przygcie tychsrodkow wymaga
wktadu wlasnego w wysokoi 15% ogdélnej sumy.
Kol. K. Sicinski poinformowat,ze rownie. sa oS-
galnesrodki na rozwoj gospodarki innowacyjnej.




W. Pillich zwrécit uwag, ze powinnimy
wystapi¢ 0 sporadzenie harmonogramu wykorzysta-
nia srodkéw unijnych oraz o informagjco stanie si
jesli srodki te nie zostanwykorzystane. Kol. K. Si-
cinski zauwaylt, ze w budecie lkeda tylko srodki na
wspomaganie wykorzystaniarodkow unijnych, a
podstawowe finansowanie naukidzie zesrodkow
unijnych. Powinrimy uwzgkdni¢ w finansowaniu
osrodkdw badawczych faktze nie zawsze kaly
osrodek wygrywa konkursy, bo to jest po prostu nie-
mozliwe. Przy takim systemie finansowanidrad-
kom, ktére nie uzyskaty w danym konkursie dofinan-
sowania grozitaby likwidacja.

Omawiapc problemy rozwoju kadry nauko-
wej wyrazono poghd, ze w placowkach naukowych
nie prowadzcych dziatalnéci dydaktycznej powin-
ny by tylko dwie kategorie pracownikéw nauko-
wych: pracownik z matym dwiadczeniem i pra-
cownik z duym dadwiadczeniem, przy czym kryte-
rium powinien by staz pracownika i osignigcia
naukowe. Wprowadzenie tego w JBR-ach nie powin-
no stanowdé problemu, natomiast me wywola
burz w jednostkach PAN. Podstawio wprowadze-
nia takich norm powinna IByEuropejska Karta Na-
ukowca.

Jest wiele_nowych ustaw, ktére wymagaj
dalszego dopracowanidakich jak ustawa o JBR,
ustawa o NCBR i PIN, Sprawa Agencji Badgo-
znawczych oraz najwaiejsza obecnie sprawa prze-
ksztatic& JBR, w tym sprawa ORGMASZ-u. Kol. J.
Sobieszczaski poinformowatze pewne poprawki do
tych ustaw udato namesivprowadzé. Mozemy jed-
nak spodziewa sie ze strony nowego #du prob
zmian tych ustaw w kierunku niekorzystnym. Powin-
nismy zastanowi sie nad wysipieniem z naszej
strony z inicjatyva nowelizacji tych ustaw. Kol. K.
Sicinski poinformowat,ze ustawy weszly jpw zy-
cie. Ich gtbwnym celem jest zgdjie z ministerstw
odpowiedzialnéci za sprawy nauki. Nie wiemy, jaki
bedzie stosunek nowegoadu do tych ustaw. Mo-
zemy spodziewasig, ze PO lgdzie popiera dazenia
do prywatyzacji JBR. W sprawie restrukturyzacji
JBR powinnémy sta& na stanowisku obrony jedno-
stek przed ich likwidagj nieuzasadnienprywatyza-
cja i taczeniem. Musimy si takim dziataniom prze-
ciwstawic. Powinnsmy dazy¢ do powstania regulacji
ustawowych chroacych JBR-y. Jest wiele spraw do
zalatwienia, takich jak sprawa holdingbw badaw-
czych i instytutéw sieciowych, sprawa powotywania
PIN-6w, sprawa wyiczenia z procedur przetargo-
wych JBR-06w i uczelni, j@i prace prowadzoneasha
podstawie uméw cywilno-prawnych. Kol. A. Papli
ska zwrdcita uwagna konieczn@& prawnego uregu-
lowania trybu odwotawczego od decyzji administra-
cyjnych. Kol. K. Sichski zauwayt, ze tak samo po-
winny by uregulowania prawne dotygze instytu-
téw migdzyresortowych i spdéjnego traktowania dota-
cji statutowych przez tde resorty. Kol. J. Sobiesz-
czaaski zaproponowal opracowanie westhznego

dokumentu, w ktérym zamieszczono by propozycje
zmian ustawowych z zakresu JBR. Dokument taki
powinni opracowé na najblisze posiedzenie Rady
kol. J. Dudek i K. Sidiski.

Ad p. 3. Uzgodnionoze propozycje w sprawigozy-
skiwania srodkow z Unii Europejskiej przygotuje
zespot w skladzie: K. Siaski, R. Mosakowski i T.
Werbowski.

Ad p. 4. Sprawa PUZPi indywidualnych uktadow
zbiorowych dla uczelni Informacg przedstawita
kol. K. Andrzejewska. Projekt PUZP powstaje przy
wspotpracy z kol. T. Kolend Jest ji na etapie osta-
tecznej redakcji. Uwzgtiniono w nim mgdzy inny-

mi naliczanie ptac metadmnaznikowa oraz dodatki
za prag¢ w warunkach szkodliwych i ugiliwych.
SzczegOtowe rozwrania zostan przedstawione
Radzie. Zaproponowano rozestanie ich projektu
PUZP (przez kol. K. Andrzejewsk drog elektro-
niczrg do wszystkich czionkéw Rady w terminie do
24 listopada. Po poprawkach projekt rgleozesta

do przewodniczcych komisji zaktadowych. Po spo-
tkaniu z przewodniccymi Komisji Zaktadowych
powstanie ostateczna wersja PUZP. Nase kkdzie
ona negocjowana zgdem.

Kol. W. Pillich poinformowat,ze w ostatni
czwartek odbylo gi organizowane przez Komgsj
Krajowa, seminarium na temat PUZP dla gospodarki.
Wypowiadaly s¢ osoby, ktore takie uktady przygo-
towywaly, oraz pracownicy przemystu i prawnicy.
Stwierdzonoze najwkcej PUZP jest w szkolnictwie
i obszarach gospodarki obejmcych zaktady pracy
o tym samym lub podobnym profilu.

Kol. J. Sobieszczeski uzupetnit,ze dobrym
przyktadem stosowania PUZP i dialogu spotecznego
jest firma ,SPOLEM”. Niestety wksza¢ przedst-
biorstw jest nastawiona negatywnie do zawierania
ukladéw zaktadowych i ponadzakiadowych. W du-
zych sieciach handlowych i supermarketach jest bar-
dzo negatywny stosunek do azkéw zawodowych i
nie ma tam w ogole uktadéw zbiorowych pracy.

Ad p. 5. Sprawy biegace Kol. J. Dudek poruszyt
sprawe decyzji pohczenia instytutow PIMot i Insty-
tutu Paliw Odnawialnych. Stwierdzite takie pai-
czenie nie ma sensu, gdiematyka dziatalniei obu
instytutébw niewiele ma ze sabwspdlnego. Nato-
miast sensowne byloby pekzenie PIMOT i ITS.
Zaproponowat jak najszybsze zorganizowanie spo-
tkania z przedstawicielami resortéw, ktorym podiega
ja te instytuty. Pismo, ktore zostalozjwystane do
premiera J. Kaczskiego naley ponownie wysta
(oczywicie z odpowiednimi zmianami) do nowego
premiera, oraz do nowego ministra gospodarki. Po-
dobna jest sytuacja w instytutach w Skierniewicach.
Oficjalnie zwrécono s do nas z prda 0 zagcie sk

ta sprava. Powinnémy starég sig doprowadzi do
merytorycznej oceny sytuacji i nie dagit, aby



taczenie instytutow odbyto siprzez ich likwidagi,
bo stwarza to niebezpiecgsytuacg. Przed pajcze-
niem instytutbw powinna zostaprzeprowadzona
analiza ekonomiczna takiego przesigiccia. Dla
strony zwazkowej bardzo wana jest ochrona praw
pracowniczych pracownikovgézonych instytutow.

Sprave ORGMASZ-u zreferowat kol. K. St
ski. Dyrektor ORGMASZ-u zlekcevigt tyle przepisow
prawa,ze nie ma innego wigia jakzadanie od ministra
natychmiastowego uswgia go z zajmowanego stano-
wiska. Pismo w tej sprawie jestzjprzygotowane. Mu-
simy pilnie wysté je do aktualnie uezlujacego Ministra
Gospodarki i powtorazynatychmiast po obfiu stanowi-
ska przez nowego ministra.

Jednomyinie przygto uchwat¢ o przyznaniu
pracownikom etatowym KSN nagrody rocznej w
wysokasci proporcjonalnej do ich ptac, wadznej

*k*k

kwocie zgodnej z preliminarzem.

Ad. p. 6. Sprawy wniesione i wolne wnioskiKol. J.
Sobieszczaski zauwayt, ze wprowadzenie naucza-
nia przez internet powoduje wiele nowych dotych-
czas nie znanych probleméw. Na razie ta metoda
nauczania jest w Polsce w powijakach, ale KSN po-
winna by przygotowana do wprowadzenia tej pro-
blematyki i rozwizywania problemow z tym zw4
zanych, takich jak prawa autorskie, ctemie wyso-
kosci pensum, itp. Problem powinien zastprzed-
stawiony na Radzie i powinna zo&ststworzona gru-
pa, ktéra zajaby sk tym problemem.

Na tym zebranie zakezono. Kol. J. So-
bieszczaski podztkowat wszystkim za udziat w
zebraniu.

Krzysztof Weiss

INFORMACJA Z POSIEDZENIA

RADY KSN NSZZ , SOLIDARNQSC"
w dniu 24.11.2007 r.

Obrady Rady koncentrowaltyesivokoét spraw
wstepnie  omowionych na posiedzeniu Prezydium
KSN w dniu 27.10 br. Odniesionoesilo planu dal-
szego pogpowania KSN w sprawie budtu pastwa
w dziatach nauka i szkolnictwo vigze oraz w spra-
wie zmian ustaw 0 szkolnictwie w§zym i nauce.
Cztonkowie Rady zgtosili wiele propozycji do planu
KSN na przyszly rok. Ustalonée do 10 grudnia br.
beda przyjmowane te propozycje w KSN na 2008
rok. Omawiano i zgtaszano uwagi do projektu Po-
nadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, przygo-
towanego i rozestanego przez Zespét kierowany
przez Krystyr Andrzejewsk. Uzgodniono terminarz
dalszego zgtaszania uwag i dalszych prac nad projek
tem. Po rozpatrzeniu uwag, w styczniu lub lutym,
projekt kedzie udostpniony organizacjom zaklado-
wym. Projekt ledzie konsultowany tale ze Zwiz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego.

Przyjeto, ze czionkowie Rady do Kaa roku
beda nadsytali propozycje do programu dziataicia
planu zada KSN w 2008 roku.

Przewodniczcy KSN przekazat szereg in-
formacji zwhzanych z dzialalnwia zagraniczn
Sekcji, w tym o VSwiatowym Kongresie El, Swia-
towej Naradzie El szkolnictwa wgzego i bada
oraz o0 naradach przedstawicieli 2akéw zawodo-
wych EuropySrodkowej i Wschodniej w Burgas i w
Rydze. Obrady VSwiatowego Kongresu Educatin
International odbywaty siw dniach 22 - 26 czerwca
br. w Berlinie. ,Solidarné” oswiaty reprezentowali
Stefan Kubowicz, Halina Kurpska i Monika Ka-
czyk, a Krajowg Sekcg Nauki kol. Janusz Sobiesz-

czaxski i Ryszard Mosakowski. Delegaci wybrali
nowe wiadze El oraz zostalo petjch wiele uchwat

i stanowisk odnogizych st do probleméw edukacii,
w tym dwa obszerne stanowiska dotyaz szkolnic-
twa wyzszego i bada naukowych. Wymowa tych
dokumentéw, w szczegélba podkrélanie spotecz-
nej roli szkolnictwa wyszego i bada naukowych
oraz szczegolnej odpowiedziaked paistwa za roz-
woj tych dziedzin jest zgodna ze hnprezentowam
przez Krajow Sekcp Nauki. Pewne kontrowersje
zwiazane byly z projektem stanowiska, zgtoszonym
przez francuskie zwrki zawodowe, w sprawie za-
niechania nauczania religii w szkotach. Po dyskusji
wprowadzono zmiap do tekstu stanowiska, odst
piono od wymuszania rezygnacji z nauczania religii
w szkole. Podjto takze uchwaly dotycace organiza-
cji i funkcjonowania EI.

Przewodniczacy KSN odniostesszerzej do
Raportu Ekspertow OECD zwragejuwag, ze za-
brakto naszego stanowiska do projektu tego raportu.
Poniewa jest to dokument way, ktory mae wpty-
na¢ na decyzje wtadz Ratwa, zwrdcit s do cziton-
kow Rady o zapoznanieesiz tym dokumentem i
nadestanie uwag. Jest to obszerny dokument. Kole-
zanka Joanna Wibig zadeklarowatze przygotuje
wyciag charakteryzucy uwagi podniesione przez
ekspertéw OECD.

W dniach 18 — 23 listopada, na zaproszenie
KSN, gascit w Polsce Prezydent pan El Sayed Abu
El Magud Hamza i przedstawiciele Egipskiego
Zwiazku Zawodowego Edukacji i BaflaNauko-



wych. Podpisano dokument intencyjny o wspétdzia-
taniu. Nasi gécie odwiedzili Warszawi Krakow.
Uzgodniono z niemieckim zaitkiem zawo-
dowym GEW zorganizowanie wspolnego semina-
rium. Odkedzie se w maju 2008 roku w Polsce.

*k*k

Miejsce i program seminarium zostamapropono-
wane w najbliszym miesicu. Zgtoszono, aby w
programie seminarium uwzgini¢ debag o proble-
mie odptatnéci za studia oraz o przebiegu realizacji
Procesu Bolaskiego.

Krzysztof Weiss

Z PRAC KOMISJI INTERWENCJI

ALICJA PAPLI NSKA

SYTUACJA PRACOWNICZO-UBEZPIECZENIOWA PRACOWNIKA,
POSIADAJACEGO UPRAWNIENIA EMERYTALNE, PO
UPRAWOMOCNIENIU SI E WYROKU SADU PRACY PRZYWRACAJ ACEGO

GO DO PRACY NA DOTYCHCZASOWYCH WARUNKACH PRACY | P ACY
Materiat przygotowany na podstawie indywidualnegoypadku

Pracownik ukaczyt 60 lat (kobieta) lub
65 lat (ngzczyzna) i nabyt uprawnienia emery-
talne 1.02.2004 r. Z tym dniem jego prawo do
wyptaty swiadczenia emerytalnego zostato za-
wieszone z uwagi na kontynuowanie zatrudnie-
nia na podstawie umowy 0 praz jednostk
badawczo-rozwojow

W styczniu 2005 r. pracodawca wypo-
wiedziat umow 0 prag pracownikowi z powo-
du uzyskania wieku emerytalnego. Pracownik,
objety szczegdla ochrory przed pogorszeniem
warunkéw pracy odwotat sido sidu pracy —
pracodawca nie uzyskat bowiem zgody jego ma-
cierzystej komisji zaktadowej na wypowiedzenie
mu - jako cztonkowi zawmgdu tej komisji - sto-
sunku pracy.

Nie mniej jednak, na skutek uptywu
okresu wypowiedzenia, umowa 0 ptazostata
rozwiazana z dniem 30.04.2005 r. Pracownik za
posrednictwem pracodawcy zigt wniosek do
ZUS i po rozwazaniu stosunku pracy przeszedt
na emerytuy, uzyskugc prawo do wyptaty
swiadczenia emerytalnego.

Po trwajcym rok procesie przedidem
rejonowym pracownik uzyskat korzystne roz-
strzygnkcie, lecz pracodawca zaskgr wyrok i
sprawa trafita doalu okegowego. Po uptywie
kolejnego roku & okregowy oddalit apelagj
pracodawcy i 29.05.2007 r. uprawomocni¢ Si
wyrok sadu rejonowego. Z uwagi na fakte
nalezne wedlug kodeksu pracy wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pragy sgagdza wa-

runkowo i aby uzyskadoa prawo, naley zgto-

si¢ pracodawcy gotow& powrotu do pracy w
ciagu 7 dni od orzeczeniaadu odwotawczego,
pracownik zgtosit swemu pracodawcy ¢oto-
wos¢ z dniem 1 czerwca. Pracodawca wyptacit
pracownikowi zagdzone wyrokiem wynagro-
dzenie i niezwiocznie poinformowat ZUSe
naleey pracownikowi zawiesi wyptak $wiad-
czenia emerytalnego, powadgj Sk na przepisy
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych, ktore stanaywize w
sytuacji nabycia uprawnie emerytalnych w
trakcie trwania stosunku pracy, prawo do wypta-
ty swiadczeé ulega zawieszeniu, §i pracownik
kontynuuje zatrudnienie u tego pracodawcy, bez
uprzedniego rozwizania z nim umowy O prac
Pracodawca uznat bowierse wyrok gdu przy-
wracapcy pracownika uczynit catkowicie ,nie-
bylym” fakt rozwigzania umowy o pracz pra-
cownikiem za wypowiedzeniem ze strony praco-
dawcy z dniem 1.05.2005 r. i w zygku z tym
pracownik ten kontynuuje zatrudnienie u tego
pracodawcy nieprzerwanie, a co za tym idzie nie
moze pobierd jednoczénie swiadczeé z ZUS.

ZUS ichc za sugesii pracodawcy podj
decyzg o zawieszeniu wyptatywiadcze. Pra-
cownik majc watpliwos¢ co do zgodnsri z
prawem decyzji ZUS odwotatsdo sidu.

Warto zatem przyjrzesie przepisom w
tym zakresie:

Przestanki zawieszenia lub zmniejszenia
prawa doswiadczé emerytalnych wyptacanych



przez ZUS okrdaja przepisy art. 103 i 104
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpiefiz&potecznych
(jednolity tekst Dz. U. R. 2004, Nr 39, poz. 353 z
pézn. zm.). Zawieszenie prawa daviadczeé
moze mie miejsce w dwoch przypadkach, gdy:
1. swiadczeniobiorcy, ktérzy nie ukezyli 60
lat (kobiety) lub 65 lat (rzczyzni), uzysku-
ja przychody z tytutu dziatalroi podlega-
jacej obowazkowi ubezpieczenia spotecz-
nego w kwocie wyszej nz 130 % przegi-
nego miesjcznego wynagrodzenia za kwar-
tat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Wdu Statystycz-
nego;

2. uprawnieni bez wzgtu na wiek, kontynu-
uja zatrudnienie bez uprzedniego rozra-
nia stosunku pracy z pracodayaa rzecz
ktorego wykonywali je bezgoednio przed
dniem nabycia prawa do emerytury, ustalo-
nym w decyzji organu rentowego.

Zadna z wyej wymienionych przestanek nie

zachodzi w przypadku opisanego pracownika. Z

uwagi na jego wiek nie stosujegsiv tym wy-

padku przepis6w, ogranicagych prawo do
wyptaty swiadczenia w zwizku z wysokécia
osihganych przychodéw, natomiast z dniem

30.04.2005 r. w jego karierze zawodowej doszto

do rzeczywistego i prawnie skutecznego razwi

zanie jego stosunku pracy z dotychczasowym
pracodawg. Nie mana zatem zasadnie twier-
dzi¢, ze po wyroku przywracagym do pracy

-kontynuuje on zatrudnienie u dotychczasowego

pracodawcy, bez uprzedniego rozeania sto-

sunku pracy”.

Prawomocnym wyrokiemadu pracow-
nik zostat przywrécony do pracy u pracodawcy,
z ktérym pozostawat w stosunku pracy bezpo-
srednio przed dniem nabycia prawa do emerytu-
ry. Orzeczenie gglu, przywracajce pracownika
do pracy na poprzednich warunkach stanowi
bezpdrednih podstaw dla ponownego zatrud-
nienia pracownika, bez potrzeby podpisywania
nowej umowy o pragi w sferze jego uprawnie
pracowniczychwprowadza fika; prawry — stan
taki, jakby przerwy w zatrudnieniu nie byto.

Wyrok przywracajcy do pracy niweczy
skutki bezprawnego rozwiania stosunku pracy
jedynie w sferze uprawnie pracowniczych
przywréconego, pozwalkg na zaliczenie okresu
pozostawania bez pracy do Aataubezpiecze-
niowego. Jest to jednak okres bezskladkowy.
Reaktywacja stosunku pracy nie czyni ,nieby-
lym” samego faktu rozwazania z pracownikiem

jego stosunku pracy. Fakt ten zaistniak jm
dniem uptywu okresu wypowiedzenia, dokona-
nego uprzednio przez pracodawcnic go nie
zmieni. Z tego wzgldu, po uprawomocnieniugsi
wyroku sidu przywracajcego do pracy, od dnia
01.06.2007 r. pracownik kontynuuje zatrudnienie
u pracodawcy, na rzecz ktérego wykonywat je
bezpdrednio przed dniem nabycia prawa do
emerytury, ustalonym w decyzji organu rento-
wego, jednake po uprzednim rozwkaniu tego
stosunku pracy i ponad dwuletniej przerwie w
zatrudnieniu— w tym konkretnym przypadku,
wyzej przywotanym.

Warunkiem reaktywowania stosunku
pracy z mocy prawomocnego orzeczenia przy-
wracapcego pracownika do pracy jest zgtoszenie
przez pracownika gotowgoi niezwtocznego pod-
jecia pracy — w terminie 7 dni od przywrécenia
do pracy. W konsekwencji osoba przywrécona
do pracy, z chwi zgtoszenia w tym terminie
gotowaici niezwtocznego jej podgia odzyskuje
uprawnienia pracownicze za caly okres pozosta-
wania bez pracy +ak jakby rozwigzania sto-
sunku pracy nie byta Oznacza to, m.inzipo-
mimo faktycznego rozweania stosunku pracy z
dotychczasowym pracodawcpracownik przy-
wrocony do pracy, zostaje @by ubezpiecze-
niom spotecznym jak pracownik, nie ledac
jednak pracownikiem przez caly czas pozo-
stawania bez pracy Nie mniej jednak nie
otrzymywat w tym czasie wynagrodzenia za pra-
ce i nie odprowadzano za niego skladek ubezpie-
czeniowych. W historii jego sta ubezpiecze-
niowego ledzie to zatem okres bezsktadkowy.

W mysl art. 47 kodeksu pracy pracowni-
kowi, ktory podjt prac: w wyniku przywrocenia
do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, niegagj jednak ni za
2 miesice, a gdy okres wypowiedzenia wynosit
3 miesiace — nie wgcej niz za 1 miesic. Pra-
cownikowi, o ktérym mowa w naszym przykta-
dzie, ad zagdzit wynagrodzenie za caly czas
pozostawania bez pracy (25 m-cy), poniewa
jego stosunek pracy podlegat szczegolnej ochro-
nie z racji petnienia przez niego funkcji zzi
kowych.

W tej sytuacji obowizkiem pracodawcy
wzgledem przywréconego do pracy pracownika,
wynikajacym z prawomocnego wyroku, byto
zgtoszenie go do ubezpiedzepotecznych od
1.05.2005 r. oraz zienie deklaracji rozlicze-
niowych koryguacych wraz z zerowymi imien-
nymi raportami miesicznymi z podam zerowa
podstawy wymiaru skiadek i z zeroy kwota




sktadek, za caty okres w ktorym pracownik po-
zostawatl bez pracy, gdyw tym czasie nie
otrzymywat wynagrodzenia za pra¢podstawa
wymiaru sktadek wynosita 0,00 zt).

Natomiast od zaslzonego wyrokiem
wynagrodzenia pracownika, ¢tlacego wielo-
krotnacscia jego miesicznego wynagrodzenia za
caly czas pozostawania bez pracy, nalle nali-
czy¢ i odprowadzt skladki ubezpieczeniowe
wedtug zasad wikaiwych dla dochodow uzy-
skiwanych ze stosunku pracWynagrodzenie

*k*k

to nalezato rozliczy¢ w dokumentach sktada-
nych za miesic, w ktorym nastapita jego fak-
tyczna wyptata, to jest za czerwiec 2007 r.

W zwiazku z powyszym, naley stwier-
dzi¢, iz emeryt przywrécony do pracy na mocy
orzeczeniaglu nie traci tym samym prawa do wy-
ptaty swiadczenia emerytalnego z powodu uprzed-
niego nie rozwizania swego stosunku pracy z do-
tychczasowym pracodawcgdy ta przestanka w
jego wypadku jest nieprawdziwa.

Alicja Paplinska

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO SCI FUNDUSZU
STYPENDIALNEGO ,KRESY” W ROKU 2007

Warszawa, 23.11.2007 r.

I. Sktad Rady Funduszu Stypendialnego ,Kresy”
Wojciech Fabianowski - przewodnigzy

Irena Gronowska

Barbara Jakubowska - skarbnik

Jan Jastrbski

Krzysztof Schmidt-Szatowski

Il. Stypendia

W dniu 30.VI1.2007 r. Rada Funduszu Stypendialnggresy” podjeta decyz¢ o wyptacaniu stypendiow w wyso-
kosci 500 PLN/miesic przez 10 miescy studentowi | roku szkoty Lingua Mundi p. Sergiawi Burkowskiemu z
Kazachstanu. Student ten pobrat do chwili obeagj dtypendia. W zwazku z tym stan Funduszu podany w po-
przednim sprawozdaniu z dnia 7.1V.2007 r. (5 70B8R) zmniejszyt si o | 500 PLN i w chwili obecnej wynosi

4 202,32 PLN.
[ll. Nowe stypendia

Postanowiono nie zawigraowych umow o finansowanie studentéw zanim nigazagpozyskane nowgrodki na
pokrycie wydatkéw. W 2007 roku nie udale sizyska zadnych nowych wptywow. Na koncie Funduszu znajduje

sie wciaz w/w kwota 4 202,32 PLN.
IV. Plany na przyszicsé

W dniu 19.X1.2007 r. odbyto sispotkanie Rady Funduszu ,Kresy” z udziatem Wojeag€&abianowskiego, Ireny
Gronowskiej, Krzysztofa Schmidt-Szatowskiegaswiz;cone omowieniu planéw na przysgoFundacji ,Kresy”.
Postanowiono kontynuowadotychczasowe dziatania. Podsumowano prace znasieh lat dziatalnéci Kresow.
Stwierdzonoze dziatalné¢ byta prowadzona na miaposiadanycBrodkéw pochodacych w caldci z wptat ko-
legoéw z KSN - kol. kol. J. Sobieszaemkiego, K. Schmidt-Szatowskiego, J.e@tkiego i w tym miejscu pragn
zlozy¢ im serdeczne podgiowanie za ten bezinteresowny dar. Dziat&rdreséw nie obeizata funduszéw KSN.
Pozwolita na wspomi@nie w uk@czeniu studiéw kilku mtodym osobom (Anna Andruseliez z Biatorusi, ab-
solwentka AR Szczecin pozostata zzem Polakiem i dzieckiem w Szczecinie; Aleksandesitly z Biatorusi, z
przerwami kontynuuje studia w PW; Edyta Dmochowskeotwy ukaiczyta studia na UW i wrdOcita na Loty
Irena Oborun z Lotwy uka@zyta studia na UW i wrdcita na Lowi jest naszym wkladem w pomoc tym, ktérzy

jej najbardziej potrzebuy)j

*k*

Przewodnicacy
Rady Funduszu Stypendialnego ,Kresy”
/-1 Wojciech Fabianowski

V SWIATOWY KONGRES EDUCATION INTERNATIONAL



W BERLINIE W DNIACH 22 - 26 CZERWCA 2007 ROKU

Poniej przedstawiamy dwie rezolucje uczestnikowSwiatowego Kongresu Education
International, ktéry odbyt siw Berlinie w dniach 22 - 26 czerwca 2007 roku:
1) Szkolnictwo wgsze i badania naukowe jako #ba publiczna,
2) Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach umopnaa: na czas okrgony.
(Red.)

*k%k

SZKOLNICTWO WY ZSZE | BADANIA NAUKOWE
JAKO StUZBA PUBLICZNA

Uczestnicy VSwiatowego Kongresu Education International, ktodpyt s w Berlinie w dniach 22 —26
czerwca 2007 roku:

1. Przypominaja, ze w tym roku przypada 10. Rocznica pexya przez UNESCO Rekomendacji w sprawie
statusu nauczycieli akademickich, wedtug ktérej:

(a) nauczycielom akademickim oraz pracownikom naukowpnzystugujp swobody akademickie, w tym:
prawo do prowadzenia badaraz rozpowszechniania i publikowania ich wynikdez ogranicze doktry-
nalnych, prawo do niesipowanego wyrzania opinii na temat placéwek, w ktérych pracuwjolnas¢ od
cenzury oraz prawo uczestnictwa w dziataniach argaji zawodowych lub akademickich organizaciji
przedstawicielskich.

(b) prawo do ksztatcenia, nauczania i prowadzeniabatze by w petni realizowane w warunkach petnych
swobod akademickich oraz petnej autonomii placésadolnictwa wyszego.

(© System statego zatrudnienia (lub jego funkcjonaldgowiednik) jest jednz gtdwnych gwarancji swobdd
akademickich.

(d) Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy naukowi wimie¢ prawo do zrzeszaniagsi prowadzenia
zbiorowych negocjacji, zgodnie z normami ckoaymi przez Mgdzynarodow Organizaci Pracy.

(e) Warunki zatrudnienia nauczycieli akademickich igaanikow naukowych winny unitiwia¢ osiagniecie
jak najwyzszego poziomu nauczania, studiéw oraz hada

2. Przywotuja postanowienia Powszechnej Deklaracji Praw Cziowidkéra zaktadaze ,kazdy cziowiek
ma prawo do nauki”, te ,studia wysze g dostpne dla wszystkich na zasadzie rodeiav zaleznosci od
zalet osobistych”, a tak postanowienia Konwencji Przeciwko DyskryminacjiDeiedzinie Gwiaty z
1960 roku, w ktorej wzywa sipaistwa do zapewnienia §wiaty na poziomie wgszym, ktéra winna by
dostpna dla wszystkich na zasadzie petnej réenow zaleznosci od indywidualnych uzdolnig.

3. Potwierdzaja zasady polityki EI zwizanej ze Szkolnictwem WWgzym i Badaniami ustalone $aviato-
wych Kongresach Education International w Hara@98Lr.), Waszyngtonie (1998 r.), Jomtien (2001 r.)
oraz Porto Allegre (2004 r.).

4, Potwierdzaja fakt, iz szkolnictwo wysze i badania naukowe, sstotnym dobrem publicznym oraze
maja wklad w spoteczny, kulturowy i ekonomiczny rozvefjoteczéstw, pastw i regiondw, w zwjzku z
czym to w gestii pastw lezy zapewnienie odpowiedniego finansowania szkolractvyzszego.

5. Stwierdzaja, ze rozwoj wiedzy oraz zaspokajanie potrzeb spotedznysrodowiskowych winny bg§
gtownymi celami badaspotecznych. Stworzenie polityki regujogj prowadzenie badavinno by zleco-
ne organom wybieranym na drodze demokratycznejnaiezy natomiast zadania tego powisetdabby
wojskowo-przemystowemu, aniz&oncernom ngdzynarodowym znajdagym sk w rekach prywatnych.

6. Dostrzegap problemy, z ktérymi muszzmierzy¢ sic nauczyciele akademiccy oraz pracownicy naukowi,
wynikajace z:
(a) cenzury instytucjonalnej i politycznej oraz ogra@iniem dziatalnéci akademickiej.
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ostabienia lub braku zwzkoéw zawodowych i prawa do prowadzenia zbiorowyeatjacji.

statego pogarszaniagsivarunkéw pracy, spowodowanego ograniczeniem aumdénpawodowej, coraz
czestszym rozdzielaniem nauczania od prowadzeniarbadesca tendenci do zatrudniania nauczycieli
akademickich na czas okleny, co wihze sk ze zmniejszeniem ifgi 0sOb zatrudnianych na peten etat
(lub jego funkcjonalny odpowiednik). Promowanie ggkierownictwo placéwek orazady poszczegol-
nych pastw elastycznéci zatrudnienia jest gldbwnym czynnikiem stoym za wzrostem liczby oséb za-
trudnianych tymczasowo, co jest niekorzystne dlacegcieli akademickich i pracownikéw naukowych
zaczynajcych dopiero zdobywadawiadczenie zawodowe.

Uwazaja, ze istnieje wiele czynnikéw ktére utrudniggzkolnictwu wyszemu i badaniom naukowym pet-
nienie misji publicznej. $to migdzy innymi:

niewystarczajce finansowanie, niezddne aby szkolnictwo wagze i placéwki badawcze mogly peini
misje publiczra oraz restrukturyzacja i dopasowywanie systemomsipeowego szkolnictwa wgzego do
potrzeb rynku, ze szczeg6lnym naciskiem na kon@&zwickszego zrénicowania w zakresie finansowa-
nia nauczania i badanaukowych zérodkéw publicznych.

ograniczenie dogpu do szkolnictwa wiszego wynikajce z rosacych optat za studia, co ma miejsce w
wielu krajach.

ograniczenie swobod akademickich i siosci komentowania sytuacji szkolnictwa #szego, co spo-
wodowane jest finansowaniem go gedkow publicznych i stosowaniem polityki odpowiedraosci, a
takze ustawodawstwo ograniczeg maliwos¢ prowadzenia zbiorowych negocjaciji.

coraz cestsze ataki na swobody akademickie i wéth@bywatelskie w imi tzw. ,wojny z terroryzmem?”,
co ogranicza madiwos¢ wolnej debaty, ktéra jest niegtina j&li chce s¢ konstruktywnie zakwestionowa
jakiekolwiek odmiany ekstremizmu czy terroryzmu.

tworzenie mtdzynarodowych rankingdéw uczelni oraz znormalizovggneystemu sprawdzania wiedzy
studentéw, co, promgg opary na prawach rynku rywalizacjmiedzy poszczegdlnymi patwami i pla-
céwkami, wypacza misjszkolnictwa wyszego.

stosowanie znormalizowanych modeli zalzania tworzonych na wzor systeméwywanych w korpora-
cjach, ktorych podstamstanows krétkoterminowe wskaniki wydajnasci pracy.

wyparcie reprezentatywnych bad&torych przydatn&@ oceniaj inni pracownicy naukowi przez systemy
dostosowane do potrzeb kadr kierowniczychadéev poszczegdlnych patw.

uwzgkdnianie placéwek szkolnictwa wgzego oraz instytucji prowaglzych badania naukowe w porozu-
mieniach handlowych, takich jak Uktad Ogdlny w spiea Handlu Ustugami (ang. GATS), a ta&kw in-
nych umowach lokalnych lub wielostronnych.

nieustagcy ,drena mozgow” z nowoutworzonych i rozwiggych s¢ paistw do krajow rozwinitych, a
takze prawdopodobiestwo rozwoju tego zjawiska zwdane ze starzeniemedudndasci i wynikajacym z
niego kurczeniem sisity roboczej w krajach przemystowych.

normalizacja i harmonizacja standardéw akredytg@yjnoraz procedur zapewniaych wysolg jakosé
nauczania i odpowiednie kwalifikacje nauczycielad&mickich.

podejmowane przez gdy proby, majce na celu uzyskanie bezpedniej kontroli nad placéwkami szkol-
nictwa wyzszego, a tale ograniczanie wewtrznych procedur podejmowania decyzji, cCo zmniepszin-
nomi tychze placowek oraz ogranicza begpemni udziat nauczycieli akademickich i pracownikoa-
ukowych w procedurach zwianych z podejmowaniem decyzji.

Pozytywnie oceniaj prac w kwestiach zwizanych ze szkolnictwem wgzym, do wykonania ktorej
Education International zoboadiata s¢ na Swiatowym Kongresie w Porto Allegre (2004 r.) polega;
na: wywieraniu nacisku i prowadzeniu dialogu z petawicielami UNESCO, OECD, MOP oraz WTO, na
zorganizowaniu w 2005 roku V Milzynarodowej Konferencji w sprawie Szkolnictwa ¥3ego i Bada
Naukowych w Melbourne, jak rowniena prowadzeniu kampanii na rzecz yegienia placowek szkolnic-
twa wyzszego i instytuciji prowadzeych badania naukowe z porozumteandlowych.

Zachecaja cztonkow do:

propagowania swobod akademickich.

wspierania statego zatrudnienia orazegisizania liczby pracownikéw zatrudnionych na czaskiglony.
monitorowania wptywu, jaki majprawa skierowane przeciw terroryzmowi na swobddydamickie.
sprzeciwiania gi komercjalizacji szkolnictwa wygzego i badanaukowych oraz kontynuowania kampanii
na rzecz wyczenia szkolnictwa z porozungiéandlowych.

usuwania czynnikow utrudnigjych mobilné¢ nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowya p
przez podejmowanie inicjatyw opartych na wspotpnaydzyuczelniane;.
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popierania stosownych przepisow podatkowychanyajh wptyw na zwikszone inwestowanie fistwa w
szkolnictwo wysze oraz do sprzeciwianiag gpodwyzkom w optatach za studia, a t@kdo wspierania
form pomocy finansowej odpowiadaych potrzebom studentdw.

organizowania i wzmacniania wspotpracy z organeacjstudenckimi tak na poziomie placéwek, jak na
szczeblu pastwowym.

Postanawiap, ze El oraz organizacje zazrzeszone powinny:

kontynuowa prag w zakresie kwestii zwizanych ze szkolnictwem wigzym i badaniami w ramach pro-
gramu [Educators: Joining Together for Quality EducatiomdaSocial Justice z uwagi na toze polityka
prowadzona przez El w zakresie sektora Szkolnidsyaszego i Bad@ataczy konkretne interesy szkolnic-
twa wysszego z jego wkladem w edukadja poziomie szkolnym.

promowa szkolnictwo wysze i badania nhaukowe jako dobro izbkipubliczra.

wspierg kampanie prowadzone przeciw uwatianiu szkolnictwa i badanaukowych w porozumieniach
handlowych.

promowa& miedzynarodow wspoiprae w ramach szkolnictwa wgzego i bada naukowych poprzez
wzmacnianie zrzeszonych w El organizacji sektoreoictwa Wyzszego i Bada zwlaszcza w krajach
rozwijajacych sg lub bxdacych w transformaciji.

bad& mobilnas¢ studentow i pracownikow naukowych oraz czynnikudhiagce g na poziomie placo-
wek lub na szczeblu patwowym, a take opracowé odpowiedni strategt dotyczca mobilnaici, bedaca
zarazem gtows stratega dziatania El, ktorej celem winno &yodniesienie jakiwi doswiadczeé pracow-
nikobw naukowych i studentow w zakresie mob#itio

zainteresowasie problematyk tak medzynarodowych jak i ogélnokrajowych rankingéw szigtzszych,

z uwagi na fakt,4 listy te stanowj podstaw w formowaniu rynkéw szkolnictwa wgzego, nie &dac przy
tym narzdziami obiektywnymi i neutralnymi.

podd& ocenie zatgenia Miedzynarodowych Programow Oceny Umiejosci Uczniow (PISA) i zbada
ich zastosowanie w szkolnictwie wszym, gdy programy tego typu maghy¢ nieadekwatne w tym sekto-
rze, zwtaszcza i wezmie st pod uwag selektywny charakter szkolnictwa w®zego; jéli stosuje st
Migdzynarodowe Programy Oceny Umngigiosci Ucznidw, winno si uwzgkdniat réznorodnezrodta fi-
nansowania oraz zaplecze spoteczno-ekonomiczreepagdlnych placéwek szkolnictwa #gzego.
opracowa strategt przeciwdziatania problemowi brakéw w kadrach asterzenia si srodowiska wykta-
dowcow akademickich, co dotyka wielengéw, a take stworzy strategt zwalczajca zjawisko ,drenau
mbzgow” z nowoutworzonych i rozwijgych st paistw, ktéra odzwierciedlataby zaenia ,sprawiedli-
wej globalizacji” gwarantujcej mazliwo$¢ znalezienia godnej pracy w miejscu zamieszkania.

Upowazniaja zarad Education International do:

zorganizowania w 2009 roku konferencji dotywzj szkolnictwa wyszego i badanaukowych, przy czym
prawo pierwszéstwa do jej organizacji winny mikraje Ameryki taahskiej.

opracowania bada wydawania biuletynéw i innych publikacji na tenmegindlu w celu promocji gtéwnych
zalazen polityki dotyczicej Szkolnictwa Wyszego i Bada posrdd organizacji zrzeszonych w El oraz+z
dow poszczegolnych patw, przy czym za podstavtego dziatania winna sty¢ ekspertyza wydana przez
wspotpracujcych z El przedstawicieli sektora Szkolnictwa 3f3ego i Edukacii.

wywierania nacisku na organizacjecoizynarodowe, takie jak UNESCO, MOP, Bagwiatowy, MFW
oraz OECD w celu ochrony praw i promocji interesdauczycieli akademickich i pracownikow nauko-
wych.

prowadzenia kampanii na rzecz petnego wenia Rekomendacji w sprawie statusu nauczycieldeka
mickich przygtej przez UNESCO w 1997 roku.

dalszego korzystania z porad przedstawiciela saiakolnictwa Wyszego i Bad&w kampanii dotycz-
cej warunkéw GATS oraz w innych sprawach aainych z handlem.

czynienia wzmeaonych wysitkow, aby zaclti¢ zrzeszone juorganizacje do aktywnej partycypacji oraz w
celu rekrutacji nowych czlonkéw w krajach Azji Pdhiowo-Wschodniej, Ameryki Lagskiej i Afryki, co
wymaga bedzie zaangsowania regionalnych placéwek El.

Tlumaczenie: MartZukowska
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NAUCZYCIELE AKADEMICCY ZATRUDNIENI W RAMACH
UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Uczestnicy VSwiatowego Kongresu Education International, ktédipyt sk w Berlinie w dniach 22 — 26

czerwca 2007 roku:

14.

15.

16.

17.

Stwierdzaja, ze:

zgodnie z Rekomendacjv sprawie statusu nauczycieli akademickich pitayprzez UNESCO w 1997
roku, naley promowa ochrore oraz szerzenie praw i swobod wszystkich nauczyakeldemickich.
niezbita gwarancja swobéd akademickich, ktéra zikiarawo nauczycieli akademickich do niegkwa-
nego nauczania, studiow oraz prowadzenia gkt podstaw wybitnych osignie¢ w szkolnictwie wy-
szym.

swobody akademickie zagwarantowaaegexlynie poprzez regularne mianowanie nauczycididamic-
kich w ramach umowy na czas nieaitomy (lub jej funkcjonalnego odpowiednika).

wszyscy nauczyciele akademiccy winni thigeograniczone prawo do zrzeszanigi prowadzenia zbio-
rowych negocjaciji.

wszyscy hauczyciele akademiccy posiadgajodpowiednie kwalifikacje oraz wymaganesd@adczenie
akademickie winni by traktowani na rownych prawach; winng sdwniez aktywnie wspier&zatrudnianie
kobiet i przedstawicieli mniejszoi.

wszyscy hauczyciele akademiccy winni tmiaozliwo$¢ i prawo, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, wcho-
dzenia w skiad organow kierowniczych oraz krytykowapracy i organizacji placéwek szkolnictwawy
szego.

aby zapewrd jak najlepsze egzekwowanie wymienionych praw ivailekdéw, wszyscy nauczyciele aka-
demiccy, bez wzgHu na warunki ich zatrudnienia, winni wspotpracéwae wspolnym celu.

Z niepokojem dostrzegay:

rosrace wykorzystywanie nauczycieli akademickich zatiadych w ramach umowy o praoa czas okre-
slony, ktérych to zatrudnia sitymczasowo, w niepeinym wymiarze godzin lub/ iazas ograniczony, co
oznacza brak zapewnienia im bezpidstera zatrudnienia oraz statej pracy (lub jej fuokginego odpo-
wiednika).

zagraenie swobdd akademickich nauczycieli akademickathuzinionych na czas okteny.

brak sprawiedliwego i godziwego wynagradzania gnamiowania nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych na czas okékony.

nieproporcjonala liczbe kobiet oraz przedstawicieli mniejsmoo zatrudnionych w szkolnictwie viggzym
na czas okrgony, co ma miejsce w wielu krajach.

pogwalcenie podstawowych zaéh kodeksu pracy w stosunku do nauczycieli akadermlickatrudnio-
nych na czas okény, w tym prawa do zrzeszanig sprowadzenia zbiorowych negocjaciji.

Wzywaja Education International do:

docenienia warti pracy wykwalifikowanych nauczycieli akademickizatrudnionych na czas oklkeny
oraz do sprzeciwu wobec nagwania przez placéwki szkolnictwa wsgzego meéliwosci mianowania na-
uczycieli akademickich na czas o#any.

potwierdzeniaze zachowanie i wspieranie swobdd akademickich aeazdzania kolegialnego kg w
interesie zarbwno nauczycieli akademickich zatradypéh na state, jak i tych pragajych na podstawie
umowy na czas okgony.

wspotpracy z wkciwymi instytucjami médzynarodowymi, takimi jak UNESCO oraz MOP, w cehiad
tania na rzecz obrony praw nauczycieli akademickiatrudnionych na czas okteny, w tym prawa do
zrzeszania 8ii prowadzenia zbiorowych negocjacji oraz prawaninosci od jakiejkolwiek dyskrymina-
cji.

wspierania innych tak railzynarodowych, jak i lokalnych organizacji dziatajch na rzecz poprawy statu-
su nauczycieli akademickich zatrudnionych na ckassmny.

wywierania nacisku na stworzenie i wprowadzenieyaie ustawodawstwa zapobiegggo wykorzysty-
waniu nauczycieli zatrudnionych na czas ékmy, takiego jak dyrektywa Rady Unii Europejskig]
sprawie umowy ramowej zawartej przez ETUC, UNICEREP dotycgcej zatrudniania na podstawie
umowy o prag¢ na czas okrgony.
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wspierania wspotpracagych z El placéwek szkolnictwa vigzego w zrzeszaniu nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych na stale oraz tych, ktérzy pjama czas okiéony w ramach tego samego zwku
zawodowego (lub innych tego typu organizacji) zaavgdy jest to madiwe.

wspierania zrzeszonych w El placéwek szkolnictwasaggo w zapewnianiu nauczycielom akademickim
zatrudnionym na czas okieny odpowiedniej reprezentacji na wszystkich shtaeh zwhzkow lub sto-
warzysz@, wiaczapc w to komitety wykonawcze, zespoly negocjacyjrezdiomisje state.

Education International winna réwniez promowaé¢ wsrdd zrzeszonych organizacji i instytucji za-
pewnianie nauczycielom akademickim zatrudnionym naczas okré&lony odpowiednich warunkéw
pracy i zatrudnienia. Warunki te winny by¢ w zgodzie z nasfpujacymi zatazeniami:

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich zatrudnibnge czas okéony winno rowné sig wynagro-
dzeniu oraz wszelkim innyrfwiadczeniom, ktére otrzymaljosoby zatrudnione w petnym wymiarze go-
dzin, petnace podobne obowkki i posiadajce podobne kwalifikacje.

Swobody akademickie nauczycieli akademickich zatimaych na czas okény map t¢ sama podstaw,

co swobody nauczycieli zatrudnionych na state.

Nauczyciele zatrudnieni na czas akoay winni mig prawo do petnoprawnej partycypacji w zgizaniu
placéwkami szkolnictwa waszego.

Mianowanie i przypisywanie zaflavinno daw& mazliwos$¢ rozwoju w zakresie trzech elementéw pracy
akademickiej: nauczania, prowadzenia liagle@az dziatalnéci zawodowe).

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na czas dbng winni otrzymywa stosownewiadczenia socjalne,
ktore ustawowo przystugupracownikom zatrudnionym na state, w tyngjijeakowe g oferowane, prawo
do uczestnictwa w pracowniczych programach emerytal.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na czas sbng winni posiada wszelkie inne prawa, o ktorych
mowa w kodeksie pracy: prawo do ptatnych urlopéwolnien chorobowych i urlopéw macieragkich,
przy czym wysok&t wymienionychswiadczé zalezna jest od liczby godzin pracy i wysaid wynagro-
dzenia.

Dostp do funduszy na badania i funduszy wspigagh rozwoj zawodowy winien ldytaki sam dla
wszystkich nauczycieli akademickich, bez vweziyl na warunki ich zatrudnienia.

Doskp do pomocy naukowych i wszelkighodkédw umdaliwiajacych podejmowanie obowikdw, czyli,
migdzy innymi, dostp do odpowiedniej przestrzeni pracy oraz do telefoimternetu winien b taki sam
dla wszystkich nauczycieli akademickich, bez wdglna warunki ich zatrudnienia.

Zasady zatrudniania i zasady awansowania winny lagm@g konstruktywn, opinic wspotpracownikow
danego nauczyciela akademickiego.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na czas séng winni posiada prawa zwazane z wystug lat pra-
cy, upowaniajace do podejmowania oferowanych obgzkiow lub zajmowania dogbnych stanowisk
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i diuge stazu pracy.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na czas sbéng winni podlegé sprawiedliwym i obiektywnym
procedurom, ktére unitiwiaja mianowanie na czas nieokieny po uprzednim zdobyciu przez danego
nauczyciela wymaganego @dadczenia zawodowego.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na czasddmg winni mie zagwarantowany ptatny czas na przygo-
towanie st do prowadzenia przypisanych im &aj

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na czassdmg winni by¢ reprezentowani przez zazki zawodowe
lub/ i inne organizacje na kdym etapie procedury dyscyplinarnej, oceny wynikgnacy lub procedury
rozpoznawania skarg.

Tlumaczenie: Mart@ukowska
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WSPOMNIENIE O WLADYStAWIE MOL ECKIM
1948 — 2007

Z gicbokim zalem przyglismy wiadomdc¢,

ze 5 listopada 2007 r. zmart

S.tP.
WLADYStLAW MOL ECKI
Wiceprzewodnicacy Slasko-Dabrowskiej , Solidarnéci”
Wspanialy,Zyczliwy i Prawy Czlowiek
Cze&s¢ Jego pamci
Rodzinie Zmartego skladamy wyrazyehbkiego wspotczucia

Przewodniczcy, Cztonkowie Rady i Prezydium
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarrig”

ZMARL WLADYSEAW MOL ECKI

Dzis w nocy z 4 na 5 listopada 2007 r. zmart Wiadyshualecki, wiceprzewodnicay
Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnéci”. Trudno mi s¢ z tym pogodz. Tacy ludzie rodz sie rzadko,
to byt wielki-maty cztowiek - mowi szef Zagdu Regionu Piotr Duda, przyjaciel zmartego.

Wiadystaw Motcki prac zawodovy rozpocat w 1966 r. w Fabryce Tektury Masgiskie na
stanowiskulusarza. Piniej pracowat w zawiercigskim PKS i Centrali Materiatbw Budowlanych w
Katowicach. Z tej ostatniej firmy, w ktérej od 1980byt cztonkiem ,Solidarngi”, zwolniono go po
wprowadzeniu stanu wojennego. Od 1982 r. pracowitalpremie” - spdice-coérce Huty Katowice na
stanowisku maszynisty lokomotywy spalinowej.

W latach 90. aktywnie dziatat w ,Solidardw’, w okresie od 1998 do 2006 r. byt przewodamzm Mig-
dzyzaktadowej Organizacji Zazkowej w hucie. Byt szefem strony spotecznej podgagywatyzacyjnych nego-
cjacji z przedstawicielami koncernu Mittal Steeyt Rluczows postaci tych rozmow. Stanowczo walczyt o inwe-
stycje i najkorzystniejsze rozgziania dla pracownikéw - wspomina Jerzy &3, obecny przewodniazy ,S” w
dawnej Hucie Katowice.

30 marca 2006 r., gdy Bena Borys-Szopa ofla funkcg Gtéwnego Inspektora Pracy, Whadystaw Nol
ki zastpit ja na stanowisku wiceprzewodnigzegoSlasko-Dabrowskiej ,Solidarnéci”. Zwiazek jest dla mnie po
rodzinie najwaniejszy. Stawiam sobie te same cele, co podczay prdhucie. Che, by ,Solidarnd¢” w naszym
regionie byta liczna i silna - méwit wtedy do czk@iw Zarzdu Regionu.

Od 1998 r. byt cztonkiem Komisji Krajowej NSZZ ,Sdhrna¢”. Zasiadat te w prezydiach zjazdéw krajowych.
Miat mnostwo zainteresowiaLubit sport - w miodéci zawodniczo podnosit €iary, do niedawna regularnie grywat w
pitke nazna. Swietnie grat na gitarze - jeszcze w sierpniu texkw w serwisie allegro kupit profesjonalgitar elektrycz-
na. Przez wiele lat wspomagat Sanktuarium Maryjnesiniowie.

Od kilku miesgcy ciezko chorowat. Zmart 5 listopada 2007 r. w nocy w isswdomu w DRbrowie Goérniczej w
wieku 59 lat. Miatorg i troje dzieci - dwoje jadorostych, najmtodszy syn ma ledwie 12 lat.

W $rode 7 listopada o godz. 12,00 wabrowie Gorniczej w kéciele Matki Baej Krélowej Polski (Goto-
ndg, os. Morcinka) odprawiona zostata M$za w jego intencji. Tego samego dnia uroczysi@ogrzebowe od-
byly sie w Zarkach.

(ze strony internetowej Regiodliasko-Dabrowskiego)
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UWAGA!
KOMISJE ZAKL ADOWE
NSZZ ,SOLIDARNO SC”

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidatgd zwraca s¢ do wszystkich Komisiji
Zaktadowych kdacych cztonkami Sekcji o pilne uregulowanie zalebtyskiadek
cztonkowskich do kaca grudnia 2007 r. oraz podanie aktualnej liczhgrdadw
(z wyszczegolnieniem liczby pracownikow i emerytow)

Sktadki naley wptac& na konto:

Sekretariat Nauki i Gwiaty, Gdaisk; KSN NSZZ ,Solidarng¢”
00-631 Warszawa, ul. Waigkiego 12
PKO BP VI O/WARSZAWA
Nr rachunku: 92 1020 1068 0000 11@@00 2733

Przypominamy i prosimy o zwrdcenie uwagi koniecznfé umieszczenia na
drukach przelewow petnej nazwy Komisji Zaktadowej

Krzysztof Weiss rBara Jakubowska
Sekretarz KSN NSzzZ ,S” SkarbKi8EN NSzzZ ,S”
SPIS TRESCI

Opinia KSN o projekcie bugtu na 2008 r. — J. Sobieszagki | Fundusz stypendialny ,Kresy” — W. Fabianowski.
Ciag dalszy o bugkcie 2008 — J. Sobieszézki. Rezolucje Kongresu El w Berlinie w dn.22-26.06.2007
Pismo KSN do Kom. Edukacji, Nauki i Mlodzie Sejmu RP. |-  Szkolnictwo wysze i badania naukowe jakozda publiczna.
Protokot uzgodnig MNi SW z Prezydium KSN. - Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach umovayaa
Prezydium Rady KSN NSzzZ ,S” — 27.10.2007 r. na czas okigony.
Rada KSN NSzZ ,S" -24.11.2007 r. Wspomnienie o Whadystawie Mgikim.
Czy zawieszenie emerytury przy zatrudnieniu? —aplieska. | Apel do KZ o uregulowanie sktadek.
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