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XXV ROCZNICA NSZZ ,SOLIDARNO SC”

Z okazji 25-lecia Zwigzku

Obchodac uroczycie 25-lecie naszego
Zwiazku pragniemy uczéiosoby szczegolnie za-
stuizone w dziele odnowy Polski, ktéra po uptywie
¢wier¢wiecza stata sgi przecie innym krajem.
Oddajemy im cz& za ich patriotyzm, odwagi
skuteczné¢ w dziataniu na rzecz dobra wspélne-
go, za postaw ktéra stusznie bywa nazywana
bohatersk. Niestety wrod spraw codziennych,
zwlaszcza w ostatnim okresie ngpobwanym
ostra kampam polityczm, zbyt czsto zapomina-
no o ludziach wybitnych i zastanych. Zbyt cz-
sto w opinii Polakdw dochodzito do zaskakuj
cych zmian, a niedawne autorytety stawaly si
przedmiotem ogto bezzasadnych, a nawet poni-
zajacych oskaren. Wiadomo,ze w zyciu publicz-
nym uczestnicz ludzie obdarzeni nie tylko zale-
tami, lecz take wadami, a oprdcz czynéw zastu-
gujacych na podziw magpopetnid bledy, ktére
powinny podlegéa krytyce. A jednak cenimy ich
za te najwiksze osigniecia, z ktérych wszyscy
mozemy by dumni.

W historii ,Solidarndci” postacy szcze-
golna byt heroiczny kaptan miody kgiz Jerzy
Popietuszko, ktory nauczat nas, jak zto dobrem
zwycigzat, | za to oddakycie. Ale jest teraz tade
pora, aby wspomnéeo zastugach wielu innych,
chocia wymienic wszystkich nie sposob. Oddaj-
my im najwyzszy szacunek za to, co czynili rpaj
na celu dobro Polski, jak niedawno zmarty Jan
Nowak - Zdzistaw Jeziofeki oraz nadal aktywny
w zyciu publicznym Wiadystaw Bartoszewski, a
takze Tadeusz Mazowiecki, pierwszy ,nasz” pre-
mier. No i oczywicie Lech Wadsa, przywodca
Zwiazku i symbol odnowionej Polski, znany na
calym swiecie, ktorego zastug w czasie sierpnio-

wego zrywu i narodzin ,Solidargoi”, najwigk-
szej w naszych dziejach organizacji patriotycznej,
Z pewndcia nie zapomnimy.

A do otrasnigcia sk z wieloletniej niemo-
cy natchmt nas ten, ktory dat nam przykiad swoj
niewzruszon wiara i ktory pierwszy powiedziat
do nas: ,nie ¢kajcie s¢”. Wielkosci Jana Pawia Il
polskiego papiga broné w Polsce nie trzeba, bo
nie mog go dostgna¢ gtosy krytyki, ktérych
przecie i jemu nie oszeglzono. Pozostaje nam
jeszcze oczekiwanie na najgsze potwierdzenie
jego swigtosci, gdy zostanie wyniesiony na olta-
rze.

| jeszcze jedna postdnistoryczna, tak &z
sto przywolywana ostatnio w czasie obchodow
rocznicy odzyskania niepodlegt. Zmarty 70 lat
temu Jozef Pitsudski byt przywdégl&ontrowersyj-
nym. Kierowano przeciwko niemu powee i nie-
zmyslone zarzuty, a jednak wielké dzieta Pierw-
szego Marszatka Polski pozostataswiadomaci
Polakéw do d&. On to z woli Narodu spogkpo
smierci wsrod grobow krélewskich w krypcie ka-
tedry wawelskiej. | ani okupant hitlerowski, ktéry
gtdwna kwatek miat tam na Wawelu, ani sowiec-
cy agenci sprawagy rzady w powojennej Polsce,
nie $mieli podni&c¢ reki na jego grob.

W dzisiejszej zagmatwanej sytuacji w kraju
I naswiecie, w zgietku kiotni i oskaen wzajem-
nych, potrzebneasnam autorytety ludzi oddanych
sprawie ojczyzny, potrzebney svzorce postawy
obywatelskiej i gtbokiego patriotyzmu. Potrzebne
beda takze pokoleniom, ktére przyjdpo nas. War-
to o tym pamgta¢ dzis.

Krzysztof Schmidt-Szatowski

R <25



KRAJOWA SEKCJA NAUKI

INFORMACJA Z POSIEDZENIA RADY

KSN NSZZ ,SOLIDARNO SC”
z dnia 5.11.2005 r.

W zebraniu uczestniczyto: 27 czionkéw Rady,
1 przedstawiciel z Komisji Rewizyjnej oraz zaprasze
goscie (8 osob).

Przewodniczcy KSN NSZZ ,Solidarné&” Ja-
nusz Sobieszchaki powitat zebranych oraz wyrazit
wyrazy gkbokiegozalu z powodumierci Kol. Jerzego
Zuraka, czionka naszej akademickiej ,Solidaai
Przewodnicacego Komisji Ptacowej i czionka Prezy-
dium Rady KSN. Cztowieka oddanego sprawom
Zwiazku, o wysokich kompetencjach, rzetelnie repre-
zentupcego interesy pracownicze, ktérego udziat i
zaangaowanie w pracach Komisji Tréjstronnej i w
rozmowach z Ministerstwem Edukacji Narodowej
sprawito, ze Krajowa Sekcja Nauki jest liggym sk
partnerem w negocjacjach ze sttamdows. Na wnio-
sek Przewodnicego zebrani uczcili minat ciszy
pami¢ zmartego Kol. Jerzegburaka.

Przyjeto nasgpujacy poradek zebrania:

1. Zadania wynikajce z uchwalenia przez sejm usta-
wy ,Prawo o szkolnictwie wiszym”.

2. Zadania wynikajce z uchwalenia ustawy o inno-
wacyjnaci.

3. O budecie pastwa w dziatach ,Nauka” i ,Szkol-
nictwo wyzsze”.

4. Przygotowania do wyboréw NSZZ ,Solidagdo.

5. Informacja o perspektywach zorganizowania w
PolsceSwiatowego Kongresu EI w 2006 r.

6. Informacja o europejskich ramach kwalifikaciji.

7. Sprawy bieace.

8. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ad p. 1. Przewodnicgcy Janusz Sobieszarki omo-
wit sprawy zwhzane zustawa ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym”, ktéra zostata przgfa przez Parlament i
podpisana przez Prezydenta. KSN udatovgprowa-
dzi¢ kilka istotnych zmian w stosunku do projektu pre-
zydenckiego. Autorzy tego projektu zamierzali wpro-
wadzié zatrudnienie na podstawie mianowaniaavygt
nie dla wybracéw. W przygtej ustawie zapisanagge
zatrudnienie mge nasipi¢ w drodze mianowania lub
poprzez zawarcia umowy 0 pradrozstrzygnicie tej
sprawy scedowano @t na uczelnie. Przys&é w tej
sprawie zalgy od decyzji podejmowanych na poszcze-
gélnych uczelniach. Oznacza to koniecgnoddziaty-
wania zwiazkéw zawodowych w celu wprowadzenia

racjonalnych zasad zatrudniania. W ustawie utrzyman
istniepcy model kariery akademickiej, lecz wprowa-
dzono istota zmiarg. Habilitacja nabiera mocy po
uchwaleniu jej przez RadNaukows lub Rad Wydzia-

tu jednostki uprawnionej do nadawania stopnia nauko
wego doktora habilitowanego. Udziatl Centralnej Ko-
misji Kwalifikacyjnej jest ograniczony do udziatu
dwdch recenzentéw w procesie habilitacyjnym i do
kompetencji akredytacyjnych.

PUZP wbrew projektowi prezydenckiemu maj
by¢ zawierane nie z KRASP a z ministrami, ktérym
podlegaa szkoty wysze. Zachowano proponowany
przez KSN dodatek stawy. Ogolrmy tendencj ustawy
jest ograniczenie uprawriezwiazkéw zawodowych,
oraz przeniesienie wkszaci uprawnié do decyzji
zawartych w regulaminach i statutach uczelni.

Podgto dyskusg nad dalszym tokiem past
powania KSN w celu poprawienia tej ustawy. Istniej
dwie drogi posipowania. Jednjest proba nowelizacji
ustawy przez nowy parlament, a dgugvniesienie
skargi do Trybunatu Konstytucyjnego. Przewodnayz
KZ Politechniki Warszawskiej kol. Z. Trzaska Durski
poinformowal,ze Senat PW powotal specjalkomisg
do spraw zmian statutu uczelni. Komisja jozpoczta
swoje prace. Przewidziane jest doa&a lutego opra-
cowanie propozycji zmian statutu. W zw@ku z tym
bardzo wane jest wniesienie pisemnej skargi do Try-
bunatu Konstytucyjnego na niezgoddastawy z Ko-
deksem Pracy. Sprawa jest bardzo pilna. Naley-
stapi¢ do KK o jak najszybsze pagjie dziata w tej
sprawie. Kol. A. Kotyiski poinformowat,ze CKK nie
ma procedury powotywania recenzentéw do oceny prac
habilitacyjnych. Spowoduje to opdienie przewodéw
habilitacyjnych lub ich zablokowanie na dbzy czas.

Kol. J. Sobieszczsski stwierdzit,ze w ustawie
brak jest gwarancji bugtowych dla uczelni oraz ure-
gulowar zmierzajcych do stopniowego ograniczania
odptatngci za studia. Poniewazgtaszano wiele pro-
pozycji i uwag kol. J. Sobieszarski zaproponowat,
aby wszystkie uwagi do ustawy o szkolnictwiezwy
szym podawéana pémie, co utatwi opracowanie wska-
zah do dalszych dziafa Podsumowujc dyskusg kol.

J. Sobieszcamki przedstawit propozyejwystapienia
do KK o zgtoszenie do Trybunatu Konstytucyjnego
niezgodnéci zapisow ustawy z Konstytucj Kodek-
sem Pracy. Propozycystpienia przygotuj kol.kol.



J. Okdzki, P. Lewandowski, A. Papkka i A. Gra-
slewicz.

Nalezy przygotowg Komisje Zaktadowe
uczelni do negocjacji z Senatami przy uchwalaniu
zmian w statutach uczelni. Poniewagodnie z now
ustawg KZ przystuguje tylko prawo opiniowania statu-
tu, naley aktywnie wykorzysta demokratyczne zasa-
dy wypracowywania uczelnianych decyzji.

Kol. W. Pillich przedstawit propozyejwyst-
pienia do Komisji Zakladowych uczelni w sprawie
organizacji spotkania szkoleniowo-dyskusyjnegoamaj
cego na celu ujednolicenie dziatawiazkowych wyni-
kajacych ze zmiany ustawy o szkolnictwie ¥ggym.
Przedstawit rownie zatazenia tego szkolenia do akcep-
tacji przez Ragl KSN. Poinformowat o gimie skiero-
wanym do Komisji Zaktadowych o organizowanym
zebraniu szkoleniowo-dyskusyjnym dla KZ nt. z&ada
przed ktérymi stoimy w obliczu wprowadzenia nowej
ustawy o szkolnictwie waszym, w tym podczas two-
rzenia nowych statutéw. Propozycja spotkania kiero-
wana jest do przewodnigzych Komisji Zaktadowych
NSZZ ,Solidarnd¢”, oséb z uczelnianych zespotow
negocjacyjnych oraz przedstawicieli Z&ku w senac-
kich komisjach. Spotkanie szkoleniowo-dyskusyjnym
ma pomoc aktywnemu wézeniu st Komisji Zakta-
dowych w opracowanie lub modyfikacgtatutu, regu-
laminéw pracy i wynagradzania. Uzgodnione regulacje
nie mog, by¢ dla pracownikéw poszczegoinych uczelni
mniej korzystne mi zapisy ustawowe. Spotkanie jest
planowane w Wie w domu wypoczynkowym GRA.
Kol. K. Sicinski zaproponowat, aby zainicjowao6w-
niez podobne spotkania uczelni medycznych. Na tych
uczelniach sytuacja jest bardzo trudna, haiczelnie,
ktére nie posiadajjeszcze regulaminOw pracy.

Kol. J. SobieszcZski zaproponowat, aby wy-
nikiem spotkania stato giopracowanie dokumentow
wzorcowych dla Komisji Zaktadowych. W tym celu
powotany zostat zesp6t w sktadzie: Je@dki, W. Pil-
lich, P. Lewandowski, A. Papiska. K. Andrzejewska,
J. Kryczka, T. Kolenda, E. Chrzanowska i Airaw-
ska. Zespét ten powinien opracaivprojekty statutu,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania.

Ad p. 2. Kol. K. Sicinski oméwitustawe o niektérych
formach wspierania dziatalngci innowacyjnej ogto-
szory W Dz. U. Nr 179 poz. 1484 z dnia 19.09.2005 r.,
ktéra weszta wzycie w dniu 20.10.2005 r. Ustawa ma
dostarczy nowych instrumentow dla wzmocnienia
innowacyjnaéci polskiej gospodarki; ma zapobiec
spadkowi udziatu naktadéw na dziatadddadawczo-
rozwojowa W PKB, zwikszy mazliwosci wydatkéw
na innowacje oraz popragviefektywng¢ gospodaro-
waniasrodkami publicznymi przeznaczonymi na B+R.
W ustawie przewidziane jest tworzenie centréw ba-
dawczo-rozwojowych.

Kol. J. Sobieszczeski stwierdzit,ze tworzenie nowych
centrow badawczo-rozwojowych postrzegane jest jako
zaclketa do prywatyzacji jbr-6w. Nalky przygotowd
wskazania co do przys#d jbr-6w jako istotnego
sektora pastwowego oraz okéi¢ celowaé prze-
ksztatcenia jbr-6w w samodzielne podmioty prawa
handlowego.

Ad p. 3. J. Sobieszczmki przedstawit informagj na
tematprojektu bud zetu paistwa w dziale ,Nauka” i
~Szkolnictwo Wyzsze”. W roku 2005 przewiduje i

ze wzrost PKB wyniesie 3,3 % przy inflacji 2,1 %. W
budzecie na 2006 rok planowany jest wzrost PKB o 4,6
% przy inflacji 1,5 % . W obu latach planowany jest
udziat wydatkéw bugketowych w PKB w wysokéti
22,7 %. Przewidywane naktady na nauk 2005 r.
wynosz 2,894 mid zi, a planowane na 2006 r. — 3,343
mld zt. Na szkolnictwo wisze, odpowiednio: 9,691
mid zt i 9,743 mid zt. Naklady na naukv 2006 r. §
wicksze o 15 %, nie jest to jednak zapowiadany miliard
zt. Na dodatek te zwkszonesrodki 3 zwiazane z
absorpci srodkow UE, g to wiec trudne pienidze.
Srodki na szkolnictwo wisze § niedoszacowane.
Wyrazit negatywn opinie co do realizacji postulatéw
KSN w sprawie naktadéw budtowych na nauk i
szkolnictwo wysze w 2006 roku. Aktualne jest aai
stanowisko KSN wyrzone w opinii Rady KSN z dnia
04.06.2005 r. w sprawie bgetu Pastwa w dziatach
.Nauka” i ,Szkolnictwo wysze”. O ile zajd nowe
okoliczndci zostanie przedstawiony uzupetniony pro-
jekt opinii KSN dotycacy zmian budetu pastwa w
2006 roku w dziale ,Nauka” i ,Szkolnictwo Wgze”.

Ad p. 4. Wybory. Kol. J. Sobieszczski zapropono-
wat kandydatug kol. Tadeusza Kolendy na Przewodni-
czacego Komisji Wyborczej ze wzgllu na due do-
Swiadczenie w tej dziedzinie. Zaproponowat do sktadu
komisji kandydatuy skarbnika KSN kol. Barbary Ja-
kubowskiej, ze wzgldu na konieczni& oceny ptatno-
éci sktadek cztonkowskich przy weryfikacji delegatéw
na WZD KSN. Pozostale osoby zostaty zgtoszone z
sali: Kazimierz Siaiski, Marek Gutowski, Marek Sa-
wicki, Krystyna Andrzejewska i Lech Koszatka. Za
przedstawionymi kandydaturami glosowato 22 czion-
kéw Rady KSN, 1 osoba wstrzymata sid gtosu. W
wyniku przeprowadzonego gtosowania Rada gad]
uchwat w sprawie sktadu Komisji Wyborczej Krajo-
wej Sekcji Nauki NSZzZ ,Solidarng” na lata 2006—
2010.

Kol. K. Andrzejewska wskazata na konieczhi@kre-
$lenia aktualnej liczby cztonkéw poszczegoinych erga
nizacji czlonkowskich KSN oraz zweryfikowania
wptacanych przez nie skladek cztonkowskich. Wyrazi-
ta watpliwos¢é co do obowjzujacego przy poprzednich
wyborach klucza wyborczego, deggo maliwosé



wyboru 1 delegata organizacji zakladowe] zrzeszjj
tylko 50 czionkéw. Nalgy rozwazy¢ zwigckszenie mi-
nimalnej liczby cztonkéw wymaganej do wyboru 1
delegata, poniewa obowhzujacy przy poprzednich
wyborach klucz wyborczy jest niekorzystny dlazawy
szych uczelni.

Kol. B. Jakubowska — skarbnik KSN, stwier-
dzita, ze ubiegtoroczne wystanie do poszczegélnych
KZ ankiet do wypetnienia nie spetnito naszych ocze-
kiwan. Tylko ok. 30% KZ odestato wypetnione ankie-
ty, co jest niewystarczgje do dokonania catociowego
opracowania i wiciwego okrélenia liczby cztonkéw.
Posiadamy szczegotowe dane doigezwptywu skia-
dek czlonkowskich od kalej KZ. Dane zostanopra-
cowane pod &em wptywu skladek cztonkowskich w
poszczegdlnych grupach placéwek.

Ad p. 5. Kol. J. Sobieszczski poinformowat,ze co 4

lata odbywaj sic migdzynarodowe kongresy Educa-
tion International (El) . Na ostatnim kongresie padta
wstepna propozycja zorganizowania rgstego kon-
gresu, planowanego na 2006 rok, w Polsce. Omawiano
ten temat w Gdasku, na spotkaniu Sekretariatu Nauki

i Oswiaty. Relacg przedstawit kol. M. Gutowski. Pro-

*k*k

pozycja ta prawdopodobnie nie jest aktualna. Realne
jest natomiast zorganizowanie w Gdku kolejnej
narady zwizkéw zawodowych sfery edukacji fmw
battyckich.

Ad p. 6.Kol. L. Koszatka poinformowat o rozpogzu
przez Komis¢ Europejsk procesu konsultacji na temat
przysztych europejskich ram kwalifikacji (EQF-
European Quality Framework ). EQF odnosidd juz
uzyskanych kwalifikacji i daje niiwos¢ poréwnania
kwalifikacji w réznych krajach. EQF skladaesiz 8
poziomow odniesienia dotygzych efektéw ksztatce-
nia. Poziom pierwszy odpowiada edukacji obyzmkb-
wej, poziom 6smy edukacji doktorskiej. Do nich wita-
dze danego kraju magodnost swoje krajowe ramy
kwalifikacji.

Istnieje potrzeba opracowania polskich ram
kwalifikacji oraz okrélenia korelacji z EQF i spraw-
dzenia czy zawierajone zaréwno umiefnosci aka-
demickie jak i praktyczne. Zateniem jest opracowa-
nie przez kraje europejskie narodowych ram kwadifik
cji. Proces ma sprzyjaelastycznej implementacji sys-
temu w zalenaosci od warunkéw danego kraju.

Krzysztof Weiss

KALENDARZ WYBORCZY

Uchwata
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno §¢”
w sprawie sktadu Komisji Wyborczej KSN NSZZ ,Solidarnos¢”
na lata 2006-2010

Warszawa, dnia 5 listopada 2005 r.

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidar®d powotuje w sktad Komisji Wyborczej Krajowej Sekcj
Nauki NSZZ ,Solidarné¢” na lata 2006 — 2010 napujace osoby:

. Barbara Jakubowska,

. Kazimierz Siaiski,
Marek Gutowski,

. Marek Sawicki,

. Krystyna Andrzejewska,
. Leszek Koszalka.

NoOoAWNE

. Tadeusz Kolenda — przewodricy,

Przewodnicacy Krajowej Sekcji Nauki
NSzZ ,Solidarng¢”
Janusz Sobieszazski



KOMUNIKAT

Uprzejmie prosg o obowizkowe wypetnienie i jak najszybsze odestanie da@ikrajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,Solidarné¢” ankiety cztonkowskiej z aktualnymi danymi Komigaktadowej.
Ankieta stanowi jedyny dokument potwierdmgj liczbe cztonkéw Komisji Zaktadowych i przystu-
gujace z tym tytutem uprawnienia wyborcze delegat@at. (- ankietq
Niewystanie ankiety unienitiwi udziat w wyborach przystanych przez Was detéga
/-1 Krzysztof Weiss
Sekretarz KSN NSZZ ,Solidars¢’

*kk

UCHWALA KOMISJI KRAJOWEJ NR 10/05
WS. KALENDARZA WYBORCZEGO
NA KADENCJ E 2006 - 2010

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” w zwiazku z kaiczaca sie szOsi kadency funkcjonowania wiadz
zwiazkowych ustala nagbujacy kalendarz wyborczy dla jednostek organizacyjngeliazku.
§1

1. W terminie od 1 stycznia do 31 marca 2006 r. odpysia wybory:

1) wkadz podstawowych jednostek organizacyjnychaziui, wymienionych w 8§ 19 Statutu NSZZ ,Solidaséh

2) delegatow na walne zebranie delegatéw regionu;

3) delegatéw na walne zebranie bianej jednostki organizacyjnej Zwaku;

4) wybory wladz niszych jednostek organizacyjnych zzku, zgodnie z § 19 ust. 7 Statutu NSZZ ,Solidaého

a take delegatow na zakladowe lubenizyzaktadowe zebranie delegatéw, magby sic we wczéniejszym ter-

minie. W takim przypadku wc#eiejszy termin wyboréw musi Byuzgodniony z wiciwa regionalra komisp wy-

borcz.

2. W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2006 r. oty Sic wybory:

1) wtadz regionow;
2) delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw.

3. W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2006 r. gafaja sic wybory:

1) wladz regionalnych sekcji bramwych i problemowych;

2) whadz regionalnych sekretariatéw brawych;

3) delegatow do kongresu regionalnego sekretabiazowego;

4) delegatow na walne zebranie delegatow krajoelgjsbrarzowe;.

4. W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2006 r. odbysi wybory:
1) wladz krajowych sekcji branwych i problemowych;

2) delegatow do kongresu krajowego sekretariatnzoreego.

5. W terminie od 1 maja do 30 czerwca 2006 r. odbywajwybory:

1) wtadz krajowych sekretariatéw branwych;
2) wladz Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rengisto

6. W terminie do 30 wrzaia 2006 r. odbywajsie wybory ogélnokrajowych wladz Zwiku (sprawozdawczo - wy-
borczy Krajowy Zjazd Delegatéw).

§2

1. Doktadne terminy wyborow wymienionych w § 1 ust.2li 3 okrdla, z uwzgtdnieniem postanowie
niniejszej uchwaly, wiiwy zarzd regionu.

2. Dokfadne terminy wyboréw wymienionych w § 1 usti. 3 okrela odpowiednio, z uwzgtinieniem po-
stanowi@ niniejszej uchwaly, wkxiwa rada krajowego sekretariatu brawego, Krajowego Sekretaria-
tu Emerytow i Rencistow lub krajowej sekcji probleamwe;.

3. Doktadny termin sprawozdawczo - wyborczego Krajowg&gzdu Delegatéw, okék Komisja Krajowa.



PRAWO O SZKOLNICTWIE WY ZSZYM

Stanowisko

/4

Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno §¢”

w sprawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku ,Prawo szkolnictwie wyzszym”

Warszawa, 5 listopada 2005 roku

Krajowa Sekcja Nauki NSZzZ ,Solidarég po
analizie tekstu ustawy ,Prawo o szkolnictwie 2wy
szym” z dnia 27 lipca 2005 r. i podsumowaniu wnio-
skow z szerokiej dyskusji prowadzonej $sodowi-
skach akademickich, stwierdzee:

» ustawa nie wnosi takich rozyzan systemowych
do szkolnictwa wyszego i nauki, jakich naig
oczekiwg w czasie powaych zmian politycz-
nych i gospodarczych w Polsce.

* w zbyt wielu zapisach ustawa petryfikuje obecny
system czynic go jedynie bardziej restrykcyjnym i
wyraznie stzacym wilasnym interesom niektorych
grup akademickich.

» ustawa w istocie ogranicza wokuod akademickie.

Ustawa utrzymujc upolitycznienie systemu
edukacji i nauki, konserwuje regulacje prawne z mi-
nionego poétwiecza oraz wprowadza do szkékszych
stosunki pracy nie odpowiadag ich roli i zadaniom.
Uwazamy, ze ustawa powinna by mozliwie szybko

znowelizowana przez nowy parlament.

Ustawa utrwala obecny anachroniczny model
kariery naukowej, zniegltajpjcy miodych ludzi do
pracy na uczelniach, zbyt ¢sto dotkngtych nepoty-
zmem, stosunkami feudalnymi oraz mobbingiem. To
wlasnie rozumny, szybki i uczciwie kontrolowany
awans ma niezwykty wptyw na rozwoj gliynaukowe;j
i postp w cywilizowanymswiecie. Caly c¢zar niedo-

pasowania polskiego modelu kariery akademickiej do
stusznego postulatu wspoétpracy z zagranistawa
przerzuca na rozpagdzenie ministra, ktéry ma okre-
§li¢ jak sie map przyjete w Polsce kryteria oceny kwa-
lifikacji nauczycieli akademickiego do kryteriéwost
sowanych w wgkszaici krajow. Przygte w ustawie
regulacje mog przyczynt sie do dyskryminacji przy
zatrudnianiu polskich naukowcéw pragych powro-
ci¢ do kraju z zagranicznych uniwersytetéw, gdy uzy-
skawszy wysokie kwalifikacje nie majwymaganej u
nas habilitacji.

Ustawa podtrzymuje sztuczri wielokrotnie
skompromitowan formuk, uzaleniajaca tworzenie i
rang uczelni od liczby tytutdw i habilitacji, a nie od
parametrow bezgoednio zwhzanych z wynikami
bada i nauczania. Takie rozazanie wyklucza jak
kolwiek mazliwo$¢ konkurencji z uczelniami o reno-

mie swiatowej.

Duzy niepokdj budzi pozostawienie regula-
cjom statutowym w uczelniach wielu wkach kwestii,
zwigzanych bezpgednio ze stosunkiem pracy - w
szczegolnéci dotyczy to nauczycieli akademickich.
Przesunicie wanych regulacji dotyczych spraw
pracowniczych do statutow wagza zagwarantowany
w Kodeksie pracy i ustawie o zazkach zawodowych
udziat organizacji zwizkowych w tworzeniu zaktado-
wego prawa pracy. Przy uchwalaniu statutu uczelni

ustawa przewiduje jedynie zaghiecie opinii organi-



zacji zwiazkowych. Ustawa pozostawia nieuregulowa-
na kweste zwiazara z nawhzaniem stosunku pracy
pomigdzy uczelm a nauczycielem akademickim,
przewidupc jedynie,ze stosunek ten me by nawi-
zany alternatywnie: na podstawie umowy o prat

na podstawie mianowania. Za nieuzasadnionezyale
uzn& pozostawienie wykcznie uznaniu pracodawcy
podejmowania decyzji o tym, ktérzy spéd nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy otrzymajkt mianowania. M&zna przewi-
dywas, ze uczelnie bda prébowaty sprawy te unor-
mowa w statutach, jednak nme to by kwestionowa-
ne, gdy brakuje bezp@edniego ustawowego odesta-
nia do statutu. Wtedy organem ustatgm zasady, a
takze ich realizatorem dulzie rektor. Podziat nauczy-
cieli akademickich na zatrudnionych na podstawie
mianowania i zatrudnionych na podstawie umowy o
prac wprowadza grup "lepszego towarzystwa" i sze-
rokie rzesze ,wyrobnikdw”. Wszystko teedizie reali-
zowane w stanie gboko uwarunkowanym dziedzic-

twem polityki kadrowej pastwa totalitarnego.

Demokracja akademicka i samgincs¢ aka-
demicka g pojeciami, ktére ksztattowaty siw dlugim
procesie historycznym. Dgpraktykowanie tych pef
nadaje szczegdlny sens i znaczenie procesowi ksztat

*k*

nia i badaniom naukowym. Dobra praktyka wskazuje,
ze najlepsze rezultaty agia st wtedy, gdy modelem
organizacji szkolnictwa wszego jest model partycy-
pacyjny. Wanym czynnikiem jest wtedy poczucie
odpowiedzialnéci pracownika za jego warsztat pracy.
Jezeli zamiast tego pracowniketizie czut st zagra.o-
ny utrat pracy, to z pewrigia ucierpi na tym jego
aktywnai¢ tworcza. Srodowisko akademickie nie po-
winno by dodatkowo niepokojone usggiem z tekstu
ustawy regulacji nie budezej kontrowersji i pozytyw-
nie sprawdzonej przez ostatnich 15 lat (art. 6vagta
dotad obowizujacej). Tradycyjna demokracja i sa-
morzadnos¢ akademicka mae zost& sprowadzona

do roli fasadowej

Podejmujc préke rozwiazania jedynie cgci
istotnych probleméw szkolnictwa wszego nowa
ustawa nie tworzy systemu spoéjnego. W najviey-
szych sprawach ustawa petryfikujedb pogarsza stan
obecny. Nie rozwizujac gtéwnych probleméw uczelni
tworzy zarzewie nowych konfliktéw. Nie przyczynksi
do wiekszego zaangawaniasrodowiska uczelnianego
i naukowego w rozwzywanie problemow istotnych
dla kraju. Jest marnowaniem iveej szansy przyspie-
szenia rozwoju PolsklUstawa wymaga zasadniczych

Zmian juz teraz.

Przewodnicacy
Krajowej Sekcji Nauki
NSZzz ,Solidarng¢”

e

Janusz Sobieszazrski



Warszawa, dn. 27 pdziernika 2005 r.

PanJanuszSniadek
Przewodniczcy Komisji Krajowe]
NSZZ ,Solidarng¢”

Szanowny Panie Przewodnicy

w zahczeniu przesytam pismo skierowane do Komisji KrapWSZZ ,Solidarnét” w sprawie zbadania
zgodndci z obowhzujacym prawem (KonstytugjRP) niektérych regulacji zawartych w ustawie ,Poagv Szkolnic-

twie Wyzszym” uchwalonej w lipcu b.r.
Serdecznie pozdrawiam

*k*

Przewodnicacy
Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarng¢”
Janusz Sobieszazski

Warszawa, dnia 27 pdziernika 2005 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno $¢”

Krajowa Sekcja Nauki NSzZz ,Solidarsd
zwraca s z wnioskiem do Komisji Krajowej Zwizku
0 zbadanie przez pracownikéw Biura Prawnego KK
NSZz ,Solidarnd¢” regulacji ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie vigzym, w kwestiach
odnosacych st do prawa pracy, podatem ich zgod-
nosci z konstytucyjnie gwarantowanymi wokgami,
prawami i obowizkami cziowieka i obywatela oraz
zasadami legislacji wynikagymi z Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, a tak ratyfikowanymi umo-
wami miedzynarodowymi.

Szczegoélny niepokoéfrodowiska budzi pozo-
stawienie regulacjom statutowym w uczelniach wielu
wazkich kwestii, zwihzanych bezp@ednio ze stosun-
kiem pracy - w szczegdldo grupy pracownikéw
uczelni, krdacych nauczycielami akademickimi, pod-
czas gdy w stosunku do zawodéw posiackagh od-
rebne uregulowania (tzw. pragmatyki zawodowe) kwe-
stie te regulowaneasna poziomie ustawy lub rozpo-
rzadzenia, dotycgz bowiem praw i obowizkéw obywa-
tela, pozostagego w stosunku pracy. Przy tym prze-
sunkcie regulacji kwestii pracowniczych do statutéw
wytacza zagwarantowany w Kodeksie pracy i ustawie

0 zwiazkach zawodowych udziat stanowczy organiza-
cji zwiazkowych w tworzeniu zaktadowego prawa
pracy (uzgodnienie), poniewalla uchwalenia statutu
uczelni ustawa przewiduje jedynie zagiiecie opinii
dziatapcych w uczelni organizacji zazkowych (art.
56 ust. 1 psw). Ustawa pozostawiaz@kiieuregulo-
warg kweste zwiazam z nawihzaniem stosunku pracy
pomigdzy uczelm a nauczycielem akademickim,
przewidujc jedynie,ze stosunek ten me by nawi-
zany alternatywnie: na podstawie umowy o prad

na podstawie mianowania i na tej drugiej podstawie
mozna zatrudni@ wytacznie w petnym wymiarze czasu
pracy. Bionc pod uwag fakt, iz akt mianowania ze
swej istoty czyni z nauczyciela akademickiego pra-
cownika pastwowego, za nieuzasadnione mgle
uzna& pozostawienie wykznie uznaniu pracodawcy
podejmowania decyzji o tym, ktérzy spodd nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy otrzymajpkt mianowania.

W przypadku potwierdzenia naszych zastrze-
zen przez Biuro Prawne, uprzejmie prosimy o odpo-
wiednie wysipienie do Trybunatu Konstytucyjnego.

Z powaaniem,
Przewodnicacy
Krajowej Sekcji Nauki
NSZzz ,Solidarng¢”
/- Janusz Sobieszazski



O NAUCE

Minister Edukacji i Nauki zabiera gtos

na posiedzeniu Rady Gitéwnej Szkolnictwa Wiszego

Notatki z obrad RGSzW

W posiedzeniu Rady Gtéwnej w dniu 17 listo-
pada br. wzjt udziat po raz pierwszy minister prof.
Michat Sewenryiski. Po gratulacjach, ktére Przewodni-
czacy Rady prof. Jerzy Biaejowski ziazyt nowo powo-
tanemu Ministrowi, min. M. Sewefigki przedstawit
krétki przeghd najwaniejszych spraw, nad ktorymi
pracuje kierownictwo resortu. Do zadazczegdlnie
pilnych naley przygotowanie kilkudziesciu rozpo-
rzadzeh wykonawczych wynikajcych z przepiséw
wchodzcej wzycie ustawy Prawo o szkolnictwie wy
szym. W ministerstwie poelo takze prace nad wzor-
cowym statutem uczelni, ktéry powinien utatviita-
dzom uczelni dostosowanie statutéw do nowych prze-
piséw. Poprawn& nowych statutéw ddzie przedmio-
tem kontroli ze strony ministerstwa.

Wspominagc 0 zasadach polityki edukacyjnej
rzadu Minister wymienit dwa cele, ktére uwam za
podstawowe. Pierwszym z nich jest maksymalne udo-
stepnienie studiow wyszych dla miodzigy, z tym
jednak,ze nie chodzi tu o dalsze miemie szkot pry-
watnych, ktérych obecny poziom budzi uzasadnione
obawy. Proces tworzenia nowych uczelni powinieé by
ograniczony do niezloinych przypadkéw, natomiast
wladze leda dazy¢ do zwkkszenia naboru przez te
uczelnie, ktére utrzymajwysoki poziom ksztatcenia.
W tym celu ministerstwo chce zawiér&ontrakty z
uczelniami, zapewnia¢ im odpowiedniesrodki na
ksztatcenie zwikszonej liczby studentéw na wybra-
nych kierunkach studiéw. Dostraeno potrzeb zwiek-
szenia m.in. liczby absolwentéw uczelni technicinyc
gdyz zaczyna brakowa inzynieréw niektdrych spe-
cjalngci.

Minister nie wykluczytl szybkiej nowelizaciji
ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym, gdy ujawnio-
no juz szereg kdow, ktére si w niej znalazly. Bierze
tez pod uwag gtosy krytykupce niektére zawarte w
niej przepisy i oczekuje wynikéw dyskusji nad refiar
kariery akademickiej (m.in. z inicjatywy KRASP).
Gotow jest popieratakie rozwizania, ktére spowodu-

*k%k

ja, ze stanowiska profesoroweds obejmowaty osoby
znajdupce st w okresie petnych sit twérczych. Nie
jest wprawdzie zwolennikiem zniesienia habilitacji,
jednak przewiduje midiwosc¢ istotnych zmian w prze-
wodach habilitacyjnych, a ta& w zasadach powoty-
wania profesoréw. Mogtaby to byrofesura nadawana
przez senat uczelni, a nie przez Prezydenta.

W sprawach finansowania badaaukowych
padio ze strony ministra zapewnieni& w cagu 4-
letniej kadencji rad zamierza podwoéisrodki na ten
cel (w przysztym roku o 25%). Jednak zkszone
srodki map by¢ przeznaczane na te dziedziny nauki, w
ktérych nasze placéwkiaszdolne do prowadzenia ba-
daa na poziomieswiatowym. Nasipi koncentracja
srodkéw w okrélonych dziedzinach, a placéwki nie
zapewniaice odpowiedniego poziomu badaie mog
liczy¢ na wzrost dotacji z buétu (,w nauce nie ma
demokracji”). Konieczne dulzie zatem przeprowadze-
nie kategoryzacji placowek na podstawie nowych za-
sad, opracowywanych obecnie przez &dduki.

Innego rodzaju ograniczenia w zakresie tema-
tyki bada finansowanych przez pstwo kgda wynika-
ly z zasad etycznych. Na przykiad nigdlp finansowa-
ne prace, ktorych obiekteny komorki macierzyste,
gdyz zostalo to uznane za niezgodne z gtidada
naukowych. W toku krétkiej dyskusji niektorzy czton
kowie Rady wyrazili watpliwosci co do nowych zasad
przydzielaniggrodkéw na badania, a dotyczyto to m.in.
wspomnianego ograniczenia tematyki hadslinister
ustosunkowat si do tych gloséw podtrzymag swoje
stanowisko i wyrazit gotow&s do wymiany pogidéw
W przyszigci.

W toku pozostalej e&ci posiedzenia uchwa-
lono nowy Statut Rady Gtéwnej i wybrano przewodni-
czaca oraz dwoch wiceprzewodnigzych Komisji
Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej. Przewodiaizz
Komisji zostata prof. ZofisSwida. Ponadto Rada roz-
patrzyta liczne wnioski ztmne przez uczelnie, a tak
sprawy bieace.

Notowat: K. Schmidt-Szatowski



NIEZALE ZNE FORUM AKADEMICKIE

Nowa fundacja dziatajgca na rzecz nauki i edukaciji

Fundacja NIEZALEZNE FORUM
AKADEMICKIE, powstata w 2005 r., zostata zareje-
strowana pod numerem KRS:0000243627 .

Celem Fundaciji jest prowadzenie dziatalno-
sci publicznej i spotecznieaytecznej na rzecz podno-
szenia jakéci nauki i edukacji w Polsce, promowanie
idei zmiany obecnego systemu nauki i edukacji zgod-
nie z trendami europejskimisiviatowymi, wspieranie
obywatelskiej aktywnéci spotecznéci akademickiej,
promowanie zasad etyki dziatakod naukowej i edu-
kacyjnej poprzez: wszechstronne informowanie spote-
czeastwa o kondycji nauki i edukaciji, wygtowanie z
wnioskami i opiniami do wikziwych wladz i urzdéw
w sprawach dotyezxych stanu nauki i edukacji w Pol-
sce, opiniowanie i przygotowywanie projektow usiaw
innych rozwizan prawnych dotycacych nauki i edu-
kacji, zapobieganie patologiom w nauce i edukacji,
promocg i popieranie dziaka na rzecz wprowadzenia
w nauce i edukacji wysokich standardéw, organizowa-
nie spotka, kurséw, prelekcji, sympozjéw oraz innych
imprez propaguicych nauk i edukacg w Polsce, pro-
wadzenie serwisu internetowego, wydawanie niedo-
chodowych publikacji, zaréwno drukowanych, jak i
internetowych, wspotpracz mediami, wspotprac z
wszelkimi osobami oraz instytucjami zaréwno polski-
mi, jak i zagranicznymi o podobnych celach dziadani

Fundacja NIEZALEZNE FORUM
AKADEMICKIE stawia sobie za cel stymulowanie
glebokich zmian w systemie nauki i edukacji w Polsce.
NFA nie jest zwazane zzadm parta, z zadm struktug
akademick i taka niezalenos¢ chce zachowa NFA
to wolny gtossrodowiska akademickiego adresowany
zarébwno do studentéw, doktorantéw, naukowcoéw,
nauczycieli akademickich, jak i decydentow otwalityc
na gkbokie reformy nauki i edukacji w Polsce.

NFA prowadzi i popiera dziatania zmierzeg
do poprawy jakéci nauki i edukacji, a w szczegokuo
opowiada si za:

e zmianami systemowymi w nauce i edukacji w
kierunku systemu anglosaskiego,

e wprowadzeniem zalegeEuropejskiej Karty Na-
ukowca do polskiego ustawodawstwa i egzekucj
przestrzegania tych zaleces uczelniach i instytu-
tach naukowych,

 modelem kariery akademickiej opartym na auten-
tycznym dorobku naukowym i dydaktycznym,

» stymulacy mobilndci kadry naukowej,

*  jawndscia dorobku naukowego kadry naukowej,

*  przejrzystdcia kryteriow i rezultatbw oceny na-
uczycieli akademickich i jednostek naukowych,

e rekrutachj kadry naukowej na podstawie jawnych,
otwartych konkurséw,

e dostpem do procedur odwotawczych we wszyst-
kich kwestiach zwizanych z zatrudnieniem i fi-
nansowaniem,

e kompatybilndgcia stopni i tytutbw naukowych z
krajami przodujcymi w nauce,

* systemem kanclersko-rektorskim wngawvowych
szkotach wyszych, przy obsadzaniu stanowisk
rektorskich w wyniku konkurséw, a nie w wyniku
wyborow,

e wprowadzeniem instytucji mediatora akademic-
kiego, podobnie jak to ma miejsce w uczelniach
amerykaskich i wielu europejskich.

Nadzor nad Fundacijbedzie sprawowat Mini-
ster Edukacji i Nauki. Prezesem Zgim Fundacji jest
Jozef Wieczorek, a Przewodncym Rady - Cezary
Wojcik.

Fundacja zorganizowata pierwsze spotkanie
sympatykéw NFA 17 wrzmia 2005 r. w Warszawie
na Politechnice Warszawskiej. W spotkaniu uczestni-
czyli naukowcy zaréwno z Warszawy, jak i z Krakowa,
Wroclawia, Poznania, Kielc, a tak z USA. Przedsta-
wione zostaty referaty:

Jozef Wieczorek - Cele, zadania, formy dziatania
Fundacji Niezalene Forum Akademickie,

Krzysztof Schmidt-Szatowski - Szkolnictwo wsze
wymaga odnowy,

Cezary Wojcik - System anglosaski - docelowy sys-
tem nauki i edukacji w Polsce,

Zbigniew Mitura - Pag refleksji po powrocie do
kraju, czyli dlaczego inicjatywa NFA jest potrzeb-
na.

Ponadto Jerzy @tizki zarysowat problematy-
ke ustawy o szkolnictwie waszym gtéwnie z punktu
widzenia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidaréid,

a Marcin Chatupka przedstawib tproblematyk z

punktu widzenia studenta.

Fundacja prowadzi portal internetoviNieza-
lezne Forum Akademickie stanowicy podstawow
platforne dziatalngci Fundaciji. Portal notuje zwykle
ponad 500 odwiedzin dziennie (niekiedy ponad 1@00)
réznych darodkéw akademickich w Polsce, a 1ak
zagranicznych (USA, Francja, Niemcy, Wielka Bryta-
nia, Szwecja, Holandia, Kanada, Australia, Japonia
in.).

Portal NFA jest portalem ,dynamicznym” - ak-
tualizowanym codziennie, a zwykle wielokrotnie w
ciagu dnia. Na portalu codzienny przggjlprasy doty-
czacy probleméwzycia akademickiego, liczne komen-



tarze, forum dyskusyjne, bogaty zestaw linkéw do
stron zaréwno polskich, jak i zagranicznych. Portal
prowadzi tablie ogloszéa ,KONKURSY NA
STANOWISKA AKADEMICKIE”, podaje take in-
formacje o wydarzeniach akademickich w kraju i za-
grania.

Liczne artykuty zamieszczane na portalu doty-
cza gidéwnie tematow:

» Patologiesrodowiska akademickiego.

»  Mobbing wsrodowisku akademickim.

* Etyka w nauce i edukacji.

» Debata nad Ustaywo Szkolnictwie Wyszym.

e Perspektywy nauki i szkolnictwa ws§zego.

e Czarna Ksiga Komunizmu w Nauce i Eduka-

Cji.

»  Kariera naukowa w Polsce i $wiecie.

*  Poradnik dla doktoranta.

*  Pomysty na popragjakasci ksztalcenia.
e Spoteczastwo wiedzy.

Wsrod autoréw naukowcy pracigy w kraju,
jak i za granicami, zaréwno rektorzy i fdadczeni
pracownicy naukowi, jak i pogtkujacy naukowcy, a
takze studenci.

*k%k

Zainteresowaniem cieszsic ,GORACE TEMATY”
dotyczce kluczowych spraw akademickich, np.:

» Dlaczego ustawa ,Prawo o szkolnictwie awy
szym” nie powinna zosfauchwalona,

»  Osiagniecia KRASP na polu zwalczania nie-
whasciwych zachowa w srodowisku akade-
mickim,

e Standardy nauczania dla poszczeg6élnych kie-
runkéw studidéw,

e Studenci oceniajwyktadowcow,

» Polskie uczelnie chorgjna nepotyzm,

» ,Bezptatnag¢” studiow.

Redakcja NFA zagjta do dyskusji na portalu,
sktadania tekstéw dotyszych r&nych aspektovizycia
akademickiego. Mdiwos¢ szybkiej publikacji na por-
talu. Osoby zainteresowane pracedakcyjm maj
szang na wyprébowanie swoich sit.

Fundacja zaprasza do wspétpracy wszystkich
zainteresowanych reformami systemu nauki i edukaciji
w Polsce. Bigace informacje na portalu NFA -
www.nfa.pl, kontakt: jozef.wieczorek@interia.pl

-1 J6zef Wieczorek

Ustawa o niektorych formach wspierania dziatalnéci innowacyjne;j

(weszta wzycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia
w Dz. Ustaw nr 179 (poz. 1484) z dnia 19.09.200§.rw dniu 20.10.2005 r.)

Ustawa o niektorych formach wspierania dzia-
talnosci innowacyjnej w myl uzasadnienia projekto-
dawcéw ma dostarczy nowych instrumentéw dla

wzmocnienia innowacyjriigi polskiej gospodarki. Wg

uzasadnienia ustawa jest ukierunkowana na powstrzy-

manie nasilajcych st od szeregu julat negatywnych
zjawisk, takich jak spadek udziatu naktadéw na dzia
talnos¢ badawczo-rozwojow w PKB, niska innowa-
cyjnos¢ przedsgbiorstw i brak zactt dla przedsi-
biorstw do ponoszenia zgkiszonych wydatkéw na
innowacije.

Celem gtéwnym ustawy miat Bywzrost kon-
kurencyjngci i innowacyjnéci gospodarki poprzez

wzrost naktadow sektora prywatnego na badania-i roz

woj oraz poprawa efektywioi gospodarowanidrod-
kami publicznymi przeznaczonymi na B+R.
Cel powyszy miat zostéa zrealizowany po-
przez 4 cele citkowe zdefiniowane jako:
- rozwdj prywatnego sektora badawczo-
rozwojowego,

- poprawa efektywnizi wdrazania polityki
innowacyjnej na poziomie krajowym i re-
gionalnym,

- wzrost efektywnéci  wykorzystywania
srodkéw publicznych przeznaczonych na
dziataln@g¢ innowacyjm,

- zwiekszenie zainteresowania dziatadoia

innowacyjra podmiotéw sektora prywat-



nego, wyraone wzrostem naktadow
przeds¢biorstw na dziataln&® badawczo-
rOZWojow.
Narzdziami realizacji powsyszych celéow w
mysl ustawy majg byc:
- nowy instrument finansowy w postaci kre-
dytu technologicznego,
- nadawanie przedsiiorcom statusu cen-
trow badawczo-rozwojowych,
- zmiany w prawie podatkowym,
- rozszerzenie zadaPolskiej Agencji Roz-

woju Przedsibiorczaci.

Kredyt technologiczny

Kredyt przeznaczony dla przegsiorcow na
sfinansowanie inwestycji polegagj na zastosowaniu
nowej technologii, zarowno wtasnej, jak i nabytego
uruchomieniu produkcji nowych wyrobéw lub moder-
nizacji wyrobow produkowanych w oparciu @ tech-
nologk.

Przedstbiorca, ktéry udokumentuje sprzeda
towarow i ustug powstatych w wyniku inwestycjie-b
dzie miat maliwos¢ ubiegania € 0 umorzenie mak-
symalnie 50% wartei kredytu. Kredyt bdzie obstu-
giwany przez Bank Gospodarstwa Krajowego, ktory
bedzie dokonywat umorzenia kredytu w ratach. Wyso-
kos¢ raty kedzie wynost 20% netto warteci wykaza-
nej na fakturach sprzegainnowacyjnych towaréw lub
ustug powstatych w wyniku inwestycji. Wysaio
kapitatu kredytu technologicznego niedzie mogta
przekrocz¢ kwoty 2 min euro, a catkowita kwota

umorzenia - | min euro.

Centrum badawczo-rozwojowe
Celem nadawania przedsiorcom statusu cen-

trum badawczo-rozwojowego miat byozwoj prywat-

nego sektora badawczo-rozwojowego oraz wzrost po-
pytu na ustugi B+R przez poydanie statusu centrum z
zaclgtami podatkowymi.

Status centrum badawczo-rozwojowegaldie
mogt by nadawany przedshiorcy osiagajpcemu
przynajmniej 800 000 euro przychodu ze sprzgda
towardw, produktéw i operacji finansowych za rok
obrotowy poprzedzagy rok ztazenia wniosku.

Podstawowym kryterium nadawania statusu
centrum jest ogganie przez przedgdiorce co naj-
mniej 50% przychodéw ze sprzegawytworzonych
przez siebie wynikéw badalub prac rozwojowych.
Instrument ten nie jest wé skierowany do firm wdra-
zajacych innowacje, lecz do prywatnych centréw ba-
dawczych w znacznej mierze utrzymuyjch st ze
sprzeday wynikow bada lub prac rozwojowych. Sta-
tus centrum badawczo-rozwojowego Sstanowicowi
propozycg dla - miedzy innymi - zagranicznych inwe-
storéw chacych zlokalizowd swoje centra badawczo-
rozwojowe w Polsce, krajowych przegdsiorstw o
charakterze prywatnych instytucji badawczych oraz d
przeksztalconych i skomercjalizowanych jednostek
badawczo-rozwojowych.

Przedstbiorca, ktéry uzyska status centrum
badawczo-rozwojowego,etizie zwolniony z podatku
od nieruchomgci (w tym od nieruchomii rolnych i
lesnych) wykorzystywanych do prowadzenia bada
prac rozwojowych.

Centrum badawczo-rozwojowe @@ tworzye
fundusz innowacyjniei z comiesicznego odpisu wy-
noszcego nie wgcej niz 20% przychodu uzyskanego
przez centrum badawczo-rozwojowe w danym miesi
cu. Srodki funduszu centrum badawczo-rozwojowe
przeznaczabedzie na pokrywanie kosztéw prowadze-
nia bada i prac rozwojowych. Kwota odpisana na
fundusz pomniejsza podstawpodatkowania.



Nowe zadania dla Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsgbiorczosci

Ustawa rozszerza zakres zad@olskiej Agen-

cji Rozwoju Przedsbiorczaci, co w zamyle ustawy

ma poprawé warunki i skuteczn@ wdrazania polityki

innowacyjnej pastwa na poziomie krajowym i regio-
nalnym. Ma to doprowad&irowniez do zwikszenia
zainteresowania dzialalégia innowacyjra ze strony
przedsgbiorstw.

Do nowych zad& Agenciji lgdzie m.in. nalea-

fo:

- wspieranie i promocja przedsizie¢, w tym pro-
graméw, centralnych i regionalnych w zakresie
rozwoju innowacyjnéci,

- wspomaganie organéw administracjiadowej i
samoradowej w zbieraniu i przetwarzaniu danych
0 potrzebach gospodarki narodowej w zakresie in-
nowacyjngci,

- wspieranie dzialaln@i instytucji otoczenia przed-
siebiorstw dziatajcych na rzecz wzrostu innowa-
cyjnosci przedstbiorstw i gospodarki, takich jak:
jednostki badawczo-rozwojowe, centra badawczo-
rozwojowe, centra transferu technologii, inkubato-
ry przedsgbiorczaci, parki technologiczne,

- nadzorowanie i koordynacja Krajowej Sieci Inno-
wacji oraz wspieranie jej dziata

Zmiany w prawie podatkowym

Narzdziem wspieraicym realizagi celu
ustawy g zapisane w niej zmiany do przepiséw o po-
datku dochodowym od os6b fizycznych (PIT) i od os6b
prawnych (CIT). W zam§le zmiany te maj na celu
zmniejszenie istniggych barier i stworzenie zagh
podatkowych.

Przedsibiorca mae odlicz¢ od podstawy

opodatkowania cenzakupu nowej technologii od jed-

nostek naukowych polskich lub zagranicznych (w tym
od przedsibiorstw o statusie centréw badawczo-
rozwojowych) w wysokéci nie wigkszej ni 50% w
przypadku mikro, matych krednich przedsbiorstw
oraz 30% w przypadku pozostatych przebgirstw.
Istnieje maliwos¢ zaliczenia w koszty wydatkéw na
prace rozwojowe, niezalpie od wyniku, jakim i
zakaczyly.

Skrocono okres amortyzacji zatazonych
prac rozwojowych z 36 do 12 miesy. Wprowadzono
22% stawk podatku VAT na ustugi naukowo-
badawcze. Dotychczas ustugi te byly zwolnione z po-
datku VAT, co zdaniem projektodawcéw ustawy sta-
nowito bariee dla wspotpracy podmiotéw sprzegaj
cych ustugi badawczo-rozwojowe z innymi podmiota-
mi gospodarczymi. Podmioty prowage badania
ponosity zwekszone koszty swojej dziatalém w
zwiazku z brakiem mdiwosci odliczenia podatku
VAT ptaconego przy zakupie materiatéw i ustug.

Rozwigzania zaproponowane w ramach projek-
tu ustawy o wspieraniu dziataléw innowacyjnej mia-
ly sie wpis& w szereg innych instrumentow ukierun-
kowanych na poprawinnowacyjngci polskiej gospo-
darki. Rad oczekiwat,ze skutecznie przyczymisie
dzieli palgio-
spodark od gospodarek krajow wysokorozwitich i

one do zmniejszenia dystansu jaki

zapewna polskim przedsbiorstwom lepsz pozycg
konkurencyjm na rynku krajowym i n@dzynarodo-
wym.

Zadania KSN w zwigzku

Z uchwaleniem ustawy

(1) Mimo pocatkowych sukceséw nie udatoesbbro-
ni¢ wniesionej poprawki zwalniggej umowy cy-
wilno-prawne jednostki naukowej z podmiotem
rynkowym na realizagjprac badawczych od podle-

gania przepisom ustawy o zaméwieniach publicz-



nych. Nalealoby zatem — we wspéipracy z Rad
Gtoéwng Jednostek Badawczo-Rozwojowych — do-
prowadzé do uchwalenia tego zapisu w innej usta-
wie.

(2) Ministerstwo Nauki i Informatyzacji rozpogna
starania o docelowe afgie ustug naukowo-
badawczych obnbng stawky podatku VAT. Kon-
tynuacg tych dziata nalezatoby zaproponowaza-
réwno nowemu Ministerstwu Edukacji i Nauki, jak
i Ministerstwu Gospodarki.

(3) Krytycznie oceniaiimy nowe zadania PARP. Nale-
zaloby zatem monitorowa ich wykonywanie w

praktyce.

**k*%

Tekst przystany przez Sekretariat Polskiej Platfoifachnologicznej Bezpie@stno Pracy w Przerdie.

(4) Nowe centra badawczo-rozwojowe mogia Sie
powazna konkurenc dla istniejcych jednostek ba-
dawczo-rozwojowych. Namatoby obserwowg czy
dla istniejcego sektora JBR nie akasie niechcia-
na sita niszcaca.

(5) Nalezaloby réwnie obserwowa uwaznie projekty
rozporadzer do ustawy i inne aspekty jej wdia
nia.

Opracowat K. Siaiski

(Regl

Protokot ze spotkania Grupy Roboczej 3 ,Czynniki ludzkie i organizacyjne”

oraz Grupy Roboczej 4 ,Edukacja i szkolenia”

Polskiej Platformy Technologicznej Bezpiecagestwo Pracy w Przemyle,
CIOP-PIB, 26 pzdziernika 2005 r.

W dniu 26 padziernika 2005 r. w Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy - Rstwowym Instytucie
Badawczym odbyto sipierwsze spotkanie Grupy Ro-
boczej nr 3 oraz 4 Polskiej Platformy Technolog&jzn
.Bezpieczéstwo Pracy w Przendle”. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawiciele instytutéw naukowo-
badawczych, wiszych uczelni oraz przedbiorstw, w
tym srednich i malych, zainteresowani zgtaszaniem i
wspolm realizacy projektow badawczych, zedanych
Z ksztaltowaniem bezpieazswa pracy poprzez wdra-
zanie metod i technologii redukcji ryzyka zawodowego
i zapobieganiu powaym awariom przemystowym
(lista obecnéci w zahczeniu). Podczas spotkania
oméwiono i przedyskutowano nagtijace zagadnienia:

1.Przedstawienie aktualnych informacji o dziatahiac
prowadzonych w ramach Europejskiej Platformy
Technologicznej Bezpiecastwo w Przem§le (Euro-
pean Technology Platform on Industrial Safety).

Spotkanie otworzyt dr in Daniel Podgorski -

Zastpca Dyrektora CIOP-PIB ds. Systeméw Zarz
dzania i Certyfikacji, a nagtnie poinformowat uczest-
nikéw o ztazeniu do 6 Programu Ramowego Unii Eu-
ropejskiej przez konsorcjum Europejskiej Platformy
Technologicznej ,European Technology Platform on
Industrial Safety” projektu MANUSAFETY - Im-
proving Safety for Sustainable Growth of the Mantfa
turing Industry in Europe oraz o organizowanym prze
ETPIS w dniach 1-2 grudnia 2005 r. w Mediolanie
seminarium ,Sharing knowledge and vision in indu-
strial safety”.

2. Przedstawienie informacji o pracach gzeinych z
ustanowieniem Krajowego Programu Ramowego i 0
zwiazanych z nim maiwosciach finansowania projek-
téw zamawianych.

Dr inz. Daniel Podgérski (CIOP-PIB) przed-
stawit prezentagjna temat zasad i procedur tworzenia
Krajowego Programu Ramowego, a #akobszarow



badawczych i priorytetowych kierunkow, ktére powin-
ny by uwzgkdnianie podczas zgtaszania propozycji
projektow badawczych (zamawianych i celowych)
przez cztonkéw PPT BPP. Podczas prezentacji podkre-
slono, ze ze wzgtdu na wanos¢ i uniwersalnéé za-
gadnié zwiazanych z bezpiecastwem pracy tematy-

ka ta wpisuje s w kilka priorytetowych kierunkow
bada.

3. Przedstawienie informacji o tematach badawczych
zgtoszonych do grupy roboczej PPT BPP oraz prze-
dyskutowanie ich w kontékie whczenia ich do Stra-
tegicznego Programu Badawczego PPT BPP.

Dr inz. Matgorzata Suchecka, koordynator prac
Grupy Roboczej 4 (CIOP-PIB) przedstawita tematy
zgtoszone do Grupy Roboczej 4 ,Edukacja i szkole-
nia”. Ze wzgtdu na toze Grupa Robocza 4 nie zgtosi-
ta projektu zamawianego, zaproponowano, abicz
tematyki whczy¢ do projektu zamawianego, zgtoszo-
nego przez GrupRobocz 3 lub inne grupy. W trakcie
dyskusji dr irt. Ewa Gorska (Politechnika Warszaw-
ska) podita sk opracowania koncepcji projektu za-
mawianego dla GR 4 dotygzego wirtualnego @odka
ksztalcenia w zakresie bezpiefigeva pracy i ergono-
mii.

Dr hab. med. lwona Sudot-Szdpka, koordy-
nator Grupy Roboczej 3 (CIOP-PIB) przedstawita
tematy zgtoszone do tej grupy.

4. Informacja o koncepcjach projektow zamawianych
zgtoszonych przez PPT BPP do Komitetu Koordyna-
cyjnego Polskich Platform Technologicznych.

Dr hab. med. lwona Sudol-Szapka (CIOP-
PIB) przedstawita tematyk projektu zamawianego
opracowanego na podstawie tematéw badawczych
zgtoszonych do Grupy Roboczej 3 PPT BPP ,Rozwoj
zaawansowanych metod symulacji komputerowych i
rzeczywistdci wirtualnej do ksztalttowania bezpiegéze
stwa proceséw produkcyjnych, z uwadhieniem
czynnikow ludzkich”. Projekt ten wpisujecsiv nast-
pujacy strategiczny obszary badawczy VII. Technolo-
gie informacyjne, a w tym priorytetowy kierunek laad
Krajowego Programu Ramowego 7.3. Inteligentne
systemy modelowania oraz wspomagania decyzji na
potrzeby sterowania i optymalizacji ztmych ukia-
dow rzeczywistych.

Dr inz. Rafat Michalski (Politechnika Wro-
ctawska) podjt si¢ opracowania koncepcji nowego
projektu zamawianego dla Grupy Roboczej 3, datycz
cego interakcji cztowiek - maszyna.

Zaproponowano réwnie aby przedstawiciele

instytucji naukowych vdczyli partnerow przemysto-
wych do realizacji projektéw zamawianych. Zapropo-
nowano, aby potencjalnychzytkownikéw projektu
wytypowa na podstawie danych statystycznych doty-
czacych obszar6w o najiszym poziomie bezpiecie
stwa pracy i wystka pisma informujce o inicjatywie
zgtoszenia projektu zamawianego.

5. Omoéwienie propozycji projektow celowych do zgto-
szenia w ramach grup roboczych we wspéipracy z
przemystem.

Omowiona zostata propozycja projektu celo-
wego zgtoszonego do Grupy Roboczej 3 ,Opracowanie
uniwersalnego naedzia — oprogramowania kompute-
rowego — do wspomagania procesu rekonstrukcji okre-
slonej klasy wypadkow przy pracy w celu ustalenia ic
przyczyn” — niestety ze wzgdu na brak potencjalnego
wnioskodawcy (przedsbiorstwa, ktére mogtoby
wdrozy¢ projekt celowy) zaproponowano, abyae#ye
ten temat jako modut projektu zamawianego.

Omowione zostaly midiwosci finansowania
projektéw celowych. Podczas dyskusji zasugerowano,
aby podczas opracowywania koncepcji projektéw za-
mawianych uwzgldnia® przedsgbiorstwa, ktére mo-
glyby zosté wnioskodawcami projektow celowych,
ukierunkowanych na wdranie wynikow projektow
zamawianych.

6. Dyskusja nad nowymi propozycjami projektow za-
mawianych do zgtoszenia przez PPT BPP do Minister-
stwa Nauki i Informatyzacji na 2006-2007 r. - ustal
nia:

* Na spotkaniu Grupy Roboczej 1 petdj decyzg o
powotaniu nowej Grupy Roboczej (nr 5) ,Zapo-
bieganie powznym awariom”, ktérej koordynato-
rem zostat prof. dr hab. inJerzy Michalik (CIOP-
PIB). Grupa ta ma przeprowadziweryfikaci
wczesniej zgtoszonych tematéw badawczych oraz
opracowé koncepcg projektu zamawianego, ktory
zostanie zgtoszony do Komitetu Koordynacyjnego
Polskich Platform Technologicznych. Osobyteh
ne do udzialu w pracach tej grupy proszenios
kontakt z koordynatorem GR5 i zgtaszanie propo-
Zycji tematow badawczych na adres

[emic@ciop.pl

« Opracowanie koncepcji nowego projektu zama-
wianego dla Grupy Roboczej 4 — dotycego wir-
tualnego érodka ksztalcenia w zakresie bezpie-
czenstwa pracy i ergonomii - do koa stycznia
2006 r. naley przygotowa opis projektu wedtug
wymaga okreslonych w Krajowym Programie



Ramowym oraz z wytaie zidentyfikowanymi
odbiorcami (osoba odpowiedzialna — de.iewa
Goérska, Politechnika Warszawska).

» Opracowanie koncepcji nowego projektu zama-
wianego dla Grupy Roboczej 3 — dotycego inte-
rakcji cztowiek - maszyna - do koa stycznia
2006 r. naley przygotow& opis projektu wedtug
wymaga okreslonych w Krajowym Programie
Ramowym oraz z wytmie zidentyfikowanymi
odbiorcami (osoba odpowiedzialna — dz.iRafat
Michalski, Politechnika Wroctawska).

» Opracowanie strategicznego programu badawczego

PPT BPP na podstawie zgtoszonych tematoéw. Do-

kument ten okrda¢ bedzie wizg Platformy na
*k%k

przyszig¢, zostanie przedimny do akceptacji na
Walnym Zgromadzeniu Polskiej Platformy Tech-
nologicznej BezpiecZstwo Pracy w Przensie.
Osoby cletne do udziatu w opracowaniu dokumen-
tu proszeni § o zgtaszanie sido dr irz. Daniela

Podgérskiegodapod@ciop.pl

» CIOP-PIB rozéle do cztonkéw PPT BPP in-
formacje o konkursie na projekty zamawiane,
po jego ogtoszeniu przez Ministerstwo Nauki i
Informatyzaciji.

SPRAWY ZAGRANICZNE

Obrady w Belgradzie

W pierwszej potowie gdziernika br. w Bel-
gradzie odbyly & dwa spotkania przedstawicieli
zZwigzkéw zawodowych z krajéw Europy Centralnej i
Wschodniej, zrzeszonych w Education International.
dniach 5-6 padziernika br. odbylo i seminarium
paswiecone Procesowi Boliskiemu. Omawiano stan
realizacji tego procesu, kierunki rozwoju i zadania
wynikagce w szczegoéldoi z ostatniego spotkania w
Bergen ministréw edukacji. Kol. R. Mosakowski wygto
sit referat, w ktdorym wnikliwie scharakteryzowahte

*k%k

Education International - Region Europejski

proces. W dniach 6-8 pdziernika odbyly gi obrady
okrggtego stotu przedstawicieli organizacji z&ko-
wych. Kol. J. Sobieszozski w swoich wysgpieniach
zwracal uwag na spoteczn role edukaciji i na celo-
wasé solidarnego przeciwdziatania w krajach europej-
skich procesowi komercjalizacji i prywatyzacji eduk
cji. Ponkej zamieszczamy, przettumaczony przez B.
Jakubowsl, jeden z dokumentow preigjch podczas
obrad okgglego stotu.

(Red.)

Okr agty stot dla organizacji cztonkowskich

z Centralnej i Wschodniej Europy

Organizacje cztonkowskie z Centralnej i
Wschodniej Europy, reprezentugce cztery mi-
liony nauczycieli i innych pracownikow eduka-
cji na spotkanie w Belgradzie, 06 - 08 palzier-
nik, 2005 r.

Uznaly, ze
» Kazda osoba ma prawo do odpowiedniego wyso-
kiej jakasci ksztalcenia,

* Wysokiej jakdci ksztatcenie jest kluczem do so-
cjalnego i ekonomicznego rozwoju,

e Dobrobyt krajow jest zwizany z poziomem asi
ganego wyksztatcenia przez ich miesma@w,

e Socjalna spéjniE, stabilnég¢ i demokratyczne
wartasci sa najlepiej wspierane przez ja¥owy-
ksztalcenia,



» Dlatego edukacja jest dobrem publicznym i jako
takie powinna b§ finansowana z funduszy pu-
blicznych i podlegapublicznej regulacii,

» Ksztalcenie powinno Idy zorganizowane w taki
sposéb, aby zapewnmazliwosci dla ludzi w ka-
dym wieku i posiadarych r&ne zdolndci oraz
aby rozwij& ich maksymalne zdoldoi, w kontek-
§cie nauczania przez catgcie,

*  Woysokiej jakdci ksztalcenie powinno agia
rbwnowag pomigdzy przygotowaniem ludzi do
zycia jako aktywnych obywateli w demokratycz-
nych spoteczéstwach, przekazywania wiedzy i
umiejtnosci i rozwijania zdolnéci krytycznego
myslenia,

* Nauczyciele i inni pracownicy szkolnictwa i repre-
zentupce ich organizacje zabezpieczagrodia
ekspertyz i wiedzy w celu pomocy i wsparcia roz-
woju systemow wysokiej jakai ksztatcenia przez
rzady i inne wtadze publiczne,

» Uslugi edukacyjne o wysokiej jakad s uzale-
nione od dobrego wyksztatcenia i dobrego wyna-
gradzania nauczycieli i innych profesjonalistow,
pracupcych w dobrych warunkach.

Witamy proces bolaski w takim zakresie na ile za-
bezpiecza on wksze maliwosci mobilncci dla stu-
dentéw i nauczycieli i utatwia uznanie ich dyploméw
innych kwalifikacji;

Sprzeciwiamy s¢ miedzynarodowym trendom, szcze-
goélnie pod wptywem GATS, ktore traktupstugi edu-
kacyjne jak towar, ktéry me by kupiony i sprzedany
na rynku globalnym;

Zadamy, abyrzady i inne wtadze publiczne:

* nadaly natychmiast najugzy priorytet finanso-
waniu szerokiego swiadczenia ksztatcenia dla
wszystkich, i aby w tym kontékie wszystkie rz-
dy w Centralnej i Wschodniej Europie ponosity
wydatki na edukaej jako procent PKB w odnie-
sieniu dosredniego poziomu wysgpujacego w UE,

» ustality przepisy prawne w celu zabezpieczenia,
aby ustugi edukacyjne agjnety najwyzsze stan-
dardy,

e zaangaowaly skt w zbiorowe negocjacje z repre-
zentantami nauczycieli i innych pracownikéw edu-
kacji w celu polepszenia ich warunkéw pracy,
uznaly istotny wktad nauczycieli i innych pracow-
nikéw edukacji w sukces systemu edukacji poprzez
zapewnienie wigciwego wynagradzania za ich
prac,

*k*

» porzucity polityle decentralizacji i prywatyzacji w
celu uniknkcia odpowiedzialnéei za zabezpiecze-
nie szerokich ustug edukacyjnych,

« konsultowaly si z reprezentantami nauczycieli i
innymi pracownikami edukacji w zakresie rozwija-
nia polityki edukacyjnej i zastrzenia, a w szcze-
goIncsci w odniesieniu do téei narodowych
sprawozda do UE, ktére powinny kiydostpne w
jezyku krajowym;

Zadamy, aby rzadowe mgdzynarodowe organizacje,

takie jak OECD, UNESCO, ILO i UE:

» Egzekwowaty ich midzynarodowe porozumienia,
deklaracje i instrumenty, ktére reguluprawo do
edukacji i ustalaj prawa nauczycieli i innych pra-
cownikow edukacji do tworzenia zawkow zawo-
dowych i negocjacji zbiorowych,

« Oficjalnie konsultowaly z reprezentantami nauczy-
cieli i innych pracownikow edukacji, na poziomie
miedzynarodowym rozwoj polityki edukacyjnej i
instrumentéw badawczych w postaci ankiet;

Wsparcie kolegéw z SONK z Macedonii w ich wysit-
kach na rzecz uznania ich roli reprezentanta caank
w zakresie zapewnienia ustug edukacyjnych.

Wsparcie kolegéw z EGITIM SEN z Turcji w ich
wysitkach na rzecz uznania ich prawa do reprezento-
wania cztonkow.

Wezwanie Education International do kontynuowania

wysitkéw na rzecz:

e promowania ogignie¢ wysokiej jakdci publiczne-
go ksztalcenia dla wszystkich w krajach znajeuj
cych st w okresie przégiowym w Europie,

« nakilonienia mgdzynarodowych organizacji do-
prowadzenia akcji, aby standardy i konwencje, kto-
re naktadaj obownzki na rady paistw w odnie-
sieniu do prawa do ksztatcenia, statusu nauczycieli
i praw zwhzkowych nauczycieli i innych pracow-
nikéw edukacji byty przestrzegane,

» wspierania czionkéw organizacji w Centralnej i
Wschodniej Europie w ich wysitkach do uzyskania
uznania ich jako partneréw w rozwijaniu ich sys-
temow edukacyjnych,

e zapewnienia pilnej pomocy dla tych organizacji,
ktorych istnienie jest bardzo zagome.

Tlumaczyta: Barbara Jakubowska



Przewodniczcy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarsid skierowat list w dniu 10 padziernika 2005 r. do
Premiera Republiki Macedonii Mr Vlado Buckovskiprasvie sytuacji Zwizkéw Zawodowych w Macedonii. Wzat

czeniu odpowiefna ten list.
Ambasada Republiki Macedonii

(Red.)

Warszawa, 28.10.2005 r.

Pan Janusz Sobieszéaz&i
Przewodnicacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidargé”

Szanowny Panie przewodnicz/,

W zahczeniu przesytamy kopilistu od premiera Republiki Macedonii Pana VladacBkowskiego, ktéry jest

odpowiedza na Pana list.
Z powaaniem

Nieoficjalny przektad z macedskiego
Rzad Republiki Macedonii
Kancelaria Premiera, Skopje

Ambasador - Dimko Kokaroski

Szanowny Pan Janusz Sobieszagski
Przewodniczcy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarnos¢”

Z uwag przeczytatem Pana list dotyey
aktualnej sytuacji w zwizkach zawodowych w Mace-
donii, a szczegodlnie w Niezaleym Zwiazku pracow-
nikbw edukaciji, nauki i kultury (SONK). Korzystam z
okazji by poinformowé Panaze Rad Republiki Ma-
cedonii zawsze szanowat i zapewniam Pamaj w
Przyszigci bedzie szanowal i przestrzegat wszystkich
konwenciji i innych aktow prawnych dotygzych tej
sfery. JednocZeie chcialbym take poinformowaé

*k%x

Pana,ze Rad Republiki Macedonii nie ma zamiaru
ingerow& w sprawy dotyczce prawowitdci zwiaz-
kéw zawodowych, mag na uwadzeze jest to w kom-
petencji innych pastwowych organéw.

Mam nadziej, ze moja odpowied pozwoli
Panu uzyskaprawdziwy obraz stanowiska #u Re-
publiki Macedonii w sprawie zwrkéw zawodowych
w Republice Macedonii, a w tym i SONK.

dr Vlado Buczkowski
Premier Republiki Macedonii
Thumaczyt: K.Sigiski

Ponizej zamieszczamy ttumaczenie listu, jaki otrzymglize Zwizku Zawodowego ESTUS-Slowenia w spra-
wie wielkiej demonstraciji, ktéra byta przewidziama 26 listopada 2005 r. Uwamy,ze warto informowa jakie pro-

blemy maj Zwigzki Zawodowe w innych krajach.

Drodzy koledzy,

Stowenskie zwhzki zawodowe organizujde-
monstracgj, ktdra odldzie s¢ 26 listopada 2005 r.
Zbieramy s¢, aby zademonstrowaniezadowolenie z
reform gospodarczych i spotecznych ogloszonych
przez nasz tgl. Bedzie to prawdopodobnie najkisza
demonstracja w historii naszego kraju, w ktorej b
dziemy uczestniczydla wsparcia sprawy.

Zamierzamy wyra#i nasz sprzeciw wobec
proponowanej prywatyzacji systemu edukacyjnego
naszego kraju i jego komercjalizacji.

Rzad zaproponowat tale wprowadzenie po-

(Red.)
24 listopad 2005 r.

datku liniowego, ktéry naszym zdaniem spowoduje
wicksz przepéé pomidzy klasami spotecznymi.

Wiemy, ze kedzie wam trudno przyléytu oso-
biscie, wobec tego list poparciaedzie réwnie mile
widziany.

Wasz list gdzie odczytany na demonstraciji,
wasz gtos bdzie styszany. Mzecie wystgé nam wasz
list poparcia e-mailem do jutra rana. Ekijemy za
wasze poparcie. Zapraszamy do przyjazdu do nas i
wzigcia udzialu w tej demonstracji. eBziemy
wdzieczni za wasze poparcie.

Z najlepszymi pozdrowieniami

Branimir Strukelj, ESTUS
Thumaczyt: R. Mosakowski

—‘—



APEL SKARBNIKA
KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ ,SOLIDARNO SC”

Uprzejmie prosg o pilne uregulowanie ptat§o zalegtyd i biezacych skiadel
cztonkowskichnaleznych z tytutu przynatenosci do Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,So-

/4

lidarncs¢”.

Nieuregulowanie ptatrioi sktadek cztonkowskich przed Walnym Zjazdem Dak
tow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidargé” (ktory odbedzie se¢ w koncu maja 200(
r.) spowoduje pozbawienie delegatow na WZDzimmsci uczestnictwa w wyhach
nowych witadz Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidaéd.

D
(@]

Skiadki cztonkowskie naky wptaca& na nasipujacy numer konta:

Sekretariat Nauki i Gwiaty,
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarn&®”
00-631 Warszawa, ul. Waigkiego 12
PKO BP VI O/WARSZAWA
Nr rachunku: 92 1020 1068 0000 1102 0000 2733

/- Barbara Jakubowska
Skarbnik KSN NSZZ ,Solidarno §¢”

*k*

SPIS TRESCI
Rada KSN NSzZ ,S” z dn.5.11.2005 r. Niezalezne Forum Akademickie.
Kalendarz wyborczy. Ustawa o innowacyjrei.
Stanowisko KSN NSZzZ ,S” w sprawie ustawy ,Prawozaial- | Spotkanie Polskiej Platformy Technologicznej BP rzdtysle.
nictwie wyzszym”. Spotkanie Cztonkéw El z Europy Centralnej i Wschegmv
Notatki z Rady Gtéwnej z dn.17.11.2005 r. Belgradzie 6-8.10.2005 .
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