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Walne Zebranie Delegatow

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnosc¢”

W dniach 8 — 10 grudnia 2000 r. w Szczyrku odbegdzie si¢ Zjazd Delegatéw KSN

NSZZ “Solidarnos$¢”. Przewiduje si¢ nastgpujaca tre$¢ obrad:

—_

Otwarcie Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Nauki.

. Wybor Przewodniczacego obrad.

. Wybory Komisji Zjazdowych.

. Wystapienie Przewodniczacego KSN Janusza Sobieszczanskiego.

. Omowienie aktualnej sytuacji w nauce 1 szkolnictwie wyzszym — gtowne kierunki prac KSN.

. Sprawy organizacyjne KSN.

. Obrady w grupach.

2
3
4
5. Wystapienie gosci, pytania i dyskusja.
6
7
8
9

. Sprawy wniesione 1 wolne wnioski.



10. Przyjgcie uchwat i wnioskow.
Sprawozdania z prac Komisji Statych i Zespotéw KSN zamieszczamy od str 10 do str 20. (red.)

skesksk

INFORMACJA

Postowie Klubu Parlamentarnego AWS dziatajac na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 IV.1997 r. i na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu Sejmu RP wniesli do laski marszatkowskiej
projekt ustawy “Prawo o szkolnictwie wyzszym” Odpowiednie pismo adresowane do Pana Marszatka Sejmu RP
Macieja Ptazynskiego wptyngto do Sekretariatu Marszatka Sejmu RP wptyngto 24 listopada 2000 r.

Do reprezentowania wnioskodawcow upowazniono pania poset Ewe Sikorska-Trelg.

(Red.)

PREZYDIUM KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ “Solidarno$¢”
80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24
Gdansk, 8 listopada 2000 r.

Prezes Rady Ministrow
Prof. Jerzy Buzek
Warszawa

ZGLOSZENIE SPORU

Dziatajac na podstawie uchwaly Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢" nr 30/2000 oraz decyzji Prezydium KK NSZZ
“Solidarno$¢” nr 173/2000 w oparciu o postanowienia Porozumienia w sprawie regul postgpowania przy rozwigzywaniu spo-
réw migdzy administracja panstwowa i Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym “Solidarno$¢” Komisja Krajowa
NSZZ “Solidarnos$¢” zglasza spor.

Przedmiotem sporu jest korekta wskaznikow wzrostu wynagrodzen za rok 2000 i wskaznikoéw planowanych na rok
2001 oraz podwyzka ptacy minimalnej.

Do reprezentowania Komisji Krajowej w postgpowaniu dotyczacym przedmiotowego sporu Prezydium Komisji Kra-
jowej upowaznia nastgpujace osoby: Mirostaw Kasza, Zbigniew Kruszynski, Stefan Kubowicz, Janusz taznowski, Henryk
Nakonieczny, Jozef Niemiec, Janusz Sniadek.

UZASADNIENIE

Place sektora przedsi¢biorstw

Zgodnie z ustawa z 16 grudnia 1994 r. 0 negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u
przedsigbiorcow (Dz. U. 95 nr 1 poz. 2), maksymalny roczny wskaznik przyrostu miesi¢cznego wynagrodzenia ustalany jest w
oparciu o prognozowany roczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug (wskaznik inflacji). Wyzej wymieniony wskaznik na
rok 2000 prognozowano na poziomie 5,7%, natomiast z dokumentéw rzadowych otrzymanych w dniu 6.11.2000 r. wynika, ze
wskaznik inflacji na rok 2000 osiagnie w rzeczywistosci warto$¢ 10,1%. Art. 3 ust. 5a w/w ustawy przewiduje zmiang wskaz-
nikéw wzrostu wynagrodzen w roku, ktorego dotycza w przypadku, gdy realny wzrost wskaznika inflacji bgdzie rézny od jego
prognozy w stopniu uzasadniajacym taka zmiang.

NSZZ “Solidarno$¢” uwaza za uzasadnione zadanie korekty maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu miesigcz-
nego wynagrodzenia w przypadku, gdy realny wskaznik inflacji jest wyzszy od prognozowanego o 77%.

Place pracownikow sfery budzetowej

NSZZ “Solidarno$¢” domaga si¢ korekty wskaznika wzrostu wynagrodzen za rok 2000, co umozliwiloby realizacj¢
ustalen przyjetych przez Komisj¢ Trojstronna ds. Spoteczno—Gospodarczych w dniu 28 sierpnia 1996 r., dotyczacych wyréw-
nywania poziomu wynagrodzen pracownikow cywilnych panstwowej sfery budzetowej z wynagrodzeniami w sektorze przed-
sigbiorstw.

Bez korekty wskaznika ptace realne pracownikow panstwowej sfery budzetowej w roku 2000 ulegna realnemu obni-
zeniu (wzrost plac w 2000 r. na poziomie 6,7%, a przewidywany wskaznik inflacji 10,1%). Aktualne propozycje rzadowe
wzrostu wynagrodzen w 2001 r. tylko o 0,4% ponad prognozowany wskaznik inflacji oznaczaja praktycznie (przy uwzglednie-
niu skutkéw roku biezacego) zaniechanie dziatan, ktére moglyby doprowadzi¢ do zmniejszenia dysproporcji miedzy placami w
sektorze przedsigbiorstw i sferze budzetowe;.

Placa minimalna
NSZZ “Solidarno$¢” domaga sig, aby podstawa do ustalania poziomu ptacy minimalnej byta wypracowana juz z part-
nerami spotecznymi metodologia oparta na bazie wydatkow 20% o0s6b w gospodarstwach pracowniczych najubozszych (I gru-



py kwintylowej). Szacunki sporzadzone zgodnie z ta metoda przez ekspertow strony rzadowej okreslaja ptacg minimalng w IV
kwartale 2000 r. na poziomie ok. 883 zi.

Rzad w czerwcu 1999 r. jednostronnie odstapit od wynegocjowanej i dopracowanej w ciagu 8 lat metody. Mimo to
nawet nowe propozycje Rzadu przekazane partnerom spotecznym na spotkaniu w dniu 6.11.2000 r. wskazuja na zanizenie
obecnie obowiazujacej stawki, szacowane w tym roku na ok. 25 zt miesigcznie.

Sytuacja ta w pelni uzasadnia przedkladane przez NSZZ “Solidarnos¢” zadanie podwyzszenia placy minimalne;.

Zastepca Przewodniczacego
Sekretarz Komisji Krajowej NSZZ “S”
/-/ Jozef Niemiec

Komunikat

W dniu 29 listopada 2000 r. odbylo si¢ kolejne spotkanie strony Rzadowej z NSZZ “Solidarno§¢” w ramach sporu do-
tyczacego ptacy minimalnej i wskaznikdw przyrostu wynagrodzen.

W odpowiedzi na postulaty Zwiazkowe dotyczace korekty wynagrodzen w 2000 r. z tytutu podwyzszonej inflacji
Strona Rzadowa zaproponowala rozwiazania korzystniejsze od wezesniej proponowanych na rok 2001. Polegaja one na ustale-
niu wskaznika przyrostu przecigtnych wynagrodzen u pracodawcow wysokosci 9,2%, a w panstwowej sferze budzetowej (pra-
cownicy cywilni) w wysokosci 7,8%.

Strona Rzadowa zadeklarowata ponadto dodatkowe $rodki na poprawe sytuacji ptacowej w szkolnictwie wyzszym i
nauce. Problem dodatkowych $rodkow dla nauki i szkolnictwa wyzszego zostanie przedstawiony przez stron¢ Rzadowa na
spotkaniu w pierwszej dekadzie grudnia br. z przedstawicielami nauki i szkolnictwa wyzszego Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSZZ “Solidarno$¢”.

Strona Rzadowa, na wniosek Strony Zwiazkowej uznala za uzasadnione podjgcie w trakcie negocjacji (do konca sierp-
nia 2001 r.) na forum Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych wskaznikow ptacowych na 2002 rok ewentual-
nej korekty wskaznikow na 2001 r. w przypadku uksztaltowania si¢ w 2001 r. rzeczywistej inflacji powyzej prognozowane;.

Strona Zwiazkowa oczekuje, ze ptaca minimalna od 1 stycznia 2001 roku wyniesie co najmniej 800 zt. Strona Rzado-
wa po analizie uwarunkowan budzetowych uznata, za mozliwe ustalenie wysokos$ci tego wynagrodzenia od 1 stycznia 2001 w
wysokosci 760 zt. Strona Zwiazkowa uznala propozycje¢ Strony Rzadowej za niesatysfakcjonujaca.

Strony uzgodnily, ze w terminie do konca stycznia 2001 roku nastapi uzgodnienie nowej metodologii ksztaltowania
ptacy minimalnej i okreslenie bazy wyjsciowe;.

Uzgodnienia dodatkowe.

W sprawie postulatow zgloszonych przez Sekretariat Stuzby Zdrowia strony przyjely, ze rozmowy przedstawicieli
Rzadu z reprywatyzacja Sekretariatu rozpoczgte w dniu 27 listopada br. bgda kontynuowane w dniu 5 grudnia 2000 r.

Ustalono, ze wyjasnienie tematu dotyczacego zapewnienia w budzecie 2001 roku wydatkoéw z tytutu sktadek PFRON
w jednostkach budzetowych nastapi w trybie roboczym.

/-/ Jozef Niemiec
/-/ Longin Komotowski

KOMISJA ZAKELADOWA
NSZZ “Solidarno$¢” Uniwersytetu Slaskiego
ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
Katowice, 17.10.2000 r.

Sz. P. Premier Rzeczpospolitej Polskiej
Prof. Jerzy Buzek

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢” Uniwersytetu Slaskiego jest zaniepokojona planowanym zmniejszeniem re-
alnych naktadow na naukg i szkolnictwo wyzsze w roku 2001.



Po raz kolejny Rzad zamierza rozwiazaé problemy finansowe panstwa kosztem dziedzin decydujacych o cywilizacyj-
nym rozwoju. Taka krotkowzroczna polityka grozi zwigkszeniem réznic technologicznych migedzy Polska a krajami Unii Euro-
pejskiej oraz utrudni studiowanie mtodziezy z rodzin gorzej sytuowanych materialnie.

Uwazamy, ze Rzad zobowiazany jest do zapewnienia finansowania edukacji i nauki na wtasciwym poziomie.

7 wyrazami szacunku

Przewodniczaca NSZZ “Solidarno$¢” USL.
/-/ mgr Ewa Zurawska

Wszcezecie sporu z RP
Szczecin, 10 listopada 2000 r.

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarno$¢” Akademii Rolniczej w Szczecinie uchwatg nr 5 z dnia 24.10.2000 r. opo-
wiada sig¢ za wszczgciem sporu z Rzadem RP w kwestiach poprawy ptac oraz finansowania szkolnictwa wyzszego, jak rowniez
koniecznosci szerszego wdrazania osiagni¢¢ naukowych w nurt gospodarki krajowe;.

Przewodniczacy KZ NSZZ “Solidarno$c¢”
Akademii Rolniczej w Szczecinie
/-/ Bogustaw Zarzycki

Prezes Rady Ministrow RP
Jerzy Buzek

PROTEST
16dz, dnia 20 listopada 2000 roku

Srodowisko Eodzkich Uczelni zaniepokojone jest rozmowami w Komisji Tréjstronnej oraz proponowanymi przez
Rzad wskaznikami wzrostu wynagrodzen w projektowanej ustawie budzetowej. Stanowczo domaga si¢ znaczacej podwyzki,
ktéra umozliwitaby dojscie w wynagrodzeniach do poziomu zgodnego z zapisami w rzadowym projekcie “Prawo o Szkolnic-
twie Wyzszym”.

Jednoczesnie informujemy, ze Uczelniane Komisje NSZZ “Solidarno$é¢” zwroca si¢ do Senatow swoich uczelni z
apelem o podjecie stosownych uchwat w tej sprawie.

Przewodniczacy K. Z. Przewodniczacy Uczelnianej Przewodniczacy  K.Z.
NSZZ “Solidarnos¢” Przewodniczacy K. Z. K. Koordyn. NSZZ “Solidar- NSZZ “Solidarnos¢ ASP
w Politechnice L.6dzkiej NSZZ “Solidarnos¢” UL no$¢” Akademii Medycznej i w Lodzi

/-/ Andrzej Bartczak /-/ Bogustaw Samulczyk PSK w Lodzi /-/ Bogdan  Rudnik

/-/ dr n.med.Marek Donowski

STANOWISKO KOMISJI ZAKLADOWEJ NSZZ “Solidarnos¢”
W POLITECHNICE OPOLSKIEJ
Opole, 3.11.2000 r.

Z zaniepokojeniem obserwujerny proces destabilizacji 1 autodestrukcji sceny polityczne;.

Przestrzegamy przed wykorzystywaniem zwigzku zawodowego “Solidarno$¢” w grach politycznych. AWS i Ruch
Spoteczny AWS nie maja wylacznosci do reprezentowania cztonkéw zwigzku zawodowego NSZZ “Solidarno$¢” — cztonko-
wie zwiazku to szerokie spektrum polskiej centro-prawicy.

Jest niezrozumiaty brak pogodzenia si¢ z wynikami wybordéw — tylko jasne i zdecydowane decyzje, moga zwigk-
szy¢ zaufanie spoteczne do prawicy.

Ktétnie na gorze, proba przygotowania list wyborczych przed powaznym rozliczeniem, groza dalszym spadkiem
zaufania.



Szansa na aktywne ksztattowanie polityki panstwa jest konsolidacja sit centrowych i prawicowych, a co najmniej
koegzystencja, bez szukania gtéwnego wroga po tej stronie sceny politycznej — tak rozumiemy przestanie zmian roku 80-tego
i ideg¢ tamtego ruchu spotecznego “Solidarnos¢.

Przewodniczacy KZ NSZZ “Solidarnos¢”
na Politechnice Opolskiej
/-/ Dr hab. inz. Roman Ulbrich, prof. P.O.

*_%

Zamieszczamy komunikat ze spotkania KSN z prezydium KSN JBR. (Red.)

KOMUNUKAT
ze spotkania Prezydium Krajowej Sekeji Nauki JBR
Warszawa, 24 listopad 2000 rok

W dniu 24 listopada 2000 roku w siedzibie Krajowej Sekcji Nauki odbylo si¢ spotkanie prezydium Krajowej Sekcji
Nauki Jednostek Badawczo-Rozwojowych.

W spotkaniu udziat wzigli cztonkowie prezydium, komisji rewizyjnej i stali obserwatorzy: Zbigniew Adamczyk,
Grzegorz Brozek, Jerzy Dudek, Karol Ekert, Mieczystawa Giercuszkiewicz-Bajtlik, Ludwik Gorski, Barbara Jakubowska,
Albin Klementowski, Monika Lankosz, Jerzy Labgdz, Elzbieta Lipinska- Luczyn, Anna Szafirowska oraz zaproszeni: prze-
wodniczacy KSN - Janusz Sobieszczanski i przewodniczacy Komisji ds. Interwencji KSN - Edward Krauze. Nieobecni
usprawiedliwieni: Kazimierz A. Sicinski, Wanda Spoz-Pa¢, Ireneusz Szczuka i Zdzistaw Zotkiewicz.

Na zebraniu poruszono nast¢pujace zagadnienia:

1. Stanowisko KSN w sprawie budzetu nauki na rok 2001.

2. Informacja o wstapieniu w spor zbiorowy z Rzadem.

3. Przygotowania do WZD KSN NSZZ “Solidarno$¢” — Szczyrk, 8 - 10 grudnia 2000 rok.

4. Omowienie znowelizowanej ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych podpisanej przez Prezydenta RP w dniu 16
listopada 2000 roku.

5. Problemy zwiazane z restrukturyzacja jednostek badawczo-rozwojowych.

6. Sprawy rézne.

Protokot ze spotkania prezydium zostanie opublikowany w nastgpnym numerze “}gfiadomosci Y. S N" -

Po posiedzeniu prezydium w tym samym dniu w Gmachu Politechniki Warszawskiej odbyto si¢ spotkanie zaproszo-
nych z catego kraju przedstawicieli Komisji Zaktadowych jednostek badawczo-rozwojowych, w ktorym uczestniczyto 37
0s0b. Na spotkaniu szczegétowo omowiono wprowadzone zmiany w ustawie o jbr po nowelizacji oraz problemy zwiazane z
reforma jednostek badawczo-rozwojowych.
Z-ca Przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki
ds. Jednostek Badawczo-Rozwojowych
/- Jerzy Dudek

skksk

W dniu 18.X.2000 r .i 27.X1. 2000 r. odbyly sie w Warszawie spotkania KSN z przedstawicielami Instytutow resortu zdrowia.
Ponizej zamieszczamy informacje o tym spotkaniu. (Red.)

Informacja o spotkaniu
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
z przedstawicielami Komisji Zakladowych
Instytutéw podleglych Ministerstwu Zdrowia
Warszawa, 18 pazdziernik 2000 r.

W spotkaniu uczestniczyli:
Janusz Sobieszczanski - Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
Jerzy Dudek — Z-ca Przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki ds. JBR
Kazimierz Sicinski — V-ce Przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki JBR
Edward Krauze — Przewodniczacy Komisji ds. Interwencji KSN
oraz
Franciszek Bujak — Instytut Medycyny Wsi, Lublin, byty przewodniczacy Komisji Zaktadowe;j,
Jadwiga Latuszynska — Instytut Medycyny Wsi, Lublin, cztonek Komisji Zaktadowe;j,



Ewa Tokarska — Pietrzak — Instytut Medycyny Morskiej i Tropikalnej Gdynia - zastepca przewodniczqcej
Komisji Zakladowej
Alicja Roszkowicz — Instytut Medycyny Pracy, £.6dz - przewodniczaca Komisji Zaktadowe;j,
Danuta Mielzyfiska — Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego, Sosnowiec - przewodniczaca Komisji
Zaktadowej

Spotkanie zostato zorganizowane z inicjatywy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” po otrzymaniu sygnatu o
planowanych przeksztatceniach jednostek badawczo-rozwojowych podlegtych Ministerstwu Zdrowia.

W trakcie spotkania przedstawiciele Komisji Zaktadowych poinformowali KSN NSZZ “Solidarno$¢” o tematyce i
zakresie prac badawczych wykonywanych w ich jednostkach. Wyrazili rowniez zaniepokojenie informacjami o planowanym
wlaczeniu niektorych jednostek do Akademii Medycznych.

Po analizie przedstawionych argumentow w trakcie kilkugodzinnej dyskusji przedstawiciele Krajowej Sekcji Nauki
wysoko ocenili znaczny dorobek naukowo-badawczy oraz osiagnigcia Instytutow Medycyny Pracy w tak waznej dziedzinie
dla polityki panstwa jaka jest ochrona zdrowia.

Instytuty te sg placowkami naukowymi pracujacymi na rzecz ochrony zdrowia mieszkancow naszego kraju. Posiada-
ja wysoko wykwalifikowana kadre naukowo-badawcza, ukierunkowang na rozwiazywanie zagadnien zwiazanych z cato-
ksztattem probleméw zdrowotnych dotyczacych zagrozen zdrowia w powiazaniu z oceng $rodowiska i warunkami pracy
mieszkancow wsi 1 regiondow uprzemystowionych.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarno$¢” widzac realne zagrozenia dla dalszej bezpiecznej dziatalnosci Instytu-
tow Medycyny Pracy wynikajace z zapisow nowelizowanej ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych, ktore daja znacz-
ne uprawnienia decyzyjne wlasciwym ministrom wystapita do Ministra Zdrowia o spotkanie majace na celu uzyskanie in-
formacji dotyczacych plandw zwiazanych z restrukturyzacja jbr-6w w resorcie Zdrowia.

Z-ca Przewodniczacego
Krajowej Sekcji Nauki
ds. jednostek badawczo-rozwojowych
/- Jerzy Dudek

skokk

Informacja ze spotkania w Ministerstwie Zdrowia
Warszawa, 27 listopada 2000 r.

W dniu 27 listopada 2000 roku z inicjatywy Krajowej Sekcji Nauki odbyto si¢ w Ministerstwie Zdrowia spotkanie
przedstawicieli Komisji Zaktadowych Jednostek Badawczo-Rozwojowych resortu zdrowia.

W spotkaniu udziat wzigli przedstawiciele z: Komitetu Badan Naukowych z V-ce Minister Malgorzata Koztowska,
Ministerstwa Zdrowia z: V-ce Minister Andrzejem Rysiem i Dyrektorem Departamentu Jackiem Molickim oraz przedstawi-
ciele Komisji Zaktadowych Jednostek Badawczo-Rozwojowych resortu Zdrowia. Krajowa Sekcje Nauki reprezentowali:
Przewodniczacy KSN — Janusz Sobieszczanski, Cztonek prezydium KSN JBR — Ireneusz Szczuka, oraz Z- ca Przewodni-
czacego KSN ds. JBR — Jerzy Dudek.

Celem spotkania bylo uzyskanie informacji dotyczacych reformy jednostek badawczo-rozwojowych resortu zdro-
wia.

Minister Matgorzata Kozltowska przedstawita najistotniejsze zmiany zawarte w nowelizowanej ustawie o jednost-
kach badawczo-rozwojowych, ktéra zostata podpisana przez Prezydenta RP w dniu 16 listopada b.r. W dalszej czgsci wypo-
wiedzi poinformowata o pracach Migdzyresortowego Zespotu do spraw reformy Jednostek Badawczo-Rozwojowych, ktore-
mu przewodniczyt Minister Nauki, Przewodniczacy Komitetu Badan Naukowych.

Pani Minister stwierdzila, ze lista jednostek proponowanych do przeksztatcen ma charakter informacyjny i powstata
na podstawie deklaracji sktadanych przez te jednostki. Przyjeto zalozenie, ze przeksztalcenie jednostek nie moze powo-
dowaé dodatkowych obcigzen dla budzetu. Kazde przeksztalcenie nastapi po wnikliwej analizie pod warunkiem uzyskania
zgody Ministra Nauki.

Utrzymane zostaje zwolnienie z podatku dochodowego w czgs$ci przeznaczonej na dziatalnos¢ statutowa.

Nadanie statusu jbr nastapi w drodze rozporzadzenia po uzgodnieniu migdzy Ministrem Wtasciwym, Ministrem Fi-
nansow i Ministrem Nauki.

Budzet Nauki:

- priorytety — prace badawcze, wszystkie projekty i programy wieloletnie wzrost finansowania o 28% w stosunku do roku
2000;

- obnizenie finansowania dzialalno$ci statutowej w ramach struktury budzetu nauki o 6%;

- finansowanie inwestycji — wzrost o wskaznik inflacji;

- pozostate (wspomaganie nauki — sktadki do organizacji miedzynarodowych, recenzje itp.) wzrost o poziom inflacji.
Minister Andrzej Ry$ przedstawit przestanki na podstawie, ktorych powstata koncepcja powotania PIB w resorcie:

a) lista priorytetowych zadan;

b) opinia pokontrolna NIK;

¢) problemy wynikajace z finansowaniem jednostek przez Kasy Chorych;

d) pogrupowanie jednostek na podstawie analizy dziatalno$ci merytorycznej;



e) dostosowanie do prawa dziatajacego w UE.

Przewodniczacy KSN - Janusz Sobieszczanski w swojej wypowiedzi zwrécil uwage na to, aby rozmowy ze strona
zwiagzkowg odbywaly si¢ na etapie propozycji, a nie po podjetych decyzjach w sprawie restrukturyzacji jednostek.

Na zakonczenie spotkania strona rzadowa stwierdzila, ze nie zapadly zadne wiazace decyzje dotyczace przeksztalcen jedno-
stek w resorcie. Podjgto rowniez deklaracje, ze nie odbeda si¢ dalsze spotkania KSN z Resortem Zdrowia.

Z-ca Przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki

ds. Jednostek Badawczo-Rozwojowych
/-/ Jerzy Dudek

Zamieszczamy pismo Dyrekcji Przewozow Pasazerskich PKP otrzymane z MEN w sprawie sprzedazy uprawnien do

ulgi 50% PKP. (Red.)
MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWE]J
Podsekretarz Stanu Warszawa, 2000-11-21

Szanowni Panstwo!

W zwiazku ze zblizajacym si¢ terminem dokonywania wykupu dla pracownikéw resortu edukacji narodowej utraco-
nych uprawnien do ulgowych przejazdow kolejami na rok 2001 pragn¢ poinformowac, iz w dniu 9 listopada br. Dyrekcja
Przewozéw Pasazerskich PKP przestata Ministerstwu pismo informujace o rozpoczgciu sprzedazy uprawnien wraz z oferta
cenowa oraz wzorem umowy, ktorej zawarcie do konca 2000 r. umozliwi dokonanie odbioru wykupionych legitymacji (w
zataczeniu wzor umowy i pismo Dyrekcji Przewozow Pasazerskich PKP).

Przeprowadzone rozmowy z Dyrekcja Przewozow Pasazerskich PKP potwierdzity, ze podobnie jak w roku ubie-
gtym, decyzja Zarzadu PKP przedstawiona oferta wykupu nie podlega jakimkolwiek negocjacjom.

Jednocze$nie informujg, iz wzorem roku ubiegtego dokonywanie wykupu legitymacji uprawniajacych do 50 % zniz-
ki przy przejazdach kolejami na rok 2001, decyzja Dyrekcji Przewozow Pasazerskich PKP nastgpowa¢ bedzie wylacznie na
skutek zawarcia przez uprawnione podmioty umowy do konca br. z wlasciwymi terytorialnie Zaktadami Przewozow Pasazer-
skich PKP (aglomeracyjnymi). Odbiér legitymacji mozliwy bgdzie po zawarciu stosownej umowy przy jednoczesnym uregu-
lowaniu catej ptatnosci przelewem lub gotowka. Z powazaniem

Podsekretarz Stanu
/-/ Wojciech Ksiazek
sk
PKP - POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE
Warszawa, dnia 09-11-2000

Dyrekcja Przewozéw Pasazerskich PKP uprzejmie informuje, ze przedsigbiorstwo panstwowe PKP rozpoczyna
sprzedaz uprawnien do korzystania w 2001 roku z ulg przejazdowych dla pracownikéw zakladdéw pracy, do ktérych odnosza
si¢ postanowienia art.l0 ustawy z dnia 10 czerwca 1992 r. (Dz. U. nr 54 poz. 254 z 1992 r. z p6zn. zm.) o uprawnieniach do
bezptatnych i ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego.

Przedsigbiorstwo PKP oferuje zainteresowanym zaktadom pracy wykupienie dla pracownikow legitymacji upraw-
niajacych do przejazddéw pociagami PKP z ulga 50% w klasie dowolnej. Wykupienie w/w dokumentdéw przejazdowych jest
mozliwe dla pracownikow tych zaktadoéw, ktorym przystugiwaty one z mocy przepiséw prawa lub uktadéw zbiorowych pra-
cy do dnia 31 grudnia 1992 roku.

Cena sprzedazy takiej legitymacji na 2001 rok zostata ustalona w wysokosci 126,00 zt (brutto) przy wykupie dla 100
% uprawnionych pracownikow zaktadu.

Kalkulacja ceny zostala oparta na podstawie stawek Taryfy osobowej i bagazowej PKP w 2000 roku i przewidywa-
nym wzro$cie cen biletéw na rok 2001.

Cena sprzedazy jednej legitymacji z ulga 50 % odpowiednio ro$nie przy mniejszym procentowym wykupie w sto-
sunku do wszystkich zatrudnionych i uprawnionych pracownikéw. Okreslenie “osoba zatrudniona i uprawniona” oznacza
pracownika zatrudnionego na czas nieokre$lony lub okreslony, nie krotszy niz do 31 grudnia 2001 roku i w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu. Szczegdtowe ceny sprzedazy jednej legitymacji uprawniajacej do ulgi 50% w klasie dowolnej okresla
zalgcznik nr 1 do niniejszego pisma. W zalaczeniu przesyta si¢ wzor umowy, ktory bedzie stosowany przy sprzedazy upraw-
nien do korzystania z ulg przejazdowych w 2001 roku oraz wzor aneksu do umowy w przypadku koniecznosci dokupienia
legitymacji w ciagu roku.

Naleznos$¢ za wykupione legitymacje moze by¢ zaptacona przelewem na konto wskazane w umowie lub gotowka w
kasie przy odbiorze legitymacji. W przypadku regulowania naleznos$ci przelewem, po odbiér dokumentéw przejazdowych
nalezy zglaszac si¢ do kasy po 7 dniach od dokonania przelewu wraz z poleceniem przelewu - odcinkiem D i kserokopia tego
przelewu.

Legitymacje nie beda zabezpieczone hologramem, poniewaz zostaly wykonane na papierze z zabezpieczeniami. W
zwiazku z tym proszeg poinformowac, wszystkich pracownikow, ze legitymacji nie wolno foliowac.

Umowy z Panstwem bgda zawierane przez:

e Dyrekcje Przewozow Pasazerskich PKP - z nabywcami dokonujacymi wykupu dla wszystkich osob uprawnionych w
danej instytucji w kraju oraz z urzedami i instytucjami centralnymi administracji panstwowej, jako zaktadami pracy,



e  Zaklady Przewozow Pasazerskich PKP (Aglomeracyjnych) z pozostalymi Nabywcami.

Zainteresowane zaktady pracy powinny zawrze¢ umowy z PKP do konca br. Dyrekcja Przewozow Pasazerskich PKP infor-
muje, ze kazda zainteresowana osoba, a takze kazdy zainteresowany zaktad pracy moze naby¢ w uprawnionej kasie bilet
sieciowy imienny lub bezimienny (miesigczny, kwartalny, pétroczny, roczny), uprawniajacy do przejazdow wszystkimi ro-
dzajami pociagéw na terenie catego kraju w klasie dowolnej lub drugie;j. /-/ Dyrektor Wydzialu

Zatqcznik nr 1.
Szczegélowe ceny sprzedazy legitymacji uprawniajacej do ulgi 50 % w klasie dowolnej w 2001 roku.

Liczba wykupionych legitymacji w stosunku do % wzrostu ceny
liczby uprawnionych pracownikow
100 % 0%
81-99 % 20%
61-80% 50%
41-60 % 80%
10 - 40 % 100%

W przedziale od 0 do 10 % nie beda zawierane umowy.

Przy uwzglednieniu podanej skali podwyzek, ceny sprzedazy jednej legitymacji uprawniajacej do przejazdow w klasie
dowolnej z ulga 50 % przy wykupie dla czesci pracownikow na 2001 rok- ksztattuja si¢ nastepujaco:

% wykupu cena ogdtem cena netto podatek VAT
100 126,00 117,76 8,24
81-99 151,20 141,31 9,89
61-80 189,00 176,64 12,36
41-60 226,80 211,96 14,84
10-40 252,00 235,51 16,49
skksk

UMOWA NR U/ /2001
w sprawie wykupienia uprawnien (legitymacji) do przejazdow z ulga 50°%w klasie dowolnej
we wszystkich rodzajach pociagéw ujetych w rozkladzie jazdy PKP.

W dniu 2000 r. w Warszawie pomigdzy przedsigbiorstwem panstwowym “Polskie Koleje Pan-
stwowe”, dzialajacym przez Dyrekcje Przewozoéw Pasazerskich PKP z siedziba w Warszawie, ul. Grojecka 17, zwana dalej
“PKP”, reprezentowanym przez:

1) mgr Tadeusza Bronowskiego - Dyrektora Wydziatu Sprzedazy w Dyrekcji Przewozow. Pasazerskich,

) I 114 TSP - Dyrektora Wydzialu Ekonomicznego
RS R Z S1IEAZIDE W e
zwanym dalej “Nabywca”, reprezentowanym przez:

) TSRS ) T RSSO SRRR

zostata zawarta umowa, o tresci nastgpujacej:
§1
1. Nabywca wykupuje od PKP uprawnienia (legitymacje) do przejazdow z ulga 50 % w klasie dowolnej wszystkich rodzajow
pociagdéw w ruchu krajowym, ujetych w rozktadzie jazdy PKP.
2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust.l, nie dotyczy obowiazujacej zgodnie z taryfa osobowa i bagazowa PKP doptaty za
przejazd w pociagu objetym doptata. Doptate tg posiadacz legitymacji uprawniajacej do ulgi przejazdowej, obowiazany jest
wykupi¢ w kasie przed rozpoczgciem podrézy lub w pociagu. W przypadku wykupienia doptaty w pociagu, posiadacz legi-
tymacji ponosi dodatkowe koszty wystawienia biletu na doptatg, w wysokosci ustalonej w taryfie osobowej i bagazowej PKP.
§2
1. Nabywca wykupi dla pracownikéw ............ sztuk (stownie.........ceceeieiiniiiiieeeeee ) legitymacji, wedlug wzoru stano-
wiacego zatacznik nr 1 do umowy, uprawniajacych po ich prawidtowym wypehieniu - do korzystania z ulgowych przejaz-
dow w 2001 r. Liczba ta odpowiada ............... % 0s0b zatrudnionych i uprawnionych do ulgowych przejazdéw kolejami w
dniu zawarcia umowy.
2. W dniu zawarcia umowy zatrudnionych i uprawnionych do ulgowych przejazdoéw kolejami jest........ccccceevrerennnnene 0s0b.
3. Od ogolnej liczby 0sob zatrudnionych, Nabywca odejmuje przed ustaleniem procentu, o ktébrym mowa w ust.l - osoby,
ktore:
1) sa uprawnione do ulgowych lub bezptatnych przejazdow kolejami z innego tytutu,
2) przebywaja na urlopie bezptatnym w okresie catego roku,
3) przebywaja na urlopach wychowawczych,
4) odbywaja zasadnicza stuzbg wojskowa.
4. Przez uzyte w ust.2 pojecie “osoba zatrudniona i uprawniona” rozumie si¢ pracownika zatrudnionego u Nabywcy w wy-
miarze co najmniej 1/2 etatu na czas nie okreslony lub okre$lony, nie krétszy niz do 31 grudnia 2001 r.
§3
1. Cena za jedna legitymacj¢ uprawniajaca do ulgowych przejazdéw ze znizka 50% wynosi:
netto (bez VAT) covevveieiicieecieee, zlotych;  brutto (z VAT ... ztotych.



2. Jezeli po dniu zawarcia umowy Nabywca podejmie decyzj¢ o wykupieniu dodatkowych blankietow legitymacji i strony
podpisza odpowiedni aneks do niniejszej umowy, stosuje si¢ ceng sprzedazy jednej legitymacji ustalona w ust.1 z VAT.
§4
1. Nabywca odbiera druki legitymacji i reguluje nalezno$¢ w kasie PKP na Stacji........ccccoeeoiereeiiinieiinieene e
2. Nalezno$¢ moze by¢ zaptacona:
1) czekiem potwierdzonym, przelewem na konto bankowe Biura Kontroli Dochodéw PKP w Olsztynie nr 11401111-
00-293182 PLNCURR 02-57 w Banku Rozwoju Eksportu S.A O/ w Olsztynie. Przy ptaceniu przelewem, na przele-
wie nalezy poda¢ numer i dat¢ Umowy.
2) gotowka w kasie PKP, i wynosi ............ ZYOtyCh. (STIOWNIE ..ot )
3. Wydanie legitymacji nastepuje po przekazaniu przez Nabywce do kasy wymienionej w ust.1.:
1) dwoch egzemplarzy niniejszej umowy.
2) czeku potwierdzonego, kopii potwierdzonego przez bank polecenia przelewu na kwotg naleznosci.
3) naleznosci w gotowce.

Po odbidr legitymacji do wskazanej kasy nalezy zgtasza¢ si¢ po 7 dniach od dokonania przelewu wraz z poleceniem przelewu
- odcinkiem D i kserokopia tego przelewu.
4. Kasjer wydaje............... SZE. (STOWIIE ... ) sztuk legitymacji, przyjmu-
je czek, potwierdzenie przelewu lub gotowke i potwierdza zaptatg, wypeiajac, stemplujac i podpisujac zaltacznik nr 3 w
obydwu egzemplarzach umowy. Jeden egzemplarz umowy kasjer zwraca Nabywcy, a drugi zatrzymuje w kasie.
5. Kwota nalezno$ci wykazana w ust.2 pkt.2 stanowi iloczyn ceny netto i liczby wydanych legitymacji, powigkszony o 7%
stawke podatku od towar6éw i ushug.
6. Fakturg VAT wystawia kasa wydajaca blankiety legitymacji.
§5
1. Legitymacja - po prawidlowym jej wypeknieniu i ostemplowaniu przez Nabywcg oraz podpisaniu przez posiadacza - jest
dokumentem uprawniajacym do przejazdoéw z ulga 50% w 2001 r.
2 Legitymacji nie wolno foliowac.
3. Nabywca zobowiazuje si¢ prowadzi¢ rejestr imienny wydanych legitymacji wraz z ich numerami i seria.
Nabywca zobowiazany jest zgtasza¢ kazdorazowo do Biura Kontroli Dochodéw PKP, o ktérym mowa w zalaczniku nr 2 do
umowy - fakt kradziezy, zagubienia lub jej nie zwrdcenia przez pracownika, z ktérym stosunek pracy zostal rozwiazany,
zawieszony w lub wygast - w terminie 7 dni od daty powzigcia wiadomosci o tym zdarzeniu - w celu uniewaznienia.
§6
1. PKP sa uprawnione do kontrolowania:
1) prawidlowos$ci wypetniania legitymacji przez Nabywce (Wystawce),
2) wykorzystywania legitymacji przez osoby uprawnione.
2. W przypadku stwierdzenia, ze Nabywca wydat legitymacj¢ osobie nie uprawnionej, PKP obciazaja Nabywcg (Wystawcg)
optata dodatkowa w wysokosci dziesigciokrotnej ceny sprzedazy brutto (z VAT) jednej legitymacji, okreslonej w § 3 ust.1
niniejszej Umowy .
3. W przypadku stwierdzenia, ze legitymacja poshuguje si¢ osoba nieuprawniona, PKP traktuja taka osobg jako odbywajaca
przejazd bez waznego biletu, a legitymacje¢ zatrzymuja. O zaistniatym fakcie PKP powiadamiaja Nabywce (Wystawce) legi-
tymacji.
§7
1. PKP dokonaja zwrotu naleznosci za nie wykorzystana legitymacje w nastgpujacych przypadkach:
1) jezeli Nabywca wykupit wigcej legitymacji niz liczba osob zatrudnionych i uprawnionych w dniu zawarcia umo-
Wy 1 nie nawiazat stosunku pracy, mimo wczesniejszego zamiaru,
2) jezeli stosunek pracy z posiadaczem legitymacji zostal rozwiazany, zawieszony lub wygast,
3) w razie $mierci posiadacza legitymacji.
2. Zwrot naleznosci za catkowicie nie wykorzystana legitymacjg, po potraceniu kosztow manipulacyjnych przystuguje Na-
bywcy, tylko w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt.1 — pod warunkiem, Ze legitymacja nie jest wypelniona.
3. Zwrot nalezno$ci za czgsciowo nie wykorzystang legitymacj¢ po potraceniu kosztow manipulacyjnych przyshuguje Na-
bywcy w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 21 3.
4. PKP dokonuja zamiany legitymacji po uprzednim zwrocie legitymacji pracownika, z ktérym stosunek pracy zostat rozwia-
zany, wygast, a takze legitymacji niewlasciwie wypekionej lub zniszczonej, jezeli:
1)w miejsce pracownika, ktoremu wydano legitymacj¢, Nabywca zatrudnia inng osobg.
2) legitymacja zostata nieprawidtowo wypetniona przez Nabywceg.
3)legitymacja ulegla zniszczeniu, a zachowaly si¢ takie jej szczatki, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamos$¢ jej posia-
dacza, nazwisko i imig, serig, numer legitymacji i datg jej waznoSci.
§8
1.W przypadku zagubienia lub kradziezy legitymacji o okreslonym numerze, serii, dacie waznoS$ci i tozsamosci posiadacza
lub zniszczenia legitymacji w stopniu uniemozliwiajacym ustalenie tozsamos$ci posiadacza, ale zachowania si¢ numeru i serii
legitymacji oraz daty jej waznosci PKP sprzedaja nowa legitymacjg za ceng brutto (z VAT) odpowiadajaca roéznicy migdzy
ceng brutto (z VAT) wynikajaca z § 3 umowy, a cena brutto (z VAT) proporcjonalna do czasu, w ktorym bedzie wykorzy-
stywana np. za legitymacj¢ wydana od 1 sierpnia — kasa pobiera 5/12 ceny brutto (z VAT) — nie nizsza jednak niz optata
manipulacyjna ustalona w zalaczniku nr 2 do umowy.



2.Nabywca zglasza w terminie 7 dni fakt zagubienia, kradziezy lub przesyla zniszczong legitymacj¢ z prosba o sprzedanie
nowej do Biura Kontroli Dochodow PKP, o ktéorym mowa w zalaczniku nr 2 do umowy.
§9

Sposob obliczania zwracanych naleznosci, tryb dokonywania zwrotow, sposob zamiany legitymacji oraz wysoko$¢ odstepne-
go okresla zatacznik nr 2 do umowy.

§10
W sprawach nie unormowanych w umowie maja zastosowanie przepisy prawa przewozowego oraz kodeksu cywilnego.

§11
Umowa niniejsza jest zawarta na okres od | stycznia do 31 grudnia 200l r.

§12
Spory pomigdzy stronami, powstale na tle realizacji umowy, beda rozstrzygane przez sad wlasciwy dla siedziby PKP .

§13
Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

NABYWCA PKP
(popisy, pieczecie firmy (popisy, pieczecie firmy
1 0s0b podpisujacych) 1 0s0b podpisujacych)

SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI KOMISJI STALYCH
KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ “SOLIDARNOSC?”

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej KSN

W okresie objetym sprawozdaniem cztonkowie Komisji Rewizyjnej (KR) uczestniczyli we wszystkich posiedze-
niach zaréwno Rady jak i Prezydium KSN. Zwykle bylo obecnych od 1-go do 3-ch cztonkéw KR. W pelnym sktadzie 5-ciu
cztonkow KR zebrata si¢ dwukrotnie. Stad wniosek o celowo$¢ ograniczenia w przysztosci ilosci cztonkow KR do 3-ch, tak
aby mozna bylo tatwo zapewni¢ wymagana reprezentatywnos¢ i decyzyjnos$¢. Zebrane doswiadczenia sktonity roéwniez KR
do opracowania wewngtrznego regulaminu wyborczego dla struktur sekcji, tzn. zespolow, komisji problemowych i same;j
KR, poniewaz brak jest stosownych zapisoéw w ogdlnozwiazkowej ordynacji wyborczej. Proponuje si¢ wprowadzenie tych
zmian do Regulaminu KSN NSZZ “Solidarno$¢” na najblizszym WZD Sekcji (kongresie).

Przeanalizowano dziatalno$¢ finansowa tzn. strukturg, celowos¢ i wysoko$¢ poniesionych wydatkow na statutowa
dziatalno$¢ KSN w oparciu o udostgpnione przez Biuro KSN dokumenty za okres objgty sprawozdaniem. Po uzyskaniu do-
datkowych wyjasnien, KR stwierdza poprawno$¢ podejmowanych decyzji i pragnie zwroci¢ uwage na dalszy postep organi-
zacyjny i funkcjonalny pracy Biura KSN. Nie badano bilansu przychodow i kosztow z uwagi na wprowadzony komputerowy
program ksiggujacy. Dopiero po zamknigciu roku budzetowego bgdzie mozliwe jego zbilansowanie w styczniu 2001 r.
Stwierdzamy jedynie w oparciu o biezace dane, ze obecnie nie ma zagrozenia utraty ptynno$ci finansowej i zaplanowany
budzet zostanie wykonany. Jednocze$nie pragniemy zwrdci¢ uwage na potrzebe bardziej trafnego planowania (prognozowa-
nia) poszczego6lnych pozycji przysztorocznego budzetu, chociazby z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen z ubie-
glych lat.

KR stwierdza, ze w opiniowanym okresie Rada i Prezydium KSN dzialaly zgodnie ze Statutem Zwiazku i Regula-
minem Sekcji oraz uchwalami WZD. Dwie ze zgloszonych w tym okresie spornych spraw rozstrzygnigto na korzys¢ Prezy-
dium, positkujac sig¢ zewngtrznymi opiniami prawnymi.

Za Komisj¢
/-/ Tadeusz Werbowski

Sprawozdanie
z prac Komisji ds. Warunkow Pracy i Spraw Socjalnych KSN
L6dz, 23.10.2000 .

Komisja ds. warunkéw pracy i spraw socjalnych dziata jednoosobowo. W chwili obecnej dziatania bezposrednie
Komisji mozna okresli¢ jako dziatania interwencyjne zwigzane gldwnie z wyjasnieniami obecnych przepiséw prawa dotycza-
cych ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Komisja wspotpracuje z dwoma komisjami KSN tj.:

1) Komisja ds. ptacowych (ankieta ptacowa rozszerzona o pytania dotyczace Z.F.S.S).
2) Komisja ds. interwencji (pomoc w rozwiazaniu konfliktu w Shupsku przy wspotpracy z Zarzadem Regionu Ziemi Shup-
skiej.



Udzielano pomocy Przewodniczacym Komisji Zaktadowych Uczelni Artystycznych. Uczestniczenie w pracach Ko-
misji Sejmowej Edukacji, Nauki i Mlodziezy. Jedng z wazniejszych prac Komisji byt czynny udziat w pracach Prezydium i
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”.

Przewodniczacy
Komisji ds. Warunkoéw Pracy i Spraw Socjalnych KSN
/-/ Bogdan Rudnik.
skokskoskok
Sprawozdanie
z prac Komisji ds. Organizacji i Finansowania Nauki KSN
Warszawa, 20.10.2000 r.

Podstawowy kierunek prac Komisji w okresie czerwiec 1998 - pazdziernik 2000 r. zwigzany byt z ustawg “Prawo o
szkolnictwie wyzszym”. Oprocz tekstu projektu ustawy przygotowanego przez Zespot ds. Ustawy, w sktadzie: Julian Fercz,
Andrzej Grzasdlewicz, Ewa Mréz, Jerzy Oledzki (przewodniczacy), Zofia Sikorska-Piwowska, Maria Wesotowska, Krzysztof
Zboinski, powstaly opracowania towarzyszace, z ktorych najwazniejsze, to:

e  “Ocena polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i nauki wraz z propozycjami zmian legislacyjnych” - opracowanie dla
Klubu Parlamentarnego AWS (autorzy: J. Olgdzki, W. Pillich, K. Schmidt-Szatowski), kwiecien 1999 r.

e  “Omowienie projektu KSN ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym wraz z odniesieniem do innych projektow tej ustawy -
opracowanie dla Klubu Parlamentarnego AWS (autorzy: Julian Fercz, Andrzej Grzaslewicz, Ewa Mroz, Jerzy Oledzki,
Zofia Sikorska-Piwowska, Maria Wesotowska, Krzysztof Zboinski), luty 2000 r.

e “Prawo o szkolnictwie wyzszym w Polsce - przeglad postulowanych zmian” referat na Seminarium Stowacko-Polskim
dotyczacym organizacji i probleméw szkolnictwa wyzszego w Stowacji i w Polsce, 15 - 17 wrzesien 2000 r. (autor: J.
Oledzki), opublikowany w biuletynie “Wiadomo$ci KSN” nr. 9, wrzesien 2000 r.

e “Zarys systemu i sytuacji szkolnictwa wyzszego w Polsce - proponowane kierunki zmian” - opracowanie KSN przy
wspolpracy z Fundacja Fridricha Eberta w Polsce (autorzy: J. Oledzki, W. Pillich, J. Sobieszczanski), pazdziernik 2000 r.

Cztonkowie Komisji uczestniczyli rowniez w wielu pracach wspolnych z innymi komisjami statymi KSN i Prezydium.
Mozna tu przytoczy¢ wspolpracg z Komisja Ptacowa przy ankietach KSN dotyczacych sytuacji finansowej szkot wyzszych i
udzial w wazniejszych akcjach interwencyjnych KSN (np. konflikt w Uniwersytecie £6dzkim). Do statych zadan Komisji
nalezy tez uczestniczenie w posiedzeniach komisji sejmowych, szczegdlnie Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy, a takze w
posiedzeniach Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego.

Przewodniczacy
Komisji ds. Organizacji i Finansowania Nauki KSN
/- Jerzy Oledzki

Sprawozdanie
z prac Komisji Zagranicznej KSN
Krakéw, X1.2000 .

W pracach Komisji Zagranicznej w okresie sprawozdawczym brali udziat tylko niektdrzy jej czlonkowie, a miano-
wicie A. Grzaslewicz, B. Jakubowska, E. Kry$, E. Leszczynska, R. Mosakowski i W. Pillich.

Dziatalno$¢ Komisji Zagranicznej sktadata si¢ z pracy w Komitetach i Komisjach El, uczestnictwa jej cztonkdéw w
konferencjach, seminariach i posiedzeniach organizowanych za granica, organizacja seminaridéw i konferencji w Polsce,
przygotowywanie materialdw dla innych Komisji KSN, Rady i Prezydium KSN.

I. Uczestnictwo w Komitetach

1. Cztonkiem Komitetu Europejskiego El jest R. Mosakowski, ktory zostat ponownie wybrany w maju 1999 roku w Luksem-
burgu w czasie Konferencji EI(E) (Europejskich zwiazkow El) wraz z Konferencja ETUCE. R. Mosakowski bierze udziat w
posiedzeniach Komitetu (dwa razy w roku) na ktorych dyskutuje sig polityke europejska El i stanowisko zwiazkow europej-
skich dotyczacych polityki ogolnoswiatowej El. Koszty przejazdu i pobytu pokrywa El.

2. Czlonkiem Komitetu Szkolnictwa Wyzszego i Nauki EI(E) jest Hanna Witkowska, ktora brata udziat tylko w niektorych
posiedzeniach ( odbywaja si¢ dwa rocznie) ze wzgledu na brak dofinansowania przez El. Komitet ten omawia i ustosunko-
wuje si¢ do opracowywanych, przez europejskich ministréw edukacji, plandw ujednolicenia studiow wyzszych w Europie
(zalqcznik 1), oraz konsekwencji podpisania porozumien GATT o wolnym handlu takze obejmujacym edukacje.

3. Cztonkiem Komitetu Rownosci Szans El jest E. Leszczynska, wzigta tylko udzial w niektorych posiedzeniach ze wzgledu
na nie pokrywanie kosztow przelotu przez El. Prezydium KSN zdecydowalo nie pokrywaé kosztow uczestnictwa w tym
Komitecie.



I1. Udzial w konferencjach, seminariach, dyskusjach okraglego stotu itp.

1. W dniach 19-24 lipca 1998 roku Hanna Witkowska byta gosciem Konwencji American Federation of Teachers w Nowym
Orleanie. W czasie Konwencji uczestniczyta w posiedzeniach Sekcji Szkolnictwa Wyzszego AFT i nawiazala kontakty z
przewodniczacym Irvinem Polishookiem i delegatami reprezentujacymi wszystkie Stany. Wynikiem tych rozméw bylo zor-
ganizowanie seminariow polsko-amerykanskich.

2. 0d 25 do 29 lipca 1998 r. delegatami na II Kongres El byli Ryszard Mosakowski i Hanna Witkowska (koszty pokryte
przez El), w trakcie Kongresu brali udziat w dyskusji w sesji plenarnej, obradach tematycznych i grupowych (Forum Kobiet,
Sektor Szkolnictwa Wyzszego), (patrz Wiadomosci KSN nr 2(37) str. 15-16).

3. 0d 5 do 9 pazdziernika 1998 r., w Paryzu odbyta si¢ Swiatowa Konferencja Szkolnictwa Wyzszego UNESCO, delegatem
KSN-u byta H. Witkowska, R.Mosakowski wlaczony do delegacji rzadowej, ktorej przewodniczyt Minister MEN-u
M. Handke. Nalezy podkresli¢ docenienie kompetencji KSN-u i osobistych R. Mosakowskiego, ktory jako jedyny przedsta-
wiciel Polski byl wybrany jako przewodniczacy obrad jednej z grup problemowych (finansowania szkolnictwa wyzszego), z
inicjatywy R. Mosakowskiego zostaly wprowadzone poprawki do koncowej rezolucji uchwalonej przez przedstawicieli rza-
dow.

4. W listopadzie 1998 r. E. Kry$ brata udziat w konferencji poswigconej dostosowania sig¢ finansowania w krajach kandydu-
jacych do standardéw Unii Europejskiej, odbyta sig¢ ona w Budapeszcie.

5. W lutym 1999 i 2000 roku R. Mosakowski wziat udzialt w szkoleniu dla dziataczy zwiazkowych w Brukseli.
6. W konferencji na temat opieki zdrowotnej w pazdzierniku 1999 r. w Luksemburgu uczestniczyta E. Leszczynska.
7. W szkotach letnich sekcji szkolnictwa wyzszego GEW w 1999 i 2000 r. uczestniczyt W. Pillich.

8. W swiatowej Konferencji Szkolnictwa Wyzszego we wrzesniu 1999 r. w Budapeszcie wzi¢li udziat J. Sobieszczanski,
R. Mosakowski 1 H. Witkowska. R. Mosakowski przewodniczyt obradom jednego warsztatu, a wszyscy uczestnicy brali
czynny udziat w dyskusjach.

9. W obradach Okraglego Stotu dla Europy Srodkowej i Wschodniej we wrzesniu 1999 r w Bratystawie wzieli udziat
R. Mosakowski i A. Grzaslewicz.

10. ByliSmy zaproszeni na Kongres PDSZ (wegierskiego zwiazku nauczycieli). KSN reprezentowali J. Sobieszczanski i
W. Pillich, oraz na Kongresie stowackiego zwiazku nauczycieli byli J. Sobieszczanski i M. Wesotowska. Nawiazano blizsza
wspolprace i omowiono organizacjg seminariow polsko-stowackich.

11. W kwietniu 2000 r. odbyta si¢ Konferencja Baltycka na promie pomigdzy Helsinkami, a Sztokholmem (patrz Wiadomo-
sci KSN nr 7(53) str. 10), w ktorej wzigli udziat T. Kolenda i H. Witkowska.

12. W maju 2000 roku H. Witkowska uczestniczyta w obradach Okragtego Stotu w Londynie na temat jakos$ci w szkolnic-
twie, byta tam sprawozdawca jednego z tematow.

I11. Seminaria i Konferencje organizowane w Polsce

1. W listopadzie 1998 r. w Krakowie KSN i Sekcja O$wiaty zorganizowaly Konferencj¢ EI na temat wspolpracy i pomocy
okazywanej przez zwiazki nauczycielskie afiliowane do EI krajom Europy Srodkowej i Wschodniej w Konferencji z KSN-u
wzieli udziat: J. Sobieszczanski, R. Mosakowski i H. Witkowska.

2. W dniach 2-5 grudnia 1998 r. odbyt si¢ w Krakowie Okragly Stot (zorganizowany przez KSN i Sekcje O§wiaty ) na temat
o$wiaty i szkolnictwa wyzszego w krajach post-komunistycznych. W obradach wziglo udziat 90 delegatéw z zagranicy, z
KSN-u wzigli udziat J. Sobieszczanski, R. Mosakowski, H. Witkowska, E. Leszczynska, E. Krys$, A. Grzaslewicz i w jednym
dniu W. Pillich (Zalgcznik 2).

3. Organizacja seminariow polsko-amerykanskich w kraju, gdzie w pazdzierniku 1999 r. w Warszawie i czerwcu 2000 r. w
Sopocie, wyktadowcami byli William E. Scheuerman - Prezydent Zjednoczenia Zawodow Uniwersyteckich i Perry Robinson
- Zastgpca Dyrektora Departamentu ds. Szkolnictwa Wyzszego AFT, ze strony polskiej byto ponad 60 uczestnikow. Materia-
ly z seminariow sa w opracowaniu.

4. Organizacja seminarium polsko - stowackiego w Sopocie (wrzesien 2000 r.), seminarium bylo poswigcone wymianie do-
$wiadczen dotyczacych szkolnictwa wyzszego i nauki w obu krajach.

IV. Wizyty przedstawicieli El i zwiazkéw zawodowych.



1. W 1999 r. przyjgto delegacjg El w osobach wice - prezydenta Charlie Lennon i zastgpcy sekretarza generalnego Elie
Jouen.

2. W 2000 r. przyjeto Alain Moucheaux z EI(E) i omdéwiono z nim formy pomocy El dla krajéw w okresie przemian.
3. W 2000 r. przyjechat do KSN z wizyta Gerd Keller z GEW w celu omdowienia dalszej wspotpracy.
V. Opracowanie materialow i inne akcje.

1. Z prawie wszystkich konferencji i spotkan zostaty opracowane sprawozdania w wigkszo$ci umieszczane w “Wiadomo-
sciach KSN”.

2. Przygotowano szereg materialdw pomocniczych dla Komisji opracowujacej projekt Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym,
m.in. utozono i rozestano ankiet¢ w sprawie modelu kariery naukowej i akredytacji do europejskich zwiazkéw szkolnictwa
WYZSZ€gO.

3. Na konferencje i seminaria przygotowano szereg opracowan dotyczacych sytuacji w naszym szkolnictwie wyzszym (w
jezyku angielskim).

4. Odpowiedziano i wypetniono duza liczbg ankiet nadsytanych przez EL
5. Przestano szereg protestow dotyczacych przesladowan nauczycieli w wielu krajach.

6. Zorganizowano akcjg zbierania pieni¢dzy w celu pomocy szkotom w Kosowie.

Uwagi:

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ szereg konferencji i spotkan organizowanych przez EI, w ktérych nie mogli-
$my bra¢ udzialu z powodu konieczno$ci pokrycia wszystkich kosztow - pobytu i przelotu. WzigliSmy tylko udzial wtedy,
kiedy pokryte byty wszystkie koszty lub ich czg$¢é. W zwiazku z tym w kazdym roku nie wykorzystaliSmy wszystkich zapla-
nowanych w budzecie wydatkoéw, najwigckszym obciazeniem finansowym sa sktadki do EI obliczane jako promile naszego
PKB.

Sprawozdanie sporzadzita:
Zastgpca Przewodniczacego ds. Zagranicznych
KSN NSZZ “Solidarnos¢”
/-/ Hanna Witkowska

Zalqcznik 1.
Wspélne oswiadczenie ICFTU/ITE/TUAUC
na temat globalnego kryzysu ekonomicznego
Obszerne streszczenie
Oswiadczenie sktada si¢ z:

Opisu ostatniego Swiatowego kryzysu i jego przyczyn: zte zarzadzanie gospodarka i zta polityka socjalna, podtrzy-
mywana globalizacja ze $lepym stosowaniem liberalizmu finansowego bez narodowych i migdzynarodowych mechanizmow
regulujacych. Bankierzy i instytucje finansowe popehity ogromne btedy w ocenie, ktorych kosztem jest utrata pracy przez
miliony ludzi. Kryzys ujawnit endemiczne problemy korupcji i niepowodzenie instytucji zabezpieczajacych.

Stwierdzenia o koniecznos$ci zwigkszenia popytu i zatrudnienia - kraje OECD i Ministrowie Finanséw musza zasto-
sowaé skoordynowang strategi¢ celem utrzymania zréwnowazonego popytu i tworzenia miejsc pracy. Ta strategia musi za-
wiera¢: dalsze zmniejszanie stop procentowych, radykalng reformg bankow japonskich, celowa ekspansj¢ inwestycji w infra-
strukture, pomoc finansowa krajom rozwijajacym si¢ i bedacym w okresie przemian (transition) ukierunkowana na ztagodze-
nie ubdstwa, programy socjalne i restrukturyzacjg, publicznych i prywatnych dlugow wilaczajac w to ulepszenie inicjatywy
MFW i Banku Swiatowego “Silnie zadluzone biedne kraje”, wysitki wyplacenia zalegtych zarobkoéw pracownikom rosyj-
skim.

Stwierdzenia, ze migdzynarodowe poparcie dla rozwijajacych sig, zmieniajacych si¢ i wschodzacych gospodarek
musi by¢ ukierunkowane na kraje najbardziej dotknigte kryzysem i na ludzi najbardziej narazonych. Priorytetami powinny
by¢: ochrona budzetow edukacji i zdrowia, tworzenie i rozwijanie opieki socjalnej, roboty publiczne wraz kursami dla bez-
robotnych, utrzymanie sity nabywczej minimalnych zarobkéw, rozw6j zdrowych stosunkéw pracy poprzez promocj¢ troj-
stronnego dialogu (rzady, pracodawcy i zwiazki) opartych na Standardach MOP .

Propozycji utworzenia Migdzynarodowej Komisji do Regulacji Migdzynarodowego Rynku Finansowego. Dotych-
czas istniejace instytucje wezesnego ostrzegania jak IMF 1 Komitet Bazylejski zawiodty.



Zadania przejrzystoéci reform bankowych i polityki finansowej. Niektére problemy powinny byé rozwiazane jak
najpredzej sa to: poprawienie koordynacji polityki fiskalnej i monetarnej dotyczacej zwlaszcza dolara, jena i euro; uznania
prawa panstwa do kontroli przeptywu kapitatu kréotko-terminowego; wprowadzenie wiazacych migdzynarodowych standar-
dow dla ostroznych regulacji rezerw kapitatowych; polepszenia informacji o przeptywie kapitatu, prywatnych dhugach i re-
zerwach; powazne przestudiowanie wprowadzenia migdzynarodowego podatku na zagraniczne operacje wymiany; wyrazne
zmniejszenie zadluzenia najbiedniejszych krajow rozwijajacych sig.

Potrzeby lepszych standardow dla korporacyjnego zarzadzania, a “Wskazowki dla Korporacyjnego Zarzadzania”
opracowane przez OECD musza zawiera¢ propozycje rozwigzan, w celu uzyskania szerszej wspolnej odpowiedzialno$ci
udziatlowcow. Powinny by¢ przedsigwzigte kroki zwalczania przekupstwa i korupcji przy pomocy srodkow OECD i porozu-
mien ze zwiazkami.

Przedstawienia zwiazkow kryzysu ze zmieniajacym si¢ spolecznym obliczem globalizacji. Kryzys ujawnil niebez-
pieczenstwo ignorowania wymiaru spotecznego globalizacji, polityki stabilizacji prowadzace do eksplozji spotecznej podwa-
zaja wiarogodnos¢ MFM i Banku Swiatowego. Jedynie dialog pomiedzy rzadami, zwiazkami pracowniczymi i pracodawca-
mi moze doprowadzi¢ do zbudowania konsensusu i budowy dobrej gospodarki. Zwrdcenia uwagi, ze stabilne gospodarki
istnieja w krajach gdzie istnieje jedno$¢ spoteczna zbudowana na inwestycjach w edukacje i szkolenia, opieke zdrowotng i
zdrowy system stosunkéw pracy.

Stwierdzenia, ze budowa nowego systemu globalnej stabilno$ci finansowej musi zawiera¢ Umowe Spoteczna. Ko-
niecznym jest zreformowanie MFW i Banku Swiatowego, tak aby programy dostosowawcze promowaty dobre zarzadzanie,
respektowaly prawa czlowieka, zmniejszaly bezrobocie i ngdzg. Powinny by¢ respektowane Deklaracje MOP. Konieczna
jest debata w Swiatowej Organizacji Handlu celem zapewnienia przestrzegania podstawowych standardéw pracy w negocja-
cjach.

Zwrocenia uwagi, ze niepowodzenie globalnej polityki gospodarczej moze prowadzi¢ do nacjonalizmu i izolacjoni-
zmu, wraz z tym zakonczyt migdzynarodowe wysitki eliminacji biedy, mogloby to prowadzi¢ do destabilizacji stosunkow
migdzynarodowych i do wojen. Rzeczywistym pytaniem jest - Czy istnieje wola polityczna budowy polityki i instytucji mig-
dzynarodowych w celu opanowania procesu globalizacji, tak aby wyj$¢ naprzeciw potrzebom i aspiracjom ludzi?

Uwaga podkresilenia w tekscie H. W.
Oryginalny tekst zawiera 3 strony

Zalqcznik 2.
EDUCATION INTERNATIONAL
Okragly st6l Zwiazkéw z Europy Srodkowej i Wschodniej
“Finansowanie, jakosé systemow edukacyjnych i uznanie dyplomow
w perspektywie zintegrowanej Europy”

Krakéw (Polska) 2 - 4 Grudzien 1998 r.

Na zaproszenie EI zwiazki nauczycielskie z Belgii, Bosni-Hercegowiny, Butgarii, Chorwacji, Czech, Danii, Finlan-
dii, Francji, Grecji, Gruzji, Irlandii, Lotwy, Litwy, Macedonii, Moldawii, Niemiec, Norwegii, Polski, Rosji, Stowacji, We-
gier, Stanow Zjednoczonych i Zjednoczonego Krolestwa zebraly si¢ w Krakowie (Polska) w celu przedstawienia opinii i
analiz dotyczacych finansowania, jako$ci systemow edukacyjnych i uznania dyploméw w perspektywie zintegrowanej Euro-

py:

1. Obecnie powigkszaja si¢ oczekiwania i1 zadania spoteczenstwa oraz jego politycznej reprezentacji w stosunki do edukacji.
Jednoczesnie jest jasnym, ze w wigkszosci krajow zmniejszane sa $rodki na edukacje.

2. Komisja Edukacja dla 21 Wieku (Komisja Delorsa) sugerowala, ze kraje musza inwestowa¢ w edukacj¢ co najmniej 6%
PKB. 2-gi Kongres El w Waszyngtonie poparl t¢ propozycje. Niestety, wedlug statystyk UNESCO, okolo 2/3 panstw na
$wiecie inwestuje mniej.

3. Poziom inwestowania przez Panstwo, w krajach wychodzacych z dtugo-okresowego niedoinwestowania powinien by¢
znaczaco wyzszy niz 6%. PKB.

4. Waznym jest aby nowy rozwoj polepszat poziom ilosci studentowi finansowania szkolnictwa wyzszego.
5. Powinno sig uzna¢, ze tylko publiczne szkolnictwo zapewnia wszystkim dzieciom zdrowe podstawy dla uczenia si¢ usta-
wicznego. Kazde dziecko jest zdolne do uczenia sig. Studenci powinni mie¢ mozliwos$¢ zrealizowania swoich mozliwosci

wedlug swoich zastug, a nie mozliwosci finansowych swoich rodzin.

6. Glownym zrodtem publicznego finansowania sa podatki. Stanowig one najpewniejsze zrodto dochodu rzadow i w przy-
sztosci, takze powinny stanowic¢ najwazniejszy dochod panstwa.



7. W ostatnich latach migdzynarodowe rynki finansowe odgrywaly rosnaca rol¢ w podejmowaniu decyzji przez rzady,
zwlaszcza w malych panstwach i panstwa zalezne od migdzynarodowych inwestycji zmuszone byly podporzadkowywac sig
sitom migdzynarodowego rynku. Stwarza to, dla tych panstw, trudnosci w wprowadzaniu podatkow postrzeganych jako ne-
gatywne przez migdzynarodowe kompanie. Z tej perspektywy podstawowym wydaje si¢ przeanalizowanie mozliwosci
wprowadzenia podatkow obejmujacych transakcje spekulacyjne i polityki fiskalnej uniemozliwiajacej dumping fiskalny.

8. Jakos$¢ edukacji nie jest pojeciem statycznym. W celu ochrony jakosci edukacji, zwiazki nauczycielskie powinny przed-
stawi¢ propozycje w celu zapewnienia gotowosci systemow edukacyjnych do przyjecia nowych wyzwan.

9. Promocja wysokiej jakosci edukacji wymaga wprowadzenia odpowiednich metod oceny. Dobry system oceny powinien
mie¢ charakter afirmujacy, wspomagajacy i diagnostyczny. Nie powinien podwaza¢ pracy w szkole lub straszy¢ nauczycieli i
ucznidow, oraz nie powinien prowadzi¢ do przeciazenia praca nauczycieli.

10. W cel umozliwienia mtodym ludziom studiowania W roznych krajach, w celu poglgbienia migdzynarodowej solidnosci i
poprawy jakosci calej edukacji, nalezy znalez¢ drogi nie tylko dla istniejacego wzajemnego uznania dyploméw, ale i wza-
jemnego uznania kwalifikacji.

11. Nauczyciele stoja przed wyzwaniami ulepszenia edukacji, obrony i podniesienia statusu nauczyciela oraz znalezienia
nowych $rodkow dla edukacji. Z tej perspektywy waznym jest kontynuowanie poglebionej dyskusji nad wieloma z proble-
moéw podniesionych w Krakowie. Problemy takie jak podatki i finansowanie edukacji, tres¢ edukacji, wzajemne uznanie
kwalifikacji, ocena i promocja wysokiej jakosci systeméw szkolnictwa publicznego sa w centrum uwagi EI i specjalnie jej
afiliowanych cztonkéw z Europy Srodkowej i Wschodniej.

Sprawozdanie
z prac Komisji ds. Legislacyjnych Krajowej Sekeji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”
Poznan, 25 X 2000 r.

W powotanym okresie Komisja ds. Legislacyjnych pracowata w nastgpujacym skladzie:
Przewodniczaca - Krystyna Andrzejewska -
Czlonkowie:

Jarostaw Mikotajewicz - UAM Poznan
Wojciech Mitkowski - AGH Krakow
Kazimierz Swirydowicz - UAM Poznan

Komisja w minionym okresie:

- przygotowala projekt uchwaly Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢ w sprawie wprowadzenia regulaminu
posiedzen Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos$¢” oraz Prezydium KSN,

- przygotowala projekt Zarzadzenia ... w sprawie zasad i trybu przyznawania pracownikom oraz uczestnikom dziennych
studiow doktoranckich dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwe,

- przygotowala razem z Przewodniczacym Komisji ds. plac projekt stanowiska w sprawie uprawnien Rektora Uczelni i za-
ktadowych organizacji zwiazkowych wynikajacych z art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodo-
wych. Projekt zostat zaprezentowany w trakcie negocjacji w Ministerstwie Edukacji Narodowej dotyczacych sporu ptacowe-
go w Uniwersytecie Lodzkim w 1998 roku. Stanowisko to zostato réwniez wpisane do listu Ministra Edukacji Narodowej
skierowanego do Rektorow Uczelni w sprawie podwyzek ptac w 1999 roku,

- opiniowala zmiany proponowane w: Kodeksie pracy, ustawy o wynagradzaniu pracownikdéw panstwowej sfery budzeto-
wej oraz innych ustaw posrednio dotyczacych spraw szkolnictwa wyzszego i zawodowego,

- wydala okoto 25 opinii na prosbg Komisji Zaktadowych nalezacych do Krajowej Sekcji Nauki dotyczacych spraw pracow-
niczych,

- wydala opini¢ w sprawie zatrudnienia w Krajowej Sekcji Nauki 0sob pochodzacych z wyboru (tzw. etaty merytorycz-
ne). Jako cztonek Prezydium KSN w powotanej sprawie zglositam zdanie odrgbne na posiedzeniu Rady KSN w dniu 10
czerwca 2000 roku, ktérego tres¢ uwazam za stosowne ujawnic,

- w ostatnim okresie osobiscie wyjasnialam jak w $wietle zmian ustawy emerytalnej od I lipca 2000 roku - moga ponownie
mimo korzystania z emerytury nadal by¢ zatrudnieni na podstawie mianowania nauczyciele akademiccy i pracownicy na-
ukowi,

- zostala wydana opinia w sprawie sporu zbiorowego z Rzadem RP oraz wzér wniosku.

Finansowanie dzialalno$ci Komisji ds. Legislacyjnych KSN.

1. Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarno$¢” Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w zwiazku z kosz-
tami z tytutu dzialalnosci zostata zmniejszona sktadka miesigczna na rzecz KSN o kwotg 150,00 zt.



2. Komisja korzysta ze sprzgtu, zbioro6w przepisow i pomieszczenia Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarnos¢” UAM
udostgpnionych przez Wiadze Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

3. Nie korzystamy z ustug pracownikéw administracyjnych KSN.

Przewodniczaca Komisji
ds. Legislacyjnych KSN NSZZ “S”
/-/ Krystyna Andrzejewska
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Sprawozdanie
z prac Komisji ds. Interwencji
Warszawa, X1.2000 r.

Komisja Interwencji KSN zostata powotana do zycia w styczniu 1996 r.. Cele i zasady dziatania tej Komisji zostaty
okreslone przez jej przewodniczacego i zatwierdzone przez Prezydium KSN. Zgodnie z tymi ustaleniami Komisja zajmuje
sig:

1. Udzielaniem pomocy w indywidualnych przypadkach naruszania prawa pracy przez pracodawcoéw zaczynajac od inter-
wencji bezposrednio u pracodawcoéw az do wniesienia spraw do sadow pracy i reprezentowania pracownikow w tych sa-
dach na podstawie art. 465 K.p.c..

2. Udzielaniem pomocy Komisjom Zaktadowym w przypadku naruszania przez pracodawcow prawa pracy, prawa zwiaz-
kowego, a takze przy negocjowaniu regulaminéw i uktadow zbiorowych pracy.

3. Udzielaniem pomocy Komisjom Zakladowym w rozwiazywaniu sporow zbiorowych uczestniczac w nich w charakterze
negocjatora, mediatora lub eksperta.

4. Udzielajac porad prawnych cztonkom zwiazku i Komisjom Zaktadowym.

5. Prowadzenie szkolen z szeroko pojgtego prawa pracy.

Specyfika zadan Komisji - kazda sprawa wniesiona do Komisji jest sprawa incydentalng - prowadzi do tego, ze w
rzeczywistosci w przypadku interwencji u pracodawcy komisja interwencji dziata w sktadzie: Przewodniczacy Komisji z
ramienia KSN-u (Edward Krauze) i Komisja Zaktadowa reprezentujaca interesy pracownikow. Rowniez wigkszos$¢ interwen-
cji sadowych odbywa si¢ na wniosek Komisji Zaktadowych i przy udziale ich przedstawicieli.

Przewodniczacy Komisji korzysta z pomocy prawnej wybitnych znawcoéw prawa pracy (w tym s¢dziow Sadu Naj-
wyzszego, przedstawicieli Rzecznika Praw Obywatelskich itd.).

Przewodniczacy Komisji wspotpracuje réwniez, jesli zajdzie potrzeba, z Zarzadami Regionow. Wspdtpraca taka
miata miejsce z Regionem Ziemi L.odzkiej, z Regionem Mazowsze, z Regionem Dolno$laskim i z Regionem Ziemi Stupskiej.
W kazdym z tych przypadkéw regiony zwracaly si¢ do KSN-u z prosba o pomoc.

Na prosbe Przewodniczacego Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu (Jacka Waissa), za zgoda Prezydium KSN,
przewodniczacy Komisji wspomagat prawnie i interwencyjnie organizacje zwigzkowe zrzeszone w tym Sekretariacie.

Przewodniczacy Komisji nie podejmowat Zzadnych dziatan bez wiedzy i zgody Prezydium lub Przewodniczacego
KSN.

Z prosbami o pomoc zwracaly si¢ do Komisji Interwencji Komisje Zaktadowe szkot wyzszych, instytutow PAN,
JBR- 6w i inne z catej Polski, jak rowniez pracownicy tych instytucji.

W sprawozdawanym okresie przewodniczacy Komisji odpowiedziat na ok. 1000 listow (e-mail) przysytanych przez
Komisje Zaktadowe i cztonkow zwiazku. Pytania zawarte w tych listach dotyczyly na ogo6t spraw interwencyjnych - prosby o
opinie prawne, o interwencje itd.. Oprocz tego w trzech sprawach dotyczacych zwolnienia z pracy czlonka Rady KSN, zwol-
nienia z pracy adiunkta w UMCS 1i falszerstwa naukowego w Akademii Medycznej we Wroctawiu korespondencja obejmuje
lacznie 154 listy (e-mail).

Przewodniczacy Komisji wystat w tym okresie ok. 120 oficjalnych pism - wystapien do sadéw pracy, do ministrow,
rektorow wyzszych uczelni i dyrektorow instytutow naukowych.

Przewodniczacy Komisji uczestniczyl w roli mediatora lub negocjatora w 6-ciu sporach zbiorowych - wszystkie
zakonczone pomyslnie:

w Polskim Radio SA,

w Zamku Kréolewskim w Warszawie,

w Muzeum Archeologii w Warszawie,

w Instytucie Nawozow Sztucznych w Pulawach,

w Instytucie Problemow Jadrowych w Swierku,

w Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku.
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Przewodniczacy Komisji uczestniczyt (lub uczestniczy) w opracowaniu i negocjowaniu 12 Zaktadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy.



Przewodniczacy Komisji 23 razy uczestniczyt w rozmowach Komisji Zaktadowych z pracodawcami dot. przestrze-
gania prawa pracy i prawa zwiazkowego oraz stosowania normy 50%.

Przewodniczacy Komisji w 17 sprawach wystgpowatl w charakterze pelnomocnika procesowego w obronie praw
pracowniczych. Pig¢ proceséw jeszcze sig¢ toczy. W jednym przypadku Przewodniczacy Komisji zrezygnowat z reprezento-
wania pracownika przed sadem (w toczacym si¢ procesie). Jeden proces zostal przegrany - sprawa zostala wniesiona do Mi-
nistra Sprawiedliwos$ci z wnioskiem o rewizj¢ nadzwyczajng. Dotyczy to bezprawnego odwotania z funkcji pracownicy Uni-
wersytetu w Bialymstoku skutkujacego rozwiazaniem stosunku pracy. W osmiu przypadkach pracodawcy po skierowaniu
przez KSN sprawy do sadu pracy rezygnowali z procesowania si¢ i podpisywali ugodg.

Przewodniczacy Komisji w 1999 r. zorganizowat i przeprowadzit szkolenia z prawa pracy - tacznie 24 godz. wykla-
dow. W wyktadach uczestniczylo $rednio po ok. 45 osdb. Konspekty z tych szkolen byty drukowane w “Biuletynie KSN”.
Wada tych szkolen bylo to, ze nie uczestniczyly w nich te same osoby, chociaz szkolenia te tworzyly zamknigty cykl.

Przewodniczacy Komisji do konica 1999 r. pelnit w kazdy wtorek dyzury interwencyjne w siedzibie KSN udzielajac
porad prawnych.

Przewodniczacy Komisji zostal w tym roku powotany na eksperta Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy i
uczestniczyt w pracach tej komisji przy opracowywaniu ustawy o zmianie ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych.

W sprawozdawanym okresie Komisja Interwencji opublikowata w “Biuletynie KSN” kilkanascie artykutéw doty-
czacych zagadnien prawnych interesujacych naszych cztonkow.

Wielka pomoca w dziatalnosci Komisji Interwencji stuzyta Pani mec. Lucja Bartold- Studniarska, z ktora Przewod-
niczacy Komisji, w razie potrzeby, uzgadniat wyktadnig prawa.

Przewodniczacy Komisji ds. Interwencji
/-/ Edward Krauze

Jako przyktady dziatan Komisji Interwencji zataczam tres¢ dwoch pism procesowych w postgpowaniach prowadzonych przez
Komisje:

PISMO PROCESOWE POWODKI

Ustosunkowujac si¢ do odpowiedzi pozwanego z dnia 6 pazdziernika 1999 r. (RP-7/99/ 162/99) na pozew jestem zmu-
szona wyrazi¢ watpliwos¢ co do zasadnos$ci postawionych tam tez.

Bezspornym jest fakt, ze bedac zatrudniona w Szpitalu Klinicznym im. Prof. W. Ortowskiego petlitam dyzury zakta-
dowe, co zgodnie z regulacja § 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z 27 grudnia 1974 r. byto moim pracowniczym obowiaz-
kiem. Rowniez poza sporem jest fakt, ze za dyzury te otrzymywatam odrgbne wynagrodzenie bez dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych, co stanowilo obraze art. 1171 78 § 1 Kodeksu pracy, ale byto zgodne z § 11 i § 12 cytowanego rozpo-
rzadzenia. Przepisy tych paragraféw, jako niekonstytucyjne zostaty uchylone z mocy orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 17.05.1999 r..

Powiazanie orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego z orzecznictwem sadowym znajduje wyraz w regulacji instytucji
pytan prawnych sktadéw orzekajacych sadéw do Trybunatu Konstytucyjnego (art. 193 Konstytucji). Instytucja ta petni funk-
cje prewencyjng - ma zapobiegac rozstrzygnigciu sprawy przez sad w oparciu o niekonstytucyjny przepis prawny. Trybunat
Konstytucyjny rozstrzyga o losie danej normy prawnej w sposob generalny (powszechnie obowigzujacy) - stwierdzenie
przez Trybunal, Ze rozpatrywany przepis jest sprzeczny z norma wyzszego rzedu oznacza jego uchylenie. Orzeczenie o nie-
zgodnoSci przepisu z norma wyzszego rzedu ma moc ostateczna od dnia jego ogloszenia (art. 190 Konstytucji) i jest wiazacy
dla wszystkich sadow.

Kazdy sad i kazdy sgdzia ma kompetencje (i obowiazek) do samodzielnego badania wszelkich norm prawnych i doko-
nania oceny, czy badana norma jest zgodna z normami zawartymi w ustawach (a wigc i w Konstytucji). Jezeli sad dojdzie do
whniosku, ze zgodnosci takiej brakuje, winien odmowi¢ zastosowania takiej normy (szczeg6lnie podstawowej) i rozstrzygnac
sprawg z jej pominigciem. NSA w Warszawie w wyroku z dnia 9 pazdziernika 1998 r. (sygn. akt II SA 1246/98) orzekt:
“Konstytucja RP wprowadza zasade, Ze jej przepisy stosuje sie bezposrednio, chyba ze Konstytucja RP stanowi inaczej (art. 8
ust. 2). Oznacza to m.in., ze sqdy sq uprawnione do niestosowania ustaw z niq sprzecznych.”

Orzeczenie sadu nie powoduje uchylenia takiej normy, lecz tylko oznacza odmowg jej zastosowania w konkretnej spra-
wie.

W zwigzku z powyzszym mozliwos$¢ rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy przez sad z pominigciem przepisow
cytowanego rozporzadzenia RM, a przy zastosowaniu normy art. 134 Kodeksu pracy (jako normy wyzszego rzedu -
ustawowej - zgodnie z zasada lex superior derogat legi inferiori) istniala takze przed ogloszeniem wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego.

* % %

Roéwniez za watpliwe nalezy uzna¢ dywagacje pozwanego dotyczace samej instytucji lekarskiego dyzuru zaktadowego.
Instytucja dyzuru zaktadowego zostata okreslona przepisem art. 144 K.p.:
“Czasu dyzuru pelnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy w zakladzie lub innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.”

Ustawodawca wprowadzil tym samym wyjatek od unormowan art. 128 K.p., ktory stanowi, ze: “Czasem pracy jest
czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakitadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wy-
konywania pracy.”, gdyz czas dyzuru zaktadowego jest jedynie czasem, w ktorym pracownik ma pozostawaé w stanie goto-



wosci do pracy. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy w czasie dyzuru, czas ten podlega wliczeniu do czasu
pracy, przypadajac zas poza normalnymi godzinami pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych i podlega regulacji
zawartej w art. 134 K.p. Charakter pracy lekarza zmienia przedstawione wyzej zasady dotyczace dyzuru w tak istotny sposob,
ze wlasciwie wylacza stosowanie art. 144 K.p. w stosunku do tej grupy zawodowej. Znalazto to wyraz w uchylonym przepi-
sie § 11 cytowanego rozporzadzenia RM z 1974 r., gdzie specyfika pracy lekarza zostata wyrazona w sformutowaniu: “przez
dyzur lekarski rozumie sie wykonywanie pracy i pozostawanie w gotowosci do jej wykonywania”.

W uzasadnieniu uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 1996 r. (I PZP 5/96 OSNAP 1997/5/67) czytamy:
“[...] Pojecie dyzuru zaktadowego, ogdlne i niedookreslone, wprowadzono dla objecia nim roznych sytuacji, wobec potrzeby
ich jednakowego potraktowania z uwagi na pewne uprawnienia i obowiqzki pracownicze. Nieprecyzyjnos¢ i ogolnikowosé
Jjest nieunikniona w sytuacji, gdy nie sposob - racjonalnie dzialajqc - oczekiwacé ewidencjonowania i kontrolowania przebiegu
dyzuru oraz gdy z reguly ze wzgledu na dobro chorych, nie mozna organizowac normalnej ordynacji przez calq dobe, szcze-
golnie w porze nocnej. Oznaczaloby to bowiem uniemozliwienie chorym snu i absorbowanie ich zabiegami leczniczymi row-
niez w nocy. [...] "Wykonywanie pracy" i "pozostawanie w gotowosci do jej wykonywania" [...] to dwa sposoby realizacji
dyzuru zaktadowego, a stopien aktywnosci lekarza, czyli wybor jednej z tych postaci wyznacza dobro pacjenta. W postano-
wieniu z dnia 21 wrzesnia 1988 r. (S 11/88) Trybunal Konstytucyjny uznal, Ze czas tego dyZuru jest czasem pracy, zas przepi-
sy § 12 i 13 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych obowiqzkow i uprawnien pra-
cownikow zatrudnionych w zaktadach stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 51, poz. 326 ze zm.) zostaly wydane na podstawie niekonsty-
tucyjnego upowaznienia z art. 298 KP, sq wiec nielegalne.”

Do wytaczenia stosowania normy art. 134 K.p. do zaktadowych dyzuréw lekarskich konieczne byloby stwierdzenie, ze
lekarz w ogodle nie wykonuje wowczas zadnej pracy, a do tego brak jest podstaw.
W zwigzku z powyzszym wnioskuje¢ jak w pozwie.
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ZAZALENIE NA POSTANOWIENIE SADU REJONOWEGO
z dnia 8 marca 2000 r. odrzucajacego pozew powodki o uznanie wypowiedzenia
jej umowy o prace za bezskuteczne oraz zasadzenie od powédki na rzecz
pozwanego kwoty 50 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy odrzucajac pozew powddki powotat sig na art. 199 § 1 pkt 1 k.p.c., czyli na niedopuszczalnos$¢ drogi
sadowe;j. Pojecie to nalezy zanalizowa¢ odnoszac si¢ do art. 1 i 2 k.p.c.. Przepis art. 1 okre$la sprawy nazwane sprawami
cywilnymi, do ktorych stosuje si¢ kodeks w zakresie postgpowania sadowego. Wsrod spraw cywilnych wymienione sa spra-
wy z zakresu prawa pracy. Natomiast art. 2 reguluje kwesti¢ drogi sadowej stanowiac w § 1, ze do rozpoznawania spraw
cywilnych powotane sa sady powszechne, o ile te sprawy nie naleza do wtasciwosci sadow szczegdlnych, oraz Sad Najwyz-
szy. Skoro zatem powodka kwestionuje odwotanie jej z funkcji kierowniczej domagajac si¢ przywrocenia do pracy na do-
tychczas zajmowanym stanowisku, to rozpoznawana sprawa jest sprawa ze stosunku pracy, a zatem sprawa cywilna w rozu-
mieniu art. 1 k.p.c., do rozpoznania, ktorej powotane sg sady, o ktorych mowa w art. 2 § 1 k.p.c. Niestuszny jest poglad wy-
razony przez Sad Pracy w uzasadnieniu zaskarzonego postanowienia, w mys$l ktérego droga sadowa jest niedopuszczalna
woweczas, gdy przepisy majace zastosowanie w sprawie nie przewiduja mozliwosci odwotania si¢ do sadu. Przepisy prawa
materialnego okreslajg roszczenia, a nie okreslaja dopuszczalnosci drogi sadowej. Abstrahujac od tego, czy powodce przy-
stuguje roszczenie czy tez nie, stwierdzi¢ trzeba, ze nieprawidlowe jest rozumowanie wywodzace niedopuszczalno$¢ drogi
sadowej z braku roszczenia po stronie powodowej. Niedopuszczalno$¢ drogi sadowej miataby miejsce wowczas, gdyby
sprawa wniesiona do sadu nie byla w ogodle sprawa cywilng lub wowczas, gdyby szczegdlny przepis ustawy przekazywat ja
do wlasciwosci innego organu, ewentualnie wowczas, gdyby wylaczat w wyrazny sposéb droge sadowa. Z art. 2 k.p.c. wyni-
ka domniemanie drogi sadowej, ktére moze by¢ obalone, jezeli przepis ustawy wytacza ja w wyrazny sposéb. W sprawach ze
stosunku pracy niedopuszczalnos$¢ drogi sadowej na skutek wtasciwosci innych organdow w zakresie rozpoznania danej spra-
wy nie skutkuje odrzucenia pozwu, lecz jego przekazanie (art. 464 k.p.c.). Postanowienie o odrzuceniu pozwu zamyka
powddce droge do merytorycznego rozpoznania jej sprawy przez niezawisly sad, co stanowi naruszenie art. 6 ust. 1
Konwencji o0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych WolnoSci sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r.
(Dz. U. z 1993 r., Nr 61, poz. 284) oraz art. 45 i 77 Konstytucji RP. Na marginesie nalezy doda¢, ze art. 125 ustawy o
szkolnictwie wyzszym stanowi, iz “spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownika uczelni rozpatruja sady pracy.”

Sad Rejonowy, odrzucajac pozew powodki na podstawie art. 199 § 1 pkt 1 k.p.c., w uzasadnieniu postanowienia,
ustosunkowat si¢ rowniez merytorycznie do roszczenia powddki o uznanie, iz byla ona zatrudniona u pozwanego na podsta-
wie umowy o pracg a nie na podstawie powotania. Uzasadnienie Sadu nalezy uzna¢ za watpliwe.

Przepis art. 115 ustawy o szkolnictwie wyzszym stanowiacy, iz “pracownika uczelni nie bedgcego nauczycielem
akademickim zatrudnia sie na podstawie umowy o prace”., nie podlega interpretacji rozszerzajacej. W przeciwnym razie
ustawodawca umiescitby zapis: “chyba, ze ustawa lub statut uczelni stanowia inaczej” lub: z wylaczeniem stanowisk wymie-
nionych w art. x i1 y. Brak takiego rozszerzenia nie pozwala zatrudni¢ Zadnego pracownika uczelni nie bgdacego nauczycie-
lem akademickim na innej podstawie niz umowa o prace. Tym bardziej statut nie moze rozszerza¢ delegacji art. 115. Dla



statutu w rozumieniu art. 9 k.p. potrzebne jest nie tylko upowaznienie ustawowe do stanowienia aktu o tej nazwie, ale po-
trzebna jest rowniez wyrazna norma zezwalajaca lub nakazujaca regulowanie za jego pomoca praw i obowiazkéw pracowni-
kow.

Powddka byta zatrudniona u pozwanego na podstawie umowy o prace; od dnia 1 listopada 1996 r. na stanowisku
Dyrektora Administracyjnego Wydzialu Pedagogiki i Psychologii. Wniosek Rady Wydziatu o utworzeniu stanowiska Dyrek-
tora Administracyjnego Wydziatu i zatrudnieniu na tym stanowisku powodki wynikat z przepisu § 71 statutu Uniwersytetu
Warszawskiego (z 1995 r.). Okreslenie powolanie zostato uzyte w tym wniosku w zwyktym obiegowym znaczeniu i nie ma
nic wspolnego z instytucja "powotania - odwotania" uregulowang w art. 68-72 kodeksu pracy. Wystepuje zbieznos¢ stowa,
ale nie terminu (instytucji) prawnego.

Na marginesie nalezy doda¢, ze ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. nr 24, poz. 110) w nastgpstwie zmian wprowadzonych do art. 68 radykalnie ograniczyta krag osob,
ktorych stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie powotania. Stosuje sig¢ je wytacznie do osob, co do ktérych wymoég za-
trudnienia na podstawie powotania wynika z przepiséw szczegdlnych. Przy uchwalaniu tej ustawy byta réwniez propozycja
dalej idaca, by w ogodle zrezygnowaé w prawie pracy z powotania jako jednego ze sposobow nawigzywania stosunkoéw pracy.
W poprzednim stanie prawnym Kodeks pracy przewidywal, ze zasadg jest, iz zatrudnianie kierownikow i ich zastgpcow na-
stepuje na podstawie powotania. W dokonanych zmianach znajduje wyraz ogolniejsza tendencja umacniania elementow
zobowiazaniowych w stosunkach pracy i eliminowania z nich tresci administracyjnych. Konsekwencja ograniczenia zasiggu
stosowania powotania jest objgcie petng ochrong prawng stosunkdéw pracy tych pracownikow, ktorzy poprzednio byli zatrud-
nieni na podstawie powotania na stanowiskach pracy, ktére w nowym stanie prawnym nie wymagaja powotania co znalazto
wyraz w art. 8 przywotywanej ustawy z dnia 2 lutego 1996 r., ktéry wprowadzit instytucje przeksztatcenia stosunku pracy na
podstawie powolania w umowny stosunek pracy.

Powodke zatrudniono z dniem 1 listopada 1996 r., decyzja Prorektora d/s Filii w Biatymstoku z dnia 4 listopada
1996 r., na stanowisku Dyrektora Administracyjnego Wydziatlu, okreslajac kategori¢ zaszeregowania i wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego. “Pozostate warunki umowy o prace” pozostawiono bez zmian. Nie mozna domniemywac¢, co uczynit Sad
Rejonowy, iz zatrudnienie na tym stanowisku nastgpito na podstawie powolania. Zgodnie bowiem z regulacja zawarta w
przepisie § 2 art. 68% K.p. powolanie moze nastapi¢ tylko w formie pisemnej, bez tej formy nie wywoluje ono skutku
prawnego. Pozwany wbrew zaleceniu Sadu Rejonowego nie przedstawit zadnego aktu powotania pracownikéw, zatrudnio-
nych na analogicznych, co powodka, stanowiskach!

Statut Uniwersytetu w Biatymstoku jasno precyzuje w § 61 procedury zwigzane z zatrudnieniem pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi. Ustgp 1 tego paragrafu stanowi powtorzenie regulacji zawartej w przytaczanym art.
115 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z ust. 2 tego paragrafu statutu: “Umowe o prace z pracownikiem nie beda-
cym nauczycielem akademickim zawiera i rozwigzuje: 1) Rektor na wniosek Dyrektora Administracyjnego Uniwer-
sytetu - w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w rozu-
mieniu regulaminu, przy czym jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony na Wydziale [...], Rektor dziata na wniosek
Dziekana [...].”

Z regulacji tej wynika jasno, ze Rektor moze w takim przypadku dziata¢ wylacznie na wniosek Dziekana. Z doku-
mentéw bedacych w posiadaniu Sadu Rejonowego wynika, ze Rektor nie tylko nie dziatat - w sprawie rozwiazania stosunku
pracy z powddka - na wniosek Dziekana, ale wrecz wbrew stanowisku Dziekana i Rady Wydziatu. Art. 52 ustawy o szkolnic-
twie wyzszym stanowi:

“1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest przetozonym pracownikow i studen-
téw wydziatu.

2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, nie zastrzezone dla innych organoéw uczelni
lub dyrektora administracyjnego.

3. Dziekan ponadto:

1)sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu,

2)dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu,

3) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w ustawie lub statucie uczelni.”

Statut Uniwersytetu w § 82 w zwiazku z art. 52 ustawy wprowadza nastgpujace regulacje:

1. “Rektor sprawuje nadzér nad administracjg centralng oraz okresla, ktére jednostki organizacyjne administracji
centralnej i samodzielne stanowiska pracy bezposrednio mu podlegajg lub wyznaczonemu przez niego Pro-
rektorowi.

2. Dyrektor Administracyjny kieruje administracjg centralng i gospodarkg Uniwersytetu w zakresie zwyklego
zarzadu, z wylgczeniem spraw zastrzezonych przez Ustawe i Statut Uczelni.

3. Administracja innych jednostek podlega bezposrednio Kierownikom tych jednostek. Dyrektor Admini-
stracyjny, bez naruszenia uprawnien Kierownikéw tych jednostek, koordynuje prace administracji Uniwersyte-
tu.”



Przywotywany w uzasadnieniu postanowienia Sadu Rejonowego przepis § 83 statutu okresla kompetencje Rektora
w stosunku do jednostek organizacyjnych administracji centralnej i stanowi, ze jednostki administracji innych jednostek
organizacyjnych tworzy Kierownik tej jednostki, za zgoda Rektora.”
Postanowienie Sadu Rejonowego narusza takze interes Rzeczypospolitej Polskiej, gdyz jego skutkiem pracownik
moze by¢ pozbawiony pracy w sposob sprzeczny z prawem (art. 421 § 2 k.p.c.).
Przewodniczacy Komisji ds. Interwencji
/-/ Edward Krauze
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Sprawozdanie
z prac Komisji ds. ptacowych KSN
Lodz, X1.2000 r.

Dzialania Nasze w roku biezacym stanowily kontynuacj¢ przyjgtego przez zebranie cztlonkow komisji programu na
rok 1999. W roku 2000 odbyly si¢ do chwili obecnej trzy zebrania, w ktorych uczestniczylo od 20 do 30 przedstawicieli
uczelni ze wszystkich o$rodkéw akademickich. ProwadziliSmy negocjacje w zakresie ksztattowania ptac w szkolnictwie
wyzszym na wielu szczeblach administracji rzadowej oraz w Sejmie, Komisji Trojstronnej, Komisji Krajowej NSZZ “Soli-
darno$e¢”.

Zatozony program realizowaliSmy w br. nastepujaco:

1. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Biorac udzial w rozmowach dotyczacych ustanowienia nowej ustawy o szkolnictwie
wyzszym odnosimy wrazenie, ze obecne uwarunkowania polityczne stanowia istotne trudnosci w uchwaleniu jej przez Sejm,
szczegoblnie nas najbardziej interesujacego projektu opracowanego przez KSN. Przypuszczaé nalezy, ze w obecnej kadencji
sejmu nie otrzymamy nowego prawa o szkolnictwie wyzszym. Wobec powyzszego uwazamy, ze Prezydium KSN powinno
dotozy¢ staran, aby przynajmniej cz¢$¢ elementow nie stanowiacych rozbieznosci wsrod grup politycznych, a przede wszyst-
kim nie powodujacych roztamu w §rodowisku akademickim, mozna byto wprowadzi¢ poprzez modyfikacj¢ obecnego prawa.
Mamy tu szczeg6lnie na mysli elementy dotyczace wynagrodzen i spraw pracowniczych.

2. W biezacym roku zaistniat powazny kryzys w prowadzeniu dialogu spotecznego na poziomie Komisji Trojstronnej. Doty-
czy to rowniez w szczegodlnie nas interesujacym ksztaltowaniu wynagrodzen w sferze budzetowej, w tym szkolnictwa wyz-
szego. Powodem niemozliwosci prowadzenia dialogu jest zdaniem rzadu wystapienie z uczestnictwa w pracach Komisji
Trojstronnej OPZZ. Nalezy jednak zwroci¢ uwagg, ze rzad jest rowniez powodem napie¢ w pracach komisji. Przyktadem
tego, jest, migdzy innymi, niedotrzymanie terminow przedstawienia do negocjacji zatozen wzrostu wynagrodzen na rok 2001
pozwalajacych na zakonczenie negocjacji w ustawowo okreslonym terminie tj. do konca lipca br. Na skutek naszych inter-
wencji, a szczegdlnie dziatan Prezydium KK zwiazku doszto do rozméw w dniach 23.08, 31.10 i 3.11. Przedstawiona przez
rzad propozycja wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej o 0,4% powyzej planowanej w budzecie roku 2001 inflacji w
wysokosci 7.2% spotkala si¢ z bezwzgledna krytyka zwiazku. Opracowana przez nasza komisj¢ opinia do w/w propozycji
stata si¢ migdzy innymi podstawa do wejscia w spor z rzadem. Ztozony w Sejmie projekt oraz omowienie Budzetu 2001
wskazuja,. ze nawet jeszcze w roku 2000 zostanie przekazanych do MEN oraz do KBN po 100 mln zt mniej niz przewidywa-
no w Ustawie budzetowej 2000. Wynika to, podobno, z nieprawidlowego oszacowania dochodéw w Budzecie 2000 przygo-
towanym przez poprzedniego v-premiera i min. Finansow.

3.Place na rok 2000. Dnia 7 marca br. doszto w Ministerstwie Edukacji Narodowej do podpisania protokoétu ustalen doty-
czacego wdrozenia wzrostow wynagrodzen w szkotach wyzszych od 1.01.2000 r. W trakcie negocjacji przedstawiciele Na-
szej komisji przedstawili rowniez stanowisko, iz zgodnie z ustawami o finansach publicznych oraz o zwiazkach zawodo-
wych, uzgodnieniu przez rektoréw z dziatajacymi w uczelni zwiazkami zawodowymi podlegaja réwniez zasady podzialu
dodatkowych $rodkow, przeznaczonych przez wladze uczelni na wynagrodzenia pracownikow pochodzacych ze zrodet in-
nych niz dotacja budzetowa. Srodki pozabudzetowe stanowia obecnie $rednio okoto 40% budzetéw uczelni. Wigksza ich
czgs¢ decyzja senatdw uczelni przeznaczona jest na wynagrodzenia. Stoimy na stanowisku, ze zasady podziatu w/w srodkow
zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy o zw. Zawodowych podlegaja uzgodnieniu. MEN realizacj¢ naszego postulatu uzaleznit od
uzyskania prawnej interpretacji ze strony MPiPS. O wydanie opinii w tym zakresie MEN wystapit  23.02. KSN otrzymata
odpowiedz Podsekretarza Stanu w MEN - Andrzeja Karwackiego 26.06.2000 r. Z przykroscia nalezy podkresli¢, ze nikomu z
przedstawicieli komisji ds. ptacowych nie przekazano tego dokumentu do dalszego zatatwienia wg kompetencji. Sprawa jest
nader pilna, poniewaz pismo ministra jest wymijajace i nie odpowiada na nasz wniosek, wymaga wiec natychmiastowej reak-
cji.

4. W miesiacu listopadzie zostata uchwalona przez Sejm nowelizacja Kodeksu pracy w dziale XI - Uktady Zbiorowe.

5. Algorytm podzialu srodkow dydaktycznych do uczelni. Komisja nasza stoi na stanowisku, ze wyniki algorytmu powin-
ny mie¢ bezposredni wptyw na ksztattowanie budzetu szkolnictwa wyzszego w budzecie panstwa. Wobec braku woli rzadu
na takie rozwiazanie uwazamy, ze algorytm zamrozi¢ i dotacj¢ budzetowa dzieli¢ pomigdzy uczelnie wg proporcji z roku
poprzedniego. Uwazamy, ze wyczerpaly si¢ mozliwosci algorytmu i w tej chwili jego stosowanie tylko do podzialu dotacji
pomiedzy uczelnie jest tylko szkodliwe. Ankieta. Kolezanka Grazyna Maciejko z koncem miesiaca listopada przekaze opra-
cowanie podsumowujace ankiety ptacowo-finansowe za rok biezacy. Zakres ankiety zostat powigkszony o zagadnienia doty-



czace zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych. Tegoroczne opracowanie wykonane zostalo przy wspolpracy z Departa-
mentem Ekonomicznym MEN, finansowane w catosci ze srodkow ministerstwa.

6. Ulgi za przejazdy kolejowe. Do momentu zlozenia sprawozdania nie otrzymaliSmy z MEN zadnych propozycji dotycza-
cych zakresu wykupu przez uczelnie ulg za przejazdy kolejowe dla pracownikdéw na rok 2001.

Sumujac sprawozdanie, pragne podzigkowa¢ wszystkim kolezankom i kolegom bioracym czynny udziat w pracach
Komisji, ktorej przewodniczg. Szczegdlnie dzigkuje Koordynatorom Osrodkow Akademickich d/s ptac oraz osobom biora-
cym udziat w negocjacjach na réznych poziomach dotyczacych ksztaltowania wynagrodzen i finansowania szkét wyzszych.

Przewodniczacy Komisji ds. Ptacowych
/-/ Jerzy Zurak

PRZEDRUK Z “RZECZPOSPOLITEJ” z dnia 15 listopada 2000 r.

Polskie szkolnictwo wyzsze potrzebuje amerykanizacji
Kazimierz Marcinkiewicz"

Rewolucja w edukacji

Sprostanie mi¢edzynarodowej konkurencji wymaga
radykalnych zmian w polskim szkolnictwie wyz-
szym. Bardzo goraca dyskusja w Srodowiskach
naukowych na temat projektéow zmian w ustawo-
dawstwie o szkolnictwie wyzszym, przygotowanych
jeszcze przez ministra Mirostawa Handkego, dowo-
dzi, Ze zmiany te beda mozliwe, tylko jesli zostana
poparte przez polska profesure lub jezeli zostanie
podjeta odwazna decyzja polityczna. Czy jednak
polskie Srodowiska naukowe staé¢ na $miale, daleko
idace kroki?

Zdynamizowanie polskiej nauki wy-
maga zmobilizowania si¢ S$rodowisk akademickich.
Niezbedne jest podniesienie wynagrodzen dla nauczy-
cieli oraz wprowadzenie zasady ustalania placy przez
uczelni¢ — minister powinien okresla¢ jedynie mini-
malne stawki. Juz dzi§ wiele uczelni sta¢ na dobre
wynagradzanie najlepszych naukowcow. Trzeba zli-
kwidowa¢ kolejne prawne hamulce.

Przedtem jednak warto odejs¢ od europejskie-
go — a raczej wschodnioeuropejskiego — systemu stopni
naukowych. System amerykanski, cho¢ niedoskonaty,
jest efektywniejszy i bardziej elastyczny. Zlikwidowa-
nie, jesli nie habilitacji, to na pewno profesur “belwe-
derskich”, odmtodzi $rodowisko polskiej nauki i
wprowadzi rzeczywista i efektywna zasade konkuren-
cji. Wymagatoby to oczywiscie odpowiednich zmian w
systemie uzyskiwania doktoratow. Kt6z tatwiej prze-
prowadzitby te¢ zmiang, jesli nie sama Centralna Komi-
sja do spraw Tytutu Naukowego i Stopni Naukowych?

Zdaj¢ sobie sprawg, ze apelowanie do sza-
cownego grona profesorskiego o wystapienie o likwi-
dacje czesci tytuldow naukowych zakrawa na namawia-
nie do samobodjstwa, ale c6z... Mozliwos¢ szybkiego
awansu naukowego wraz z dobra ptacg jest najlepszym
gwarantem dynamicznego rozwoju polskiej kadry
naukowej. Dzi$§ najlepsi, najzdolniejsi mtodzi ludzie

trafiaja najpierw do ustug i handlu, nastgpnie do prze-
mystu, a dopiero pozniej do nauki i edukacji.

Moze warto tez przyciagna¢ do Polski kadre
naukowa z Europy Wschodniej. Wystarczy niewielka
pomoc rzadu i samorzadoéw, by zachgci¢ doktoréw
matematyki, informatyki czy biologii np. z Rosji, Bia-
torusi 1 Ukrainy do pracy na naszych uczelniach. Im-
port mysli przyczynit si¢ do dobrobytu i rozkwitu nie-
jednego kraju. Warto czerpaé wzory z najlepszych.

Zmian wymaga takze organizacja finansowa-
nia polskiej nauki. Srodki finansowe kierowane na
nauk¢ sa niewystarczajace, a na dodatek czgsto prze-
znaczane na utrzymywanie anachronicznych i nieefek-
tywnych instytutow badawczych i jednostek badawczo-
rozwojowych. Bieda polskiej nauki dzielona jest tak,
by wszyscy mogli przezy¢. Do niedawna nie widaé
byto priorytetow. Ile srodkow finansowych jest prze-
znaczanych na badania zwiazane z wysokimi technolo-
giami, z biologia, biofizyka, informatyka, telekomuni-
kacja? Naukowcy jakich specjalnosci podejmuja decy-
zje dotyczace priorytetowych kierunkéw rozwoju na-
szej nauki 1 na jakiej podstawie to robia? Czy decyzje
te wynikaja z narodowych priorytetow?

Moze warto, by kilka $rodowisk naukowych
opracowalo wariantowe projekty programéw rozwoju
spoleczno-gospodarczego naszego kraju. Mamy to
szczescie, ze powstaly w Polsce silne niezalezne insty-
tuty badawcze i analityczne. Juz dzi$ sg dobrze przygo-
towane do takiej pracy.

Przeskok technologiczny wymaga dodatko-
wych dziatan. Wysoko przetworzong technologi¢ nale-
zy importowa¢ na wszelkie mozliwe sposoby. Trzeba
ja takze tworzy¢ i u nas. W Stanach Zjednoczonych
wlasciwie przy kazdej uczelni dzialaja agencje transfe-
ru technologii. To wlasnie tam tworza si¢ centra nowo-
czesnego przemyshu. Uczelnie stajg si¢ stymulatorami
dzisiejszego, nowoczesnego rozwoju gospodarczego.



Co stoi na przeszkodzie, by firmy dziatajace w
szeroko rozumianej branzy wysokich technologii wraz
z najlepszymi polskimi uczelniami tworzyly agencje
czy biura transferu technologii? Kojarzenie polskich
wynalazcow z firmami i kapitalem to zadanie przyno-
szace dzi§ w krajach wysoko rozwinigtych wiele ko-
rzysci. Takze zamawianie konkretnych badan i analiz
na potrzeby przemystu i ustug musi wreszcie stac si¢

Nienaltowski Bogdan*)
ul. Domeyki 12, 80-124 GDANSK

waznym elementem finansowania polskiej nauki, ale
przede wszystkim kotem zamachowym rozwoju prze-
mystu wysoko przetworzonych technologii.

Moze trudno uwierzy¢, by apel do §rodowisk
naukowych o rewolucje w edukacji i nauce przyniost
efekty, ale przeciez $rodowiska polskiego biznesu
wiedza, gdzie tkwia mozliwosci dalszego rozwoju.

Y Autor jest postem AWS.

REFORMA USTROJU AKADEMICKIEGO.
BIZANCJUM CZY RZYM?

Trojtorowos¢ awansu zawodowego (stanowiska,
stopnie i tytuly naukowe) stanowi zlozona konstrukcje
ustroju akademickiego. Zdaje si¢ jej nie rozumie¢ prof. dr
hab. A. Twardowski, gdyz w jego tekécie (Zycie,
18.10.2000) doktor hab. raz jest stopniem a raz tytulem
naukowym. Otdz wg prawa dr hab. jest stopniem nauko-
wym, a tytutem naukowym (w formie instytucji prawnej, tj.
abstrahujac od etykiety srodowiskowej) jest tytut profesora.

Stopnie naukowe (dr i dr hab.) uzyskuje si¢ na
drodze postgpowania przewodowego, konczonego stosowna
rozprawa naukowa przed merytorycznie kompetentnym
gremium. Sa one wyrazem kwalifikacji w zakresie prowa-
dzenia badan, uzyskanych przez kandydata.

Tytuly naukowe nadaje prezydent - zostaly
wprowadzone po raz pierwszy w 1951 r, jako wyraz
uznania za dokonania na rzecz rozwoju nauki, szczeg6lne
osiagnigcia a w praktyce takze za zastugi wobec wiladzy.
Przy nadawaniu tytutdw, obok kryteriow merytorycznych,
w gre wehodzily jeszceze, nierzadko jako decydujace, kryte-
ria spoteczno-polityczne.

W strukturze organizacyjnej uczelni akademickiej
mamy tez stanowisko profesora, jako kierownika zespotu
dydaktyczno-badawczego. Nie jest ono tozsame z nauko-
wym tytulem profesora! Mylenie tych kategorii §wiadczy o
zawito$ci stanu pojeciowo-prawnego, z jakim mamy nadal
do czynienia. Poletko nauki zdaje si¢ jest jedynym w na-
szym zyciu panstwowym, gdzie awans zawodowy zachodzi
W systemie troj torowym .

Poglady wyrazane przez prof. dr hab.
A. Twardowskiego sa odzwierciedleniem raczej ducha
etykiety Srodowiskowej, ksztaltowanej jeszcze w okresie
przed peerelowskim, a takze i w PRL, w tym czasie obok
uregulowan prawnych, zmiennych z wiatrami historii. Dzia-
lo si¢ w tej materii niemato, czego ilustracja jest opracowa-
nie pt. “Prawo pracownikow naukowych”, M. Jaroszyn-
skiego - czl. rzecz. PAN (Ossolineum, 1971 ). Ksiazka liczy
698 stron a zaledwie obrazuje stan prawny w tej materii w
okresie powojennym do 30.X1.1970. Jakkolwiek nie obej-
muje ona dalszych zmian (zwlaszcza ze stanu wojennego,
czy tych juz po upadku rezymu) to stanowi miarodajne
zrodlo, ukazujace okolicznosci, charakter i ksztalt zasadni-
czych rozwiazan w tym zakresie. Mozna tam znalez¢ obja-
$nienie poje¢ odnoszacych si¢ do stopni i tytulow nauko-

stanowisk, procedur post¢gpowania

wych, kryteriow,
nadawczego itp.

Doktryna, polityka, nauka.

Przetlomowa byta zmiana dokonana w czasach sta-
linowskich (1951 r), moca ustawy o szkolnictwie wyzszym
i pracownikach nauki. Dokonano bowiem wyburzenia sta-
rego gmachu ustroju akademicko-naukowego, opartego na
wzorach austriacko-niemieckich, a na jego miejscu wznie-
siono nowy, wg wzorow sowieckich. I tak zlikwidowano
Polska Akademi¢ Umiejgtnosci a utworzono PAN (wiodaca
wobec uniwersytetow), jako powielenie: organizacji, cha-
rakteru, celow 1 zadan Akademii Nauk ZSRR. Wsrdod celow
i zadan, obok organizowania i prowadzenia badan nauko-
wych, jako novum szczegdlnej rangi, znalazla sig¢ transmisja
doktryn marksistowsko-leninowskich kanatami naukowymi
do spoteczenstwa, w tym zaszczepianie przekonania o na-
ukowym charakterze socjalizmu.

W uprawianiu nauki radykalnie zmienit si¢ jej cha-
rakter z tytutu narzucenia prymatu doktryny nad nauka.
Odtad ekonomia, dyscypliny spoteczne i humanistyczne a
takze spoleczne dziedziny okolo naukowe (ekonomia, histo-
ria, socjologia, pedagogika, psychologia, etyka, filozofia,
prawo, dziennikarstwo, doktryna wojskowa i1 wojenna,
literatura, sztuka itp.) rozwijaly si¢ w oparciu o zalozenia i
kryteria paradogmatu marksistowsko-leninowskiego - z
tego wzgledu, w sferach tych myslenie dialektyczne stawato
si¢ immanentnym skladnikiem umystowosci i sposobem
pojmowania rzeczywistosci (np: agresora i podbdj leninow-
ska teoria wojen sprawiedliwych transformowata w wyzwo-
liciela i w wyzwolenie narodowo-spoteczne; w ekonomii
Polska jawita si¢ jako 10-ta potgga gospodarcza Swiata;
pedagogika i edukacja spoleczna wzbogacone zostaly o
wybitne radzieckie osiagnigcia badawcze nad tresowaniem
psa Pawlowa; z kolei prawo i funkcjonowanie panstwa
zasadzaly si¢ na tzw. etyce socjalistycznej). Rynek pod-
recznikow zawladnigty zostal przez tlumaczenia z rosyj-
skiego. Doktryny marksistowsko-leninowskie, ubrane w
toge 1 wprowadzone na katedry, zr¢cznie udawalty nowa
dyscypling naukowa. (Potem, dla usunigcia oznak kosciel-
nych korzeni uniwersytetow, katedry zastapiono instytuta-
mi). Nie powiodla si¢ natomiast proba wprowadzenia para-
dygmatu marksistowsko-leninowskiego do fizyki atomowe;j,



a w konsekwencji takze w odniesieniu i do innych nauk
przyrodniczych, medycznych oraz technicznych.

Zapewnienie stuzebnosci nauki wobec celéw ustro-
jowych wymagato odpowiednio dyspozycyjnych kadr. Ko-
muniéci wdrazali wigc stosowna (sprawdzona w ZSRR)
polityke kadrowa: tr6j torowo$¢ awansu, nowe stopnie
oraz tytuty naukowe (dr hab., tytuly profesora zw. i nadzw.)
a takze, obok merytorycznych, spoleczno-polityczne kry-
teria weryfikacji i awansu. W Polsce do 1951 r (w normal-
nych panstwach jest tak nadal) byty tylko stopnie naukowe
(mgr i doktor; obecnie mgr jest tytulem zawodowym) oraz
stanowiska w strukturze organizacyjnej uczelni. Tytulowa-
nie natomiast bylo tylko efektem etykiety srodowiskowej. 1
tak, gdy osoba objeta posadg profesora, to w relacjach inte-
rosobowych zwracano si¢ do niej (tytulowano) przez per
panie profesorze tj. analogicznie jak w dalszym ciagu ma to
miejsce w przypadku dziekana, rektora itp. Po 1951 r do
objecia stanowiska profesora koniecznym stalo sig
uprzednie uzyskanie tytulu naukowego profesora w sto-
sownej procedurze (kapturowa CKK), gdzie stanowiaca
rolg odgrywaly opinie o kandydacie, wystawiane przez POP
PZPR. Rozwiazanie to zapobiegato obejmowaniu stanowisk
przez kandydatéw wybieranych wg tradycyjnych kryteriow
merytoryczno-etycznych. W  naukach przyrodniczo-
medyczno-technicznych kryterium spoteczno-polityczne
bylo mniej ostre, przez co, obok serwilistow, profesorami
zostawali takze kandydaci uzdolnieni, z osiagnigciami, o ile
swoja postawa nie aspirowali do miana opozycjonisty u-
dowej wladzy i ustroju.

Dla umocnienia powyzszych trendow w polityce
kadrowej i zniwelowania skutkéw ustrojowego zachwiania
w Sierpniu 1980, ustawa o szkolnictwie wyzszym, uchwa-
lona w stanie wojennym (1982), wprowadzita dodatkowy
mechanizm w formie wymogu prawnego (art.132; pkt.3
ustawy) - zlozenia §lubowania przed objgciem stanowiska
docenta (stan. samodzielnego pracownika naukowego) wg
roty:

“W petni swiadom swoich obowiqzkow, slubuje
uroczyscie ksztaici¢ i wychowywaé studentow na ideowych i
Swiatlych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej jako
panstwa socjalistycznego, zdolnych aktywnie uczestniczyé w
rozwoju gospodarki i kultury narodowej; (....) w calym
swoim postepowaniu kierowac sie dobrem Panstwa i zasa-
dami konstytucyjnymi PRL oraz strzec godnosci nauczyciela
akademickiego i dobrego imienia szkoty”.

Powyzsze fakty unaoczniaja metodg dziatania
wladz rezimowych, polegajaca na przechwytywaniu trady-
cji, zwyczajowej etykiety $rodowiskowej, legendy itp. aby
nadajac im posta¢ sformalizowana, przeksztalca¢ je w
skuteczne narzedzia w prowadzeniu polityki kadrowej (od-
mowa zlozenia $lubowania skutkowala rozwigzaniem
umowy o pracg; bez uzyskania tytulu nie mozna bylo objaé
posady profesora ), czy tez osiagania celow propagando-
wych (wg tego samego mechanizmu, zawlaszczajac miejsce
legendarnej obrony, na pomniku na Westerplatte, jego auto-
rzy - w jednej osobie profesorowie tytularni artysci tworcy
rzezbiarze — umiescili popiersie Zotnierza w rubaszkowym
mundurze z pepesza, oraz sentencj¢ “Chwata wyzwolicie-
lom” - sic! Nie ma tam natomiast sylwetki Zzolnierza we-
sterplatczyka ani sentencji mu poswigconej. Pomnik zatytu-
lowany jest “Obroncom Wybrzeza™).

Nauka a gospodarka.

W panstwach z konkurencyjna gospodarka rynko-
wa, nauke z gospodarka wiaze silne, wzajemne sprzgzenie
ekonomiczno-stymulujace. Taka gospodarka dla swego
rozwoju potrzebuje nowych wynalazkow, patentéw, techno-
logii itp. Stanowi pompe¢ ssaca w stosunku do osiagnigé
nauki i jednoczesnie bezposrednie zrodto jej finansowania.

W  PRL mieli$my do czynienia z gospodarka na-
kazowo-rozdzielcza i z prymatem polityki nad ekonomia.
Premiowano wykonanie planow a nie efekty ekonomiczne.
Byta to gospodarka wiecznych niedoborow rynkowych, bez
konkurencji. Systemy przedptat z wieloletnimi kolejkami
(takze kartki, talony, losowania itp.) pozwalaty produkowac
towary niskiej jakosci, bez ich unowoczes$niania. W aspek-
cie ekonomicznym, w PRL nauka znalazta si¢ w ten sposob
na poboczu nurtu gospodarczego i zdana byta tylko na taske
wladzy.

Na poboczu w gruncie rzeczy trwaly nauki przy-
rodnicze-medyczne-techniczne, przy czym pole aktywnosci
ograniczalo si¢ zasadniczo do badan podstawowych. Eko-
nomia za$ i dyscypliny spoteczno-humanistyczne aktywnie
uczestniczyly w budowaniu potegi gospodarczej i osiagania
kolejnych stadiow rozwoju socjalistycznego spoleczenstwa.

Peerelowska spuscizna.

W  ekonomi i  dyscyplinach  spoteczno-
humanistycznych gros dorobku naukowego, w tym niektore
ich galezie, znalazlo obecnie swoje miejsce na $mietniku
historii. “Naukowcy” jednak pozostali, w tym dozywotnio
tytularni profesorowie - doktrynerzy od marksizmu-
leninizmu.

Obecna przebudowa ustrojowa panstwa dokonuje
si¢ bez przygotowanych kadr, co szczegélnie dotkliwie
odczuwamy w sferze gospodarki (w PRL nie ksztalcono
ekonomistow dla gospodarki rynkowej). Kierowanie gospo-
darka przejmuja przeto samoucy oraz przekwalifikowywu-
jace sig stare kadry (w tym naukowe) i generalnie nie ma
juz takich, ktorzy podtrzymywaliby przekonanie o nauko-
wym charakterze ekonomii peerelowskiej (twarde realia
okazaly si¢ jednoznacznie wymowne).

Na polu przyrodniczo-medyczno-technicznym,
czgsto dzigki ambicji 1 ofiarnosci naukowcow, a takze po-
czuciu spdjnoscei i kompatybilnosci z nauka panstw zachod-
nich, udalo si¢ zachowac $redni §wiatowy poziom nauki, ale
tylko w zakresie badan podstawowych. Tu problem polega
na tym, ze zwiazek tych badan z nasza gospodarka, a wigc i
efekty dla spoteczenstwa, sa niezwykle stabe. Uprawianie
nauki za spoteczne pieniadze powinno przekladaé si¢ na
stosowne efekty dla spoteczenstwa. (Spoteczenstwo ponio-
sto niemate naktady na profesurg tow. Wiatra i mu podob-
nych, a w zamian obdarowane zostato makulatura).

Tworzenie fundamentéw (badania podstawowe)
jest oczywiscie wazne, ale dla spoleczenstwa, analogicznie
jak w budowaniu doméw, uzytecznym jest to, co zostaje
zbudowane na fundamentach. W tym aspekcie, uprawianie
nauki w PRL ograniczato si¢ do ciaglego “betonowania
fundamentow”, na ktorych nie powstawaly okazate czy
choc¢by zwyczajnie dobre budowle, a jedynie co najwyzej
jakie$ baraki.

Peerclowski balast obecnie najmocniej ciazy w
dyscyplinach spoteczno-humanistycznych. Tam bowiem
dokonalo si¢ najbardziej trwate zniewolenie umystow. Za-
poczatkowany w czasach stalinowskich, proces zniewalania
umystow (tak trafnie opisany przez Cz. Miltosza) trwat
przez dziesigciolecia. Wyksztatlcone zostaty bardzo liczne,



intelektualne elity zniewolonego umyshu - dawniej serwili-
styczne wobec rezymu, dzi$ pragnace brylowac intelektual-
nie, wsparci profesorskim tytulem, nadal mendza w umy-
stach spoteczenstwa. Ich rola w obecnej przebudowie ustro-
jowej jest szczegolnie destrukcyjna.

Nobilitacja wladzy.

Peerelowskie nadawanie tytutow naukowych miato
charakter nobilitacji, nadawania godnosci. Pierwowzorow
tej procedury mozemy dopatrywaé si¢ w dawniejszym
nadawaniu tytutdw szlacheckich, czy godnosci kaptanskich
(profesorowie to kaptani nauki). Z tradycji i istoty rzeczy
procedura taka ma dwustronny wymiar nobilitacyjny: wo-
bec nobilitowanego oraz nobilitujacego. Akt nieprzymuszo-
nego poddania si¢ procedurze nobilitacji, jest jednoczes$nie
wyrazem uznania godno$ci ( szlachetnosci) tego, ktory
nadaje godno$¢ przyjmujacemu, (szlachectwo, stosowny
tytut). Wiadza komunistyczna, z racji swego pochodzenia,
popetianych zbrodni i zaktamania, byta wladza niegodna.
Uwolnienie si¢ od odium niegodziwosci nastgpuje poprzez
zaniechanie wystgpkow i zado$¢uczynienie ztym czynom,
ale jak wiemy wladza komunistyczna tak nie zrobila - jej
wyborem byl bowiem: podstep, zniewolenie i zaklamana
propaganda. Podstgpem wprowadzona, a nastepnie
utrwalajaca si¢ instytucja prawna nadawania tytulow
profesorskich dzialala stopniowo na rzecz nobilitacji
komunistycznej wladzy. Tak oto, wykorzystujac tradycje
etykiety srodowiskowej (tytulowanie si¢) komunisci stwo-
rzyli w tym wzgledzie narzedzie tak dalece skuteczne, ze od
lat osiemdziesiatych odnosili na tym polu sukcesy nawet
wsérod  ksigzy, (gdy wigkszos¢ z nich optakiwata $mieré
ksigdza Jerzego i innych, mordowanych przez rezym, znala-
zly si¢ wyjatki, ktorzy w tym samym czasie, spetniajac
kryterium spoteczno-polityczne, akceptujac ustrdj pan-
stwowy, doznawali zaszczytu nobilitacji z nadania tow.
Barcikowskiego). Paradoksalnie kwestia nobilitacji wiadzy
w procedurze nadawania tytulow profesorskich jest aktualna
i w III R.P. Dzi$ jednak daje si¢ zauwazy¢ coraz liczniejsze
przypadki mlodych naukowcéw odmawiajacych udzialu w
procederze, zwlaszcza ze wzgledu na osobg nobilitatora,
ktory dopuscit sig¢ oszustwa odnosnie wlasnego wyksztatce-
nia uniwersyteckiego.

Dokonczy¢ desowietyzacje nauki polskiej.

Srodowisko naukowe do tej pory nie zdobylo sig
ani na napraw¢ i uzdrowienie ustroju nauki polskiej, ani na
przeprowadzenie wewngtrznego katharsis. Nauka polska nie
znalazla w sobie odwagi, by przyznac si¢ spoteczenstwu do
uprawianej przez dziesigciolecia, tak oczywistej aberracji

intelektualnej. Szczego6lnie wymownym wyrazem jej umy-
stowej kondycji byla milczaca akceptacja (z wyjatkiem
studentéw z NZS) marksistowsko-leninowskiego doktryne-
ra na stanowisku ministra edukacji narodowej za rzadow
koalicji SLD-PSL.

Do tej pory zrezygnowano zaledwie z czgsci, ewi-
dentnie skompromitowanych tresci i celow badawczo-
edukacyjnych. Proby reform skutecznie blokuje lobby tytu-
larnych profesorow peerelowskich, na ktorych spoteczen-
stwo oczywiscie ma lozy¢ coraz wyzsze Srodki, za§ w za-
mian nadal bedzie otrzymywac¢ duzo publikacji i powody do
dumy.

Profesorowie, jako nauczyciele akademiccy - kie-
rownicy zespolow naukowo-dydaktycznych, decyduja o
jakosci edukacji i kadr dla kraju. Na te stanowiska powinni
wigc by¢ wybierani najlepsi, w drodze konkurséw. Wpro-
wadzeniu badan naukowych za$§, zwlaszcza uzytkowych,
wystarczajaca kwalifikacja jest stopien naukowego doktora
- ich warto$¢ powinien weryfikowa¢ rynek zlecanych ba-
dan.

Niezasadnym jest powolywanie si¢ prof. dr hab.
A. Twardowskiego na istnienie w Niemczech “habilitacji w
catej okazaloéci”, gdyz tam habilitacja nie jest stopniem
naukowym, lecz procedura wewnatrz uczelniana (tzw.
venia legendi) prowadzaca do udzielenia pozwolenia na
wykiadanie w szkole akademickiej. W Niemczech bowiem,
przyktada si¢ wielka wage do tego, by dydaktyka byta reali-
zowana przez dobrych nauczycieli akademickich, w prze-
ciwienstwie do Polski, gdzie traktowana jest jako balast w
prowadzeniu badan naukowych.

Prof. dr hab. A. Twardowski broni obecnego ustro-
ju naukowo-akademickiego, wyraza troske aby “nie popsué
nauki polskiej”. Jesli zatem ten ustrdj jest lepszy (daje lep-
sze rezultaty) od niemieckiego, to nalezatoby go zachowac i
zaoferowa¢ Niemcom, a takze innym krajom - méglby to
by¢ zaszczytny wkiad polskiej nauki przy wchodzeniu do
Unii Europejskiej. Natomiast jesli jest gorszy od niemiec-
kiego, to szybko nalezy pozby¢ si¢ naszego - sowiecko-
postpeere-lowskiego, a wdrozy¢ niemiecki i u nas, czyli
powrdécic¢ do systemu sprzed 1951 r. Reforma ustroju aka-
demickiego jest bowiem wyborem drogi i stylu intelek-
tualnego rozwoju. W naszym przypadku chodzi o wybér
mie¢dzy Bizancjum a Rzymem.

Stanowisko profesora jest elementem struktury or-
ganizacyjnej uczelni akademickiej. Dazenie do jego osia-
gnigcia jest naturalng postawa kazdego zdolnego i ambitne-
go nauczyciela akademickiego, natomiast instytucja prawna
nadawania tytutu profesora stracita polityczna racj¢ bytu.

/-/ NIENALTOWSKI BOGDAN

*) Autor jest z wyksztatcenia fizykiem. Przez wiele lat pracowatl na Uniwersytecie Gdanskim oraz w Maroku. Obecnie pro-
wadzi dziatalno$¢ wtasna i wspolpracuje z Uniwersytetem Gdanskim.
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