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Szlachetny Czlowiek, Patriota,
Marszalek Senatu RP II kadencji, Senator RP wszystkich czterech kadencji,
Znakomity uczony i nauczyciel akademicki, fizyk,
profesor Uniwersytetu Slaskiego i jego rektor w latach 1981-1982,
jedyny rektor wyzszej uczelni internowany w czasie ,,stanu wojennego”,
profesorem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Niezwykle aktywny czlonek NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Rodzinie i przyjaciolom Profesora skladamy wyrazy serdecznego wspolczucia

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”

Wspomnienie o Profesorze

Byfes jednym z tych ludzi niewielkiego Kola,
Co wierni ideatom, pod nogq nie czujq
Ziemskiego blota?

Adam Asnyk

Pozostanie w naszej pamieci

Trudno pogodzi¢ si¢ ze $miercia, kiedy odchodza ludzie
kochani, szanowani, ktérzy wiele jeszcze dobrego mogli zrobi¢
dla innych. Do takich nalezat Profesor August Chetkowski.

Stronit od fleszy i kamer telewizyjnych. Byt matlomoéwny. Dla
Niego dzialalno$¢ byta wazniejsza od gadania. Wazyl stowa, czyniac je
narzedziem walki, a nie sukcesu.

Z oblicza Profesora emanowat spokdj, pod ktorym kryla sig
bardzo wrazliwa natura.

Niezwykle konsekwentny w dziataniu, dazeniu do celu, pod-
trzymywat innych na duchu w chwilach zwatpienia czy zalamania.

Czlowiek prawy, rzetelny, szlachetny pomagal wielu ludziom
zagubionym odnajdywac drogg do celu. Oddany pracy, ludziom, idei,
zawsze byl w ruchu i docierat tam, gdzie rozgrywaly si¢ wazne sprawy
dla kraju.

Od roku 1980 byt cztonkiem ,,Solidarnosci”. W wolnych wy-
borach, w rokul981, wybrano Go Rektorem Uniwersytetu Slaskiego, a
po wprowadzeniu stanu wojennego jako jedyny urzedujacy rektor zostat
internowany. Po uwolnieniu odwotano Go z tej funkcji. Silne przezycia
nie zatamaty ducha Profesora. Aktywnie uczestniczyt w zyciu ,,Solidar-
nosci”, a swoja jednoznaczna postawa pomagal innym przetrwaé trudne
chwile.

W roku 1989 zostal wybrany do Senatu RP, gdzie przepraco-
wal cztery kadencje. Byt Marszatkiem Senatu drugiej kadencji.

Mimo intensywnej pracy naukowej i dydaktycznej w Instytu-

cie Uniwersytetu Slaskiego i wielu obowiazkéw wynikajacych z funkcji
Senatora zawsze znajdowal czas dla spraw zwiazkowych i zwiazkow-
cow, uczestniczac w posiedzeniach Regionu Slasko-
Dabrowskiego, Krajowej i Regionalnej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidar-
no$¢”. Bywal takze na spotkaniach ze zwiazkowcami Uniwersytetu
Slaskiego, dzielac si¢ swoimi spostrzezeniami i uwagami na temat
sytuacji, a czgsto udzielal dobrych rad lub podtrzymywat inicjatywy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Nie sposéb w tym krotkim wspomnieniu zawrze¢ wszystkie
cechy bogatej osobowosci Profesora. Cenilismy Go nie tylko za wybit-
ne osiagnigcia naukowe i zastugi dla Zwiazku, ale takze za pozazawo-
dowe i spoleczne zainteresowania, jak chociazby zeglarstwo czy jazda
konna, czy tez celny dowcip, ktorym umial komentowa¢ zdarzenia.
Emanowat cieplem i wewngtrznym spokojem. Bedzie nam osobiscie,
podobnie jak Zwiazkowi, brakowato Cztowieka takiego formatu.

Teraz, gdy Go nie ma, wiemy, jak wiele odeszto wraz z Nim.
Trudno pogodzi¢ si¢ z Jego $miercia. Wlasnie teraz potrzebny bytby
Jego rozsadek, madros¢ i zdolno$¢ oceny rzeczywistosci, a przede
wszystkim wiernos¢ ideatom.

Smier¢ Profesora Augusta Chetkowskiego to olbrzymia strata.
Warto uczci¢ Jego pamig¢ podazajac droga, ktora On obrat.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,So[idamoéé”
Uniwersytetu Slaskiego



STANOWISKO
z dnia 16 pazdziernika 1999 r.

Prezydium Krajowej Sekcji Nauki
w sprawie projektu budzetu panstwa na rok 2000
w dzialach ,,nauka" i ,,szkolnictwo wyzsze"

Projekt budzetu panstwa na rok 2000 w
dziale ,,nauka" planuje kwote 3 050 506 tys. zt. na
wydatki ogotem, co oznacza realny wzrost o 5,5%.
Podobnie wzrastaja $rodki na dziatalno$¢ statutowa,
a $rodki na integracj¢ z Unia Europejska wzrastaja
ponad czterokrotnie. Jednak $rodki na projekty ba-
dawcze 1 prace badawczo-rozwojowe skalkulowane
sa ponizej poziomu inflacji (o ok. 10% 1 4%). Wo-
bec wysokiego stopnia zuzycia aparatury badawczej
(ponad 70%), braku warunkéw do podejmowania
dlugofalowych, ambitnych zadan naukowych, braku
srodkow na restrukturyzacje¢ placéwek badawczo-
rozwojowych, niewystarczajacych $rodkéw na wy-
nagrodzenia - przedstawiona propozycja stanowi
kontynuacjg polityki ograniczen wobec nauki.

Projekt w dziale ,szkolnictwo wyzsze"
przewiduje kwote 5 531 034 tys. zt na wydatki ogo-
tem, w tym 569894 tys. zt na dzialalnos$¢ dydaktycz-
na. Stanowi to w ujeciu realnym wzrost o 3,3%.
Tymczasem w roku 2000 nastapi dalszy wzrost za-
dan wynikajacy ze wzrostu liczby studentow szkot
publicznych o0 6,3% 1 utworzenia w roku 1999 kolej-
nych pigciu nowych wyzszych szkét zawodowych.
Pozostaja nie zrealizowane potrzeby zwigkszenia
srodkow budzetowych na ograniczanie groznych
zjawisk kryzysowych, bedacych rezultatem wielo-
letniego niedofinansowania szkolnictwa wyzszego.
Przyjmujac okreslenia dokumentu MEN ,,Srednio-
okresowy program finansowania edukacji w latach
2000-2002" proponowane w budzecie kwoty zapo-
wiadaja realizacj¢ nowego w tej strategii wariantu:
pasywnego - bardzo pesymistycznego". Finansowa-
nie szkolnictwa wyzszego w wymiarze 0,82%PKB i
nauki w wymiarze 0,45%PKB jest w istocie realiza-
cja polityki zakladajacej dalsza degradacje tych
dziedzin w Polsce. Zdrowej tendencji do ogranicza-
nia roli panstwa w zarzadzaniu gospodarka powinna

réwnolegle towarzyszy¢ tendencja do zwigkszania
roli panstwa w utrzymywaniu instytucji edukacyj-
nych i wspieraniu nauki. Tego kierunku w przedto-
zonym budzecie nie mozemy si¢ dopatrzy¢.

Dodatkowym  ciosem, pozbawiajacym
wszelkiej nadziei na poprawe sytuacji placowej
pracownikow szkolnictwa wyzszego, sa rozwiaza-
nia proponowane w projekcie ustawy ,,0 ksztatto-
waniu $rodkow na wynagrodzenia w panstwowe;j
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw". Zapisy tego projektu naktadaja ciasny gor-
set na niezbedne zmiany, lokujac pracownikow
szkolnictwa wyzszego w grupie marginesowe;j,
utrzymywanej przy minimalnej waloryzacji i finan-
sowanej z budzetu w wymiarze 96,1%.

W pierwszym kwartale br. Krajowa Sekcja
Nauki skierowata do Rzadu RP, a takze do Sejmo-
wej Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy stanowi-
sko wskazujace na pilna konieczno$¢ zwigkszenia
srodkéw finansowych na realizacje zadan nauki 1
szkolnictwa wyzszego. W pogladzie tym nie byli-
$my odosobnieni - jest on takze zgodny ze stanowi-
skiem Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy. Roz-
poczeliSmy usilne starania o wszczecie dialogu z
Rzadem RP w sprawie poprawy sytuacji nauki i
szkolnictwa wyzszego zakladajac, ze jest to droga
najwlasciwsza. Nasze propozycje rozwiazan starali-
$my si¢ przedstawi¢ odpowiednio wczesnie. Nie-
stety, zapisy projektu budzetu panstwa wskazuja na
catkowite lekcewazenie opinii zwiazku zawodowe-
go 1 opinii §rodowisk pracownikéw nauki.

W tym stanie rzeczy zwracamy si¢ do Ko-
misji Krajowej naszego Zwiazku o negatywne za-
opiniowanie projektu budzetu panstwa. Apelujemy
takze do Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy o
odrzucenie projektu budzetu w dziatach ,,szkol-
nictwo wyzsze" i ,,nauka".

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,,Solidarnos¢"

/-/ Janusz Sobieszczanski



Wystapienie Wiceprzewodniczacego do spraw Szkolnictwa Wyzszego Wojciecha Pillicha
w dniu 19.10.1999 r.
na posiedzeniu Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy
poswieconym projektowi Budzetu Panstwa na 2000 rok
(tekst przekazany na pismie)

W podobnych debatach uczestniczymy od wielu lat.
Sa podobne, gdyz propozycje Rzadu sa prawie identyczne.
Tak jakby w sektorze edukacji nauki bylo dobrze i nie trzeba
byto budzetu w dziatach 81 i 77 zmieni¢. Wprawdzie mozna
na te dziaty przeznaczy¢ jeszcze mniejsze $rodki finansowe
lecz wnioskodawca narazitby si¢ juz na $miesznos¢.

Ta stalos¢ budzetu jest objawem konsekwent-
nych dziatan, w ktérych nie catkiem jasny jest ich cel.
Czy sa to dziatania naprawcze, czy likwidacyjne? W
naszej ocenie raczej te drugie. Gdyby chodzito o na-
prawe przedstawiono by zadania i przeznaczono odpo-
wiednie $rodki na ich realizacj¢. Mozna by tu powto-
rzy¢ tre$§¢ wystapienia przedstawiciela KSN NSZZ"S"
na ubieglorocznym posiedzeniu Komisji Edukacji,
Nauki i Mtodziezy. Nie stracito na aktualnosci. W skali
krajow cywilizowanych jestesmy poza klasyfikacja w
naktadach na jednego studenta. W naktadach na eduka-
cj¢ w PKB, wyraznie odstajemy nawet od pozostalych
krajow ubiegajacych si¢ o przyjgcie do Unii Europej-
skiej. Dzieje si¢ tak w sytuacji gdy liczba studentow
powinna dalej wzrasta¢, gdyz i tutaj miedzynarodowe
poréwnania dla naszego kraju sa niekorzystne.

Panie i panowie postowie maja do dyspozycji
,»Oceng polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki w raz z propozycjami zmian legislacyjnych"
opracowang dla Biura Ekspertyz Sejmu RP. Sytuacja
naszej wyzszej edukacji zostata tam wymownie udo-
kumentowana.

Mowimy o budzecie. Jest to jedynie dyskusja o
srodkach. Natomiast konieczna jest dyskusja o celach.
Czy kto$ wyznaczyt cel Panstwa w zakresie edukacji?
Reforma o$wiaty okreslita cel czastkowy. Lecz co z
dalsza edukacja? Utrzymywanie dotychczasowego
biegu spraw uczyni z Polski zaglebie stabo kwalifiko-
wanej sily roboczej. Konieczny jest ilosciowy i jako-
Sciowy rozwoj szkolnictwa wyzszego.

Czy odkrylismy $rodek na likwidacje gospo-
darczego zacofania kraju z pomini¢ciem edukacji i
nauki? Jezeli si¢ to uda to nagroda Nobla moze by¢
prawdopodobna. Jednak zar6wno powodzenie watpli-
wego eksperymentu jak i1 jego niepowodzenie grozi
zapascia cywilizacyjna. Czy warto ryzykowac?

Jezeli w obecnej sytuacji brak srodkow na ra-
dykalna zmiang finansowania szkolnictwa wyzszego i

nauki, to nalezy wprowadzi¢ inne $rodki pobudzajace
aktywno$¢ kadry dydaktycznej i naukowej. Wykorzy-
stanie potencjalu tej kadry na potrzeby kraju, nie jej
rozproszenie. Powinny temu stuzy¢ regulacje prawne.
Brak nowoczesnych praw dotyczacych szkolnictwa
wyzszego 1 jednostek naukowo-badawczych opo6znia
proces rozwoju kraju.

Jezeli Konstytucja gwarantuje bezptatno$¢ na-
uki to Panstwo powinno ja zapewni¢. Gimnastyka legi-
slacyjna podwaza autorytet Panstwa.

Projekt budzetu szkolnictwa wyzszego na rok
2000 jest dalszym ciagiem dreczenia tego Srodowiska.
Zbyt mato jest srodkéw na rozwdj, za duzo by $rodo-
wisko zlikwidowa¢. Rozwoj techniki umozliwia ksztat-
cenie na odlegto$¢ i1 nasza mtodziez moga wyksztatci¢
uczelnie zagraniczne. Prawdopodobnie daloby si¢ takze
wlaczy¢ nasz kraj w system zdalnego ksztatcenia przy-
gotowany dla krajow afrykanskich. Oczywiscie z od-
powiednimi konsekwencjami, lecz moze nie sa one
grozne z perspektywy decydentow.

Proponujemy takze dyskusje, nad wlaczeniem
resortow edukacji i nauki do Ministerstwa Finansow.
Skoro te resorty nie maja dostatecznych $rodkow na
realizacje¢ polityki edukacyjnej i naukowej, nie moga
ponosi¢ odpowiedzialnos$ci za te dziedziny.

Szczegdlowe propozycje dotyczace budzetu
roku 2000, poza oddzielnie ztozona w stanowisku
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ"S", sa nastepujace:

- uwzglednienie $rodkéw na wyrdéwnanie uczelniom
strat wyniklych z konieczno$ci zaciagnigcia nadzwy-
czajnych kredytow w b.r. Konieczno$¢ ta powstata w
wielu uczelniach w wyniku nagtej, niezapowiedzianej
zmiany sposobu przekazywania dotacji w wigkszej
liczbie rat i zmniejszonego, nieproporcjonalnego dofi-
nansowania uczelni przez 3 kwartaly br.,

- przeznaczenia w sferze edukacji srodkow na urucho-
mienie pracowniczych programoéw emerytalnych. Wo-
bec obecnego i wieloletniego niskiego wynagradzania
nauczycieli, beda oni otrzymywali niskie emerytury w
pordwnaniu z pracownikami sfery przedsigbiorstw.
Wskazane jest aby skorzystali z IlI-ego filara ubezpie-
czen.

/-/ Wojciech Pillich



Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego

Z nowym rokiem akademickim 1999/2000
przybyly nam dwa uniwersytety: Uniwersytet Warmin-
sko-Mazurski w Olsztynie i Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
zostal utworzony z Akademii Teologii Katolickiej
dziatajacej w Warszawie blisko 50 lat. Byta ona uczel-
nig panstwowa kierujaca si¢ przepisami prawa pan-
stwowego, jak i przepisami prawa koscielnego. Nadzor
nad uczelnia sprawowat Minister Edukacji Narodowej
oraz w zakresie okreslonym w statucie uczelni — wia-
dze Kosciota Katolickiego. Akademia Teologii Kato-
lickiej powstata bowiem w 1954 roku w wyniku usu-
nigcia Wydziatu Teologicznego z Uniwersytetu War-
szawskiego. Kolejng uchwala Rady Ministrow owcze-
snego komunistycznego rzadu do Akademii Teologii
Katolickiej zostal ,,wyrzucony” Wydzial Teologiczny
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Tak powstala uczelnia
ksztalcaca 423 studentdw zatrudniajaca 53 nauczycieli
akademickich pracujacych na trzech wydziatach.

W jednym z wywiadoéw ks. Prof. dr hab. Jan
Lach byly rektor Akademii Teologii Katolickiej po-
wiedziat:

., Akademia Teologii Katolickiej dzielila swe
losy z tymi, ktorzy catq mocq przeciwstawiali sie ko-
munistycznym przestankom na zycie, a jej kierownic-
two, pracownicy naukowi i studenci musieli wykazac
wiele roztropnosci na kazdym polu swej dziatalnosci.
Bozej Opatrznosci i cnocie zdrowego rozsqdku za-
wdzieczacé nalezy to, ze obok duchownych studiowac
mogli w Akademii Teologii Katolickiej ludzie swieccy,
ze powstaly kierunki studiow, ktore znacznie poszerzyly
horyzonty oddzialywania na mlode umysty, nie tylko
mitodych mieszkancow Stolicy Polski.

Odpowiedzialni za Uczelnie jej Profesorowie,
a wraz z nimi ci wszyscy, ktorzy jej duchowo sprzyjali
(w tym zwlaszcza niezapomniany — ks. Kard. Stefan
Wyszynski), cierpieli bardzo z tego powodu, ze absol-
wenci ATK czesto nie znajdowali pracy zgodnej z ich
wyksztatceniem i nabytq na Uczelni fachowosciq. Mi-
mo tych trudnosci ciqgle przychodzili do nas nowi kan-
dydaci na studia. ATK stawala sie niejednokrotnie
azylem dla tych, ktorzy w zaden sposob nie mogli sie
znalez¢ w kontekscie przymuszania do akceptacji po-
gladow teoretycznego materializmu, a w okresie ,, sta-
nu wojennego” pozbawieni byli jakichkolwiek warun-
kow do zycia. W catej Polsce i w wielu innych krajach
zyjq i dzialajq ci, ktorzy w jakze ciezkich warunkach

lokalowych i materialnej mizerii z dala od cen-
trum, studia swe ukonczyli i zajmujq niejednokrotnie
bardzo odpowiedzialne stanowiska w Panstwie i Ko-
Sciele.

Jakie zadania stojq dzis przed Uczelniq, ktore
sq odpowiedziq na wyzwanie jutra?

Jesli przez wiele lat Uczelnia byla znakiem
sprzeciwu wobec gloszonego materializmu teoretyczne-
go, to teraz w nowej rzeczywistosci ma ona niezwykle
odpowiedzialne zadanie znacznie poglebionej naukowej
refleksji nad Prawdq Objawionq, dostarczania wierzq-
cym i nie tylko im, dobrych propozycji o tematyce teo-
logiczno-moralnej, nastepnie praktycznego swiadczenia
o tym, ze nie wszystko jest realizowane na tym swiecie
za pieniqdze. Wielkie nadzieje pokiadamy w Instytucie
Studiow nad Rodzing, podejmujqcym od lat badania
naukowe nad newralgicznym dzis zagadnieniem, jakim
jest rodzina oraz wypracowujqcym konkretne wzorce
zachowan codziennego Zycia.”

Obecnie uczelnia ksztatci okolo o$miu tysigcy
studentow na 10 nastgpujacych kierunkach studiow:
filologia polska, filozofia, historia, historia sztuki, nauki
o rodzinie, politologia, prawo, prawo kanoniczne, psy-
chologia, teologia. Po 1990 r. nastapit znaczny wzrost
liczby studentéw zarowno na studiach dziennych, jak i
zaocznych, przy czym wzrosta znacznie liczba studen-
tow zagranicznych, pochodzacych zwtaszcza z krajow
bytego Zwiazku Radzieckiego. Uczelnia zatrudnia po-
nad 170 nauczycieli akademickich.

Biblioteka Akademii Teologii Katolickiej w
1954 roku liczaca okoto 14 tysiecy woluminéw obecnie
ma ponad 160 tysiecy woluminéw drukéw zwartych i
ponad 40 tysiecy wolumindéw czasopism.

Akademia Teologii Katolickiej pozostata wier-
na przez wszystkie lata swego istnienia hastu umiesz-
czonemu na sztandarze: ,,VERITAS ET FIDES”. Ser-
decznie zyczymy, aby Uniwersytet Kardynala Stefana
Wyszynskiego kontynuator dorobku Akademii rowniez
pozostal wierny temu hastu.

Niech tradycyjne stowa, ktorymi rektor zawsze
otwierat rok akademicki na Akademii Teologii Katolic-
kiej ,,Quod felix faustum, fortunatumque sit (niech be-
dzie szcze$liwie, pomyS$lnie i bogato) beda naszymi
najlepszymi zyczeniami dla nowego Uniwersytetu
Warszawy.

Maria Wesotowska



RADA GLOWNA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Krakow, 19 sierpnia 1999 r.

NOTATKI PRZEWODNICZACEGO RADY GLOWNEJ SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Prezydium Rady, dzialajac zgodnie z
udzielonym mu przez Rade upowaznieniem,
zebralo si¢ na swym 36. w obecnej kadencji
posiedzeniu i podjeto uchwatly opiniujace wnio-
ski dotyczace powotania nowych szkét niepan-
stwowych, zwigkszenie uprawnien szkot juz
dziatajacych oraz zmian organizacyjnych w kil-
ku uczelniach panstwowych. Lacznie rozpatrzo-
no sprawy 33 szkot wyzszych, z tym, ze niektore
z tych spraw miaty kilka punktow, co spowodo-
wato, iz podejmowano uchwaty opiniujace cza-
sem wnioski dotyczace niektorych z tych punk-
tOw pozytywnie przy roOwnoczesnym zaopinio-
waniu innych punktéw tej samej sprawy nega-
tywnie. Tak bywa np. wtedy, gdy podejmuje si¢
uchwate opiniujaca pozytywnie wniosek o utwo-
rzenie jakiej$s szkoty niepanstwowej wraz z uru-
chomieniem ksztatcenia w ramach pewnych spe-
cjalnos$ci, przy roéwnoczesnym zaopiniowaniu
negatywnym wniosku o uruchomienie przez tg
szkote studiow w ramach innych specjalnosci.
Zdarzyto si¢ np. tak, ze wniosek o utworzenie
szkoty otrzymat opini¢ pozytywna co do powo-
fania szkoty, lecz co do uruchomienia propono-
wanych we wniosku specjalnosci tylko wobec 2
(z 7 przedstawionych we wniosku) uchwalono
opini¢  pozytywna. Ujmujac w ten sposob
wspomniane wyzej sprawy statystycznie, zano-
towac trzeba, ze uchwaty obj¢ly tacznie 23 opi-
nie pozytywne i 26 negatywnych. Prezydium
Rady zaopiniowato pozytywnie projekt rozpo-
rzadzenia MEN zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania kredytéw 1 pozyczek
studenckich  (zmienione zasady uwzgledniaja
specjalng sytuacje osob niepelnosprawnych).

Mogtem poinformowaé Prezydium o ro-
boczym spotkaniu zorganizowanym w potowie
lipca przez MEN, a poswigconym kolejnej wersji
projektu ustawy o szkolnictwie wyzszym (prawo
o szkolnictwie wyzszym). Poniewaz dyskusje na
ten temat ciagle si¢ tocza 1 wprowadzane sa r6z-
ne poprawki i zmiany, nie bgdg tego teraz szero-
ko referowal, gdyz to co w tej chwili miatbym do
powiedzenia, moze si¢ szybko zdezaktualizowac.
Do sprawy wroci¢ bedzie trzeba (i to w duzym
zakresie) w ciagu najblizszych tygodni; poswig-
ce jej stosowne miejsce w kolejnych notatkach.
Muszg wspomnie¢ o waznych problemach natu-
ry legislacyjnej dotyczacych aspektow procedu-

ralnych w prawach postgpowan dyscyplinar-
nych. Niedawne kontrowersje na temat proce-
dur postgpowania w sprawach naruszania pra-
wa 1 dobrych obyczajow akademickich i znane
mi sprawy nieuczciwo$ci naukowej, z ktorych
niektore nie znalazty wlasciwego zakonczenia z
powodow formalnych ukazuja problem dopre-
cyzowania zasad postgpowania w sprawach
dyscyplinarnych i okreslenia obowiazkoéw 0sob
1 organéw odpowiedzialnych za przestrzeganie
tych zasad jako bardzo wazny i wymagajacy
odpowiednich regulacji prawnych. Ze smut-
kiem 1 rozgoryczeniem musze stwierdzié, ze
zdarzaja si¢ przypadki bulwersujace. Jedna ze
spraw dotyczaca ztamania zasady uczciwosci
naukowej musiata zosta¢ zamknigta w drodze
umorzenia, po wyczerpaniu wszystkich mozli-
wosci formalnych i przej$ciu wszystkich eta-
poOw postepowania dyscyplinarnego, ze wzgle-
du na przekroczenie przez (nietuzinkowa)
uczelnig, ktorej pracownikiem jest osoba obwi-
niona o czyn podlegajacy $ciganiu dyscyplinar-
nemu, termind6w obowiazujacych w takich po-
stgpowaniach.

Wracajac do spraw ogodlnych dotycza-
cych projektu ustawy o szkolnictwie wyzszym,
pragne stwierdzi¢, ze coraz jaskrawiej uwi-
dacznia si¢ konieczno$¢ wprowadzenia zinsty-
tucjonalizowanego systemu oceny jakosci
ksztalcenia i1 akredytacji i powotania specjalne-
go ciata (Akademickiej Komisji Akredytacyj-
nej), ktorego dzialania pozwola na uregulowa-
nie spraw zalatwianych teraz z koniecznosci
przez Rade Gtowna w oparciu o przepisy dale-
kie od doskonatosci ( 1 bardzo ograniczajace
mozliwos$ci decyzyjne), jako pochodzace z cza-
sow, gdy nikt nie mogt przewidywac tak zy-
wiotowego rozwoju ilosciowego szkolnictwa
wyzszego, przede wszystkim niepanstwowego.
Skala problemu w ujgciu ilosciowym moze by¢
dobrze zilustrowana tym, co przedstawilem na
samym poczatku tych notatek.

/-/Prof. Andrzej Pelczar



STANOWISKO NR 59/99
PREZYDIUM RADY GLOWNEJ SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 23 wrzesnia 1999 r.

Prezydium Rady Gtownej uwaza za konieczne wprowadzenie do prawa o szkolnictwie wyzszym
przepisu méwiacego o niestosowaniu przedawnienia w odniesieniu do wszczgcia postgpowania dyscypli-
narnego wobec mianowanych nauczycieli akademickich za czyny polegajace na falszerstwie naukowym
lub plagiacie takze wtedy, gdyby ewentualne przestgpstwa obejmujace takie czyny ulegaty przedawnieniu
w mysl przepiséw Kodeksu Karnego

Wiceprzewodniczacy Rady Gléwne;j
/-/ Prof. Andrzej Gomulinski

UCHWALA Nr 550/99
PREZYDIUM RADY GLOWNEJ SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 23 wrze$nia 1999 r.

w sprawie wniosku Wyzszej Szkoty Bankowosci, Finansow 1 Zarzadzania w Warszawie
0 przyznanie uprawnien do prowadzenia studiow magisterskich
na kierunku ,,finanse 1 bankowos$¢”.

Po rozpatrzeniu na wniosek Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 3 stycznia 1999 r., sprawy
przyznania uprawnien do prowadzenia studiéw magisterskich na kierunku ,,finanse i bankowo$¢” w Wyz-
szej Szkole Bankowosci, Finansow 1 Zarzadzania w Warszawie, Prezydium Rady Gtoéwnej stosownie do
art. 42 ust. 2 pkt.4 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. .Nr65, poz.385, z
pozn.zm.) dziatajac z upowaznienia Rady Gléwnej, na podstawie opinii Komisji Rozwoju i Organizacji
RG oraz Sekcji Uczelni Ekonomicznych RG uchwala, co nastgpuje:

Prezydium Rady Glownej opiniuje wniosek negatywnie z nastgpujacym uzasadnieniem:

Rozpatrywany wniosek jest juz drugim, kolejnym wnioskiem ztozonym przez szkol¢ w sprawie
uprawnien do prowadzenia studidéw magisterskich na kierunku ,,finanse i bankowos$¢”. Poprzedni wniosek
zaopiniowany zostat przez Rad¢ Gtowna negatywnie w Uchwale Nr 254/98 podjgtej 18 czerwca 1998 r.
W uzasadnieniu tej uchwaly rada Gtowna wskazata na duza niestabilno$¢ zatrudnionej w szkole kadry
nauczycieli akademickich oraz na niezgodna z obowiazujacymi przepisami praktyke skracania czasu stu-
diéw absolwentom pomaturalnego Studium Bankowo-Finansowego do zaledwie 2 lat.

Nowy wniosek nie budzi wprawdzie wigkszych zastrzezen merytorycznych, jednakze szkola,
prowadzac nabor na studia wyzsze w Olsztynie 1 w Bielsku-Bialej oraz uruchamiajac takie studia w Sta-
lowej Woli i w Lodzi bez zezwolenia Ministerstwa Edukacji Narodowej, wykroczyta wyraznie poza po-
siadane kompetencje. Prezydium Rady Gtownej uwaza, ze nie nalezy rozszerza¢ uprawnien tym szkotom,
ktoére przekraczaja uprawnienia dotychczas uzyskane bagatelizujac obowiazujace przepisy.

Przewodniczacy Rady Gtownej
/-/ Prof. Andrzej Pelczar
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Uchwata Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich

z dnia 6 czerwca 1999 r.

W ciagu ostatnich dziewigciu lat polskie pan-
stwowe szkoly wyzsze przeszly proces gruntownej trans-
formacji dostosowujac si¢ do wymogow gospodarki ryn-
kowej: prawie trzykrotnie wzrosta liczba ksztalconych
studentow przy praktycznie niezmienionym poziomie
zatrudnienia nauczycieli akademickich, poszerzona zostata
oferta edukacyjna, nastapita zmiana systemu wewngtrzne-
go zarzadzania uczelniami polaczona z daleko idaca de-
centralizacja finansowa, rozwingly si¢ nowe kierunki ba-
dan. Wszystko to nastapito bez specjalnych rzadowych
programéw pomocowych, a nawet w warunkach utrzy-
mujacego si¢ w uczelniach znaczacego deficytu naktadéw
finansowych panstwa przeznaczonych na szkolnictwo
wyzsze. Ocenia sig, ze $rodki na inwestycje 1 remonty nie
pokrywaja nawet 10% potrzeb, a niskie ptace prowadza
do odplywu wartosciowej kadry i zmuszaja nauczycieli
akademickich do szukania dodatkowych zrodet dochodu z
uszczerbkiem dla badan naukowych i dziatalnosci dydak-
tycznej. Chroniczne niedofinansowanie uczelni uniemoz-
liwia utrzymanie na odpowiednim poziomie zaplecza labo-
ratoryjnego i technicznego oraz zagraza obnizaniem jako-
$ci ksztatcenia i utrudnia dostgp do studiéw wbrew rosna-
cym potrzebom edukacyjnym polskiej mtodziezy. Naktady
panstwa na szkoty wyzsze w Polsce w przeliczeniu na
jednego studenta naleza do najnizszych w Europie, co w
dtuzszej perspektywie musi si¢ odbi¢ negatywnie na roz-
woju cywilizacyjnym kraju.

W poczuciu odpowiedzialnosci za poziom wy-
ksztatcenia polskiego spoteczenstwa rektorzy szkoét aka-
demickich apeluja do Rzadu i Parlamentu Rzeczypospoli-
tej o podjecie pilnych dziatan, ktore usuna te zagrozenia.
Oczekujemy zmiany systemu finansowania szkolnictwa
wyzszego oraz zwigkszenia nakladéow budzetowych w
proporcji do rosnacych zadan uczelni, ale jednocze$nie
stworzenia wiasciwych prawnych warunkéw dziatalnosci
uczelni 1 mozliwosci tatwiejszego uzyskiwania §rodkow ze
zrodet pozabudzetowych. W oparciu o projekt przedtozony
przez MEN apelujemy o przyspieszenie prac nad Ustawa o
szkotach wyzszych ze szczegbdlnym uwzglednieniem ure-
gulowania prawnego "odptatnosci za niektére ustugi edu-
kacyjne" zgodnie z nowa Konstytucja RP. Sprawa ta nie
tylko budzi niepokoéj srodowiska akademickiego wobec
zblizajacego si¢ w pazdzierniku br. terminu dostosowania
przepisow wykonawczych do postanowien Konstytucji, ale
takze ma istotne znaczenie ekonomiczne dla publicznych
szkot wyzszych, aktualnie osiagajacych od 10 do 50%
swych przychodéw z optat za studia. Liczymy na to, ze
nowa ustawa zapewni autonomi¢ i wysoki poziom ksztat-
cenia oraz poszerzy ramy funkcjonowania uczelni publicz-
nych przynoszac gwarancje rozwoju edukacji na poziomie
akademickim stosownie do aspiracji Polski wéréd narodow
Europy.



Uchwaly Prezydium KRASP

z dnia 4 wrzesnia 1999 r.

Uchwala

w sprawie prac nad ustawg pod nazwa Prawo o szkolnictwie wyzszym

W zwiazku z przedstawieniem w dniu 3 wrze$nia
1999 r. Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich przez Ministra Edukacji Narodowej przygo-
towanej przez MEN, na podstawie wynikow dyskusji srodo-
wiskowej 1 opinii ekspertow zaproszonych przez resort,
zaktualizowanej wersji projektu ustawy pn. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym oraz przedtozonym przez Ministra zapro-
szeniem KRAS P do wspotdzialania z Ministrem w dziele
opracowania rzadowego pro- jektu tej ustawy, Prezydium
KRASP postanawia udzieli¢ merytorycznego wsparcia pra-
com Ministra.

W tym celu Prezydium KRAS P zobowiazuje gro-
no przewodniczacych komisji statych KRASP, dziatajace
pod kierunkiem przewodniczacego komisji ds. legislacyj-
nych, do przedstawienia na posiedzeniu Prezydium w dniu 9

Uchwala

pazdziernika br. propozycji zakresu i tresci poprawek do
projektu ustawy przedtozonego przez Ministra w dniu 3
wrze$nia br.

Przyjete przez Prezydium poprawki zostana przed-
stawione konferencjom poszczegdlnych typoéw szkot dziata-
jacych w ramach KRASP, a nastgpnie Prezydium rozstrzy-
gnie o stanowisku KRASP wobec projektu ustawy.

Podejmujac te decyzje Prezydium KRASP, powo-
dowane troska o edukacyjna racje¢ stanu, kieruje si¢ dobrem
szkolnictwa wyzszego, ktére wymaga niezwlocznego wpro-
wadzenia zasadniczych zmian w odniesieniu do modelu
uczelni publicznych i zasad dziatania niepublicznych szkot
wyzszych, a takze zasad finansowania i regulowania systemu
szkolnictwa wyzszego.

w sprawie wdrazania reformy systemu o$wiaty

Prezydium Konferencji Rektorow Akademickich
Szkoét Polskich (KRASP) - podkreslajac znaczenie reformy
systemu o$wiaty - wyraza poparcie dla dzialan Ministra
Edukacji Narodowej rozpoczynajacych proces jej wdrozenia.

Upowszechnienie wyksztalcenia na poziomie $red-
nim, rozszerzenie zakresu nauczania jgzykow obcych, za-
pewnienie szkotom i nauczycielom znacznej autonomii w
zakresie tworzenia programow ksztalcenia, obiektywizacja
procedur egzaminacyjnych - wszystko to tworzy warunki
stymulujace rozwdj szkot i kadry nauczycielskiej oraz stwa-
rza realng mozliwo$¢ podniesienia poziomu wyksztalcenia
miodego pokolenia - takze na poziomie wyzszym.

Uchwala

Oczekujemy, ze wprowadzana reforma przyniesie
wyrdéwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze $ro-
dowisk wiejskich i matych miast.

Jednoczesnie Prezydium KRASP wyraza zaniepo-
kojenie brakiem zmian prowadzacych do poprawy statusu
materialnego nauczycieli. Istnieje pilna potrzeba realizacji
opracowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
Sredniookresowego Programu Finansowania Edukacji w
latach 2000-2002.

Prezydium KRAS P dostrzega wagg problemow
zwiazanych z ksztalceniem nauczycieli. W zwiazku z tym
zapowiada inicjatywy rektoréw zrzeszonych w Konferencji
zmierzajace do osiagnigcia postgpu w tym zakresie.

w sprawie finansowania szkolnictwa wyzszego

Zwazywszy na dramatyczng sytuacj¢ w publicznych
szkotach wyzszych Prezydium Konferencji Rektorow Aka-
demickich Szkot Polskich domaga si¢ podniesienia nakta-
déw budzetowych na szkolnictwo wyzsze.

Srodowisko akademickie z uznaniem przyjeto
wzrost naktadow finansowych na inwestycje w szkolnictwie
wyzszym. Oczekuje ono wszakze, ze w §lad za tym podnie-
sione zostana zenujaco niskie pensje nauczycieli akademic-
kich. Prezydium KRASP oczekuje zrealizowania w latach

Uchwala

1999-2002 uchwaty KRASP z dnia 10 marca 1998 r. oraz
apelu rektoréow zebranych w Warszawie w dniu 6 czerwca
1999 r. w tej sprawie. Uwazamy, ze wlasciwy poziom wyna-
gradzania nauczycieli akademickiej wynikatby z przyjecia
nastgpujacych relacji pomiedzy przecigtnym wynagrodze-
niem nauczycieli a $rednia ptaca w gospodarce: profesor
zwyczajny - 4 Srednie krajowe, profesor nadzwyczajny - 3
srednie krajowe, adiunkt - 2 §rednie krajowe, asystent - 1
$rednia krajowa.

w sprawie Szpitali Klinicznych

1. Prezydium KRASP wyraza glgboki niepokdj projektami
wydzielenia Szpitali Klinicznych ze struktur Uczelni Wyz-
szych.

2. Prezydium KRASP domaga sig, aby Szpitale Kliniczne
jako jednostki o charakterze uniwersyteckim, speiniajace
zadania w zakresie ksztalcenia przed- i podyplomowego,
wysoko  specjalistycznej  dziatalno$ci  diagnostyczno-

klinicznej i naukowej pozostaly integralna czg$cia Uczelni
Wyzszych.

3. Uwazamy, ze wymienione wyzej zadania dydaktyczne
oraz wysoko specjalistyczna dziatalno§¢ diagnostyczno-
kliniczna i naukowa Szpitali Klinicznych powinny by¢ fi-
nansowane z budzetu Panstwa.



PRZEDRUK z ,,RZECZPOSPOLITEJ” z dnia 5 listopada 1999 r.

Komentarz na temat dyskusji nad projektem ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” przed-

stawiony przez KRASP.
(RED.)

koksk

UCZELNIE Mniej miejsc na studiach dziennych

ZA DARMO, ALE Z LIMITEM

Konferencja Rektorow Akademickich
Szkol Polskich, zrzeszajaca 95 rektorow, chce
utrzymania bezplatnych studiéow dziennych
oplacanych z budzetu panstwa. Liczba miejsc
na nich bylaby jednak S$cisle okreslona i zale-
zalaby od tego, jakie Srodki na ten cel otrzyma-
ja uczelnie od panstwa. Wczoraj na spotkaniu z
Mirostawem Handkem, szefem resortu eduka-
cji, rektorzy przedstawili swoje stanowisko wo-
bec ministerialnego projektu ustawy o szkolnic-
twie wyzszym.

W swoim projekcie Ministerstwo Edukacji
Narodowej zaproponowalo wprowadzenie zry-
czaltowanej oplaty — za egzaminy i dyplomy — na
wszystkich rodzajach studiow, takze dziennych.
Pieniadze pobierano by tez za powtarzanie zajec i
studia w jezyku obcym.

Konferencja Rektorow sprzeciwia si¢ ta-
kiemu rozwiazaniu.- Na studiach dziennych, catl-
kowicie nieodptatnych, uczelnie ksztatcityby tylu
stuchaczy, na ilu wystarczyloby $rodkow budze-
towych. Platne pozostatyby studia zaoczne i1 wie-
czorowe. Przyjgcia na nie powinny odbywac si¢
bez zadnych limitow — tlumaczyl prof. Jerzy Woz-
nicki, rektor Politechniki Warszawskiej i prze-
wodniczacy KRASP. Jego zdaniem w praktyce
oznaczatoby to zmniejszenie liczby miejsc na bez-
ptatnych studiach dziennych, ale za to wzrostaby
ich liczba na studiach platnych. Rownolegle jed-
nak powinien rozwija¢ si¢ system preferencyjnych
kredytow i1 pozyczek studenckich.

Rektorzy nie chca tez, by Ministerstwo
Edukacji przekazywato starostom pieniadze prze-
znaczone na pomoc materialng dla studentow.
Uwazaja, ze o podziale tych $rodkéw powinny
decydowa¢ same uczelnie, ktore maja doswiad-
czenie w tym zakresie. Konferencja Rektorow
domaga si¢ takze, by szpitale kliniczne staly si¢
wlasnoscia uczelni, stanowia bowiem warsztat
badawczy uczelni, bez ktorego nie bytyby one
instytucjami akademickimi.

Rektorzy zaproponowali, by Akademicka
Komisja Akredytacyjna powstala w wyniku prze-
ksztatcenia Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego,
okreslala standardy edukacyjne i czuwata nad ich
przestrzeganiem. Jej opinie powinny by¢ znaczace
dla ministra, KRASP za$ stalaby si¢ glownym
partnerem dla ministerstwa 1 uczestniczytaby w
ksztattowaniu polityki edukacyjne;.

Ministerialnemu projektowi profesorowie
zarzucaja tez zbyt duza szczegdlowos¢ uregulo-
wan. Twierdza, ze wiele spraw powinny regulo-
wac statuty uczelni.

W przysztym tygodniu specjalny zespot
ekspertoéw z KRASP, powotany w porozumieniu z
ministrem Handkem, wprowadzi do rzadowego
projektu ustawy zmiany uwzgledniajace propozy-
cje rektorow.

K.S.



Elzbieta Leszczynska
Pelnomocnik KSN NSZZ ,,S”

Uwagi

dotyczace projektu strategii ksztalcenia ustawicznego nauczycieli
prezentowanej w Departamencie Doskonalenia Nauczycieli MEN
w dniu 6.10.1999r.

1. Cele ksztalcenia ustawicznego

Stusznie podkreslano, ze nauczyciele ponosza
odpowiedzialno$¢ za swoje ksztalcenie ustawiczne i pod-
noszenie kwalifikacji. Nie wyakcentowano jednak, ze
roéwniez maja prawo do rozwoju zawodowego, co naktada
na pracodawcow obowiazek stworzenia nauczycielom
odpowiednich warunkow tego rozwoju. Ponadto naleza-
loby podkresli¢, ze rozwoj zawodowy nauczyciela, bar-
dziej niz jakikolwiek inny, wiaze si¢ nieroztacznie z jego
rozwojem osobowym- duchowym, moralnym, kulturo-
wym i spotecznym.

Przyjgcie takiego podejscia powinno znalez¢ od-
zwierciedlenie w programach kursow dla nauczycieli,
oferujacych nie tylko tematyke stuzaca rozwijaniu umie-
jetnosci warsztatowych lecz takze takich, ktére przyczy-
nia si¢ do ogdlnego rozwoju nauczycieli, pogiebianie ich
$wiadomosci humanistycznej i spolecznej (pedagogika,
psychologia, socjologia, filozofia ).

Posrednio rozwoj zawodowy taczy si¢ takze ze
stworzeniem nauczycielom odpowiednich warunkow
pracy wilasciwej infrastruktury, organizacji czasu pracy i
czasu na doskonalenie.

Doskonalenie nauczycieli nie powinno si¢ odby-
wac kosztem utraty wigkszosci czasu wolnego.

2. Uwarunkowanie prawne

bez uwag

3. Zasady organizacji ksztatcenia

System organizacji ksztalcenia ustawicznego nauczycieli
zaczynajacy si¢ od indywidualnego szczebla a konczacy
si¢ na centralnym jest logiczny. Szczegolnie cenne wydaje
si¢ wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli. Wymaga
ono jednak wigkszego niz dotad wzmocnienia finansowe-
go 1 organizacyjnego. Nauczyciele w szkotach (szczeg6l-
nie w rejonach wiejskich) powinni mie¢ szeroki dostep do
zrodet informacji: ksiazek, czasopism, podrecznikéw,
programéw video. By¢ moze nalezatoby wykreowaé tra-
dycje kluboéw (centréw) nauczycielskich przy filiach bi-
bliotek pedagogicznych w kazdym powiecie, w ktorych
moglby odbywaé regularne konsultacje i zajgcia dla na-
uczycieli. Jest dyskusyjne do jakiego poziomu, ze wzglg-
du na $rodki finansowe mozna sprowadzi¢ podstawowe
doskonalenie nauczycieli.

Ze wzgledu na dostepno$¢ do informacji WDN
powinno by¢ promowane chociaz jest kosztowne.

Dyrektor szkoty powinien mie¢ takze mozliwo$é¢
»zamawiania” konsultacji lub kursow do szkolty z WOM
lub os$rodkow uniwersyteckich. Zdecydowanie powinno
by¢ promowane ksztalcenie na odleglos¢ a co najmnie;j
powinna byt uruchomiona wysytkowa mediateka, z ktorej
nauczyciele na krotkie terminy wypozyczaliby ksiazki,
kasety i inne zroédta nauczania.

W celu wyeliminowania stronniczosci dyrekto-
row w kierowaniu nauczycieli na studia podyplomowe i
kursy nalezy stworzy¢ nauczycielowi drogg odwotania.

4. Formy realizacji

Wiasciwym posunig¢ciem jest ustanowienie funkcji opie-
kuna stazysty i opiekuna nauczyciela kontraktowego.
Przedstawione priorytetowe zagadnienia nie wyczerpujac
listy. Wigkszo$¢ z nich powinna stanowi¢ tre$¢ pedago-
gicznego 1 psychologicznego ksztalcenia studentéw pod-
czas studiow przygotowujacych do zawodu nauczyciela.
Obecnie obserwujemy negatywne konsekwencje
niezreformowanego systemu ksztalcenia nauczycieli.
Tak wigc priorytety w doskonaleniu zawodowym nauczy-
cieli nie wynikaja z konieczno$ci dostosowania przygo-
towania nauczycieli do reformy lecz takze z powodu bra-
ku niejednokrotnie podstawowych kompetencji nauczy-
cieli widocznych dopiero w chwili zmiany systemu edu-
kacji.
Za wazny problem nalezy uzna¢ regionalna polityke
ksztalcenia ustawicznego nauczycieli, ktéora powinna
znalez¢ odpowiednie zrozumienie spoleczenstwa i samo-
rzadu wojewodztwa.

5. Zasady finansowania

Watpliwos¢ budzi przeznaczenie s$rodkow na
czesne dla studiujacych. Slusznym wydaje si¢ pomoc
nauczycielom jedynie w przypadku uzupehiania wy-
ksztalcenia np. z licencjatu na stopien mgr, podejmowa-
nia studidow podyplomowych lub studiowanie drugiego
fakultetu z powodu niemoznosci znalezienia pracy z po-
siadana specjalnoscia.

Istotne jest monitorowanie potrzeb w zakresie
doskonalenia ustawicznego nauczycieli w regionie i
stusznie jest wzmocnienie roli Kuratora jako regionalnego
Koordynatora Ksztatcenia Ustawicznego.

Procentowy rozdziat §rodkéw finansowych prze-
znaczonych na ksztalcenie ustawiczne nauczycieli z po-
dzialem na szkoty, wojewodztwa samorzadowe i MEN
wydaje si¢ stuszny.

Elzbieta Leszczynska
petnomocnik KSN NSZZ ,.S”
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Wroclaw, 4.10.1999 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej
Pani Franciszka Cegielska
ul. Miodowa 15

Warszawa

Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ
»dolidarno$¢” Akademii Medycznej we Wro-
ctawiu zmuszone jest zwroci¢ uwage pani Mini-
ster na stan nadzwyczajnego zagrozenia jaki za-
istniat w Szpitalu Klinicznym nr 1 we Wrocla-
wiu od 1 pazdziernika 1999 z powodu braku
decyzji wiladz Akademii Medycznej i dyrekcji
PSK nr 1 dotyczacych trybu i warunkéw zatrud-
nienia lekarzy akademickich i1 klinicznych na
dyzurach zaktadowych poszczegélnych klinik
tego szpitala.

Dotychczasowe formy tymczasowego
zatrudnienia lekarzy do tych zadan wygasty z
dniem 30 wrzesnia br. i nie zostaty prolongowa-
ne.

Oznacza to, ze z formalnego punktu wi-
dzenia, pacjenci oddziatow tego szpitala pozo-
staja bez opieki lekarskiej w godzinach popotu-
dniowych i1 nocnych. Dotyczy to réwniez tak
newralgicznych oddziatow jak intensywna tera-
pia, anestezjologia, chirurgia, poloznictwo itp.

NSZZ ,,Solidarno$¢” Akademii Medycz-
nej we Wroclawiu od dtugiego czasu interpeluje
u wladz uczelni o uregulowanie stosunku pracy
nauczycieli akademickich - lekarzy tej uczelni w
jej wymiarze ustugowym na rzecz pacjentow
oddziatow klinicznych. Takie porozumienie,
ktore winien zawrze¢ rektor uczelni z dyrekto-
rem szpitala na mocy obowiazujacego prawa o

szkolnictwie wyzszym 1 zaktadach opieki zdro-
wotnej nie zostato dotychczas zawarte.

Ostatnia, zaskakujaca $rodowisko, ini-
cjatywa dyrektora PSK - 1 z dnia 1.10.1999, o
podnajeciu  dodatkowego podmiotu  gospo-
darczego - Fundacji Akademii Medycznej we
Wroctawiu - jako posrednika w kontraktach dy-
zurowych dla lekarzy narusza prawo o zwiaz-
kach zawodowych. Jest ona przejawem lekcewa-
zenia pracownikow 1 dzialajacych na tym terenie
zwiazkow zawodowych. Jest ona rowniez kolej-
nym aktem dziatan destrukcyjnych ze strony
dyrekcji PSK — 1 wymierzonych przeciwko to-
czacym si¢ zmianom przeksztalceniowym w
polskim szpitalnictwie i szkolnictwie wyzszym.

Dlatego zwracamy si¢ do Ministra Zdro-
wia 1 Opieki Spotecznej, jako organu zatozyciel-
skiego uczelni i szpitala klinicznego o roztocze-
nie szczegdlnego nadzoru nad przedstawionymi
aspektami funkcjonowania obu instytucji 1 wy-
ciagnigcia konsekwencji w stosunku do o0séb
odpowiedzialnych za zaistniata sytuacje.

Jednocze$nie informujemy Pania Mini-
ster, ze w trosce o dobro pacjentow, srodowisko
lekarzy obu instytucji, samorzad lekarski, zwiaz-
ki zawodowe tu dzialajace zadecydowaly o nie
przerywaniu petnienia dyzuréw lekarskich w
naszych klinikach, bez wzgledu na ewentualne
konsekwencje prawne i pracownicze.

Za Prezydium
Komisji Zaktadowe;j

Wiceprzewodniczacy Komisji Zaktadowe;j
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Akademii Medycznej we Wroctawiu

/-/ Dr Stefan Kwiatkowski



Motto: Umiesz liczy¢, licz na siebie

Kto pracuje ten ... nie ma

W ostatnim okresie kilku pracownikow zwrdcito
si¢ z prosba do naszego zwiazku o wyjasnienie troche
niezrozumiatlych dla nich zasad ustalania wynagrodzenia
za czas urlopu wypoczynkowego.

W sytuacji pracownikow nie bgdacych nauczy-
cielami akademickimi sprawa jest dosy¢ prosta i wynika z
art. 162, 163, 172 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia
Ministra pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegoto-
wych zasad udzielania urlopéw ... wydanego na podstawie
art. 173 K.P.

W grupie nauczycielskiej problem jest troche
bardziej skomplikowany, szczegdlnie dla wszystkich na-
uczycieli, ktorzy lubia sobie dodatkowo popracowac czyli
maja godziny ponadwymiarowe. Podstawe do ustalenia za
czas urlopu stanowi dochdd pracownika z ostatnich dzie-
sigciu miesigey (petnych) poprzedzajacych miesiac rozpo-
czgeia urlopu. W wynagrodzeniu za czas urlopu wypo-
czynkowego nauczyciela akademickiego uwzglednia sig
wszystkie sktadniki wynagrodzenia zaliczane do wynagro-
dzen osobowych:

- stalych (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki np.: funk-
cyjne, za staz pracy),

- zmienne sktadniki np.: wynagrodzenie za ponadwy-
miarowe godziny dydaktyczne, dodatki za prace w
warunkach szkodliwych, za prace przy egzaminach
wstepnych, za dzialalno$¢ weterynaryjna poza godzi-
nami dydaktycznymi czy badaniami naukowymi.

Sprobujmy przeanalizowaé sposdb obliczenia wynagro-

dzenia za czas urlopu wypoczynkowego z uwzglgdnieniem

dwoch sktadnikow: wynagrodzenie stale i zmienne w

postaci wynagrodzenia za ponad wymiarowe godziny

dydaktyczne. W pierwszym semestrze danego roku aka-
demickiego pracownik wypracowat cate pensum i 20 go-
dzin dodatkowo, w drugim 150 godzin ponadwymiaro-
wych, przy stawce 20,00 zt za godzing. Za 20 godzin z |
semestru otrzyma 20 x 20 = 400 zi. Za przepracowane
godziny ponadwymiarowe z drugiego semestru otrzyma

150 x 20 — 3 000 zt, wyptacane w lipcu (w poprzednich

latach zdarzato si¢ nawet w sierpniu).

Zmgczony cigzka 1 dluga praca nauczyciel rozpo-
czyna urlop w lipcu. I tu wilasnie zaczyna si¢ problem.
Wyplata za godziny ponadwymiarowe nie jest brana pod
uwagg przy ustalaniu podstawy wynagrodzenia za czas
urlopu. Dziesi¢¢ miesigcy poprzedzajace miesiac rozpo-
czecia urlopu to: wrzesien ubieglego roku do czerwca
biezacego roku. W ubieglym roku wyplata za godziny
nadwymiarowe rowniez byta w lipcu. Czyli w takiej sytu-
acji ani nadgodziny z ubiegtego ani z tego (biezacego)

roku nie beda brane pod uwage przy ustalaniu wynagro-
dzenia urlopowego.

Czy jest o co walczy¢?

Jezeli nasz przykladowy nauczyciel otrzymal w
marcu wynagrodzenie za dodatkowy wysitek w I seme-
strze to wejdzie to w podstawg (powigkszy ja) ustalenia
wynagrodzenia za czas urlopu (state sktadniki z 10 miesig-
cy + nadgodz. za I semestr). Jezeli wynagrodzenie za po-
nadwymiarowe godziny podzielimy przez 303 (zgodnie z
rozporzadzeniem MEN) to otrzymamy, jak gdyby dodatek
(oprécz sktadnikéw staltych w kazdym miesiacu) do jedne-
go dnia urlopu wypoczynkowego (400 : 303 = 1,32 z}).
Niestety nasz pracownik rozpoczyna urlop od pierwszego
lipca i wyptacone (w lipcu) wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe (3 000 zt brutto) nie bgdzie brane pod
uwagg, czyli 3 000 : 303 = 9,90 zt (dodatkowo za kazdy
dzien urlopu) nie trafi do rak (kieszeni) pracownika (ci¢z-
ko spracowanego).

Co zrobi¢ zeby jednak?

I. System kombinacyjny - zaplanowaé urlop w co naj-
mniej dwoch czesciach:
np.: - 12 dni w lipcu (wynagrodzenie za czas urlopu bedzie
obliczone bez lipcowo wyptaconych nadgodzin ale z wy-
ptatami marcowymi),
- przerwa w urlopie,
- od (lub po) 1 sierpnia druga podstawowa cz¢s$¢ urlopu
(do podstawy wejdzie wynagrodzenie za nadgodziny wy-
ptacone w lipcu)

Skutki:
- dwukrotne obliczanie podstawy wynagrodzenia za czas
urlopu, czyli kadry i ptace maja dodatkowe zajgcie brak
mozliwosci swobodnego wyboru terminu wykorzystania
urlopu wypoczynkowego i tak ograniczonego juz organi-
zacje¢ roku akademickiego
- zwigkszaja si¢ urlopy nie wykorzystane.

I1. Bez kombinacji:
- wyptaci¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
najpozniej w dniu 30 czerwca.

Skutki:
- nie ma dodatkowej pracy kadr i plac, pracownicy otrzy-
muja wszystko co moga otrzymaé za swoja dodatkowa
pracg i planuja urlopy w pelnym naleznym wymiarze i w
dogodnych dla siebie terminach.

Krzysztof Jasinski
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Akademia Rolnicza w Lublinie
Zespot ds. interwencji i bhp



Ustalenia Spotkania Przedstawicieli Elektorow

(Kurii Doktorow Wyzszych Szkol Technicznych)

Do Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego

z dnia 29 czerwca 1999 r. w Lodzi

Zebrani dnia 29.06.1999 r. w Lodzi przed-
stawiciele elektorow (Kurii Doktorow Wyzszych
Szkot Technicznych) do Rady Glownej Szkolnictwa
Wyzszego dziesigciu Politechnik (Czgstochowskiej,
Krakowskiej, Lubelskiej, L.odzkiej, Opolskiej, Po-
znanskiej, Rzeszowskiej, Slaskiej, Warszawskiej i
Wroctawskiej) dyskutujac projekty Ustaw ,,Prawo o
szkolnictwie wyzszym” ustalili nastepujace stanowi-
sko:

1. Przedstawiony do dyskusji przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej projekt Ustawy ,,Prawo o szkol-
nictwie wyzszym” nie spetnia oczekiwan $rodowiska
1 nie moze by¢ przez nas zaakceptowany.

2. Omawiajac najwazniejsze problemy naszego S$ro-
dowiska uznalismy, ze wlasciwa podstawa do dysku-
sji o nowym zblizonym do europejskiego ustroju
szk6t wyzszych powinien stanowié projekt Ustawy
»Prawo o szkolnictwie wyzszym” przygotowany
przez Zespot ds. Ustawy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,,Solidarno$¢” szkot wyzszych.

3. Najistotniejszym problemem szkoét wyzszych jest,
naszym zdaniem ich nie dofinansowanie. Postuluje-
my aby Ustawa ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”
zawierata regulacje prawne gwarantujace popraweg
tego stanu.

4. Zgodnie z odpowiednim zapisem Konstytucji RP
studia w publicznych szkotach wyzszych powinny
by¢ bezptatne.

5. Uwazamy za celowe, by w nowej Ustawie wzorem
wickszosci krajow europejskich pozostawi¢ tylko
jeden stopien naukowy — doktora.

6. Stoimy na stanowisku, ze podstawowa forma za-
trudnienia nauczycieli w szkolnictwie wyzszym po-
winno by¢ jak w catej edukacji, mianowanie.

7. Zdecydowanie domagamy si¢ ustawowego zagwa-
rantowania wysokosci uposazen pracownikow szkot
wyzszych. Ustawowo powinny by¢ roéwniez okreslo-
ne podstawowe proporcje plac migdzy poszczegol-
nymi grupami pracownikow wskaznikami odniesio-
nymi do minimalnej placy krajowej (prof.zwycz.,
prof.pomocn., asystent, nienauczyciel — 10.7.4.4.).

8. Pensum nauczycieli akademickich nie moze by¢
przedmiotem swobodnej interpretacji i powinno byc¢
uregulowane osobnym zapisem przysziej Ustawy
(okresli¢ nalezy minimum i maksimum wymiaru
obciazen dydaktycznych — 180 i 270 godzin).

9. Postulujemy stworzenie jednakowych warunkow
dodatkowego zatrudnienia poza uczelnia dla wszyst-
kich nauczycieli akademickich.

10. Uwazamy, ze zasada wyptacania 100% zasitkow
chorobowych winna obejmowaé wszystkich pracow-
nikow szkot wyzszych.

11. Oczekujemy ustawowego zagwarantowania po-
wolania w resorcie edukacji Pracowniczego Progra-
mu Emerytalnego dla pracownikow szkot wyzszych.

12. Popieramy utworzenie Akademickiej Komisji
Akredytacyjne;.

13. Postulujemy zachowanie dotychczasowego 50-
osobowego sktadu Rady Glownej Szkolnictwa wyz-
szego.

14. Jestesmy za zachowaniem dotychczasowych za-
sad 1 trybu wyboru elektorow do Rady Gléwnej
Szkolnictwa Wyzszego. Takie same zasady wyboru
elektorow winny rowniez odnosi¢ si¢ do Akademic-
kiej Komisji Akredytacyjne;.

Z upowaznienia Uczestnikow spotkania

Przewodniczacy Zebrania
dr inz. Kazimierz Wankowicz
Politechnika L.6dzka



Romuald Kotowski
Wojciech Pillich

NAUCZANIE WIRTUALNE

Wiadomo, ze podstawowym elementem
prowadzacym do wzrostu dobrobytu ludnosci
danego kraju jest poziom wyksztalcenia jego
obywateli. Im wigcej oso6b jest dobrze wy-
ksztalconych, tym wigksze prawdopodobien-
stwo, ze decyzje osob zaangazowanych w roz-
woj kraju, czy tez dotyczace indywidualnych
karier, beda podejmowane z wigksza $§wiado-
moscia 1 bardziej racjonalnie. Przekonanie takie
wspotbrzmi  z decyzjami wiladz wigkszosci
panstw. Niestety, w Polsce nie obserwujemy
takiej zgodno$ci. Naszym problemem jest za-
pewnienie wiasciwej edukacji w kraju biednym
z krétkowzrocznymi politykami.

Obecnie toczy si¢ dyskusja na temat od-
platnosci za studia, w zwiazku z zapisem kon-
stytucyjnym: “Nauka w szkotach publicznych
jest bezptatna. Ustawa moze dopusci¢ swiad-
czenie niektorych ustug edukacyjnych przez
publiczne szkoly wyzsze za odplatnosciq”, oraz
o rozwiazaniach tego problemu proponowanych
w nowych projektach ustawy “Prawo o szkol-
nictwie wyzszym”. Dyskusja ta powinna byc¢
poczatkiem namystu nad szerzej ujgtymi szan-
sami edukacji polskiej mtodziezy, a nawet
ogolniej, uzupetniania wiedzy spoteczenstwa.

W  europejskiej tradycji uniwersytety

opieraja si¢ na triadzie: ksztalcenie, wychowa-

nie 1 badania naukowe. Czy w przysztosci tria-
da ta ma szans¢ na przetrwanie? Jes$li nie, to
jakie beda konsekwencje zmiany tego modelu?
Zamierzenia legislacyjne, po krytyce pla-
nowanych rozwiazan sprzeczno$ci zapis kon-
stytucyjny - praktyka uczelniana (zryczaltowa-
na odptatnos¢ za weryfikacje wiedzy 1 certyfi-
kacje kwalifikacji), powszechnie traktowane sa
jako otwarcie furtki do pelnej odplatnosci za
studia, czyli de facto ztamanie zapisu w Kon-
stytucji, pozostawia sprawy tak, jak to obecnie
ma miejsce. Wyksztatcenie “bezptatne” bedzie
dla ograniczonej liczby studentow (pewnie
jeszcze mniejszej niz obecnie) w ramach przy-
znanych dotacji, a ci ktérzy si¢ “nie zmiescili”,
beda musieli (jesli zechca) za studia zaplacic.
Oznacza to praktycznie, ze Panstwo przerzuci
odpowiedzialno$§¢ za wyksztalcenie dzieci na
barki rodzicow. Czy jest sprawiedliwe (temat
do dyskusji), by za ksztalcenie danej osoby
odpowiedzialna byta konkretna osoba, a nie
cate spoteczenstwo? Prawdopodobnie, coraz
wigksza cze$¢ mtodziezy bedzie ksztalcita sig¢
za wlasne pieniadze. Te pieniadze trzeba jednak
mie¢. Jesli Panstwo straci kontrole nad proce-
sem edukacji, moze to by¢ niebezpieczne (te-
mat do dyskusji: dla kogo i dlaczego). Nie

wdajac si¢ w zbyt szczegdétowe rozwazania,



mozna juz teraz stwierdzi¢, ze moze to dopro-
wadzi¢ do obnizenia poziomu nauczania w
wigkszosci uczelni 1 do deprecjacji dyplomu
uczelni wyzszych. Jesli ptaci si¢ za dyplom, to
zgodnie z prawem rynku, nalezy studiowac
tam, gdzie dyplom mozna uzyska¢ ptacac jak
najmniej 1 jak najmniejszym wiasnym wysit-
kiem. Koszty obniza si¢ na przyklad poprzez
ksztalcenie masowe, czyli przez zwigkszenie
liczby studentéw przypadajacych na jednego
nauczyciela akademickiego (wyktad dla kilku-
set studentdow zamiast dla kilkudziesieciu - bez
troszczenia si¢ o to, czy wszyscy chetni
zmieszcza si¢ w sali wyktadowej, ¢wiczenia dla
grup kilkudziesigcioosobowych, zamiast dla
kilkunasto-osobowych, bez zwracania uwagi na
to, czy kazdy ze studentéw ma dostgp do apa-
ratury).

Dla wielu, wyj$ciem z trudnej sytuacji
wydaje si¢ pomoc technik komputerowych. Ich
btyskawiczny rozwdj stwarza niespotykane
dotychczas mozliwosci obnizenia kosztow
ksztalcenia poprzez praktycznie juz teraz ni-
czym nieograniczonga masowos¢.

Chodzi o nauczanie wirtualne. Student
zamiast kontaktu z wyktadowca, ma kontakt z
komputerem, stuzacym mu do pobierania pli-
kow z wyktadami (moze je takze otrzymaé na
ptytach CD, moga to by¢ pliki multimedialne,
czyli glos wyktadowcy potaczony z graficzna
prezentacja wykladanego materiatu, a takze
samego wyktadowcy) oraz interaktywne prze-

rabianie kolejnych zadan, pobieranie i wysyta-

nie odpowiednich formularzy. Problem odptat-
no$ci rozwiazuje si¢ bardzo prosto i automa-
tycznie: zaleganie z optatami odcina dostep do
nowych plikow. Technologia ma i inne zalety:
studiuje si¢ w tempie proporcjonalnym do cza-
su jaki mozna na to przeznaczyC i proporcjo-
nalnie do pieni¢dzy przeznaczonych na ksztat-
cenie. Jesli jakie$ ¢wiczenie stwarza trudnosci,
to mozna je powtarza¢ wiele razy, az materiat
bedzie opanowany. Jesli kontakt nastgpuje tyl-
ko z serwerem, to nie ma ograniczenia liczby
potencjalnych studentow. Stwarzane sa rowniez
i inne mozliwo$ci. Juz dzisiaj w taki sposob
mozna studiowa¢ na wielu uniwersytetach i
college’ach. C6z (oprocz pieniedzy) powstrzy-
muje teraz od podjecia studiow w najlepszych
Swiatowych uniwersytetach? Ograniczenia stu-
diowania zwiazane z miejscem zamieszkania
znikaja. Internet przekracza wszelkie granice.
Trudno$ci moze sprawi¢ rzetelnosci studentow i
samodzielnosci  wirtualnych  sprawdzianow.
Mozliwe, ze w przysztosci i ten problem bgdzie
rozwiazany, np. poprzez analiz¢ przez mini
kamer¢ TV oka osoby siedzacej przed kompu-
terem. Jednak skutki takiego ksztatcenia moga
by¢ réznorodne. Na pewno zmianie ulegnie
drugi element bazy edukacji, czyli wychowanie.
Nie bedzie bra¢ od kogo przyktadu, komputer
mimo swych olbrzymich mozliwo$ci nie potrafi
odda¢ atmosfery powstajacej podczas bezpo-
sredniego kontaktu z nauczycielami i z kolega-

mi. Pojawita si¢ nowa jako$¢. Nowa jako$¢



niosaca nowe mozliwos$ci i nowe zagrozenia.
Czy jesteSmy gotowi stawi¢ im czota?
Wirtualne nauczanie ma wiele zalet,
lecz rowniez wiele cech negatywnych, brze-
miennych w skutki. Oto niektére z nich:
upodobnienie nauczania do kursu, na nieco
wyzszym poziomie od obecnie istniejacych
szkolen zawodowych. Takie nauczanie nie ma
pierwiastka udzialu w badaniach naukowych
prowadzonych na uczelni, uczestniczenia w
pracy zespotowej 1 zyciu spotecznosci akade-
mickiej. Nie uczy odpowiedzialno$ci za grupe
0sob. Nie kreuje lideréw spotecznosci studenc-
kiej. W takiej formie nie spelnia oczekiwan
spotecznych wobec ludzi wyksztatconych. Wo-
bec tego bedzie musiata dalej istnie¢ edukacja
innego typu, kompleksowo ksztattujaca kadry
kierownicze dla administracji, gospodarki i
kultury. Dotychczasowe formy ksztatcenia i
studiowania beda wigc nadal konieczne. Tyle,
ze jako kosztowne normalne studia, beda do-
stegpne dla mato licznych wybranych. Historia
moze zatoczy¢ koto 1 powrdci¢ do modelu
sprzed upowszechnienia wyksztatcenia, tyle ze

przy wyzszej przecig¢tnej wiedzy lecz niestety

przy wigkszym rozwarstwieniu spoleczenstwa.
Znowu mata czg$¢ spoleczenstwa begdzie uzy-
skiwa¢ pelnowartosciowe wyksztalcenie oraz
przygotowanie do pracy i zycia. Znaczna cz¢S$¢
spoteczenstwa po wirtualnym nauczaniu, i by¢
moze przy wykonywaniu wirtualnej pracy, beg-
dzie zdeformowana spotecznie. Dla zmniejsze-
nia negatywnych oddzialywan, juz obecnie na-
lezy zaplanowac i podja¢ dzialania zapobie-
gawcze. Zachecamy $rodowiska uczelniane i
osoby zainteresowane szkolnictwem wyzszym,
do przemyslen 1 wypowiadania si¢ na przed-
stawiony temat. Stajemy przed nowymi pro-
blemami spotecznymi, edukacyjnymi i pracow-
niczymi. W przysztosci moga one siggnaé na-
wet struktury Panstwa. Temat stawia duzo py-
tan 1 watpliwosci, lecz jego unikanie grozi od-
daniem inicjatywy komercyjnym globalnym
strukturom, ktore dostrzegly juz potencjalne
zyski, jakie mozna czerpa¢ z wirtualnego na-
uczania. Konieczna jest nie spdzniona reakcja

na wystgpujaca tendencje.

Romuald Kotowski
Wojciech Pillich



SEMINARIUM

»SZKOLNICTWO WYZSZE W STANACH ZJEDNOCZONYCH”

Warszawa, 15 — 16 pazdziernika 1999 r.

W dniach 15 — 16 pazdziernika 1999 r. w
Warszawie w sali Senatu Politechniki Warszawskiej
odbylo si¢ Seminarium ,,Szkolnictwo wyzsze w Sta-
nach Zjednoczonych Ameryki”.

W seminarium uczestniczyto okoto 60 o0sdb,
przedstawicieli Komisji Zakladowych uczelni i in-
stytutow naukowych z catej Polski. Politechnike War-
szawska reprezentowal jej prorektor prof. dr hab.
Wtodzimierz Kurnik. Cato$ci seminarium przewodni-
czyl Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
,»Solidarno§¢” Janusz Sobieszczanski. Poszczegdlne
obrady prowadzili Hanna Witkowska (stuzaca réw-
niez w razie koniecznosci znakomitym ttumaczeniem
na jezyk polski) oraz Ryszard Mosakowski.

Glownymi prelegentami byli Amerykanie
William E.Scheuerman oraz Perry Robinson.

W. E. Scheuerman jest Prezydentem Zjedno-
czonych Pracownikéw Uniwersyteckich (UUP —
United University Professions) najwigkszego zwiazku
w szkolnictwie wyzszym Stanéw Zjednoczonych;
profesorem nauk politycznych Uniwersytetu SUNY -
Oswego, obecnie na urlopie ze wzgledu na wybor na
Prezydenta Zwiazku w 1993 roku. Zanim zostat pre-
zydentem shuzyl zwiazkowi pehliac rézne funkcje
zardwno na poziomie uniwersytetu jak i stanowym, w
tym jako wiceprezydent ds. akademickich i gtéwny
negocjator kontraktu na lata 1988-91. Scheuerman
jest czlonkiem Rady Dyrektorow Zjednoczonych
Nauczycieli Stanu Nowy York organizacji zrzeszaja-
cej 400 000 nauczycieli oraz jest wiceprezydentem
AFT(American Federation Teachers). W. E. Scheu-
erman jest takze cztonkiem Rady Politycznej i Pro-
gramowej Szkolnictwa Wyzszego AFT, bedac czton-
kiem trzyosobowego Komitetu Wykonawczego, a
ostatnio zostal gtownym delegatem wydzialu szkol-
nictwa wyzszego AFT do prowadzenia dziatalnosci w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego w ramach EI.

Profesor Scheuerman widzi potrzebg wigk-
szej aktywnosci politycznej UUP w najblizszych
latach. ,, Zwiqzek jest poteznym instrumentem o nie-
ograniczonym potencjale. Poniewaz wszystko co robi
jest politykaq, naszym wyzwaniem jest zdynamizowanie
i uaktywnienie wszystkich 22 000 cztonkow UUP”.

Bill Scheuerman i jego zona Louise miesz-
kaja w Minetto, New York i maja troje dzieci: jeden z
synow takze wszedt do $wiata akademickiego bedac
assistant professor na Uniwersytecie w Pittsburgh.

Perry Robinson jest Zastgpca Dyrektora
departamentu Szkolnictwa Wyzszego AFT w Wa-
szyngtonie. AFT reprezentuje 108 000 nauczycieli
akademickich i pracownikow innych zawodow uni-
wersyteckich w Stanach Zjednoczonych. Rozpoczat
prace w tym Departamencie w 1980 roku po cztero-
letniej pracy w Stowarzyszeniu profesorow Uniwer-
syteckich (American Association of University Pro-
fessors) na poziomie krajowym w Waszyngtonie i

Chicago. Prace etatowa w Zwiazku rozpoczal po pigcio-
letniej pracy na stanowisku assistant profesor na Uniwer-
sytecie North Carolina-Charlotte, z ktorej zrezygnowat w
1976 roku.
P.Robinson pracuje w Departamencie Szkol-
nictwa Wyzszego AFT zajmujacym si¢ doradztwem w
zakresie polityki zwiazku i zawieraniu kontraktow oraz
analiza zagadnien technologii informatycznej. Jego pu-
blikacje dla AFT dotycza migdzy innymi, zagadnien
niepelnoetatowego zatrudniania nauczycieli akademic-
kich, oraz zwiazkow technologii i szkolnictwa wyzszego.
Niedawno opublikowal eseje ,Inteligentna sala wykta-
dowa”, ,,Warto$ci Intelektualne” (zagadnienia whasnosci
intelektualnej), oraz artykul na Konferencj¢ EI w Buda-
peszcie (wrzesien 23-25.99 r.) pod tytutlem ,,Ponadnaro-
dowe szkolnictwo wyzsze a zwiazki zawodowe nauczy-
cieli akademickich: Sprawy do dyskusji i dzialania”.
Czgsto zabiera glos na temat zagadnien technologicznych
miedzy innymi zwracajac si¢ do Rady Krajowej Cana-
dian Association of University Teachers i do dorocznej
konwencji National Tertiary Union Australii.
Robinson jest zonaty, mieszka w Vienna, Virgi-
nia w poblizu Waszyngtonu, D.C. ma dwdch synéw i
jednego wnuka.
W trakcie seminarium zostaly wygloszone refe-
raty na temat:
e Struktura szkolnictwa wyzszego w Stanach Zjedno-
czonych.
¢ Model kariery akademickiej i warunki pracy. System
statego zatrudnienia ,,tenure”.
e Kryteria zatrudnienia i awansu.
e Ocena nauczycieli akademickich.
e Warunki pracy: zarobki i dodatkowe korzysci.
e Zatrudnianie na cze$¢ etatu.
e Zwiazki zawodowe nauczycieli akademickich w
Stanach Zjednoczonych.
* Rola zwiazkow zawodowych nauczycieli akademic-
kich.
e Akredytacja uniwersytetow i koledzy w USA.
¢ Finansowanie szkolnictwa wyzszego.
*  Finansowanie badan naukowych
e Pomoc studentom.
e Finansowanie uczelni publicznych na przykladzie
Nowego Jorku.
e Technologia informatyczna i nauczanie na odlegtos¢.

Referatom towarzyszyta dyskusja, pytania i komen-
tarze. W sumie dwa dni pelne interesujacych wiadomosci
i wymiany mys$li w - trzeba doda¢ — sympatycznej at-
mosferze. Prelegentom i organizatorom naleza si¢ stowa
gratulacji i podzigkowan.

MW



W Komitecie Badan Naukowych zostal opracowany projekt nowej ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych (wersja z
3.08.1999 r.). W nr 9(44) ,, Wiadomosci KSN” na str. 3 zostata zamieszczona opinia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢" o tym pro-

jekcie - Obecnie

(RED.)

uwagi ogolne.

podajemy

uwagi i propozycje szczegotowe.

Uwagi szczegélowe i propozycje zapisow nowelizowanej ustawy

o jednostkach badawczo-rozwojowych*)

Art. 1. ust.l, art.2 w pkt 1 i 3 oraz w ust. 3a, art. 14.7 i art.
49. ust.2.

Projekt nowelizacji przewiduje, ze m.in. w artl ust.l:
»l.Jednostkami badawczo-rozwojowymi, W rozumieniu
ustawy sa panstwowe jednostki organizacyjne wyodr¢bnione
pod wzglgdem prawnym, organizacyjnym i ekonomiczno-
finansowym, tworzone w celu prowadzenia badan nauko-
wych i prac badawczo-rozwojowych..” - wyraz ,badawczo-
rozwojowych” zastepuje si¢ wyrazem ,,yozwojowych”.
Proponujemy pozostawi¢ wyrazy ,badawczo-rozwojowe”
(badawczo-rozwojowych). Propozycja zmian moze by¢ od-
czytana jako przejaw znacznego ograniczenia dziatalnosci
badawczo-rozwojowej jednostek badawczo-rozwojowych.
Art.] ust.2.

W pkt. la proponuje si¢ zmiang nazwy Panstwowy Instytut
Badawczy na okreslenie Panstwowy Instytut Naukowo-
Badawczy.

Art. 3b. ust.]

., Do zadan panstwowego instytutu badawczego nalezy wyko-
nywanie:” Proponuje si¢ nastepujaca tres¢ pkt.2: ,zadan
waznych dla planowania i realizacji polityki panstwa, o zna-
czeniu krajowym lub regionalnym (zadania o charakterze
stuzb publicznych, obsluga odbiorcéw rozproszonych),
obejmujacych zwlaszcza zapewnianie bezpieczenstwa pu-
blicznego”. Okreslenie  (,,...nalezy wykonywanie: ...innych
elementow jakosci zycia obywateli”), inne elementy jakoS$ci
zycia jest nieprecyzyjne.

Art.3b. ust.2 pkt.l

wZadania panstwowego instytutu badawczego(...) dotyczq w
szczegolnosci:”  zamiast ,l)ochrony zdrowia i naturalnego
srodowiska cztowieka.” - Proponujemy zmiang treSci na:
,ochrona zdrowia ludzi, zwierzat i naturalnego srodowiska”.
Art.3b. ust.2 pkt. 4

O zadaniach PIB zapisano: ,,4.rozwoju rolnictwa”. Propo-
nujemy nadac tres¢ ,,rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich
oraz ochrony rolniczej przestrzeni produkcyjnej”.

Art. 3b. ust.2 pkt. 6a

W zadaniach PIB zapisano ,,6.rozwoju gospodarczego i
spolecznego, w szczegolnosci w zakresie: a)stuzb geologicz-
nych i gospodarki bogactwami naturalnymi ". Proponujemy
skreslenie wyrazow ,,shuzb geologicznych”, gdyz w pozosta-
tych punktach ,,stuzby” zaangazowane w rozwdj gospodarczy
i spoleczny nie sa wymienione, a okreslenie ,,gospodarka
bogactwami naturalnymi” obejmuje dziatalno$¢ stuzb geolo-
gicznych. Sformutowanie niezreczne, poniewaz trudno sobie
wyobrazi¢ ,,rozwdj gospodarczy i spoteczny w zakresie stuzb
geologicznych”.

Art. 3b. ust. 2. pkt 6b

W wymienionych zadaniach PIB w pkt 6 zapisano:
., 6)bezpieczenstwa technicznego i energetycznego oraz stan-
dardow, produktow, procesow i ustug”. Proponujemy po
wyrazie ,technicznego”, doda¢ wyraz: ,technologicznego”.
Art. 3b. ust. 2. pkt 6d

W zadaniach PIB w pkt 6 zapisano: ,,a)edukacji i wychowa-
nia miodziezy oraz ksztalcenia kadr”. Proponujemy przed
wyrazem ,,edukacji” doda¢ wyraz: ,,nauki”.

Art. 4 ust. 3.

Obowiqzujqca ustawa stwierdza: ,,3.Szczegotowy przedmiot
i zakres dzialania jednostki badawczo-rozwojowej okresla
statut uchwalony przez rade naukowq po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwiqzkowe i zatwierdzony przez
organ sprawujqcy nadzor nad tq jednostkq”. Nowelizacja
zmienia ten zapis. ,,...statut nadany przez organ sprawujqcy
nadzor nad tq jednostkq, z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
rady naukowej, po uzyskaniu opinii tej rady orvaz zaktado-
wych organizacji zwiqzkowych ". Proponujemy utrzymanie
obowiazujacego zapisu, poniewaz uchwalanie statutu jest
elementem samorzadno$ci. Nie jest uzasadnione, aby statut
istniejacej jednostki badawczo-rozwojowej nadawat organ
sprawujacy nadzor.

Art. 5 ust.5

Rade Gilowngq Jednostek Badawczo-Rozwojowych wybierajq
elektorzy: ,,5. Elektorzy wybierani sq przez rady naukowe
Jednostek badawczo-rozwojowych sposrod pracownikow tych
jednostek. Rada naukowa jednostki badawczo-rozwojowej
zatrudniajqcej do 500 pracownikow wybiera jednego elekto-
ra, a jednostki zatrudniajqcej powyzej 500 pracownikow -
dwoch elektorow". Proponuje si¢ zmiang z ,,500 pracowni-
kéw” na ,,300 pracownikdéw”. Propozycja zmiany uzasadnio-
na zmniejszanym stanem zatrudnienia.

Art. 7 ust. 1

Proponujemy po wyrazach ,,nie wybrano rady naukowej”
nada¢ tre§¢: ,,z braku w jednostce badawczo-rozwojowej
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach”.

Art. 7 ust. 2

Proponujemy nastgpujacy zapis: ,,potaczenie, podzial reor-
ganizacj¢ lub likwidacje jednostki badawczo-rozwojowej
przeprowadza organ, ktéry utworzyt t¢ jednostkg, w drodze
rozporzadzenia, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw nauki oraz ministrem wtasciwym do spraw finanséw
publicznych, z wlasnej inicjatywy po pozytywnym zaopi-
niowaniu przez rade naukowa albo na wniosek dyrektora
lub rady naukowej jednostki badawczo-rozwojowe;j”. Propo-
nowana zmiana (,przeprowadza organ, ktory utworzyl te
jednostke, w drodze rozporzqdzenia”) bez uzupehienia,
pozbawia organy instytutu i istniejace zwiazki zawodowe
wplywu na wypracowanie modelu przeksztalcen.

Art. 7. ust.3.

Po zmianach wprowadzanych w zapisie (3.przeksztalcenie
jednostki badawczo-rozwojowej w  przedsiebiorstwo pan-
stwowe, w drodze rozporzqdzenia przeprowadza organ, ktory
utworzyt te jednostke...) proponuje si¢ dodanie na koncu
zdania po zamianie kropki na przecinek wyrazow: ,,po zaopi-
niowaniu przez rad¢ naukowa”.

Art. 7 ust. 4.

W dodanym ust. 4 (w przypadku: , 4.Jezeli organ, ktory
utworzyl jednostke badawczo-rozwojowq juz nie istnieje Iub
(...) nie jest wlasciwy do utworzenia jednostki..) proponuje sig
wprowadzenie po zamianie kropki na przecinek wyrazow:
,»PO zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa”.

Art. 10 ust. 3

Po zmianach wprowadzonych w zapisie (;, Komercjalizacja
jednostki badawczo-rozwojowej moze nastqpic...) proponuje



si¢ dodanie na koncu zdania po zamianie kropki na przecinek
Wwyrazow: ,,po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe”.

Art. 10 ust 3a

Po zmianach wprowadzonych w zapisie (,, Decyzje o prywa-
tyzacji bezposredniej jednostki badawczo-rozwojowej podej-
muje organ, ktory sprawuje nadzor...) proponuje si¢ dodanie
na koncu zdania po zamianie kropki na przecinek wyrazow:
,,pO zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe”.

Art. 10 a ust.1

W sprawie wiqczenia (polqczenia) placowki JBR do szkoly
wyzszej lub instytutu PAN: Po slowach ,finansow publicz-
nych” proponujemy nada¢ tres¢: ,,po zasiggnigciu opinii rady
naukowej, moze by¢: 1. ,,wlaczona do szkoly wyzszej” ..., 2.
»przeksztalcona w instytut Polskiej Akademii Nauk, wiaczo-
na lub potaczona z instytutem Polskiej Akademii Nauk...”.
Art. 10a ust. 2

W sprawie wiqczenia (polqczenia) placowki JBR do szkoly
wyzszej lub instytutu PAN: Proponujemy zmieni¢ zapis po
wyrazach ,,Jlub do” na ,,do przeksztatconej w instytut Polskiej
Akademii Nauk, wiaczonej lub potaczonej z instytutem Pol-
skiej Akademii Nauk...”

Art. 11.

Proponujemy uzupeti¢ o zapis: ,,W sktad komisji (do anali-
zy stanu i koncepcji przeksztatcenia placowki JBR) wchodza
przedstawiciele organu nadzorujacego, ministra wlasciwego
do spraw nauki, dyrekcji, rady naukowej i zwiazkéw zawo-
dowych".

Po art. 16.

Proponujemy doda¢ artykul 16a o tresci: ,,zasady wynagra-
dzania dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej ustala
organ sprawujacy nad nia nadzoér, w powiazaniu z aktualnymi
wynikami ekonomiczno-finansowymi jednostki i $rednia
ptaca pracownikow".

Art. 17.

Proponujemy utrzymaé dotychczasowy =zapis istniejacej
ustawy ,,Art. 17. Jednostka badawczo-rozwojowa moze pro-
wadzi¢ dzialalnos¢ w zakresie handlu zagranicznego na za-
sadach okreslonych w odrebnych przepisach”.

Art. 18.

Proponujemy utrzymaé dotychczasowy zapis obowiazujacej
obecnie ustawy. ,, Art. 18.1.Jednostka badawczo-rozwojowa
jest zwolniona z podatkow. 2.Zwolnieniu nie podlega dziatal-
nosé, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3. (...).

Art. 19.

Proponujemy utrzymanie dotychczasowego zapisu istniejacej
ustawy. Uwazamy za niecelowe poszerzenie dotychczasowe-
go art. 19 formalizujacego, a tym samym ograniczajacego
zrodla przychodéw jednostki badawczo-rozwojowej. Nalezy
dazy¢ do powigkszania mozliwos$ci korzystania przez te jed-
nostki z réznych zrodet dochodow, w szczegodlnosci wobec,
niskiego poziomu finansowania nauki z budzetu panstwa.
Art. 21 ust.2.

Proponujemy utrzyma¢ dotychczasowy zapis. ,,2.Dyrektora
Jjednostki badawczo-rozwojowej powotuje organ sprawujqcy
nadzor nad tq jednostkq sposrod kandydatow wytonionych w
drodze konkursu, po uzgodnieniu z radq naukowq”. W mysl
nowelizacji bytoby po ,,zasiegnieciu opinii rady naukowej”.
Zasiggnigcie opinii rady naukowej nie jest wystarczajace.
Opinia ta powinna by¢ pozytywna.

Art. 24 ust. 2 pkt 1.

Proponujemy utrzymac istniejacy zapis: ,,2. W szczegolnosci
do zadan rady naukowej nalezy: /Juchwalenie statutu jed-
nostki badawczo-rozwojowej”.

Art. 25.

Proponujemy: (w sprawie sktadu rady naukowej) w pkt.1
(,,pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej ze stopniem
naukowym lub tytutem naukowym...”’) wyrazy ,nie wigcej niz

60%” zastapi¢ wyrazami ,,nie wigcej niz 50%”, w pkt.2.-
dotychczasowy zapis zastapi¢ nastgpujacym: ,,pracownicy
naukowi i badawczo-techniczni nie wymienieni w pkt. 1.
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy w jednostce
badawczej w liczbie nie wigkszej niz 25%”, w pkt. 3. wpro-
wadzi¢ nastepujacy zapis: ,,0soby spoza jednostki badawczo-
rozwojowej posiadajace tytul naukowy lub stopien naukowy,
a takze osoby wyrdzniajace si¢ zasobem wiedzy i praktycz-
nym dorobkiem w dziedzinie objetej zakresem dziatania
jednostki, w tym takze osoby zatrudnione w niej w pelnym
wymiarze, w liczbie nie wigkszej niz 25%”.

Art. 26 ust. 3.

Proponujemy zapis: ,,Funkcja przewodniczacego lub cztonka
rady naukowej nie moze by¢ taczona z funkcja dyrektora
jednostki badawczo-rozwojowej lub jego =zastgpcy oraz
glownego ksiggowego.

Art. 27.

Proponujemy utrzymaé¢ dotychczasowy zapis ust. 11 2. ,, 1.
Rozwiqzanie stosunku pracy z czlonkiem rady naukowej w
czasie trwania kadencji oraz w ciqgu roku po jej uphwie
wymaga zgody tej rady (..). 2.Czlonkowi rady naukowej nie
mozna bez zgody rady naukowej zmieni¢ warunkow pracy i
placy na jego niekorzys¢ w czasie okreslonym w ust.1.”

W Art. 27a 1.

Proponujemy nada¢ tre$é: ,,W spotce powstatej w wyniku
komercjalizacji jednostki badawczo-rozwojowej powinna
dziata¢ rada naukowa, a w spofce w ktorej Skarb Panstwa
objat akcje w wyniku prywatyzacji bezposredniej jednostki
badawczo-rozwojowej, realizujacej cele okreSlone w art. 1
ust., moze dziata¢ rada naukowa jako...”

Art. 31.

., 1. Pracownikow naukowych i badawczo-technicznych mogq
zatrudnia¢ jednostki organizacyjne nie bedqce jednostkami
badawczo-rozwojowymi..(..)”. Nie dotyczy jednostek badaw-
czo-rozwojowych. W zwiazku z tym wyrazamy watpliwos¢
czy powinien znajdowac si¢ w tej ustawie.

Art. 33.

Ust. 5. ,,5.Na stanowisku profesora lub docenta, za zgodq
rady naukowej, mozna zatrudni¢ na czas okreslony(..). Pro-
ponujemy do obowiazujacego zapisu po wyrazach ,,na czas
okreslony” dopisa¢ ,,na podstawie umowy o pracg”. Ust. 5
pkt 1 proponujemy pozostawi¢ wedtug dotychczasowego
zapisu (mozna zatrudnic¢ ,,0sobe posiadajqcq stopien nauko-
wy doktora habilitowanego lub tytul naukowy”), poniewaz
zmiana ta wprowadza ograniczenia, niezgodne z przepisami
ustalonymi dla szkoét wyzszych. W nowelizacji art. 33 ust.5
pkt.1 otrzymuje brzmienie: ,,1)osobe posiadajqcq tytul na-
ukowy - na stanowisku profesora, a osobe posiadajqcq sto-
pien naukowy doktora habilitowanego - na stanowisku do-
centa’.

Art. 34 ust. 1.

Proponujemy wprowadzi¢ zapis z projektu ustawy o Sz. W. z
art. 152 pkt. 2, jako ust. 3 o tresci: ,,Minister okres$li w drodze
rozporzadzenia zasady zatrudnienia i kwalifikacje pracowni-
kéw wymienionych w ust. 1, w tym bibliotekarzy nauko-
wych”.

Art. 37 ust. 2 pkt. 3.

Proponujemy skres§li¢ wyraz ,razacego” Ww  zapisie:
,, 1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym
ulega rozwiqzaniu (..) 3) w razie razqcego nie wywiqzywania
sie pracownika z podstawowych obowiqzkow pracownika
naukowego (...)".

Art. 38.

Skreslenie pkt 5, (,, Stosunek pracy mianowanego pracownika
naukowego wygasa z mocy prawa w razie: (...) 5) porzucenia
pracy’”), wydaje si¢ nieuzasadnione.



Art. 39

Proponujemy skreslenie wyrazu ,razace”. (w zapisie:
., Mianowani pracownicy naukowi ponoszq odpowiedzial-
nos¢ dyscyplinarnq za razqce naruszenie swych obowiqz-
kow i uchybienie godnosci pracownika nauki”).

Art. 40 ust. 1 pkt 1

Wydaje si¢ zasadne wprowadzenie nast¢pujacych zapisow:
pkt. 1. ,w pierwszej instancji komisje dyscyplinarne po-
wolywane przez instytuty lub migdzyinstytutowe”. Pkt. 2
kich grup pracowniczych jednostki badawczo-rozwojowe;.
*) Kursywq zaznaczono dodane uwagi wyjasniajqce.

»W drugiej instancji Wyzsza Komisja Dyscyplinarna po-
wotywana przez Rade Glowna Jednostek Badawczo-
Rozwojowych”. Analogia do przepiséw obowiazujacych w
szkolnictwie wyzszym.

Art. 60.

Postulujemy o wprowadzenie jednakowych zasad wyna-
gradzania w wysokosci 100% za czas choroby dla wszyst-
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Ostatnio wracalem pociagiem z Berlina.
Towarzystwo byto miedzynarodowe. Troje Po-
lakow, Amerykanin z polskimi korzeniami
sprzed przeszto stu lat, inny Amerykanin z ko-
rzeniami czeskimi i Peruwianczyk. Wywiazala
si¢ rozmowa. Taka zwykla kolejowa. Niby nic
nadzwyczajnego. Na przyktad o tym, ze polska
mtodziez w zasadzie nie pije wodki, ze raczej
woli piwo i wino. Przynajmniej w Warszawie.
Wystarczylo par¢ lat, a bogata oferta 1zejszych
alkoholi i odpowiednie relacje cenowe zmienily
jeden z wazniejszych wyznacznikOw zachowan
spotecznych. Komunis$ci nie chcieli, czy tez nie
potrafili tego przeprowadzié, te wszystkie pomy-
sty z wiejskimi klubokawiarniami po prostu byty
jednym wielkim niewypatem. Jak inne pomysty
tez. Okazalo si¢ rowniez, ze ten amerykanski
Czech to artysta rzezbiarz, tworzacy, jak sam
moéwil, sztuke chwilowa, z materiatow ulegaja-
cych degradacji. Podobno na 30 pigtrze Patacu
Kultury w Warszawie dookota galerii widoko-
wej co$ tam zbudowal, wytworzyt, z gliny i z
piasku. Jest to oczywiscie z goéry skazane na
zniszczenie, ale zrobit dokumentacje fotogra-
ficzna. Ciekawe byto jednakze co innego, a mia-
nowicie stwierdzenie, ze w Polsce zle i malo sie
sprzedaje, bo ludzie jeszcze mato kupuja, nato-
miast bardzo dobrze si¢ tworzy, bo jest stosun-
kowo tatwy dostep do tanich materialow i ludzie
sa tak sympatyczni, ze chce si¢ pracowac.

Ciekawe. Czy kto$ oprdcz niego, ktos z
Polakoéw, tez to zauwazyt.
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W numerze
Stanowisko Prezydium KSN ,,S” w sprawie budzetu na 2000 rok.
Sejmowa Komisja Edukacji, Nauki i Mtodziezy.
Uniwersytet Kard. S. Wyszynskiego.

Z prac: Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego,
Konferencji Rektorow Akademickich Szko6t Polskich.
Strategia ksztatcenia nauczycieli akademickich.
Akademia Medyczna we Wroctawiu.

Kto pracuje ten.... nie ma.

Nauczanie wirtualne.

Seminarium ,,Szkolnictwo wyzsze w Stanach Zjednoczonych”.
Uwagi o ustawie o JBR-ach.
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