Wiadomosei X SN Supviwbis

Biuletyn Informacyjny Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

Nr 3-4(252-253) marzec — kwiecien 2017 r.
i % AOn szedt radosnie.

Bardzo Ludzki i Wieczny

Nidst smaczng rybe — zeby
na spotkaniu

Radowac sie wspdlng piesnia
i ryby smakowaniem

Bo wrécit do nas, do swoich.
Wotat — Obudzcie sie wreszcie

. Upieczcie na ogniu rybe.
Jestem. Nie gapcie sie na mnie

Bez mysli bez wspomnienia
w strachu niezrozumienia

Nie lekajcie sie. Cieszcie.

2

Ernest Bryll ,Nad jeziorem”
(fragment)

Radosnych
Swiat Wielkanocnych

zycza:
Rada KSN
Przewodniczgcy KSN
Redakcja ,, Wiadomosci KSN”

Obraz Henryka Siemiradzkiego , Chrystus w domu Marii i Marty” (fragment)




\ Méyn juz miele

W drugim dniu marca, w Duzej Auli Politechniki Warszawskiej
nastgpita uroczysta prezentacja zatozen do nowej ustawy o szkolnictwie
wyzszym. Zatozenia te, opracowane przez trzy zespoty: warszawski,
poznanski i krakowski, zostaty nieco wczesniej podane do publicznej
wiadomosci. Publikacja tych zatozen w toczgcej sie debacie o ksztatcie
polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego jest waznym wydarzeniem
i interesujgcym doswiadczeniem.

Przy rdéinych sposobach ujecia probleméw wystgpita duza
zgodnos$¢ co do wskazania gtdwnych celdw reformy i co do niektérych
wyjsciowych ustalen. Takim wspdlnie wskazywanym celem jest dazenie
do doskonatosci naukowej, do wiekszego udziatu polskich naukowcéw
w Swiatowym rozwoju nauki, do wzmocnienia pozycji polskich szkot
wyzszych w $wiecie.

Zgodnie wymienia sie — jako rownorzedne — trzy misje uczelni:
nauke, ksztatcenie i wspodtdziatanie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Jest to poszerzenie maksymy Humboldta. Nie jest to
zupetnie nowe wskazanie. O takim moralnym obowigzku modwit juz
Stanistaw Staszic. Obecnie, w XXI wieku mozemy modwic juz nie tylko
o obowigzku moralnym, ale i koniecznos$cig dziejowej gospodarki. Od
dawna praktykujg to uczelnie w Stanach Zjednoczonych.

W Polsce, w ostatnich latach, uczelnie powotuja réznego rodzaju
osrodki transferu technologii do krajowej gospodarki. Dostrzegajg wiec te
koniecznos$é, cho¢ wydaje sie, ze gtéwnym motorem takich inicjatyw jest
perspektywa pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania. O duzych
osiggnieciach tym zakresie na razie nie stychaé. Nie mozna sie temu
dziwié, poniewaz rozruszanie takiej dziatalnosci wymaga czasu. W Polsce
jest to trudniejsze niz w innych krajach, gdyz wiele duzych
przedsiebiorstw jest w rekach kapitatu zagranicznego, bardziej
zainteresowanego pracami rozwojowymi wtasnego kraju.

Postawienie w Polsce na innowacyjnos$¢ jest koniecznoscia. Nie
mozna tez zapominac o jakosci. Pieknie by byto, gdyby na catym swiecie
sie méwito: ,Dobre, bo z Polski”. Bez wsparcia ze strony nauki i badan
moze by¢ to trudne do osiaggniecia.

Uczelnie nie powinny by¢ ponadto zdystansowane do jeszcze
A~ jednego kierunkowego wskazania dla krajowej gospodarki, tj. do staran
o rozwdj i wzrost matych i srednich przedsiebiorstw. Bardzo potrzebne
; ! | bytoby = powszechne  wsparcie o  charakterze  poradnictwa

gt / 43 organizacyjnego, konstrukcyjnego i technologicznego. Do takiego
ﬂﬂ% o LR wspotdziatania uczelnie zupetnie nie s3 obecnie przygotowane,
=J S 1 A ] : ) a obowigzujgce zasady funkcjonowania szkét wyzszych uniemozliwiajg
, ik (’/l "'}J; b}_ e podjecie przez pracownika akademickiego dziatalnosci o takim
f i TR b . . . .. -
charakterze dziatania. Fatalnie by to zacigzyto na ocenie jego dorobku.

Obraz Petera Brueregela ,,Mftyn i krzyz”

(fragment)
Pot roku temu wydawato sie, ze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dostrzega problem, ze potrzebni sg
pracownicy akademiccy zdolni do codziennego wspodtdziatania z gospodarka, ze potrzebna jest dodatkowa sciezka
awansu akademickiego. Mam na mysli doktorat wdrozeniowy — dobry pomyst, ktéry obecnie ulega marginalizaciji.
Doktoraty wdrozeniowe majg by¢ dostepne tylko dla pracownikédw przedsiebiorstw. Oczywiscie dobrze, ze choé

dla pracownikéw przedsiebiorstw, ale to juz ,,inna polka”.

Realizacja trzeciej misji uczelni to zadanie absorbujgce i wymagajace kslkulacji. W przypadku pomystéw
innowacyjnych istnieje system wsparcia finansowego. W przypadku duzych zadan dla gospodarki mozna liczy¢ na
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pomoc panistwa i na finansowanie przez przedsiebiorstwa. W przypadku doradztwa dla matych i srednich
przedsiebiorstw nie ma zadnego systemu wsparcia finansowego.

Zgodnie przyjmuje sie jako witasciwy podziat uczelni na: badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne.
Wprowadzenie pojecia ,uczelnie dydaktyczne” wskazuje, ze bedzie to zbidr uczelni znacznie obszerniejszy od
zbioru uczelni zawodowych. Czy ten podziat jest oczywisty? W uczelni nastawionej gtéwnie na dydaktyke moga
istnie¢ zespoty zaangazowane w badania naukowe. Ich praca naukowa zostanie potraktowana jako hobby.
Autorzy zatozen do ustawy wskazujg, ze taka sytuacja bedzie sktaniata akademikéw zaangazowanych w prace
naukowe do przeniesienia sie do uczelni badawczo-dydaktycznej lub badawczej. Dzieki temu nastgpi umocnienie
silnych osrodkéw naukowych. Zwraca sie uwage, ze polscy pracownicy nauki nie sg mobilni i Zze powinno sie to
zmieni¢. Nie wiem, czy polscy pracownicy nauki ze swej natury sg mniej mobilni niz ich koledzy w krajach
zachodnich, natomiast w Polsce na pewno, z wielu powoddw, mobilnos¢ jest znacznie trudniejsza. Wydaje sie,
ze gtdwnym powodem zaproponowania takiego podziatu uczelni jest dgzenie do poprawy finansowania silnych
osrodkow naukowych w sytuacji ograniczonych mozliwosci finansowych panstwa.

Wszystkie trzy zespoty, ktére opracowaty zatozenia do nowej ustawy proponujg zwiekszenie autonomii
uczelni i wprowadzenie mniej lub bardziej liberalnych mechanizméw menedzerskich w zarzadzaniu szkotami
publicznymi.

W prezentowanych zatozeniach podnoszone s3 wybrane wazne sprawy pracownicze, na przyktad model
kariery akademickiej. Jednak nie wszystkie, bo np. pominiete sg warunki wynagradzania. Nie sg takze ujete prawa
pracownicze, dlatego, ze — jak wyjasniono — w zwigzku ze zwiekszeniem autonomii uczelni majg zostaé przekazane
do ich kompetencji. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” w swoim stanowisku z dnia 18 marca 2017 r.
zaznacza: ,Dziatania takie doprowadza do duzego zrdznicowania praw pracowniczych, znacznego obnizenia
prestizu pracownika szkoty wyzszej oraz spowodujg, ze uprawnienia pracownicze stang sie kartg przetargowg
i zarzewiem konfliktow wtadz z pracownikami uczelni.” Koledzy z KSN postrzegajg z niepokojem, ze zdaniem
kierownictwa Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, sgdzac na przykfadzie niektorych wypowiedzi, sprawy
pracownicze majg znaczenie drugorzedne.

Wielkim mankamentem opracowan jest brak wskazan do wprowadzenia norm gwarantujgcych
ksztattowanie na przyzwoitym poziomie $rodkdw na wynagrodzenia. Oznaczatoby to znikniecie w ustawie
powigzania srodkéw na wynagrodzenia ze $rednim wynagrodzeniem w gospodarce narodowej. Wiemy, ze przez
wiele lat system ten byt rozmontowywany (w obecnej ustawie art. 151). Potrzebne jest wiec przywrdcenie tego
systemu zgodnie z intencjg ustawodawcy z 2002 roku, a nie pomijanie tej normy.

Dbato$¢ o sprawy i prawa pracownicze jest oczywistym i podstawowym obowigzkiem zwigzku
zawodowego. Zlekcewazenie stanowiska zwigzkowego zaktécatoby tad spoteczny.

Realny ksztaft szeregu intencji przyswiecajacych ustawie zalezy od wielu norm ustawowych. Tak jest na
przyktad w przypadku autonomii, pojecia bliskiego s$rodowisku akademickiemu. Jak bedzie realizowana
autonomia, zalezy nie tylko od spraw przekazanych do decyzji uczelni, ale i od ustroju uczelni, czyli od tego,
»Czyja” to bedzie autonomia.

Nigdzie nie s zapisane wytyczne do budowania dobrej atmosfery w pracy. Bedzie ona zalezata od
zderzenia wielu norm ustawowych z rzeczywistoscig uczelniang. Atmosfera w pracy to bardzo wazny czynnik
»pracowniczy”. Od niego bedzie zalezato, w jakim stopniu pracownicy bedg sie utozsamiali z misjg uczelni. Dlatego
rowniez dla zwigzkdw zawodowych wazine sg nie tylko normy odnoszace sie do praw pracowniczych,
ale i atmosfera na co dzien.

W formowaniu nowej wizji prawa o szkolnictwie wyzszym zauwazalng role moze odegrac Krajowa Sekcja
Nauki. Przemawia za tym nie tylko tradycja naszej Sekcji, ale i aktualne dziatania KSN. Przywofam tu choéby szereg
dokumentdéw przyjetych przez KSN, opracowania Wojtka Pilicha i dyskusje o problemach szkolnictwa wyzszego
na ostatnim Krajowym Zjezdzie Delegatéw w Poznaniu.

Trzy zespoty przygotowujgce zatozenia do nowej ustawy spetnity swoje zadanie. Teraz jest czas, do
wrzesdnia, formowania propozycji, ktéra zaowocuje nowa ustawa. Wydaje sie, ze gtéwna role odegrajg tu dwa
osrodki: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz osrodek obejmujgcy kregi koncepcjotwdrcze, w
szczegblnosci Konferencje Rektordw Akademickich Szkot Polskich, Fundacje Rektoréw Polskich, Rade Gtéwna
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Dla dobra nowej ustawy bardzo potrzebny jest trzeci partner — Krajowa Sekcja
Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”.

Janusz Sobieszczanski
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DZIALANIA KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Komunikat z posiedzenia

Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Sopot, 18.03.2017 r.

W dniu 18 marca br. Rada KSN NSZZ ,Solidarno$¢” obradowata w Sopocie, na zaproszenie Politechniki
Gdanskiej. Obecnych byto 31 cztonkdédw Rady oraz 4 cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Obecna byta réwniez Kierownik
Biura KSN Joanna Kniecicka.

Goscmi obrad byli:

o Rektor Politechniki Gdanskiej prof. Jacek Namiesnik, ktéry powitat zebranych oraz krétko zaprezentowat uczelnie.
e Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” Krzysztof Dosla.
e Przewodniczacy KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Politechniki Gdanskiej kol. Tadeusz Szymanski.

Po wystgpieniach Gosci odbyta sie krdtka dyskusja dotyczaca ich wystgpien.

Przedmiotem obrad czesci roboczej posiedzenia Rady byty nastepujace problemy:

1. Sprawy finansowe — Skarbnik kol. Bozena Boryczko oméwita wykonanie preliminarza wptywéw i wydatkow
w roku 2016. W dyskusji gtos zabrali: kol. B. Linde, B. Dotega.
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej, kol. A. Ozga, przedstawifa protokét z przeprowadzonej kontroli oraz
omoéwita wnioski i rekomendacje.
Rada jednomyslnie przyjeta sprawozdanie finansowe za rok 2016. Nastepnie Skarbnik, kol. Boryczko,
przedstawita wstepny preliminarz wptywow i wydatkéw na rok 2017. W zakresie wptywdow preliminarz jest
podobny do preliminarza zroku 2016. W dyskusji gtos zabrali: kol. T. Lisik, J. Kaczor, B. Dotega, A. Ozga, B. Linde.
Uchwata w sprawie przyjecia preliminarza zostata podjeta jednomyslnie. Rada przyjeta takze uchwate w sprawie
wysokosci sktadek do organizacji miedzynarodowych.

2. Biezgca sytuacja w szkolnictwie wyzszym i nauce oraz planowane dziatania w tych obszarach - Przewodniczacy
kol. B. Dotega omoéwit konieczne dziatania, jakie KSN musi podjagé w najblizszym czasie. W kontekscie
posiedzenia Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy, podczas ktérego Podsekretarz Stanu w MNiSzW
Aleksander Bobko, odnoszgc sie do wypowiedzi przedstawiciela KSN, stwierdzit, ze sprawy pracownicze nie sg
przedmiotem prac w przygotowywanej ustawie PSW, a model kariery naukowej wyczerpuje zakres tych
problemdéw. Przewodniczacy podkreslit, ze nalezy zaczac takie dziatania, aby MNiSzW zajeto sie w rzeczywisty
sposdb sprawami pracowniczymi. Uzasadniajac koniecznos¢ rozszerzenia dziatan przez NSZZ ,Solidarnosc”,
zaprezentowat katalog spraw pracowniczych, opracowany przez Kol. K. Andrzejewska i B. Ziebe. Nastepnie
Przewodniczacy zarekomendowat Radzie przyjecie dwéch stanowisk: do MNiSzW oraz do organizacji
uczelnianych. W burzliwej i owocnej dyskusji gtos zabrali: kol. L. Koszatka, M. Sapor, B. Sensuta,
K. Andrzejewska, A. Ziomek, M. Kisilowski, T. Lisik, K. A. Siciiski, W. Pillich.

Rada przyjeta oba stanowiska (w zatgczeniu). Rozpowszechnienie tych stanowisk powinno doprowadzi¢ do
uzyskania oczekiwanych korzysci lub wywota¢ akcje protestacyjne w celu niedopuszczenia do marginalizacji
statusu pracownika akademickiego.

3. Propozycje planéw pracy Komisji Rady na rok 2017 — Przewodniczacy poszczegdlnych Komisji przestali plany,
ktore zostaty przekazane cztonkom Rady KSN. Nie zgtoszono uwag do przedstawionych projektow.

4. W komunikatach zatgczonych do porzadku obrad Rady zawarto wszystkie informacje dotyczace dziatan
Prezydium w okresie od ostatniej Rady, tj. od 10.12.2016 r. Wczesniej informacje te byty rozsytane do cztonkéw
Rady oraz zamieszczone na stronie jnternetowej KSN.

5. Przewodniczacy kol. B. Dotega poinformowat, ze kolejne, planowane spotkanie zwigzkéw zawodowych
i przedstawicieli MNiSzW odbedzie sie 4 kwietnia br.

Po zakonczeniu obrad cztonkowie Rady zwiedzili Europejskie Centrum Solidarnosci, gdzie zostali bardzo
serdecznie przyjeci przez Dyrekcje ECS i oprowadzeni po wystawie statej dokumentujacej historie NSZZ
,Solidarnosé”.

Organizatorem spotkania Rady KSN byta kol. Aniela Tejchman-Biatowas z Politechniki Gdanskiej.
Za wspaniale zorganizowanie tego spotkania oraz zwiedzania ECS wszyscy uczestnicy skfadajg jej serdeczne
podziekowania.

Sporzqdzili: M. Sapor, M. Sawicki, B. Dotega.
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Stanowisko nr 6
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie uwzglednienia praw pracowniczych

W procesie przemian w nauce i szkolnictwie wyzszym w Polsce
Sopot, dnia 18 marca 2017 r.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” zauwaza potrzebe podniesienia poziomu dialogu spotecznego
z kierownictwem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Pragniemy, aby ta przestrzen wspdlnego dziatania
zostata wypetniona trescig porozumienia. Obecnie zbyt czesto celem rozmow nie jest rozwigzanie problemodw,
lecz sam fakt rozmowy. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” protestuje stanowczo przeciwko markowaniu
dialogu i wspdtpracy ze strong spoteczna.

Przedstawiajgc swoje stanowisko, mamy nadzieje, ze trudnosci pojawiajace sie w niektdrych resortach
Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej wynikajg tylko z braku zrozumienia roli i praw zwigzkédw zawodowych. Przyktadem
takiego braku zrozumienia zadan zwigzkéw zawodowych, sg prace nad ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Problem niedostatecznej jakosci ksztatcenia i roli polskiej nauki, pragnie sie rozwigza¢ kosztem praw
pracowniczych. Jakos$¢ nauczania i badan zalezy od ludzi i stosunkéw spotecznych w srodowisku akademickim.
Tymczasem zgodnie z wymaganiami stawianymi przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, swiadomie
w opracowaniach ,Ustawa 2.0 — Zafozenia systemu szkolnictwa wyzszego” pominieto sprawy pracownicze.
Postepowanie takie jest niezgodne ze standardami demokratycznego panstwa prawnego, godzi w godnosé
pracownika i godnos¢ pracy, dlatego jest nie do zaakceptowania.

Niestety, przez przedstawicieli Ministerstwa sg powtarzane budzace gteboki sprzeciw przekonania, iz jezyk
praw pracowniczych jest nieodpowiedni w przestrzeni akademickiej. Stanowczo stwierdzamy, Zze takie
przekonanie nie ma uzasadnienia i jest gteboko szkodliwe dla polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki. Poglad ten
nie znajduje umocowania w obowigzujgcym systemie prawnym. Sprawy pracownicze nie mogg by¢ redukowane
wyltacznie do S$ciezki kariery akademickiej i muszg by¢ widziane jako zasadniczy element budowania prestizu
zawodowego polskiego nauczyciela akademickiego i polskiego naukowca. W demokratycznym panstwie prawnym
wszystkie podmioty, niezaleznie od posiadanej autonomii, muszg szanowa¢ prawo, w tym prawa pracownicze.
Prawa te, jako elementy konstytucyjnych praw i wolnosci, winny byé wspdlne dla wszystkich pracownikéw
publicznych szkét wyzszych i publicznych instytucji naukowych i musza by¢ wprowadzone do systemu prawnego
w drodze ustawy.

Skrajnie niewtasciwy stosunek kierownictwa Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do kwestii praw
pracowniczych musi sie spotka¢ z niezadowoleniem i dezaprobatg ze strony partneréow spotecznych, w tym
w szczegolnosci ze strony NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” wzywa kierownictwo Ministerstwa oraz Zespot przygotowujgcy
projekt ,,Ustawa 2.0 — Zatozenia systemu szkolnictwa wyzszego”, by juz na obecnym etapie ksztattowania nowego
systemu prawnego w sferze szkolnictwa wyzszego i nauki uwzglednity zapisy dotyczace praw pracowniczych
w tresci projektu nowej ustawy. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” deklaruje wspotprace w zakresie
opracowania tej waznej czesci ustawy.

W projekcie Ustawy 2.0 nalezy uja¢ szerokg tematyke dziatu Ill — Pracownicy uczelni, zapisang
w obowigzujgcej ustawie, wprowadzajgc dziat precyzujacy miedzy innymi:

e stabilne zatrudnienie oparte na uczciwych i przejrzystych procedurach zatrudniania,
o sprawiedliwe zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw (odniesione do przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej),
trwate, jasne i wspierajgce rozwdj kryteria oceny okresowej,
wysokos¢ odpisu na fundusz swiadczen socjalnych,
nagrody, w tym roczne i jubileuszowe,
zasady udzielania urlopéw, w tym urlopéw naukowych i dla poratowania zdrowia,
warunki zatrudnienia wspierajgce godzenie zycia zawodowego i rodzinnego,
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e zapewnienie przedstawicielstwa poszczegdlnych grup w organach decyzyjnych,
e umozliwienie zawierania Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Proponowane przez Krajowag Sekcje Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” dziatania wynikajg ze zobowigzan
natozonych przez przepisy Konstytucji RP oraz podpisane i ratyfikowane przez Polske konwencje, porozumienia
i zobowigzania miedzynarodowe.

Pragniemy wspdlnie realizowa¢ dobre, konstruktywne rozwigzania z korzyscia dla spotecznosci
akademickiej i z pozytkiem dla catego kraju tak, aby zaowocowaty trescig porozumienia w sprawie jak
najszybszego wtgczenia dziatu ,,Pracownicy uczelni” w zakres nowej ustawy Ustawa 2.0.

Sekretarz Przewodniczgcy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” Krajowe] Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
(-) Marek Sawicki (-) Bogustaw Dotega

Stanowisko nr 7
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie dziatan organizacji zaktadowych zwigzanych

z pracami nad projektem ustawy 2.0
Sopot, dnia 18 marca 2017 r.

Ostatnie dziatania Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego jednoznacznie wskazuja, ze tworzona
ustawa moze nie zawiera¢ zapiséw dotyczacych praw pracowniczych. Swiadczg o tym réwniez kilkakrotne
wypowiedzi przedstawicieli Ministerstwa o odrzuceniu mozliwosci zawierania ponadzakitadowego uktadu
zbiorowego pracy oraz o przeniesieniu zapisOw dotyczacych praw pracowniczych na poziom statutow
iregulaminéw danej uczelni. Dziatania takie doprowadzg do duzego zrdinicowania praw pracowniczych,
znacznego obnizenia prestizu pracownika szkoty wyzszej oraz spowodujg, ze uprawnienia pracownicze stang sie
kartg przetargowa i zarzewiem konfliktéw wtadz z pracownikami uczelni. Warto w tym miejscu przypomniec,
ze obecnie caty rozdziat ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym poswiecony jest tym sprawom. Szczegdétowe
zestawienie zapisdw dotyczacych spraw pracowniczych odniesione réwniez do innych, zmienianych ustaw
i rozporzadzen, zawiera Zatgcznik nr 1.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” podejmuje szereg staran, by temu skutecznie zaradzié.
Zauwazamy jednak, ze brak swiadomosci konsekwencji wprowadzanych zmian, przy biernosci cztonkdw naszego
zwigzku w uczelniach, umozliwia forsowanie poglagddéw, ktérym nadaje sie status poglagdéw srodowiskowych,
catkowicie sprzecznych z interesami pracownikow.

KSN NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do organizacji uczelnianych o wsparcie naszych dziatan w zakresie
wywarcia presji na Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére opracowuje ostateczny projekt Ustawy 2.0.
Postulujemy, aby w pierwszej kolejnosci dotrzec z tymi informacjami nie tylko do cztonkéw NSZZ ,Solidarnosc¢”,
ale réwniez do pozostatych pracownikéw uczelni.

W celu skoordynowania dziatan w poszczegdlnych osrodkach, prosimy, aby zorganizowa¢ srodowiskowe
zebrania uczelnianych struktur zaktadowych. Uwazamy, Ze niezbedne bytoby, aby w takich spotkaniach
uczestniczyli cztonkowie Rady KSN NSZZ ,Solidarnos¢” z danego osrodka akademickiego, a w przypadkach ich
braku Prezydium KSN dotozy wszelkich staran, aby zapewnié¢ uczestnictwo przedstawiciela Rady. Proponujemy,
aby spotkanie takie zakonczyto sie wypracowaniem harmonogramu dziatan podejmowanych w danym srodowisku
oraz stanowiskiem zawierajgcym postulaty i deklaracje danego srodowiska w stosunku do akcji ogélnokrajowych,
koordynowanych przez Krajowg Sekcje Nauki.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do Przewodniczacych Komisji Uczelnianych o aktywnos¢
w tym zakresie oraz zjednoczenie srodowiska w celu niedopuszczenia do marginalizowania statusu pracownika
akademickiego.

Sekretarz Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” Krajowe] Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
(-) Marek Sawicki (-) Bogustaw Dotega

6 Wiadomoséci KSN nr 3-4(252-253)



Zatacznik nr 1
Zestawienie zapisow dotyczgcych praw pracowniczych
zawartych w aktualnie obowigzujacych dokumentach prawnych

W ZAKRESIE SPRAW OBJETYCH NINIEJSZYM OPRACOWNIEM MAJA ZASTOSOWANIE:

o USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, t. jedn. Dz. U. z 2016 r. poz.1842.

e USTAWA z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki, t. jedn. Dz. U. z 2016 r. poz.882.

e ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej, t. jedn. DZ. U. z 2016 roku, poz. 2063.

o USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, t. jedn. DZ. U. 2 2016 r., poz. 1666.

USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, t. jedn. Dz. U. z 2016 r., poz.1842
Rozdziat 5
Wynagrodzenia i inne $wiadczenia dla pracownikéw uczelni

Art. 151. 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych s$wiadczen zwigzanych z pracag dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej do czasu objecia ich uktadem zbiorowym pracy lub regulaminem
wynagradzania okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wfasciwy do spraw szkolnictwa wyZszego
w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, ustalajac:

1) wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk oraz
wysokos¢ i warunki przyznawania innych skfadnikow wynagrodzenia, tak aby wysokos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w uczelni publicznej, w poszczegdlnych grupach stanowisk pracownikéw w relacji do
kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej wymienionych w art. 5
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966) nie byta nizsza:

a) w grupie stanowisk profesoréw - od 391,8%,

b) w grupie stanowisk docentéw, adiunktéw i starszych wyktadowcow, starszych kustoszy dyplomowanych,
starszych  dokumentalistdw  dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i dokumentalistow
dyplomowanych, a takze adiunktoéw bibliotecznych i adiunktéw dokumentacji i informacji naukowej —
od 261,2%,

c) w grupie stanowisk asystentéw, wyktadowcow, lektorow, instruktoréw, asystentow bibliotecznych,
asystentéw dokumentacji i informacji naukowej - od 130,6%,

d) w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi od 130,6% — kwoty bazowej okreslanej
w ustawie budzetowej, z uwzglednieniem zasady, ze wysokos$¢ indywidualnych stawek poszczegdlnych
sktadnikdw wynagrodzenia pracownikéw uczelni ustala rektor;

2) sktadniki wynagrodzenia, ktére wyptacane sg nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z géry i inne sktadniki
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, z uwzglednieniem zasady, ze prawo do wyptacanego z gory
wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje
wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie;

3) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, uwzgledniajgc obecnie istniejgce w uczelniach nazwy stanowisk pracy i tradycje akademicka;

4) przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac
dtugosc okresu niepetnienia funkcji;

5) okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy, o ktorym mowa w art. 154 ust. 3,
z uwzglednieniem zasady, ze zaliczeniu podlegaja:

a) zakorniczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych zalezg uprawnienia
pracownicze,

c) okresy asystenckich studidw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych zasad
i warunkdw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studidw przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow o kierowaniu
za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

6) sposob obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslanych stawka
miesieczng wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela akademickiego oraz pracownika niebedacego
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nauczycielem akademickim, z uwzglednieniem zasady, ze miesieczne stawki dzieli sie przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez
liczbe 156, biorgc pod uwage wysokos$¢ wynagrodzenia i dodatkéw okreslonych stawkg miesieczng;

7) sposéb ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych przypadajacych w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego w tym
okresie, uwzgledniajac zasady, ze:

a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego
godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajgce z pensum dydaktycznego, ktére wedtug planu zajeé przypadatyby
na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celdw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem,

b) wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych
godzin,

c) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu jego
zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej
w szczegdlnosci z dtugotrwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed zakorczeniem roku
akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg ustalonego
dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktérym
prowadzone s3 w uczelni zajecia dydaktyczne — biorgc pod uwage normy czasu pracy wynikajgce
z przepisu ustawy.

2. Wynagrodzenie przystugujace rektorowi uczelni publicznej ustala minister wfasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, a uczelni wojskowej, stuzb pafstwowych, artystycznej, medycznej oraz morskiej - odpowiednio minister
wskazany w art. 33 ust. 2.

3. W uczelni publicznej wynagrodzenia rektoréw, prorektoréw, kanclerzy i kwestoréw sg jawne, nie podlegaja
ochronie danych osobowych.

4. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni publicznej okreéla senat w ramach $rodkéw posiadanych
przez uczelnie.

5. Wynagrodzenie i inne swiadczenia dla pracownikéw uczelni wojskowych bedgcych Zotnierzami zawodowymi
okreslajg przepisy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

6. Wynagrodzenie i inne swiadczenia dla pracownikéw uczelni stuzb paAstwowych bedacych funkcjonariuszami
stuzb panstwowych okreslajg przepisy wtasciwe dla tych stuzb.

7. W okresie wykonywania zadan powierzonych zgodnie z art. 130 ust. 4 cze$¢ wynagrodzenia za prace zwigzana
z wykonywaniem tych zadan moze by¢ finansowana takze ze srodkéw pozabudzetowych, w tym przyznanych
na ten cel przez podmioty zagraniczne.

8. Senat uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na zwiekszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na ten
cel srodki pochodzgce z innych Zrddet niz okreslone w art. 94 ust. 1. Zasady podziatu tych srodkéw sg ustalane
z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

WYNAGRODZENIA

WYNAGRODZENIE ZE STOSUNKU PRACY:

- WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

- DODATEK STAZOWY (OD 4% DO 20%)

- DODATEK FUNKCYJNY

- DODATEK SPECJALNY

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

Art. 154. 3. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozporzadzenie Ministra NiSzW w sprawie warunkéw wynagrodzenia za prace:

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyshiguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem
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zespotem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespét kierowany przez pracownikéw wymienionych w tabeli A w Ip. 5
oraz 10-16 zalacznika nr 3 do rozporzadzenia nie moze liczy¢ mniej niz pig¢ osob, lacznie z osoba kierujaca
tym zespotem.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow i studentéw kierowanej jednostki lub
komorki organizacyjnej oraz od stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych z wykonywana funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania czynnosci
w ramach nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, o ktorych mowa w tabeli B zalacznika nr 3
do rozporzadzenia, ktérzy dodatkowo organizuja prace brygady skladajacej si¢ co najmniej z 5 osob, lacznie
z brygadzista, 1 kieruja praca tej brygady, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

Rozporzadzenie Ministra NiSzW w sprawie warunkow wynagrodzenia za prace:

Art. 19.1. Z tytulu zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracownikowi moga zosta¢ przyznane dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreSlony, a w przypadku stalego zwigkszenia obowiazkow
shuzbowych lub stalego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej
wykonywania — na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyptaca si¢ w ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia, przy czym taczna ich kwota
nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Kwota przyznanych dodatkéw specjalnych moze by¢ dodatkowo podwyzszona w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 130 ust. 4 Iub art. 131 ust. 2 ustawy, tacznie do wysoko$ci nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Laczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czesci przekraczajacej 10% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika moze by¢ finansowana wylacznie ze zrddet innych niz okres$lone w art. 94 ust. 1 ustawy.
Rozporzadzenie Ministra NiSzW w sprawie warunkéw wynagrodzenia za prace:

§ 8. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielowi akademickiemu za:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

2) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi praktykami;

3) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji i opinii w przewodzie
doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym albo w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora; wynagrodzenie
to jest wyplacane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2016 r. poz. 882
i1311);

4) opracowanie recenzji lub oceng dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego
profesora, profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki;

5) udzial w dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej prowadzonej przez podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni na kierunku studiéw weterynaria.

§ 9. Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo
w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatéw
na studia 1 funkcji pelnionej w komisji, nieprzekraczajacej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 10. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie
opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okre§lonego
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 11. Nauczycielowi akademickiemu =za opracowanie recenzji lub oceng dorobku w postgpowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego Iub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora, tytutlu profesora sztuki, stopnia naukowego
doktora habilitowanego Iub doktora habilitowanego sztuki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okre§lonego
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

NAGRODY

- NAGRODY REKTORA

- NAGRODY MINISTRA WEASCIWEGO DO SPRAW SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

Art. 155. 1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
albo za caloksztalt dorobku nagrody rektora oraz nagrody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZego.
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NAGRODY JUBILEUSZOWE

Ustawa prawo o szkolnictwie wyZszym:

Art. 156. 1. Pracownicy uczelni publicznej maja prawo do nagréd jubileuszowych, z tytulu wieloletniej pracy,
w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

TZW: TRZYNASTKA

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

Art. 156. 3. Pracownikowi uczelni publicznej przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

ODPRAWA EMERYTALNA

— JEDNORAZOWA - 3 KROTNOSC WYNAGRODZENIA ZASDNICZEGO OTRZYMANEGO
ZA OSTATNI MIESIAC ZATRUDNIENIA

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

art. 138. 1. Nauczyciele akademiccy przechodzacy na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy
maja prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

CZAS PRACY

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

Art. 130.1.

3. Roczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych wynosi:

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownikow naukowo-dydaktycznych;

2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych, z zastrzezeniem pkt 3;

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
na stanowiskach lektorow 1 instruktorow lub rownorze¢dnych.

URLOP WYPOCZYNKOWY

—36 DNI ROBOCZYCH

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

Art. 133. 1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
trzydziestu szesciu dni roboczych w ciagu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany
w okresie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

URLOP NAUKOWY

— PLATNY URLOP NAUKOWY:

1. RAZ NA 7 LAT - W WYMIARZE NIEPRZEKRACZAJACYM ROKU

2. DLA PRZYGOTOWANIA PRACY DOKTORSKIEJ DO 3 MIESIECY

- BEZPLATNY URLOP NAUKOWY

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

Art. 134. 1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopien naukowy
doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, platnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia.

2. (uchylony)

3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymacé platny urlop naukowy w wymiarze
nieprzekraczajacym trzech miesigcy.

4. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda rektora, uzyskac urlop bezptatny dla celow naukowych.

URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA

PO PRZEPRACOWANIU CO NAJMNIEJ 15 LAT - PRAWO DO PLATNEGO URLOPU DLA
PORATOWANIA ZDROWIA (LACZNY WYMIAR URLOPU W CALYM OKRESIE ZATRUDNIENIA
NIE MOZE PRZEKROCZYC 1 ROKU)

USTAWA PRAWO O SZKOLNICTWIE WYZSZYM: Art. 134. 5. Nauczyciel akademicki zatrudniony
W pelnym wymiarze czasu pracy, po Pprzepracowaniu co najmniej pietnastu lat w uczelni, ma prawo
do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia
wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
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S5a. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego
nie moze przekroczy¢ jednego roku.

5b. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czeSciach, kolejnego urlopu mozna
udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

11. Wynagrodzenie za czas platnych urlopow, o ktéorych mowa w ust. 1, 3 1 5, oblicza si¢ jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

URLOP BEZPLATNY

KODEKS PRACY:

Art. 174. § 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sig¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje si¢ w przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami szczegolnymi.

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

Art. 157.1. Dla pracownikdéw uczelni publicznych tworzy si¢ odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokos$ci 6,5% planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych.

2. W uczelniach publicznych moga by¢ tworzone pracownicze programy emerytalne wykorzystujace zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych do wysokosci 30%.

3. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na jednego bylego pracownika uczelni publicznej bedacego
emerytem lub rencista wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty
zroku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

WYLICZENIE SRODKOW na ZFSS DLA PRACOWNIKOW UCZELNI (ad art. 157.1):

1371 % pfopy, 6.5%
1009 ™ 100%

2rés = (pfon

gdzie pfop oznacza: planowany fundusz osobowy ptac .

Przez pfop rozumie si¢ $rodki na wynagrodzenia ze stosunku pracy pracownikéw finansowanych z dotacji
budzetowej (art. 94 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) oraz $srodki na wynagrodzenia pracownikéw pomocy
materialnej dla studentéw pochodzace z funduszu pomocy materialnej dla studentéw (art. 103 ust. 4, 4a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym).

Od srodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownikow uczelni pochodzacych z innych zrddel nie nalicza si¢
odpisu na ZFSS, pracownicy ci maja natomiast prawo do korzystania ze $wiadczen z ZFSS.

PRACOWNICY
NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

WYNAGRODZENIA

WYNAGRODZENIE ZE STOSUNKU PRACY:

- WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

- DODATEK STAZOWY (OD 4% DO 20%)

- DODATEK FUNKCYJNY

- DODATEK SPECJALNY

- PREMIA

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

Art. 154. 3. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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NAGRODY

— NAGRODY REKTORA

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

Art. 155. 7. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé za osiggniecia w pracy
zawodowej nagrody rektora

NAGRODY JUBILEUSZOWE

Wedtug tych samych przepisow co w przypadku nauczycieli akademickich.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Wedtug tych samych przepisow co w przypadku nauczycieli akademickich.

ODPRAWA EMERYTALNA

— JEDNORAZOWA TRZYKROTNOSC WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO OTRZYMANEGO ZA OSTATNI MIESIAC
ZATRUDNIENIA . Wynika to z art. 135 ust.2 ustawy, Prawo o szkolnictwie wyzZszym:

CZAS PRACY

Kodeks pracy: Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesiecy,
z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144.

Ustawa Prawo o szKolnictwie wyzszym:

Art. 130. 7. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa w art. 113, a takze pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo.

Art. 113 — bibliotekarze dyplomowani

URLOP WYPOCZYNKOWY

20 LUB 26 DNI

Kodeks pracy: Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

URLOP NAUKOWY

URLOP NAUKOWY: PRZYGOTOWANIE ROZPRAWY DOKTORSKIEJ — 28 DNI

Ustawa o tytule i stopniach naukowych

Art. 23.1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim Iub pracownikiem naukowym,
przygotowujgcemu rozprawe doktorsky, przystuguje, na jego wniosek, w uzgodnionym z pracodawcy
terminie, urlop w wymiarze dwudziestu osmiu dni, ktére w rozumieniu odrebnych przepiséow sg dla tego
pracownika dniami pracy, na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej oraz zwolnienie od pracy
na przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej.

2. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym, na ktérego wniosek
zostato wszczete postepowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego, przystuguje na jego wniosek
zwolnienie od pracy na przeprowadzenie rozmowy, o ktérej mowa w art. 18a ust. 10.

3. Za okres urlopu oraz zwolnienia od pracy, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2, przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.

URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA

NIE PRZYStUGUIJE.

URLOP BEZPtATNY

Wedtug tych samych przepisow co w przypadku nauczycieli akademickich.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wedtug tych samych przepisow co w przypadku nauczycieli akademickich

Opracowaly:
Krystyna Andrzejewska, Justyna Paduszynska.

%k 3k
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Z PRAC SEJMOWEJ KOMISJI EDUKACIJI, NAUKI | MLODZIEZY

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

W dniu 22.02.2017 roku odbyto sie posiedzenie Sejmowej Komisji Edukacji Nauki i Mtodziezy, w ktorym
uczestniczyli z ramienia KSN kol. Maria Sapor oraz Wojtek Pillich. W porzadku obrad znajdowat sie punkt:
,Rozpatrzenie Informacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o stanie przygotowan prac nad reforma
szkolnictwa wyzszego” (dokument ministerstwa w zatgczeniu).

Pozwalam sobie przesta¢ obszerne sprawozdanie przygotowane przez Marysie i Wojtka, wraz z trescig jego
wystgpienia.

Konkluzja z tego spotkania jest dla nas niestety bardzo pesymistyczna i bulwersujgca, ale tutaj chce
zwrdci¢ uwage jedynie na dwa gtéwne aspekty:

1) jak pisaliSmy w opinii projektu zespotu prof. Kwieka, wytonienie uczelni typu ,dydaktycznego”, ktére majg byé
odsuniete od srodkéw na badania, poszerza niestety obszar szkét udajgcych ,szkoty wyzsze”, co jest absolutnie
niedopuszczalne!
2) jezeli nowa ustawa ma by¢ jedynie ,ramg”, jak podkreslat to wiceminister, a wiekszo$¢ zapisow bedzie
regulowana na poziomie statutéw uczelni, to niestety znikajg z ustawy zapisy regulujgce sprawy pracownicze
(od wymiaru pensum, poprzez nagrody jubileuszowe czy np. urlopy dla poratowania zdrowia — zestawienie
zostanie wkrétce Panstwu przestane) i trudno sobie wyobrazi¢, ze wszyscy pracownicy na tym nie stracg — na to
nie moze by¢ naszej zgody!

Bogustaw Dotega

* % %

Komunikat z posiedzenia Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy

dotyczacego stanu przygotowan prac nad reformg szkolnictwa wyzszego
w dniu 22 lutego 2017 r.

Tematem pierwszej czesci programu posiedzenia byto rozpatrzenie ,Informacji Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o stanie przygotowan prac nad reformg szkolnictwa wyzszego”.

Obrady prowadzit przewodniczgcy Komisji poset Rafat Grupinski (PO).

Strone ministerialng reprezentowat sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
prof. Aleksander Bobko.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” byta reprezentowana przez zastepcéw przewodniczgcego
KSN NSZZ ,S” kol. Wojciecha Pillicha i Marie Sapor.

Stan przygotowan prac reforma szkolnictwa wyzszego referowat wiceminister Aleksander Bobko.
Powiedziat, ze aktualny stan prawny w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego ulegt takiemu
zagmatwaniu i skomplikowaniu, ze nie stuzy dobremu funkcjonowaniu tego obszaru. To stanowisko jest
podzielane przez cate srodowisko akademickie i naukowe. Celem zmian ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (PSW) jest przede wszystkim podniesienie jakosci ksztatcenia, umiedzynarodowienie
ksztatcenia i nauki oraz odbiurokratyzowanie systemu. Pierwszy etap — tzw. deregulacja obecnie
obowigzujgcej ustawy jest wprowadzany od 1 pazdziernika 2016 r. Etap drugi — opracowanie nowej
ustawy tzw. Ustawy 2.0, jest rozpoczety. MNiSzW ogtosito konkurs na opracowanie projektéw zatozen
do Ustawy 2.0. Wytoniono 3 interdyscyplinarne zespoty, ktére do 31 stycznia 2017 r. przedstawity
projekty zatozen do Ustawy 2.0. Minister zaznaczyt, ze zaden z przedstawionych projektéw nie bedzie
wiodgcy i zadne rozstrzygniecia jeszcze nie zapadty. Oficjalna prezentacja opracowanych propozycji
zatozen ma sie odby¢ 1 marca br. na Politechnice Warszawskiej. Projekty postuzg jako Zrédto pomystow.
Ustawa bedzie kompilacjg réznych pomystéw, ktdre sie w projektach zatozen pojawity.

Wiceminister A. Bobko poinformowat, ze zarzgdzeniem MNiSzW z dnia 3 lutego 2017 r. zostat
powotany Zespot (redakcyjny) do spraw przygotowania regulacji (projektu zatozern nowej ustawy).
Opracowany przez ten zespot projekt zatozern do Ustawy 2.0 zostanie zaprezentowany podczas
Narodowego Kongresu Nauki (NKN) we wrze$niu 2017 r. w Krakowie.

Zdaniem wiceministra Bobko bardzo waznym elementem przygotowan nowej ustawy jest dialog
Srodowiskowy. Ministerstwo oczekuje dyskusji, takze gtoséw krytycznych. Niektdre rozstrzygniecia sg juz
bardziej dojrzate, natomiast niektdre budzg ogromne kontrowersje, jak np. kwestia stopni i tytutéw
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naukowych. Nowelizacja ustawy, tzw. doktoraty wdrozeniowe, wyprzedza dyskusje o ktérej mowa, jako
element skorelowany z planem Premiera Morawieckiego, ktéry ma stworzy¢ lepsze warunki do
wspotpracy nauka — biznes. Przyktadem dialogu sg konferencje organizowane w ramach NKN. Najblizsza
konferencja odbedzie sie w UAM w Poznaniu w dniach 23-24 |utego br.

W dyskusji, ze strony postéw gtos zabrali:

Poset J. Fabisiak B nie wiadomo, o czym dzisiaj dyskutujemy. Byta mowa, ze konstytucja nauki
i szkolnictwa wyzszego przygotowana przez PO wprowadzita chaos i ze trzeba go porzadkowad. Jakie to
obszary sg porzadkowane? Jakie sg kierunki porzgdkowania? Przedstawiony opis jest tak ogdlny,
ze trudno do czegokolwiek sie odnies¢. Prosi o wiecej szczegotéw.

Poset E. Gapinska [ jakie sg rdznice i podobienstwa miedzy przedstawionymi projektami, jakie sg
decyzje w sprawie odptatnosci za studia medyczne?

Poset prof. W. Nykiel B warunkiem powodzenia reformy sg miedzy innymi: petna wspdtpraca ze
sSrodowiskiem szkdt wyzszych, ktéra obecnie jest staba, takie na etapie wdrazania reformy;
poszanowanie autonomii uczelni i wolnosci nauki; wykorzystanie dobrych doswiadczern obecnego
funkcjonowania szkolnictwa wyzszego, w tym poszanowanie tradycji oraz powazne zwiekszenie srodkéw
finansowych;

Poset prof. M. Zembala [ podczas konferencji NKN w Katowicach, w ktérej uczestniczyt (styczen
2017), odbyfa sie ciekawa dyskusja. Poset podkresla konieczno$é interdyscyplinarnosci, pochwala
wprowadzanie doktoratu wdrozeniowego, postuluje wprowadzenie profesoréw kontraktowych; jako
medyk dziekuje za docenienie humanistyki.

Przewodniczgcy R. Grupinski proszgc wiceministra o ustosunkowanie sie do zaprezentowanych
gtoséw, zaznaczyt, ze dotgcza sie do gtosow postow Fabisiaka i Nykiela i podobnie dyskusja musi by¢
szeroka, aby nie powtdrzyta sie sytuacja jak ,,z ustawa o Instytutach Badawczych”.

W odpowiedzi na gtosy w dyskusji wiceminister A. Bobko wyjasnit, ze obecnie przedstawiona
informacja jest krdtka, ale bedzie jeszcze szereg nastepnych spotkan. Powiedziat, ze punktem wyjscia
przygotowywania nowej ustawy nie jest poglad, ze dotychczas wszystko byto zte, a my teraz
poprawiamy. Nie chcemy eksponowaé tego, ze poprawiamy po naszych poprzednikach. Za obecng
sytuacje ponosi odpowiedzialnos¢ cate srodowisko akademickie. Jes$li chodzi o pordéwnanie
przedstawionych propozycji projektow zatozenn do Ustawy 2.0, to trudno w kilku zdaniach zreferowad
réznice. Zas zbiezno$¢ pogladéw w przedstawionych propozycjach dotyczy kategorii uczelni, ktére
powinny istnie¢, tzn. uczelnie badawcze, akademickie i zawodowe. Dla kazdej kategorii uczelni powinno
by¢ opracowane odrebne prawo dotyczace ich funkcjonowania oraz réine zasady ich finansowania.
Wspdlng cechg wystepujgcg w tych trzech propozycjach jest tez np. sposdb wytaniania rektora — w
drodze konkursu, poprzez wiekszy udziat interesariuszy zewnetrznych; skrdcenie S$ciezki kariery
naukowej, ale brak zgodnosci, jakimi drogami.

W drugiej czesci dyskus;ji gtos zabrali:

Poset Kornel Morawiecki @ w sytuacji, kiedy Polska goni kraje rozwiniete, trzeba ,is¢ dalej”,
tzn. nalezy rozwija¢ ,rynek wiedzy” i ,rynek nauki” i ,produkowac¢ dobrych absolwentéw”, a (koszty)
powinni ponosi¢ pracodawcy, ktdrzy ich zatrudnia....;

Prof. J. Woznicki, przewodniczagcy RGNiSzW wytonione 3 zespoty sg eksperckie, a nie
Srodowiskowe, ktére majg umocowanie w ustawach; przedfozone propozycje projektéw zatozen do
ustawy nie sg gtosem Srodowiska; takze suma gtoséw indywidualnych nie jest gtosem sSrodowiska;
materiat przygotowany przez te zespoly nie jest materiatem bedgcym podstawg nowej ustawy.
Zapowiedziat przygotowanie do korca marca br. dwdch niezaleznych opinii srodowiskowych,
opracowanych przez zespoty, ktérych jest przewodniczagcym. RGNiSzW przedtozy analize poréwnawczg
trzech raportéw wraz z komentarzami, inny gtos bedzie opracowany przez Komisje ds. Strategicznych
Szkolnictwa Wyzszego, umocowang przy KRASP. Ten niezalezny glos srodowiska, ktére nie jest zwigzane
z 7adng partig polityczng, jest neutralny politycznie. Zwrécit uwage, ze kluczowe sg prace Rady Naukowej
NKN, w ktorej zasiadajg wybitni eksperci ze sSrodowiska. Podkreslit, ze dopiero projekt przedstawiony na
NKN we wrzesniu moze by¢ materiatem do konsultacji w srodowisku akademickim do konca grudnia
2017 roku. Stwierdzit, ze uzgodnit z wicepremierem Jarostawem Gowinem, ze ustawa wejdzie w zycie
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od 1 pazdziernika 2018 roku. Natomiast za niedopuszczalng uznat informacje podang w Biuletynie
MNiSzW z dnia 10 lutego br., ze na NKN w Krakowie zostanie przedstawiony ostateczny projekt nowej
ustawy. Podkreslit, ze tryb, w ktérym organ zewnetrzny, pozauczelniany, miatby nominowac rektora,
z pewnoscig spotka sie ze zdecydowang reakcjg spotecznosci akademickiej; nie spodziewa sie, aby taki
projekt sie pojawit. Podtrzymat gotowosé wspdlnych prac Komisji ds. Strategicznych Probleméw SzW
przy RGNiSzW z zespotem redakcyjnym Ministerstwa przy pisaniu nowej ustawy.

Rektor UW prof. J. Patys popart wypowiedz prof. Woznickiego i zapytat czy ustawa ma by¢ ,0gdélng
ramga”, czy tez zbiorem szczegdtowych przepisdéw; srodowisko nie jest pewne, na jakim etapie prac
obecnie jestesmy. Terminarz prac jest napiety, co miesigc przez dwa dni odbywajg sie konferencje NKN,
ale jaki jest wptyw tych konferencji na ksztattowanie opinii Srodowiska? Jakie ptyng z nich
rekomendacje? Kiedy nastgpig prace z udziatem srodowiska?

Kolejng osobg w dyskusji byt kol. Wojciech Pillich. Skupit sie na zamiarze ograniczenia praw
pracowniczych w nowej ustawie, pominieciu w zatozeniach konkursowych spraw pracowniczych,
markowaniu konsultacji ze strong spoteczng, co skutkuje brakiem tych waznych spraw w propozycji
zatozen do ustawy. Zwrdcit takze uwage na niewykorzystanie przez Polskg Komisje Akredytacyjng
ustawowych mozliwosci poprawy jakosci ksztatcenia. Jego wypowiedz? jest zatgcznikiem do niniejszego
komunikatu.

Po nim gtos zabrat kol. J. Srebrny, reprezentujgcy NSZZ ,S” UW. Odnidst sie do mozliwego
nadmiaru dokumentéw i przyspieszonego wprowadzenia algorytmu finansowania uczelni. Powiedziat
tez, ze niepotrzebnie tworzy sie urzad do spraw miedzynarodowych. Natomiast prof. Stankiewicz-
Rybicka, reprezentujgca srodowisko uczelni artystycznych, powiedziata, ze uczelniami artystycznymi nie
byto zadnych konsultacji.

Gfos zabrata jeszcze kol. Maria Sapor B zwrdcita uwage, ze przygotowywana jest kolejna reforma
szkolnictwa wyzszego i nauki, ale nie ma okreslonych warunkéw finansowych tej reformy — jakiego
wzrostu finansowania mozna sie spodziewacé? MNiSzW powinno zwrdci¢ sie do Ministra Finansow o
wypracowanie strategii wzrostu naktadéw finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke.

Na koniec przedstawiciel Stowarzyszenia NOT, Michat Szota, odnidst sie do nadawania stopni
i tytutdw réwnowaznych przez rektorow i dyrektorow instytutow, w aspekcie ich wyboru przez
instytucje z otoczenia nauki, co jest bardzo niepokojgce. Zaapelowat o wzrost naktadéw na badania
podstawowe, gdyz potencjat wdrozeniowy w krétkim czasie wyczerpie sie, oraz powiedziat,
ze inzynierowie zrzeszoeni w NOT nie uczestniczg w ocenie kierunkdw na uczelniach technicznych, atez
Mmajg rozeznanie, jacy inzynierowie sg potrzebni na rynku pracy.

Minister A. Bobko odpowiedziat na gtosy z drugiej czesci dyskusiji:

W wielu krajach wybdr rektora dokonywany byt przez srodowisko, teraz w drodze konkursu i
efekty sg dobre. Wybdr rektora w drodze konkursu ma pomdc w zarzadzaniu. Sam nie jest jednak
przekonany, ze inny niz dotychczas sposdb wyboru rektora bedzie panaceum na poprawe sytuacji.
Zaznaczyt, ze w zadnym przypadku Ministerstwo nie ma zakusdw na mianowanie rektoréw.

Odpowiadajac postowi K. Morawieckiemu, stwierdzit, ze Ministerstwo nie planuje ideowej zmiany
funkcjonowania uczelni i ich relacji z rynkiem zewnetrznym.

Prof. J. Woznickiemu podziekowat za bardzo dobrg wspdtprace i wyrazit nadzieje, ze bedzie ona jak
zadeklarowana, bardzo dobra i owocna w najblizszych miesigcach. Odpowiadajgc prof. J. Woznickiemu
i rektorowi UW J. Patysowi, polemizowat co do kategorii zespotéw. Zdaniem wicemin. Bobko zespoty
eksperckie sktadajg sie z akademikéw, osdb reprezentujgcych srodowisko. Granica (kategorii) jest
rozmyta. Owoc prac tych zespotéw ma charakter rekomendacji. Po stronie Ministerstwa sg decyzje i jest
zobowigzanie do opracowania projektu zatozen do Ustawy 2.0. We wrzesniu 2017 r. zostanie
przedtozona propozycja (do stowa ,ostateczna” bym sie nie przywigzywat) i od tego momentu
rozpocznie sie proces legislacyjny, czyli konsultacje. Wyrazit nadzieje, ze projekt ustawy bedzie tak
dobry, iz nie bedzie wymagat zmian. Liczy na wspdtprace z RGNiSzW przy opracowaniu projektu. Wedtug
ministerstwa Ustawa 2.0 ma miec¢ charakter ogdlnych ram, ale jest to rozwigzanie idgce pod prad
obecnie dominujacy i wbrew pewnej kulturze legislacyjnej. Minister liczy na poparcie ze strony Paninstwa
Postéw, aby stawi¢ opdér temu, do czego zmuszajg prawnicy w Ministerstwie, Centrum Legislacji,
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prawnicy sejmowi, czyli tendencji by wszystko co mozliwe zapisywac¢ w ustawie. Trzeba sie zmierzy¢ z
,Prawniczym Lewiatanem” i sprawi¢, aby ustawa miata charakter ramowy i przesung¢ jak najwiecej
kompetencji do statutéw. Poziom autonomii uczelni powinien byé zréznicowany w zaleznosci od typu
uczelni (badawcze, akademickie, zawodowe). Zrdinicowane bedzie tez finansowanie tych uczelni.
Trudno o zdecydowane wnioski i podsumowanie konferencji NKN — bedzie nimi projekt ustawy. Ustawa
bedzie ,pisana” w lipcu i sierpniu w spokoju, bez konsultacji (na tym etapie) ze srodowiskiem.

Odpowiadajac przedstawicielom KSN, wiceminister A. Bobko polemizowat z twierdzeniem, ze
jakoby w dyskusji nie pojawiajg sie prawa pracownicze. Stwierdzit, ze s3 w one czesSci dotyczacej sciezki
kariery naukowej. Przestrzern akademicka ma swojg specyfike i z catym szacunkiem dla ,Parstwa punktu
widzenia, jezyk prawa pracowniczego dla mnie to nie jest jezyk dobry dla sSrodowiska akademickiego, dla
przestrzeni, kultury i etosu akademickiego”. Powiedziat, ze Uniwersytet to nie jest przedsiebiorstwo, w
ktorym rektor czy dziekan jest pracodawcy. Zaznaczyt, ze w srodowisku akademickim nalezy by¢
ostroznym z narzucaniem jezyka praw pracowniczych, Kodeksu pracy. Oczywiscie, konstytucyjne prawa
muszg by¢ zagwarantowane, ale sposéb regulowania powinien by¢ inny. Stwierdzit, ze konsultacje s3,
jest dialog. Z pozycji czysto formalnej, dialog ze zwigzkami zawodowymi modgtby sie rozpoczgé we
wrzesniu 2017 r. Obecnie prowadzone sg prekonsultacje, predialog, aby produkt byt mozliwie najlepszy.
Z nadziejg i tez z niepokojem wiceminister oczekuje na efekt koricowy, nie ma pewnosci czy ustawe
zgodnie z oczekiwaniami uda sie napisa¢. Odnosnie zwiekszenia naktadow powiedziat, ze ministerstwo
tez chce zwiekszenia naktadéw, ale zaczynajac od tego postulatu skazalibysmy sie na bezczynnos¢, gdyz
trudno wynegocjowac ten wzrost na kolejne lata.

Wiceminister A. Bobko odpowiadajgc na inne gtosy stwierdzit, ze nieporozumieniem jest méwienie
o urzedzie do spraw miedzynarodowych. Nie przewidujemy tworzenia takiego urzedu. Tworzymy
Agencje, ktdra ma pozyska¢ wieksze S$rodki z przeznaczeniem na programy, ktdre beda stuzyty
Srodowisku akademickiemu, studentom, doktorantom, postdokom i zwiekszy mozliwosci wspodtpracy
miedzynarodowej. Nie bedzie ograniczac istniejgcej swobody.

Tempo prac nad ustawg nie wydaje sie bardzo szybkie.

Odpowiadajac na zarzut niezauwazenie srodowiska uczelni artystycznych, potwierdzit, ze uczelnie
specjalistyczne sg istotne troche niewidoczne. Jesli chodzi o $ciezke habilitacji wdrozeniowych, to j3
zmodyfikowano. ldzie ona tym samym torem co habilitacja za dorobek. Uczelnia musi mie¢ prawo
habilitowania, a decyzja jest potwierdzana przez Centralng Komisje. Odnosnie do udziatu inzynieréw
w PKA, powiedziat, ze jest to do rozwazenia.

Dyskusja na tym sie zakonczyta. Przewodniczacy Grupinski przyspieszat zakonczenie tej czesci
posiedzenia ze wzgledu na dalszy program. Druga czes¢ dotyczyta reformy edukacji, dlatego wiekszos$é
0s0b zainteresowana tylko Ustawg 2.0 opuscita sale.

Spisali: Wojciech Pillich i Maria Sapor.
kkk
Wojciech Pillich
Wystgpienie nt. Informacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

o stanie przygotowan prac nad reformg szkolnictwa wyiszego
Sejmowa Komisja Nauki i Mtodziezy, 22 lutego 2017 r.

Dziatania na rzecz poprawy jakosSci ksztaftcenia i poziomu polskiej nauki, byty i sg obecne
w dziataniach Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” od jej powstania. Obejmujg one takze wtasne
projekty ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktére jako poselskie zostaty ztozone w Sejmie Il i IV
kadencji (druki sejmowe nr 2701 oraz nr 2931).

Odnoszac sie do biezgcych prac nad ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwracamy uwage
Szanownych Panstwa, ze problem niedostatecznej jakosci ksztatcenia i poziomu polskiej nauki, pragnie
sie rozwigzac takze kosztem praw pracowniczych. Jest oczywiste, ze na jako$¢ nauczania i badan wptywa
czynnik ludzki i stosunki spoteczne w $rodowisku akademickim. Sci$le wiaza sie znimi sprawy
pracownicze. W tym zakresie mamy nawet Zalecenie Komisji Europejskiej w postaci Karty Naukowca
i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. Zaznaczamy, ze w przygotowanym
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przez MNiSzW konkursie ,Ustawa 2.0 — Zatozenia systemu szkolnictwa wyzszego”, brak jest wymogu
opracowania zatozen dla spraw pracowniczych dla nowej ustawy. W obecnie obowigzujgcej ustawie te
sprawy opisane sg w 52 artykutach. Takie podejscie — zupetne pominiecie problemu B jest niezgodne z
deklarowaniem w ,Informacji...”, ze Kazde z proponowanych w ramach zatozen rozwiqzan powinno
zawiera¢ odniesienie do obecnie obowiqgzujgcych przepisow w obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki [...].

Postepowanie MNiSzW oceniamy jako dziatanie celowe, majace uwolni¢ Ministerstwo od
centralnego rozpatrywania spraw pracowniczych. Pozostawienie tych spraw poszczegélnym uczelniom
uwazamy za nie do przyjecia.

Sposéb procedowania ustawy umozliwia Ministerstwu przeforsowanie wszelkich pomystéow
z uzasadnieniem, ze sg ,,wyeksponowane przez sSrodowisko”, czyli decydentéw ze , Srodowiska”. Przeciez
w pracach biorg lub braty udziat liczne gremia, o niektérych byta mowa (zespdt przygotowujacy zatozenia
konkursu Ustawa 2.0, komisja wyboru zespotdow, trzy zespoty opracowujgce projekty zatozen, komisja
przyjmujgca i rozliczajaca projekty zatozen, Rada Narodowego Kongresu Nauki, prelegenci dziesieciu
konferencji w ramach NKN, Zespét do spraw przygotowania regulacji w zwigzku z przedsiewzieciem pod
nazwag Ustawa 2.0, itd.).

Jaki w tym procesie byt udziat strony spotecznej — Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,S”? BraliSmy czynny
udziat w konferencjach organizowanych przez zespét prof. Huberta lzdebskiego, co jednak ma sie nijak
do uprawnied zwigzkdow zawodowych jako partnera konstytucyjnego, reprezentujgcego strone
spoteczng. Wydalismy opinie o projekcie zatozen do ustawy opracowanym przez zespdt prof. Marka
Kwieka, ktéra to opinia zostata catkowicie i bez merytorycznego uzasadnienia odrzucona przez ten
zespodt. Nie opiniowalismy prac zespotu dr Arkadiusza Radwana, majgc zastrzezenia do jego sposobu
procedowania. Ciekawe, ze autorzy projektu twierdza, ze takie, jednoznaczne odmowne stanowisko
strony spotecznej jest formg konsultacji!

Nasuwa sie podstawowe pytanie: czy Ministerstwo jest tutaj arbitrem i przyjmuje rozumowanie
zgodne z twoércami projektdw, przez co potwierdza ich sposéb markowanych konsultacji jako swéj
poglad? Oczekujemy (tu i teraz) jednoznacznej odpowiedzi Ministerstwa! Czy sprawy pracownicze nie sg
istotne z punktu widzenia planowanej reformy?! Jakie idee za tym przemawiajg?

Czy Ministerstwo powaznie traktuje konstytucyjnie zapisany dialog spoteczny? Czy Zespot do spraw
przygotowania regulacji w zwigzku z przedsiewzieciem pod nazwg ,,Ustawa 2.0 — Zatozenia do systemu
szkolnictwa wyzszego” zamierza honorowaé prawo? Jest to zespdét Ministra, zatem priorytety jego
dziatania chyba pokrywajg sie z pogladami Pana Ministra.

Wracajac jeszcze do sprawy z poczatku ,Informacji...”, zauwazamy, ze mozliwosci MNiSzW
w zakresie poprawy jakosSci nauczania, poprzez zmiany zakresu dziatania Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
nie zostaty dostatecznie wykorzystane.

Polska Komisja Akredytacyjna jest ustawowo zobowigzana do dziatania na rzecz doskonalenia
jakoséci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym'. Ma to inne znaczenie niz sformutowanie zawarte
w Statucie PKA oraz w ,Informacji...” przedstawionej przez Pana Wicepremiera, ze podstawowym
zadaniem PKA jest ocena jakosci ksztatcenia. Nie mozna uznac, ze PKA wystarczajgco przyczynia sie do
poprawy jakosci ksztatcenia, ograniczajac sie do jej oceny. PKA prébuje omingé swoje ustawowe zadanie
podajgc w statucie, ze przedstawia ministrowi opinie i wnioski dotyczgce , oceny instytucjonalnej, w tym
jakosci ksztatcenia na studiach...>. MNiSzW akceptuje to wadliwe ujecie sformutowaniem zawartym w
yInformacji...” o ,podstawowym zadaniu, jakim jest ocena jakosci ksztafcenia” PKA, zamiast domagac sie
,doskonalenia jakosci nauczania” przez PKA.

* %k %k

'Art. 48a ustawy Prawo o szkodnictwie wyzszym(P# V- N 164 poz1365. zpozn. zm.

2 Statut PKA § 4.1. Komisja przedstawia ministrowi opinie i wnioski dotyczace w szczegdlnosci: ... 2) oceny instytucjonalnej, w tym jakosci ksztalcenia na studiach trzeciego stopnia i studiach

podyplomowych,
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PRACE NAD ZAtOZENIAMI DO USTAWY
,PRAWO O SZKOLNICTWIE WYZSZYM”

W czwartek 2 marca 2017 r. w Duzej Auli Politechniki Warszawskiej, odbytfa sie uroczysta konferencja
poswiecona prezentacji zatozert do nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym. Witajac zebranych, rektor Politechniki
Warszawskiej prof. Jan Szmidt powiedziat: ,,Waga nauki i szkolnictwa wyzszego w rozwoju kazdego panstwa jest
ogromna. Dzisiejsze wydarzenie o tym $wiadczy. Oby w murach Politechniki Warszawskiej rzeczywiscie rozpoczeta
sie dyskusja, ktéra doprowadzi nas do nowej ustawy dla dobra Polski, polskiej nauki, polskiego szkolnictwa
wyzszego.”

Zatozenia przedstawili kierownicy trzech zespotéw wytonionych w ubiegtorocznym konkursie ogtoszonym
przez MNiSW: prof. dr hab. Marek Kwiek z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, prof. dr hab. Hubert
Izdebski z Wydziatu Prawa SWPS Uniwersytetu Humanistyczno-Spotecznego w Warszawie, dr hab. Arkadiusz
Radwan z Instytutu Allerhanda w Krakowie.

Wiromwiizemie od,

Duza Aula Politechniki Warszawskiej. Prezentacja zatfozen.

Po zakoniczeniu prezentacji wystgpit wicepremier, minister nauki i szkolnictwa wyzszego Jarostaw Gowin.
Przytaczamy trzy fragmenty tego wystgpienia:

,T0 sg projekty petne bardzo interesujgcych inspiracji. Na pewno bardzo kontrowersyjnych. Najmniej
kontrowersyjne bytoby utrzymanie status quo, tylko ze ono oznaczatoby przyzwolenie na marginalizacje polskiej
nauki i polskich uczelni. Te trzy prezentacje to byty snopy swiatta skierowane w przysztos¢.”

»,2Zmiany powinny by¢ ewolucyjne i roztozone w latach, ale musi sie zmieni¢ to, co kluczowe, aby wszystko poszto
po nowemu. Musimy znalezé takie punkty archimedesowe, ktére ruszg z posad Swiat polskiej nauki, pchng
te nauke ku rozwojowi”.

,T0 ma by¢ ustawa, ktéra bedzie stuzyta nie nam politykom, nie kadrze naukowej, nie administracji
uczelni, tylko w pierwszej kolejnosci studentom, ich najlepszemu wyksztatceniu i przygotowaniu do zderzenia z
rynkiem pracy”.

Kontynuujac rozpoczeta w poprzednim numerze ,Wiadomosci KSN” sygnalng prezentacje tych zatozen
zamieszczamy ponizej fragmenty opracowan zespotu Huberta lzdebskiego z Wydziatu Prawa SWPS i zespotu
Arkadiusz Radwana z Instytutu Allerhanda.

sk kk
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PROPOZYCJA ZALOZEN DO USTAWY
UNIWERSYTET REGULUJACEJ SYSTEM SZKOLNICTWA

i SWPS  wiszeco
DOT. UMOWY NR 03/U 2.0/2016/91

KIEROWNIK PROJEKTU: Prof. dr hab. Hubert Izdebski

1.4. CELE REGULACII

Przed polskim systemem szkolnictwa wyzszego stoi obecnie wiele problemdw i wyzwani. Podstawowym
wyzwaniem jest rozwdj wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego w korespondencji z potrzebami
cywilizacyjnymi, potrzebami narodowej gospodarki oraz zglobalizowanego rynku pracy, takze pracy
naukowej. Pozycja polskich szkét wyzszych w miedzynarodowych rankingach jest niska, co powoduije,
iz przegrywamy konkurencje z zagranicznymi jednostkami edukacyjnymi i badawczymi o pozyskiwanie
najzdolniejszych studentdw i pracownikdw. Obserwujemy trwatg emigracje wybitnej kadry naukowej
i jednostkowe przyktady powrotdw do kraju oraz, co wigze sie z naszg miedzynarodowg pozycja,
relatywnie niski odsetek studentéw obcokrajowcow w porownaniu  z innymi  krajami
wysokorozwinietymi.  Niski odsetek studentdw obcokrajowcow wynika jednak réwniez
z administracyjnych barier studiowania w Polsce (procedura wizowa) i zwigzany jest tez z brakiem
przygotowania wiekszosci polskich uczelni na przyjecie studentéw obcokrajowcéw; odrebng kwestie
stanowig odczucia powiekszajgcego sie izolacjonizmu, moggcego przybierac¢ cechy ksenofobii.

Przedstawiona powyzej teza o koniecznosci powigzania ze sobg autonomii i konkurencyjnosci jest
jednym z punktéw wyjscia niniejszych zatozen projektu ustawy, okreslajgc zarazem jej cele.

Podstawowym celem proponowanej ustawy jest zapewnienie jak najwiekszej produktywnosci
polskiego systemu szkolnictwa wyiszego w ramach realizacji zasady autonomii szkét wyiszych.
Produktywnos¢ wyraza sie w przejsciu od skoncentrowania sie na ilosci (studentéw, kadry, publikacji
itd.) do orientacji przede wszystkim na jakos¢ we wszystkich trzech kierunkach — rodzajach misji
uczelni wyiszych, tj. w ksztatceniu, w badaniach naukowych i we wspétpracy z otoczeniem, przy
zatozeniu odpowiedniej stabilnosci normatywnych punktédw wyjscia, przedstawionych
w podrozdziale 1.2.

Cel taki, jak juz zaznaczono, byt w pewnym stopniu zadeklarowany juz w zwigzku z pracami nad Prawem
szkolnictwa wyzszego z 2005 r., a jeszcze wyrazniej wystgpit w uzasadnieniu nowelizacji Prawa
dokonanej w 2011 r. — co nie przyniosto jednak zatozonych efektéow ze wzgledu na wady tej nowelizacji,
czesciowo tylko usuniete przez kolejne nowelizacje.

Szkoty wyisze, stanowigc koricowe ogniwo ogdlnego systemu edukacji, sg z istoty swojej powotane
do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej na poziomie od 6 do (ewentualnie) 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji w rozumieniu ustawy z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22016 r. poz. 64, z pdin.zm.) oraz w ramach ksztatcenia ustawicznego. Jest to, co wiecej, obecnie
podstawowy obszar dziatalnosci uczelni i gtdwne zrddto ich przychoddow.

Doceniajgc funkcje ksztatcenia i wskazujac na potrzebe jego doskonalenia, w tym zwiekszania jakosci
ksztatcenia, trzeba jednoczesnie uwzgledniaé¢ prowadzenie przez uczelnie, cho¢ w réznych proporcjach
w stosunku do ksztatcenia, dziatalnosci badawczo-rozwojowej, w tym badan podstawowych. Funkcja
badawcza powinna ulec umocnieniu, odpowiednio do mozliwosci uczelni — przy wyodrebnieniu uczelni,
ktdre powinny skupi¢ sie na tej funkcji. Bytby to podstawowy instrument celu, ktdry w sposéb ambitny
mozna okresli¢ jako ,,wyrwanie nauki uprawianej w Polsce z przecietnosci, cienia rzucanego przez brak
innowacyjnosci w wielkim stylu, na miare nagréd Nobla, ktdrych zdobycie stato sie juz dawno
marzeniem nieosiggalnym”.
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Jednoczesnie, powinny by¢ stworzone warunki do solidnego ksztatcenia zawodowego przez inne szkoty,
ktore nawet wcale nie muszg prowadzi¢ badan, a juz na pewno badan podstawowych. Nalezy
doprowadzi¢ do zaniku, opartego na tradycji, przeSwiadczenia, ze uczelnie akademickie, do tego
ksztatcgce na studiach o profilu ogdlnoakademickim, sg lepsze, co powoduje niejako naturalng
tendencje do podejmowania dziatan, aby do tej grupy dofaczyé; w efekcie, czes¢ uczelni prdbuje
realizowaé swoje aspiracje, nie zwazajgc na posiadane mozliwosci i potrzeby rynku. Eksperci OECD
trafnie zauwazyli, ze ,brakuje wyraznej i pozytywnej wizji szkolnictwa wyzszego zawodowego, a obecnie
funkcjonujgce uczelnie zawodowe aspirujg usilnie do przejscia z sektora zawodowego do nazbyt juz
reprezentowanego sektora akademickiego”.

Ustawa 2.0 ma zapewni¢ takie zréznicowanie rél szkét wyiszych, by nie deprecjonowato ich
ksztatcenie praktyczne — a zarazem, by najsilniejsze naukowo uczelnie mogty skoncentrowac sie na
funkcji badawczej, takze jednak w powigzaniu z realizacjg trzeciej misji uczelni.

Coraz bardziej zwraca sie bowiem uwage na trzecig, obok ksztatcenia i badan, misje uczelni— wspdtprace
z otoczeniem. Wyzwaniem — i jednym z celéw nowej regulacji — jest w tym zakresie zdynamizowanie
procesow transferu i wykorzystania wiedzy nagromadzonej w szkolnictwie wyzszym i wynikajgce
z tego przygotowanie personelu uczelni do udroznienia procesu transferu wiedzy. Ustawa 2.0 ma
tworzy¢ warunki do nawigzywania Scistych relacji szkét wyzszych z przedsiebiorcami w dziedzinach
ksztatcenia personelu, wspdlnych badan, rozpowszechniania i popularyzowania wiedzy, wdrazania
innowacyjnych rozwigzan — zawiera¢ mechanizmy premiujgce uczelnie realizujgce ustugi na rzecz
innowacyjnej gospodarki, takze z wykorzystaniem srodkdw finansowych z budzetu Unii Europejskie;j.

Jednym z giéwnych celéw zaktadanych zmian powinno by¢ wzmocnienie pozycji polskich szkoét
wyzszych w Swiecie — w sferze badan, ale takze ksztatcenia na poziomie od 6 do 8. Cel ten jest
powszechnie wskazywany iakceptowany w Srodowisku, cho¢, jak wynika z powotywanych badan
przeprowadzonych przez CBOS, szanse poprawy do 2025 r. pozycji polskich uczelni w rankingach
miedzynarodowych sg przez jego przedstawicieli postrzegane raczej pesymistycznie (47-57%) niz
optymistycznie (15-31%); mozna przypuszczaé, ze pesymizm badanych wynika ze sceptycznej oceny
dotychczasowych miedzynarodowych rankingéw szkoét wyzszych i, byé moze, odczuwania potrzeby
stworzenia nowych rankingdw, obejmujgcych panstwa europejskie (np. uczestnikdw ,procesu
bolonskiego”).

Takze realizacja tego celu wymaga gruntownych zmian w obszarze zaréwno organizacji uczelni, jak
i zarzadzania nimi, jak réwniez w mechanizmach finansowania oraz w mechanizmach awansu
naukowego.

Wskazane cele moga by¢ zrealizowane jedynie pod warunkiem dokonania mozliwie daleko posunietej
deregulacji i odbiurokratyzowania, wyznaczajacych na nowo pole, w ktérym powinna funkcjonowacd

autonomia szkot wyzszych.

W nowo stworzonych warunkach, tym wieksza powinna by¢ odpowiedzialnos¢ szkdt wyzszych
za podejmowane dziatania, w tym odpowiedzialnos¢ za finansowg strone dziatalnosci.

*kk
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Plus ratio quam vis consuetudinis

Reforma nauki i akademii w Ustawie 2.0
Projekt zatozen do ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym

Praca zbiorowa pod redakcjg naukowg
Arkadiusza Radwana

2. Podstawowe cele reformy

[Zatozenie wyjsciowe] Gtéwnym problemem polskiej nauki nie jest istnienie pewnej ilosci stabych,
a nawet bardzo stabych uczelni, ale brak uczelni na swiatowym poziomie. Mimo iz Polska jest duzym
europejskim krajem, ktory w wielu obszarach odnidst sukces — krajem, ktéry ma bogaty tradycje
akademicka i kulture inteligencka, miedzynarodowa pozycja i osiggniecia polskich uczelni pozostajg
na poziomie nieadekwatnie niskim w stosunku do wymienionych uwarunkowan wyjsciowych. Odbija sie
to na poziomie innowacyjnosci polskiej gospodarki (jako jeden z czynnikdw odpowiedzialnych za zty stan
w tym obszarze).

[Cele finalne reformy]

a) Podniesienie jakosci badan naukowych.

b) Poprawa miedzynarodowej konkurencyjnosci polskiej nauki.

c) Poprawa jakosciowa i ilosciowa w zakresie wkfadu wnoszonego przez uczelnie do gospodarki
(innowacje, komercjalizacja, transfer technologii) i do spofeczenistwa (debata publiczna, kultura,
sztuka).

d) Poprawa w zakresie ksztatcenia (krytyczne myslenie, kreatywnosé), lepsze dostosowanie tresci
do wymogdw rynku pracy.

[Cele instrumentalne reformy]
a. Stworzenie konkurencyjnego rynku akademickiego, co doprowadzi do:

(i) efektywniejszej alokacji ograniczonych zasobdéw. Obecnie przedmiotem konkurencji sg S$rodki
finansowe rozdysponowywane w postaci grantéw krajowych (NCN, NCBIiR, FNP) i miedzynarodowych
(ERC). Nie dotyczy to jednak gtéwnego strumienia finansowania nauki — tj. Srodkéw przeznaczanych
na dotacje statutowg (finansujgcg czesé¢ etatu pracownikdw naukowych, obok komponentu
dydaktycznego). Konkurencja o te $rodki, tj. konkurencja o stanowiska pracy w na uce, jest znikoma
—rynek akademicki jest mato mobilny, nadto cechuje sie duzg stabilnoscig zatrudnienia;

(ii) podniesienia jakosci pracy naukowej, w tym doktoratow — skoro samo wypetnianie minimow
stawianych naukowcom przez ustawe nie bedzie gwarantowato stabilnego zatrudnienia (wiecej
otwartych, uczciwych konkurséw, za to mniej prostych awanséw), konieczne bedzie dgzenie do coraz
wiekszych osiggnieé, aby sprostac konkurencji;

b. Obnizenie wieku uzyskania przez pracownikéw samodzielnosci naukowej, co doprowadzi do:

(i) zwiekszenia autonomii i wzmocnienia pozycji (materialnej i formalnej) miodych naukowcow
w czasie przypadajgcym na szczytowy okres ich mocy twoérczych, co w konsekwencji przyczyni sie do
wiekszej kreatywnosci i produktywnosci naukowej;

(ii) poprawy mobilnosci, poniewaz mobilnos¢ jest zazwyczaj tatwiejsza we wczesniejszym okresie zycia
cztowieka, niz pdiniejszym (z zastrzezeniem koniecznego wzrostu uposazen, zwtaszcza dla mtodej
kadry naukowej);

c. Podniesienie umiedzynarodowienia ,przychodzgcego” (inbound), mierzonego odsetkiem
cudzoziemcow wsrdd kadry naukowej oraz studentéw na polskich uczelniach, co doprowadzi do:

(i) ztagodzenia zjawiska ,, drenazu moézgdéw”, tj. trwatego odptywu czesci polskich naukowcow do
zagranicznych uczelni i instytutéow naukowych, a docelowo do odwrdcenia wektora migracji,
przynajmniej w niektérych dziedzinach — w gtéwnej mierze tych, w ktérych beda funkcjonowaty
polskie jednostki o znaczgcym miedzynarodowo potencjale zasobu wiedzy, reputacji, oddziatywaniu
(nowa kategoria A — ,,Przetomy”). W tym celu konieczne bedzie stworzenie wiasciwych , programéw
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repatriacyjnych” (powroty Polakéw pracujgcych za granicg) oraz programdéw przyciggania
cudzoziemcow, zwtaszcza z Europy Wschodniej i Azji;

(ii) wymiany i importu dobrych praktyk, wzrostu fermentu intelektualnego, poprawy kultury krytyki
naukowej, redukcji ,,wsobnosci” i obiektywizacji kryteriow oceny jakosci w nauce i ksztatceniu.

3. Autonomia (w) akademii

[Oblicza autonomii] Autonomia w nauce ma przede wszystkim wymiar indywidualny. Tymczasem
w dyskusji nad autonomig uczelni nacisk ktadziony jest zazwyczaj na autonomie instytucjonalng, czesto
rozumiang opacznie jako brak rozliczalnosci uczelni wobec spoteczenstwa. W ramach reformy konieczne
bedzie przywrécenie réwnowagi pomiedzy dwoma kluczowymi czynnikami:

(i) autonomig i samorzadnoscig pracownikéw akademickich — niezbedng do realizacji wolnosci
naukowej;

(ii) centralizacjg proceséw decyzyjnych — niezbedng do efektywnego zarzgdzania. W obecnym systemie
relacja pomiedzy tymi czynnikami jest wadliwa: autonomia akademicka stata sie formg
korporacjonizmu ze wszystkimi jego wadami, za$ centralizacja zarzgdzania dokonuje sie na poziomie
wydziatéw, konkurujgcych miedzy sobg o zasoby finansowe bez zadnych bodZzcéw do podnoszenia
jakosci badan naukowych i dydaktyki.

[Samostanowienie uczelni] Ideat samorzadnej, autonomicznej uczelni jest korygowany przez praktyke
zarzadzania uczelnia. Ustréj demokratyczny (w praktyce oligarchiczny, ze wzgledu na przewage starszej
kadry profesorskiej, zwany tez niekiedy ustrojem ,feudalnym” jest niedostosowany do zarzadzania
nauka, gdyz po pierwsze, twierdzenia naukowe podlegajg weryfikacji jakosciowej, a nie iloSciowej,
a podrugie, znaczgca mniejszos¢ naukowcéw dokonuje znaczgcej wiekszosci istotnych osiggniec
naukowych. Prowadzi to do nieuchronnego napiecia na linii przecietna wiekszos¢ — wybitna mniejszosc.
W konsekwencji autonomia uczelni zarzgdzanej demokratycznie ulega swoistemu samoograniczeniu
przez inercje i procesy ,usredniania”, co jest sprzeczne z dazeniem do doskonatosci i konkurencjg
w nauce. Co wiecej, publiczne finansowanie uczelni rodzi pytanie o rozliczalnos¢ uczelni wobec
spoteczenstwa (accountability) oraz o zakres pozadanego wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego
na to, czym zajmuje sie akademia. Studia porownawcze ujawniajg, ze sukces albo poprawe efektywnosci
uzyskaty te uczelnie i te systemy szkolnictwa wyzszego, w ktdrych na pytanie: ,uniwersytet, czyli kto?”
nie udzielono odpowiedzi zawezajgcej tozsamosé uniwersytetu do korporacji uczonych.
[Samoorganizacja pracownikéw akademickich] Nowa organizacja uczelni powinna dawac¢ pracownikom
akademickim szerszg autonomie, tak, by mogli tworzy¢ oddolnie jednostki operacyjne (katedry, centra,
instytuty). Jednostki te powinny by¢ samorzadne i prowadzi¢ — w ramach posiadanych srodkéw —
autonomiczng gospodarke finansowg, co oznacza, ze decyzje o wydatkowaniu srodkdéw na nauke
podejmowane sg bezposrednio przez ludzi realizujgcych badania naukowe. Pracownikom naukowym
i naukowo-dydaktycznym zapewniona zostaje w ten sposdb swoboda zmiany afiliacji przy jednostkach
operacyjnych, uzupetniona mozliwoscig czgstkowego (utamkowego) alokowania swojego zaangazowania
do tych jednostek. Pozwala to z jednej strony na rzeczywistg realizacje wolnosci akademickiej, a z drugiej
— urzeczywistnia idee ,,zwinnego” (agile) uniwersytetu, dostosowujgcego swojg strukture do zmiennych
potrzeb naukowych.

[Samoregulacja] Szereg kwestii dodatkowych powinno znalezé¢ sie poza ustawg jako materia
samoregulacji Srodowiskowej. Narzedziem takiej samoregulacji moze by¢ Kodeks Dobrych Praktyk
Akademickich, stanowiacy zbiér dobrych praktyk i standardéw etycznych, ktérego tresé bytaby ustalana
(i periodycznie aktualizowana) przez przedstawicieli Srodowiska akademickiego oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego (review panel). Zagadnienia, ktdre mogtyby sie znalezé w KDPA, obejmujg
zwiaszcza kwestie dotyczgce polityki réznorodnosci, wyrownywania szans, praktyk rekrutacyjnych,
oceny pracownikow i awansow (w czesci wykraczajgcej poza ramy ustawowe), relacji ze studentami,
relacji z absolwentami, wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym etc.
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Z PRAC SEJMU RP

W tej kadencji Sejmu, podczas obrad plenarnych, sprawy nauki i szkolnictwa wyzszego byty rzadko
podnoszone. Zdarzyto sie to ostatnio, podczas 38. posiedzenia Sejmu. W dniu 23 marca, w pierwszym dniu obrad,
Marszatek Senior Kornel Morawiecki wygftosit apel ,Nauka dla rozwoju”. Apel wazny i bardzo aktualny ze wzgledu
na program rozwoju kraju, a dodatkowo ze wzgledu na toczqcq sie debate o ksztafcie nauki i szkolnictwa
wyziszego. Zatgczamy fragment stenogramu (www.sejm.gov.pl/Sejm8nsf/stenogramy.xsp ) z obrad Sejmu,
obejmujgcy wystgpienie Kornela Morawieckiego. Red.

Apel Marszatka Seniora Kornela Morawieckiego

Panie Marszatku! Panowie Postowie! Bardzo prosze o wystuchanie takiego apelu: ,Nauka dla rozwoju”.
Wielokrotnie rozmawiatem z moim synem Mateuszem na temat znaczenia nauki w ,Strategii na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju”.

Nie nastgpi przetamanie putfapki sredniego rozwoju bez innowacji i nowoczesnych technologii kreowanych
przez naszych uczonych i polski kapitat. Oczywiscie warunkiem koniecznym jest zapewnienie wifasciwego
finansowania nauki, ale nie jest to warunek wystarczajacy. Rdwnie wazne jest oparcie nauki na wartosciach
takich, jak prawda, rzetelnos$¢ i transparentnos¢. Dazenie do prawdy to imperatyw kazdego naukowca. Nie
kariera, a pasja poznawcza jest motorem odkry¢ i wynalazkéw. Transparentnos¢ mozna traktowac jako pewien
wymiar prawdy, dlatego zastuguje ona na szczegdlne miejsce w hierarchii wartosci. Z pewnoscig sg instytuty
i uczelnie, ktdre zachowujg wysokie standardy moralne i naukowe. Sg jednak niestety i takie, gdzie odwazne idee
oraz mtodzi, zdolni naukowcy nie majg szans na rozwdj. Niejawne i nieformalne powigzania z czaséw PRL nadal s
tam zywe.

Zwracam sie zatem do panstwa naukowcédw jako elity naszego kraju o poparcie dla idei ,Nauki dla
rozwoju”, o poparcie postulatéw niezbednych dla modernizacji kraju.

Zwracam sie z apelem o: po pierwsze, bezwzgledne podporzgdkowanie nauki poszukiwaniu prawdy,
zgodnie z sentencjg ,Amicus Plato, sed magis amica veritas”, a wiec propagowanie postaw nakierowanych na
zachowanie wysokich standardéw badan, rugowanie wszelkich przejawdw prywaty w nauce.

Po drugie, zachowanie najwyzszych standardéw etycznych w pracy naukowej i dydaktycznej.
Eliminowanie ze sSrodowiska osdb, ktdre naruszyty zasady etyczne w nauce lub dydaktyce.

Po trzecie, oparcie instytucji naukowych na petnej transparentnosci. Transparentnos¢ pracownikéw
naukowych ma podstawowy wptyw na ich niezaleznos¢ i podejmowane decyzje. W szczegdlnosci dotyczy to
ujawnienia wspotpracy z komunistycznymi stuzbami oraz wszelkich powigzan grupowych, biznesowych
i rodzinnych.

Po czwarte, wspieranie projektéw o najwiekszym potencjale naukowym i praktycznym. Optymalne
wykorzystanie srodkdw na nauke wymaga wsparcia obszaréw, ktére dajg najwieksze szanse na osigganie
sukceséw naukowych i wdrozeniowych.

Po piate, wspieranie najzdolniejszych mtodych pracownikéw naukowych. Znoszenie barier zwigzanych
z zatrudnieniem i wspieraniem talentdw poprzez eliminowanie nieformalnych powigzan wynikajacych
ze wskazanych poprzednio zagrozen.

Zywie gteboka nadzieje, ze srodowisko naukowe w trosce o dobro Polski uczyni wszystko, by krzewi¢ idee

,Nauki dla rozwoju” przez dziatania na rzecz uczynienia wspdlnoty akademickiej transparentng, uczciwa
i kierujgca sie umitowaniem prawdy. Bardzo dziekuje za uwage. (Oklaski)
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Z PRAC KOMISJI INTERWENCIJI KSN

Komisja Interwencji KSN 2 marca 2016 r.

Komentarz do art. 31 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych:
Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas

niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnos¢ ta nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

Autor: Krzysztof W. Baran
Tytut: Komentarz do art.31 ustawy o zwigzkach zawodowych
Stan prawny: 2016.06.15

Czynnosciami doraznymi uprawniajgcymi do zwolnienia od wykonywania pracy na podstawie omawianych

przepisébw nie sg planowane z wyprzedzeniem na podstawie harmonogramu pracy organizacji posiedzenia
zarzadow, prezydidow oraz komisji, zaktadowych i miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych, a takze innych
statych ich organdw (np. sekcje, zespoty, grupy robocze). S one bowiem codziennym i normalnym sposobem
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. Powinny by¢ zatem planowane z odpowiednim wyprzedzeniem w czasie
wolnym od pracy. Obowigzek odpowiedniej organizacji pracy zwigzkowej spoczywa na jej statutowych organach
i konkretnych dziataczach. Jako naduzycie prawa, niekorzystajace z ochrony na podstawie art. 8 k.p., nalezy
kwalifikowaé planowanie normalnych (rutynowych) zebran organéw zwigzkowych w godzinach
przedpotudniowych w dni robocze. Jedynie w przypadku zaistnienia wyjgtkowych okolicznosci wynikajacych
z biezgcej dziatalnosci pracodawcy (np. zwigzanych z upadtoscia pracodawcy) uzasadnione jest zwolnienie
pracownika w celu uczestnictwa w ramach zwotanego w trybie nadzwyczajnym posiedzeniu statego organu
zwigzkowego. Wniosek zwigzkowca o zwolnienie powinien zatem wskazywa¢ konkretne okolicznosci wskazujace
na potrzebe wykonania niezwtocznie czynnosci doraznej.
Powyzsze uwagi w petnym zakresie majg zastosowanie takze do szkolen, kurséw i innych form ksztatcenia. Nie ma
przy tym znaczenia, czy sg one organizowane przez zwigzki zawodowe czy tez podmioty prowadzace dziatalnos¢
komercyjng oraz jaka jest ich tematyka. Wszelka aktywnosc¢ szkoleniowo-informacyjna powinna by¢ prowadzona
w czasie wolnym od pracy. W szczegdlnosci dtugotrwate zwolnienia na cele szkoleniowo-dydaktyczne
(np. kilkudniowe) nie posiadajg ustawowego przymiotu czynnosci doraznej.

Jedynym wyjatkiem w tym zakresie s szkolenia w terminach niezaleznych od organizacji zwigzkowych
przygotowywane przez organy administracji publicznej, np. Panstwowa Inspekcje Pracy.

Podobnie uwaza

Autor: Janusz Zotynski
Tytut: Komentarz do art.31 ustawy o zwigzkach zawodowych
Stan prawny: 2014.07.31

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego, jak i poglady doktryny na temat pojecia doraznosci czynnosci nie s3
jednoznaczne. Ot6z SN w wyroku z dnia 6 czerwca 2001 r. (I PKN 460/00, Prok. i Pr.-wkt. 2002, nr 12, poz. 48)
stwierdzit, ze czynno$¢ ma charakter "dorazny", czyli niecierpigcy zwtoki, jezeli jej podjecie w tym dniu jest
niezbedne dla zachowania praw zwigzku, jego cztonkéw lub innych pracownikdéw, ktédrym zwigzek zapewnia
ochrone. Z kolei niektérzy autorzy uznajg (J. Pigtkowski, Uprawnienia zaktadowej organizacji..., s. 64), ze zbedne
jest precyzowanie tego pojecia, gdyz jest to zagadnienie konkretnego stanu faktycznego i decydujace s3 tu
potrzeby zwigzku zawodowego. W tym tez wzgledzie stosujgc wyktadnie jezykowa, przez czynnos¢ doraing
nalezatoby rozumie¢ wytgcznie to, co nie moze zostac¢ zaplanowane, a wiec ma charakter niecierpigcy zwtoki
natychmiastowy, jest dorywcze, ograniczone czasowo, przy czym nie da sie okreslic czasu wykonywania tej

24 Wiadomoséci KSN nr 3-4(252-253)



czynnosci. Jest to zatem czynnos¢, ktéra nie moze by¢ planowana czy przewidywana koniecznoscia jej zaistnienia.
Ponadto za czynno$¢ dorazng nalezatoby uznac takze takie zdarzenie, na dokonanie ktérego zwigzek zawodowy
nie ma zadnego wplywu (w literaturze mozna sie spotka¢ z poglagdem, wedtug mnie niezastugujgcym na
akceptacje jako zbyt rygorystycznym, ze zwolnienie nie powinno przekraczac kilku godzin (K.W. Baran, Komentarz
do ustaw o zwigzkach zawodowych, o organizacjach pracodawcdéw, o rozwiqzywaniu sporéow zbiorowych, o
zwolnieniach grupowych, Gdansk 2004, s. 127).

Stosowanie wyktadni jezykowej nie daje jednak mozliwosci wiasciwej interpretacji tego przepisu. Z tego
tez wzgledu wyrazam poglad, ze winno sie stosowaé¢ wyktadnie celowosciowa, tzn. ustala¢ znaczenie normy
prawnej z uwagi na jej cel (polityczny, gospodarczy, wychowawczy itp.), uwzgledniajagc warunki i kontekst
spoteczno-polityczny. Konkretne bowiem okolicznos$ci bedg przesadzaty o tym, czy pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ takiego zwolnienia pracownikowi, czy tez uprawniona bedzie jego odmowa. Stad tez obowigzek
udzielenia zwolnienia nie moze by¢ ujmowany w kategoriach ogdlnych, lecz musi by¢ za kazdym razem
indywidualnie badany przez pracodawce. Nie mozna uzna¢ za wykonywanie czynnosci doraznej szkolenia,
w ktérym biorg udziat wyznaczeni cztonkowie zwigzku zawodowego (B. Cudowski, DoraZne zwolnienia od pracy
pracownikéw petnigcych funkcje zwigzkowe, PiZS 2004, nr 8, s. 28). Nalezy uznaé, ze regutg w tym zakresie
powinno by¢ takie postepowanie zwigzkéw zawodowych, ze szkolenia winny odbywa¢ sie poza czasem pracy
(). Zotyriski, Zwolnienie dziatacza zwigzkowego z obowigzku Swiadczenia pracy w celu dokonania czynnosci
doraznych, MPP 2013, nr 10, s. 517). W przypadku szkolenia, ktére w szerokim tego stowa znaczeniu
organizowane jest przez zwigzek, dziatacz zwigzkowy z reguty jest informowany z duzym wyprzedzeniem
o terminie i czasie tego szkolenia, tym bardziej, jezeli szkolenie to ma charakter wyjazdowy (odbywa sie poza
siedzibg zaktadu pracy). Nie mozna jednak wykluczy¢ sytuacji, ze szkolenie moze mie¢ charakter nadzwyczajny.
Okolicznos¢ taka moze miec¢ miejsce tylko w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych organizacyjnie, gdy moze
zachodzi¢ konieczno$¢ przeprowadzenia szkolenia w godzinach pracy. Z sytuacja takg mozemy mieé do czynienia
wtedy, jezeli szkolenie odbywatoby sie na terenie zaktadu pracy i bytoby prowadzone przez wyktadowce, ktéry
moze przeprowadzi¢ je wytgcznie w czasie pracy. W takich okolicznosciach mozna uzna¢, iz czynnos$é taka ma
charakter ,,zobowigzujacy" pracodawce do zwolnienia pracownika ze Swiadczenia pracy.

To tyle uwag i komentarzy na temat doraznej czynnosci. Wydaje nam sig, ze sporo moze tu poméc uzasadnienie
zwolnienia dla dokonania czynnosci doraznej w godzinach pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia jak
i che¢ wzajemnej wspotpracy ze strony zwigzku i pracodawcy.
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http://www.solidarnosc.org.pl/ksn
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L.p.09/W/17 Warszawa, dn. 24.02.2017 roku

Szanowna Pani Maria Kalczynska
Przewodniczaca Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarnos¢” przy Politechnice Opolskiej

Szanowna Pani Przewodniczgca,

W nawigzaniu do Pani prosby informuije, ze Komisja Interwencji KSN NSZZ ,, Solidamos¢” reprezentuije nastepuijgcy poglad w poruszanej sprawie:

Zgodnie z art. 61 ust. 7 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym w posiedzeniach senatu uczelni publicznej uczestniczg, z glosem
doradczym m.in. przedstawiciele zwigzkdw zawodowych dziatajacych w tej uczelni, po jednym z kazdego zwigzku. Zapis ten powtdrzony jest
w § 14 pkt. 6 statutu Politechniki Opolskie.

Jednakze w ustawie o zwigzkach zawodowych w art. 26 pkt. 2 méwi sig, ze do zadan organizagji zwigzkowej nalezy w szczegdlnosci
zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczacych zbiorowych interesdéw i praw pracownikdw, a wynagrodzenia
pracownikéw do takich praw i interesdw nalezg i stanowig znaczgcg pozycje w budzedie kazdej uczelni, stad udziat zwigzkdw zawodowych juzna
etapie prac komisji budzetowej bytby wskazany, zeby unikngé przeciggajgcych sie dyskusji czy niedomdwieri na senacie.
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Ponadto art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych daje prawo zwigzkom zawodowym domagania sie informagji dotyczacych
warunkdw pracy i zasad wynagradzania, i chocby z tego tytutu opinia zwigzku na poziomie komisji wydaje sie cenna jeszcze przed postawieniem
sprawy budzetu na Senacie.

Ponizej zamieszczamy fragment komentarza Krzysztofa Barana do w/w art.26 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktdry moze tez by¢
wykorzystany do uczelniw kwestiach budzetowych.

Autor: Krzysztof W. Baran
Tytut: Komentarz do art.26 ustawy o zwigzkach zawodowych
Stan prawny:  2016.06.15

4. Zgodnie z postanowieniami art. 26 pkt 2 u.zz zakladowa organizacja zwigzkowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska wobec
pracodawcy i organdw samorzadu zatogi w sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw pracownikéw. Stad tez w przedsiebiorstwach
panstwowych, gdzie éw samorzad funkgjonuje, konsultacjg zwigzkowq objete s3 uchwaly ogdlnego zebrania pracownikéw albo rady
pracowniczej w sprawach:

— statutu przedsiebiorstwa,

— podejmowanych i prowadzonych inwestycji,

— wyrazenia zgody na utworzenie lub przystgpienie przedsiebiorstwa do spétki prawa handlowego lub innej
struktury organizacyjnej, jak réwniez w sprawie wystgpienia z takiej struktury,

— taczenia i podziatu przedsiebiorstw,

— zakfadowego budownictwa mieszkaniowego i socjalnego,

— zmiany kierunku dziatalnosci przedsiebiorstwa,

— podziatu na fundusze wygospodarowanego dochodu pozostajgcego w dyspozycji przedsiebiorstwa oraz
zasad wykorzystania tych funduszéw,

—  klubéw techniki i racjonalizacji,

— podziatu zysku przeznaczonego dla zatogi,

— whniosku o komercjalizacje badz prywatyzacje przedsiebiorstwa.

We wskazanych powyzej kategoriach spraw zwigzki zawodowe maja tylko uprawnienia opiniodawcze. Stad tez organy samorzadu nie
s3 zwigzane merytorycznym stanowiskiem reprezentowanym przez zwigzki, majg jednak obowigzek sie z nim zapozna¢. Nie ma tez przeszkéd
normatywnych, zeby w innych kwestiach, lezgcych w gestii samorzadu, zwigzki zawodowe wyrazity swg opinie, jezeli dotyczy ona
praw i interesdw pracownikéw. Analogiczna dyrektywa odnosi sie do decyzji podejmowanych przez dyrektora przedsiebiorstwa. Mam nadzieje,
Ze powyzsze uwagi pozwolg Parstwu wykazac stusznos¢ Waszych zadan.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

Bogustaw Dolega.

%k 3k
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SEKRETARIAT NAUKI | OSWIATY

Krajowy Sekretariat Nauki

§<Pé i OSwiaty NSZZ ,Solidarnos§é”

National Science and Education Employees’ Secretariat of NSZZ ,Solidarnoéé”

Gdansk, 27.02.2017 r.
L.dz. S-33/2017

Pani Anna Zalewska
Minister Edukacji Narodowe;j
Al Szucha 25

00-918 Warszawa

Szanowna Pani Minister,

wprowadzane w ostatnim czasie przez rzad Prawa i Sprawiedliwo$ci reformy - w tym
sytemu edukacji - spotkaly si¢ u wigkszosci pracownikéw oswiaty zrzeszonych w NSZZ
»Solidarno$¢” z akceptacja koniecznosci przeprowadzenia zmian. Od samego poczatku, po
zaprzysigzeniu ekipy rzadowej, wlaczylismy si¢ w nurt pracy nad propozycjami sanacji w
os$wiacie. Dlatego tez, podczas wielu spotkan z kierownictwem Ministerstwa Edukacji
Narodowej, w licznych pismach i opiniach aktéw prawnych, przedstawiliSmy szereg
postulatéw dotyczacych projektowanych przemian.

Z perspektywy ostatniego roku z przykroscig stwierdzamy, ze wiele z naszych propozycji
zostato zignorowanych, wiele postulatéw nie zostalo wzietych pod rozwage. Zdarzaly si¢
réwniez nader czgste przypadki, ze mimo wczesniejszych ustalen w sprawach rozwigzan dla
pracownikow edukacji, jako partner spoleczny zostaliSmy wrecz oszukani. Sytuacja ta
powoduje narastajace niezadowolenie i frustracje cztonkéw NSZZ ,,Solidarnosé” z postepow
wspotpracy. .

Dlatego tez, biorgc powyzsze pod uwage, a takze powodowani narastajaca presja
cztonkéw zrzeszonych w Krajowym Sekretariacie Nauki i O$wiaty NSZZ , Solidarnos¢”,
ponawiamy nasze postulaty i oczekujemy wyjscia im naprzeciw. A dotyczg one:

1) gwarancji poziomu wynagradzania nauczycieli,

2) rekonstrukcji systemu plac, ktéry uwzglednialby mechaniczny automatyzm w jego
ksztattowaniu z uwzglednieniem obiektywnych wskaznikéw makroekonomicznych
(przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j),

3) urealnienia uposazen pedagogéw do rzeczywistych kwot przez nich otrzymywanych,
wylaczenia niektorych sktadnikéw ksztattujacych obecnie tzw. ,,$rednie wynagrodzenie
nauczycieli” na poszczegélnych stopniach awansu, ktére tacza z innymi ,,$wiadczeniami
wynikajgcymi ze stosunku pracy ...” (art. 30 ust.1 pkt 4 KN). Do skladnikéw tych zaliczyé
nalezy dodatki: wynikajace z pelnienia funkcji kierowniczych, dla nauczycieli doradcéw
metodycznych i konsultantéw, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy emerytalno-
rentowe oraz odprawy z tytulu rozwiagzania stosunku pracy, a takze wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe,
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4) zagwarantowania systemu oslonowego dla zwalnianych pracownikéw oswiaty w okresie
wdrazania reformy, .

5) przywrécenia systemu emerytalnego dla nauczycieli, na zasadach obowigzujgcych przed 1
stycznia 2009 roku, dla kobiet urodzonych w latach 1961-1966 i mezczyzn urodzonych w
latach 1956-1961 z 30-letnim okresem zatrudnienia, w tym 25 lat pracy o szczegdlnym
charakterze wg Systemu Informacji O$wiatowej na dzien 30 wrzesnia 2016 roku, co
pozwoliloby w pewnym zakresie przywréci¢ prawa nabyte, a nade wszystko czesciowo
odbudowaé zaufanie obywatela do panstwa,

6) zmian w systemie finansowania os$wiaty, w tym odrgbnego finansowania placéwek
prowadzonych przez osoby fizyczne lub prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, _

7) ujednolicenia przepiséw dotyczacych nagréd jubileuszowych nauczycieli, zréwnujac je do
rozwigzan obowiazujgcych pracownikéw samorzadowych,

8) wprowadzenia standardéw zatrudnienia nauczycieli,

9) =zaliczania godzin ponadwymiarowych do wymiaru zatrudnienia,

10) wpisanie pensum dydaktycznego nauczycieli specjalistow do tabeli w art. 42. ust.3 ustawy
KN oraz okreslenie standardow ich zatrudnienia (réwniez dla nauczycieli bibliotekarzy),

11) wprowadzenia jednoznacznego i niebudzacego watpliwos$ci  zmiany  zapisu
kontrowersyjnego juz art. 42 ust. 2 pkt 2 KN,

12) doprecyzowania i poszerzenia przepiséw dotyczacych wyposazenia stanowisk pracy
nauczycieli (art. 29 KN),

13) ujednolicenia czasu zajeé¢ specjalistycznych i zajgé rozwijajacych uzdolnienia oraz zajegé
dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacji (45° a 60°),

14) uporzadkowania finansowania doskonalenia zawodowego (art. 70a KN) poprzez wtérne
rozdysponowanie niewykorzystanych w danym roku s$rodkéw finansowych lub ich
przekazania na rok nastgpny (celem unikniecia sztucznych zwrotéw do budzetéw
samorzgdéw). Wprowadzenia zakazu przeznaczania tych $rodkéw na organizacje
doradztwa metodycznego dla nauczycieli prowadzonego przez placéwki doskonalenia
zawodowego nauczycieli prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (za
wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 70a ust. la KN), przeznaczania
wyodrebnionych kwot (niewspoimiernie wyzszych) tylko do dyspozycji zespotow
dyrektorskich,

15) uporzadkowania finansowania pomocy zdrowotnej (art. 72. KN) poprzez okreslenie 0,3
% odpisu na ten cel, )

16) uporzadkowania i uregulowania czasu i czynnosci, do ktérych wykonywania nauczyciel
moze by¢ zobowiqzany w czasie wakacji, a ktoére dotyczg rekrutacji,

17) zréwnania statusu asystenta nauczyciela i nauczyciela wspomagajacego z pozycja innych
nauczycieli,

18) uregulowania (zréwnania) czasu pracy nauczycieli w klasach ,,zerowych” w szkotach jak
dla pracownikéw w placowce feryjnej,

19) rzeczywistego wzmocnienia roli kuratoréw o$wiaty poprzez zmiang parytetéw komisji
konkursowych na dyrektorow szkdét i placowek o$wiatowych oraz wprowadzenia zapisu,
ze arkusz organizacji szkoly i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu

nazvtvwhnei oninii oroanit snrawiliaceon nadzar nedaonoicznvy
20) tajnego zasiggania opinii w sprawach personalnych dotyczacych powierzania

i odwolywania ze stanowisk kicrowniczych oraz tajnego wyboru przedstawicieli do
komisji konkursowych na dyrektoréw,

21) przywrécenia uprawnien z KN dla pracownikéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,
ktorzy je utracili.

Jednoczesnie wnosimy o protokolowanie wszystkich naszych spotkan.

Z powazaniem
Przewodniczgcy Sekretariatu Nauki i Oswiaty
(-) Ryszard Proksa
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Siodma rocznica katastrofy w Smolensku

Ten rok to 77. rocznica zbrodni katynskiej. Ze zbrodnig katynskag nierozerwalnie jest zwigzana
tragedia smolenska. Zamieszczamy wspomnienie o naszej kolezance pani dr Teresie Walewskiej-
Przyjatkowskiej, ktéra zgineta w Smolerisku, w katastrofie samolotu prezydenckiego. Red.

Wspomnienia o $p. Teresie Marii Barbarze
Walewskiej-Przyjatkowskiej

Halina Kurpinska

Panig Sp. Terese Marie Barbare Walewska-Przyjatkowska
poznatam pod koniec lat 90. w warszawskim mieszkaniu ksiedza
pratata Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego. Byto to miejsce
spotkan wielu ludzi cenigcych dziatalno$é Ksiedza Pratfata i tych,
ktdrzy chcieli go poznaé. Wszystkich nas tgczyt jeden temat — Katyn
i wspdlne dziatania na rzecz Prawdy i Pamieci o Katynskiej Zbrodni.

Pani Teresa przyszta prosi¢ Ksiedza o pomoc w odnalezieniu
$ladéw obrazu Matki Boskiej Zwycieskiej, namalowanego w 1940 r.
przez por. Michata Siemiradzkiego w sowieckim obozie jenieckim
w Kozielsku.

Jako prezes Stowarzyszenia Krzewienia Kultu Swietego
Andrzeja Boboli byta organizatorem pielgrzymek do miejsc
dziatalnosci sw. Andrzeja na terenie Polski, Litwy i Biatorusi. Opowiadata uczestnikom o wielkim
patriotyzmie tgczacym kolejne pokolenia Polakéw, dla ktérych wzorem byt sw. Andrzej. Pragneta
potaczy¢ w jeden historyczno-religiiny watek meczenstwo Swietego Andrzeja i meczeriska $mier¢
polskich oficerow w Katyniu. Zdaniem warszawskich oo. jezuitéw, a wiec takze i Teresy, byto to
niezwykle wazne dla dalszego rozwoju kultu sw. Andrzeja.

Ojcowie jezuici wiedzieli, ze w Londynie w polskim kosciele pw. Sw. Andrzeja Boboli znajduje sie
ptaskorzezba Matki Boskiej Zwycieskiej, ktéra takze powstata w 1940 r. w Kozielsku, wykonana przez
por. Zielinskiego. Pani Teresa dotarta do informacji, ze w obozie powstat jeszcze jeden obraz, wykonany
z drugiej potowy tej samej deski, namalowany przez por. Michata Siemiradzkiego; znajduje sie w
prywatnych rekach nie wiadomo gdzie. Teresa podjefa sie odnalezienia obrazu i rozpoczeta
poszukiwania w Londynie. Wkrétce odkryta, ze $lady prowadzg na warszawskg Staréwke do mieszkania
ksiedza pratata Peszkowskiego, jerica Kozielska, ktéry otaczat obraz czcig, codzienng modlitwg i troska
od sierpnia 1977 roku. Pamietam jej wielkie wzruszenie i tzy radosci na widok obrazu. Dane Jej przez
0o0. jezuitéw zadanie wykonata, a w 2002 roku odbyta sie uroczysta intronizacja Obrazu Matki Boskiej
Kozielskiej w Sanktuarium Swietego Andrzeja Boboli na Mokotowie.

Teresa zaczeta przychodzi¢ na Dziekanie coraz czesciej. Darzyta Ksiedza Prafata wielkim
szacunkiem, ogromnie podziwiata jego oddanie sprawie Katynia i wieloletnie starania
o upowszechnienie Pamieci i Prawdy o Zbrodni Katyniskiej. Szybko dofgczyta do grona
wspotpracownikdw Ksiedza Pratata. Byta uroczg panig, ktéra z pieknym usmiechem i sitg lokomotywy
potrafita realizowad sprawy, ktére uznata za wazne.

To Ona rozpoczeta promowanie kandydatury Ksiedza do pokojowej nagrody Nobla. Ksigdz Pratat
poczatkowo bardzo niechetny, dat sie przekonaé, ze bedzie to doskonata okazja do gtosnego méwienia
o Katyniu, do przypomnienia Polsce i swiatu, ze ta zbrodnia wydarzyta sie naprawde, ze dotad nie
zostata nazwana ludobdjstwem i ze nie ukarano jej sprawcéw!!
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Teresa rozestata w polonijnej prasie informacje o rozpoczeciu staran o te nominacje. Stowa
poparcia przyszty dostownie z catego Swiata: ze Stanéw, Kanady, Europy, Argentyny, Japonii, Australii
i Nowej Zelandii, wiele tysiecy listow.

26 stycznia 2006 r. Sejm RP przez aklamacje przyjat uchwate popierajagcg kandydature ksiedza
Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego do pokojowej nagrody Nobla.

Teresa za zgodg Ksiedza i w jego imieniu w 2006 r. przygotowata Miedzynarodowga Konferencje
Katynska ,,Prawda, Pamieé, Tozsamos¢ Katynia i Golgoty Wschodu”, ktéra odbyta sie pod patronatem
Marszatka Sejmu Marka Jurka w Sali Kolumnowej Sejmu RP 28 wrzesnia 2006 roku. W konferencji
wzieto udziat wielu znakomitych prelegentéw z kraju i zagranicy. Ksigdz Praftat ocenit jg pozytywnie
i ustalit, ze takie konferencje bedziemy organizowac co 3 lata.

Nastepng konferencje Teresa zorganizowata w grudniu 2009 r. w Galerii Porczyniskich, juz po
Smierci Ksiedza Pratata. Konferencja zostata powtérzona w marcu 2010 r. na Jasnej Gérze, kilkanascie
dni przed katastrofg smolenska.

Po Smierci Ksiedza Pratata
w pazdzierniku 2007 r. Teresa podjeta
sie  prowadzenia Fundacji. Dla
Fundacji , Golgota Wschodu” nastaty
trudne czasy, przede wszystkim
trzeba byto znalezé nowg siedzibe.
Teresa zwrdcita sie z prosbg o pomoc
do wieloletniego przyjaciela Ksiedza
Pratata, pana Ryszarda
Kaczorowskiego - ostatniego
Prezydenta Il Rzeczypospolitej, ktéry
jeszcze wiele razy wspierat nasza
fundacje dobra radg i pomoca.

Teresa z wielkim oddaniem
prowadzita Fundacje, rownolegle
kontynuujgc prace w Stowarzyszeniu.
Potrafifa zajmowaé sie kilkoma
sprawami jednoczesnie. Wyjazd do
Wroctawia do Polskiego Gniazda, na
Jasng Gore, na Swiety Krzyz, czy do
szkoty, ktorej patronem jest Ksigdz
Pratat, to byty dla niej zawsze bardzo
wazne cele podrézy. Pamietam lJej
wielkg akcje, kiedy na Swietym
Krzyzu jakieS$ roboty budowlane
grozity przesunieciem postawionych
tam z inicjatywy Ksiedza Pratata
trzech Krzyzy Katynskich. Ojcowie
z klasztoru Swietego Krzyza prosili
opomoc. Teresa zwrdcita sie
0 wsparcie do prezydenta
Kaczorowskiego i Krzyze stojg, nie

Z odnowionym obrazem sw. Andrzeja
przesunieto ich, zmieniono plany zagospodarowania terenu i kompleks turystyczno-gastronomiczny
wybudowano w innym miejscul
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W kilka lat pdiniej na Swietym Krzyzu Ojcowie wmurowali w bocznej kaplicy trzy tablice
epitafijne poswiecone osobom zastuzonym dla klasztoru — ofiarom katastrofy smolenskiej. Jedna z tablic
jest poswiecona Teresie.

Przytocze jeszcze jedno wspomnienie o Teresie. Wiosng 2009 roku, w czasie kolejnej pielgrzymki
$ladami $w. Andrzeja, Teresa odwiedzita pewng parafie za naszg wschodnig granicg. Byt tam bardzo
stary obraz $w. Andrzeja, ktérego dzieje opowiedziat Ksiedzu Pratatowi kilka lat wczesniej proboszcz tej
parafii. Jak gtosi tacinski napis umieszczony pod postacia Swietego, obraz zostat namalowany na blasze i
umieszczony w kosciele w dniu 15 maja 1857 roku. W pdzniejszych latach losy obrazu na blasze byty
nieznane, miejscowi opowiadali, ze stat sie wtasnoscig pewnego towarzysza sekretarza, ktéry trzymat go
przy piecu jako zabezpieczenie podtogi przed pozarem. Towarzysz sekretarz odstgpit wizerunek
Swietego polskiemu ksiedzu w zamian za spirytus. Na blasze B osmolonej i zniszczonej znajdowaty sie
$lady po gwozdziach i uderzeniach siekiery. Teresa przewiozta ten obraz przez granice do Warszawy, na
wiasny koszt odrestaurowata, optacita takze wykonanie kilku komputerowych kopii. W pazdzierniku
2009 r. odnowiony wizerunek Swietego Patrona Polski powrécit do swojej parafii. Jako osoba
wspierajgca Tereske w trudach powrotnej podrdzy blaszanego wizerunku $w. Andrzeja jestem szczesliwg
posiadaczka jednej z kopii.

Wspdlna praca bardzo nas do siebie zblizyta, duzo rozmawiatysmy nie tylko o Fundacji, czasem
wspominatySmy rdéine epizody z wiasnego zycia. Pamietam jak kiedy$ opowiedziata mi o swojej
ulubionej modlitwie. To modlitwa do Matki Boskiej ,,Pod Twojg obrone”. W czasie wojny mama wszyta
jej w kotnierz ubrania karteczke ze stowami tej modlitwy. Wtedy czuta sie bezpieczna, byta przekonana,
ze to modlitwa uratowata jej zycie w czasie powstania. Pokazata mi kiedy$ te pozétkla karteczke,
schowang w ksigzce razem z obrazkiem Matki Boskiej.

Teresa miata w domu na Mokotowie wiele rodzinnych pamigtek. Jej mieszkanie przypominato
raczej archiwum lub muzealny magazyn. Byto tam mnédstwo ksigzek, obrazow, notatek, ptyt i réznych
dokumentéw, a Ona zawsze umiata sie w tym poruszac i szybko znalez¢ potrzebng rzecz, co niezmiennie
budzito méj podziw.

Kiedy dowiedziata sie, ze jest dla Niej miejsce w samolocie do Smolenska w kwietniu 2010 roku,
wpadta w euforie. Ten wyjazd stat sie Jej wielkim marzeniem. Wspdlny lot z prezydentem Lechem
Kaczynskim, z prezydentem Ryszardem Kaczorowskim oraz pozostatymi cztonkami delegacji to byt dla
niej wielki zaszczyt. Kilkanascie godzin, najwazniejszych — jak wtedy mowita — w jej zyciu, traktowata jak
ogromne wyroznienie za Jej prace dla Ksiedza w naszej Fundacji.

Przez dwa i pét roku kfadac kwiaty na grobie $p. Teresy, nie wiedziatam, ze ktadtam je réwniez
dla pani Anny Walentynowicz. Nie jestem pewna, gdzie tak naprawde jest pochowana Tereska,
ale gdziekolwiek jest: Wieczny odpoczynek racz jej da¢ Panie... i wieczng mitosc... i wieczng radosé...

Halina Kurpinska
sksksk

Dziekuje Pani Halinie Kurpinskiej, prezes Fundacji Golgota Wschodu, za nadestane wspomnienie
o Teresie Walewskiej-Przyjatkowskiej oraz za udostepnienie zdje¢ ze zbioréw Fundacji.

Z panig dr inz. Teresg Walewska-Przyjatkowska pracowalismy na tym samym Woydziale
Samochoddw i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej. W latach siedemdziesigtych mijajac sie na
korytarzach Wydziatu wymienialismy zdawkowe ,dzien dobry”. Pani doktor wyrdzniata sie swoim
wygladem i byto to co$ wiecej niz nienaganna elegancja.

Pod koniec lat osiemdziesigtych zaczeliSmy dzieli¢ sie swoimi opiniami o sytuacji w kraju.
Z czasem te rozmowy staty sie pogawedkami na rdzne tematy. Oczywiscie takze o sw. Andrzeju Boboli,
oll wojnie sSwiatowej. Chyba zaprzyjaznilismy sie. W latach dziewiecédziesigtych Teresa witgczyta sie
w dziatalno$¢ na rzecz prawdy o Katyniu. To dzieki Niej poznatem ks. Zdzistawa Peszkowskiego
i uczestniczytem w dwéch Konferencjach Katynskich. Dzielita sie problemami ze swej dziatalnosci.
Jednym z miejsc pogawedek byta cukierenka przy Sanktuarium Swietego Andrzeja Boboli. Wtedy,
w kwietniu, umawialiSmy sie na spotkanie po jej powrocie z kolejnej wyprawy do Katynia. Leciata tam
samolotem, razem z prezydentem Lechem Kaczynskim.

Janusz Sobieszczanski
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Luty 2017

3 lutego. Na Malcie odbywa sie nieformalny szczyt UE.

Kraj elektryzuje news: ,Premier rzadu Beata Szydto nie chce przyjac¢ 10 sierot z Aleppo”!!! Internauci
protestujg. Aktorka Maja Ostaszewska pisze do pani premier na portalu internetowym: ,Ciggle mysle o
dziesieciu sierotach wojennych z Syrii, ktore chciat przyjgc¢ Sopot i prezydent Jacek Karnowski i ktoremu
Rzqd nie dat na to zgody... . Pani Premier czy naprawde wierzy Pani w to Ze tych dziesiecioro dzieci
okaleczonych fizycznie i psychicznie, dzieci ktére juz nigdy nie zobaczg swojej mamy i taty, ktore na
zawsze bedqg naznaczone traumq wojny, jak kazde inne dziecko na swiecie wciggniete w walki
dorostych. Wojny ktorych nie rozumiejq i ktdrych stajq sie tragicznymi ofiarami.... Czy naprawde uwaza
Pani ze te dzieci sq i mogq by¢ zagrozeniem?! Tomasz Lis pisze: ,Prosze o publiczne protestowanie
przeciw decyzji polskiego rzgdu, wymierzonej w syryjskie sieroty” — czytamy na Twitterze.

Powoli docierajg wyjasnienia tej sytuacji. Prezydent Sopotu chce sprowadzi¢ nie sieroty, a dziesie¢ rodzin
z Aleppo. W pismie skierowanym do premier rzagdu nie informuje o szczegdtach. Zwraca sie o zgode na
sprowadzenie emigrantéw do Sopotu.

7 lutego. Do Polski z oficjalng wizytg przybyta kanclerz Niemiec Angela Merkel. W programie wizyty byty
spotkania z Premier Rzgdu RP Beatg Szydto, z Prezydentem RP Andrzejem Dudg, z Prezesem PiS,
z przedstawicielami partii opozycyjnych: PO i PSL, a takze krotkie spotkanie z przedstawicielami
mniejszosci niemieckiej. Na spotkaniu z premier Beatg Szydto omawiano szereg wazkich tematéw:
wzmocnienie wschodniej flanki NATO, wzmocnienie roli parlamentéw narodowych, wspoétpraca z nowa
administracjg Stanéw Zjednoczonych; moéwiono tez o reformie UE, o ograniczeniu emisji CO,, o
wstrzymaniu budowy rurociggu Nord Stream 2, o polskiej mniejszosci w Niemczech, o blizszej
wspotpracy gospodarczej Niemiec i Polski.

Podczas rozmowy prezydent Andrzej Duda wskazywat na koniecznos¢ utrzymania jednosci UE i likwidacji
barier rozwojowych. Spotkanie z PO i PSL odbyto sie w Ambasadzie Niemiec. Grzegorz Schetyna odnidst
sie do kryzysu migracyjnego, omawiat takze sytuacje Trybunatu Konstytucyjnego oraz perspektywy
dalszego funkcjonowania Donalda Tuska w Radzie Europejskiej. Spotkanie z Prezesem PiS Jarostawem
Kaczynskim odbyto sie w hotelu Bristol. Gtéwnym tematem rozmowy byta przysztos¢ Unii Europejskiej.
Pracowita wizyta zakoniczyta sie w godzinach wieczornych, obiadem w tazienkach Krélewskich.

8 lutego. Premier Rzgdu RP Beata Szydto sktada oficjalng wizyte w Holandii.

10 lutego. W Oswiecimiu podczas przejazdu kolumny samochoddéw rzgdowych dochodzi do wypadku.
Prawdopodobnie mtody kierowca cinquecento wymusit na kierowcy citroena, w ktéorym podrézowata
premier rzagdu, gwattowng reakcje, w wyniku ktérej samochdd uderzyt czotowo w drzewo. Beata Szydto
doznata obrazen klatki piersiowej. Bardziej poszkodowany byt pracownik BOR. Osoby poszkodowane
przewieziono do szpitala.

15 lutego. PO organizuje w Os$wiecimiu zebranie w sprawie naruszenia przez PiS panstwa prawa.
Formutowane sg zarzuty, ze w stosunku do mitodego kierowcy cinquecento nie zastosowano
postepowania wymaganego prawem. PO zaoferowato pomoc prawnag.

25 lat temu powstata grupa Wyszehradzka.
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17 lutego. Premier Rzagdu RP Beata Szydto opuscita szpital. W dniu 23 lutego przewodniczyta obradom
Rzadu. Przyjeto projekt ustawy reformujgcy stuzbe zdrowia. Wicepremier Jarostaw Gowin nie popiera
tego projektu.

22 lutego. Sejm odrzucit wniosek o odwotanie Marszatka Sejmu Marka Kuchcinskiego.

25 lutego. KOD i opozycja przeciwko reformie sgdownictwa. Prezes Sgdu Najwyzszego, narzekajgc na
zarobki sedzidw oswiadczyta, ze za 10 tysiecy zt to dobrze mozna zy¢ tylko na prowingji.

75 lat temu w Anglii zostata sformowana | dywizja pancerna dowodzona przez gen. Stanistawa Maczka.
Po zakonczeniu wojny gen. S. Maczek pracowat jako barman. Zmart w 1994 roku. Zostat pochowany
na cmentarzu zotnierzy polskich w Holandii, w Bredzie.

26 lutego. Popetniono pomytke przy wreczaniu Oskara za najlepszy film.

27 lutego. Poinformowano, ze w Polsce zarobki kobiet sg nizsze o 7% od zarobkdw mezczyzn.

Angela Merkel sktada wizyte w Stanach Zjednoczonych.

Marek Dekan przedstawiciel Singer Axel Springer (wydawca wielu czasopism: ,,Newsweek”, ,Przeglad
Sportowy”, ,Sport”, ,Komputer Swiat”, ,Auto Swiat” i wielu serwiséw internetowych, a takze
udziatowiec w ,Dzienniku Gazety Prawnej” B 49%) instruuje polskich dziennikarzy i oczekuje od nich
krytycznej oceny polskiego rzadu.

28 lutego. Reorganizacja stuzby skarbowej. Powotano Krajowg Administracje Skarbowa.

Rzad RP zamierza zgtosi¢ kandydature Jacka Saryusz-Wolskiego na stanowisko przewodniczgcego Rady
Europejskiej. Brak poparcia dla kandydatury Donalda Tuska, obecnego przewodniczgcego Rady
Europejskiej, Rzad uzasadnia brakiem neutralnosci w odniesieniu do sytuacji politycznej w Polsce. D.
Tusk wspierat totalng opozycje, dgzacg do przyspieszonego przejecia wiadzy w Polsce. Przywotywane
jest jego wystgpienie we Wroctawiu w okresie proby puczu inicjowanego przez postéw opozyc;ji.

Pogrzeb Danuty Szaflarskiej. Zmarta w wieku
102 lat. Pamietamy jg od czasu wyswietlenia
filmu ,,Zakazane piosenki”. W okresie okupacji
byta tgczniczkg AK.

(Foto:

https://commones.
wikimedia.org/wiki/File:2013.05.12.

Fot. Mariusz Kubik)

Marzec 2017
1 marca. Swieto Zotnierzy Wykletych.

4 marca. Polscy skoczkowie narciarscy
wywalczyli ztoty medal Mistrzostw Swiata
w rywalizacji druzynowe;j.

8 marca. Dzien Kobiet. Protest feministek przeciwko tamaniu praw kobiet w Polsce. Domagajg sie prawa
do aborgcji, nieograniczonego dostepu do antykoncepcji.

9 marca. Szczyt Unii Europejskiej. Na stanowisko Przewodniczgcego Rady Europejskiej zostaje ponownie
wybrany Donald Tusk. Wszystkie kraje cztonkowskie poza Polskg poparty jego kandydature. Nie
wyrazono zgody na zaprezentowanie sie kandydatow. Wybér kandydata nie zgtoszonego przez kraj,
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z ktérego pochodzi, jest precedensem. Polska nie przyjeta konkluzji tego szczytu. W jednej z dyskusiji
prezydent Francji Francois Hollande powiedziat: , Wy macie zasady, my mamy fundusze europejskie”.
W Warszawie bedzie siedziba Europejskiej Strazy Granicznej (FRONTEKS).

10 marca. Platforma Obywatelska zapowiedziata, ze wystgpi o dymisje rzadu.

11 marca. W Rotterdamie doszto do zamieszek. Wywotane zostaty decyzjg holenderskich wifadz
zakazujgcg wjazdu tureckiego ministra spraw zagranicznych, a takze problemami tureckiej pani minister
do spraw rodziny, ktérej uniemozliwiono dotarcie do konsulatu tureckiego. Ministrowie mieli
propagowacé przed zblizajgcym sie gtosowaniem, zapowiadane zmiany ustrojowe w Turcji. (Turcy
zamieszkujgcy w krajach europejskich posiadajg podwdéjne obywatelstwo.)

15 marca. Zmart Wojciech Mtynarski, niezapomniany poeta i artysta kabaretowy.

17 marca. W Baden-Baden rozpoczynajg sie dwudniowe obrady ministréw finansdw i szeféw bankéw
centralnych najbogatszych gospodarek swiata, G20. Po raz pierwszy zaproszono przedstawiciela Polski.
Polske reprezentuje wicepremier Mateusz Morawiecki.

18 marca. W Sopocie odbyto sie posiedzenie
Rady KSN (str. 4).

26 marca. Polscy skoczkowie narciarscy zdobyli
Puchar Naroddéw.

Demonstracje opozycjonistow w Biatorusi
i Rosji.

27 marca. W Rzymie trwajg uroczystosci
60. rocznicy podpisania Traktatu Rzymskiego.
Przywédcy 27 panstw Unii  Europejskiej
i przywodcy instytucji UE podpisali Deklaracje
Rzymska. Deklaracja ta uwzglednia propozycje
whniesione przez Polske i pozostate kraje Grupy

Wyszehradzkie;j. Propozycje te to:

Muzeum Kapitolinskie. Tu podpisano 25 marca 1957 roku nlepOdZ,IG_j|nOS.C UE (br,a,k pOdZ,Ia’fu na dwie
pierwszy Traktat Rzymski. predkosci), integralnos¢ wspdlnego rynku,
https.//pl.wikipedia.org/wiki/Traktaty rzymskie zwiekszenie znaczenia parlamentow

narodowych, polityka obronna oparta o NATO.

29 marca. Konsulat polski w tucku zostat ostrzelany z granatnika. Na szczescie nie byto ofiar. To kolejna
prowokacja godzgca w dobre relacje pomiedzy Polskg i Ukraing.

Kwiecien 2017

3 kwietnia. Zamach bombowy w metrze petersburskim. Zgineto 10 oséb, wiele osdb zostato rannych.
Prokuratura wojskowa badajgca katastrofe w Smolensku postawita nowe zarzuty trzem rosyjskim
kontrolerom lotu naprowadzajgcym na lotnisko polski samolot rzgdowy.

4 kwietnia. W poétnocno-zachodniej Syrii, na terenach zajetych przez rebeliantow doszto do ataku
chemicznego. Zgineto ponad 100 oséb, w tym dzieci. Przypuszcza sie, ze ataku dokonaty wojska syryjskie.
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7 kwietnia. W Sejmie rozpatrywano, ztozony przez PO wniosek o konstruktywne wotum nieufnosci. Jako
kandydata na premiera zgtoszono Grzegorza Schetyne.

Zdaniem G. Schetyny obecny rzad to grupa amatorow i cwaniakéw. Zdemontowano demokracje i system
prawny. Uprawiana jest autorytarna polityka, tak jak w dyktatorskiej Rosji. Dokonuje sie najciezsza
zbrodnia — odwraca sie Polske od zachodu nieuctwo i arogancja. Brak wiedzy o gospodarce. Rabunkowa
gospodarka. PiS to stan umystu, pazernos¢. Zarysowat program PO: przywrdécimy rzgdy konstytucyjne,
zmienimy ustawy, ktore narzucit PiS, zbudujemy Polske matych ojczyzn, samorzgdom oddamy podatki,
zlikwidujemy urzedy wojewddzkie, zlikwidujemy bolszewickg centralizacje.

Ryszard Petru (Nowoczesna) popart wniosek o wotum nieufnosci. Wskazywat, ze polska armia jest na
kolanach, ze trgbigc o patriotyzmie Polska podporzadkowuje sie Rosji. Zapowiedziat wspdlng walute
euro. Stwierdzit, ze po przejeciu wtadzy: ,Rozliczymy was”, ,,Bedziecie sadzeni”.

Wtadystaw Kosiniak-Kamysz (PSL) takze popart wniosek o wotum nieufnos$ci. Uwaza, ze nawet dobre
inicjatywy podejmowane przez rzad sg w dalszym dziataniu psute, ze tworzone sg iluzje — ktamstwa,
ktdre majg zachwycac.

Pawet Kukiz (Kukiz 15) nie przytgczyt sie do choéru atakujgcego rzad, natomiast krytycznie ocenit
wystgpienie Schetyny. Np. odnoszac sie do krytyki rzgdu PiS za odejscie od polityki rzgdu PO wobec UE,
powiedziat: ,Widze rdznice pomiedzy partnerstwem a prostytucjg”.

Jarostaw Kaczyniski (PiS) odnoszac sie do wystgpienia G. Schetyny powiedziat: ,,Ubrat sie diabet w ornat
i ogonem na msze dzwoni”. Zauwazyt, ze ma wrazenie, iz stowa Schetyny stuszng krytykg poprzedniego
rzadu. Dyskusje nad wnioskiem o wotum nieufnosci zamykato wystgpienie Premiera Rzgdu Beaty Szydto.
W gtosowaniu wniosek o wotum nieufnosci dla rzgdu zostat odrzucony. Za wnioskiem gtosowato
174 postéw, za odrzuceniem wniosku 238.

W nocy z 6 na 7 kwietnia sity amerykanskie z okretéw na morzu Srédziemnym wystaty kilkadziesiat rakiet
,tomahawk” na baze lotniczg syryjskich sit zbrojnych prezydenta Baszara Asada. To reakcja USA na atak
chemiczny tych wojsk.

Zamach terrorystyczny w Sztokholmie. Zamachowiec ciezaréwka wjechat w ludzi. Zginety 4 osoby,
kilkanascie osdb jest rannych. Zamachowcem jest obywatel Uzbekistanu, sympatyk panistwa islamskiego.

8 kwietnia. W Swiebodzicach w centrum miasta w wyniku wybuchu zawalita sie dwupietrowa
kamieniczka. Przyczyna na razie nie jest znana. Zgineto 6 osdb, 4 osoby sg ranne. Do akcji ratowniczej
przystgpiono kilka minut po wybuchu.

9 kwietnia. W Egipcie dokonano zamachu w dwéch Swigtyniach koptyjskich, w Aleksandrii i w Tanto.
Zgineto ponad 40 koptyjskich chrzescijan. Do zamachu przyznato sie paniistwo islamskie.

10 kwietnia. To juz siddma rocznica katastrofy tupolewa Tu-154M na wojskowym lotnisku w Smolensku.
Uroczystosci upamietniajgce ofiary katastrofy majg charakter panstwowy. Rozpoczety sie juz 9 marca
i trwajg przez caty nastepny dzien. Prezydent RP Andrzej Duda, premier Beata Szydfo, marszatkowie
Senatu i Sejmu, postowie, dostojnicy panstwowi skfadajg wigzanki kwiatow pod tablicami
upamietniajgcymi ofiary katastrofy na grobach ofiar. Wigzanki kwiatow sktadane sg takze w wielu
polskich miastach na grobach polegtych w katastrofie i pod tablicami ich upamietniajgcymi. PéZznym
wieczorem po mszy  Sw. w katedrze warszawskiej kilkanascie  tysiecy ludzi
idzie w marszu pamieci pod Patac Prezydencki. Przemawia Jarostaw Kaczyniski. Nawigzujgc do nienawisci
skierowanej do dazgcych do odkrycia prawdy, powiedziat: ,My jednak nie mozemy by¢ tacy,
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bo nienawis¢ zabija. Nardd — dzi$ podzielony, bedzie musiat znowu sie pofgczy¢. Polska jest jedna, o tym
musimy pamieta¢. Musimy i$¢ drogg inng niz zemsta i nienawisc¢.”
Grupy, liczace do kilkuset osdb, usitowaty zaktécac te uroczystosci.

W auli Wojskowej Akademii Technicznej na Bemowie odbyto sie posiedzenie podkomisji rzgdowej
ponownie badajgcej katastrofe smoleriskg. Wyswietlono film dokumentujgcy tok badan i osiggnietych
ustalen. Analiza informacji pochodzacych z czarnych skrzynek oraz nagran z wiezy lotniska i kabiny
pilotdw wskazujg, ze piloci samolotu Tu-154 byli mylnie naprowadzani na pas startowy lotniska. Drugi
zakres badan takze uwzgledniajacy informacje z czarnych skrzynek wskazuje B zdaniem cztonkdow
podkomisji na wysokie prawdopodobienstwo stopniowego niszczenia samolotu w wyniku serii
wybuchéw. Przeprowadzono eksperyment. W makiecie odwzorowujgcej fragment kadtuba samolotéw
powodowano detonacje réinych rodzajéow tadunkéw wybuchowych. W przypadku materiatu
wybuchowego nazywanego termobarycznym rozrzut fragmentdw makiety i rodzaj odksztatcen byt
bardzo podobny do tego co mozna byto zaobserwowac na miejscu katastrofy.
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