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PRZEDStOWIE

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,
szanowni Panstwo,

juz od 1993 roku zwigzki zawodowe na pograniczu polsko-czesko-niemieckim
Scisle wspotpracuja ze sobg w ramach Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej Laba-
Nysa. Od czasu zatozenia MRZ taba-Nysa trzej partnerzy: DGB region Saksonia,
NSZZ ,Solidarnos¢“ region Jelenia Gora oraz Pétnocno-Czeskie Konfederacje
Zwigzkéw Zawodowych angazujg sie na rzecz integracji Polski i Czech z Unig
Europejska.

Wraz z przystapieniem Rzeczpospolitej Polskiej i Republiki Czeskiej w dniu 1 maja
2004 roku do Unii Europejskiej obszary przygraniczne jako punkty przeciecia inte-
gracji europejskiej stojg przed wyzwaniem dalszego rozwijania czastkowych
obszaréw do ponadgranicznych wspélnych obszaréw gospodarczych, wspélnych
obszardw zycia i pracy. Istotng role odgrywaja przy tym partnerzy spoteczni.

Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa w nadchodzacych latach uwaza
integracje rynkw pracy na pograniczu za priorytetowe zadanie, ktére koordyno-
wane by¢ musi w sposob partnerski wspolnie przez trzech istotnych aktoréw
rynku pracy, tzn. zwigzki zawodowe, administracje pracy i zwigzki pracodawcow
z Polski, Niemiec i Czech. Celem jest opracowanie dla wspéInego obszaru przygra-
nicznego zrownowazonych strategii wobec rynku pracy, dostosowanie do siebie
instrumentdw aktywnej polityki rynku pracy, podniesienie zdolnosci zatrudnienia
pracownikow odnosnie specyficznych potrzeb obszaru przygranicznego i doradza-
nie i towarzyszenie zatrudnionym w transgranicznych stosunkach pracy.

Przed rozszerzeniem Unii Europejskiej w 2004 roku gtosnie staty sie obawy, ze
saksonski rynek pracy po rozszerzeniu bedzie musiat przyja¢ duzg liczbe pracow-
nikéw transgranicznych z sasiednich polskich i czeskich obszaréw przygranicz-
nych. Jednocze$nie na polskim i czeskim pograniczu istniata obawa, ze przede
wszystkim wysokowykwalifikowana sita robocza bedzie mogta dojezdzaé do pracy
do Saksonii, co doprowadzi do powstania w tych krajach deficytu fachowcow.

Zwigzki zawodowe z wszystkich trzech krajow krytykowaly te po czesci przesa-
dzone prognozy i wskazywaly na to, ze wywotuje sie nimi obawy i resentymenty,
ktére szkodza zrastaniu sie obszarow przygranicznych. Rdwnoczesnie zwigzki
zawodowe wzmogly swa transgraniczng wspotprace w obszarze polityki rynku
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pracy i opracowaly oferty informacyjne, aby przeciwdziata¢ dyskryminacji zagra-
nicznych pracownikow.

Dzieki projektowi finansowanemu przez Federalne Ministerstwo Gospodarki i
Pracy ,,Dojezdzanie do pracy miedzy regionami przygranicznymi Saksonii i PGtno-
cnych Czech oraz Saksonii i Dolnego Slaska: wyzwanie i szansa dla regionéw przy-
granicznych i partneréw spotecznych®, DGB region Saksonia, NSZZ ,,Solidarnos¢*
region Jelenia Gora oraz Regionalna Rada Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
CMKOS w okregu Usti nad Labem zajeli sie grupa pracobiorcow, ktorzy juz w
chwili obecnej bez ogranicze moga pracowa¢ w wymiarze ponadgranicznym:
pracownikami transgranicznymi na pograniczu polsko-niemiecko-czeskim.

Niniejsza publikacja dla zwiazkowcdw, administracji pracy, pracownikow i praco-
dawcow w obszarze przygranicznym opracowana zostata w ramach wyzej wymie-
nionego projektu finansowanego przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy i infor-
muje zaréwno o warunkach wynikajacych z prawa pracy w tych trzech krajach, ale
takze o ustawowych standardach minimalnych przystugujacych zatrudnionym nie-
zaleznie od miejsca zamieszkania czy ich pochodzenia.

Hanjo Lucassen Wiodzimierz Sniatecki FrantiSek Frolik
DGB region Saksonia NSZZ ,Solidarno$¢*, Jelenia Géra  RROS CMKOS Usteckého kraje
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A. Warunki w zakresie prawa pracy i ustawowe standardy
minimalne w Niemczech

|. Dostep do niemieckiego rynku pracy

Do dnia 30.4.2004r. panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej korzystaty zasadni-
czo0 z zasady swobodnego przeptywu 0sob: wszyscy obywatele UE mieli prawo
przebywania i podejmowania pracy w dowolnym kraju cztonkowskim Unii. Wraz
Z akcesjg dziesieciu nowych panfstw do UE, wszystkim krajom czionkowskim
umozliwiono wprowadzenie okreséw przejsciowych, aby nie zagrozi¢ akceptacji
dla procesu rozszerzania UE oraz tagodzié ewentualne skutki ryzyka ekonomiczne-
go, Zwigzanego z istnieniem silnego zrdznicowania strukturalnego i kosztowego.
Zaréwno Niemcy jak Polska na poczatek wprowadzity ograniczenia w swobodnym
przeptywie pracownikow.

Okresy przejsciowe dla swobodnego przeptywu pracownikow

W celu ograniczenia swobodnego przeptywu pracownikéw na szczeblu unijnym
opracowano model ,,2+3+2". Przewiduje on stopniowe ograniczenia tej swobo-
dy. Ograniczenia powyzsze mozna znie$¢ z dniem 01. 05. 2006r. lub 1.05.2009r.,
a najpozniej od dnia 01. 05.2 011r. A zatem najpo6zniej w roku 2011 swobodny
przeptyw pracownikow bedzie obowigzywac na terenie wszystkich panstw czton-
kowskich UE.

Ogblnie rzecz biorac, istniejace przepisy prawne dajg réznorodne mozliwosci pod-
jecia pracy przez Polakéw i Czechéw na terenie Niemiec. O ile jednak wigkszo$¢ z
udzielanych pozwolen na prace dotyczy jedynie wybranych dziedzin i obowigzuje
na okres ograniczony, to status pracownika przygranicznego stwarza réwniez 0so-
bom nie podpadajgcym pod wybrane grupy zawodowe, a takze pracownikom nie-
wykwalifikowanym mozliwo$¢ podejmowania legalnej pracy w Niemczech, na
takich samych warunkach okreslonych przez prawo pracy, na jakich pracuja pra-
cownicy na rynku niemieckim.

W dalszej czesci wymieniono w skrocie konieczne warunki udzielania zezwolenia
na prace pracownikom przygranicznym z krajéw sasiadujacych na wschodzie z
Niemcami.



Warunki dla wypetnienia statusu pracownika przygranicznego

Zaktady pracy przy granicy z Polskg i Czechami moga po spetnieniu pewnych wa-

runkow zatrudnia¢ pracownikéw przygranicznych z danego kraju sasiedniego.

Pracownikowi przygranicznemu mozna udzieli¢ zezwolenia na prace, jezeli spet-

nione sg miedzy innymi nastepujace warunki:

— osoba zatrudniona wraca codziennie na teren panstwa swojego miejsca
zamieszkania, lub mamy do czynienia z zatrudnieniem ograniczonym do mak-
symalnego wymiaru dwdch dni w tygodniu;

— dana osoba nie pobiera zadnych $wiadczen socjalnych w Polsce badz
Czechach;

— miejsce zatrudnienia lezy w strefie przygraniczneyj;

— z faktu zatrudnienia pracownika przygranicznego nie moga wynika¢ zadne ne-
gatywne nastepstwa dla niemieckiego rynku pracy; dla danego zatrudnienia
nie moga by¢ dostepni pracownicy niemieccy lub réwnorzedni im cudzoziemcy;

— obywatel polski czy czeski nie moze by¢ zatrudniony na warunkach mniej ko-
rzystnych niz poréwnywalny pracownik niemiecki.

Inne mozliwosci podjecia pracy przez Polakow i Czechdéw w Niemczech
Mozliwosci dostepu do niemieckiego rynku pracy, abstrahujac od dziatalnosci
jako pracownik przygraniczny, istnieja dla Polakéw i Czechéw na podstawie poro-
zumier miedzypanstwowych w nastepujacych uregulowanych obszarach:
pracownicy sezonowi: W le$nictwie, gastronomii, ogrodnictwie i warzywnictwie
mozna udziela¢ zezwolenia na prace na okres do trzech miesiecy;
pracownicy-goscie: Zatrudnienie stuzace poszerzaniu kwalifikacji zawodowych i
jezykowych, dozwolone jest na okres do jednego roku (mozliwos¢ przedtuzenia o
dalszych sze§¢ miesiecy);

pracownicy oddelegowani: Szczegdlnie w branzy budowlanej polscy robotnicy
pracowali w przesztosci w Niemczech. Takze w przyszioéci bedzie to mozliwe w
ramach porozumien dwustronnych (umowy o oddelegowaniu pracownikow w
ramach umdw kontraktowych). Polskie firmy budowlane dziatajg wobec firm nie-
mieckich jako podwykonawcy.

do niemieckiego rynku pracy dopuszczeni sa poza tym specjalisci-informatycy
(maksymalnie na pie¢ lat) i au-pair (opiekunki do dzieci);

w odniesieniu do os6b pracujacych na wiasny rachunek obowiazuje generalnie
swoboda dziatalnosci gospodarczej (swoboda przedsiebiorczosci), jednakze z uwz-
glednieniem przepisdw prawnych i wymogow dotyczacych kwalifikacji zawodo-
wych;




Swoboda $wiadczenia ustug obowigzuje generalnie dla przedsiebiorstw majacych
swa siedzibe w nowych krajach cztonkowskich. | tak na przyktad polski podmiot
Swiadczacy ustugi pielegnacyjne moze oferowac swoje ustugi na terenie Niemiec.

Wyjatki:

Praca na wasny rachunek i swoboda $wiadczenia ustug nie jest mozliwa w branzy
budowlanej (wraz z pokrewnymi gateziami gospodarki) oraz w pewnych dziatach
rzemiosta (dekoratorstwo wnetrz), jak tez przy sprzataniu budynkéw, wyposaze-
nia i Srodkow transportu.

Specjalne regulacje obowigzujg z Polskg w odniesieniu do monteréw wzglednie
~pracownikow oddelegowanych w ramach wspotpracy gospodarczej, ktore to
stosunki nie podlegaja obowigzkowi uzyskania zezwolenia na prace.

Ale: w trakcie okresu przejéciowego na drodze do swobodnego przeptywu praco-
wnikéw niemozliwa jest dziatalnos¢ obywateli nowych panstw cztonkowskich
jako pracownikéw najemnych, gdyz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
0 zezwoleniu na prace, generalnie nie wolno takowych udziela¢ pracownikom,
ktérzy chcg dziata¢ w charakterze pracownikéw najemnych.

Prawo ubezpieczen spotecznych dla pracownikéw przygranicznych w
Niemczech

Jezeli pracownicy z nowych krajow cztonkowskich sg legalnie zatrudnieni w
Niemczech, to podlegaja oni pod niemieckie ubezpieczenia spoteczne. Wraz z
podjeciem pracy muszg zostaC zgtoszeni przez pracodawce w odpowiedniej
placéwee (kasie chorych) i ubezpieczeni na wypadek choroby i bezrobocia oraz
objeci ustawowym ubezpieczeniem emerytalnym. Muszg wtedy optacac nie-
mieckie sktadki, odpowiednie optaty z tego tytutu sg automatycznie potragcane od
wynagrodzenia. Pracownik ma jednakze mozliwoS¢ domagania sie ustalenia
wymiaru podatku dochodowego.

Kiedy pracownik udaje sie do innego kraju cztonkowskiego UE, powinien zasad-
niczo zachowac nabyte prawa. Do tego dochodzi zasada kumulaciji — tzn. sktadki
na zabezpieczenie spoteczne wptacane w poszczegolnych krajach sumowane sg
bez zadnego rozrdzniania, aby zapewni¢ sytuacje, w ktdrej pracownik w razie pot-
rzeby moze skorzysta¢ z ubezpieczenia bezposrednio w nowym kraju i uzyskuje
swe uprawnienia w réwnym stopniu tak, jakby wykonywat swoj zawod stale w
jednym kraju.
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Prawo do zasitku dla bezrobotnych

W przypadku gdy pracownik przygraniczny po co najmniej 12 miesigcach utraci
Swa prace, moze - W oparciu o orzeczenie jednego z sadow - pobierac zasitek dla
bezrobotnych z Niemiec pod warunkiem zachowania przez niego dyspozycyjnosci
do $wiadczenia pracy na rynku niemieckim.

[I. Warunki w zakresie prawa pracy w Niemczech

Przeglad niemieckiego prawa pracy

W merytorycznym ksztattowaniu prawa pracy obok paristwa, ktére odpowiada za
ustawodawstwo, uczestniczg strony uktadéw zbiorowych. Na mocy Ustawy o
uktadach zbiorowych pracy (niem. TVG) sg to zwigzki zawodowe, pojedynczy pra-
codawcy oraz organizacje pracodawcow (82 ust. 1 TVG). Panstwo poprzez uch-
walanie ustaw zapewnia pewien minimalny standard warunkéw pracy, ktore jed-
nak mozna uregulowaé korzystniej w zapisach uktadéw zbiorowych.

Istotne Zrodta prawa pracy to:

— prawo europejskie: rozporzadzenia i dyrektywy,

— Ustawa zasadnicza (w szczegolnosci art. 9 ust. 3, swoboda zrzeszania sie),

— Kodeks Cywilny (niem. BGB) (w szczegéInosci § 611 i nastepne, umowa cywil-
noprawna o okreslong prace),

— Ustawa o ochronie przed zwolnieniem,

— Ustawa o ustroju zaktadu pracy,

— Ustawa o uktadach zbiorowych pracy,

— Ustawa o pracy w niepetnym wymiarze godzin i na czas okreslony,

— Ustawa o dalszej wyptacie wynagrodzenia,

— uktady zbiorowe pracy,

— zakfadowe porozumienia zbiorowe,

— indywidualne umowy o prace.

Zr6dto prawa stanowi rowniez tzw. prawo sedziowskie, czyli orzecznictwo sadow.
Uktady zbiorowe pracy

Zgodnie z Ustawg o uktadach zbiorowych pracy, uktad zbiorowy reguluje prawa i
obowigzki stron uktadu zbiorowego oraz zawiera normy prawa, porzadkujace
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zarowno tres¢, zawarcie i ustanie stosunkdw pracy, jak i kwestie wewnatrzzakta-
dowe lub sprawy wynikajace z przepisow dotyczacych ustroju zaktadu pracy (§ 1
ust. 1 TVG). Wg Kittnera (2005) w roku 2003 obowigzywato ok. 59 600 uktadéw
zbiorowych pracy. Obejmowaty one okoto 4/5 wszystkich pracownikow. [...]
Zdecydowana wiekszo$¢ z nich objeta jest uktadami ponadzaktadowymi. Poza
tym istnieje szereg ukladéw firmowych (zaktadowych), zawieranych pomiedzy
pojedynczym pracodawc a zwigzkiem zawodowym. ' [...] Istnieje rowniez mozli-
wos¢ zawarcia uktadéw uzupetniajacych do uktadéw ponadzaktadowych, ale
takie uktady wystepuja rzadko. 2

W uktadzie zbiorowym mozna — odchodzac od ustawowych standardéw — uregu-
lowaé miedzy innymi nastepujace sprawy:

— Czas pracy,

— wynagrodzenie za dodatkowy czas pracy,

— odrebne okresy wypowiedzenia,

— zaszeregowanie i wynagrodzenie,

— urlop,

— dodatkowy dodatek urlopowy iflub $wigteczny (bozonarodzeniowy),
— Swiadczenia przysparzajgce majatku,

— platne lub bezptatne zwolnienie ze $wiadczenia pracy,

— trzynastka.

Autonomia uktaddw zbiorowych pracy pozwala na uregulowanie warunkow pracy
inaczej niz przewiduja to zapisy ustawowe.

Ustawa o ustroju zaktadu pracy (niem. BetrVG) umozliwia powotanie rad zaktado-
wych dla reprezentacii intereséw pracowniczych w zaktadach pracy z co najmnigj
piecioma statymi uprawnionymi pracownikami. 3 [...] Tworzenie rad zaktadowych
jest dobrowolne. 4

Mozliwos¢ wptywania rady zakladowej na decyzje podejmowane przez pracoda-
wee sg roznorodne i obejmujg m.in. prawo do informacji i wspotstanowienia np.
w kwestii czasu pracy, wynagrodzenia za prace, spraw urlopowych, ochrony zdro-
wia itp.

Warunki pracy dla pracownikéw zagranicznych w Niemczech:

Obowigzuje zakaz dyskryminacji wobec pracownikow krajowych, tzn. obywatele
unii jako pracobiorcy niezaleznie od panstwa cztonkowskiego, w ktérym mieszka-
ja, korzystajg z tych samych praw co obywatele danego panstwa czionkowskiego.
W kolejnym rozdziale zestawiono najwazniejsze regulacje i warunki pracy.



NIEMCY — USTAWOWE STANDARDY MINIMALNE

[ll. Ustawowe standardy minimalne

1. Umowy o0 prace

Zasadniczo w Niemczech obowigzuje swoboda umow, poniewaz prawo pracy jest
czescig prawa cywilnego, a dokladniej szczegdlnego prawa zobowigzaniowego.
Poniewaz jednak pracodawca posiada wyraznie silniejsza pozycje umowna, a pra-
cownik poprzez umowe o prace popada w socjalng zaleznos¢, wolnos¢ uméw jest
mocno ograniczona poprzez obowigzujgce prawo w celu ochrony pracobiorcy.

Powstanie stosunku pracy

§2 Ustawy 0 wskazaniu istotnych dla stosunku pracy warunkéw obowigzujacych

(niem. NachwG) méwi m.in. o tym, iz pracodawca ma obowigzek najpdzniej w

miesigc po ustalonym rozpoczeciu stosunku pracy przedtozy¢ pracownikowi w for-

mie pisemnej istotne warunki umowne, podpisaé to pismo i wreczy¢ je pracowni-
kowi.

W pismie tym nalezy umiesci¢ co najmniej:

1. nazwe (nazwisko) oraz adres stron umowy,

2. moment rozpoczecia stosunku pracy,

3. w przypadku stosunkdw pracy na czas okreslony: przewidywany czas trwania
stosunku pracy,

4. miejsce pracy lub, jezeli pracownik ma wykonywac prace nie tylko w jednym
okreSlonym miejscu pracy, informacja o tym, ze pracownik moze by¢ zatrud-
niony w réznych miejscach,

5. krotka charakterystyke lub opis wykonywanej przez pracownika czynnosci,

elementy i wysoko$¢ wynagrodzenia za prace tacznie z dodatkami, premiami

i wyptatami specjalnymi oraz innymi sktadnikami wynagrodzenia i ich termi-

nami ptatnosci,

uzgodniony czas pracy,

dtugos¢ rocznego urlopu wypoczynkowego,

okresy wypowiedzenia stosunku pracy,

O w ogo6lInej formie utrzymang uwage o uktadach zbiorowych pracy, zaktado-

wych porozumieniach zbiorowych lub stuzbowych, ktdrych przepisy stosuje sie
do stosunku pracy.

S
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Pracodawcy i pracownicy moga dowolnie ustali¢ sposéb zawarcia, tre$¢ i forme
umowy o praca, o ile nie kolidujg one z obowigzujacymi bezwzglednie przepisa-
mi, postanowieniami odnos$nego ukfadu zbiorowego lub zaktadowego porozu-

mienia zbiorowego (8§ 105 zdanie 1 GewO).

(Uwaga: Jednak tak zwane uktadowe prawo dyspozytywne umozliwia stronom uktadu zbiorowego
pracy zawieranie w uktadach zbiorowych réwniez porozumien mniej korzystnych dla pracownikow.
Dopdki porozumienie nie jest jawnie niesprawiedliwe i niestuszne, prawo dyspozytywne dopuszcza
przyjmowanie przez partneréw uktadu zbiorowego odmiennych regulaciji, zaréwno na korzys¢, jak
tez na niekorzys¢ pracownika. Prawo uktadéw zbiorowych pracy obowigzuje bezposrednio i bez-
wzglednie w stosunku do pracownika bedacego czionkiem zwigzku zawodowego zawierajacego
uktad zbiorowy oraz pracodawce, ktory samodzielnie zawart uktad zbiorowy lub jest cztonkiem
zwigzku pracodawcow, ktdry w jego imieniu zawart uktady zbiorowe. Poza tym stosowanie zapiséw
ukfadu zbiorowego mozna uzgodni¢ w indywidualnej umowie miedzy pracodawcg a pracobiorca.
Od uktadéw zbiorowych mozna czyni¢ odstepstwa tylko na korzy$¢ pracownika.)

Na mocy § 5 ust. 1 Ustawy o uktadach zbiorowych pracy (niem. TVG) Federalne
Ministerstwo Gospodarki i Pracy, w porozumieniu z komisjg, w ktorej sktad
wchodzi po trzech przedstawicieli naczelnych organizacji pracodawcéw i praco-
biorcow, moze uznac ukfady zbiorowe za powszechnie obowigzujgce (generaliza-
cja). Kittner zaznacza jednak, ze "Jedynie zdecydowana mniejszos¢ uktadow
zostata objeta generalizacja (nieco ponad 1%, co obejmuje 1,4 miliona pracow-
nikow, gtownie w mato skoncentrowanych branzach takich jak: handel hurtowy i
detaliczny, budownictwo i przemyst tekstylny, w ktérych po stronie pracodawcow
dziata wielu niezorganizowanych potencjalnych nieuczciwych konkurentéw) >

Uktad zbiorowy moze nawet zosta¢ uznany za powszechnie obowigzujacy dla tych
pracobiorcéw i pracodawcdw, ktérzy nie sg zorganizowani w zwigzkach bedacych
stronami uktadowymi, o ile wyda sie to korzystne dla interesu publicznego.

Zakaz konkurencji na okres po zakonczeniu stosunku pracy moze zosta¢ ograni-
czony na mocy porozumienia zawartego przez pracodawce i pracownika. Zakaz
taki musi mie¢ forme pisemna i jest skuteczny tylko wowczas, jezeli pracownikowi
wyptacane bedzie odszkodowanie za okres obowigzywania zakazu konkurencii.

Przepisy formalne uzasadnione przez ustawe, uktad zbiorowy, porozumienie
zakladowe czy indywidualng umowe o prace muszg by¢ przestrzegane przy
zawieraniu umowy o prace czy do pojedynczych punktow umowy, pod rygorem
niewaznosci catej umowy lub jej pojedynczych punktéw. ©
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2. Ograniczenie czasowe

ZazwyCzaj umowe 0 prace zawiera sie na czas nieokreslony.
Ustawa 0 niepetnym wymiarze czasu pracy i pracy na czas okreslony (niem. TzBfG)
weszta w 2ycie z dniem 1 stycznia 2001 roku (jako kolejna ustawa). Celem tej
ustawy jest wspieranie niepetnego wymiaru czasu pracy, ustanowienie warunkow
dopuszczalnosci umdw o prace na czas okreslony oraz zmniejszenie dyskryminacji
0s6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy i na umowach o prace na
czas okreslony (8 1 TzBfG).

Ograniczenie czasowe umowy 0 prace jest dopuszczalne wtedy, gdy istnieje rze-

czowe uzasadnienie owego ograniczenia. Takie rzeczowe uzasadnienie wystepu-

je w szczegOInoSci wtedy, gdy:

1. zapotrzebowanie na dang prace wystepuje w zaktadzie tylko przejSciowo,

2. ograniczenie czasowe nastepuje po zakoriczeniu nauki zawodu lub studiéw,

aby utatwi¢ przejscie pracownika do nastepnego zatrudnienia,

pracownik zostaje zatrudniony na zastepstwo innego pracownika,

charakter $wiadczonej pracy usprawiedliwia ograniczenie czasowe,

ograniczenie czasowe nastepuje na probe,

ograniczenie czasowe usprawiedliwiajg powody wynikajace z osoby pracow-

nika,

7. pracownik opfacany jest ze srodkow budzetowych, przeznaczonych zgodnie z
prawem budzetowym na zatrudnienie na czas okreslony i jest on odpowied-
nio zatrudniony lub

8. ograniczenie czasowe wynika z ugody sgdowej.

o 0~ w

Zgodnie z § 2 TzBfG umowy o prace na czas okreslony bez wystepowania rzeczo-
wego uzasadnienia mozna zawieraé tylko w przypadku przyjmowania do pracy.
Okres ich obowigzywania moze wynosi¢ maksymalnie dwa lata. W ramach dwach
lat maksymalnego okresu ograniczenia czasowego mozliwe jest trzykrotne prze-
dtuzenie umowy o prace na czas okreSlony. Zapisana w uktadzie zbiorowym
rozbiezno$¢ z ustawowym maksymalnie dwuletnim okresem ograniczenia czaso-
wego i maksymalnie trzykrotnym przedtuzeniem umowy o prace na czas okreslony
jest mozliwa.

Takze osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarczg utatwiono zatrudnianie
pracownikdw na czas okreslony: w ciggu pierwszych czterech lat po zatozeniu
przedsiebiorstwa, kalendarzowe ograniczenie umowy 0 prace bez wystepowania
rzeczowego uzasadnienia jest dopuszczalne do okresu czterech lat (§ 14 ust. 2a

e 12
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zdanie 1). Utatwiono rowniez zatrudnianie na czas okreSlony pracownikow
powyzej 52 roku zycia.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony nie mogg by¢ traktowani gorzej - ze
wzgledu na ograniczenie czasowe umowy - niz pordwnywalni pracownicy zatrud-
nieni na czas nieokreslony, chyba ze jaki$ rzeczowy powod usprawiedliwia ich
odrebne potraktowanie (8§ 4 ust. 2 zdanie 1 TzBfG).

Ograniczenie czasu obowigzywania umowy 0 prace wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci (§ 14 ust. 4 TzBfG).

. Okres probny

Do umoéw o prace wprowadza sie czesto zapis, ze pierwszy okres stosunku pracy
traktowany jest jako okres prébny. Z reguty okres prébny uzgadnia sie na czas nie
dhuzszy niz sze$é miesiecy. W wielu uktadach zbiorowych pracy okres prébny prze-
widziany jest na krotszy okres czasu. W okresie probnym stosunek pracy mozna
wypowiedzie¢ z zachowaniem okresu dwoéch tygodni. W ukladzie zbiorowym
zawrze¢ mozna na korzy$¢ pracownika diuzszy okres wypowiedzenia. W przypad-
ku uzgodnienia stosunku pracy na probe na okres ponad szesciu miesiecy (w rzad-
kich przypadkach jest to mozliwe za obustronng zgoda), po uptywie széstego mie-
sigca obowigzujg zapisy Ustawy o ochronie przed wypowiedzeniem.

Mozliwe jest réwniez uzgodnienie okresu probnego jako stosunku pracy na czas
okreslony. OkreSlenie czasu pracy moze byc elementem préby (patrz powyzej, § 14
ust. 1 TzBfG). Uktad zbiorowy lub porozumienie zaktadowe moze jednak wyk-
luczy¢ ograniczenie czasowe. 7

Dla prébnego stosunku pracy (maksymalnie szesciomiesiecznego) obowigzujg
wszystkie ustawy dotyczace prawa pracy, uktady zbiorowe i porozumienia zakta-
dowe. W trakcie uzgodnionego okresu prébnego, trwajacego maksymalnie szes¢
miesiecy, mozna wypowiedzie¢ stosunek pracy z zachowaniem ustawowego
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia (patrz § 6221 ust. 3 kodeksu cywilne-
go). W uktadzie zbiorowym mozna uzgodnié inny okres wypowiedzenia. 8
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4. Okres powiedzenia

Wypowiedzenie zwykte:

— przez pracownika nie wymaga jakiegokolwiek uzasadnienia,

— przez pracodawce wymaga uzasadnienia, chyba ze nie znajduje zastosowania
Ustawa o ochronie przed zwolnieniem,

— jest z reguly powigzane z okreslonym okresem wypowiedzenia i okreslonymi
terminami,

— jest dopuszczalne w przypadku stosunkdw pracy na czas nieokreslony,

— w przypadku stosunkéw pracy na czas okreSlony dopuszczalne jest tylko
wowczas, gdy uzgodnione jest to w indywidualnej umowie lub w stosowanym
ukfadzie zbiorowym.

Stosunek pracy robotnika lub pracownika umystowego mozna wypowiedzie¢ przy
zachowaniu czterotygodniowego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na 15-sty
dzien miesigca lub na koniec miesigca kalendarzowego (§ 622 ust. 1 kc).

W zaleznosci od dtugosci istniejacego stosunku zatrudnienia pracodawca winien
zachowywac przy wypowiedzeniu dtuzszych okresow wypowiedzenia niz wyzej
wymieniony okres wypowiedzenia (por. § 6221 kc). Przedtuzone okresy wypo-
wiedzenia wynosza odpowiednio:

— po 2 latach stazu pracy — 1 miesigc z koricem miesigca kalendarzowego,

— po 5 latach stazu pracy — 2 miesigce z koricem miesigca kalendarzowego,
— po 8 latach stazu pracy — 3 miesigce z koricem miesigca kalendarzowego,
— po 10 latach stazu pracy — 4 miesigce z koricem miesigca kalendarzowego,
— po 12 latach stazu pracy — 5 miesiecy z koricem miesiaca kalendarzowego,
— po 15 latach stazu pracy — 6 miesiecy z koricem miesiaca kalendarzowego,
— po 20 latach stazu pracy — 7 miesiecy z koricem miesigca kalendarzowego.

Przy obliczaniu stazu pracy nie uwzglednia sie okresu pracy przed ukonczeniem
25-go roku zycia pracownika (§ 622 ust. 2 zdanie 2 kc).

W uktadach zhiorowych mozna przedtuzy¢ lub skrécié¢ wszystkie okresy wypowie-
dzenia. Podanie powoddw wypowiedzenia nie jest wymagane w przypadku
wypowiedzenia z zachowaniem naleznego okresu, a w przypadku wypowiedzenia
ze skutkiem natychmiastowym wymagane jest tylko na zadanie. Jednakze pojawic
sie moga roszczenia odszkodowawcze, jezeli pracodawca nie poda powoddéw

e L
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wypowiedzenia. Obowigzek podania powoddw wypowiedzenia moze zosta¢ zapi-
sany w uktadzie zbiorowym, w porozumieniu zaktadowym czy w indywidualnej
umowie o prace. 9

Wygasniecie stosunku pracy wskutek wypowiedzenia lub rozwigzanie umowy
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z wytgczeniem formy elek-
tronicznej (§ 623 kc).

5. Ochrona przed zwolnieniem

Ogolna ochrona przed zwolnieniem obowigzuje wszystkich pracownikéw, ktorzy
wchodzg w zakres obowigzywania Ustawy o ochronie przed zwolnieniem i ktérych
stosunek pracy w momencie otrzymania pisemnego wypowiedzenia istniat od
ponad szesciu miesiecy. Zalezy to od wielkosci zaktadu (lub administracji) i od
rozpoczecia stosunku pracy. Przy ustalaniu liczby zatrudnionych pracownikéw nie
uwzglednia sie¢ uczniéw zawodu, za$ pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu
pracy o regularnym tygodniowym czasie pracy wynoszacym nie wiecej niz 20 go-

dzin liczy sie jako 0,5, a nie wiecej niz 30 godzin jako 0,75. 10

— Jezeli stosunek pracy rozpoczat sie dnia 1 stycznia 2004r. lub pdZniej, Ustawa
0 ochronie przed zwolnieniem znajduje zastosowanie, jezeli w zakladzie
zatrudnionych jest z reguty wiecej niz dziesieciu pracownikow (wylaczajac ucz-
niéw zawodu).

— Jezeli stosunek pracy istniat juz dnia 31 grudnia 2003 roku, Ustawa o ochro-
nie przed zwolnieniem znajduje zastosowanie, jezeli w zaktadzie na dzien 31
grudnia 2003 roku z reguly zatrudnionych bylo ponad pieciu pracownikéw
(wylaczajac ucznidw zawodu), ktérzy w chwili wypowiedzenia stosunku pracy
zatrudnieni jeszcze byli w zaktadzie. Pracownicy nowo zatrudnieni po dniu 31
grudnia 2003 roku nie sg tu juz wliczani.

Zdaniem Kittnera (2005) "Kazde zwykte, tzn. zrealizowane z zachowaniem obo-
wigzujacych okresow wypowiedzenia zwolnienie [..] wymaga dla zachowania
jego waznosci spotecznego uzasadnienia. Jest ono wtedy spotecznie usprawiedli-
wione, kiedy uwarunkowane jest przez nastepujace powody, a nie moze zosta¢
oddalone poprzez przekwalifikowanie lub przeniesienie pracownika (8 1 ust. 2):
a. gdy powody tkwig w osobie pracownika (np. utrata zdolnosci do pracy) lub
h. gdy powody tkwig w zachowaniu pracownika (np. trwaty brak punktualno$ci)
lub
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. powodem sg pilne zaktadowe wymogi
(np. niemozno$¢ wykonywania pracy spowodowana brakiem dostaw lub
racjonalizacjg). '
W procesie toczonym z tytutu ochrony przed zwolnieniem pracodawca musi
usprawiedliwi¢ wypowiedzenie i dowies¢ podanych powoddw. Jezeli tego nie pot-
rafi, sad musi uzna¢ powodztwo z tytutu ochrony przed zwolnieniem. 12

Dla grup os6b wymagajacych szczeg6lnej ochrony ustawa przewiduje specjalng
ochrong przed zwolnieniami. Istnieje ona dodatkowo w stosunku do ogolnej
ochrony przed zwolnieniem. Szczegdlnie chronione grupy 0séb to w szczegdIno$-
i

— kobiety w ciazy i matki w okresie do czterech miesiecy po rozwigzaniu (Usta-
wa 0 ochronie macierzyrstwa),

— pracownicy podczas urlopu rodzicielskiego (Federalna ustawa o zasitku
wychowawczym),

— osoby 0 znacznym stopniu niepwinosprawnosci (dziewigta ksiega Kodeksu
Socjalnego — SGB IX),

— pracownicy w czasie zasadniczej stuzby wojskowej, dwuletniej stuzby jako Zot-
nierz lub w czasie stuzby zastepczej (Ustawa o ochronie miejsca pracy),

— szczegbing ochrone przed zwolnieniem posiadajg réwniez cztonkowie rady
zaktadowej i inni cztonkowie organu przewidzianego Ustawg o ustroju zakla-
du pracy (przedstawiciel modziezy i praktykantow, komisja skrutacyjna, kan-
dydaci w wyborach).

Wobec tych pracownikéw obowigzuje ochrona przez zwolnieniem, albo tez pra-
codawcy wolno zwolnic¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach i po uzyskaniu uprzed-
niej zgody urzedu panstwowego. 13

W odniesieniu do miodziezy, ktéra zostaje przyjeta przez zaktad na umowe o
prace po ukoriczeniu nauki zawodu, obowigzujg regulacje specjalne.

Jezeli w ciggu trzech tygodni po otrzymaniu zwolnienia nie zostanie zgtoszona
nieskutecznos¢ prawna wypowiedzenia (8 4 zdanie 1, 8 5i § 6), to wypowiedze-
nie traktuje sie jako skuteczne od poczatku; sprzeciw zgtoszony przez pracownika
zgodnie z § 2 wygasa (8 7 KschG).

W sytuacji istnienia rady zaktadowej, wypowiedzenie jest nieskuteczne wtedy, gdy
zgodnie z przepisami nie doszto do wystuchania opinii rady zaktadowej.
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nagrodzenia za prace i ptace minimalne

Jezeli pracodawca i pracownicy sg zwigzani uktadem zbiorowym lub uktad zbioro-
wy zostat uznany za ogdlInie wiazacy, nie sg konieczne zadne dalsze porozumie-
nia dotyczace wynagrodzenia. Uktad zbiorowy obowigzuje wowczas bezposrednio
i bezwzglednie. Powszechnie obowiazujgce ptace wynikajgce z uktadu zbiorowe-
go sg jednakze ptacami minimalnymi, nie stalymi. Mozna uzgodnic¢ wyzsze wyna-
grodzenie.

Pracodawcy i pracownicy nie zwigzani uktadem zbiorowym mogg uzgodnic, ze
wihasciwe uktady zbiorowe stosowaé nalezy w catosci lub czesciowo do stosunku
pracy. Moga tez jednak przyjac indywidualne porozumienia ptacowe. 14

W przypadku stosunku pracy nie wolno ustala¢ wynagrodzenia zréznicowanego
ze wzgledu na pte¢ pracownika za takg sama lub réwnowarto$ciowa prace; wyna-
grodzenie pracownika jednej pici nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie praco-
wnika innej pici. Ustalenie nizszego wynagrodzenia nie moze by¢ uzasadnione
faktem obowigzywania szczegolnych przepiséw ochronnych, obowigzujacych ze
wzgledu na pte¢ pracownika (§ 612 ust. 32 zdanie 1 i 2 kc).

Powszechna ptaca minimalna istnieje w Niemczech jedynie w pojedynczych
branzach (budownictwo, rzemiosto malarskie i lakiernicze, dekarstwo, prace
rozbiorkowe i ztomujgce to branze, w ktérych nalezy zgodnie z § 1 AEntG ptacié
stawki minimalne wynikajgce z uktadu zbiorowego).

Poza tym w odniesieniu do wysokosci ptac pracownikow podlegajacych obowigz-
kowi posiadania zezwolenia na prace nalezy pamietaé o tym, ze moga oni byé
zatrudniani na mniej korzystnych warunkach ptacowych niz poréwnywalni praco-
whnicy niemieccy (8 285 ust. 1 nr 3 SGB IlI). 15

7. Dalsza wyptata wynagrodzenia w przypadku choroby

Wszyscy pracownicy i uczniowie zawodu, ktérzy przynaleza do zaktadu od co
najmniej czterech tygodni, w przypadku niezawinionej niesprawnosci do pracy
majg prawo do dalszej wyptaty wynagrodzenia przystugujacego im za ich regu-
larny czas pracy przez okres szesciu tygodni.

Do wynagrodzenia za prace nie zalicza sie wynagrodzenie wyptacanego z tytutu
nadgodzin.
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Niezdolno$¢ do pracy wystepuje wtedy, gdy pracownik jest niezdolny lub jest
zdolny ryzykujac pogorszenie swego stanu zdrowia wykonywaé swojg prace. Z
reguty leczacy lekarz orzeka o zdolnosci do pracy pracownika. Tylko w przypadku
niezawinionej niezdolnosci do pracy pracownik ma prawo do dalszej wyptaty
wynagrodzenia. W przypadku lekkiego niedbalstwa, jakie zgodnie z doswiadcze-
niem moze zdarzy¢ sie kazdemu — np. uraz przy uprawianiu sportu, czy wypadek
drogowy — réwniez obowigzuje dalsza wyptata wynagrodzenia. W przypadku
razacego naruszania przepiséw o ruchu drogowym (np. nietrzezwo$é, zawracanie
na autostradzie), pracodawca moze jednak odmowi¢ dalszej wyptaty wynagro-
dzenia. 16

Kontynuacja wyptaty wynagrodzenia obowiazuje tak samo w przypadku korzysta-
nia ze $rodkdw prewencji medycznej i rehabilitacji, np. pobytéw w sanatoriach.
Pracownicy majg prawo do dalszej wyptaty przystugujgcego im wynagrodzenia z
tytutu pracy przez okres do szesciu tygodni (por. 8 9 Ustawy o dalszym wyptaca-
niu wynagrodzenia).

8. Czas prac

Czas pracy w rozumieniu ustawy to czas od poczatku do konca pracy bez przerw
na wypoczynek. Czas pracy Swiadczonej u roznych pracodawcow nalezy zsumo-
wac (8 2 ust. 1 zdanie 1 ArbZG).

Czas wykonywanej pracy orientuje sie wedtug zapiséw uktadéw zhiorowych
wzglednie uméw o prace lezacych u podstaw stosunku pracy. Nie wolno jednak
przekracza¢ maksymalnego dopuszczalnego czasu pracy przewidzianego Ustawg
0 czasie pracy i innymi przepisami o ochronie pracy. Zgodnie z § 2 Ustawy o cza-
sie pracy dzienny wymiar czasu pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 8 godzin.
Mozna go przedtuzy¢ do 10 godzin dziennie jedynie wtedy, gdy w okresie 6 mie-
siecy kalendarzowych lub 24 tygodni nie zostanie przekroczony Sredni oSmiogo-
dzinny wymiar czasu pracy.

Abstrahujac od § 3 mozna — na mocy § 7 ust.1.1. - dopuscic:

a) przediuzenie dziennego czasu pracy powyzej 10 godzin, jezeli na czas pracy
sktada sie regularnie lub w istotnym wymiarze gotowos¢ do pracy lub dyzur;

h) ustalenie innego okresu wyréwnawczego.

e 18
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Pracodawca musi przestrzega¢ regulacji 0 maksymalnym dopuszczalnym czasie
pracy. Maksymalny dopuszczalny czas pracy okresla Ustawa o czasie pracy oraz
ustawy zawierajgce przepisy o ochronie czasu pracy, np.:

— Ustawa o ochronie pracy mtodziezy,

— Ustawa o ochronie macierzynstwa,

— Ustawa o godzinach otwarcia sklepdw.

W przypadku czasu pracy trwajacego 6 do 9 godzin nalezy przewidzie¢ przerwe o
dtugosci co najmniej 30 minut, a w przypadku ponad 9-godzinnej pracy przerwe
o diugosci co najmniej 45 minut. Minimalny czas trwania przerw mozna podzie-
li¢ na kilka przerw, a pojedyncza przerwa musi trwaé co najmniej 15 minut.
Przerwy sg bezplatne, wzglednie ustalane poza optacanym czasem pracy.

Zaden z pracownikow nie moze by¢ zatrudniony bez przerwy na odpoczynek
dhuzej niz 6 godzin. Po zakoriczeniu dziennego czasu pracy pracownikowi nalezy
zapewnic nieprzerwany czas odpoczynku o dtugosci 11 godzin. Dla pracownikéw
pracujgcych w istotnym wymiarze w porze nocnej miedzy godzing 23 a 6, prze-
widziane sg specjalne przepisy ochronne.

10. Nadgodziny

Pracownicy zobowigzani sg do $wiadczenia nadgodzin tylko wéweczas, gdy wyni-
ka to z uktadu zbiorowego, porozumienia zaktadowego, zapisbw w umowie o
prace, znanej pracownikowi przyjetej w zaktadzie praktyce lub z obowigzkéw
ubocznych pracownika. Obowiazek uboczny $wiadczenia dodatkowej pracy doty-
czy nie tylko przypadkow awaryjnych, ale tez zawsze takich przypadkéw, gdy
wskutek wymaganej dodatkowej pracy unika sie grozacej pracodawcy w przeci-
wnym razie szkody, ktdrej w inny sposéb nie mozna byto unikna¢. Czy pracownik
zgodnie z tym w indywidualnym przypadku zobowigzany jest do $wiadczenia nad-
godzin, mozna stwierdzi¢ tylko z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci danego
indywidualnego przypadku. Poza tym dopuszczalno$¢ nadgodzin ograniczona jest
Ustawa o czasie pracy i innymi przepisami ochrony pracy. W momencie osiggnie-
cia maksymalnego dopuszczalnego czasu pracy pracownik moze odrzucié¢ kazde —
jakkolwiek uzasadnione — $wiadczenie nadgodzin. 17

................................................................... SO ... PR
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Wynagrodzenie za nadgodziny

Prawo do dodatku do wynagrodzenia wystepuije tylko wtedy, kiedy jest to wyraz-
nie uzgodnione. Nie istnieje ustawowe zobowigzanie do wyptaty dodatku do
wynagrodzenia. Przy rozliczaniu istotne jest wynagrodzenie zasadnicze, to znaczy
zwykta stawka godzinowa wzgl. proporcjonalny udziat w ptacy miesiecznej.

11. Praca nocha

Czas nocny w rozumieniu Ustawy o czasie pracy (niem. ArbZG) to czas od godziny
23:00 do 6:00, w piekarniach i cukierniach od godziny 22:00 do 5:00 (8 2 ust. 1
[3] ArbZG).

Praca nocna jest kazda praca obejmujaca ponad dwie godziny czasu nocnego (8
2 ust. 1 [4] ArbZG).

Pracownikami nocnymi w rozumieniu ustawy sg pracownicy, ktorzy:

1. muszg zwykle Swiadczy¢ prace nocng w systemie zmianowym, na podstawie
ich uktadu czasu pracy lub

2. Swiadczg prace nocng przez co najmniej 48 dni w roku kalendarzowym (8 2
ust. 1 [5] ArbZG).

Czesto uktady zbiorowe zawierajg zapis, ze za prace nocng wyptaca sie okreslony
dodatek lub nastepuje odpowiednie wyréwnanie w formie czasu wolnego. W
przypadku braku takowej regulacji wyréwnawczej w ukladzie zbiorowym pracy,
musi pracodawca za godziny pracy wykonane w czasie hocnym zapewnic¢ praco-
wnikowi nocnemu nalezytg liczbe ptatnych wolnych dni lub nalezyty dodatek do
przystugujacego mu za to wynagrodzenia brutto.

Poza tym obowigzujg nastepujace zapisy:

— dzienny czas pracy pracownikow nocnych nie moze z reguly przekraczaé 8 go-
dzin;

— pracownicy nocni maja prawo do badar medycyny pracy. Koszty badan pono-
si pracodawca, o ile nie moze zaoferowac takich badar przeprowadzonych
przez lekarza zakladowego lub ponadzaktadowe stuzby lekarzy zaktadowych;

pracownicy nocni mogg pod pewnymi warunkami zazadac przeniesienia na sto-
sowne migjsce pracy dziennej;
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— nalezy zapewnié pracownikom nocnym taki sam dostep do form zaktadowe-
go doskonalenia zawodowego i do dziatan wspierajacych awans, jaki majg
pozostali pracownicy.

Kobiety ciezarne i matki karmigce oraz mtodziez wykluczeni sg z pracy nocnej.
Osobom cigzko niepetnosprawnym nie przystuguje (z reguty) zwolnienie z pracy
nocne;j.

12. Praca w niedziele i Swieta

W niedziele i Swieta ustawowe z reguly sie nie pracuje, chyba ze wymaga tego
branza (por. § 10 ArbZG).

Pracodawca zgodnie z Ustawg 0 dalszej wyptacie wynagrodzenia zobowigzany
jest do wyptacenia pracownikowi wynagrodzenia za czas pracy, ktory wypadt z
powodu ustawowego Swieta, ktdre to wynagrodzenie otrzymatby bez owego
przestoju. W poszczegolnych krajach zwigzkowych istniejg rozne regulacje doty-
czace dni $wigtecznych. Pracownikom nieobecnym bez usprawiedliwienia w dniu
roboczym przed lub po dniu $wigtecznym nie przystuguje wyplata za owe dni
Swigteczne. 18

Pracownikéw nie wolno zasadniczo zatrudnia¢ — abstrahujgc od ustawowo prze-
widzianych sytuacji wyjatkowych — w niedziele i Swieta ustawowe w godzinach
od 0:00 do 24:00. Na mocy § 12 ArbZG mozna w pewnym stopniu odstapi¢ od
tych uregulowanr stosujac odpowiednie zapisy w uktadzie zbiorowym lub w poro-
zumieniu zakladoiwym lub stuzbowym, wynikajacym z uktadu zbiorowego.

13. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

Z dniem 1 stycznia 2001 roku weszta w zycie ustawa o pracy w niepetnym wy-
miarze godzin i umowach o prace (Ustawa o niepetnym wymiarze czasu pracy i
pracy na czas okreslony TzBfG). Celem tej ustawy jest wspieranie pracy w nie-
petnym wymiarze godzin i stworzenie klarownych podstaw prawnych dla umow o
prace na czas okreslony.
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Ponizej wymieniamy najwazniejsze punkty Ustawy o niepetnym wymiarze godzin

i ograniczeniu czasowym:

— zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin nie mogg by¢ traktowani gorzej z
tytutu pracy w niepetnym wymiarze godzin niz poréwnywalni pracownicy za-
trudnieni na petnym etacie, chyba ze istnieje ku temu zréznicowaniu rzeczowy
powod. Osobom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin nalezy wypta-
ca¢ wynagrodzenie za prace lub inne podzielne $wiadczenie pienigzne przyna-
jmniej proporcjonalnie do ich udziatu czasu pracy w czasie pracy poréwny-
walnych z nimi os6b zatrudnionych na petnym etacie (§ 4 ust. 1 TzBfG);

— pracodawcy nie wolno dyskryminowa¢ pracownika, ktory dochodzi swych
praw z tytutu niniejszej ustawy (8 5 TzfG);

— wypowiedzenie stosunku pracy z powodu odmowy przez pracownika przejécia
ze stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy na niepetny wymiar lub
odwrotnie jest nieskuteczne. Nienaruszone pozostaje prawo pracodawcy do
wypowiedzenia stosunku pracy z innych powodéw (§ 11 TzBfG);

— na mocy niniejszej ustawy pracodawca jest zobowigzany do umozliwienia
przejscia pracownikow, w tym takze pracownikow na stanowiskach kierow-
niczych, na prace w niepetnym wymiarze czasu pracy (§ 6 TzBfG);

— pracodawca powinien rozwazy¢ z pracownikiem deklarowane przez niego
zmniejszenie czasu pracy, tak aby dojs¢ do porozumienia. Powinien on osiag-
naé porozumienie z pracownikiem na temat ustalonego przez niego rozktadu
czasu pracy (8 8 ust. 2 TzBfG);

— pracodawca powinien traktowa¢ w sposob uprzywilejowany pracownikow w
niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérzy zadeklarowali wydtuzenie swojego
czasu pracy w przypadku obsadzania odpowiednich wolnych miejsc pracy
(nadajgcych sie do pracy w niepetnym wymiarze), jezeli nie przemawiajg prze-
ciwko temu pilne powody zaktadowe czy zyczenia dotyczace czasu pracy
zgtaszane przez innych pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
Czasu pracy;

— pracodawcy organizujacy publiczny lub wewnatrzzaktadowy konkurs na dane
stanowisko pracy zobowigzani sg do zaoferowania tego stanowiska jako miej-
sca pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, jezeli owe miejsca pracy sie do
tego nadaja (8 7 ust. 1 TzBfG);

— podstawg do zgtaszania roszczen o zmniejszenie wymiaru czasu pracy jest
warunek, ze pracodawca - niezaleznie od ilosci 0s6b odbywajacych nauke
zawodu - zatrudnia zasadniczo wiecej niz 15 pracownikow (§ 8 ust. 7 TzBfG).
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14. Urlop wypoczynko

Zgodnie z § 1 Federalnej ustawy o urlopach (niem. BUrIG) kazdemu pracowniko-
wi przystuguje w kazdym roku kalendarzowym prawo do ptatnego urlopu wypo-
czynkowego. Wymiar wynagrodzenia za urlop obliczany jest na podstawie § 11
ust. 1 wedhug Sredniego wynagrodzenia za prace, otrzymywanego przez pracow-
nika przed rozpoczeciem urlopu. Pracownikami w rozumieniu ustawy sa robotnicy
i pracownicy umystowi oraz osoby zatrudnione w celu ich ksztatcenia zawodowe-
go (8 2 zdanie 1 BurlG). Dtugos$c¢ urlopu wynosi rocznie co najmniej 24 dni robo-
cze. Dniami roboczymi sg wszystkie dni kalendarzowe, nie bedace niedzielami lub
ustawowymi Swietami (8 3 BurlG). Jednakze Srednia iloS¢ dni urlopu wynikajaca z
uktaddw zbiorowych wynosi okoto szesciu tygodni. Warunkiem uzyskania po raz
pierwszy petnego prawa do urlopu jest uptyw okresu 6 miesiecy od rozpoczecia
stosunku pracy (8 4 BUrIG). Przy ustalaniu terminu wykorzystania urlopu nalezy
uwzglednia¢ zyczenia pracownika, chyba ze zyczenia te stojg w sprzecznosci z
pilnymi sprawami zaktadowymi lub zyczeniami dotyczacymi terminu urlopu in-
nych pracownikow, zastugujacych na potraktowanie priorytetowe z powodu
wzgledow spotecznych (8 7 ust. 2 zdanie 1 BUrIG). 19

Po wykorzystaniu ptatnego urlopu mozna przyznaé urlop bezptatny, jezeli praco-
wnik z powodu pilnych spraw osobistych potrzebuje dodatkowych dni wolnych.
Jezeli urlopu nie mozna przyznac - w catosci lub czesciowo - z powodu wygasnie-
cia stosunku pracy, nalezy go zrekompensowac (§ 7 ust. 4 BUrIG).

Dodatek urlopowy

W wielu uktadach zbiorowych przewidziano dodatkowo do wynagrodzenia za
prace dodatek urlopowy. Pracownicy nie posiadajg jednak zadnego ustawowego
prawa do dodatku urlopowego.

15. Urlop nadzwyczajn

W § 616 kodeksu cywilnego mowa jest o ,przejsciowej niemoznosci’. Osoba zobo-
wigzana do $wiadczenia ustugi nie traci prawa do wynagrodzenia z tego wzgle-
du, ze nie moze Swiadczy¢ pracy przez diuzszy okres czasu, wskutek przyczyn
tkwigcych w samej osobie, ale przez nig niezawinionych. Osoba taka musi kaza¢
naliczy¢ sobie kwote, ktdra przystuguije jej za okres powyzszej niemoznosci z tytutu
ustawowego, obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego lub wypadkowego.

................................................................... B o R
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Na warunkach szczeg6inych osoby objete ubezpieczeniem zdrowotnym maja
prawo do zasitku chorobowego i bezptatnego zwolnienia ze $wiadczenia pracy w
sytuacji zachorowania ich ubezpieczonego dziecka (np. gdy nie ma innej osoby do
opieki i pielegnacii). Zgodnie z § 45 Kodeksu Socjalnego V (SGB V) prawo do zasit-
ku chorobowego przystuguje w kazdym roku kalendarzowym na kazde dziecko w
wymiarze maksymalnie 10 dni pracy, dla ubezpieczonych samotnie wychowu-
jacych dzieci maksymalnie 20 dni. taczne prawo pracownika do zwolnienia i
pobierania zasitku chorobowego wynosi maksymalnie 25 dni pracy, a w przypad-
ku 0s6b samotnie wychowujacych dzieci 50 dni pracy.

Czlonkowie rad nadzorczych posiadajg — na mocy § 37 ust. 7 zdanie 1 Ustawy o
ustroju zaktadu pracy — prawo do ptatnego zwolnienia ze Swiadczenia pracy na
okres trzech tygodni, celem uczestnictwa w imprezach szkoleniowo-edukacyjnych,
uznanych przez najwyzszy organ administracji pracy w danym kraju zwigzkowym
po konsultacji z naczelnymi organizacjami zwigzkéw zawodowych i pracoda-
WCOW.

16. Urlop dodatkowy

Prawo do dodatkowego ptatnego urlopu maja;
— 0s0by 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
— 0soby pracujgce na zmiany naprzemienne, na zmiany oraz w nocy.

Zgodnie z Kodeksem Socjalnym (SGB IV § 125 ust. 1) osobom 0 znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy ptatny urlop o dtugosci pieciu dni
roboczych w roku urlopowym; w przypadku gdy regularny czas pracy osoby o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci przypada na wiecej lub mniej niz piec dni
roboczych w tygodniu kalendarzowym, dtugos¢ urlopu dodatkowego odpowied-
nio sie podwyzsza lub obniza. (O ile urlopowe regulacje dla 0s6b o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, wynikajace z uktadu zbiorowego pracy, zapiséw
zaktadowych czy innych przewidujg diuzszy urlop dodatkowy, to pozostajg one
nienaruszone).

Urlop dodatkowy przyznaje sie, jezeli prace reguluje harmonogram zmian, w

ktérym przewidziana jest regularna zamiana codziennego czasu pracy na zmia-
nach naprzemiennych przy nieprzerwanej kontynuacji pracy podczas catego

e 24 o
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tygodnia, ewentualnie z przerwa w pracy w weekend na maksymalnie 48 godzin,
a przy tym wedtug harmonogramu zmian $redniorocznie w pieciu tygodniach do
przepracowania jest po co najmniej 40 godzin pracy na tydzien na zmianie nocnej.

17. Urlop macierzynski I wychowawczy

Ochrona macierzyrstwa

Kobiety w cigZy obowigzuje zakaz zatrudnienia w odniesieniu do tych prac, ktore
na bazie doSwiadczenia negatywnie oddziatujg na ciaze (§ 4 i § 8 Ustawy o ochro-
nie matki pracujgcej niem. MuSchG). 20

W czasie cigzy i do 4 miesigca po rozwigzaniu kobiety nie wolno zwolnié, z wyjat-
kiem sytuacji wyjatkowych po uzyskaniu zgody urzedowej. Kobiety cigzarne nie
moga by¢ zatrudniane w ostatnich szesciu tygodniach przed rozwigzaniem, chyba
ze wyraznie zadeklarujg cheé¢ $wiadczenia pracy. Deklaracje takg moga jednak
odwotaé w kazdej chwili (§ 3 ust. 2 MuschG). 21 Po rozwigzaniu kobiety nie moga
zostaé zatrudnione przed uptywem o$miu tygodni, a w przypadku wczesnych na-
rodzin i cigz wielokrotnych dwunastu tygodni od momentu rozwigzania (8 6 ust.
1 zdanie 1 MuschG). W tym czasie kobiety otrzymuijg zasitek macierzyriski.
Nastepnie moga one (lub ojciec dziecka) skorzysta¢ z zasitku wychowawczego.
Miesieczny zasitek wychowawczy na jedno dziecko wynosi do ukoriczenia 12-tego
miesigca 2ycia dziecka 450,- Euro, a do 24-tego miesigca 300,- Euro (8 5 ust. 1
Ustawy o zasitku wychowawczym i urlopie rodzicielskim niem. BErzGG). Prawo do
zasitku i jego wysoko$¢ zaleza od poziomu dochodéw. 22 Uprawnieni do pobie-
rania zasitku sg réwniez obywatele Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gos-
podarczego posiadajacy miejsce zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim
UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (§ 1 ust. 7.1 BErzGG).

Jezeli pracownik lub pracownica chce skorzystaé z urlopu rodzicielskiego (urlopu
wychowawczego), ktéry miatby sie rozpocza¢ bezposrednio po narodzinach
dziecka lub po zakonczeniu macierzyfskiego okresu ochronnego, to musi doma-
gac sie od pracodawcy pisemnej zgody najpdzniej na sze$¢ tygodni (w innych
przypadkach najpdzniej na osiem tygodni) przed jego rozpoczeciem, podajac jed-
noczesnie jakich terminéw w dwuletnim okresie czasu ten urlop rodzicielski ma
dotyczy¢ (§ 16 ust. 1 zdanie 1 BErzGG).

Prawo do urlopu rodzicielskiego majg pracownicy do chwili ukoriczenia 3 roku
Zycia dziecka (8§ 15 ust. 2 zdanie 1 BErzGG).

................................................................... B R
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18. Zatrudnianie pracownikdw niepetnosprawn

Osoby ze znaczng niepetnosprawnoscia (0 co najmniej 50-procentowym stopniu
niepetnosprawnosci) oraz tak zwane osoby réwnorzedne korzystajg w prawie pra-
cy ze szczegbinej ochrony. Osoby o co najmniej 30-procentowym a mniej niz 50-
procentowym stopniu niepetnosprawnosci moga zosta¢ zréwnane z osobami
znacznie niepetnosprawnymi (zgodnie z Kodeksem Socjalnym IX, § 2 ust. 3).

Obowigzek zatrudnienia

Prywatni i publiczni pracodawcy z co najmniej 20 regularnymi miejscami pracy sg
zobowigzani do zatrudnienia na co najmniej 5 procentach miejsc pracy oséb
znacznie niepetnosprawnych. Kilka zaktadow tego samego pracodawcy traktuje
sie jak jedng jednostke. 23 Za kazde nie obsadzone obowigzkowe miejsce pracy
dla osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci nalezy ptaci¢ za miesiac i w
zaleznosci od stopnia wypetnienia obowigzkowego limitu optate wyrdwnawczg w
wysokosci 105,- Euro, 180,- Euro lub 260,- Euro (na mocy § 77 ust.1 i 2 Kodeksu
Socjalnego IX).

19. Skitadki na ubezpieczenia spoteczne i podatek dochodowy

Pracodawca jest z mocy ustawy zobowigzany do zatrzymywania podatku docho-
dowego, dodatku solidarno$ciowego i ewentualnie podatku koscielnego oraz
udziatu pracownika w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne (ubezpieczenie zdro-
wotne, emerytalne, pielegnacyjne i od bezrobocia). Jest on zobowigzany do po-
prawnego wyliczania podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz odpro-
wadzania ich do urzedu skarbowego wzglednie kas chorych. 24

Poszczegodlne stawki ubezpieczen spotecznych w Niemczech:

Ubezpieczenie emerytalne 9,75 % pracownik  9,75% pracodawcaUbez-
pieczenie od bezrobocia 3,25 % pracownik  3,25% pracodawca
Ubezpieczenie zdrowotne ok. 7,5 % pracownik 7,5% pracodawca

Ubezpieczenie pielegnacyjne  0,85% pracownik  0,85% pracodawca



NIEMCY — USTAWOWE STANDARDY MINIMALNE

W tym miejscu nie da sie przedstawi¢ doktadnych danych na temat stawek podat-

ku od wynagrodzenia:

— cztonkowie publicznoprawnych ko$ciotow ptacg podatek w wysokosci 8% lub
9% od podatku od wynagrodzenia;

— wszyscy pracownicy podlegajacy obowigzkowi podatkowemu ptacg dodatek
solidarnosciowy w wysokosci 5,5% podatku od wynagrodzenia;

— wynikajacy z uktadéw zbiorowych podatek dochodowy oblicza sie w oparciu
0 dochod do opodatkowania (por. § 32 a Ustawy o podatku dochodowym).
Dochody do wysokosci 7.664,- Euro (podstawowa kwota wolna od opodatko-
wania) sg na mocy tejze ustawy zwolnione od opodatkowania.



B. Warunki w zakresie prawa pracy | ustawowe standardy
minimalne w Polsce

|. Dostep do polskiego rynku pracy

Z dniem 1 maja 2004r. roku obywatele niektorych panstw cztonkowskich UE oraz
cztonkowie ich rodzin zostali zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace jako warunku dostepu do polskiego rynku pracy. Polska postepuje tu
wedtug zasady wzajemnosci, tzn. w zaleznosci od tego, w jakim stopniu kraje UE
otwarly swoj rynek pracy dla Polski, ich obywatele otrzymujg w Polsce te same
prawa.

Pracodawca chcacy zatrudnié obcokrajowca musi otrzymaé zezwolenie na jego
zatrudnienie. Udzielenie tego zezwolenia zalezne jest od sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Zezwolenia udziela sie na czas ograniczony w odniesieniu do kon-
kretnego miejsca pracy lub do Swiadczenia okreslonej pracy.

Zezwolenie na pobyt

Jezeli obywatel UE chce zatrzymac sie w Polsce na dtuzej niz 3 miesigce, musi uzy-
ska¢ zezwolenie na pobyt wzglednie zezwolenie na pobyt czasowy (dla
okreslonych celow). Wymadg ten nie dotyczy 0sob, ktore sg w Polsce zatrudnione,
wykonuja wolny zawod lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, ale zachowaty
przy tym swoje state miejsce pobytu w innym panstwie cztionkowskim UE, do
ktérego wracaja co najmniej raz w tygodniu. Whasciwym urzedem jest tutaj Urzad
Wojewddzki.

Zezwolenie na prace dla Niemcow

Obywatele niemieccy, chcacy wykonywac w Polsce dziatalno$¢ zawodowa, w dal-
szym ciggu potrzebujg zezwolenia na prace, wystawianego przez wiasciwego
wojewode.

Jednak od przystapienia Polski do UE ztagodzono przepisy dotyczace udzielania
zezwolenia na prace obcokrajowcom, mieszkajagcym w sgsiednim kraju i
jezdzacym codziennie lub co najmniej raz w tygodniu do domu.

Zezwolenie na prace dla Czechow
Poszukujacy pracy Czesi maja w Polsce takg sama pozycje jak obywatele polscy.
Tym samym nie potrzebujg zezwolenia na prace.
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Poza tym obowigzuje zasada, iz pracownicy z okrelonych panstw cztonkowskich
UE, w tym z Czech, majg pierwszenstwo w dostepie do rynku pracy przed praco-
wnikami z panstw trzecich. Niektore funkcje w sektorze publicznym moga by¢ jed-
nakze zastrzezone dla obywateli polskich.

Prawo ubezpieczen spotecznych dla pracownikéw przygranicznych w
Polsce

Pracownicy podczas ich zatrudnienia w Polsce nie tracg sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Objeci sg przez polski system ubezpieczen spotecznych; okresy ubez-
pieczenia i zatrudnienia w dowolnym panstwie UE uwzgledniane sg przy ustala-
niu praw do Swiadczenia i jego wymiaru (np. emerytura czy zasitek dla bezrobot-
nych). Zasitek dla bezrobotnych przyznawany jest wedtug przepisow krajowych.

Od dnia 1 maja 2004r. obywatele panstw UE oraz cztonkowie ich rodzin moga
ubezpieczy¢ sie w Narodowym Funduszu Zdrowia. Obywatel UE, ktory posiada w
Polsce zatrudnienie wzglednie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, moze ubez-
pieczyC sie wraz z cztonkami swojej rodziny w Narodowym Funduszu Zdrowia, i to
niezaleznie od miejsca zamieszkania.

[l. Warunki w zakresie prawa pracy w Polsce

Polskie prawo pracy przypomina ustawodawstwo w innych krajach europejskich,
tzn. prawo stuzy w pierwszej linii ochronie pracobiorcdw. Bazuje na Kodeksie
Pracy (KP) z roku 1974 (wielokrotnie nowelizowany w celu dostosowania do gos-
podarki rynkowej). Od potowy lat 90-tych polskie wtadze nadal zmienialy prawo
pracy zgodnie z dyrektywami UE, aby do przystapienia Polski do UE dostosowaé
je do prawa unijnego.

W roku 2002 Kodeks Pracy obszernie zmieniono i zliberalizowano po raz ostatni.
Reguluje on prawa i obowigzki pracobiorcow i pracodawcow, przy czym nie o-
bejmuje jednak wszystkich pracobiorcow. Dla okreslonych grup pracownikow ist-
niejg szczegolne przepisy, np. dla nauczycieli, ktére majg pierwszenstwo przed
zapisami KP.
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Obok tego istnieje wiele odrebnych ustaw wok6t Kodeksu Pracy, ktore reguluja
poszczegbine obszary:

— Ustawa o zwolnieniach grupowych,

— Ustawa o zwigzkach zawodowych,

— Uktady zbiorowe pracy,

— Zaktadowe regulaminy pracy

— Zaktadowe regulaminy wynagrodzenia

— oraz statuty zaktadowe.

Warunki pracy dla zagranicznych pracownikéw w Polsce
W Polsce istnieje zakaz dyskryminacji wobec pracownikow krajowych: W Kodek-
sie Pracy w art. 18 § 1 zapisane jest rowne traktowanie wszystkich pracownikow.

Przy okazji akcesji do UE zaostrzono wszystkie przepisy zabraniajgce pracodawcy
dyskryminacje pracownikow. | tak niedopuszczalna jest dyskryminacja z powodu
pochodzenia, wyznania, orientacji seksualnej, wieku, niepetnosprawnosci, czaso-
wego ograniczenia stosunku pracy czy zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Objeto tez wyraznie przypadki dyskryminaciji posredniej. Pracodawcy zobo-
wigzani sg do zapobiegania mobbingowi. Siega to tak daleko, ze pracownikowi,
ktéry z powodu mobbingu zakonczy stosunek pracy, przystugiwaé moga roszcze-
nia odszkodowawcze.

Najwazniejsze regulacje dotyczace pracy i warunkow pracy w zarysie:

[ll. Ustawowe standardy minimalne

1. Umowy o prace

Forma umowy
Umowa o prace zasadniczo musi mie¢ forme pisemna. Przed rozpoczeciem pracy

moze zostac zawarta ustnie, jednak potwierdzenie musi nastapi¢ w formie pisem-
nej najpOzniej przy rozpoczeciu pracy (art. 29 § 2 KP).
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Rodzaje umow wedtug art. 25, 251 KP_
Polskie prawo pracy wyréznia w pierwszej kolejnosci dwa rodzaje uméw: umowe
na czas okreslony i umowe na czas nieokreslony.

W tym umowe na czas okre$lony mozna podzieli¢ na nastepujace typy:
Umowe

— na czas zastepstwa

— na czas wykonania okresloniej pracy

— 0 prace o charakterze dorywczym

— 0 prace o charakterze sezonowym

— na okres probny

Minimalna tre$¢ umowy

Uregulowaniu przez umowe o prace podlegaja w kazdym przypadku wedhug art.
29 § 1 KP nastepujace elementy:

— data zawarcia

— dokladne oznaczenie stron umowy

— rodzaj umowy

— rodzaj wykonywanej pracy

— miejsce pracy

— Wymiar czasu pracy

— termin rozpoczecia pracy

— wynagrodzenie ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia

2. Ograniczenie czasowe

Czasowe ograniczenie obowigzywania stosunku pracy mozliwe jest poprzez usta-
lenie w umowie kalendarzowego okresu czasu.

Wedtug nowelizacji dokonanej pod koniec 2002 roku az do przystapienia Polski
do UE mozna byto zawiera¢ umowy o prace na czas okreslony w dowolnej liczbie
(wczesniej dopuszczalne byly tylko dwie nastepujace po sobie umowy), tak zwane
Jafncuchowe umowy o prace. Wprowadzono tez nowy rodzaj umowy o prace, a
mianowicie umowe na czas zastepstwa. Umowa ta moze zosta¢ zawarta z 0S0-
bami, ktore zastepowa¢ majg nieobecnych pracownikdw.
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Od przystapienia do UE obowiazuje jednak ponownie stara regulacja (KP, art. 25ff
§1). Zgodnie z nig tancuchowe umowy o prace nie sg juz mozliwe. Trzecia umowa
0 prace na czas okredlony zamienia sie na umowe na czas nieokreslony, jezeli
moment rozwigzania i moment ponownego zawarcia dzieli okres maksymalnie 1
miesigca.

Wyjatki istnieja jednak m.in. dla pracownikéw, ktorzy zastepuja innego pracow-
nika w ograniczonym okresie czasu podczas jego uzasadnionej absencji. W tym
przypadku mozliwe jest zawarcie kilku uméw o prace na czas okre$lony z rzedu
(okres wypowiedzenia jest tu krotszy).

3. Okres probny

Umowy

— na czas okre$lony

— na czas nie okreslony

— na czas wykonania okresloniej pracy

— Oraz umowa na czas zastepstwa

wedtug art. 25 § 2 KP, moga by¢ poprzedzone umowa na okres probny, ktéry nie
moze przekracza¢ 3 miesiecy (art. 25 § 2 KP). Zaréwno przedtuzenie jak tez pono-
wne zawarcie probnego stosunku pracy jest zabronione. Mozliwe jest jedynie
wyjatkowe przediuzenie proébnego stosunku pracy w trakcie ciazy. (art. 177 § 3KP).

W odréznieniu od niemieckiego prawa pracy, ktére dopuszcza uzgodnienie okre-
su prébnego w normalnej umowie o prace, w przypadku prébnej umowy o prace
mamy do czynienia zgodnie z KP z samodzielng umowa. W przypadku przejecia
pracownika do innego stosunku pracy nalezy zawrze¢ nowg umowe 0 prace.

4. Rozwiagzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem

Rozwigzanie stosunku pracy winno nastgpi¢ zasadniczo w formie pisemnej. W
przypadku wypowiedzenia przez pracodawce musi zosta¢ wymieniony powdd
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia umow jest zawsze uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy .
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W przypadku rozwigzania umowy o prace zaleznie od umowy nalezy zachowac
nastepujace okresy wypowiedzenia:

Umowa o prace na okres prébny, art. 34 KP:

— w przypadku okresu prébnego wynoszacego mniej niz 2 tygodnie, 3-dniowy
okres wypowiedzenia,

— w przypadku okresu prébnego wynoszacego wiecej niz 2 tygodnie a mniej niz
3 miesigce, 1-tygodniowy okres wypowiedzenia

— w przypadku okresu probnego wynoszacego 3 miesigce, 2-tygodniowy okres
wypowiedzenia,

Umowa o prace na czas nieokreslony, art. 36 8 1 KP:

— w przypadku zatrudnienia ponizej 6 miesiecy, 2-tygodniowy okres wypowie-
dzenia,

— w przypadku zatrudnienia powyzej 6 miesiecy, 1-miesieczny okres wypowie-
dzenia,

— w przypadku zatrudnienia od co najmniej 3 lat, 3-miesieczny okres wypowie-
dzenia,

Do czasu zatrudnienia wlicza sie tez czas zatrudnienia u poprzedniego pracoda-
wcy, jezeli pracownik musiat zmieni¢ prace z powodow zdrowotnych, ktére zostaty
orzeczone poprzez lekarza (art. 36, 231 KP).

Umowa o prace na czas okreslony

Umowa o prace na czas okreslony moze zosta¢ rozwigzana tylko w przypadku
obowigzywania umowy na okres co najmniej 6 miesiecy, jednak tylko pod warun-
kiem, ze mozliwo$¢ wypowiedzenia zapisana zostata w umowie. Okres wypowie-
dzenia wynosi w tym przypadku 2 tygodnie (art. 33 KP).

Przy umowie na czas zastepstwa okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze.

Rozwigzanie umowy 0 prace bez wypowiedzenia (ze skutkiem
natychmiastowym) przez pracodawce

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace z nastepujacych, poprzez praco-
biorce zawinionych powodow (art. 52 KP):

— naruszenie istotnych obowiazkéw umownych

— popetnienie przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnienie

................................................................... 8B o R
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utrata z wtasnej winy uprawnien niezbednych do dalszego wykonywania pracy

oraz w przypadku wystepowania nastepujacych powoddéw niezawinionych przez

pracoblorce (art. 53 KP):
absencja uwarunkowana chorobg powyzej 3 miesiecy w przypadku zatrud-
nienia na okres ponizej 6 miesiecy

— absencja uwarunkowana choroba, trwajaca diuzej niz prawo do dalszej
wyptaty wynagrodzenia i zasitku chorobowego w przypadku zatrudnienia na
okres dtuzszy niz 6 miesiecy

— absencja z innych (uzasadnionych) powoddw, trwajgca ponad miesigc

Rozwiazanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia przez pracownika
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym
przez pracownika moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach (art. 55 KP):

— Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow wobec pracownika

— Potwierdzony przez lekarza szkodliwy wplyw pracy na zdrowie pracownika

Os$wiadczenie pracownika powinno nastgpi¢ pisemnie z podaniem powodu uza-
sadniajacego rozwigzanie umowy o prace.

W przypadku gdyby rozwigzanie umowy o prace spowodowane byto razacym
naruszeniem obowigzkow przez pracodawce, pracownikowi przystuguje odszko-
dowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, jezeli pracownik
miat umowe na czas nieokreslony. W przypadku umowy na czas okreslony praco-
wnikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres 2
tygodni.

5. Ochrona przed zwolnieniem

Obowigzujace w Polsce przepisy prawa przyznaja pracownikom szczegolng ochro-

ne zatrudnienia, w szczegolnosci poprzez:

— ograniczone prawo wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce w trak-
cie uzasadnionej absencji pracownika (choroba, urlop itd.),

— obowigzek odpowiedniego i pisemnego uzasadnienia przyczyn wypowiedze-
nia Umowy o prace przez pracodawce,

— szczeg6Ing ochrone przed zwolnieniem okreslonych grup pracownikow, prze-
de wszystkim kobiet ciezarnych (patrz punkt nastepny) oraz oséb na krotko
przed wiekiem emerytalnym.
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Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ pracownika jest zobowigzany do poinformowa-
nia na pismie reprezentujacg pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowa,
podajac przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy. Jezeli zakladowa orga-
nizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie jest nie uzasadnione, moze w ciggu
5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosié¢ pisemnie umotywowane zastrzezenia
do pracodawcy (art. 38, 8§ 1-2).

Odrzucenie wypowiedzenia przez zwigzek nie zapobiega jednak zwolnieniu.

Zastrzezenia zwigzku zawodowego moga odgrywac jednak istotng role w ewen-

tualnym procesie przed sgdem pracy, gdyz kazdy pracownik ma prawo do zloze-

nia pozwu w sadzie pracy w razie nieuzasadnionego lub sprzecznego z prawem

wypowiedzenia umowy 0 prace przez pracodawce (art. 44, 45, 56 KP).

W przypadku gdy sad pracy uzna, ze pozew jest uzasadniony, moze zadecydowac

0 nieskutecznosci wypowiedzenia umowy o prace i:

— 0 przywrdceniu stosunku pracy (jezeli minat juz okres wypowiedzenia i umowa
0 prace jest juz rozwigzana) lub

— 0 wyptacie odszkodowania (jezeli przywrdcenie stosunku pracy nie niemozli-
we lub niecelowe).

Szczegdlna ochrona przed zwolnieniem

Szczegolnej ochronie przed zwolnieniem podlegajg m. in. nastepujace grupy pra-

cownikow:

— Pracownicy w trakcie uzasadnionej absencji ,m.in. urlop, choroba (art. 41 KP)

— Kobiety ciezarne i na urlopie macierzyriskim (art. 177 KP)

— Rodzice na urlopie wychowawczym (art. 186 KP)

— Pracownicy, ktorzy w ciggu nastepnych 4 lat osiggng wiek emerytalny (art. 39 KP)

— Kierownictwo zaktadowej organizacji zwigzkowej (przez Komisje Zaktadowg
lub Miedzyzaktadowg wskazane osoby — ilos¢ osob uzalezniona jest od ilosci
0s6b bedacych w zwigzku)

— Czonkowie rady pracowniczej przedsiebiorstwa panstwowego i cztonkowie
zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej, tak samo cztonkowie zaktadowej
organizacji zwigzkowej upowaznieni do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czyn-
nosci w sprawach z zakresu prawa pracy oraz spoteczni inspektorzy pracy;

Wyzej wymienieni dziatacze korzystaja ze szczegdlnej ochrony przed zwolnieniem
w okresie wykonywania tej funkcji oraz do 1 roku od zakonczeniu kadencji.

................................................................... B ...
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Odprawy
Jezeli pracownicy zostaja zwolnieni w ramach grupowego zwolnienia z powodéw

lezacych po stronie pracodawcy, to majg prawo do nastepujacych odpraw: 25
— 1 miesieczne wynagrodzenie, w przypadku stazu pracy ponizej 2 lat

— 2 miesieczne wynagrodzenia, w przypadku stazu pracy od 2 do 8 lat

— 3 miesieczne wynagrodzenia, w przypadku stazu pracy powyzej 8 lat

Wysokos¢ odprawy przy tym nie moze przekroczyé kwoty rownej 15 ptacom mini-
malnym.

Prawo do odprawy w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia przystuguje
rowniez pracownikowi ktory nie pracuje z powodu przejscia na rente lub eme-
ryture. (art. 921. § 1 KP).

Poza tym w przypadku $mierci pracownika cztonkom jego rodziny przystuguje
odprawa po$miertna przy spetnieniu wymogoéw art. 93 KP.

6. Pfaca minimalna

Zasadniczo wynagrodzenie moze by¢ dowolnie uzgadniane miedzy stronami.
Uzgodnione wynagrodzenie nie moze byé nizsze niz ustawowa ptaca minimalna
(2004: 824 zt, 2005: 849 ). SzczegOty systemu wynagrodzenia (w szczegdlnosci
ptaca minimalna) mogg by¢ ustalane w uktadach zbiorowych na szczeblu zakta-
dowym i branzowym.

W Polsce obowiazuje szereg regulacji dotyczacych ochrony wynagrodzenia za

prace (art. 84 KP i kolejne). Najwazniejsze z nich to, ze:

— pracownik nie moze zrzec sie swego prawa do wynagrodzenia,

— pracownik jest moze przenies¢ swego prawa do wynagrodzenia na inne
osoby,

— wynagrodzenie za prace pfatne jest co najmniej raz w miesigcu w statym i z
g6ry ustalonym terminie,

— wynagrodzenie za prace nalezy wyptaca¢ w pienigdzach; czesciowe Swiadcze-
nie wynagrodzenia w naturze (np. w towarach) dopuszczalne jest tylko wow-
czas, gdy przewidujg to obowiazujgce przepisy,

— mozliwos¢ potracen z wynagrodzenia za prace jest ograniczona.
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7. Dalsza wyptata wynagrodzenia w przypadku choroby

W przypadku choroby pracownik ma prawo do dalszej wyptaty wynagrodzenia
przez pracodawce w wysokosci co najmniej 80 % do 33-go dnia choroby w roku
kalendarzowym. W przypadku choroby przekraczajacej te granice pracownik ot-
rzymuije zasitek chorobowy z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (art. 92 KP)

8. Czas pracy

Regularny czas pracy

Regularny czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie i Srednio 40 godzin
na tydzien przy 5-dniowym tygodniu pracy w $rednim okresie rozliczeniowym
wynoszacym maksymalnie 4 miesigce. (Wyjatki tylko w okreslonych branzach jak
rolnictwo czy stuzby ochrony)(art. 129 § 1 KP).

Rozszerzony czas pracy

Mozliwy jest rowniez system rGwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopusz-
czalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy lub jej organizacja, nie wiecej jednak niz 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w nie-
ktorych dniach lub dniami wolnymi od pracy (art. 135, § 1).

Za zgoda zaktadowej organizaciji zwigzkowej okres rozliczeniowy mozna podwyz-
szy¢ do 3 miesiecy, w przypadku prac sezonowych do czterech miesiecy.

Przerwy w pracy

W przypadku nieprzerwanej pracy przez 6 godzin pracownikom przystuguje 15-
minutowa ptatna przerwa w pracy. Umowy i regulaminy przewidywa¢ moga bez-
ptatng przerwe w pracy o dtugosci do 60 minut (art. 134, 141 KP).
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Czas na odpoczynek
Pracownikowi przystuguje codziennie czas na wypoczynek o dtugosci co najmniej
jedenastu nieprzerwanych godzin (art. 132 § 1 KP).

W ramach jednego tygodnia pracownikowi zasadniczo moze przystugiwa¢ 35
godzin nieprzerwanego czasu na wypoczynek (art. 133 § 1).

10. Godziny nadliczbowe

Praca w godzinach nadliczbowych jest w ramach ustawodastwa dopuszczalna, jej
wykonywanie dozwolone jest jednak wylkacznie w przypadku szczegdlnych po-
trzeb zaktadu oraz w celu ochrony cztowieka i majatku i nie moze ona przekroczy¢
150 godzin w roku kalendarzowym (art. 151 § 1, 2 KP).

Pracodawca jednak nie ma prawa powotania sie na swoje potrzeby i z tym zada-
nia od pracownika pracy w nadgodzinach, jezeli na stanowisku pracy danego pra-
cownika wystepuje najwyzsza dopuszczalna koncentracja czynnikow szkodliwych
dla zdrowia pracownika, (art. 151 § 2 KP).

Uktady zbiorowe, regulaminy pracy oraz umowy o prace przewidywa¢ mogg inne
regulacje dotyczace nadgodzin. W kazdym wypadku tgczny czas pracy nie moze
przekroczy¢ $rednio 48 godzin na tydzien w $rednim okresie rozliczeniowym
(wyjatek: osoby na stanowiskach kierowniczych).

Mtodziez (miedzy 16 i 18 rokiem zycia) i kobiety ciezarne nie moga $wiadczy¢ nad-
godzin (art. 203 § 1, 178 § 1 KP).

Wynagrodzenie za nadgodziny

Za zarzadzong przez pracodawce prace w nadgodzinach pracownikowi przystugu-
je dodatek. Jego wysokos¢ jest zalezna od tego, czy u pracownika zgodnie z po-
dziatem jego czasu pracy chodzi o dni robocze czy nie.

Dodatek za nadgodziny $wiadczone w nocy lub w niedziele i $wieta, ktore dla pra-
cownika nie sg dniami roboczymi, wynosi 100 %. Dodatek ten przystuguje praco-
wnikowi takze wtedy, jezeli wykonuje nadgodziny w dni, ktdre przyznane mu
zostaly jako rekompensata za prace w niedziele i $wieta. Za pozostale nadgodziny
(w normalne dni robocze dla pracownika) przystuguje dodatek w wysokosci 50 %
normalnego wynagrodzenia (art.151* KP).
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11. Praca nocna

Praca nocna dotyczy 8 godzin od 21.00 do 7.00 i musi ona by¢ dodatkowo wyna-
gradzana. Pracownikowi przystuguje 20-procentowy dodatek za kazdg godzine
pracy W nocy.

Dla kobiet ciezarnych, kobiet z dzieckiem w wieku do jednego roku zycia oraz dla
mitodziezy praca nocna jest zabroniona.

12. Praca w niedziele i Swieta

Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona tylko w przypadkach ustalonych w art.
1519 KP. Do tych przypadkow naleza w szczegdlnosci pilne naprawy, praca na
zmiany oraz praca w okreslonych branzach jak turystyka, gastronomia czy trans-
port.

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom pracujacym w niedziele i
Swieta inne dni wolne od pracy w ciagu okreslonych okreséw. Jezeli nie jest to
mozliwe, pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
dodatku, ktéry obowigzuje za nadgodziny w niedziele i Swieta, ktore nie stanowig
dla pracownika dni roboczych (art. 151** KP).

13. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin

Pracodawca w ramach swoich mozliwosci musi spetni¢ zyczenie pracownika o
prace w niepetnym wymiarze godzin. Placa i inne Swiadczenia moga zostac
zmniejszone w proporcjonalnym stosunku. Pozostate warunki pracy nie moga by¢
jednak gorsze niz dotychczas (art. 29? KP).

Wymiar urlopu jest w proporcjonalnym stosunku do czasu pracy.

(Uwaga: W Polsce brakuje podstaw ustawowych dla popularnych w Niemczech ditugofalowych kont
czasowych. Réwniez przenoszenie puli czasu z jednego okresu rozliczeniowego na nastepny jest nie-
dopuszczalne. | tak dodatkowa praca w celu uzbierania puli czasu, ktora bedzie mogta zostaé
wyrdwnana w diuzszych bokach dni wolnych tez jest niemozliwa.)
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14. Urlop wypoczynko

Kazdemu pracownikowi przystuguje coroczny ptatny urlop, z ktérego prawa do nie

moze zrezygnowac (art. 152 KP).

Ustawowo zapisana diugo$¢ urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni roboczych

ponizej 10 lat pracy oraz 26 dni roboczych po co najmniej 10 latach zatrudnienia

(art. 154 KP)

Po raz pierwszy z urlopu skorzystat mozna po uplywie pierwszego miesigca

zatrudnienia (za miesigc jedna dwunasta z 20 dni). Kolejne prawo do urlopu pow-

staje nastepnie od poczatku nowego roku kalendarzowego. Do obliczenia przy-

stugujacych dni urlopu zlicza sie wszystkie lata zatrudnienia, niezaleznie od pra-

codawcy.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie réwniez z tytutu

ukonczenia:

— zasadniczej lub innej rownorzednej szkoly zawodowej- przewidziany program
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej niz 3 lata

— Sredniej szkoly zawodowej- przewidziany program nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej niz 5 lat

— Sredniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rdwnorzednych)
szkét zawodowych — 5 lat

— Sredniej szkoty ogoInoksztatcgcej — 4 lata

— szkoly policealnej — 6 lat

— szkoty wyzszej — 8 lat

Te okresy nauki jednak nie podlegaja sumowaniu (art. 155 § 1 KP).

15. Urlop bezptatny

Urlop bezptatny moze zosta¢ przyznany przez pracodawce na pisemny wniosek
pracownika. Nie wlicza sie tego okresu do czasu pracy, chyba Ze pracodawca
udzielit tego urlopu w celu wykonania pracy u innego pracodawcy (art. 174, 174*
KP).
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Urlop macierzynski wynosi 16 tygodni za pierwsze dziecko i 18 za kazde kolejne
dziecko oraz 26 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie. Urlop macierzynski na wniosek pracowniczki moze zostac skro-
cony do 14 tygodni. Jezeli skrdcony zostanie urlop macierzyfski matki, to prawo
do urlopu macierzyiskiego przechodzi na ojca (on ma prawo do ztozenia wnios-
ku) (art. 180 KP).

Czes$¢ urlopu macierzynskiego (co najmniej 2 tygodnie) mozna wykorzysta¢ przed
przewidywang datg urodzenia. Za okres urlopu macierzynskiego pracowniczce
przystuguje zasitek macierzynski.

Urlop wychowawczy przystuguje pracownikowi ktory jest zatrudniony conajmniej
6 miesiecy w wymiarze do 3 lat. Jest on prawnie szczeg6Inie chroniong formg
urlopu bezptatnego na wychowanie dzieci w wieku do 4 lat. Urlop wychowawczy
mozna wnioskowac¢ w formie skrocenia czasu pracy do 50% normalnego czasu
pracy. Wniosek pracownika musi zosta¢ przyjety Stosunku pracy nie wolno
rozwigzaé w trakcie urlopu wypoczynkowego (Art. 1861 § 1).

Kobiecie wychowujacej dziecko przystugujg tez inne prawa, np. przerwy na kar-
mienie czy zwolnienie w celu opieki. Cze$¢ tych praw przystuguje rowniez mezczy-
znom (z tytutu rwnouprawnienia).

17. Ochrona pracy kobiet

Kobiety chronione sg jako pracowniczki w sposob szczegolny. Szczegdlna ochro-

na kobiet obejmuje:

— zakaz rozwigzania umowy o0 prace W trakcie cigzy i w pierwszym okresie
macierzynstwa, tj. podczas urlopu macierzynskiego i wychowawczego, (nie
dotyczy to jednak pracownicy w okresie probnym, nie przekraczajacym jedne-
go miesigca) (art. 177 KP)

— zakaz pracy nocnej i na nadgodziny w trakcie cigzy, (art. 178 KP)

— zakaz zatrudniania kobiet do prac szczeg6lInie uciazliwych i szkodliwych dla
zdrowia. (art. 176)
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Przepisy dotyczace szczegblnej ochrony kobiet obowigzujg jako prawo bezwzgled-
ne, tzn. nie mozna ich skutecznie zmienic ani znies¢ (réwniez nie poprzez porozu-
mienie miedzy pracodawca a pracowniczka).

18. Zatrudnianie pracownikdw niepetnosprawn

Osoba niepetnosprawna jak kazdy inny pracownik podlega regulacjom KP. Te
regulacje sg jednak zmodifikowane ustawg o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (z p6zniejszymi zmianami) z dnia 27
sierpnia 1997 r.

Wedtug tej ustawy osoba niepetnosprawna nie moze pracowac dhuzej niz 8 go-
dzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoba ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci nie moze pracowac dtuzej niz 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo. Nie dotyczy do jednak oséb zatrudnionych przy pilnowa-
niu, lub o0sdb ktore na wniosek i za zgoda lekarza zrezygnowaly z tego uprawnie-
nia.

Ponadto osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej 15-minutowej przer-
Wy w pracy na gimnastyke lub wypoczynek.

Przedsiebiorca zatrudniajgcy niepetnosprawnych uprawniony jest do:

— otrzymania zwrotu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

— otrzymania zwrotu kosztow powstatych przy zatrudnieniu bezrobotnego nie-
petnosprawnego: (ekwiwalent 18 miesiecznych pensji)

— otrzymania finansowania na utworzenie czy dostosowanie miejsc pracy dla
niepetnosprawnych
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19. Potracenia/ podatek dochodowy

Ustawowe optaty potracane od wynagrodzenia: ubezpieczenie spoteczne
ZUS

Najwazniejsze potracenia od wynagrodzenia:

Ubezpieczenia spoteczne wedtug ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z
13.10. 1998 r (z p6in.zm.)

Sktadka emerytalna: 19,52 % :pracodawca i pracownik po 9,76 %

Sktadka rentowa: 13 % (pracodawca i pracownik po 6,5 %)

Ubezpieczenie wypadkowe: w petni pracodawca 0,4 — 8,12 %

Ubezpieczenie chorobowe: w petni pracownik 2,45 %

Ubezpieczenie zdrowotne: w petni pracownik 8,5 % 26
Fundusz pracy: w petni pracodawca 2,45 %
Fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych: w petni pracodawca 0,15 %

Udziat pracodawcy (efektywny) 19,26 — 26,98 %
Udziat pracownika (efektywny) 27,16 %

Podatki od dochoddw
Podatek dochodowy: progi podatkowe 19 %, 30 %, 40 %




C. Warunki w zakresie prawa pracy i ustawowe standardy
minimalne w Czechach

|. Dostep do czeskiego rynku pracy

W odréznieniu do wiekszosci dotychczasowych paristw czionkowskich UE Repu-
blika Czeska zrezygnowata z wprowadzenia okresu przejsciowego dla swobodne-
go przeptywu pracownikéw. To znaczy: Wszyscy obywatele UE majg peten, nieo-
graniczony i rowny dostep do czeskiego rynku pracy.

Zatrudnianie obywateli unijnych w Republice Czeskiej reguluja przepisy & 3 ust. 2
Ustawy o zatrudnieniu. Zgodnie z nig pracownicy ci sg zréwnani z pracownikami
czeskimi. Obowigzuje to nie tylko w odniesieniu do zakazu dyskryminacji (tzn.
kazdy obywatel UE ma te samg pozycje przy poszukiwaniu pracy), ale takze w
odniesieniu do warunkow pracy takich jak: czas pracy, urlop, wynagrodzenie itd.
Przy zatrudnianiu nie ma zadnych preferencji dla obywateli czeskich i wtasciwy
urzad pracy nie moze w tym sensie wptywac na decyzje o przyjeciu do pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania whasciwego urzedu pracy o
zamiarze zatrudnienia obywatela UE, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy. Zgod-
nie z ustawg pracodawca winien prowadzi¢ wykaz zatrudnienia, ktorego tres¢
ustala ustawa.

Urzedy pracy prowadzg rowniez wykaz obywateli UE, ktorzy podijeli zatrudnienie
w ich obszarze administracyjnym. Statystyka ta nie jest jednak prowadzona w
oparciu 0 kryterium miejsca zamieszkania, tzn. nie mozna ustalic liczby pracow-
nikow granicznych.

Prawo pobytu w Czechach

Prawo pobytu cudzoziemcow reguluje Ustawa o pobycie cudzoziemcow na tere-
nie Republiki Czeskiej, z mocg obowiazujgca od dnia przystapienia do UE.
Obywatele panstw cztonkowskich UE oraz obywatele Norwegii, Islandii, Lichten-
steinu oraz Szwajcarii na pobyt w Czechach nie potrzebujg wizy. Moga oni wnio-
skowac o pozwolenie na pobyt, jezeli przebywajg w Czechach ponad trzy miesia-
ce.
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Prawo ubezpieczen spotecznych dla pracownikOw przygranicznych w
Republice Czeskiej

Ogédlnie obowiazuje zasada, ze pracownicy bedacy obywatelami UE majg prawo
do takich samych $wiadczen socjalnych i ulg podatkowych, co pracownicy krajo-
wi. Obywatele niemieccy pracujacy w Czechach, sg tak jak pracodawca (firma
czeska czy niemiecka) zobowigzani na czas wykonywania pracy w Czechach opta-
cac sktadki do czeskiego ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego, a mianowi-
cie wedtug czeskich stawek i to bez wzgledu na to, czy ptaca za te prace wypta-
cana jest w Niemczech czy w Czechach. Odpowiednie sktadki automatycznie pot-
raca sie od wynagrodzenia. Przenoszone moga by¢ prawa emerytalne i inne $wia-
dczenia. Uzyskane prawa pracownik utrzymuije, jezeli udaje sie do innego panst-
wa cztonkowskiego UE.

Zgodnie z Rozporzadzeniem UE nr 1408/71 z dnia 14 lipca 1971r. w sprawie sto-
sowania systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikow i ich rodzin,
migrujacych wewnatrz WspoInoty, prawo do kompletnej opieki zdrowotnej przy-
stuguje pracownikom pochodzacym z panstwa czionkowskiego UE i pracujacym
W innym panstwie czlonkowskim.

Dla cztonkdw rodziny niemieckiego pracownika zatrudnionego w Czechach prawo
to obowigzuje nie w petnym zakresie. Przystuguje im tak zwana nieodzowna
(konieczna) opieka lekarska.

[I. Warunki w zakresie prawa pracy w Czechach

Czeskie prawo, wzgl. prawo pracy i prawo 0 cudzoziemcach zmienito sie bardzo
mocno z biegiem lat dziewiecdziesigtych. W 2000 roku przyjeto duza nowelizacje
Kodeksu Pracy poprzez ustawe nr 155/2000 Slg., ktéra miata przyblizy¢ czeskie
prawo pracy do standardow europejskich. W ramach przygotowar do akcesji do
Unii czeski Kodeks Pracy (zwany dalej KP) nowelizowano jeszcze wielokrotnie.

Ponizej krotki przeglad najwazniejszych ustaw, wzgl. ich nowelizacji, przeprowa-
dzonych z racji wdrazania dyrektyw w obszarze swobodnego przeptywu praco-
wnikow.
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Znowelizowane zapisy Kodeksu Pracy podzieli¢ mozna na cztery obszary:

— Réwnouprawnienie kobiety i mezczyzny

— Prawo pracy indywidualnej
(W przypadku przeniesienia z zaktadu nie rozwigzuje sie stosunkéw pracy, nowy pracodawca
wchodzi w prawa i obowigzki poprzedniego pracodawcy. Prawna regulacja przejécia zaktadu
zawarta juz byta w czeskim Kodeksie Pracy, zostata teraz jednak istotnie rozszerzona poprzez
nowelizacje i obejmuje np. tez wynajem przedsiebiorstwa czy jego czesci).

— Reprezentacja pracownicza
(Zgodnie z dotychczasowymi regulacjami prawnymi wszyscy pracownicy byli reprezentowani
przez organa zwigzkowe. W przedsiebiorstwach, w ktorych nie utworzyt sie zaden taki organ,
pracownicy nie byli jednak przez nikogo reprezentowani. Nowelizacja Kodeksu Pracy wprowa-
dza do czeskiego prawa pracy po raz pierwszy rady zaktadowe).

— Wyzsze bezpieczefistwo pracy i ochrona zdrowia

Z dniem 1.1.2004 roku weszta w zycie nowelizacja 46/2004 Kodeksu Pracy. Ze
wzgledu na cel dostosowania w ten sposob czeskiego prawa pracy do norm u-
nijnych, nazywana jest tez euronowelizacjg. Merytorycznie nowelizacja normuje w
szczegdlnosci zakaz dyskryminacji bezposredniej i posredniej oraz zakaz molesto-
wania seksualnego w miejscu pracy. Poza tym ma przyczynic sie do ograniczenia
praktyk zawierania w nieskoficzono$¢ ciggu uméw o prace na czas okreslony.
Nowelizuje ona postanowienia dotyczace porozumien na temat zakazu konkuren-
¢ji po ustaniu stosunku pracy wzgl. podziatu czasu pracy. Praca z azbestem zostata
ze skutkiem od dnia 1.1.2005 roku generalnie zabroniona.” 27

Warunki pracy dla pracownikdw zagranicznych w Czechach

Ustawa o zatrudnieniu, ustawa nr 435/2004 Slg.

»Wraz z dniem 1.10.2004 weszta w Zycie nowa Ustawa o zatrudnieniu (Ustawa nr
435/2004 Slg. ,,0 zatrudnieniu; zwana dalej Ustawg o zatrudnieniu™), ktora znios-
fa dotychczas obowigzujace ustawy o zatrudnieniu (Ustawa nr 1/1991 Slg. i Usta-
wa nr 9/1991 Slg.).” 28

Zatrudnianie obywateli UE w Czechach regulujg przepisy § 3 ust. 2 Ustawy o
zatrudnieniu. Zgodnie z nig pracownicy ci oraz cztonkowie ich rodziny sg zrowna-
ni w swych prawach z obywatelami czeskimi. Obowigzuje to nie tylko w odnie-
sieniu do zakazu dyskryminacji (tzn. obywatel UE ma takg sama pozycje przy po-
szukiwaniu pracy), ale takze w odniesieniu do warunkow pracy, jak tez czasu
pracy, urlopu, wynagrodzenia za prace itd.
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Dla pracownikéw z innych krajéw cztonkowskich UE obowigzuja wiec takie same
warunki pracy jak dla pracownikéw czeskich.

Zgodnie z przepisem § 6 ust. 1 i 2 KP w przypadku stosunku pracy, w kt6rym
wystepuje element transgraniczny, mozna dokona¢ wyboru prawa. Jezeli wiec
obywatel Unii zatrudniony jest w Czechach, moze on dla stosunku pracy uzgod-
ni¢ z pracodawcg obowigzywanie odpowiedniego prawa zagranicznego.

Jezeli nie wybrano w tym znaczeniu zadnego prawa, obowigzuje prawo panstwa,
w ktérym wykonywana jest praca. W przypadku gdy nie mozna tego jednoznacz-
nie stwierdzi¢, obowigzuje prawo panstwa, w ktérym pracodawca posiada swa
siedzibe. W wiekszosci przypadkow wiasciwe jest raczej prawo czeskie.

Przeglad najwazniejszych regulacji dotyczacych warunkdw pracy:

[1l. Ustawowe standardy minimalne

1. Umowy o prace

Powstanie stosunku pracy (88§ 27 i kolejne KP)

Stosunek pracy moze zosta¢ uzasadniony w trzy rozne sposoby:
— poprzez umowe miedzy pracodawca a pracownikiem

— poprzez wybor

— poprzez mianowanie.

Stosunek pracy powstaje w dniu, ktéry w umowie o prace okreslony zostat jako
dzien rozpoczecia pracy lub jako dzien objecia funkcji w przypadku stosunkow
pracy uzasadnionych wyborem czy mianowaniem. Umowa o prace nie musi by¢
zawierana w formie pisemnej, jezeli okres obowigzywania stosunku pracy wynosi
mniej niz jeden miesigc i pracownik na to nie nalega. We wszystkich innych przy-
padkach wymagane jest pisemne zawarcie umowy. Niezachowanie formy pisem-
nej nie prowadzi jednak nieuchronnie do niewaznosci umowy.
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Minimalne wymogi w umowie o prace (88 28 i kolejne KP)

W umowie o prace miedzy pracodawca a pracownikiem nalezy uzgodnic co naste-
puje:

— rodzaj pracy, do jakiej pracownik jest przyjmowany,

— miejsce wykonywania pracy (gmina lub miejsce okreslone w inny sposdb),

— dzien rozpoczecia pracy.

— Porozumienia uzupetniajace

Zgodnie z § 29 ust. 2 mozna uzgodnié¢ inne warunki, bedace w interesie stron
umowy, jak np.:
poumowny zakaz konkurencji (klauzula o konkurencii),
— okres obowigzywania stosunku pracy,
— okres prébny,
— niepelny wymiar czasu pracy.

Zawarcie umowy o prace mozliwe jest zasadniczo na czas okreslony lub nieo-
kreslony. Jezeli w umowie o prace nie ustalono wyraznie okresu obowigzywania,
to stosunek pracy zawarto na czas nieokreslony.

W przypadku okazyjnych czy nieregularnych prac pomocniczych w rachube wcho-
dzi obok umowy o prace tak zwane ,,Porozumienie o0 wykonaniu zlecenia pracy”
lub ,,Porozumienie o prace”. Korzystanie z innych rodzajow uméw jako podstawy
wykonywania niesamodzielnej pracy jest przez czeskie prawo pracy hiedopu-
szczalne. 29

2. Ograniczenie czasowe

Jak juz wyzej wspomniano, wolno zawiera¢ zarbwno umowy 0 prace na czas
okre$lony, jak rdwniez na czas nieokreslony. Poprzez nowelizacje KP (z mocg obo-
wigzujaca od dnia 01.03.2004) ograniczono taczny okres obowigzywania sto-
sunkéw pracy na czas okreslony, jakie mozna zawierac jeden po drugim z jednym
pracodawca, do maksymalnie dwdch lat.

Abstrahujac od kilku ustawowo zapisanych wyjatkéw, umowy o0 prace zawierane
na czas okreslony moga byc wiec przedtuzane tacznie do maksymalnie 2 lat. Jeze-
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li warunek ten nie zostanie spetniony, stosunek pracy poprzez pisemne o$wiad-
czenie zainteresowanego pracownika przed uptywem ostatniego stosunku pracy
na czas okre$lony moze zostaC przeksztatcony w stosunek pracy na czas nieo-
kreslony. Zaréwno pracodawca jak tez pracownik w ciggu 2 miesiecy od dnia, w
ktorym stosunek pracy miat sie zakonczy¢ wskutek uptywu uzgodnionego okresu
obowigzywania, moga zwracic sie do whasciwego sadu z wnioskiem o ustalenie,
czy zostaly spetnione warunki dla stosunku pracy na czas okreslony.

W przypadkach szczegolnych jak np. w przypadku zastepstwa z powodu urlopu
macierzynskiego, choroby czy innych powodéw uzgodnionych pisemnie z wiasci-
wym organem zwigzkowym, powyzsze nie obowigzuje.

W ukladzie zbiorowym pracy mozna uzgodni¢ krag pracownikéw, z ktorymi nie
mozna zawrze¢ stosunku pracy na czas okre$lony.

W umowie 0 prace mozna pisemnie uzgodni¢ okres probny, ktory moze wynosi¢
maksymalnie 3 miesigce i ktorego nie wolno przedtuzaé. W przypadku nieuzgod-
nienia Zzadnego okresu probnego, jego dtugos¢ wynosi 3 miesiace.

4. Okresy wypowiedzenia

Zgodnie z § 42 KP stosunek pracy mozna rozwigzac:

— poprzez porozumienie,

— poprzez wypowiedzenie,

— poprzez natychmiastowe rozwigzanie,

— poprzez rozwigzanie w okresie probnym lub

— poprzez uptyniecie uzgodnionego okresu obowigzywania stosunku pracy na
czas okreslony.

W przypadku cudzoziemeow i bezparistwowcdw stosunek pracy moze poza tym
zosta¢ rozwigzany na podstawie wykonalnej decyzji urzedowej, prowadzacej do
zakonczenia pobytu pracownika w Republice Czeskiej, lub na podstawie odpo-
wiedniego prawomocnego wyroku.
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Wypowiedzenie (88 44 i kolejne KP)

Zarbwno pracodawca jak i pracownik moze rozwigza¢ stosunek pracy przez wypo-
wiedzenie. Pod rygorem niewaznosci wypowiedzenie musi nastapi¢ pisemnie i
zosta¢ dostarczone drugiej stronie. Pracodawca moze wypowiedzie¢ stosunek
pracy tylko z powoddw wyraznie wymienionych w § 46 ust. 1 KP; powdd wypo-
wiedzenia musi zosta¢ podany w wypowiedzeniu pod rygorem niewaznosci wypo-
wiedzenia. Powodu wypowiedzenia nie wolno po fakcie zmieni¢. Pracownik moze
natomiast ztozy¢ wypowiedzenie bez podania powodéw.

Zgodnie z § 46 KP pracodawca moze dokona¢ wypowiedzenia tylko z nastepu-

jacych powodow:

— rozwigzanie pracodawcy lub czesci zaktadu;

— przeniesienie pracodawcy lub czesci zaktadu;

— tzw. nadwyzka pracownikow wskutek decyzji pracodawcy (tzn. z powoddw
organizacyjnych zakfadu);

— potwierdzona orzeczeniem lekarskim dtugofalowa niezdolno$¢ pracownika do
dalszego wykonywania jego dotychczasowej pracy z powodu jego stanu zdro-
wia;

— niespetnianie przez pracownika wymogdéw prawnych lub innych do
wykonywania uzgodnionej pracy lub niespetnianie wymogéw pracodawcy co
do wiasciwego wykonywania pracy (bez winy pracodawcy);

— istnienie powoddw po stronie pracownika, z ktdrych pracodawca moze
natychmiast rozwigza¢ stosunek pracy lub dtugotrwate ciezkie wykroczenia
przeciw dyscyplinie pracy.

W przypadku wypowiedzenia stosunku pracy z jednego z pierwszych trzech wyzej
wymienionych powoddw, okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce, w przeciwnym
razie 2 miesigce. Okres rozpoczyna sie pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po dostarczeniu wypowiedzenia.

Odprawa

W przypadku wypowiedzenia z jednego z pierwszych trzech wyzej wymienionych
powoddw pracownikowi przystuguje prawo do odprawy w wysokosci dwukrotnej
$redniej ptacy miesiecznej. Nowa regulacja dotyczaca wyptaty odpraw przy umo-
wach na czas okrelony ma wejs¢ w zycie w roku 2006.
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5. Ochrona przed zwolnieniem

Okres ochronny (8§ 48 i kolejne KP)

W trakcie okresu ochronnego pracodawca nie moze dokona¢ wypowiedzenia.

Okres ochronny obowigzuje:

— w trakcie gdy pracownik w wyniku choroby lub wypadku jest na zwolnieniu
lekarskim, o ile nie spowodowat on niezdolnosci do pracy umysinie lub w sta-
nie nietrzezwosci;

— w trakcie dlugofalowego oddelegowania pracownika w celu sprawowania
urzedu publicznego;

— podczas gdy pracownica jest w cigzy lub na urlopie macierzynskim lub gdy
pracownica wzgl. pracownik jest na urlopie wychowawczym;

— w trakcie wystepowania potwierdzonej przez lekarza przejsciowej niezdolnos-
ci do wykonywania pracy nocnej u pracownika pracujgcego noca.

Niniejszy zakaz wypowiedzenia nie dotyczy

— powodow wypowiedzenia z przyczyn zaktadowych (przeniesienie czy
rozwigzanie pracodawcy) zgodnie z § 46 ust. 1 lit. a) oraz b) KP;

— powodu wypowiedzenia, umozliwiajacego pracodawcy wypowiedzenie sto-
sunku pracy ze skutkiem natychmiastowym, o ile nie mamy do czynienia z pra-
cownicg na urlopie macierzynskim lub z pracownicg wzgl. pracownikiem na
urlopie wychowawczym;

— innego naruszenia dyscypliny pracy, o ile nie mamy do czynienia z pracownicg
na urlopie macierzynskim lub z pracownicg wzgl. pracownikiem, ktéra/ ktory
stale troszczy sie o dziecko w wieku ponizej trzech lat.

6. Ptaca minimalna (§ 111 ust. 3 KP)

W Czechach kazdemu pracownikowi zagwarantowana jest ustawowa ptaca mini-
malna. Jest ona ustalona rozporzadzeniem rzadu nr 303/1995 Slg. o ptacy mini-
malnej w aktualnej wersji i regularnie aktualizowana.

Z mocy rozporzadzenia rzagdowego nr 333/1993 Slg. ustala sie poza tym stawki
ptac minimalnych oraz dodatki za prace w ciezkich warunkach, w otoczeniu
szkodzacym zdrowiu i za prace nocna. Zaleznie od stawianych wymogéw oraz
danego obcigzenia praca ustala sie ptace minimalne w dwunastu klasach stawek.

................................................................... B o
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Od dnia 1.1.2005 roku ptaca minimalna wynosi CZK 42,50 za kazda wykonang
godzine pracy wzgl. CZK 7.185 brutto miesiecznie u pracownikdw z prawem do
wynagrodzenia miesiecznego.

Nastepujacym pracownikom obniza sie ptace minimalng;

— do 90 % wspomnianych kwot, jezeli mamy do czynienia z pierwszym stosun-
kiem pracy danego pracownika miedzy 18 a 21 rokiem zycia, przez pierwszych
sze$¢ miesiecy od rozpoczecia stosunku pracy;

— do 80 % wspomnianych kwot, jezeli mamy do czynienia z pracownikiem mio-
docianym;

— do 75 % wspomnianych kwot, jezeli mamy do czynienia z pracownikiem ot-
rzymujacym rente z tytutu inwalidztwa czesciowego;

— do 50 % wspomnianych kwot, jezeli mamy do czynienia z pracownikiem z
rentg z tytutu petnego inwalidztwa lub z niepetnosprawnym miodocianym,
ktdry pobiera rente z tytutu petnego inwalidztwa;

Wysoko$¢ ptacy minimalnej CZK 42,50 za wykonang godzine pracy (bgdz wiecej
odpowiednio do danej klasy stawek) dotyczy tygodniowego 40-godzinnego czasu
pracy; w przypadku odmiennie ustalonego tygodniowego czasu pracy, stawke te
odpowiednio sie dostosowuje. Jezeli w danym miesigcu ptaca nie osiggnie pozio-
mu ptacy minimalnej, pracodawca jest zobowigzany do doptaty roznicy.

Dodatki do wynagrodzenia

Pracodawca dziatajacy jako przedsiebiorca musi wyptacaé pracownikowi nastepu-
jace dodatki:

— dodatek z tytutu nadgodzin;

— dodatek Swigteczny;

— dodatek za prace nocna;

— dodatek za prace w otoczeniu szkodliwym dla zdrowia. 30
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Podczas tzw. przejsciowej niezdolnosci do pracy w wyniku choroby pracownikowi
nie przystuguje zadne wynagrodzenie ze strony pracodawcy. Pracownikowi przez
okres przejSciowej niezdolnosci do pracy, maksymalnie jednak przez rok, przystu-
guje zasitek chorobowy. Jego wysokos¢ oblicza sie na podstawie wynagrodzenia
pobieranego w ostatnich 12 miesigcach przed nastapieniem niezdolnosci do
pracy (roczna podstawa obliczenia). Z tego oblicza sie dzienng podstawe oblicze-
nia, od ktorej pracownik otrzymuije przez okres pierwszych trzech dni niezdolnos$-
ci do pracy 25% a nastepnie 69%.

Dzienna podstawa obliczenia jest ograniczona: podczas pierwszych 14 dni do CZK
558 (90 % kwoty do CZK 480 plus 60 % kwoty miedzy CZK 480 a 690; kwoty
powyzej CZK 690 nie uwzglednia sie) a nastepnie do CZK 606 (100 % kwoty do
CZK 480 plus 60 % kwoty miedzy CZK 480 a 690; kwoty powyzej CZK 690 nie
uwzglednia sie) (stan 2005)

8. Czas pracy

Dlugos¢ czasu pracy wynosi maksymalnie 40 godzin tygodniowo; z reguly jest on
dzielony na pieciodniowy tydzien pracy. W przypadku gdy czas pracy nie moze by¢
podzielony rownomiernie na poszczegoine tygodnie, tygodniowy czas pracy bez
pracy na nadgodziny przy nieregularnym podziale czasu pracy nie moze prze-
kroczy¢ Sredniego tygodniowego czasu pracy ustalonego na maksymalnie 12
nastepujacych po sobie miesiecy.

Poczatek i koniec czasu pracy ustala pracodawca po wystuchaniu wiasciwego
organu zwigzkowego. (§ 87 KP)

Zmiany

Dtugos¢ zmiany przy nieregularnym podziale nie moze przekracza¢ 12 godzin (8
85 ust. 2 KP). Pracodawca musi podzieli¢ czas pracy tak, aby pracownik miedzy
koficem jednej zmiany a poczatkiem kolejnej miat nieprzerwany czas odpoczynku
0 dtugosci minimum 12 godzin w ciggu 24 godzin. (§ 90 KP)
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Roéwnowazny czas pracy (88 85 i kolejne KP)

W interesie lepszego wykorzystania czasu pracy oraz zaspokojenia osobistych pot-
rzeb pracownikow pracodawca po wystuchaniu wtasciwego organu zwigzkowego
moze zastosowac réwnowazny czas pracy. W przypadku rdwnowaznego czasu
pracy pracownik moze sam okresla¢ poczatek, ewentualnie tez koniec swego
czasu pracy w ramach okreslonych zakresow czasowych wyznaczonych przez pra-
codawee.

Istniejg trzy formy rbwnowaznego czasu pracy:

— réwnowazny czas dzienny

— réwnowazny czas tygodniowy

— czterotygodniowy okres z rownowaznym czasem pracy (rbwnowazny czas mie-
sieczny).

9. Przerwy (8 89 KP)

Pracownikom nalezy umozliwi¢ przerwe w pracy o dtugosci co najmniej 30 minut
najpozniej po 6 godzinach, a w przypadku miodziezy po 4,5 godzinach nieprzer-
wanej pracy. Przerw w pracy nie wolno przyznawa¢ na poczatku i na koicu czasu
pracy i nie liczg sie one jako czas pracy.

Czas na odpoczynek (§ 91 KP)

Dni $wigteczne sg dniami wolnymi od pracy: w dni $wigteczne obowiazuje pow-
szechny zakaz pracy z petnym wyréwnaniem wynagrodzenia. (Dni $wigteczne
okreslone sg w ustawie nr 245/2000 Slg.)

Jako dni wolne od pracy uwaza si¢ takze dni, w ktore pracownik ma swoj nie-
przerwany tygodniowy czas na odpoczynek. Czas pracy musi zosta¢ podzielony
przez pracodawce tak, zeby pracownik podczas siedmiu nastepujacych po sobie
dni miat nieprzerwany czas na odpoczynek o dtugosci co najmniej 35 godzin. W
wyjatkowych przypadkach po wystuchaniu wiasciwego organu zwigzkowego
mozna jednak skrdcic czas na odpoczynek do 24 godzin.
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10. Nadgodziny (8§ 96 KP

Rozrdznia sie nadgodziny zarzadzone przez pracodawce i takie nadgodziny, ktére
Swiadczone sg za zgoda pracownika. Zarzadzenie nadgodzin przez pracodawce
mozliwe jest tylko w wyjatkowych przypadkach, jezeli wystepuja wazne powody
zaktadowe. Wymiar zarzagdzonych nadgodzin w przypadku danego pracownika nie
moze przekroczy¢ 8 godzin w tygodniu lub 150 godzin w roku kalendarzowym.

Wynagrodzenie z tytutu nadgodzin:

Zgodnie z Ustawg o wynagrodzeniu pracownikdw fizycznych pracownikowi przy-
stuguje dodatkowo do osiggnietej ptacy dodatek w wysokosci co najmniej 25 %
$redniego wynagrodzenia. Zgodnie z Ustawg 0 wynagrodzeniu pracownikdw
umystowych pracownikowi za kazdg wykonang nadgodzine przystuguje, obok
odpowiedniej czesci swej stawki wynagrodzenia, doptata w wysokosci 25 % jego
$redniej stawki godzinowej. Jezeli mamy do czynienia z nadgodzinami w dni
wolne od pracy, pracownikowi przystuguje doptata w wysokosci 50 % jego $red-
niej stawki godzinowej. W przypadku obydwu grup pracownikow (tzn. zarwno
zgodnie z Ustawg 0 wynagrodzeniu pracownikow fizycznych, jak tez zgodnie z
Ustawg 0 wynagrodzeniu pracownikéw umystowych) istnieje mozliwos¢ zrekom-
pensowania nadgodzin w formie czasu wolnego w ciagu trzech miesiecy kalen-
darzowych od ich powstania.

11. Praca nocna (8 99 KP

Praca nocna jest pracg wykonywang w czasie nocnym, tzn. w godzinach od 22.00
do 06.00. Jako pracownikéw wykonujacych prace nocng uwaza sie tych pracow-
nikow, ktorzy pracujg regularnie przynajmniej przez trzy nastepujace po sobie
godziny nocne.

Czas pracy w przypadku pracy nocnej nie moze przekracza¢ oSmiu godzin w ciggu
24 nastepujacych po sobie godzin.

Pracownik majacy pracowaé w nocy musi zostaé zbadany przez lekarza:

— przed wigczeniem do pracy nocneyj,

— regularnie wedle potrzeb, jednak co najmniej raz w roku,

— zawsze, jezeli w trakcie wigczania do pracy nocnej nastepuijg zaktdcenia zdro-
wotne z powodu wykonywania pracy nocnej i pracownik zada badania lekar-
skiego.
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Dodatek z tytutu pracy nocnej

Obecnie minimalny dodatek wynosi CZK 6,00 za godzine (rozporzadzenie rzadu
nr 333/1993 Slg.). Dodatek moze zosta¢ podwyzszony w uktadzie zbiorowym
pracy. Pracownikom pracodawcow spoza sektora przedsiebiorstw zgodnie z § 7
Ustawy 0 wynagrodzeniu pracownikéw umystowych przystuguje dodatek w wyso-
kosci 20 % $redniego wynagrodzenia godzinowego.

12. Praca w niedziele i Swieta

Niedziele i Swieta sg dniami wolnymi od pracy z petnym wyréwnaniem wynagro-
dzenia. Pracownikowi wykonujacemu prace w te dni, zgodnie z ustawami o wyna-
grodzeniu przystuguje wynagrodzenie osiggniete za czas pracy oraz rekompensa-
ta w formie czasu wolnego, ktory przyznaje mu sie najpozniej do konica trzeciego
miesigca kalendarzowego od wykonania pracy w $wieto lub w ciggu innego
uzgodnionego terminu. Pracownik moze uzgodni¢ ze swym pracodawcg zamiast
rekompensaty w formie czasu wolnego doptate w wysokosci $redniego wyna-
grodzenia za prace w dni $wigteczne.

13. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin (§ 86 KP)

Niepetny wymiar czasu pracy mozna uzgodnic

— z przyczyn zaktadowych lub

— z przyczyn zdrowotnych lub innych waznych powoddéw uzasadnionych osobg
pracownika, jezeli pozwala na to zaktad pracodawcy.

Pracodawca zobowigzany jest zapewni takie warunki, aby wyjs¢ naprzeciw
odpowiednim podaniom pracownika.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiadajgce krétszemu czasowi
pracy.

Za zgodg zainteresowanego pracownika w przypadku uzgodnienia niepetnego
wymiaru czasu pracy, w poszczegolne dni dzienny czas pracy moze wynosi¢ ponad
dziewie¢ godzin.
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14. Urlop wypoczynkowy (88 100 i kolejne KP

Pod ustalonymi warunkami pracownikowi przystuguije:

— urlop za rok kalendarzowy (roczne prawo do urlopu) lub proporcjonalny urlop
za staz pracy w zaktadzie,

— urlop za przepracowane dni,

— urlop dodatkowy,

— urlop pozostaly.

Przystugujacy coroczny urlop wynosi 4 tygodnie (jako jeden tydzien uwaza sie sie-
dem nastepujacych po sobie dni). Ten ustawowy minimalny wymiar urlopu moze
zostaé wydtuzony poprzez uktad zbiorowy lub wewnetrzne przepisy pracodawcy z
sektora przedsiebiorstw. W przypadku pracodawcdw spoza sektora przedsie-
hiorstw ustawowa minimalna dtugo$¢ urlopu wynosi 5 tygodni. Prawo do urlopu
za rok kalendarzowy powstaje dla kazdego pracownika, ktdry u tego samego pra-
codawcy zatrudniony byt nieprzerwanie przez co najmniej 60 dni w roku kalenda-
rzowym. Przystugujacy urlop wynosi 1/12 urlopu rocznego za kazdy petny miesigc
kalendarzowy.

Urlop za przepracowane dni (§ 104 KP)

Prawo do urlopu za przepracowane dni majg ci pracownicy, ktorzy nie nabyli
uprawnien do urlopu rocznego. Za 22 przepracowane dni pracownikowi przystu-
guje 1/12 urlopu rocznego.

15. Urlop pozostaty (8 105 KP)

Prawo do pozostatego urlopu przystuguje pracownikom z nieréwnomiernie po-
dzielonym czasem pracy lub pracownikom, ktorych praca istotnie zalezy od wa-
runkdéw pogodowych. Pracownikom tym przystuguje za kazdy tydzien urlopu,
wzietego w okresie 0 mniejszym zapotrzebowaniu na prace, urlop duzszy o dwa
dni. Wymiar pozostatego urlopu wynosi jednak maksymalnie jeden tydzier w roku
kalendarzowym.
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16. Urlop dodatko

Prawo do urlopu dodatkowego powstaje u tych pracownikéw, ktorzy przez caty
rok kalendarzowy pracujg pod ziemig lub wykonujg szczegolnie ucigzliwg lub
szkodzacg zdrowiu prace. Wymiar urlopu dodatkowego wynosi maksymalnie
jeden tydzien w roku kalendarzowym.

(8 105 ust. 2 KP i zarzadzenie nr 75/ 1967 Slg. w obowigzujacej wersji).

17. Urlop macierzynski i wychowawczy (88 157 i kolejne KP)

Pracownicy przystuguje urlop macierzyfiski w wymiarze 28 tygodni. Pracownicy,
ktéra urodzita dwojke lub wiecej dzieci lub jest samotnie wychowujaca matka,
przystuguje 37 tygodni urlopu. Na urlop ten z reguty powinno sie przejs¢ na 6
tygodni, najwczesniej jednak na 8 tygodni przed oczekiwanym urodzeniem
dziecka bad? dzieci.

W celu pielegnaciji dziecka pracodawca winien przyzna¢ pracownicy lub pracow-
nikowi urlop wychowawczy na jej/jego wniosek. Urlop wychowawczy nalezy przy-
zna¢ matce dziecka po uptywie urlopu macierzyfiskiego a ojcu dziecka od urodzin
dziecka we wnioskowanym wymiarze, jednak maksymalnie do osiggniecia przez
dziecko 4-go roku zycia.

18. Zatrudnianie pracownikdéw niepetnosprawn

Po przetomie politycznym w Republice Czeskiej uchwalano rézne srodki na rzecz
polepszenia stanu zatrudnienia niepetnosprawnych i ich warunkéw pracy.

Pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia pracownikom z niepetnosprawnos-
cig odpowiednich warunkdw pracy (§ 133 ust. 3, § 148 KP). 31

Podstawe dla podwyzszenia zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych
stworzyta Ustawa o zatrudnieniu, na podstawie ktdrej u pracodawcow zatrudnia-
jacych co najmniej 25 pracownikdéw, co najmniej 4 % zatogi stanowi¢ muszg pra-
cownicy z uposledzeniem.

Warunek ten mozna zastapi¢ poprzez odbieranie towardw lub ustug od przedsie-
hiorstw, w ktérych pracownicy z upo$ledzeniem stanowig co najmniej 50 % zato-

e B
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gi lub poprzez odprowadzanie do budzetu panstwa kwoty w wysokosci 2,5-krot-
nego $redniego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, ogtasza-
nego regularnie przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, za kazdg osobe z
uposledzeniem, ktora winna by¢ zatrudniona przez pracodawce.

Poza tym pracodawcom, u ktorych pracownicy z uposledzeniem stanowig co
najmniej 50 % zatogi, przystuguje dodatek w wysokosci 0,66-krotnosci wyzej
wymienionego Sredniego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
na pracownika z ciezkim upo$ledzeniem wzgl. w wysokosci 0,33-krotnosci na pra-
cownika z (nieciezkim) uposledzeniem.

19. Skiadki na ubezpieczenia spoleczne

Wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi tacznie 34 %, z czego
26 % to udziat pracodawcy, a 8 % udziat pracownika. Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne wynoszg tacznie 13,5 %, z czego 9 % przypada na pracodawce, a
4,5 % na pracownika. 32

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

Istniejg progresywne progi podatkowe. W przypadku dochodu rocznego podlega-

jacego opodatkowaniu

— do fgcznie CZK 109.200 (ok. 3.640 Euro) stawka podatku wynosi 15 9%,

— 0d CZK 109.200 do CZK 218.400 (ok. 7.280 Euro) stawka podatku wynosi CZK
16.380 + 20 % od kwoty podlegajacej opodatkowaniu powyzej CZK 109.200,

— od CZK 218.400 do CZK 331.200 (ok. 11.040 Euro) stawka podatku wynosi
CZK 38.220 + 25 % od kwoty podlegajacej opodatkowaniu powyzej CZK
218.400, a

— powyzej CZK 331.200 stawka podatku wynosi CZK 66.420 + 32 % od docho-
du podlegajacego opodatkowaniu powyzej CZK 331.200 CZK.
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