Europejskie Rady Zakladowe w przedsigbiorstwach maj acych lokalne zaklady na

obszarze dzialania NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Ziemia Lédzka

Pragne podzieli¢ si¢ kilkoma spostrzezeniami wyrazajacymi opinig 0 europejskich
radach zaktadowych z punktu widzenia regionalnych dziataczy zwiazkowych na przyktadzie
Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia k.odzka, ktory po przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej, zderzyt si¢ z nowa sytuacja jaka zaistniata po wejsciu w zycie z dniem 1 maja
2004 roku ustawy o europejskich radach zaktadowych. Jak kazda zmianaw otoczeniu, tak i
wprowadzenie w ponadnarodowych przedsighiorstwach europejskich rad zaktadowych jest
powaznym wyzwaniem dla regionu. Dlatego tez, zasygnalizuj¢ przyktady,
charakterystycznych sytuacji i zachowan pracownikéw i zwigzkowcow w zaktadach naszego
regionu.

Najwigcej doswiadczen, wynikajacych z wieloletniej obecnosci w strukturach
Europeskiej Rady Zaktadowej posiadaja zwiazkowcy ze zlokalizowanego naterenie L.odzi
zaktadu koncernu ABB. Doswiadczenia polskich przedstawicieli w radzie ABB s
pozytywne. Samo zaistnienie w sktadzie tego ciata dato im wiele doswiadczen. Pierwszy
okres pracy w radzie byt bardzo trudny, brakowato doswiadczenia, dominowato poczucie
obcosci. Przedstawiciel z Polski, z kraju spoza ,,dobrego towarzystwa Europeczykow”, z
kraju o rynku tanigj sity roboczej, postrzegany byt jako ,,biedny krewniak™. Z uptywem czasu
sytuacjata zmieniata si¢ na lepsze.

W innych zaktadach, ktorych siedziba miesci si¢ w .odzi, maja miejsce
przygotowania do udziatu ich przedstawicieli w europejskich radach zaktadowych.

GILLETTE Poland S.A. jest jedynym zaktadem tego amerykanskiego koncernu na
terenie naszego kraju. Funkcjonujaca tam europejska rada zaktadowa, zostata wzbogacona o
polskiego przedstawiciela, ktorego wyboru dokonano w drugiej potowie maja 2004 roku.
Zostat nim cztonek NSZZ ,,Solidarnos¢”. Wczesnieg) reprezentant polskiego zaktadu
uczestniczyt w pracach rady jako obserwator. Polscy przedstawiciele odbierali oskarzenia od
innych przedstawicieli, o zabieranie przez Polakow miejsc pracy dotychczas nalezacych do
pracownikow z innych krajow. Powodowane byto to informacjami o przewidywanej
restrukturyzacji Gillette, ktora przewidywata migdzy innymi likwidacjg niektorych zaktadow
lub ograniczenie ich dziatalnosci. Jednoczesnie spodziewano si¢ zwigkszenia zatrudnienia w
zaktadzie t6dzkim, ktory z dotychczas zatrudnianych 400 pracownikow miat zwigkszy¢ swoja
zatoge do 2000 osob.

LINDE GAZ Polska Sp. z 0.0. jest to firma nalezaca do kapitatu niemieckiego. W
naszym kraju funkcjonuje kilka zaktadow (oddziatow) tego koncernu, w tym jeden naterenie
L.odzi. Siedziba polskiego przedsigbiorstwa jest Krakow. W Linda Gaz funkcjonuje



europejska rada zaktadowa sktadajaca si¢ z przedstawicieli krajow zachodnich. Z Polski
zostanie wybrany jeden przedstawiciel do rady. Jednak do tej pory nie zostat on wytoniony,
prace przygotowawcze sa we wczesngj fazie. Jedna z przyczyn tego moze by¢ niska liczba
cztonkow NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktora przy zatrudnieniu 800 osob wynosi 90 cztonkow.

Pozatym mozna wspomnie¢ o dwoch zaktadach:

GE Power Controlss S.A. reprezentujacy kapitat amerykanski. Posiadajacy naterenie
Polski trzy zaktady. W zaktadzie todzkim zwiazkowcy zaczeli dopiero przygotowywac si¢ do
udziatu w europejskiej radzie zaktadowej poprzez udziat w szkoleniach. Dzisigj trudno jest
przewidziec¢ jak potocza si¢ sprawy wyltonienia polskiego przedstawicielaw radzie.

Lodzki zaktad kanadyjskiego koncernu Bombardier jest jednym z trzech polskich
przedsigbiorstw tego koncernu. Miejscowa Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnosc¢”
przygotowuje spotkanie z polskim przedstawicielem do europejskigj rady zaktadowej, ktory
rowniez jest cztonkiem tego Zwiazku z innego polskiego zaktadu, z siedziba w Katowicach.

Analizujac zebrane informacje nalezy zwroci¢ uwage na funkcjonujace naterenie
regionu nastgpujace problemy:

1 Brak mozliwosci pethego rozeznania wszystkich ponadnarodowych
przedsigbiorstw (zaktadow), ich globalnego zasiegu, konstrukcji kapitatowej, a
zwlaszcza informacji o funkcjonujacych przedstawicielach do europejskich rad
zaktadowych.

Skutecznie pozyskiwano informacje o firmach wywodzacych swoje ,,korzenie” z

bytych przedsigbiorstw panstwowych przeksztatcanych w drodze postepowan

prywatyzacyjnych. Zdecydowanie trudnigj pozyskac taka wiedzg o tych firmach, w

ktorych nie dziataja zadne zwiazki zawodowe. Naterenie Lodzi funkcjonuje taki

zaktad. Jest to duzy nowoczesny zaktad Boscha

2. Niski stopien wiedzy o europejskich radach zaktadowych wsrod
zwiazkowcow. Nie dotyczy to tylko konstrukcji prawnej wynikajacej z Dyrektywy
Rady Unii Europejskiej nr 94/45 i polskiej ustawy o ERZ z dnia 5 kwietnia 2002 roku,
alei mozliwosci wykorzystania informacji dla osiagnigcia korzysci przez
pracownikow czy wykorzystania nowych rozwiazan przez zwiazki zawodowe.

3. Stabe wigzi wsrod organizacji zwiazkowych przedsigbiorstw koncernu
zlokalizowanych na obszarze naszego kraju.

4. Niska umiejetnos¢ zwiazkowcow w postugiwaniu sig jezykami obcymi.
Skuteczne funkcjonowanie przedstawicieli w radzie posréd migdzynarodowego

zespotu moze nastapi¢ tylko poprzez wyeliminowanie tego podstawowego problemu.



Dlatego tez nalezy okresli¢ wiasciwe dziatania Zwiazku wykorzystujac jego krajowe
struktury poprzez koordynacje wielu poczynan zwiazkowych przedstawicieli w europejskich
radach zaktadowych. Do tych zasadniczych dziatan nalezy:

1 Usystematyzowanie informacji o obecnosci firm ponadnarodowych w
Polsce, pod katem mozliwosci uczestnictwa w europejskich radach zaktadowych oraz
j€ rozpropagowanie poprzez regionalne struktury Zwiazku

2. Pozyskanie od migdzynarodowych organizacji zwiazkowych informagcji
0 dziatajacych w obszarze ich funkcjonowania europejskich radach zaktadowych.

3. Prowadzenie systematycznych szkolen dla wszystkich organizacji
zaktadowych Zwiazku, ktore powinny by¢ potencjalnie zainteresowane europejskimi
radami zaktadowymi.

4, Organizowanie kurow jezykow obcych co ngjmniej w podstawowym
zakresie z mozliwoscia ich dofinansowania.

Europejskie rady zaktadowe w firmach ponadnarodowych jako nowe rozwiazanie w
stosunkach przemystowych, moga by¢ pozytywnie wykorzystane w relacjach miedzy
pracodawcami i pracownikami. W polskich warunkach moga one nies¢ rowniez zagrozenia
dla pracownikéw i ich zwiazkow zawodowych. Jednak wykorzystujac ich mozliwosci, tak
zwiazki zawodowe jak | pracownicy, moga sta¢ Si¢ podmiotami w stosunkach
przemystowych. Z regionalnego punktu widzenia uczestnictwo w europejskich radach
zaktadowych jest pozadane ze wzgledu na mozliwosé pozyskiwania istotnych informacji o
przysztosci firmy, dlatego tez Zwiazek powinien w petni zaangazowac si¢ w prace nad
skuteczna reprezentacja w europejskich radach zaktadowych. Tak jak pozytywnie mozna
oceni¢ europejskie rady zaktadowe tak wiele watpliwosci mozna mie¢ wobec powotywania
rad zaktadowych we wszystkich przedsigbiorstwach nie tylko ponadnarodowych. W
przedsi¢biorstwach krajowych wystarczajaca posrednia reprezentacja pracownikow Sa
zwiazki zawodowe. Rady zaktadowe mogty by sta¢ si¢ sposobem na wyeliminowanie
zwiazkow zawodowych z zaktadow pracy lub nieistotna forma z poprzednigj PRL -owskie]
epoki.
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