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Szanowny Panie Komisarzu,

Jestesmy cztonkami Rady Pracownikow ( nazwa przedsigbiorstwa ponadnarodowego).

W lutym 2008r z zadowoleniem przyjelismy tres¢ Komunikatu Komisji w sprawie
nowelizacji Dyrektywy o Europejskich Radach Zaktadowych. Podniesiono w nim szereg
istotnych kwestii, a zwtaszcza problem wzmocnienia prawa pracownikow do informacji i
konsultacji, koniecznos¢ lepszego uposazenia ERZ w stosowne srodki ( dostep do szkolen i
ekspertow), podkreslenie roli Europejskich Federacji Branzowych i wiele innych istotnych
zagadnien.

Wszystkie one odgrywaja kluczowa role w sytuacji poszukiwania rozwiazan, gdy ma miejsce
restrukturyzacja przedsighbiorstwa, fuzje i transfery wiasnosci.

Dowiedzielismy sig, ze negocjacje w sprawie wzmocnienia Dyrektywy 94/45 prowadzone na
poziomie europe skim pomigdzy zwiazkami zawodowymi i pracodawcami z powodu braku
zaangazowania pracodawcow w proces i bardzo krétki czas, jaki pozostat do wykorzystania,
okazaly si¢ niemozliwe.

Z tego tez powodu usiinie apelujemy do Pana, by przedstawit Pan do poczatku czerwca br.
dokument reprezentujacy istotna nowelizacj¢ Dyrektywy o ERZ. Jestesmy petni obaw, ze
brak skutecznego dziatania Komisji UE na czas moze zosta¢ przyjety przez wielu
pracownikow, ktorych reprezentujemy, jako zawdd wskazujacy na niemoznos¢ Komisji w
kwestii promocji Europy socjalnej. Moze tez by¢ zinterpretowane jako przyznanie
pracodawcom prawa weta w sprawach Spotecznego Europejskiego dorobku prawnego. Nato
nie mozemy si¢ zgodzic.

Panie Komisarzu, prosimy podja¢ zdecydowane kroki i dziata¢ narzecz promocji socjalnej
Europy.

Z wyrazami szacunku,

(lista podpisow czzonkéw rady pracownikow
lub przewodniczgcego KZ NZZ ,, Solidarnos¢)
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