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KOMUNIKAT

Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
z obrad Prezydium Rady KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Warszawie w dniach 11-12 stycznia br.

Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢” przygotowalo propozycje znaczacego
wzrostu wynagrodzen nauczycieli i zmian w systemie wynagradzania pracownikow
administracji oraz obshugi szkol i placowek oswiatowych. Zostanie ona przedstawiona
na spotkaniu Zespolu do spraw Statusu Zawodowego Pracownikéw Os$wiaty 12 stycznia br.

Od listopada 2016 r. trwaja prace Zespolu do spraw Statusu Zawodowego Pracownikdéw
Oswiaty. W sklad Zespolu wchodzg przedstawiciele rzadu RP, korporacji samorzadowych
i reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych pracownikow oswiaty.

W ramach Zespotu pracuje pig¢ grup roboczych:

1. Finansowanie oswiaty.

2. Wynagrodzenia nauczycieli oraz innych pracownikow oswiaty.
3. Awans zawodowy nauczycieli.

4. Czas i warunki pracy nauczycieli.

5. Status zawodowy pracownika placoéwki oswiatowej.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” zglosita priorytety tematow
do omowienia na spotkaniach poszczegdlnych grup roboczych. Znalazty si¢ w nich m.in.:

- zwigkszenie naktadow na edukacje,
- wieksze wsparcie finansowe dla matych szkot,

- okres$lenie systemu (planu) znaczacych podwyzek wynagrodzen nauczycieli na najblizsze
lata,

- wprowadzenie standardow edukacyjnych w tym maksymalnej liczby uczniow w oddziatach,

- okreslenie wysokosci odpisu na pomoc zdrowotng nauczycieli,



- wprowadzenie zasad wynagradzania nauczycieli za realizacje zaje¢ pozalekcyjnych
w kontekscie zmiany zapisu art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela w zaproponowanej przez NSZZ
,.Solidarno$¢” tresci.,

- przejrzyste zasady naliczania $§rodkow finansowych na wynagrodzenia dla pracownikow
administracji 1 obstugi w czes$ci o§wiatowej subwencji ogolnej,

- Okreslenie poziomu skladnikow wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi
bez koniecznosci wyptacania dodatkéw wyréwnawczych, ,,wyjecie” dodatku za wyshige lat
z minimalnego ustawowego wynagrodzenia,

- wprowadzenie i okreslenie czasu pracy tzw. nauczycieli specjalistow do Karty Nauczyciela
oraz standardow zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy,

- przywrocenie obowigzywania Karty Nauczyciela w placowkach opiekunczo-
wychowawczych.

12 stycznia br. wspdlnie obradowaé¢ bedg grupy robocze ds. finansowania os$wiaty oraz
wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw o$wiaty, natomiast 20 stycznia br. odbgdzie
si¢ spotkanie grupy roboczej ds. awansu zawodowego.
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