Projekt
USTAWA
z dnia ........... 2013 r.

0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97,

poz. 674 z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W art. 9d po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»oa. Obowigzek ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze zawarty w ust. 5 nie ma
zastosowania do przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy spowodowanej
macierzynstwem lub opieka nad dzieckiem. W takim przypadku czas trwania stazu ulega

przedluzeniu o czas trwania tej nieobecnosci’.

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwana dalej KN, reguluje prawa
1 obowiazki nauczycieli zwigzane z wykonywaniem zawodu. Ustawa Karta Nauczyciela
w mys$l zasady lex specialis derogat legi generali ma pierwszenstwo przed ustawa Kodeks
pracy w kwestiach zwigzanych ze stosunkiem pracy dotyczacych nauczycieli. Niniejszy
projekt dotyczy kwestii procedury awansu zawodowego na nauczyciela mianowanego

1 dyplomowanego, a doktadniej regulacji zawartej w art. 9d ust. 5 KN.

Zgodnie z przepisami KN warunkiem nadania nauczycielowi stopnia zawodowego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego jest spelienie wymagan kwalifikacyjnych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 1 3 KN oraz odbycie stazu, ktory zgodnie z art.
9c ust. 1 pkt 2 KN wynosi 2 lata 1 9 miesiecy. Przepis, ktorego dotyczy nowelizacja reguluje
kwestie przerywania biegu okresu odbywania stazu przez osobe ubiegajaca si¢ o stopien
zawodowy nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego. Zgodnie z tym przepisem
nieobecnos¢ w pracy spowodowana chorobg, zwolnieniem z obowigzku §wiadczenia pracy
lub urlopu innego niz wypoczynkowy, ktéra trwa dluzej niz miesigc nie powoduje przerwania
stazu. Jak mozna odczytac z przepisu okres ten nie ulega rowniez przedtuzeniu. W przypadku
nieobecnosci dtuzszych niz miesigc, ale nie dtuzszych niz rok okres stazu przedhuza si¢
o okres nieobecnosci spowodowanej ww. przyczynami. Sprawa komplikuje si¢ w przypadku
nieobecnosci nauczyciela w okresie dluzszym niz rok. W takiej sytuacji nauczyciel
zobowigzany jest do powtorzenia calego stazu w wymiarze 2 lat 1 9 miesigcy. Ustawodawca
nie przewiduje zadnych wyjatkow od tej zasady, co potwierdzit Wojewodzki Sad
Administracyjny we Wroctawiu w wyroku z dnia 18 czerwca 2009 r. IV SA/Wr 58/08,
w ktorym stwierdzil, ze kazde przerwanie odbywania stazu przez nauczyciela trwajace dhuzej
niz rok wymaga odbycia stazu w pelnym wymiarze. Zatem nalezy przyja¢, ze réwniez
przerwa w pracy wywolana przez macierzynstwo powodowaé bedzie takie same skutki.
Z doswiadczenia wiadomo, ze macierzynstwo zmusza kobiety do przerwy w wykonywaniu
zawodu, ktora moze trwa¢ nawet kilka lat. Wiasnie ten aspekt moze czyni¢ kobiety mniej
konkurencyjne na rynku pracy w stosunku do me¢zczyzn 1 czg¢sto doprowadza¢ do naduzy¢
ze strony nieuczciwych pracodawcéw. W zwigzku z tym ustawodawca przewidzial
w Kodeksie pracy szereg przepisOw rozciggajacych szczegolng ochrong nad kobietami

w cigzy - min. ochrona dotyczy wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace



z pracownica w cigzy. Takie stanowisko ustawodawcy znajduje zar6wno podstawe
w zobowigzaniach miedzynarodowych, do ktérych przestrzegania Polska jest zobligowana na
podstawie np. Europejskiej Karty Spotecznej (Dz. U. z 1999 r., Nr 8 poz. 67), jak rowniez jest

spolecznie akceptowane 1 pozadane.

Whnioskodawcy w trosce o przestrzeganie praw pracownikow, w celu przeciwstawienia
si¢ wszelkiej dyskryminacji (w szczeg6dlnosci jesli chodzi o dyskryminacje ptciowa), majac
na uwadze dobro rodziny i spoleczenstwa, zauwazaja potrzebe roztoczenia ochrong kobiet
w cigzy rOwniez na gruncie ustawy Karta Nauczyciela. Dodanie nowego ust. 5a w art. 9d KN,
ktory wylacza stosowanie postanowien przepisu art. 9d ust. 5 do kobiet przerywajacych bieg
okresu stazu na skutek nieobecnosci w pracy wywotanej przez macierzynstwo lub opieke nad
dzieckiem ma na celu wyznaczenie nowych kierunkow walki z dyskryminacjg pracownikow.

Poza tym w ocenie wnioskodawcOw obecnie obowigzujacy przepis dziata przeciwko rodzinie.

Projekt wywoluje pozytywne skutki spoteczno-gospodarcze.

Projekt nie pocigga za soba bezposrednich skutkow dla budzetu panstwa oraz

budzetoéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



