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Szanowny Panie Przewodniczqcy,

w nawigzaniu do pisma L.dz. KSOiW/177/2020 wraz ze stanowiskiem
Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ . Solidarnoéé”
w sprawie projektow aktéw prawnych przygotowujgcych jednostki
systemu oswiaty do odpowiednich rozwigzan w sytuacji zagrozenia
epidemicznego z dnia 14 sierpnia 2020 r., dziekuje za przekazanie uwag
| prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Priorytetem  dziatarh  Ministra  Edukacji Narodowej jest stwarzanie
optymainych warunkow organizacyjno-prawnych ksztatceniaq,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy. Istotne jest, aby uczniowie od
wrzesnia wrécili do tradycyjnej nauki w szkotach w bezpiecznych
warunkach. Nalezy podkreslic, ze wszelkie decyzie w  sprawie
przygotowania szkét do wiasciwego i przede wszystkim bezpiecznego ich
funkcjonowania w  nowym roku  szkolnym sqQ podejmowane
z uwzglednieniem aktualnej sytuacii epidemicznej i zawsze w porozumieniu
z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia - dia dobra
ucznidw oraz nauczycieli.




Koniecznoéé procedowania w odrebnym trybie nowelizacji rozporzgdzen
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu owiaty w zwiqzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz w sprawie szczegolnych
rozwiqzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oéwiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zZwalczaniem COVID-19, wynikata z potrzeby doprecyzowania sposobu
realizacji zadan jednostki systemu oswiaty w nowym roku szkolnym
w sytuacji trwajgcego nadal na terenie Polski stanu epidemii.

Niezaleznie od wprowadzonego stanu epidemii dyrektor szkoty byt i jest
osobq kierujgcq szkotq i reprezentujgcq jg na zewngtrz. To dyrekfor szkoty
sprawuje nadzér pedagogiczny i opieke nad uczniami oraz wykonuje
zadania  zwigzane z zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote lub
placowke!. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnosciq szkoty i sprawuje nadzor
pedagogiczny nad nauczycielami danej szkoty, a ponadto sprawuje
opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego?. Ponadto przepisy prawa oswiatowego zobowigzujq
szkoty i placéwki do podejmowania  niezbednych dziatan
ukierunkowanych na tworzenie optymalnych warunkow realizacji
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz dziatan
niezbednych do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju. Dziatania te dotyczq miedzy innymi organizacii
proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki oraz fworzenia warunkéw do
rozwoju, aktywnosci i kreatywnosci uczniow?.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 12 sierpnia
2020 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oéwiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizac]i zadan
szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoé¢, w szczegdlnosci ustala, we wspodtpracy z nauczycielami,
technologie  informacyjno-komunikacyjne  wykorzystywane  przez
nauczycieli do realizaciji zajec.

Mozliwoéé ustalenia na poziomie danej szkoty technik/narzedzi za
pomocq ktérych szkota bedzie prowadzié nauczanie zdalne jest
najlepszym rozwigzaniem, ktére bierze pod uwage réznice w warunkach

1 Art. 68 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe
2 Art. 68 ust. 1 ustawy Prawo os$wiatowe.
3 Art. 44 ust. 1-2 ww. ustawy.



organizacyjnych i technologicznych, jakimi dysponujg szkoty, sytuacije
uczniow w zakresie dostepu do sprzetu komputerowego i Internetu oraz
potencjat kadry pedagogiczne;j Poszczegolnych szkét . dotychczasowe
doswiadczenia nauczycieli w pracy z rdznymi narzedziami oraz nowe
umiejetnos$ci nabywane przez nauczycieli w tym zakresie.

Lasady pracy zdalnej majgcej na celu przeciwdziatanie COVID-19
regulujq przepisy art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwiqzaniach  zwigzanych Z zapobieganiem,  przeciwdziataniem
izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdin. zm). Przepisy te przewidujq
w szczegolnodci, ze w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca
moze polecic pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania
(praca zdalna). Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy
zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.
Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac narzedzi lub
materiatéw niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze
umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych
tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub
danych osobowych, a takze informaciji, ktdrych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode.

W Swietle powyzszego, jezeli w pewnym okresie, z uwagi na sytuacje
epidemiczng w szkole, zajecia zostang zorganizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoié, dyrektor szkoty moze polecic
nauczycielom wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca
zdalna). Powinien wéwczas zapewnié nauczycielom narzedzia i materiaty
potfrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng
pracy. Za zgodq nauczyciela mozliwe jest réwniez $wiadczenie pracy
z wykorzystaniem jego prywatnego sprzetu, o ile spetnia on okreslone
wymagania.

W celu realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtoS¢ dyrektor szkoty moze réwniez zapewnié nauczycielowi
odpowiednio przygotowane stanowisko pracy na terenie szkoty.
Swiadczenie pracy na terenie szkoty nie bedzie jednakze mozliwe, jezeli
nauczyciel zostanie objety kwarantanng. W zwigzku z zakazem
opuszczania przez osobe kwarantannowang swojego mieszkania lub
innego miejsca wskazanego do odbywania kwarantanny nie jest bowiem
mozliwe Swiadczenie pracy na terenie szkoty. Nauczyciel na
kwarantannie moze wykonywaé prace wytgcznie w sposob zdalny, o ile
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taki sposéb wykonywania pracy zostanie ustalony z pracodawca.
Nauczyciel, ktéry zostat objety kwarantanng powinien zaftem
niezwtocznie  poinformowac  pracodawce O kwarantannie  jako
przyczynie swojej nieobecnosci w pracy. Réwnoczesnie pracodawca,
w porozumieniu z nauczycielem, powinien ustali¢, czy nauczyciel moze
kontynuowaé wykonywanie nauczania w formie pracy zdalnej, czy tez
sachodzi niemoznoéé wykonywania pracy w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. © swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa i decyzja
o kwarantannie bedzie wywotywata wiedy takie same skutki prawne pod
wzgledem pracowniczym i ubezpieczeniowym jak orzeczenie
o niezdolnoéci do pracy wystawiane przez lekarza w przypadku
zachorowania.

Jednoczeénie, nawigzujgc do pisma L.dz. KSOiW/115/2020 z dnia 25 maja
br. uprzejmie informuje, ze 27 sierpnia po przerwie zwiqzanej z sytuacjq
epidemiologiczng w kraju zostaty wznowione prace Zespotu ds. statusu
zawodowego pracownikéw oéwiaty. Spotkanie to jest poczatkiem dyskusji
o finansowaniu zadan oswiatowych.

Przedstawiajgc powyzsze informacje pragne wyrazi¢ przekonanie, ze
system oswiaty jest przygotowany do nowego roku szkolnego i realizacji
zadan edukacyjnych z uwzglednieniem sytuacii epidemicznej. Zachecam
do éledzenia naszej strony internetowej, gdzie na biezgco zamieszczamy

wszystkie informacie.

Z wyrazami szacunku,

1 upowaznienia

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

Maciej Kopec
Podsekretarz Stanu
/ — podpisany cyfrowo/
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