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Wspolnie walczymy o bezpieczne warunki pracy

Od poniedziatku, 18 maja Ministerstwo Edukacji Narodowej uruchomi kolejny
etap stopniowego powrotu do stacjonarnego funkcjonowania szkét oraz wybranych placéwek
o$wiatowych. W tym miejscu warto przypomnie¢ niektore kompetencje zwigzkoéw
zawodowych w zakresie sprawowania kontroli przestrzegania przepisdw prawa pracy.

Podstawowym narzgdziem organizacji zwigzkowych w zapewnieniu bezpiecznych
I higienicznych ~ miejsc ~ pracy sa  przepisy ustawyz dnia 24  czerwca
1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy. Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoteczng petniong
przez pracownikOw, majaca na celu zapewnienie przez zaklad pracy bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy oraz ochrong uprawnien pracowniczych, okreslonych
W przepisach prawa pracy. Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego
zaktadu pracy, ktory jest czlonkiem zwiazku zawodowego i nie zajmuje stanowiska
kierownika zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego
kierownikowi zaktadu. Spoleczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich
pracownikow w zaktadach pracy i jest kierowana przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

Spoteczni inspektorzy pracy maja prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkow, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) kontrolowaé przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien ukladow
zbiorowych i regulamindéw pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, mlodocianych 1 0sob
niepetnosprawnych, urlopéw 1 czasu pracy, swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy
I chorob zawodowych;

3) uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zakltadzie pracy przepisow dotyczacych
ochrony srodowiska naturalnego;

4) bra¢ udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy;

5) bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe 1 inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska
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pracy oraz kontrolowa¢ stosowanie przez zaklady pracy wiasciwych s$rodkow
zapobiegawczych;

6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkow pracy;

7) opiniowa¢ projekty planéw poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy
I planow rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowaé realizacj¢ tych planow;

8) podejmowaé dziatania na rzecz aktywnego udzialu pracownikow zaktadéw pracy
W ksztaltowaniu wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
oddziatywa¢ na przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy;

9) wykonywac¢ inne zadania okreslone w ustawie i w przepisach szczegolnych.

Spoteczny inspektor jest uprawniony do wstepu w kazdym czasie do pomieszczen
i urzadzen zaktadu pracy w celu realizacji swoich zadan. Zwigzkowiec pelnigcy wskazang
funkcje wydaje dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, zalecenie usuni¢cia w okreslonym
terminie stwierdzonych uchybien (np. brak plynu dezynfekcyjnego, nicodpowiednia ilos¢
maseczek ochronnych i r¢kawiczek jednorazowych). W razie bezposredniego zagrozenia
mogacego spowodowaé wypadek przy pracy, zaktadowy spoteczny inspektor pracy wystepuje
do kierownika zakladu pracy o natychmiastowe usunigcie tego zagrozenia, a w wypadku
niepodjecia odpowiednich dziatan wydaje, w formie pisemnej, zalecenie wstrzymania dalszej
dziatalnosci.

Szkoty, przedszkola oraz wszystkie pozostate placowki oswiatowe zobowigzane sa
zatozy¢ zaktadowe ksiegi zalecen i uwag przeznaczone do zapisow dziataczy zwigzkowych
realizujgcych zadania spotecznych inspektorow pracy. Zapis w takiej ksiedze posiada moc
dokumentu urzedowego w postgpowaniu przed organami panstwowymi. Ma to donioste
znaczenie albowiem samo wyrazenie przypuszczenia, ze dokument urzegdowy moze by¢
niezgodny z prawda, nie stanowi zaprzeczenia jego prawdziwosci i nie podwaza jego mocy
dowodowej. Innymi stowy to dyrektor szkoly ma obowigzek wykaza¢ i udowodni¢, ze uwagi
| zastrzezenia czlonkow zwigzku zawodowego nie polegaja na prawdzie.

Wazne jest rowniez to, ze koszty zwigzane z dziatalno$cig spotecznej inspekcji pracy
ponosi zaktad pracy, a Panstwowa Inspekcja Pracy jest zobowigzana udzieli¢ organizacjom
zwigzkowym poradnictwa prawnego, specjalistycznej prasy oraz szkolen. Na umotywowany
wniosek zakladowego spotecznego inspektora pracy, uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i1 Zycia pracownikow,
inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja kontrole oraz wszczynaja
postepowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika. Zaktadowy
spoteczny inspektor pracy ma prawo uczestniczy¢é w Kkontrolach przeprowadzanych
w zaktadzie przez inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w podsumowaniu
kontroli. Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz inne organy
nadzoru i kontroli warunkow pracy obowigzane sg udziela¢ spotecznej inspekcji pracy pomocy
w wykonywaniu jej zadan.

Spoteczny inspektor pracy jest ponadto upowazniony zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty

o czasowe odsunigcie 0od pracy nauczyciela albo pracownika administracji i obstugi, ktory
wskazuje na niedostateczng znajomo$¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
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oraz nieumiej¢tno$¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie lub innych
pracownikow. Brak realizacji zalecen zaktadowego spolecznego inspektora pracy moze
skutkowac karg grzywny do 2500 zt.

Przewodniczgcy
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