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NSZZ ,.Solidarnosé” Regionu Podbeskidzie

Pomaodlmy si¢ w Noc Betlejemskq, w Noc Szczesliwego
Rozwigzania, by wszystko si¢ nam rozplatato,
wezly, konflikty, powiklania...

ks. Jan Twardowski

: Eﬂ—” Niech Swie;ta Narodzenia Jezusa Chrystusa uplyng nam wszystkim
w zdrowiu, radosci i milo$ci w rodzinnym gronie.
Zyczenia blogoslawieristwa Bozego, pokoju w sercach i na §wiecie
oraz wszelkiej pomys$lnosci w 2025 roku
o w imieniu podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”’
- sklada

Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu
Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnos¢”

Marek Bogusz

BOZE NARODZENIE 2024

budujg swoja przysztosé. Zycze wszystkim
dobrego zdrowia, bezpiecznej pracy, naleznego
wynagrodzenia i szacunku.

Konczy sie kolejny Adwent w naszym zyciu.
Dopetnia si¢ czekanie na przyjscie Tego, kto-
rego przepowiadali wszyscy prorocy, Dziewi-
ca Matka oczekiwata z wielkg mitoscia, a Jan
Chrzciciel zwiastowal Jego przyjscie i oglosit
Jego obecnos¢ wsrdd ludu.

Korzystajac z réznych form przezycia tego
radosnego okresu liturgicznego, wchodzimy
w peten swiatta czas Bozego Narodzenia. Dzie-
cie si¢ nam narodzito, Syn zostal nam dany. On
sam o sobie powie: ,,Ja Jestem Swiattoscig Swia-
ta, kto idzie za Mng, bgdzie miat swiatto zycia”.
W Prologu Ewangelii wg §w. Jana znajdziemy
zapewnienie, ze ci, ktérzy Go przyjmuja, staja
sie dzie¢mi Bozymi (por. J 1,13).

Swieta Maryjo, Matko Boza,

Ty wydatas na swiat prawdziwe swiatto,
Jezusa, Twojego Syna — Bozego Syna.
Na wezwanie Boga oddatas si¢ cata

i tak statas si¢ Zrodtem dobroci,

ktore z Niego wytryska.

Pokaz nam Jezusa. Prowad? nas ku Niemu.
Naucz nas, jak Go poznawac i kochad,
abysmy my rowniez mogli stac sig
zdolni do prawdziwej mitosci

i by¢ Zrodtami wody zywej

W TI POLAND BRAK ZGODY NA NAGRODE SWIATECZNA

BEZ GROSZA NA SWIETA?

Bielski zarzad spotki TI Poland (ponad 1800
pracownikow w pigciu zaktadach) najwyrazniej
obrazit si¢ na zatoge, ktéra wypracowata w tym
roku zyski, liczone w dziesigtkach miliondw zto-
tych, i oglosit — na ekranach zainstalowanych
w bielskim zaktadzie — ze nie wyraza zgody na
wyplate nagrody z okazji swigt Bozego Naro-
dzenia. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzko-
wa NSZZ ,,Solidarnos¢”, obejmujaca dziataniem
takze TI Poland, oficjalnie zaprotestowata prze-
ciwko tej decyzji.

Powodem tego zaskakujacego posunigcia
pracodawcy w TI Poland jest brak zgody MOZ
NSZZ ,,Solidarnos¢” na zamrozenie od 2025 r.
wysokosci nagréd jubileuszowych, wyptacanych
w tej spélce. — To jakis absurd, bo nagrody ju-
bileuszowe nie majg zadnego zwigzku z tego-
roczng nagroda swigteczng — wyjasnia Wanda
Strézyk, przewodniczaca MOZ NSZZ ,,Solidar-
no$¢”. — Zgodnie z regulaminem wynagradza-
nia nagroda jubileuszowa w TI Poland byta co
roku waloryzowana o Srednioroczny wskaznik
inflacji, co chronito jej realng wartos¢. W listo-
padzie dyrekcja spotki wystapita o zamrozenie
kwot nagrody jubileuszowej, ktérg w efekcie
systematycznie zzera¢ bedzie inflacja.

Zamiar oszczgdzania na nagrodach dla dtu-
goletnich, doswiadczonych pracownikéw zarzad
TI Poland uzasadnial nizszymi w przysztym
roku prognozami zyskéw. Z kolei zwigzkowcy
podnoszg, ze kwota przeznaczona na nagrody
jubileuszowe jest ponad sto razy nizsza od zy-
skéw wypracowanych przez zaloge TI Poland

W ZYWCU | BIELSKU-BIALEJ

w ciggu pierwszych trzech kwartatéw tego roku,
zas roczne oszczgdnosci, wynikajace z jej za-
mrozenia, ponad tysigc razy mniejsze.

—,.Solidarnos¢” wyrazita gotowos¢ rozméw
nad zamrozeniem kwoty nagrody jubileuszowe;j
na rok lub dwa jako elementu kompleksowego
pakietu ekonomicznego na rok 2025, obejmuja-
cego zbiorowg podwyzke ptac — podkresla Wan-
da Strézyk. — Jednak rozméw tych pracodawca
caty czas nie podjat. Oglosil natomiast, ze skoro
tylko jedna organizacja zwigzkowa podpisata
aneks do regulaminu wynagradzania, zamraza-
jacy wysokos¢ nagréd jubileuszowych, to — pra-
wem kaduka — za karg¢ nie wyptaci w tym roku
nagrody z okazji Bozego Narodzenia.

,»Solidarnos¢” podnosi, Ze obie sprawy nie
maja najmniejszego zwiazku. O nagrodzie
Swigtecznej we wspomnianym aneksie nie ma
ani stowa, zas jest ona uzalezniona od wyni-
kéw finansowych, wypracowanych w tym roku
(odnotowano spory zysk!), a nie prognoz na
rok przyszty...

— Co wiecej: brak wspdlnego stanowiska
organizacji zwigzkowych w sprawie zamroze-
nia nagrody jubileuszowej oznacza, ze po 30
dniach od przedstawienia aktualnego projektu
aneksu decyzje w tej sprawie moze podjac sam
pracodawca — méwi Wanda Strézyk. — On jed-
nak woli dodatkowo pozbawié pracownikéw
pienigdzy na swigta, prébujac ich w ten sposéb
zniecheci¢ do obrony ich praw i intereséw przez
miedzyzaktadowg ,,Solidarnos¢”...

/solidarnosc fiat/

ZWOLNIENIA W ZAKLADACH HUTCHINSONA

W czwartek 5 grudnia w bielskim zakladzie spétki Hutchinson pracodawca oglosil za-
miar zwolnienia 80 pracownikéw. Szes¢ dni péZniej podobng decyzje oglosilo kierownictwo

Rok Jubileuszowy, ktory papiez Franciszek
otworzy 24 grudnia (a w naszej diecezji sta-
nie si¢ to 29 grudnia), bedzie ni6st wiele okazji
i propozycji, aby to Boze dziecigctwo w sobie
umocni¢ i rozwing¢.

Zycze, aby kazdy odczut w swoim sercu,
ze jest przez Boga umitowany. Niech wasze
rodziny zyja w mitosci i radosci, pielggnujac
dar wiary i wiernos¢ Ewangelii. Niech na niej

MIKOLAJ W DPS-IE

W tym roku miodych podopiecznych Domu
Pomocy Spotecznej w Pielgrzymowicach koto
Pszczyny, prowadzonego przez Zgromadzenie
Siéstr sw. Jadwigi, odwiedzit Swigty Mikotaj.
Przyni6st nie tylko zabawki i stodycze, ale takze
stacjonarny rower treningowy i specjalistyczne
16zko rehabilitacyjne. Prezentom towarzyszy-
ta zabawa oraz uSmiech i rados¢ obdarowa-
nych pensjonariuszy.

Byta to inicjatywa zwigzkowcéw z ,,Solidar-
nosci” Tauron Cieplo Elektrocieptownie Biel-
sko-Biata i Czechowice-Dziedzice. — Wczesniej
odwiedzilismy mlodych podopiecznych tej pla-

SMUTNA BARBORKA

W srodg 4 grudnia, w SWit;to Go6rnikow, pra-
cownicy Przedsigbiorstwa Gorniczego ,,Silesia”
w Czechowicach-Dziedzicach wzigli udziat we
mszy §w., odprawionej dla nich w kosciele Sw. Bar-
bary. Wczesniej spotkali si¢ przy pomniku, upamigt-
niajgcym ich 22 kolegéw, ktérzy zgineli w wielkiej
katastrofie gérniczej w paZdzierniku 1979 r.

W tegorocznym $wigtowaniu gérnikoéw
z Czechowic-Dziedzic wigcej byto powagi
i obaw niz radosci i optymizmu. Niedawno —
decyzjg sadu — w ,,Silesii” rozpoczeto si¢ tzw.

w spragnionym Swiecie.
Ojciec Sw. Benedykt XVI

Niech wszystkie dni nadchodzacego 2025
roku opromienia Boze btogostawienstwo i opie-
ka Matki Najswigtsze;j.

ks. pralat Jozef Oleszko
Diecezjalny Duszpasterz Ludzi Pracy

c6wki na dzien dziecka. Teraz skorzystaliSmy
z pokaZnego wsparcia, jakiego udzielili nam
uczestnicy czechowickiej Karczmy Piwnej ko-
palni Silesia. Z dobrowolnych datkéw uzbierato
sie tam 4,5 tys. ztotych — relacjonuje Jarostaw
Klajman, szef ,,Solidarnosci” Tauron Ciepto.

postepowanie sanacyjne. Zwigzkowcy, ktérzy
zostali zaskoczeni takim rozwojem sytuacji, bojg
sie o przysztos$¢ kopalni i miejsc pracy. O oba-
wach tych mozna si¢ przekonac ogladajac trans-
parenty, ktére wiszg na ogrodzeniach kopalni.
,»Stop likwidacji kopalni”, ,,NIE dla zwolniei”
— to tylko niektdre z nich...

W smutnych uroczystosciach barbérkowych
w Czechowicach-Dziedzicach wzieli udziat
przedstawiciele podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”,
w tym wiceprzewodniczacy ZR Andrzej Koto-
dziejski i sekretarz Regionu Lukasz Lewandow-
ski oraz regionalny poczet sztandarowy.

Zakladu nr 1 w Zywcu — w tym przypadku z firma ma sie rozsta¢ 91 oséb...

W bielskim zaktadzie sp6tki Hutchinson
Poland pracuje 816 oséb. Dyrekcja tego za-
ktadu, powiadamiajac zwigzki zawodowe
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien gru-
powych, tlumaczyta si¢ kryzysem na rynku
motoryzacyjnym. Pociaga to za sobg koniecznos¢
zwiekszenia tzw. efektywnosci zatrudnienia oraz
dostosowania struktury firmy do zmniejszajacych
si¢ zamowien. Zwolnieniami, ktére maja
by¢ przeprowadzone do korica lipca i przed
koricem grudnia 2025 roku, ma zosta¢ objetych
maksymalnie 80 os6b. — To zle wiesci. Przygo-
towujemy si¢ do rozmdéw, by wynegocjowac
jak najmniej bolesne warunki zwolnienn — mowi
Mieczystaw Bienias, przewodniczacy ,,Solidar-
nosci” w bielskim zaktadzie Hutchinsona.

Negocjacje czekajg takze zwigzkowcow
z zywieckiego Zaktadu nr 1 tej samej spét-
ki. Réwniez tam pracodawca, oglaszajac 11
grudnia zamiar zwolnien grupowych, zasta-
nia si¢ kryzysem w branzy motoryzacyjnej.
W tym zaktadzie, zatrudniajagcym obecnie
nieco ponad 1000 oséb, w przeciagu catego
przysziego roku prace ma straci¢ maksymal-
nie 91 oséb. — Na pewno bedziemy nego-
cjowac nie tylko sposéb przeprowadzenia
zwolnien, ale przede wszystkim wyzsze od
ustawowych odprawy — podkresla Andrzej
Kubica, szef ,,Solidarnosci” w zywieckim
Hutchinsonie Zaktad nr 1.

Negocjacje w obu zaktadach rozpoczng si¢
w najblizszych dniach.

LIKWIDACJA BIELSKIEJ SPOLKI SHILOH

Jeszcze jedna zla wiadomos$¢ na koniec
roku: w 2025 roku zakonczy swa dzialalnosé
bielska spétka Shiloh Industries, specjalizu-
jaca si¢ w obrobce magnezu, a zatrudniajgca
obecnie blisko 200 oséb.

Na poczatku grudnia zarzad spotki powia-
domit zwigzki zawodowe o zamiarze zwolnie-
nia wszystkich pracownikéw do konca 2025
roku. — Méwito si¢ o restrukturyzacji czy tez
zmianie lokalizacji, ale informacja o likwida-
cji byta dla nas wszystkich szokiem — méwi
Piotr Gérny, przewodniczacy Miedzyzakla-
dowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,So-
lidarnos¢” przy Bulten Polska-Shiloh. Ta
podwdjna nazwa nie powinna dziwic: likwi-
dowana spétka Shiloh powstata blisko 20 lat
temu po kolejnych przeksztalceniach najpierw
czesci dawnej fabryki srub Bispol, a pdzniej
w wyniku restrukturyzacji spétek Bulten i Fin-

nveden. Shiloh zajmuje wciaz czes¢ nierucho-
mosci tamtych spétek przy ulicy Wyzwolenia.

Niemal natychmiast po zgtoszeniu zapowiedzi
zwolnien rozpoczely sie negocjacje, dotyczace
wypracowania jak najlepszych warunkéw odejsc.
— Odbyta si¢ cala seria rozméw, spotykalismy sie
niemal codziennie. Musz¢ powiedzieé, ze uda-
fo si¢ wypracowac porozumienie, ktére zawie-
ra maksymalne — jak na sytuacje firmy — stawki
odpraw, daleko lepsze od zapiséw ustawowych.
Cieszy, ze w tej trudnej sytuacji pracodawca byt
otwarty na nasze propozycje, a rozmowy byty
merytoryczne i sensowne. Mozna powiedzied, ze
osiggnelisSmy kompromis, ktéry moze nas satys-
fakcjonowac — podkresla Piotr Gorny.

Zwolnienia w spétce Shiloh maja by¢ prze-
prowadzone w trzech turach — zaczng si¢ w lu-
tym, beda kontynuowane w czerwcu, a zakoriczg
sie z koficem grudnia 2025 roku.
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