REGULAMIN

Funduszu „Solidarni w potrzebie”

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1

Fundusz „Solidarni w potrzebie” zwany dalej Funduszem tworzy się przy Zarządzie Regionu Podbeskidzie NSZZ „Solidarność” w Bielsku-Białej, ul. Asnyka 19.

§2

Terenem działania Funduszu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczególności byłego Województwa bielskiego.

§3

Środki Funduszu pochodzą z:

1. Majątku związkowego odzyskanego na drodze rewindykacji po organizacji zakładowej NSZZ „Solidarność” przy ZPW „Merilana” w Bielsku-Białej w kwocie 135.782,- zł (sto trzydzieści pięć tysięcy siedemset osiemdziesiąt dwa złote 00/100).

2. Dotacji, darowizn i innych źródeł.

Rozdział II

Cele i sposoby ich realizacji

§4

Środki Funduszu przeznacza się dla osób znajdujących się w bardzo trudnych sytuacjach życiowych i dotyczą:

1. Pracujących członków NSZZ „Solidarność”.

2. Członków NSZZ „Solidarność” nieaktywnych zawodowo (renta, emerytura itp.).
§5

Środki Funduszu przeznacza się głównie na:

· udzielanie zapomóg losowych,

· udzielanie zapomóg związanych ze skrajnie trudną sytuacją materialną,

· sprzęt rehabilitacyjny itp.

§6

1. Środki Funduszu umieszczone są na oszczędnościowym rachunku bankowym w kwocie 100.000,- zł, 
 która to kwota stanowi bazę podstawową Funduszu. Baza bez decyzji  Zarządu Regionu nie może
 zostać zmniejszona.

2.     Zarządzanie Funduszem powierza się Radzie Funduszu.

§7

1. Obsługę finansowo-księgową Funduszu prowadzi dział księgowości Zarządu Regionu.

2. Ewidencja i gospodarowanie środkami Funduszu są oddzielone od budżetu ZR.

Rozdział III

Rada Funduszu „Solidarni w potrzebie”

§8

1. Zarząd Regionu powołuje Rade Funduszu zwaną dalej Radą.

2. Rada składa się z:

· 5 osób, w tym co najmniej jednego przedstawiciela ostatniej Komisji zakładowej NSZZ „Solidarność” przy ZPW „Merilana”.

3. Rada spośród siebie wybiera przewodniczącego i zastępcę.

4. Rada podejmuje decyzje w składzie minimum 4/5 członków Rady.

5. Decyzje podejmuje się zwykłą większością głosów.

6. Decyzja Rady wymaga zatwierdzenia Zarządu Regionu Podbeskidzie NSZZ „Solidarność”.

7. Od decyzji Rady przysługuje odwołanie do ZR w terminie 14. dniowym.

8. Decyzja Zarządu Regionu jest ostateczna.

9. Posiedzenie Rady zwołuje przewodniczący, a w przypadku nieobecności jego zastępca.

10. Rada raz w roku składa Zarządowi Regionu sprawozdanie z działalności finansowej. Zgodnie z art. 52 ustawy o rachunkowości, sprawozdanie podpisują wszyscy członkowie Rady.

11. Kadencja Rady pokrywa się z kadencją Zarządu Regionu.

Rozdział IV

Zasady wypłacania świadczeń z Funduszu

§9

1. Udzielenie świadczenie wymaga wypełnienia wniosku (nr 1) wraz z załącznikami.

2. Świadczenie finansowe udzielane będzie w kwocie brutto do wysokości 1. krotnego minimalnego wynagrodzenia.
 Po zakończeniu roku kalendarzowego, do odbiorcy świadczenia zostanie wysłana informacja PIT – 8c,
 na podstawie której odbiorca dołączy kwotę świadczenia do swojego rocznego rozliczenia podatkowego.

3. Wniosek o świadczenie dla potrzebującego zgłasza:

· organizacja związkowa, która już udzieliła pomocy na ten cel;
· prezydium Zarządu Regionu Podbeskidzie na wniosek potrzebującego.

4. Przy otrzymaniu świadczenia niezbędne jest:

· oświadczenie o wysokości dochodów (zał. Nr ). 
· zaświadczenia uzasadniające wniosek.

§10

Rada ma prawo zażądać dodatkowych dokumentów uzasadniających wniosek

§11

Kontrolę nad wydatkami Funduszu sprawuje Regionalna Komisja Rewizyjna.

Rozdział V

Cele i sposoby ich realizacji

§12

Uchwałę o rozwiązaniu Funduszu i sposobie likwidacji podejmuje ZR Podbeskidzie NSZZ „S”.

§13

Na wniosek Rady oraz z własnej inicjatywy Zarządu Regionu Podbeskidzie może dokonać zmiany Regulaminu w drodze aneksu.

§14

Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Zarząd Regionu Podbeskidzie.

Uchwała ZRP z nr  78/17/2015  z dnia  23 lutego 2015 roku.

