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NSZZ ,.Solidarnosé” Regionu Podbeskidzie

PROTEST W KOMOROWICKIM DPS-IE

Pod koniec paZzdziernika ,,Solidarnos¢”,
dzialajaca w Domu Pomocy Spolecznej dla
Przewlekle Chorych w Bielsku-Bialej Ko-
morowicach, rozpoczela akcje protestacyj-
ng. Zwigzkowcy domagaja si¢ podwyzek plac
dla calej zalogi tej placéwki.

Pracownicy Domu Pomocy Spolecznej dla
Przewlekle Chorych w Bielsku-Bialej — opie-
kunki, pokojowe, rehabilitanci, terapeuci, pra-
cownicy kuchni, pralni i inni — zapewniajg stalg
opieke osobom przewlekle chorym. Ich pod-
opieczni wymagaja szczegdlnego zaintereso-
wania, pomocy w codziennym, podstawowym
funkcjonowaniu. ,,Na co dziefi stykamy si¢
z szeregiem choréb, w tym choréb psychicz-
nych, zakaznych, a tym samym narazamy si¢ na
wczesniejsze wypalenie zawodowe, mozliwos¢
zarazenia. Wigkszo$¢ z nas pracuje w systemie
12-godzinnym, zapewniajac ciggtos¢ opieki
réwniez w niedziele i swigta, bez dodatkowego
wynagrodzenia i premii” — czytamy w pismie,
ktdre zwigzkowcey przestali do podbeskidzkiego
Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Reprezentanci zatogi komorowickiego DPS
podkreslaja, ze od kilku lat pracownicy wykonu-
ja swoje obowiazki w okrojonym sktadzie, po-
niewaz bardzo niskie wynagrodzenie zniechgca
kolejne osoby do podjecia zatrudnienia w DPS.
— Braki kadrowe sprawiajg, ze ilos¢ wykony-
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wanej pracy jest ponad nasze sity i mozliwosci
zaréwno fizyczne, jak i psychiczne — wyjasnia
Wiestawa Maciejowska, przewodniczaca ,,So-
lidarnosci” w komorowickim DPS-ie.

>

W czerwcu ,,Solidarnos¢” wystapita do dy-
rekeji DPS z postulatem zwigkszenia od 1 lipca
wynagrodzenia o 1 500 zt brutto. DPS nie posia-
da samodzielnego budzetu: pienigdze m.in. na
wynagrodzenie pochodzg z kasy Miasta Bielsko-
-Biata. Do chwili obecnej zaloga nie otrzymata
podwyzek i dlatego zapadta decyzja o rozpo-
czeciu akceji protestacyjnej.

Kolejny ruch nalezy do wtadz miasta.
Zwigzkowcy mowia, ze nie bedg czekaé w nie-
skoriczonosé. Podkreslaja, Ze pracownicy sg zde-
sperowani i gotowi do podjgcia daleko bardziej
radykalnych metod, by doprowadzi¢ do realiza-
cji ich postulatu.

TO KONIEC BIELSKIEGO ZAKLADU SIGNIFY

Klamka zapadla — w polowie przyszlego roku
zakonczy dzialalnos$¢ produkcyjng spétka
Signify w Bielsku-Bialej. Fabryka zajmujaca
si¢ produkcja m.in. komponentéw do trady-
cyjnego oswietlenia, m.in. Zaréwek i $wietlo-
wek, ma zakonczy¢ produkcje do 30 czerwca
2024 roku. Prace straci blisko 130 osé6b.

Nazwa spoiki ,,Signify Poland Bielsko” za-
pewne niewiele méwi. Wystarczy jednak dodac,
ze to nastepca bielskiego zaktadu Philips Lighting,
a wezesniej dziatajacych w tym samym miejscu —
przy ulicy Stowackiego — Bielskich Zakiadéw Pod-
zespotéw Lampowych ,,Polam-Bielsko”. Najstarsi
bielszczanie pamigtaja, ze niegdys byly to zaktady
»Mewa”, dziatajace w Bielsku od 1928 roku.

Niestety, wszystko wskazuje, ze obchodéw
stulecia nie bedzie. Niedawno koncern Signify
oglosit zamiar ograniczenia produkcji i redukcji
zatrudnienia w swych zaktadach w zwigzku ze
zmniejszeniem zainteresowania konwencjonal-
nym os$wietleniem. Jedna z ofiar takiej decyzji
jest spotka w Bielsku-Biatej. Jej likwidacja ma si¢
zakonczy¢ w polowie przyszlego roku. Decyzja
o likwidacji zaktadu wynika z transformacji, po-
legajacej na odchodzeniu z oswietlenia konwen-
cjonalnego ku energooszczednej technologii LED.

Pod koniec pazdziernika pracodawca podpisat
ze zwigzkami zawodowymi porozumienie w spra-
wie zasad zwolnien grupowych w spdtce. Wyda-
je sie, ze zwigzkowcom udalo si¢ wynegocjowac
mozliwie najbardziej korzystne zasady zwolnier.
Zgodnie z porozumieniem, podpisanym przez pra-
codawcg ze zwigzkami zawodowymi, zwolnienia
maja nastgpi¢ w dwoch turach — z koricem lutego
i w lipcu przysziego roku. Zwalniani pracownicy
mogg liczy¢ na odprawy znacznie przekraczajace te

przewidziane w przepisach. Uzaleznione one beda
od stazu pracy. Pracujacy najkrécej, do pigciu lat,
mogg liczy¢ na ustawowe odprawy (wynagrodzenie
jedno- lub dwumiesieczne) plus — jesli przepraco-
wali u pracodawcy do pigciu lat — dodatkowo 9
tys. z1 brutto. Osoby, ktére moga si¢ poszczycié
najdiuzszym stazem pracy u pracodawcy — powy-
zej 30 lat — dostang trzymiesigczng odprawe i do-
datkowo 34 tys. zt brutto. Ustalono takze zasady
wyplacania dodatkéw dla os6b, ktére osiggng wiek
emerytalny w latach 2025-28, a takze nagrdd jubile-
uszowych, do ktérych pracownicy nabyliby prawa
w czasie do roku od dnia zwolnienia. Pracodawca
zaoferowat takze program wsparcia w poszukiwa-
niu nowej pracy.

— Z niepokojem obserwowalismy sytuacje
w spélee Signify. UczestniczyliSmy w poczatko-
wej czgsci negocjacji, a potem wystgpiliSmy do
koncernu Philips, ktérego czescig jest spétka Signi-
fy, o zapewnienie srodkéw na godziwe odprawy,
jakich mozna oczekiwa¢ od migdzynarodowego
koncernu o ugruntowanej marce i renomie. Mamy
wrazenie, ze zapisy porozumienia mozna uznac za
satysfakcjonujgce, skoro nie mozna byto uniknaé
likwidacji tej firmy — méwi szef podbeskidzkiej
,Solidarnosci” Marek Bogusz.

KRAJOWY ZJAZD ,,SOLIDARNOSCI”

W Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Reglon Podbeskidzie reprezentowac beda (na zdjeciu od lewej) Andrzej

Biegun, Andrzej Kotodziejski i Marek Bogusz.

W dniach 19 i 20 paZdziernika w Spale odby-
ly si¢ obrady XXXI Krajowego Zjazdu Dele-
gatow NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W Spale wsréd ponad dwustu delegatow
uczestniczyla szescioosobowa reprezentacja
podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”. Byli to: Andrzej
Biegun (Grupa Zywiec), Marek Bogusz (prze-
wodniczacy ZR), Mirostaw Brzusnian (Tauron
Dystrybucja), Krzysztof Jaworski (Grupa Kety),
Andrzej Kotodziejski (Stuzba Wigzienna) i Stani-
staw Skrzyp (Famed Zywiec). W charakterze gosci
na zjazd zostali tez zaproszeni: Kazimierz Grajca-
rek (byly szef Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki
"), Michat Marek (cztonek Krajowej Komisji
Wyborczej NSZZ ,,S”) oraz Bogdan Szozda (byty
przewodniczacy Sekretariatu Metalowcow ,,S”).

W pierwszym dniu obrad ze zwigzkowca-
mi spotkali si¢ prezydent RP Andrzej Duda

ZWIAZKOWE KREGLE

Ostatni weekend paZdziernika w Regionie
Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnos¢” kregla-
mi si¢ toczyl. Az 15 czteroosobowych druzyn
wzielo udzial w dorocznych zawodach zwiaz-
kowych w kregle, zorganizowanych w biel-
skiej Grepielni.

W turnieju wzigli udziat zwigzkowcy z biel-
skich spétek Celma Indukta, Proseat, Nemak,
ASK, Belos (dwa zespoty) i z Miejskiego Za-
ktadu Komunikacyjnego (dwa zespoty), a takze
z Aluprofu (dwa zespoty), Stuzby Wiezien-
nej (dwa zespoty) oraz z Komisji Terenowej
z Cieszyna (dwa zespoly) i reprezentacja z Za-
rzadu Regionu.

Najlepszymi zespotami okazaty si¢ repre-
zentacje druzyn bielskiego MZK, ktére zajety

i premier Mateusz Morawiecki. Towarzy-
szyli im przedstawiciele Kancelarii Prezy-
denta RP oraz reprezentanci rzgdu, w tym
wiceminister rodziny i polityki spotecznej
Stanistaw Szwed.

W dalszej czgsci zjazdu delegaci wybra-
li przewodniczgcego oraz cztonkéw Komisji
Krajowej na nowa, pigcioletnig kadencje. Wy-
bory na przewodniczgcego KK wygrat jedyny
kandydat — Piotr Duda. To bedzie jego trze-
cia kadencja jako szefa ,,Solidarnosci”. Z ko-
lei w sktad Komisji Krajowej wybrani zostali
Andrzej Biegun z zywieckiego browaru oraz
Andrzej Kotodziejski, skarbnik podbeskidzkiej
.57, reprezentujacy Stuzbe Wiezienng. W pra-
cach Komisji Krajowej uczestniczy¢ bedzie
takze Marek Bogusz, ktéry — jako przewodni-
czacy Zarzadu Regionu — automatycznie wszedt
w sktad KK.

112 miejsce, a Celma-Indukta, jak rok temu,
na podium zajeta 3 miejsce.

Po podsumowaniu indywidualnych wynikéw
okazalo sig, ze najlepszym uczestnikiem zawo-
déw zostal Roman Krysta z MZK (na zdjgciu).

Gratulujemy wszystkim zwyciezcom
i uczestnikom zawodéw. I pamigtajcie: widzi-
my si¢ znéw za rok!

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

0Osoby zainteresowane przynaleznoscia do zwiazku zawodowego ,Solidarnos¢” lub majace problemy w swoich
zaktadach pracy proszone sa o kontakt z Zarzadem Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢” lub terenowymi

oddziatami naszego zwiazku.

ZARZAD REGIONU
PODBESKIDZIE

NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
43-300 Bielsko-Biata,

ul. Adama Asnyka 19

Sekretariat

tel. 33 812 67 90, e-mail:

bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Rozwoju Zwigzku

tel. 530 760 060

tel. 33 812 67 90

e-mail: drz.bbial @solidarnosc.org.pl
Dziat Szkolen

tel. 33 812 67 52,

e-mail: skarb.bbial @solidarnosc.org.pl
Dzial Prawny

tel. 33 812 67 53

e-mail: prawnicy.bbial @solidarnosc.org.pl

SIEDZIBY ODDZIALOW

Cieszyn, ul. Gleboka 58

Koordynator — Michal Marek

tel. 609 436 566,

e-mail: michal.bbial @solidarnosc.org.pl
Oswiecim, ul. Sniadeckiego 21
Koordynator — Joanna Czerwik

tel. 506 194 984,

e-mail: j.czerwik.bbial @solidarnosc.org.pl
Skoczow, ul. Bielska 18

Koordynator — Mariusz Niedbalski

tel. 786 320 390,

e-mail: zwiazkisummit@gmail.com
Zywiec — Sucha Beskidzka

Zywiec Al. Pitsudskiego 56
Koordynator — Lukasz Lewandowski
tel. 506 194 978,

e-mail: sekr.bbial@solidarnosc.org.pl
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