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NSZZ ,.Solidarnosé” Regionu Podbeskidzie

WANDA STROZYK NA KOLEJNA KADENCJE

FIATOWSKA , SOLIDARNOSC”

PO WYBORACH

Trwaja wybory w zakladowych organiza-
cjach zwigzkowych ,,Solidarnosci”’. W so-
bote 18 lutego 2023 r. odbyly si¢ one w ,,S”
FCA Poland.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” FCA Poland (dawniej Fiat
Auto Poland, obecnie Fiat Chrysler Automobiles
Poland) jest jedng z najwigkszych zwigzkowych
organizacji na Podbeskidziu. W 16 spétkach ma
blisko péttora tysigca cztonkéw. W Miedzyza-
ktadowym Zebraniu Delegatow wzigto udziat
blisko pigcdziesigciu przedstawicieli. Ich zada-
niem — oprécz podsumowania minionej kadencji
— bylo wybranie wtadz zwigzkowych na nowa
kadencje, ktéra potrwa do 2028 roku.

Wybory na przewodniczacego MOZ wygrata
dotychczasowa szefowa tego zwigzku Wanda
Strézyk (na zdjeciu). Byta ona jedynym kandy-
datem do tej funkcji. Fiatowskga ,,Solidarnoscig”
kieruje nieprzerwanie od 2002 roku. W swym
sprawozdaniu na zebraniu Wanda Strézyk oce-
nita mijajaca kadencj¢ jako niezwykle trudng —
wpierw pandemia, p6Zniej wojna na Ukrainie,

liczne przestoje oraz trwajgce wcigz zawiro-
wania i perturbacje na rynku motoryzacyjnym.
— Niestety, nowa kadencja nie zapowiada si¢
lepiej. Na pewno czeka nas, zwiazkowcow, ciez-
ka praca — méwita w swym wystgpieniu Wan-
da Strézyk.

W trakcie zebrania wybrano tez cztonkéw
Komisji MOZ i Migdzyzaktadowej Komisji Re-
wizyjnej, a takze delegatow na walne zebrania
»Solidarnosci” Regionéw Podbeskidzie, Slqsko-
-Dabrowskiego i Rzeszowskiego oraz delegatow
na WZD Sekcji Krajowej i Regionalnej Przemy-
stu Motoryzacyjnego NSZZ ,.S”.

KWIATY POD STRAJKOWA TABLICA

6 lutego 2023 roku przedstawiciele pod-
beskidzkiej ,,Solidarnosci”, wladz Biel-
ska-Bialej, Instytutu Pamig¢ci Narodowej
i Stowarzyszenia ,,Podbeskidzie Wspdlna
Pamieé” zlozyli kwiaty pod tablica upamiet-
niajaca podbeskidzki strajk generalny.

42 lata temu — 6 lutego 1981 roku — w Swie-
tlicy Zaktadéw Przemystu Welnianego ,,Bewe-
lana”, bedacej siedzibg Migedzyzaktadowego
Komitetu Strajkowego, podpisane zostato poro-
zumienie, koficzace 10-dniowy strajk general-

ny podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”. Z okazji tej
rocznicy pod strajkowq tablica, znajdujacy si¢
na scianie nieistniejacej juz ,,Bewelany”, ztozone
zostaly wigzanki kwiatéw. Wsrdéd uczestnikéw
tej uroczystosci byli m.in. wiceminister rodzi-
ny Stanistaw Szwed (w 1981 r. uczestnik strajku
generalnego w bielskiej Fabryce Pit i Narzgdzi),
przewodniczacy podbeskidzkie;j ,,Solidarnosci”
Marek Bogusz i jego poprzednik Marcin Tyrna
(w 1981 r. szef komitetu strajkowego w Bielskiej
Fabryce Maszyn Wiékienniczych ,,.Befama”),
wiceprezydent Bielska-Bialej Adam Rusniak,

- ‘

prezes Stowarzyszenia ,,Podbe-
skidzie Wspdlna Pamig¢” Bogdan
Szozda, przedstawiciel katowic-
kiego oddziatu Instytutu Pamigci
Narodowej Artur Kasprzykowski.

Spotkanie przy strajkowe;j tabli-
cy bylo tez okazja do wspomnienia
zmartego dwa dni wczesniej Hen-
ryka Keniga, ktéry w 1981 r. byt
szefem ,,Solidarnosci” w ,,Bewe-
lanie”, odpowiedzialnym za cale
strajkowe zaplecze.

NIECH WYPOWIE SIE PROKURATOR...

BEST AUTOTECH - PRACODAWCA LUBIANY?

Z jednej strony laurki o lubianym pra-
codawcy, stabilnym zatrudnieniu i przy-
jaznym Srodowisku pracy, z drugiej zas
zarzuty o utrudnianie dzialalnosci zwiaz-
kowej, naruszanie praw pracowniczych czy
utrudnianie kontroli inspekcji pracy. Gdzie
lezy prawda? W tej sprawie bedzie musial
wypowiedzie¢ si¢ prokurator...

Spotka Best Autotech (wczesniej firma ta
nosita nazwy Koam oraz Summit Autotech)
zajmuje si¢ produkcjg plastikowych czesci
samochodowych, gtéwnie do marek Hyun-
dai i Kia. To potezny pracodawca na Slasku
Cieszyiskim, majacy swe zaktady w Skoczo-
wie i Bazanowicach. Na swych stronach in-
ternetowych chwali si¢ tysigcosobowg zatoga,
choé¢ wedtug zwigzkowcoéw w tej chwili jest
ich znacznie mniej, a na dodatek sporg czgs¢
stanowig obcokrajowcy, zatrudniani poprzez
agencje pracy.

W lipcu 2020 r. w spéice tej powstata ,,So-
lidarnos¢” — pierwszy zwigzek zawodowy
w tej firmie. — Praktycznie nie byto zadne-
go dialogu z pracodawca. O wszystkim do-
wiadywalismy si¢ po fakcie, po podj¢tych
juz decyzjach. ChcieliSmy stworzy¢ auten-
tyczng reprezentacj¢ zalogi, by mie¢ wptyw
na warunki pracy i ptacy, na sprawy socjal-
ne. O tym, Ze bylo to potrzebne i oczekiwane
przez zatoge, niech swiadczy fakt, ze prak-
tycznie pierwszego dnia mieliSmy ponad
setke ztozonych deklaracji zwigzkowych,
a w szczytowym okresie skupialiSmy ponad
trzystu cztonkéw. To Swiadczy, ze zwigzek
zawodowy byl tu oczekiwany i wcigz jest po-
trzebny — méwig cztonkowie zarzadu zakta-
dowej ,,Solidarnosci”.

Wspominaja, ze kiedys byli zaliczani do
najlepszych pracownikéw spéiki, chwalonych
przez przetozonych. Zmienito si¢ to natych-
miast po zgtoszeniu u pracodawcy faktu za-
tozenia zwigzku zawodowego. — Natychmiast
staliSmy si¢ tymi ,,ztymi”. Prébowano nas
sktécié, podzieli¢, zdyskredytowaé w oczach
zalogi. Réwnoczesnie wcigz styszeliSmy, ze to
my wktadamy kij w mrowisko, ze dziatamy na
szkodg spotki, ze zalatwiamy swoje prywatne
interesy. Niemal kazde nasze wystgpienie byto
lekcewazone, a wskazywane problemy zamia-
tane pod dywan — méwi w imieniu zwigz-
kowcoéw Mariusz Niedbalski, przewodniczacy
»Solidarnosci” w Best Autotech.

Podkresla, ze ich zamierzeniem byt naj-
zwyklejszy dialog z pracodawcg o sprawach,
ktére dotyczg catej zalogi. W sprawie podwy-
zek ptac sprawa musiata si¢ zakoriczy¢ spo-
rem zbiorowym, protokotem rozbieznosci
i mediacjami, ale w konicu udato si¢ wypra-
cowac jakis§ kompromis. Jeszcze trudniej jest

ze sprawami bezpieczeristwa i higieny pracy.
Zdaniem zwigzkowcdw praca spotecznych
inspektoréw byta utrudniana, a ich uwagi ba-
gatelizowane. Skoriczyto si¢ powiadomieniem
Pannstwowej Inspekcji Pracy i dwoma kontro-
lami w spéice, ktére zaowocowaly poteznag
iloscig zaleceni i nakazéw. — UstyszeliSmy, ze
to nasze zlosliwe dziatania, notoryczne ata-
kowanie firmy, wbijanie klina migdzy pra-
cownikow a pracodawce. Nasi menadzerowie
nie potrafig zrozumie¢, ze wykonujemy tylko
nasze statutowe zadania i obowigzki, a po-
prawa bezpieczenistwa i higieny pracy lezy
w interesie nas wszystkich, w tym zwlaszcza
w interesie pracodawcy — méwig zwigzkowcy.

Takie stowne przepychanki i wzajemne
oskarzenia trwaja od dtuzszego czasu. Pojawia-
ja sig coraz to nowe zarzuty, stosowane sg roz-
ne chwyty. Jednym z nich, chyba najbardzie;j
niezwyktym, bylo zainstalowanie w pomiesz-
czeniu biurowym zaktadowej ,,Solidarnosci”
matej... kamery. Gdy zwiazkowcy prébowali
o nie najlepszej sytuacji w zaktadzie poroz-
mawiaé z lokalnymi dziennikarzami, wkrétce
opublikowane zostaty artykuty, chwalgce spot-
ke oraz opisujace, jak doceniani i szanowani sg
tam pracownicy. Nie prébowano nawet ukryc,
ze teksty te byly sponsorowane przez spotke.

Na stronach internetowych Best Autotech
wcigz mozna przeczytaé, ze spotka chee byé
»zaufanym partnerem i lubianym pracodawca”
oraz ,,dagzy¢ do rozwoju naszych pracowni-
kéw”. — Czytajac to wszystko czasem mamy
wrazenie, ze pracujemy w innym zakladzie
albo jesteSmy w jakims$ matriksie — mowig
zwigzkowcey. — Ktos mégtby powiedziec, ze
to zwykle spigcia migdzy pracodawca i zwigz-
kami zawodowymi, rozbieznos¢ intereséw
i tak dalej. Jednak mamy dowdd, ze to nie
jest tak. Od pewnego czasu nasza organizacja
zwigzkowa obejmuje swym zasi¢giem takze
inng firme¢ — spétk¢ Bampton ze Skoczowa.
Tam tez nie ma bajki, ale pracodawca wie,
co to jest dialog, szanuje zwigzki zawodowe,
potrafi z nami rozmawia¢ i wypracowywac
kompromis, cho¢ nie zawsze jest to latwe.
Wigc mozna! — podkresla Mariusz Niedbalski.

W spéice Best Autotech lista zarzutéw,
skarg i pretensji — zresztg z obu stron — jest
coraz obszerniejsza. W koricu zaktadowa ,,So-
lidarnos¢” postanowita odda¢ sprawe do roz-
strzygnigcia niezaleznemu arbitrowi. W pigtek
17 lutego zwigzkowcy ztozyli w Prokuraturze
Okregowej w Bielsku-Bialej zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa z dtu-
g4 listg paragraféw, ktére miatby naruszy¢
skoczowski pracodawca. Jest tam mowa m.in.
o0 naruszaniu wolnosci zwigzkowej, utrudnia-
niu kontroli w zakresie inspekcji pracy, naru-
szaniu praw pracowniczych...
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