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W dniu 16 wrzeénia odbyto si¢ spotkanie Trdjstronnego Zespotu przy Ministerstwie Zdrowia.

W posiedzeniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich Organizacji Pracodawcow, NSZZ "Solidarnosc",
OPZZ oraz Minister Zdrowia wraz z Zast¢gpcami oraz Kierownictwo NFZ Ustalenia: Rozpoczynamy prace nad
nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Pierwsze robocze spotkanie jeszcze w tym miesigcu Minister zaznaczyl, Zze optymalne rozwigzanie to
podziat srodkow finansowych w proporcjach 50/50 na ptace i pozostaty koszt swiadczen.

Prace nad ustawa maja dotyczy¢ zard6wno zmian w tabeli z grupami zawodowymi jak réwniez wskaznikow,
Ministerstwo przekazato rowniez informacje dotyczace realizacji aktualnej nowelizacji (z lipca br).

Obecnie ok. 269 tys. pracownikoéw stuzby zdrowia (bez Inspekcji Sanitarno - Epidemiologicznej), to
beneficjenci regulacji wynagrodzen w oparciu o znowelizowang od 1.07.2021r. ustawe o sposobie ustalania
najnizszych wynagrodzen zasadniczych. W przeliczeniu na pelne etaty jest to 15635 et. lekarskich, 104768 et.
pielggniarskich i 143049 et. pracownikow we wszystkich pozostatych zawodach dziatalnosci podstawowej. Liczba
objetych skutkami ustawy ciagle rosnie, cho¢ tempo sktadania wnioskow o srodki finansowe juz znacznie maleje.

W Inspekcji Sanitarno - Epidemiologicznej na wzro$cie najnizszych wynagrodzen zasadniczych korzysta
ok. 14 tys. pracownikow (na ok. 16 tysiecy zatrudnionych).

Whioski o wyptate 5-tysigcznych dodatkow covidowych dla pracownikéw nie wykonujacych zawodow
medycznych wg stanu na dzien 13.09.2021r. ztozyto 718 podmiotow leczniczych, z przeznaczeniem dla 34465
0s0b.

Srodki finansowe, zabezpieczone na budzecie NFZ a nie wykorzystane zostana przekazane podmiotom
leczniczym w formie zwigkszonej wyceny ryczattu.

Jednoczes$nie pragne zapewni¢ ze w pracach przy nowelizacji ustawy bedziemy nadal szuka¢ mozliwosci
skuteczniejszego zabezpieczenia prawa do wzrostu wynagrodzenia dla 0sob dotychczas nieujetych w taryfikatorze.
Jednoczesnie informujemy ze negocjujac nowy ksztalt ustawy - tabele i wskazniki - jako priorytet stawiac
bedziemy zabezpieczenie WSZYSTKICH GRUP ZAWODOWYCH.

Serdecznie pozdrawiam i dzigkuj¢ za wszystkie przesytane wnioski i opinie, zwlaszcza za te krytyczne bo
bedziemy stara¢ si¢ wyeliminowa¢ bledy.
Miejmy jednak §wiadomos$¢ ze my negocjujemy minima a wszystko ponad to nalezy do Was,do dialogu w
Waszych zaktadach pracy...
Licze na Waszg aktywng wspotprace i wsparcie!
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