REFERENDUM STRAJKOWE W MARELLI

Od 20 maja w fiatowskiej spélce Marelli
Bielsko-Biala trwa referendum. W firmie
tej zatrudnionych jest ponad 600 pracow-
nikéw — kazdy z nich bedzie mégt w gloso-
waniu poprzec zagdania zbiorowej podwyzki
wynagrodzen oraz opowiedzie¢ si¢ za akcja
strajkowa w przypadku fiaska negocjacji
placowych. Organizatorem referendum jest
,»Solidarnosé” FCA.

Spor zbiorowy w bielskiej spotce Marelli
trwa od 26 kwietnia 2021 roku. Tego dnia Mig-
dzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»Solidarnos¢” FCA wystgpita z zgdaniem zbio-
rowej podwyzki stawek zasadniczych o 2,50 zt
za godzing — réwno dla kazdej grupy ptacowej
oraz kazdego zatrudnionego.

Zarzad bielskiego Marelli nie podjat jednak
rokowan celem rozwigzania sporu w drodze
porozumienia ptacowego. W tej sytuacji ,,So-
lidarnos¢” zdecydowata si¢ na podjecie czyn-
nej akcji protestacyjnej oraz przeprowadzenie
referendum strajkowego. , Naszym celem jest
zawsze ustalenie podwyzek przy negocjacyjnym
stole. Niestety, dyrekcja Marelli woli protesty
i strajk. Nie mozemy tolerowa¢ ignorowania
przez pracodawce stusznych zgdari ptacowych,
ustalonych na podstawie opinii wigkszosci
zalogi Marelli wyrazonej w ankiecie, ani tym
bardziej akceptowac proby faktycznego pozba-
wienia pracownikéw prawa do rokowan pta-
cowych” — czytamy w jednym z komunikatow
fiatowskiej ,,Solidarnosci”. — Nie moze by¢ tak,
ze pracodawca szuka oszczednosci w kiesze-
niach pracownikéw. Zatoga Marelli dobrze pra-
cuje i chece godziwie zarabia¢. Ludzie cheg by¢
szanowani, chcg, aby ich wysitek byt doceniany
i odpowiednio nagradzany. Gdy pracodawca
ignoruje ich oczekiwania, gotowi sg wzig¢ spra-
wy w swoje rece — dodaje Wanda Strézyk, prze-
wodniczagca MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” FCA.

Od poniedziatku 17 maja rozpoczetlo si¢
flagowanie zaktadu Marelli Bielsko-Biata. Jest
to protest przeciwko brakowi podejmowania
przez zarzad rokowarn celem zakoriczenia sporu
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zbiorowego satysfakcjonujacym zatoge poro-
zumieniem. Jednoczesnie jest to widoczny dla
wszystkich znak, ze spor ptacowy moze prze-
rodzi¢ si¢ w otwarty konflikt i doprowadzi¢ do
podjecia akcji strajkowe;.

Zgodnie z przepisami ustawy strajk moze by¢
zorganizowany, gdy pracodawca uniemozliwia
przeprowadzenie rokowan lub mediacji. Jego
przeprowadzenie wymaga uzyskania zgody
wigkszosci pracownikéw w referendum straj-
kowym. Takie wlasnie referendum w bielskim
Marelli rozpoczeto sie¢ w czwartek 20 maja
i potrwa do 7 czerwca. ,,Kazdy pracownik be-
dzie mogt zar6wno zagtosowac za ogloszeniem
strajku, jak réwniez poprze¢ zgdanie zbiorowej
podwyzki stawek wynagrodzenia zasadniczego
02,50 zt na godzing. Wystarczy postawié znak
»X przy odpowiedzi ,,TAK” na pytanie zada-
ne w referendum” — czytamy w komunikacie
,.Solidarnosci”.

Zwigzkowcy przypominajg bardzo wazng
kwestig: ,,referendum strajkowe — zgodnie
z ustawg — jest wazne, jezeli weZmie w nim
udzial co najmniej potowa zalogi. Dlatego tez
kazdy pracownik, we wiasnym dobrze poje-
tym interesie powinien wzigé udzial w refe-
rendum strajkowym. Tu rzecz idzie bowiem
o ich wyptaty i pienigdze! Przy czym, aby
walka o godne wynagrodzenia byla skutecz-
na, konieczne jest wsparcie zdeterminowanej
zalogi twardo upominajacej sie o swoje. De-
terminacja i solidarnos¢ pracownikéw jest
warunkiem niezbednym do uzyskania god-
nych podwyzek wynagrodzen. Naszg silg
jest bowiem Solidarnos¢ i tylko dzigki niej
mozemy wygrac!”.

Z ZALOBNEJ KARTY

TADEUSZ WROBEL

Ze smutkiem przyjeliSmy
wiadomos¢, ze 14 maja 2021
r. odszedt od nas sp. Tade-

+

usz Wrébel, wieloletni czionek
»Solidarnosci” w Przedsigbior-
stwie Komunalnym ,,Therma”
w Bielsku-Biatej, petnigcy tez
przez wiele lat funkcje cztonka
pocztu sztandarowego Regionu
Podbeskidzie. Miat 88 lat.
Przez wiele lat Tadeusz
Wrébel byt niezawodnym
czlonkiem pocztu, ktéry ze
sztandarem podbeskidzkiej
»Solidarnosci” uczestniczyt
w wielu uroczystosciach
zwigzkowych, religijnych
i pafiistwowych na terenie
catego Podbeskidzia. — Za-

wsze mogtem liczy¢ na
Tadeusza i jego obecnos¢.
Niezaleznie od pory roku
i pogody zawsze byt gotowy
stang¢ z nami przy sztandarze
— wspomina Henryk Malik,
wieloletni chorgzy podbe-
skidzkiego sztandaru.

Rodzinie, przyjaciotom,
wspotpracownikom i zna-
jomym Zmartego sktadamy
wyrazy wspotczucia i solidar-
nosci w bélu.

Wieczne odpoczywanie

racz Mu daé Panie...

&
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WIELKI SUKCES ,,SOLIDARNOSCI”

PRACOWNICY NIEMEDYCZNI SZPITALI
Z DODATKIEM COVIDOWYM

Pracownicy niemedyczni na oddzialach covi-
dowych otrzymaja 5 tysiecy zlotych jednora-
zowej premii — poinformowal na posiedzeniu
zespolu tréjstronnego ds. ochrony zdrowia
przy ministrze zdrowia Adam Niedzielski.
To odpowiedZ na pisma w tej sprawie zlozone
przez Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”.

,.Solidarnos¢” od wielu miesigcy zabiegata
o wyptlaty dodatku covidowego dla personelu
niemedycznego szpitali. W koricu nadszedt
wyczekiwany sukces. — Nie mozna przeciez
pomijac jednych kosztem drugich. Taki byt
zawsze postulat ,,Solidarnosci”. Jestesmy
zwigzkiem zawodowym, ktdry zrzesza wszyst-
kich pracownikéw: zar6wno lekarzy, piele-
gniarki, jak i pracownikéw obstugi, salowe.
Bez wspdlnej pracy i zaangazowania nie ma
sukcesu — powiedziata Maria Ochman, prze-
wodniczaca Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

11 maja zakonczyty si¢ rozmowy dotyczg-
ce wyptaty dodatku covidowego dla perso-
nelu niemedycznego szpitali. Na spotkaniu
z ministrem zdrowia Adamem Niedzielskim,
w ktérym udzial wzigty Maria Ochman z ,,So-
lidarnosci” oraz Urszula Michalska z OPZZ,
zostaly potwierdzone te ustalenia, ktore po-
czyniono na wczesniejszych spotkaniach.
— Strona pracownikéw i pracodawcéw zaak-
ceptowata propozycje, ktére zostaty przed-
stawione przez ministerstwo. Najwazniejsze
jest to, ze ustalenia, ktére zostaly poczynio-
ne w ramach dialogu spotecznego, zostang
uszanowane. Dla ,,Solidarnosci” bardzo
wazna byta kwestia dodatkéw covidowych
dla pracownikéw niemedycznych. Mowa tu
o sanitariuszach, opiekunkach medycznych,

salowych. Ale réwniez sg to tacy pracownicy,
jak psychologowie, dietetyczki. Przeciez te
osoby tak samo pracujg na oddziatach covido-
wych z narazeniem wilasnego zdrowia i zycia.
Wykonujg bezposrednig prace przy najcigze;j
chorych pacjentach. A dotychczas byli pomija-
ni w zaleceniach ministra. Teraz ministerstwo
jednak przyznato, ze istotne byty argumenty,
ktére przytaczaliSmy od wielu juz miesigcy,
upominajgc si¢ o tych pracownikéw — powie-
dziata portalowi Tysol.pl Maria Ochman.
* o o

Na spotkaniu z ministrem Niedzielskim
rozmawiano takze o wzroscie wynagrodzen
w ochronie zdrowia. — Ustawa o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia to tak
naprawdg pierwsza branzowa ptaca minimal-
na. Okreslamy w niej, jakie najnizsze wyna-
grodzenie powinno by¢ w stuzbie zdrowia
— podkreslita Maria Ochman. Po dyskusjach
na forum Trdjstronnego Zespotu na wniosek
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz OPZZ minister
Adam Niedzielski zglosit na posiedzeniu Rady
Ministréw autopoprawke, przewidujacg prze-
sunigcie grupy pielggniarek z ukoriczonymi
studiami licencjackimi do grupy ptacowej
z wynagrodzeniem na poziomie naleznym
dla pracownikéw ze studiami magisterskimi.

Przygotowany projekt ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia
przewiduje, ze tylko w ciggu szesciu miesigcy
2021 r. na podniesienie najnizszych wyna-
grodzen w ochronie zdrowia przeznaczonych
zostanie blisko 4 mld zt. Wejscie w zycie tej
ustawy bedzie oznacza¢ choéby wzrost wy-
nagrodzefi w grupach najstabiej uposazonych,
tj. salowych na poziomie srednio 700 zt i fi-
zjoterapeutéw na poziomie 1 tys. zi.

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

Osoby zainteresowane przynaleznoscia do zwiazku zawodowego lub majace problemy w swoich zaktadach
pracy proszone sg o kontakt z Zarzadem Regionu Podbeskidzie NSZZ,,Solidarnos¢” lub terenowymi oddziatami

naszego zwigzku.

ZARZAD REGIONU
PODBESKIDZIE

NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
43-300 Bielsko-Biatla,

ul. Adama Asnyka 19

Sekretariat
tel. 33 812 67 90
e-mail: bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Rozwoju Zwigzku

tel. 530 760 060;

tel. 33 812 67 90

e-mail: drz.bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Szkolen
tel. 33 812 67 52
e-mail: skarb.bbial@solidarnosc.org.pl

Dzial Prawny
tel. 33 812 67 53
e-mail: prawnicy.bbial @solidarnosc.org.pl

SIEDZIBY ODDZIALOW

Cieszyn, ul. Gigboka 58
Przewodniczacy — Michal Marek

tel. 609 436 566,

e-mail: michal.bbial @solidarnosc.org.pl
Oswiecim, ul. Sniadeckiego 21
Koordynator — Joanna Czerwik

tel. 506 194 984, e-mail:
j-czerwik.bbial @solidarnosc.org.pl
Skoczow, ul. Bielska 18
Przewodniczacy — Czestaw Chrapek
tel. 696 600 333,

e-mail: czeslawchrapek @ gmail.com
Sucha Beskidzka, ul. Semika 1
Koordynator — Beata Mazul

tel. 668 973 092,

e-mail: b.mazul.bbial @solidarnosc.org.pl
Zywiec, Al. Pitsudskiego 56
Przewodniczacy — Andrzej Madyda
tel. 603 769 965,

e-mail: sekr.bbial @solidarnosc.org.pl

ieczny dodatek zwigzkowy do ,,Gazety Beskidzkiej”. Redakcja: Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidar-

no$¢”, 43-300 Bielsko-Biata, ul. Adama Asnyka 19, tel. 33

7 90, e-mail: bbial @solidarnosc.org.pl, wigcej informacji: www.solidarnosc.org.pl/bbial
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