ZNACZACE, ALE NIESATYSFAKCJONUJACE

PODWYZKI PLAC

Pod koniec lutego podpisane zostato poro-
zumienie ptacowe, podnoszace wynagrodzenia
pracownikéw dwoch najwigkszych fiatowskich
spolek: FCA Poland oraz FCA Powertrain. Pod-
wyzki, cho¢ znaczace i z wyréwnaniem od paz-
dziernika ubieglego roku, nie satysfakcjonujg
,.Solidarnosci”, ktéra od dawna domagata si¢
rzetelnych negocjacji ptacowych i godziwych
wynagrodzeni dla wszystkich pracownikow.

Zgodnie z podpisanym porozumieniem
podwyzka wynagrodzert wyniosta (wraz z pre-
mia) 450 zt miesi¢cznie na kazdego pracow-
nika z wyréwnaniem od 1 paZdziernika 2020
r. wyplaconym w postaci jednorazowej premii
w wysokosci 1800 ztotych. — Te podwyzki sg
dalekie od naszych oczekiwan, ale, niestety,
nikt poza ,,Solidarnosciag” nie zamierzal wal-
czy¢ o ich zwiekszenie. Przykro powiedzie¢,
ale byliSmy osamotnieni. Wazne jest jednak, ze
podwyzki wprowadzane sg w réwnej wysokosci
dla kazdego pracownika, na co za kazdym razem
zwraca uwage ,,Solidarno$¢”. My bowiem nigdy
nie pozwalamy dzieli¢ ludzi, a jednoczesnie za-
wsze bronimy praw i intereséw pracowniczych
—méwi Wanda Strézyk, przewodniczaca MOZ
NSZZ ,,Solidarnos¢” FCA Poland.

Przypomnijmy: ,,Solidarnos¢” od listopada
2019 r. regularnie, z uporem wystepowata do
dyrekcji o podwyzki ptac w tyskim FCA Po-
land oraz bielskim FCA Powertrain. W koricu,
na poczatku lutego br. doszto do negocjacji.
,.Solidarnos¢” zadata podwyzki wynagrodzen
zasadniczych kazdego pracownika obu spétek
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FCA o 5 zt na godzing. W trakcie negocjacji
zwigzkowcy zmodyfikowali swe zgdania doma-
gajac si¢ dla kazdego pracownika z obu sp6t-
ek podwyzki o 3 zt za godzine ze skutkiem od
1 wrzesnia 2020 roku i o kolejne 1 zt od 1 lipca
2021 r.

— Ograniczajac nasze zadania wykazaliSmy
naszg dobra wolg i che¢é osiggniecia kompro-
misu. Niestety, zostaliSmy sami na placu boju,
bo pozostale zwigzki zawodowe bez dyskusji
przyjety do wiadomosci propozycje dyrekcji.
ByliSmy wigc zmuszeni zaakceptowac te pro-
pozycje, by nie blokowac podwyzek. Jednak
nadal nasze ptace sg dalece niesatysfakcjonu-
jace i dalekie od zarobkéw w innych firmach
motoryzacyjnych, jak chocby w gliwickim oplu
— stwierdzita po zakoriczeniu rozméw przewod-
niczagca MOZ NSZZ ,.Solidarnos¢” FCA Poland
Wanda Strézyk.

Dodaje ona, ze teraz ,,Solidarnos¢” bedzie
domagac si¢ realizacji innych, zgloszonych juz
wczesniej postulatow. To miedzy innymi kwe-
stia ustalenia minimalnej placy gwarantowanej
w FCA Poland i FCA Powertrain, wliczenia
dodatku produkcyjnego do stawki zasadniczej,
ustalenia nowych stawek dodatku za wystuge
lat, uproszczenia skomplikowanej tabeli ptac. —
Jednym z naszych najwazniejszych postulatow
jest wprowadzenie dla wszystkich pracownikow
stawek wynagrodzenia miesi¢cznego w miej-
sce stawek godzinowych, ktére sg krzywdzace
dla pracownikéw produkcyjnych — podkresla
Wanda Strézyk.

ZROBILES?

najlepszym partnerem
do negocjacji z pracodawca!

WALCZYMY ROWNIEZ O TWOJE WYZSZE
WYNAGRODZENIE | LEPSZE WARUNKI PRACY

NIE PRZYGLADAJ SIE BIERNIE, KIEDY INNI
WALCZA ROWNIEZ O CIEBIE

TYLKO LICZNA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA
MOZE SKUTECZNIE WALCZYC O TWOJE PRAWA
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SILESIA MUSI BYC OBJETA UMOWA SPOLECZNA!

GORNICY GORSZEGO SORTU?

W poniedzialek 29 marca cztonkowie
Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Soli-
darnos¢” — obradujgc zdalnie — przeanalizujg
obecng sytuacj¢ w Przedsigbiorstwie Gorni-
czym ,,Silesia” w Czechowicach-Dziedzicach.
Jest pewne, ze podbeskidzcy zwigzkowey wy-
stapig do Rzadu RP z zadaniem, aby ,,Silesia”
zostala objeta umowg spoteczna, dotyczacyg
transformacji sektora gérnictwa wegla ka-
miennego.

— Struktura wlasnosciowa podmiotéw nie
powinna by¢ tutaj zadng przeszkoda. Nie ma
znaczenia, czy jest to spotka kontrolowana
bezposrednio, posrednio czy niekontrolowana
przez Skarb Paristwa. W kopalniach tych bez
wzgledu na strukturg¢ wlasnosciowa pracujg
polscy obywatele i powinni oni mie¢ takie
same prawa. Nie wolno dyskryminowac pra-
cownika tylko dlatego, Ze pracuje w prywatnej
kopalni — podkreslaja zwigzkowcey z ,,Solidar-
nosci” w PG ,,Silesia”. Pytajg rownoczesnie,
czym si¢ rézni prywatny wlasciciel w spéice
posrednio kontrolowanej przez Skarb Pafistwa
od prywatnego wlasciciela w spéice niekon-
trolowanej przez Skarb Paristwa. I odpowia-
daja: — Niczym, jest tak samo prywatnym
podmiotem. Jednoczesnie zaznaczamy, ze
Skarb Paristwa posiada posrednio akcje firmy
Bumech SA, ktéra to firma jest wlascicielem
sp6iki PG ,,Silesia”. Jezeli tworzy si¢ program
dla catego sektora, to nie powinien on tworzy¢
grup uprzywilejowanych.

Zwigzkowcy sg przekonani, ze pracowni-
¢y pracujacy w kopalni kontrolowanej przez
prywatnego wtasciciela powinni mie¢ moz-
liwos¢ skorzystania z pakietu ostonowego
w przypadku, gdy wtasciciel podejmie decy-
zje o likwidacji kopalni. Umowa spoteczna
nie powinna réznicowa¢ pracownikéw, a da-
waé im jednakowe zabezpieczenie socjalne
na wypadek utraty miejsca pracy. — Czyzby
Polacy pracujacy w PG ,,Silesia” byli ludZmi
gorszego sortu? — pytaja.

Rzad Polski pod presja Unii Europej-
skiej podjat decyzje¢ o likwidacji rynku we-
gla energetycznego w Polsce do roku 2049.
Podbeskidzka ,,Solidarnos¢” przestrzega, ze
nie obejmujac pakietem socjalnym gérnikow
z prywatnych kopalii wegla energetycznego
Rzad RP zmusi wtlascicieli do zamknigcia
swoich firm i wyrzucenia pracownikéw na
bruk bez zadnego zabezpieczenia socjalnego.

Gornicy z ,,Silesii” takze ptaca podatki
i sktadaja si¢ posrednio na finasowanie rza-
dowych programéw, w tym oston dla gérnic-
twa. Jednak jak pozbawiona pomocy rzadu
»dilesia” ma konkurowaé na rynku z innymi
kopalniami, ktére dostang od Paristwa dotacje
do wydobycia? Uwazamy, ze jest to dalece
niesprawiedliwe i niezgodne z konstytucyj-
nym art. 32, ktéry méwi, ze ,,Wszyscy sg wo-
bec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do
réwnego traktowania przez wiadze publiczne”
oraz ze ,,Nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub gospo-
darczym z jakiejkolwiek przyczyny”.

Przypominamy, ze Przedsigbiorstwo Gorni-
cze ,,Silesia” zostato zalozone przez pracow-
nikéw w zwigzku z prébg likwidacji zaktadu
przez 6wczesne wladze Kompanii Weglowe;.
Udalo im si¢ znaleZ¢ inwestora, ktéry przez
10 lat byt z nimi. W tym czasie zmienili sys-
tem czasu pracy oraz zasady wynagradza-
nia, co pozwolito na wigkszg przejrzystos¢
w kosztach wynagrodzen. Zmienita si¢ or-
ganizacja i kultura pracy, co spowodowato,
ze ich wydajnos¢ na jednego pracownika jest
najlepsza ze wszystkich slaskich kopali.

Podbeskidzka ,,Solidarnos¢” — biorgc pod
uwage wszystkie powyzsze argumenty — uwa-
za, ze objecie Przedsigbiorstwa Goérniczego
»dilesia” Sp. z 0.0. Umowa Spoteczng Doty-
czgcq Transformacji Sektora Gérnictwa We-
gla Kamiennego Oraz Wybranych Proceséw
Transformacji Wojewédztwa Slaskiego jest
w pelni uzasadnione i wrecz konieczne.

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI
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Osoby zainteresowane przynaleznoscia do zwigzku zawodowego lub majace problemy w swoich
zaktadach pracy proszone sa o kontakt z Zarzadem Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢” lub
terenowymi oddziatami naszego zwiazku. W zwiazku z obecna sytuacja epidemiczng prosimy ko-
rzystac z kontaktu telefonicznego lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

ZARZAD REGIONU PODBESKIDZIE
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

43-300 Bielsko-Biata, ul. Adama Asnyka 19
Sekretariat tel. 33 812 67 90

e-mail: bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Rozwoju Zwigzku
tel. 530 760 060, tel. 33 812 67 90
e-mail: drz.bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Szkolen
tel. 33 812 67 52
e-mail: skarb.bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Prawny

tel. 33 812 67 53

(szczeg6towe telefony na stronie
internetowe;j)

e-mail: prawnicy.bbial@solidarnosc.org.pl

comiesi¢czny dodatek zwigzkowy do ,,Gazety Beskidzkiej”. Redakcja: Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidar-
, 43-300 Bielsko-Biata, ul. Adama Asnyka 19, tel. 33 812 67 90, e-mail: bbial @solidarnosc.org.pl, wiecej informacji: www.solidarnosc.org.pl/bbial
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