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NSZZ ,.Solidarnosé” Regionu Podbeskidzie

PODWYZKI DLA ZALOGI EATON

»Solidarnos¢” w bielskiej spotce Eaton Auto-
motive Systems zakonczyla rozmowy placowe.
W efekcie kazdy pracownik tej firmy otrzyma pod-
wyzke wynagrodzenia na poziomie ok. 4,5 procent.

Spéika Eaton Automotive Systems zajmuje
sie — najogdlniej moéwigc — produkcjg czesci do
silnikéw samochodowych, giéwnie zaworéw.
Firma ta zatrudnia w Bielsku-Bialej blisko tysigc
0s6b. Koricem stycznia zaktadowa ,,Solidarnos¢”
rozpoczeta negocjacje na temat wzrostu plac. 11
lutego — po czterech rundach rozméw — podpi-
sane zostalo porozumienie, na mocy ktérego od
1 kwietnia ptace pracownikéw wzrosng o okoto
4,5 procent.

— Poczatkowo zadaliSmy 6-procentowego
wzrostu plac, ale ostatecznie stangto na kompro-
misowym poziomie okoto 4,5 procent. Trzeba do-
da¢, ze poprzednie podwyzki wynegocjowalisSmy
doktadnie rok temu. Wtedy byty one wiasnie na
poziomie okolo szesciu procent. Tak wiec w su-
mie ptace naszych pracownikéw wzrosty o po-

NEGOCJACJE
PLACOWE
W SPOLKACH FIATA

Na zadanie ,,Solidarnosci” FCA Poland roz-
poczely si¢ dawno postulowane rozmowy
placowe dotyczace pracownikéw dwdéch naj-
wiekszych fiatowskich spélek — FCA Poland
oraz FCA Powertrain. Pierwsza runda odbyla
sie 9 lutego, druga — i jak na razie ostatnia
(stan na niedziele 21 lutego) — 13 lutego.

Podczas pierwszych rozméw ptacowych,
wsp6lnych dla FCA Poland oraz FCA Powertrain
— prowadzonych zdalnie w formie telekonferencji
— pracodawcy zaproponowali podwyzke wyna-
grodzeri miesigcznych (fgcznie z wliczong w to
premig regulaminowa) o 350 zt. Podczas drugiego
spotkania przedstawiciele zarzagdéw obu spétek
zmodyfikowali swg propozycje: podwyzka wyna-
grodzeni (wraz z premia) o 450 zt z wyréwnaniem
od 1 pazdziernika 2020 r. Ze wzgledu na réznice
w wysokosci premii oznacza to — po odliczeniu
premii — w tyskim FCA Poland wzrost stawek
0 2,38 zt na godzing, natomiast w bielskim FCA
Powertrain o 2,28 z} na godzing.

MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” FCA Poland po-
czatkowo zadat podwyzki wynagrodzen zasadni-
czych kazdego pracownika obu spélek FCA 0 5
zl na godzing. W trakcie negocjacji zwigzkowcy
zmodyfikowali swe zadania. Teraz domagaja si¢
dla kazdego pracownika z obu spétek podwyzki
0 3 zt za godzine ze skutkiem od 1 wrzesnia 2020
roku i o kolejne 1 zt od 1 lipca 2021 r.

— Ograniczajac nasze jak najbardziej uzasad-
nione zadania chcemy wykazac naszg dobrg wolg
i chec¢ osiggni¢cia kompromisu. Niestety, mimo
zapowiedzi nie doszto do dalszych rozméw,
a tym samym do ustosunkowania si¢ pracodawcy
do naszej kompromisowej propozycji — méwita
w piatek 19 lutego przewodniczaca MOZ NSZZ
,»Solidarnos¢” FCA Poland Wanda Strézyk. Tego
wlasnie dnia zwigzkowcy opracowali i przestali
do zarzadéw obu spétek protokodt rozbieznosci,
w ktérym stwierdzono zakoriczenie rokowan bez
podpisania porozumienia i wystapiono o wyzna-
czenie mediatora.

nad 10 procent, co nie jest chyba ztym wynikiem,
zwlaszcza uwzglgdniajac obecny trudny czas dla
calej gospodarki — méwi Jerzy Chomczyniski,
przewodniczacy ,.Solidarnosci” w spétce Eaton
Automotive Systems.

Trzeba dodaé, ze w Eaton wspdtpraca zwigz-
kowcéw z dyrekcjq tej spotki od diuzszego czasu
uklada si¢ co najmniej poprawnie. — Dyskutujemy,
spieramy si¢, ale zawsze udaje si¢ nam wypra-
cowaé kompromisowe rozwigzania. To dowéd
nie tylko skutecznosci naszego zwigzku, ale takze
otwartosci i woli dialogu ze strony dyrekcji — pod-
kresla Jerzy Chomczynski.

Dowodem na takie partnerskie relacje w biel-
skiej spétce Eaton Automotive Systems jest fakt,
ze niedawno dyrekcja tej firmy znalazta sie
w elitarnym gronie zwycigzcéw XIII edycji
ogolnopolskiego konkursu ,,Pracodawca Przyja-
zny Pracownikom”. Wczesniej zdobyla ona tez
— w podobnym ogdlnopolskim konkursie — tytut
,,Pracodawca — organizator pracy bezpieczne;j”.

Przypomnijmy: zwigzkowcy z fiatowskiej ,,So-
lidarnosci” regularnie od listopada 2019 (1) roku
wystepuja do dyrekeji o podwyzki ptac w tyskim
FCA Poland oraz bielskim FCA Powertrain. Zwigz-
kowcy podkreslaja, ze ich zadanie jest zwyktym
dazeniem od zapewnienia wszystkim pracownikom
sprawiedliwego wynagrodzenia, odpowiadajacego
ich zaangazowaniu i wktadowi pracy, jak réwniez
podstawowej stabilizacji ekonomiczne;j.

Thumacza oni jednoczeshie, ze pracownicy obu
spdlek sa nieustannie obcigzani nowymi, rosngcymi
zadaniami, wymaga si¢ od nich stalego wzrostu
wydajnosci i efektywnosci pracy. W trakcie roko-
wan zwigzkowcy podkreslali, ze podwyzka obej-
muje dwa lata, zas od maja 2019 do grudnia 2020
—zgodnie z danymi GUS — srednia placa w sekto-
rze przedsigbiorstw wzrosta w Polsce o ponad 900
z} miesigcznie (dokladnie z 5.057 zt do 5.973 zt).
Z drugiej strony rosngce koszty utrzymania oraz in-
flacja prowadza do realnego spadku wynagrodzen.

,»Wszystkim pracownikom nalezy zapewnic¢
godne wynagrodzenia odpowiadajace ich wysit-
kowi, zaangazowaniu, najwyzszej wydajnosci
ijakosci pracy” — podkreslajg zwiazkowcey z ,,So-
lidarnosci”, przypominajac pracodawcy, ze do od-
niesienia sukcesu na globalnych rynkach niezbedna
jest inwestycja w ludzi, ktérzy zapewniajg wysokg
jakos¢ 1 wydajnos¢ produkcii.

Przy okazji: dzigki negocjacjom, prowadzonym
m.in. przez ,,Solidarnos¢” FCA Poland, w bielskiej
spoice Avio Polska ptace zasadnicze wszystkich
pracownikéw wzrosty o 336 zt miesigcznie z wy-
réwnaniem od 1 stycznia br. Z kolei wynagrodze-
nia zasadnicze pracownikéw spétki ASK Poland
od 1 stycznia wzrosty o 250 zt — tam jednak juz
w ub.roku wywalczono wzrost premii o 250 zi,
a wiec faczny wzrost wynagrodzen kazdego pra-
cownika w tej spéice to 500 zi!

FINAL AKCJI DLA GRZEGORZA

SOLIDARNA POMOC
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Strazacka ,,Solidarnos¢”, wspierana migdzy
innymi przez Region Podbeskidzie NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, zainaugurowaty pod koniec ubiegltego
roku zbidrke sSrodkéw na pomoc dla 36-letniego
Grzegorza Pajaka, strazaka z bielskiej komendy
Panistwowej Strazy Pozarnej. Na skutek wybu-
chu gazu, ktéry miatl miejsce 16 paZzdziernika
w Kobiernicach koto Bielska-Bialej, zgineta jego
Mama, a on sam i pozostali cztonkowie rodzi-
ny trafili do szpitala. Pod gruzami doszczetnie
zniszczonego domu stracili caty dorobek zycia.

Akcje zbidrki pieniedzy na pomoc w odbudo-
wie domu zainicjowata jego macierzysta komi-
sja NSZZ ,,Solidarno$¢” w Komendzie Miejskiej
Panistwowej Strazy Pozarnej w Bielsku-Bialej.
Inicjatywe wsparly organizacyjnie Krajowa
Sekcja Pozarnictwa i Krajowa Sekcja Stuzby
Wigziennej NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz miedzy-
zwigzkowa Fundacja ,,Solidarni”. Ta ostatnia
udostgpnita specjalne subkonto, na ktére wpta-
cane byly pienigdze na pomoc dla Grzegorza.

Niedawno fundacja ,,Solidarni” przedstawi-
fa inicjatorom akcji szczegétowe rozliczenie,
a Grzegorzowi przekazala wszystkie zebra-
ne srodki.

— Efekty akcji przerosty nasze oczekiwania.
Widaé, ze solidarnos¢ to nie tylko nazwa nasze-
go zwigzku, ale takze motyw naszego postgpo-
wania, zwlaszcza wobec tych, ktérych dotkneto
nieszczeScie. Dzigkujemy wszystkim, ktérzy
odpowiedzieli na nasz apel — méwi Roman
Marekwica, szef ,,Solidarnosci w Komendzie

Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Biel-
sku-Biatej, a r6wnoczesnie inicjator zbidrki
pieniedzy dla Grzegorza i jego rodziny. Pod-
kresla, ze wsréd darczyricow byly organizacje
zaktadowe ,,Solidarnosci”, dziatajace przy ko-
mendach Padstwowej Strazy Pozarnej z calej
Polski, a takze Krajowa Sekcja Pozarnictwa.
Srodki przekazaty takze m.in. Komisja Krajowa
NSZZ ,.Solidarnos¢” Zarzady Regionu Podbe-
skidzie i Podkarpacie, a takze szereg zaktado-
wych organizacji zwigzkowych.

Swe podziekowania, za naszym posred-
nictwem, pragng przekazac¢ takze obdarowani
— Aneta i Grzegorz Pajakowie. — Jestesmy
ogromnie wdzigczni ,,Solidarnosci”, a takze
wszystkim osobom, organizacjom i instytu-
cjom, ktére okazaly nam serce i wszelkg po-
moc. Dzigkujemy za kazdy gest wspéiczucia
i solidarnosci, za kazde dobre stowo 1 r6zno-
rodne wsparcie. W tych niezwykle trudnych
dla nas chwilach moglismy si¢ przekonac, ze
ludzi dobrej woli jest wigcej — méwig wzru-
szeni malzonkowie.

JEDEN PROCENT NA DOBRY CEL

Przed nami rozliczenia z fisku-
sem, a tym samym takze okazja do
przekazania jednego procenta swego
podatku na rzecz ktdrejs z organiza-
cji pozytku publicznego. Przy podej-
mowaniu decyzji prosimy wzigé pod
uwage wspoétpracujace z podbeskidzka
,»Solidarnoscig” Stowarzyszenie ,,Pod-
beskidzie Wsp6lna Pamig¢” (nr KRS
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PODBESKIDZIE
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nej, ktérzy dzis chorujg lub cierpig
niedostatek. W 2020 roku staraniem
tego stowarzyszenia ukazat si¢ ,,Spa-
cerownik Bielski” — przewodnik po
miejscach zwigzanych z burzliwymi
dziejami ,,Solidarnosci” w Bielsku-
-Bialej.

Dzigkuje serdecznie tym, ktorzy
jednym procentem od swych po-

podbeskidziewp.pl

0000625337), ktére w swych statuto-

wych zadaniach ma m.in. kultywowanie pamigci
o naszej niedalekiej przesztosci (w tym zwlasz-
cza historii podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”)
oraz otaczanie pomocg materialng i medyczng
dawnych dziataczy opozycji antykomunistycz-

datkéw zechcg wesprze¢ statutowg
dzialalno$¢ naszego stowarzyszenia. To bar-
dzo proste — wystarczy w odpowiedniej ru-
bryce zeznania podatkowego wpisa¢ numer
KRS 0000625337.

Prezes Stowarzyszenia PWP Bogdan Szozda

JOZEF GOLONKA
(1950-2021)

Z gtebokim smutkiem i zalem
przyjelismy wiadomos¢, ze
4 lutego 2021 roku zmart
nasz kolega, $p. Jozef Golonka, wieloletni przewodni-
czacy NSZZ,Solidarnos¢” w Zaktadach Metali Lekkich
Kety (pdzn. Grupie Kety SA).

Jozef Golonka urodzit sie 19 lipca 1950 roku w No-
wym Saczu. W latach 1968-1970 byt pracownikiem
Bielskiego Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemy-
stowego, a od 1970 r. pracowat w Zaktadach Metali
Lekkich Kety. We wrzesniu 1980 byt wspétorganiza-
torem ,Solidarnosci” w ZML i cztonkiem Miedzyza-
ktadowego Komitetu Zatozycielskiego ,S” Regionu
Podbeskidzie, od pazdziernika 1980 r. petnit funkcje
wiceprzewodniczacego Komisji Zaktadowej w ZML.
0d maja 1981 roku byt cztonkiem Zarzadu Regionu
Podbeskidzie NSZZ,,Solidarnosc”.

Po wprowadzeniu stanu wojennego kontynuowat
w podziemiu dziatalnos¢ zwiazkowa (kolportaz prasy,
zbieranie sktadek, pomoc dla represjonowanych).

W 1989 roku reaktywowat, Solidarnos¢” w ZML-u,

E'I zostat przewodniczacym Komisji Zaktadowej oraz

Z ZALOBNEJ KARTY

bl

cztonkiem Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ,,Soli-
darnosc”. Byt takze dziataczem samorzagdowym - rad-
nym gminy Kety, a pézniej Powiatu Oswiecimskiego.

W 2014 roku Jozef Golonka zostat uhonorowany
tytutem ,Zastuzony dla podbeskidzkiej Solidarnosci’,
aw 2017 r. otrzymat Krzyz Wolnosci i Solidarnosci
nadany przez Prezydenta RP. Zmart po wielu latach
zmagania si¢ z ciezka choroba. Jego pogrzeb odbyt
sie 7 lutego w Bulowicach koto Andrychowa.

Wieczne odpoczywanie racz Mu da¢ Panie. ..

Rodzinie, przyjaciotom i wspétpracownikom
$p. Jozefa Golonki sktadamy wyrazy naszego

wspétczucia i solidarnosci w bolu.
-

W styczniu 2017 roku prezes IPN Jarostaw Szarek od-
znaczyt Jozefa Golonke Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci,
nadanym mu przez Prezydenta RP Andrzeja Dude.
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