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Szanowne Kolezanki i Koledzy!!!

1. W zwigzku z wprowadzeniem kolejnych zmian w prawie pracy w stuzbie zdrowia przesytam
material przygotowany przez Ministerstwo Zdrowia na nasz wniosek, zawierajacy szczegotowy
opis powyzszych zmian.

Polecam ten dokument Waszej szczegdlnej uwadze!!!

Nie uwzglednia on ostatniej uchwalonej przez Sejm ustawy o zapewnieniu kadr medycznych
w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii (ustawa ta nie zostata jeszcze
podpisana przez Prezydenta-w skrocie zaktada ona m.in. rozszczelnienie systemu zatrudniania kadr
medycznych spoza krajow UE.

(zalacznik nr 1)

2. NSZZ ,Solidarnos¢” NIEZMIENNIE domaga si¢ wprowadzenia dodatku covidowego
dla WSZYSTKICH pracownikéw zatrudnionych na oddziatach leczacych pacjentow z tym
wirusem.

Ostatnio, 17 grudnia podczas posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego zaréwno Przewodniczacy
Piotr Duda jak i ja ponownie zwrdciliSmy si¢ do strony rzadowej o elementarng sprawiedliwo$¢
1 r6wno$¢ w tej sprawie.

Nie zamierzamy odpuszcza¢ a jednoczes$nie czekamy na oficjalng odpowiedZ na piSmie-
przypominam ze w tej sprawie caly Zwiazek zajal ostre, krytyczne stanowisko wyrazone przez
Prezydium KK a nastepnie w liScie otwartym, ktory Przewodniczacy Piotr Duda wystosowat
do Premiera Mateusza Morawieckiego.

Jednoczes$nie ostrzegamy przed inicjatywa zbierania podpisow a jednocze$nie podawaniu swoich
danych inicjatywie pod nazwg ,,Personel pomocniczy w ochronie zdrowia”,aktywnej na portalach
spoteczno$ciowych. Lider(???) owej inicjatywy nie ukrywa w internecie swoich lewackich
sympatii. (zalacznik nr 2)

3. UWAGA! Narodowy Fundusz Zdrowia przekazal informacje,ze do 16 grudnia 237 szpitali
ztozyto wnioski o dodatki covidowe na ktére przeznaczono 200 min ztotych.

Wedhug informacji prezesa NFZ oraz dyrektorow oddziatow wojewodzkich wnioski sg wnikliwie
sprawdzane i1 beda kontrolowane.

Zwracam si¢ do WAS z prosba o przestanie do naszego biura INFORMACII ile os6b w Waszych
szpitalach (covid) nie zostato objetych dodatkiem i jakie to grupy zawodowe. informacja ma
dotyczy¢ na razie osob ZATRUDNIONY CH na oddziatach covidowych.

Jednoczesnie przypominamy iz pracodawca w czasie pandemii moze oddelegowaé pracownika
przeszkolonego do innej niz wykonywana dotychczas dzialalnos¢...

W jednym z wcze$niejszych komunikatéw wystatam réwniez informacje o stawkach jakie ptaci
NFZ szpitalom wykonujacym $wiadczenia zwigzane z COVID 19- s3 to bardzo wysokie stawki.
Dane sg dostepne na stronie Centrali NFZ.

Cze$¢ dyrektordw, na wniosek organizacji zaktadowych wyptaca z tych srodkow premie i1 dodatki
dla 0s6b dotychczas nieobjetych ,,Covidowym”.

Warto to wiedzie¢ i wykorzysta¢ te wiedze!!!


mailto:sozmazowsze@wp.pl

4. Jako jeden z zalgcznikéw przesylam rowniez odpowiedz Prezesa NFZ na wniosek naszego
Sekretariatu a dotyczacy zwigkszenia Srodkow finansowych dla naszych szpitali w biezacym roku.
Zdarza si¢ nader czgsto 1z nasi dyrektorzy zastaniajg si¢ brakiem pienigdzy... Przypominamy, iz
wszystkie wydatki 1 §wiadczenia zwigzane z wirusem regulowane s3 z budzetu panstwa a jedynie
dystrybuowane przez NFZ.

(zalacznik nr 3)

5. Nasz Sekretariat otrzymat rowniez pismo od Ministra Zdrowia o zaangazowanie si¢ 1 wlaczenie
w akcje szczepienia przeciwko wirusowi Covid 19 - przesylamy je do Waszej wiadomos¢.
(zalacznik nr 4)

6. Migdzynarodowa Organizacja Pracy rozpatrzyla skarge NSZZ Solidarno$¢ na ztamanie ustawy
o zwigzkach zawodowych polegajace na wytaczeniu z negocjacji ,,zembalowego” innych zwigzkow
zawodowych a przypisanie tego prawa jedynie OZZPiP.

Zgodnie z interpretacjg przestang z Zespotu Prawnego NSZZ Solidarno$¢ wynika iz Komitet
Wolnosci Zwigzkowej zaleca m.in Ze mozliwe jest wylonienie organizacji, ktorej bedzie
przystugiwato wylaczne prawo do negocjowania, jednak kryterium wytaniania takiej organizacji
musi by¢ z gbry znane i musi by¢ obiektywne.

W tym konteks$cie organowi wiadzy wykonawczej-w tym wypadku Ministrowi Zdrowia- nie
przyshuguje prawo samodzielnego i dowolnego decydowania o tym ktéra organizacja zwigzkowa
bedzie tg reprezentatywng do prowadzenia negocjacji.

O tym decyduje ustawa o zwigzkach zawodowych i/lub wczes$niej ustalone kryteria.

Bardziej zainteresowanych obszernym orzeczeniem prosze o kontakt- przeslemy stosowny link.

W zwiazku ze zblizajacymi sic Swigtami Bozego Narodzenia przesytam Wam i Waszym Bliskim
najserdeczniejsze zyczenia zdrowia i rodzinnego ciepla...

Niech wszystkie sktadane sobie wzajemnie zyczenia spetnig si¢ w Nowym 2021 Roku...i niech
bedzie on dla nas lepszy, niz ten, ktory mija...

Maria Ochman

W zalaczeniu przesytamy:

zalacznik nr 1 — pismo do TzdsOZ

zatgcznik nr 2 — Stanowisko Prezydium KK nr 12/20, Pismo do Premiera RP

zalgcznik nr 3 — zwigkszenie srodkow na $wiadczenia w planie finansowym na rok 2020
zatgcznik nr 4 — pismo do NSZZ ,,Solidarnos¢”




