W CZASIE KRYZYSU DOBRZE WIDAC, DLACZEGO WARTO NALEZEC

DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO

ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

— Bez porozumienia z organizacjg zwiazkowa
pracodawca nie otrzyma wsparcia w ramach
tarczy antykryzysowej. NSZZ ,,Solidarnos¢”
w ramach konsultacji spolecznych domagat
si¢ rozwigzan dajacych realny wplyw na tryb
i zakres ustalania warunkéw wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy. Oprocz tej
zmiany w ramach konsultacji spotecznych
rzad uwzglednil wiele innych postulatéw
zwigzku — méwi Piotr Duda, przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarno$é”. Ponizej prezentujemy
obszerne fragmenty rozmowy Piotra Dudy
z Robertem Wasikiem, ktéra opublikowatl
Tygodnik Solidarnosé.

TS: Tarcza antykryzysowa przyjeta (...). Moz-
na powiedzie¢ — koniec dyskusji, dzialamy.
Czy tarcza spelni swoje zadanie, czyli ochroni
polska gospodarke i miejsca pracy przed skut-
kami kryzysu wywolanego pandemia?
PIOTR DUDA: (...) Zadna ustawa nie jest
w stanie zrekompensowac wszystkich strat, ktére
poniesie nasza gospodarka, a tym samym przed-
siebiorcy i pracownicy. Skala tego kryzysu jest
niespotykana i do tego nie wiemy, jak dtugo po-
trwa. To, co zrobil rzad, wydaje si¢ optymalne na
ten moment, a na krytyke opozycji spuscitbym
zastone milczenia. Wystarczy poréwnac, jak oni
sobie radzili w poprzednich kryzysach.

Czy tarcza pomoze? O to trzeba pytac pra-
codawcow, bo oni tworzg miejsca pracy. ,,Soli-
darnos¢” w tym catym przedsigwzigciu pilnuje
przede wszystkim, aby zbyt wiele nie przerzuca-
no na pracownikéw, aby wprowadzi¢ takie za-
bezpieczenia, by nie wykorzystywac tej sytuacji
do nadmiernego lub nieuzasadnionego wykorzy-
stywania kryzysu do ograniczania praw pracow-
niczych i liberalizowania rynku pracy.

Czy w zapisach tarczy udalo sie¢ ,,Solidarnosci”
zabezpieczy¢ pracownikéw przed naduzywa-
niem kryzysu do ograniczania ich praw?

Na pewno zrobiliSmy wszystko, co byto moz-
na. Nasi eksperci wykonali ogromng prace, za co
jestem im wdzigczny, aby na czas przeprowadzi¢
konsultacje spoteczne tej ustawy. Potrzeba byto
tez wytezonej komunikacji z rzadem, czemu pan-
demia nie pomagata. Najwazniejszy dla nas zapis
jest taki, ze w firmach, gdzie sg reprezentatywne
zwigzki zawodowe, bez porozumienia z nimi nie
bedzie wsparcia. Dialog, porozumienie i dopie-
ro pomoc paristwa. Dzigki temu kwestie postoju
ekonomicznego, zmniejszenia wymiaru czasu
pracy, czy nawet koniecznych zwolnien, beda
odbywaty sie w drodze konsensusu. I to jest dla
nas najwazniejsze.

Jednak w wiekszosci firm nie ma
zwigzkow zawodowych. Tam to za-
bezpieczenie jest iluzoryczne.

No tak, ale kazdy mégt si¢ zorgani-
zowad. Przynalezno$¢ zwigzkowa jest
dobrowolna i nikogo nie mozna do tego
zmusi¢. Nie mozemy ponosi¢ winy, ze
my bylisSmy bardziej roztropni i dalismy
sobie szans¢ na zbudowanie sity, dzigki
ktdérej mozemy wplywac na nasze wa-
runki pracy.

»Solidarnos¢” zabiega przede
wszystkim o prawa swoich czlonk6éw.
Zreszta nie mamy mozliwosci praw-
nych, aby chroni¢ pracownikéw tam,
gdzie nie ma zwigzkéw. Nie mamy ta-
kich skutecznych narzedzi. Cho¢ udato
nam si¢ wprowadzi¢ do tarczy koniecz-
nos¢ nadzoru Panstwowej Inspekcji
Pracy przy wprowadzaniu w nieuzwigz-

kowionych firmach postojéw ekonomicznych

1 zmniejszonego czasu pracy.

Istotg tarczy jest zachgcenie przedsigbiorcow,
aby nie zwalniali pracownikéw. I chyba wpro-
wadzono jg na czas, bo jak na razie nie widac¢
zwolnien grupowych. Tym, ktérzy sg obecnie
zwalniani, najczgsciej koriczg si¢ umowy cywil-
noprawne i umowy terminowe. Tu warto przy-
wotac¢ niedawng histori¢. Co by bylo, gdyby
zrobiono to, czego chciato PO i PSL. A przypo-
minam: oni chcieli elastycznosci i powszechnosci
uméw cywilnoprawnych, czyli Smieciowego za-
trudnienia. Gdyby tak si¢ stalo, dzisiaj nie byloby
kogo ratowac. Tak jak w USA, w ciggu ostatnie-
go tygodnia zarejestrowano ponad 6 mln bez-
robotnych. A to dopiero poczatek. Tam nie ma
kodeksu pracy i jest sama elastycznos¢.

Tarcza zawiera duzo rozwigzan, co z punktu
widzenia ,,Solidarnosci” jest wazne?

O najwazniejszym juz powiedzialem. Z na-
szego punktu widzenia wazne jest rowniez pod-
niesienie limitu wysokosci swiadczen, od ktérych
nie pobiera si¢ podatku dochodowego. Stowem,
bedziemy mogli wyptacaé cztonkom zwigzku
duzo wyzsze Swiadczenia ze zwigzkowych pie-
niedzy bez ptacenia podatku. Wyzsze beda tez
nieopodatkowane swiadczenia z zaktadowe-
go funduszu swiadczen socjalnych dla wszyst-
kich pracownikéw.

JesteSmy w roku 40-lecia Zwigzku. Jak w tej
sytuacji ,,Solidarnos¢” zamierza Swietowac?
Szykowana jest przeciez wielka impreza ro-
dzinna na PGE Narodowym.

Mimo ze to pigkna okragta rocznica, nie be-
dzie wielkiego rodzinnego festynu, ktéry plano-
walismy 29 sierpnia na PGE Narodowym. Taka
decyzj¢ podjeliSmy na telekonferencji z szefa-
mi regionéw. Z kilku powod6w. Nie wiemy, ile
czasu potrwa i jakie beda skutki pandemii. Nie
wiemy, ilu ludzi straci prace, zarobki, ilu straci
swoich bliskich. To nie jest atmosfera do radosnej
zabawy. Ponadto wszystkie srodki potrzebne sg
dzisiaj na ratowanie gospodarki i miejsc pracy.
Takze te, ktére pozyskalibySmy od potencjalnych
sponsoréw. Dzisiaj sg inne priorytety (...).

PRACOWNICY,
KTORZY ZORGANIZUJA SIE,
MOGA WSPOLNIE
WYNEGOCJOWAG LEPSZE
WARUNKI PRACY

| WYZSZE ZAROBKI.

Chcesz mie¢ wptyw na swoje zycie,

na to w jakich warunkach i za ile pracujesz?
Wiedza i doSwiadczenie, ktore posiadamy,

utatwig Tobie relacje i porozumienie z pracodawca.

ZORGANIZOWANI |
MAJA LEPIEJ =

POROZUMIENIE PLACOWE W ASK
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Potrzeba byto ostrzegawczego strajku wiekszosci zatogi spotki ASK, by doszto do podpisania porozumienia
ptacowego w tej firmie.

Dzigki porozumieniu placowemu, jakie zo-
stalo zawarte 23 marca w spélce ASK Poland
w Bielsku-Bialej, w zakladzie tym od 1 kwiet-
nia o 250 zl wzrasta premia frekwencyjna,
a od poczatku przyszlego roku o taka sama
kwote wzrosna place zasadnicze dla ponad
900 pracownikoéw tej spolki, zatrudnionych
w zakladach w Bielsku-Bialej i Wilkowicach.

— Nasze oczekiwania byly duzo wigksze, ale
z drugiej strony pracodawca wczesniej oferowat
duzo gorsze regulacje. ZgodziliSmy si¢ na ten
kompromis, bo byta to ostatnia chwila na po-
rozumienie. Zaczynat si¢ juz koronawirusowy
kryzys — méwi Wanda Strézyk, przewodnicza-
ca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” spétek FCA Poland, obej-
mujacej swym dziataniem takze oba zaktady
sp6tki ASK Poland. Dodaje, ze zwiazek bedzie
dazyt do tego, aby jak najszybciej wywalczony
obecnie 250-ztotowy dodatek do premii wszedt
na stale do placy zasadniczej.

Przypomnijmy pokrétce przebieg walki
o podwyzki ptac w tej spdtce. Spér zbioro-
wy w ASK Poland rozpoczat si¢ 16 stycznia.
Wczesniejsze rozmowy, dotyczace wzrostu wy-
nagrodzeni w tej spdtce, nie przyniosty zadnych
efektéw. — Niestety, takze negocjacje prowa-
dzone w ramach sporu zbiorowego, nie daty
zadnego rezultatu. Pracodawca okopat si¢ przy
swoich propozycjach, ktére sg nie do przyjecia
dla zatogi — thumaczy Wanda Strézyk. Zadania
,.Solidarnosci” to podniesienie od 1 stycznia
2020 r. stawek wynagrodzenia zasadniczego
wszystkich pracownikéw ASK Poland o 350 zt
miesigcznie oraz podniesienia dodatku stazo-
wego o 100 z1 miesigcznie. Z kolei pracodaw-
ca upierat si¢ przy podwyzkach wynagrodzen
0 120 zI miesiecznie (71 groszy za godzing)

i podniesieniu pracownikéw premii frekwen-
cyjnej o 50 zl/ mies.

— Niestety, pracodawca nie byt zaintere-
sowany kompromisem ani porozumieniem.
Pomimo naszych rzeczowych uwag i meryto-
rycznych argumentow ani o jot¢ nie zmienit
swoich wczesniejszych propozycji ptacowych.
Nie bylo ze strony zarzadu ASK Zadnego zro-
zumienia dla stusznych oczekiwan pracowni-
kéw, zadnego gestu dobrej woli, nie méwiac
juz o ustepstwach i zapewnieniu godnych
podwyzek zatodze, ktdrej zaangazowanie
i doswiadczenie sg podstawowym Zrédiem
zyskéw sp6iki — méwi Wanda Strézyk. Przy-
pomina, ze na skutek impasu w negocjacjach
najpierw doszto do podpisania protokotu roz-
bieznosci, a péZniej — 6 marca — w zaktadach
sp6tki ASK Poland w Bielsku-Biatej i Wilko-
wicach odbyt si¢ dwugodzinny strajk ostrze-
gawczy.

Akcje te poparta znakomita wigkszos¢ zato-
gi. — To byt ogromny sukces. Zaloga ASK ma-
sowo skorzystata z przystugujacego jej prawa
do zamanifestowania swego niezadowolenia
z powodu impasu w negocjacjach ptacowych.
Ta firma ma spore zyski, wypracowane przez
zatoge. Zadamy, by pracodawca wreszcie za-
inwestowatl w ludzi, bo ptace zasadnicze w tej
spotce sa juz niewiele wieksze od obecnej pla-
cy minimalnej. Mamy nadzieje, ze zarzad spot-
ki zaakceptuje nasze postulaty i nie dojdzie do
eskalacji protestu — mowita bezposrednio po
strajku Wanda Strézyk.

Podpisane porozumienie doprowadzito do
uspokojenia sytuacji w zaktadzie. Teraz zar6w-
no pracodawca, jak i zatloga majg inny problem
— narastajacy kryzys zwigzany z epidemig ko-
ronawirusa...

— Zadamy, by pracodawca wreszcie zainwestowat w ludzi, bo ptace zasadnicze w tej spotce sa juz niewiele wieksze
od obecnej ptacy minimalnej — méwita dziennikarzom Wanda Strézyk podczas protestu zatogi spotki ASK.
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