NSZZ ,.Solidarnosé” Regionu Podbeskidzie

W zwigzku z sytuacjg panujaca w kraju
i zagrozeniem koronawirusem Zarzad Re-
gionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnos¢” od
poniedziatku 16 marca 2020 r. do odwotania
prowadzi swojq dziatalnos¢ za posrednictwem
telefonéw i korespondencji elektroniczne;.

Dotyczy to wszystkich oddziatéw wcho-
dzacych w sktad Regionu Podbeskidzie NSZZ
»Solidarnos¢”, jak réwniez wszystkich biur
Zarzadu Regionu w Bielsku-Biate;j.

Wszelka pomoc prawna i ksiggowa bedzie
udzielana na biezaco drogg telefoniczng i e-
-mailowa.

OGRANICZENIA W PRACY
ZARZADU REGIONU

Zawieszamy do odwotania spotkania
z przewodniczacymi organizacji zwigzko-
wych we wszystkich oddziatach, jak réwniez
te, ktére byty zaplanowane przez sekcje re-
gionalne.

Ponadto odwotane zostaly szkolenia
zwigzkowe, ktére miaty odby¢ si¢ w marcu
i kwietniu. Nowe terminy zostang ustalone
i podane do wiadomosci w péZniejszym ter-
minie.

Przesunigciu ulegajg tez zawody strzelec-
kie, ktére miaty odbyc¢ si¢ 21 marca.

W wyjatkowych przypadkach, prosimy Przewodniczacy
o kontakt telefoniczny w celu uméwienia si¢ ZRP NSZ7 ,.Solidarnos¢”
na spotkanie. Marek Bogusz
J
GRUPA ZYWIEC SA LAUREATEM /4@2@21%

PRZYJAZNY PRACODAWCA

Wyréznienie z rak prezydenta Andrzeja Dudy i przewodniczacego ,Solidarnosci” Piotra Dudy odebrat dyrektor ds.
personalnych Grupy Zywiec SA Andrzej Borczyk.

W Patacu Prezydenckim w Warszawie od-
byta si¢ gala finatowa XII edycji konkursu
Pracodawca Przyjazny Pracownikom. Wsréd
laureatoéw znalazta si¢ Grupa Zywiec SA.

Konkurs promuje pracodawcow, ktérzy wy-
rézniajg si¢ w zakresie przestrzegania przepisow
prawa pracy, w szczegdlnosci poprzez stabilnos¢é
zatrudnienia, przestrzeganie zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania si¢
w zwigzki zawodowe. Organizowany jest przez
NSZZ ,,Solidarnos¢” pod honorowym patronatem
Prezydenta RP. To jedyny taki konkurs, w ktérym
kandydatéw do nagrody zglaszajg sami pracow-
nicy zrzeszeni w zwigzku zawodowym ,,Soli-
darnos¢”. Pierwsza edycje konkursu patronatem
honorowym objat $p. Prezydent Prof. Lech Ka-
czyniski. Od tamtej pory konkurs co roku odbywa
si¢ pod patronatem urzgdujacego Prezydenta RP,
a uroczystos¢ wreczenia certyfikatéw ma miejsce
w Patacu Prezydenckim. Galg otworzyto przemé-
wienie prezydenta Andrzeja Dudy.

— Najbardziej cenng czgscig tego konkursu
jest fakt, ze wniosek konkursowy pochodzi od
pracownikéw. To pracownicy danego zakla-
du decydujg o tym, czy ich pracodawca bedzie
mogt ubiegac si¢ o nagrode. To nagroda poka-
zujaca nowoczesng strong polskiej gospodarki.
To przedsigbiorstwa, w ktdérych przestrzegane sg

zasady prawa pracy, gdzie umowy w absolutne;j
wigkszosci sg umowami na czas nieokreslony
— moéwit prezydent Andrzej Duda gratulujac
wszystkim laureatom.

Z kolei przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnosé
Piotr Duda zwrécit uwage, ze nagrodzeni przed-
siebiorcy moga by¢ wzorem dla firm, w ktérych
dialog miedzy pracodawcg a zwigzkiem zawo-
dowym uktada si¢ bardzo Zle. — To naprawde
wazna nagroda, to pracownicy wynagradzajg
pracodawcg ponad normalne standardy za to, ze
strategia w zaktadzie pracy jest zatrudnienie na
czas nieokreslony, funkcjonowanie zwigzkow
zawodowych, dobry dialog ze zwigzkami zawo-
dowymi, komisja i higiena pracy, bardzo dobre
funkcjonowanie spolecznej inspekcji pracy i to,
o co zabiegat §p. Lech Kaczynski — zakltadowe
uktady zbiorowe pracy. To najbardziej punk-
towane w komisji certyfikacyjnej — podkreslit
przewodniczacy ,,Solidarnosci”.

Wsréd siedemnastu laureatow tegorocznej
edycji znalazta si¢ Grupa Zywiec SA, zgloszona
przez zakladowa organizacje NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, a wyrézniona ,,za konsekwentne dbanie
o wysokie standardy pracy, rozwéj pracowni-
koéw i ich rodzin, za trosk¢ o bezpieczenstwo
w oparciu o ciggly dialog ze zwigzkami zawo-
dowymi”.
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NAJLEPSZY KANDYDAT

Stanowisko Zarzadu Regionu Podbeskidzie
NSZZ ,,Solidarnosé” z 26 lutego 2020 roku
w sprawie poparcia Andrzeja Dudy w wybo-
rach prezydenckich.

Mijajace pigc lat prezydentury Andrzeja
Dudy byly czasem dobrym dla Polski i dla ,,So-
lidarnosci”. W tym czasie Prezydent Andrzej
Duda zrealizowal znakomitg wigkszosé zwigz-
kowych postulatéw, zapisanych w przedwybor-
czej Umowie Programowej, byt tez gwarantem
skutecznego wprowadzania w zycie zmian, prze-
prowadzanych przez parlamentarng wigkszosc.
Ludzie pracy doczekali si¢ realizacji postulatow,
ktére przez lata bez skutku zgtaszali poprzedniej
ekipie rzadowej. W trakcie swej kadencji Pre-
zydent Andrzej Duda byt nie tylko rzecznikiem
intereséw ludzi pracy, ale takze orgdownikiem
autentycznego dialogu spotecznego.

Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Soli-
darno$¢” wyraza przekonanie, ze Andrzej Duda
jest najlepszym kandydatem w nadchodzacych

wyborach prezydenckich, kandydatem gwaran-

tujagcym kontynuacje dziatari dobrych dla na-
szej Ojczyzny i dla ludzi pracy. Apelujemy do
czlonkéw i sympatykéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
o poparcie tej kandydatury.

Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,So-
lidarnos¢” zwraca si¢ do Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” o podpisanie z Prezyden-
tem RP Andrzejem Duda przedwyborczej Umo-
wy Programowej oraz o wystosowanie apelu do
czlonkéw naszego zwigzku o poparcie tej kan-
dydatury.

MOJ PREZYDENT

ANDRZEJ

STRAJK OSTRZEGAWCZY W ASK

W piatek 6 marca 2020
roku w zakladach spotki
ASK Poland w Bielsku-
-Bialej i Wilkowicach
doszlo do dwugodzinnego
strajku ostrzegawczego.
Akcje poparta znakomita
wiekszos¢ zalogi, a przed
bramami bielskiego
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zakladu solidaryzowa-

li si¢ z nia zwiazkowcy

z innych zakladéw pracy
Podbeskidzia, ktérzy za-
blokowali takze pobli-
skie skrzyzowanie.

— To ogromny sukces. Zatoga ASK maso-
wo skorzystata z przystugujacego jej prawa
do zamanifestowania swego niezadowolenia
z powodu impasu w negocjacjach ptacowych.
Ta firma ma spore zyski, wypracowane przez
zatoge. Zadamy, by pracodawca wreszcie
zainwestowal w ludzi, bo ptace zasadnicze
w tej spolce sg juz niewiele wigksze od obec-
nej ptacy minimalnej. Mamy nadzieje, ze za-
rzad spoétki zaakceptuje nasze postulaty i nie
dojdzie do eskalacji protestu — méwi Wanda
Strézyk, przewodniczaca Miedzyzakladowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
spotek FCA Poland, obejmujacej swym dzia-
taniem takze oba zaktady sp6tki ASK Poland,
zatrudniajace tgcznie ponad 900 oséb, w wigk-
szosci kobiet.

Przypomnijmy pokrétce dotychczasowy
przebieg walki o godne place w tej spétce.
Spor zbiorowy w ASK Poland rozpoczat si¢
16 stycznia. Wczesniejsze rozmowy, doty-
czgce wzrostu wynagrodzen w tej spéice, nie
przyniosty zadnych efektow. — Niestety, tak-
ze negocjacje prowadzone w ramach sporu
zbiorowego nie daty zadnego rezultatu. Praco-
dawca okopat si¢ przy swoich propozycjach,
ktére sa nie do przyjecia dla zatogi — thuma-
czy Wanda Strézyk. quania »Solidarnosci”
to podniesienie od 1 stycznia 2020 r. stawek
wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pra-
cownikéw ASK Poland o 350 zt miesigcznie
oraz podniesienia dodatku stazowego o 100
zt miesiecznie. Z kolei pracodawca upiera si¢
przy podwyzkach wynagrodzen o 120 zt mie-
sigcznie (71 groszy za godzing) i podniesieniu
dyscyplinujacej pracownikéw premii absen-
cyjnej o 50 z¥/ mies.

— Niestety, pracodawca nie byt zaintere-
sowany kompromisem ani porozumieniem.
Pomimo naszych rzeczowych uwag i meryto-
rycznych argumentéw, ani o jot¢ nie zmienit
swoich wczesniejszych propozycji ptacowych
—méwi Wanda Strézyk, przewodniczaca NSZZ
»Solidarnos¢” FCA Poland. — Nie bylo ze stro-
ny zarzadu ASK zadnego zrozumienia dla
stusznych oczekiwan pracownikéw, zadnego
gestu dobrej woli, nie méwigc juz o ustep-
stwach i zapewnieniu godnych podwyzek za-
todze, ktorej zaangazowanie i doswiadczenie
sg podstawowym Zrédlem zyskéw spotki — do-
daje.

To w konsekwencji doprowadzito do podpi-
sania konczacego rokowania protokotu rozbiez-
nosci. Rezultatu nie przyniosly takze pierwsze
rozmowy ptacowe prowadzone z udzialem me-
diatora wskazanego przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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