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AKCJA PROTESTACYJNA ASK POLAND

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy, Drodzy Pracownicy ASK Poland !

W imieniu Mig¢dzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarno$¢ FCA Poland
pragniemy poinformowa¢ Was o dotychczasowych dzialaniach podj¢tych przez Nasz Zwigzek w
zwiazku z zadaniami objetymi sporem zbiorowym. Jak powszechnie wiadomo w sprawie podwyzek
ptac w ASK Poland od kilku miesigcy pracodawca w sposéb niezwykle uporezywy podtrzymuje
swoje stanowisko w sprawie proponowanej przez zarzad ASK w 2020 roku podwyzki zbiorowe;j
placy zasadniczej ( 71 groszy brutto do godziny + 50z} brutto zwigkszenie premii absencyjnej
dyscyplinujacej pracownikéw). Propozycje te s3 niezadawalajace pracownikéw i co gorsze
proponuje t¢e samg wielkos¢ w 2021 roku przedstawiajac swoje ostateczne stanowisko. W tym
przypadku byly trzy wyjsScia; nic nie robi¢, podpisaé¢ to co proponuje pracodawca lub zazada¢
podwyzki w trybie ustawy o sporach zbiorowych.

Jako organizacja reprezentujaca zbiorowe interesy pracownikow po zebraniu informacji oraz opinii od
pracownikow podjeliSmy decyzje o wystapieniu do Zarzadu ASK z zadaniem podwyzki wynagrodzen
w trybie ustawy o sporach zbiorowych.

We wtorek 4 lutego 2020 zakonczyly si¢ rokowania podpisaniem protokolu rozbiezno$ci. Tym
samym — zgodnie z przepisami ustawy — spor zbiorowy wszedl w etap mediacji czyli poszukiwania
rozwigzania umozliwiajacego porozumienie, ktére zakonczy spor zbiorowy z udzialem mediatora
wyznaczonego z listy krajowej Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej , prawdopodobnie stanie si¢
to w tym tygodniu.

Celem niezmiennie sg satysfakcjonujjace pracownikéw podwyzki wynagrodzen reprezentujaca
pracownikow ASK Poland nasza mig¢dzyzakladowa Solidarnos$¢ podczas dotychczasowych rozméw
konsekwentniec domaga si¢ zapewnienia zatrudnionym w ASK Poland godnych i sprawiedliwych
wynagrodzen, pozwalajacych na utrzymanie si¢ w sytuacji rosnacych dynamicznie kosztéw codziennego
zycia. Dla pracownikéw jest to priorytet i nie mozemy od niego odstapic.

Szukajac porozumienia 1 wykazujac maksymalna dobra wol¢ NSZZ Solidarno$é przedstawita
z3dania placowe, domagajac sig:

1) podniesienia od 1 stycznia 2020 stawek wynagrodzenia zasadniczego wszystkich
pracownikéw ASK Poland o 350 zI miesi¢cznie czyli o 2z do godziny pracy;

2) podniesienia od 1 stycznia 2020 dodatku stazowego dla pracownikéw ASK Poland
0 100 zI miesigcznie.

W naszym odczuciu biorgc pod uwage bardzo dobra sytuacj¢ finansowa spotki, powyzsze
zadanie jest w pelni mozliwe do zrealizowania, podwyzka ta bedzie dobrze odebrana przez
pracownikow, co moze tylko pozytywnie wplyna¢ na jako$¢ pracy i ostatecznie na kondycje firm.
Zarzad spolki ASK jednak nie widzi koniecznosci wyzszych podwyzek zbiorowych wynagrodzen
oraz nie ma przede wszystkim checi i dobrej woli do rozwazenia w tym zakresie nowych
propozycji. Problem dla nich po prostu nie istnieje, ale w ten sposéb ewidentnie lekcewazone s3
podstawowe interesy pracownikéw. Na taki stan rzeczy nie mozemy si¢ zgodzi¢! Sytuacja nie jest
tatwa ale wymaga od nas wszystkich odpowiedzialnych dzialan i zrozumienia, a przede wszystkim



wrazliwoéci na potrzeby konkretnego pracownika, ktéry swoja codzienng sumienna pracag w istotny
sposéb przyczynia si¢ do stalej poprawy kondycji finansowej firmy.

Musimy by¢ — jako Pracownicy — traktowani przez pracodawce jako partnerzy, tak aby nasze
podstawowe prawa byly nalezycie przestrzegane w tym prawo do godziwego wynagrodzenia.

Kierujac si¢ Waszym Dobrem rozpoczeliSmy szereg spotkan z przedstawicielami pracodawcy w
celu realizacji zadan pracownikéw. Pomimo rzeczowego i konsekwentnego, a przede wszystkim
cierpliwego przedstawiania naszego stanowiska, pracodawca odmawial dostrzezenia potrzeb
pracownikéw i nie wyrazal chgci do kontynuowania rozmoéw, co nalezy odbiera¢ jako ewidentny
przejaw wyjatkowego lekcewazenia Nas Wszystkich!

Oczywidcie uporczywe stanowisko pracodawcy, ktory nie ma chegci na poprawe sytuacji
pracownikéw nie moze nas w zadnym wypadku powstrzyma¢ od podejmowania dalszych dziatan
prowadzacych do osiagni¢cia naszego celu — podwyzki plac. Nie mozemy zrezygnowaé z naszych
zadan i metod dialogu spolecznego, bo w przeciwnym wypadku sytuacja kazdego z Nas —
Pracownikéw — moze by¢ juz tylko gorsza. Przeciez nie jest nas, tak mato jak byé moze uwaza
pracodawca.

Tylko silna, odpowiedzialna organizacja wiqzkowa majqca szerokie poparcie pracownikow
moze cos konkretnego osiqgnqc - jako pojedyncze osoby nie jestesmy bowiem w stanie skutecznie
bronié swych praw zwlaszcza w zakresie obrony trwalosci miejsc pracy i warunkow wynagrodzenia
za prace.

Dlatego tylko z Waszym poparciem bedziemy mogli skutecznie rozmawiac z pracodawcaq.
Od efektéw mediacji beda uzaleznione dalsze ponizej wskazane dziatania a mianowicie
- przeprowadzenie wsrod pracownikow glosowania czy nalezy przeprowadzi€ strajk.
Zarowno udzial pracownikow, jaki i wyniki glosowania pozwolg na wnioski, iz zdecydowana wigkszos¢ z
Was zauwaza, iz warunki wynagrodzenia za prace musza ulec poprawie a nadto, iz nalezy w tym celu
podejmowaé wszelkie zgodne z prawem i skuteczne dziatania. Juz w tej chwili dzigkujemy Wam za
dotychczasowe wsparcie bo tak naprawdg to pracownicy negocjujg poprawe¢ swoich wynagrodzen a
zwigzek NSZZ Solidarnos¢ jest Waszym glosem.

Zwracamy si¢ do Was z prosba abyScie poprzez dalsze poparcie naszych wspoélnych dzialan
i zgdan pomogli Nam uswiadomi¢ Pracodawcy, iz warunki placy nie s3 dla Was i Waszych
Rodzin obojetne a przede wszystkim, iz jestescie gotowi dochodzi¢ swoich stusznych praw. To
Wam si¢ po prostu nalezy. Pojawia si¢ wigc watpliwos¢, czy pracodawca przypadkiem nie
uwaza, iz jest nas zwigzkowcéw za malo, a poparcie pracownikow jest niewystarczajace, aby
zmusié¢ go do zweryfikowania swoich propozycji wysokosci podwyzki?

NSZZ Solidarnos¢ ASK Poland jest Stowarzyszeniem Pracownikow jest nas zrzeszonych okolo
30% zatrudnionych. Ale mamy nadal si¢ organizowac 1 by¢ jednoscia jest to jedna z najwazniejszych
form poparcia i wyrazenia w sposdb oczywisty swego stanowiska.— je§li bedzie nas wigcej razem to
trudniej bedzie pracodawcy nie zauwazy¢ zalogi i lekcewazy¢ jej oczekiwania!

W najblizszym czasie w sposob jeszcze bardziej widoczny zwrdcimy uwage opinii spolecznej na sytuacje
zwigzang z placami w zwigzku z tym mogg by¢ podejmowane roézne akcjie protestacyjne razem z Regionem
Podbeskidzie .Pracodawca musi ostatecznie widzie¢ ilu Nas jest i jaka stanowimy sile. Kazdy dokladajgc
swoja cegielke w walce o podwyzki jest dla nas cenny.

Serdecznie zapraszamy Wszystkich Pracownikow do wzigcia udzialu w zaplanowanych dziataniach
i poparcia przez to Naszych zadan ptacowych oraz do wspdipracy 1 wstgpowania w szeregi NSZZ Solidarnosé
—jestesmy przekonani, ze wspdlnie osiggniemy wiele w sferze poprawy warunkow pracy i ptacy. Nasz wspélny
wysilek musi okaza¢ si¢ skuteczny!!!

Dziekujac za zaufanie jakim obdarzyliscie nasz Zwiazek, pragniemy zapewnié¢ o stalej gotowosci
dzialania na Wasza rzecz i udzielania pomocy w kazdym wypadku, gdy zagrozone sg prawa pracownicze.
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