NSZZ ,.Solidarnosé” Regionu Podbeskidzie

KANDYDACI PIERWSZEGO WYBORU...

PRZEDWYBORCZE SPOTKANIE

Podczas spotkania zwigzkowcow z kandydatami PiS — od lewej: Przemystaw Drabek, wiceprzewodniczacy ZR
Andrzej Madyda, Andrzej Kaminski, Stanistaw Szwed i szef podbeskidzkiej,,Solidarnosci” Marek Bogusz.

W trakcie ostatniego posiedzenia podbe-
skidzkiego Zarzadu Regionu, ktére odbylo si¢
30 wrzesnia, gos¢mi zwigzkowcow byli kandy-
daci Prawa i Sprawiedliwosci w najblizszych
wyborach parlamentarnych: poset i wiceminister
rodziny Stanistaw Szwed, senator Andrzej Ka-
minski oraz obecny wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej Bielska-Bialej Przemystaw Drabek.

W trakcie spotkania kandydaci podsumowali
mijajacg kadencje parlamentarng, méwiac o rzg-
dowych decyzjach realizujacych postulaty ,,So-
lidarnosci” oraz o programie wyborczym PiS.
Odpowiadali tez na pytania zwigzkowcéw, do-
tyczace tych zadarn, ktére do tej pory nie docze-
katy si¢ zatatwienia. To migdzy innymi sprawa
powiazania wieku emerytalnego ze stazem pracy
oraz kwestia wskaznika naliczania zaktadowego
funduszu socjalnego.

— Nie podjeliSmy zadnego stanowiska czy
przedwyborczego apelu, ale jest oczywiste, ze
kandydaci PiS sg dla cztonkéw ,,Solidarno-
Sci” kandydatami, ze tak to okresle, pierwsze-

W SLUZBACH MUNDUROWYCH

go wyboru. Ich program jest nam najblizszy,
a dotychczasowe dziatania, w tym trudny, ale
rzeczywisty dialog o naszych zadaniach, napa-
waja nadziejg na przysztos¢ — powiedziat po
spotkaniu szef podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”
Marek Bogusz.

Podsumowujac ostatnie cztery lata rzgdéw
Prawa i Sprawiedliwosci przypomniat m.in.
przywrécenie wieku emerytalnego na pozio-
mie 60 i 65 lat, radykalne ograniczenie stoso-
wania uméw $mieciowych, state podnoszenie
ptacy minimalnej, likwidacje tzw. syndromu
pierwszej dnidowki, stopniowg likwidacje han-
dlu w niedziele, a takze wprowadzanie progra-
moéw spotecznych i prorodzinnych. — W ciagu
poprzednich dwéch kadencji trwata nieustan-
na szarpanina z rzagdem PO-PSL i stopniowe
ograniczanie praw i uprawniefi pracowniczych,
czego najbardziej drastycznym dowodem byto
podniesienie wieku emerytalnego. Naprawde
nie mamy zbytniego wyboru — podkresla Ma-
rek Bogusz.

KONIEC MONOPOLU ZWIAZKOWEGO

Prezydent RP podpisal ustawe z dnia 19 lip-
ca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy
o Strazy Granicznej oraz ustawy o Sluzbie
Wieziennej. Juz w pazdzierniku funkcjona-
riusze beda mogli dowolnie wybieradé, do ja-
kiego zwigzku zawodowego chca nalezec.

Z punktu widzenia praw i wolnosci zwigz-
kowych czlonkéw tych formacji najistotniejsza
zmiang wprowadzang w trzech nowelizowanych
ustawach jest odejscie od narzuconego odgor-
nie monizmu zwigzkowego na rzecz swobody
w zaktadaniu i przystepowaniu do zwigzkéw
zawodowych funkcjonariuszom Policji, Strazy
Granicznej oraz Stuzby Wiezienne;.

Do zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w tych formacjach zastosowanie znajdg general-
ne zasady wynikajace z przepisOw prawa pracy,
w tym w szczeg6lnosci ustawy o zwigzkach za-
wodowych oraz o rozwigzywaniu sporow zbio-
rowych, jednakze z pewnymi modyfikacjami.

Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢:

1) okreslone w przepisach prawa uprawnie-
nia w sprawach indywidualnych przystuguja

zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli jej
cztonkiem jest co najmniej jeden funkcjona-
riusz odpowiedniej formacji inny niz ten, kt6-
rego w danej sprawie reprezentuje zaktadowa
organizacja zwigzkowa;

2) uprawnienie, o ktérym mowa w art. 19
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach za-
wodowych, przystuguje zwigzkowi zawodo-
wemu, ktérego terytorialny zakres dziatania
obejmuje co najmniej obszar terytorialnego dzia-
fania odpowiednio komendanta wojewddzkiego
Policji, komendanta oddziatu Strazy Granicznej
lub dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej;

3) funkcjonariusz moze by¢ cztonkiem mie-
dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, ktérej
zakresem dzialania objgte s3 wylgcznie jednostki
organizacyjne danej stuzby.

Nowelizacja przewiduje takze zakaz taczenia
funkcji zwigzkowych z okreslonymi stanowiska-
mi w stuzbach (np. takich, ktére obsadzane sg
w drodze powotania, czy tez dyrektora komdrki
organizacyjnej, jego zastepcy albo naczelnika).

Utrzymany zostal zakaz strajku funkcjona-
riuszy w kazdej z formacji.

DO TRZECH RAZY SZTUKA...

SOLIDARNOSC W BIELSKIM HUTCHINSONIE

— Od dawna méwilo si¢ w zakladzie, ze Zle
sie dzieje, Ze trzeba cosS zrobié, co$ zmieni¢.
W koncu postanowitem zaja¢ sie ta sprawg
— mowi Mieczyslaw Bienias, 34-letni magazy-
nier z bielskiego zakladu spétki Hutchinson
Poland. Sprawa zajal si¢ skutecznie — dwa
miesigce temu w jego zakladzie powstala
,»Solidarnosé”. Dzis nalezy do niej ponad
350 pracownikéw!

Mietek Bienias pracuje w bielskim Hutchin-
sonie od czterech lat. Doskonale wie, co trzeba
poprawié, by przestalo ,,Zle si¢ dzia¢”. — Przede
wszystkim zarobki, ktére balansujg na pozio-
mie placy minimalne;j. Jesli to si¢ znaczaco nie
poprawi, to nadal ludzie bedg uciekaé, bo nie
ma problemu, by znaleZz¢ lepiej platng i 1zejsza
prace. Druga sprawa to organizacja pracy, ktéra
w wielu przypadkach szwankuje. Do tego do-
chodzg warunki bhp. Ludzie narzekajg, odcho-
dza. W zakladzie coraz wigcej jest pracownikow
ze Wschodu, trafiajacych tu gtdwnie z agen-
cji pracy tymczasowej — opowiada. Dodaje, ze
w przesztosci juz dwukrotnie byty podejmo-
wane proby zalozenia zwigzkéw zawodowych
— obie zduszone w zarodku. — Do trzech razy
sztuka — usmiecha si¢ Bienias.

Znalazt kilku kolegéw, ktérzy tez postano-
wili pociggnaé ten temat. Wystawili sie, ale
uznali, Ze nie majg nic do stracenia. Rdwno-
czesnie Mietek zaczat przegladad internet. Wy-
szukat kontakty na podbeskidzkg ,,Solidarnos¢”.
Dlaczego akurat ten zwigzek? — Dla mnie to
byto oczywiste. ,,Solidarnos¢” to marka sama
w sobie: najwigkszy, najsprawniejszy zwigzek
z pigkng historig i perspektywami na przysztosé
— wymienia Bienias. Poczytat troch¢ w interne-
cie, potem wybral si¢ do siedziby zwigzku na
ulicy Asnyka. Trafit na przewodniczacego Re-
gionu Marka Bogusza. Dowiedziat si¢ wszyst-
kiego, co potrzeba...

Wkrétce w zakladzie powstata 13-osobowa
grupa zalozycielska. Pod koniec lipca odbylo
si¢ zebranie zatozycielskie, na ktérym wybrano
wiadze Komisji Zaktadowej. Mietek zostat prze-
wodniczacym, a jego zastgpcami Marcin Rolski
(bedacy jednoczesnie sekretarzem KZ) i Arka-

ROCZNICA
SMIERCI
KSIEDZA
JERZEGO

W sobote 19 pazdzierni-
ka 2019 roku, w 35. rocz-
nice §mierci ks. Jerzego
Popietuszki, Patrona ,,Soli-
darnosci”, Zarzad Regionu
Podbeskidzie organizuje wy-
jazd na uroczystosci w ko-
Sciele Sw. Stanistawa Kostki
na warszawskim Zoliborzu.
Serdecznie zapraszamy
zwiazkowcow oraz cztonkdéw
ich rodzin! Zapisy juz si¢
koriczg — ilos¢ miejsc ogra-
niczona.

W tym samym dniu uro-
czystosci ku czci bt. ks. Je-
rzego Popietuszki odbegdg si¢
w kosciele Niepokalanego
Serca NMP w Wieprzu koto
Zywca. Poczatek o godz.
17.00.

141X

godz.17.30

Sinrran
Posimwszn | STACJAZ A

18 X

godz.19

- Mamy nadzieje, ze juz wkrotce zatoga dostrzeze
pierwsze efekty naszych dziatan — méwi Mieczystaw
Bienias, przewodniczacy ,Solidarnosci” w bielskim
Hutchinsonie.

diusz Horecki (petnigcy tez funkcjg skarbnika).
Tego samego dnia poinformowali dyrekcje za-
ktadu o powstaniu ,,Solidarnosci”. Réwnocze-
Snie poszla po zaktadzie szeptana, powtarzana
wszedzie informacja, ze powstaty zwigzki za-
wodowe, ze wreszcie zaloga ma szans¢ miec
swego reprezentanta do rozméw z pracodawca.
Niemal natychmiast mieli pierwszych dwiescie
deklaracji. Do dzisiaj majg ich juz ponad 350.
To najlepiej swiadczy o tym, Ze pracownicy cze-
kali na swa reprezentacje, ze potrzebuja zwigz-
ku zawodowego.

Mtodzi zwigzkowcy sg juz po pierwszych
roboczych spotkaniach z przedstawicielami
pracodawcy. Na razie organizujg strukture
w zakladzie — czekajg na przyznanie tablicy
ogloszen i pomieszczenia na biuro, bo na razie
sg bezdomni. Chcg tez wybraé delegatéw z po-
szczegdlnych wydziatéw, by sprawniej dziatac
i mie¢ lepszy kontakt z zatoga. Przymierzajq
si¢ tez do wyboru swego spotecznego inspek-
tora pracy. Juz zapowiadaja, ze ten bedzie miat
sporo pracy. Nawiazali tez kontakty z innymi
zakladami Hutchinsona w Polsce — w Zywcu,
Lodzi, Debicy. Liczg na wymiang doswiad-
czefi, a rownoczesnie na stworzenie wspolnej
plaszczyzny do przysztych dziatan i wystapien
do pracodawcy.

19 X

godz. 18

20 X

godz. 10-16

Uroczysta
Msza Swigta

W rocznice émierci
blogoslawionago
ksigdza Jerzego
Popiclusaki

Ve stratagican,
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