NSZZ ,.Solidarnosé” Regionu Podbeskidzie

REALIZACJA ZADANIA ,,SOLIDARNOSCI”
PLACA MINIMALNA BEZ STAZOWEGO

Po wylaczeniu z minimalnego wynagrodze-
nia dodatkéw za prace nocng przyszedl czas
na dodatek stazowy. Rada Ministréw przy-
jela projekt o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, przedlozony przez
ministra rodziny, pracy i polityki spolecz-
nej oraz zaakceptowany przez Rade Dialogu
Spotecznego. To realizacja kolejnego postu-
latu ,,Solidarnosci”’, podnoszonego tez wielo-
krotnie przez zwiazkowcow z Podbeskidzia.

Zgodnie z nim od stycznia 2019 r. do ptacy
minimalnej nie bedzie mozna wlicza¢ dodat-
ku za staz pracy, a wigc dodatku wynikajacego
z osiaggnigcia ustalonego okresu zatrudnienia.
Obecnie pracownik z dluzszym stazem pracy,
otrzymujagcy wynagrodzenie na poziomie mi-
nimalnym, moze mie¢ nizsze wynagrodzenie
zasadnicze, niz osoba nowo zatrudniona.

Prezydium Komisji Krajowej jeszcze na eta-
pie konsultacji spotecznych zwracato uwage, ze
konieczne sg dalsze analizy co do wymiaru ptacy
minimalnej. Zdaniem NSZZ ,,Solidarnos¢” nalezy
podda¢ analizie wszystkie sktadniki uwzglednia-
ne przy obliczaniu wynagrodzenia minimalnego
1 zasadnos¢ ich wylaczenia. — Na szczeg6lng uwa-
ge zastugujg dodatki do wynagrodzeri za pracg
w warunkach szkodliwych lub niebezpiecznych.
Dodatek za pracg wykonywana w warunkach

szkodliwych dotyczy pracy wykonywanej w kon-
takcie z czynnikami szkodliwymi, gdzie dochodzi
do przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
natezen oraz stezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w sSrodowisku pracy, a w swietle znanych
rozwigzan nie mozna jej unikna¢. Natomiast do-
datek za pracg wykonywang w warunkach nie-
bezpiecznych dotyczy prac wykonywanych
w ekstremalnie niebezpiecznych warunkach zagro-
zenia zycia lub zdrowia, ktérych wykonanie jest
niezbedne. Konieczna jest zatem debata w RDS
o zakresie i funkcji wynagrodzenia minimalnego
—czytamy w decyzji Prezydium ze stycznia br.

Prezydium zwracalo tez uwage na zagroze-
nia. — Nalezy prowadzi¢ obserwacje, czy wy-
tgczenie dodatku stazowego ze skladnikéw
uwzglednianych przy obliczaniu minimalnego
wynagrodzenia nie doprowadzi do wypycha-
nia starszych pracownikéw z zaktadéw pracy
i zastgpowania ich nowymi, taiszymi pracow-
nikami, ktérym nie trzeba wyptaca¢ dodatkow
stazowych. Zwlaszcza, ze wynagrodzenie mi-
nimalne jest najczg¢sciej wyptacane osobom
o niskich kwalifikacjach, wykonujacych proste
prace i tatwym do zastapienia. Osiagniecie celu
w postaci sprawiedliwego traktowania mtodych
i starszych pracownikéw moze w dtuzszej per-
spektywie obrdcié si¢ przeciwko pracownikom
z dluzszym stazem — czytamy.

ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ!
POSTAW NA , SOLIDARNOSC”

NSZZ ,,Solidarnos¢” — zwigzek zawodo-
wy z wieloletnim do$§wiadczeniem — oferuje
profesjonalng obstuge pracownikéw, stuzy
poradnictwem, angazuje si¢ w biezacg obro-
ne godnosci, praw i intereséw os6b zrzeszo-
nych w naszym zwigzku. Sg tez inne, bardzo
wymierne korzysci z posiadania legitymacji
zwigzkowej: znizki, rabaty, promocje... War-
to by¢ czlonkiem NSZZ ,,Solidarnosé”!
»Solidarnos¢” zostata powotana w efekcie
protestéw robotniczych na podstawie zawartego
porozumienia 31 sierpnia 1980 roku w Gdan-

NSZZ :
» +s najlepszym partnerem
do negocjacji z pracodawcq!

sku pomigdzy Migdzyzaktadowym Komitetem
Strajkowym a Komisja Rzadowa.

Kazdy zrzeszony w NSZZ ,,Solidarnos¢”
jest sam wobec pracodawcy. Staje si¢ cztonkiem
dobrze zorganizowanej wspdlnoty dziatajgcej na
poziomie zaktadéw, powiatow, regiondéw, branz
i kraju. Ma zagwarantowane prawo do korzy-
stania z pomocy zwigzkowej w obronie praw
pracowniczych i obywatelskich. Jest uprawnio-
ny do pomocy zwiazku w sytuacjach losowych.
W sytuacjach konfliktu z pracodawcg ma mozli-
wos¢ korzystania z pomocy prawnikéw i innych
ekspertow zatrudnionych w regionach i Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”. Zwigzkowcy
pomogg w komisjach pojednawczych, jesli tam
zostanie skierowana sprawa. W przypadkach
zagrozenia zwolnieniem z pracy, wypowiedze-
niem warunkéw umowy o prace pracownik ma
obrong¢ zwigzkowa, realizowang juz od chwi-
li zamiaru podjecia tego rodzaju decyzji przez
pracodawce. Moze otrzymywaé pomoc, w tym
finansowa, w okresie pozostawania bez pracy ze
wzgledu na prowadzong dziatalnosé zwigzkowa.

— Poza wsparciem w kontaktach z pracodaw-
cg i prawng pomocg merytoryczng dla zwigz-
kowcéw oferujemy takze naszym cztonkom
szereg znizek i rabatow przy zakupie réznego
rodzaju towaréw czy ustug — méwi Piotr Go-
1ab z podbeskidzkiego Dziatu Rozwoju Zwigz-
ku. — Mamy podpisane umowy z sieciami stacji
benzynowych (Lotos i Mixpol) na rabaty przy
zakupie paliw, mamy bardzo konkretne znizki
ubezpieczeniowe (miedzy innymi z PZU), ofe-

nie

rujemy tez specjalne rabaty do myjni samocho-
dowych, parkéw rozrywki czy klubow fitness.
Mamy tez dla naszych cztonkdéw i ich rodzin
coraz bardziej bogatg ofert¢ wypoczynku, nie
tylko letniego, z catym pakietem znizek i raba-
tow. To sg konkretne, przeliczalne na ztotéwki,
korzysci z przynaleznosci do naszego zwiazku.
Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢
na naszej stronie internetowe;j.

W zaktadach, gdzie nie ma organizacji
zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, warto pod-
jac¢ wysilek, by ja zatozy¢. Nie jest to trudne.

W przypadku watpliwosci wystarczy telefon
do Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ
»Solidarnos¢” lub najblizszego oddziatu na-
szego zwigzku (adresy i telefony podajemy
na sasiedniej stronie). Nie ma problemu z re-
jestracja, szkoleniami i kompleksowg obstu-
g3 prawng. Dla pracownikéw, zatrudnionych
u pracodawcy, gdzie jest juz ,,Solidarnosc¢”,
wystarczy nawigzac kontakt z przewodni-
czgcym. Wypelnienie i przyjecie deklaracji
zwigzkowej zajmuje chwile i finalizuje przy-
nalezno$¢ zwigzkowg.

-

Wecigz trwa akcja zbierania pieniedzy na
operacj¢ 4-letniej Wiktorii, wnuczki naszych
przyjaciot, Magdy i Adama Pawlikéw, zastu-
zonych dziataczy podziemnej ,,Solidarnosci”.
Na poczatku lipca na koncie dziewczynki bylo
juz ponad 130 tysiecy ziotych. Kwota ta caty

PILNE: POMOZ

MY WIKTORII!

czas rosnie, ale wciaz jest to niespetna poto-
wa potrzebnej sumy, a czasu jest niewiele...

Przypomnijmy: dziewczynka na skutek
choroby genetycznej (neurofibromatoza) ma
bardzo znieksztalcong nézke, nie moze cho-
dzi¢, jezdzi na wozku inwalidzkim, grozi jej
amputacja. Jedyna szansg na to, aby Wiktoria
kiedykolwiek chodzita, jest operacja — niestety,
bardzo kosztowna. Do korica lipca trzeba ze-
bra¢ okoto 350 000 zi. Pienigdze te s zbierane
na stronie internetowej poprzez Fundacje Sie-
pomaga. Oto link do tej strony: https:/www.
siepomaga.pl/nozka-wiki. Tam sa wszystkie
szczegOty dotyczace dziewczynki i jej dramatu.

Apelujemy o solidarnos¢ z Wiktorka i jej
rodzing — pomézmy poprzez wplaty, a tak-
ze rozpowszechnianie powyzszego linku na
stronach internetowych oraz poprzez Face-
booka.
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PRACOWNICY SADOW | PROKURATUR
- othdy
WYWALCZYLI PODWYZKI A, %
Paafysgffﬂ
{7
Wynagrodzenia pracownikéw sadéw i pro- kow sadéw (z wylgczeniem %W;, ¥
kuratury wzrosng o 450 zl na etat od paz- s¢dzidéw, asesoréw, referenda-
dziernika tego roku oraz o kolejne 450 zt od  rzy i kurator6w sadowych) zarabia  obecnie

stycznia 2020 roku — to najwazniejszy zapis
porozumienia podpisanego 4 lipca przez ,,So-
lidarnos$¢” oraz pozostale zwigzki zawodowe
z kierownictwem Ministerstwa Sprawiedliwo-
$ci. Porozumienie konczy trwajacy od 7 maja
protest prowadzony w miasteczku namioto-
wym przed gmachem resortu.

— Osiagnelismy sukces. Dziekuje wszystkim,
ktérzy mieszkali w naszym miasteczku, oraz tym,
ktorzy nas wspierali. WytrzymalisSmy w tych na-
miotach 2 miesigce, bo wierzyliSmy, ze cel jest
mozliwy do osiggniecia. Nie daliSmy sie podzieli¢,
dlatego wygraliSmy — powiedziata po podpisaniu
porozumienia Edyta Odyjas, przewodniczaca So-
lidarnosci pracownikéw sagdownictwa.

Zgodnie z jego zapisami podwyzki w dwéch
ratach po 450 zt brutto na etat obejmg pracow-
nikéw sadéw i prokuratury niebgdacych sedzia-
mi. Chodzi m.in. o urz¢dnikéw, asystentow,
specjalistéw i inne grupy pracownicze. Lacz-
nie wigc ptace wzrosng o 900 z1 na etat, ale nie
oznacza to, ze podwyzka bedzie taka sama dla
wszystkich. Podzial srodkéw przeznaczonych
na wzrost wynagrodzen bedzie przedmiotem
odrebnych uzgodnien zwigzkéw zawodowych
i resortu sprawiedliwosci, ktére maja rozpoczaé
sie¢ najpdzniej we wrzesniu. — Przy podziale
pienigdzy musimy uwzgledni¢ dysproporcje
ptacowe pomigdzy pracownikami na tych sa-
mych stanowiskach, ktére niestety nadal wy-
stepuja w sadownictwie. Zadbamy o to, aby
srodki zostaly rozdysponowane sprawiedliwie
i nikt nie zostat skrzywdzony — podkresla Edy-
ta Odyjas.

Z danych ,,Solidarnosci” pracownikéw sg-
downictwa wynika, ze okoto 95 proc. pracowni-

mniej niz 2852 zt netto, w tym 20 proc. nie wie-
cej niz 1808 zi netto. Jak podajg zwigzkowcy,
zgodnie z przepisami pracownicy sgdoéw nie
majg prawa do podjecia dodatkowego zatrud-
nienia. Niskie pensje i bardzo trudne warunki
pracy powodujg masowy odptyw pracownikow
z sgdéw 1 prokuratury. W ciggu ostatnich czte-
rech lat z pracy w sadach zrezygnowato 20 tys.
wykwalifikowanych pracownikow.

Trzeba dodaé, ze protest pracownikow
sgdéw wsparta m.in. podbeskidzka ,,Soli-
darnos¢”. — Zarzad Regionu Podbeskidzie
NSZZ ,,Solidarnos¢” z niepokojem obserwu-
je narastajacy kryzys spoteczny wsréd pra-
cownikow sadow i prokuratury. Trwajaca juz
od kilku miesigcy akcja protestacyjna przed
Ministerstwem Sprawiedliwosci jest tego wi-
docznym dowodem. Niskie wynagrodzenia,
razace dysproporcje ptacowe, nadmierne ob-
cigzenie pracg, braki etatowe, narastajacy
stres oraz praca w warunkach sprzyjajacych
powstawaniu mobbingu powodujg wysoki
poziom niezadowolenia pracownikéw, a w
konsekwencji w wielu przypadkach rezy-
gnacje z pracy i rotacj¢ zatrudnienia w tych
jednostkach. Problemy kadrowe w wymia-
rze sprawiedliwosci powinny by¢ sygnatem
ostrzegawczym, ze dotychczasowe dziatania
w tym resorcie sg niewystarczajace. Oczeku-
jemy zatem racjonalnego wzrostu wynagro-
dzeni dla pracownikéw sagdéw i prokuratury
jeszcze w biezacym roku oraz gwarancji dal-
szego zwigkszenia ptac w kolejnych latach.
Konieczne jest zagwarantowanie systemo-
wych zmian warunkéw pracy i ptacy — czy-
tamy w specjalnym stanowisku Prezydium
podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”.
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