DOSC DYSKRYMINOWANIA PRACOWNIKOW!

Konwent przewodniczacych zarzadow regiondw i sekretariatéw branzowych NSZZ ,Solidarnos¢

Y oell

przeksztatcit sig 11 stycznia w sztab protestacyjno-strajkowy,

ktorego zadaniem bedzie doprowadzenie do realizacji stanowiska Komisji Krajowej z 11 grudnia, w ktorej Zwigzek zawart liste swych najwazniejszych postulatow
(petny tekst publikujemy ponizej). Wczesniej odbyto sie spotkanie zwigzkowcdw z minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbietg Rafalskg, ktéra w imieniu

Rzadu odniosta si¢ do postulatow Zwigzku. Zadeklarowata, ze w najblizszym czasie poszczego

Krajowej. Czekamy!

STANOWISKO KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ ,,SOLIDARNOSC” NR 13/18
W SPRAWIE SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ ORAZ STANU
DIALOGU W POLSCE

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
z niepokojem obserwuje pogarszajaca si¢
sytuacj¢ spoleczng oraz narastajgce napig-
cia spoleczne.

Powigkszajace si¢ dysproporcje w wyna-
grodzeniach zatrudnionych w sferze finanséw
publicznych wrecz wskazujg na dyskrymino-
wanie catych grup zatrudnionych w tej sferze.
Kolejny raz mamy do czynienia z przekazy-
waniem Srodkéw budzetowych na wzrost
wynagrodzen tylko nielicznym grupom za-
trudnionych urzednikéw czy tez funkcjo-
nariuszy. Odbywa si¢ to niestety kosztem
pozostatych. Pomijanie we wzroscie wyna-
grodzen grup najmniej zarabiajacych czy tez
nieréwnomierny wzrost ptac tworzy dyspro-
porcje w przecigtnych wynagrodzeniach mie-
sigcznych w poszczeg6lnych dziatach.

Dodatkowo niepewnos¢ co do przysztych
cen energii elektrycznej tak dla odbiorcéw in-
dywidualnych, jak i przemystowych oraz nie-
jasne zapowiedzi wprowadzenia rekompensat
wzrostu cen dla odbiorcéw indywidualnych
poglebiaja frustracje.

Konieczny staje si¢ wzrost kwot progéw
dochodowych uprawniajacych do wyptaty
Swiadczeri z pomocy spotecznej, ich wysoko-
$ci oraz wzrost kwot kryteriow dochodowych
uprawniajacych do wsparcia dochodowego ro-
dzin oraz wysokosci §wiadczen 1 zasitkéw ro-
dzinnych.

Kolejny juz rok rzad Prawa i Sprawiedli-
wosci uchyla si¢ od realizacji obietnic zto-
zonych w kampanii wyborczej 2015 roku
w zakresie wysokosci kwoty wolnej od po-
datku dochodowego, waloryzacji wysokosci
zryczaltowanych kosztéw uzyskania przy-
chodu osé6b fizycznych, waloryzacji kwot

progéw podatkowych, wycofania antypra-
cowniczych zmian w Kodeksie pracy, szcze-
g6lnie dotyczacych czasu pracy i okresu
rozliczeniowego, pelnego odmrozenia kwot
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych, uchylenia wygaszania emerytur
pomostowych, przyjecia ustawy o Stuzbie
Ochrony Kolei oraz wprowadzenia plurali-
zmu zwigzkowego w Policji.

Nastepuje ostabienie dialogu spotecznego
poprzez pomijanie zwigzkéw zawodowych
w procesie konsultacji waznych dla pracow-
nik6éw i obywateli projektéw rzagdowych, na-
gminne tamanie ustawowych terminéw przez
organy pafnistwa w zakresie oczekiwania na
opini¢ partneréw spotecznych oraz brak za-
gwarantowanej w przepisach reakcji strony
rzadowej na zglaszane uwagi w procesie le-
gislacyjnym.

Postulaty kierowane przez NSZZ ,,So-
lidarnos¢” do rzadu, niestety nie znajdujg
wlasciwego rozpatrzenia, a na kierowane
wystapienia nie ma w wigkszos$ci zadnej od-
powiedzi.

Nie do zaakceptowania dla NSZZ ,,So-
lidarnos¢” jest dyskryminowanie czlonkéw
zwigzkéw zawodowych w stosunku do czton-
kéw organizacji pracodawcéw. Czlonko-
wie zwigzkéw zawodowych, placac sktadki
cztonkowskie na rzecz swoich organizacji,
obcigzani sg podatkiem dochodowym od
os6b fizycznych, natomiast czlonkowie or-
ganizacji pracodawcéw nie do$¢, ze nie placa
sktadek osobiscie, to zaliczaja je w koszty
dziatalnosci, co zwalnia ich z podatku do-
chodowego od os6b prawnych. Narusza to
w spos6b razacy art. 32 Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskie;.

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM ORAZ WOBEC
ZAGROZEN STOJACYCH PRZED GOSPODARKA
KOMISJA KRAJOWA NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
WZYWA RZAD DO PODJECIA RZECZOWEGO |
SKUTECZNEGO DIALOGU Z REPREZENTATYW
NA STRONA SPOLECZNA, PRZEDE WSZYSTKIM
W ZAKRESIE:

® wzrostu wynagrodzen oséb zatrudnionych
w sferze finanséw publicznych, proporcjonal-
nie do wzrostu wynagrodzer funkcjonariuszy
policji, strazy pozarnej, wigziennictwa, krajo-
wej administracji skarbowej, celnikéw, piele-
gniarek i potoznych oraz lekarzy rezydentéw,
przewidzianych na 2019 rok dla pozostatych
zatrudnionych w jednostkach finanséw pu-
blicznych;

® petnego odmrozenia kwot odpisu na za-
ktadowy fundusz swiadczen socjalnych;

® zaniechania komplikujacych system
niekoniczacych si¢ zmian w ustawach po-
datkowych, przyjmowanych bez konsulta-
cji spotecznych;

@ urealnienia kwoty wolnej od podatku tak,
aby stuzyta ona osobom najstabszym ekono-
micznie chronigc je przed zagrozeniem ub6-
stwem,

® waloryzacji progéw podatkowych oraz
wysokosci zryczaltowanych kosztéw uzy-
skania przychodu 0s6b fizycznych;

® uchylenia wygaszania emerytur pomosto-
wych;

® modernizacji systemu ubezpieczefi spo-
tecznych tak, aby pracownicy o dlugo-

ni ministrowie rzadu odpowiedzg pisemnie na stanowisko Komisji

letnich okresach sktadkowych nabywali
uprawnienia emerytalne bez wzgledu na
wiek zycia oraz objecia wszystkich wyko-
nujacych i Swiadczacych prace bez wzgle-
du na form¢ umowy, w oparciu o ktérg jg
wykonuja, w tym prowadzgcych pozarol-
niczg dziatalnos$¢ gospodarcza, proporcjo-
nalnymi skltadkami emerytalno-rentowymi
od osigganych dochodéw z kazdego tytulu
ubezpieczenia, z zachowaniem zasady
30-krotnosci;

® przyjecia ustawy o Stuzbie Ochrony Ko-
lei;

® wprowadzenia zasady pluralizmu zwigz-
kowego w stuzbach tam, gdzie prawo do-
puszcza przynaleznosé zwigzkowa;

® zwolnienia z podatku dochodowego od
0s6b fizycznych sktadek cztonkowskich
wnoszonych do zwigzkéw zawodowych;

® przewidywanego wzrostu cen energii
elektrycznej dla odbiorcé6w przemystowych
i indywidualnych, systemu rekompensat dla
odbiorcéw indywidualnych oraz mechani-
zméw ochrony rodzin przed skutkami ogdl-
nego wzrostu cen towaréw i ustug, a co za
tym idzie, zwigkszonymi wydatkami gospo-
darstw domowych.

Nieprzystapienie Rzadu do rzeczowego
i konstruktywnego dialogu w wskazanych ob-
szarach zmusi NSZZ ,,Solidarnos¢” do podje-
cia dzialafi protestacyjnych.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
PIOTR DUDA

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

0Osoby zainteresowane przynaleznoscia do zwiazku zawodowego lub majace problemy w swoich zaktadach
pracy proszone s o kontakt z Zarzadem Regionu Podbeskidzie NSZZ,,Solidarnos¢” lub terenowymi oddziatami

naszego zwigzku.

ZARZAD REGIONU PODBESKIDZIE
NSZZ,SOLIDARNOSC”
43-300 Bielsko-Biata, ul. Adama Asnyka 19

Sekretariat

tel. 33 812-67-90

e-mail: bbial @solidarnosc.org.pl
Dzial Rozwoju Zwigzku

tel. 33 812-67-90, 530 760 060

e-mail: drz.bbial @solidarnosc.org.pl
Dzial Szkolen

tel. 33 812-67-52

e-mail: skarb.bbial @solidarnosc.org.pl
Dzial Prawny

tel. 33 812-67-53

e-mail: prawnicy.bbial @solidarnosc.org.pl

SIEDZIBY ODDZIALOW

Cieszyn, ul. Gigboka 58
Przewodniczacy — Michal Marek,
tel. 609 436 566

Oswiecim, ul. Sniadeckiego 21
Przewodniczacy — Janusz Goldynia,
tel. 33 842-57-67

Skoczow, ul. Bielska 18
Przewodniczacy — Czestaw Chrapek,
tel. 696 600 333

Sucha Beskidzka, ul. Semika 1
Przewodniczacy — Maciej Mazul,
tel. 668 973 092

Zywiec, Al. Pitsudskiego 56
Przewodniczacy — Andrzej Madyda,
tel. 603 769 965
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