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DIALOG TO NAJLEPSZA DROGA

I Z przewodniczacym Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnosc
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Markiem Boguszem rozmawiamy o koriczacej sie kadencji.

Redakcja: Przed czterema
laty obejmowal pan funk-
cje przewodniczacego po
22 latach kierowania pod-
beskidzka ,,Solidarnoscia”
przez Marcina Tyrne. Mial
pan wigc wysoko postawio-
na poprzeczke. Poczatki
byly trudne?

MAREK BOGUSZ: Na pewno to
bylo wyzwanie. Kazdy ma
przeciez inne podejscie, a tez
moj poprzednik obejmowat
funkcje w zupetnie innych
czasach, innych pod kazdym
wzgledem. Przypomne, ze
wtedy gospodarka w kraju
byta zupetnie inna, niz teraz,
inne regulacje prawne, inna
sytuacja pracownikéw, a wiec
catkiem odmienne byty wa-
runki, w jakich przyszlo ,,So-
lidarnosci” walczyé o prawa
pracownicze.

Takze sam Zarzad Re-
gionu byt inaczej zorgani-
zowany, trzeba byto wigc
go dostosowaé do nowych
potrzeb. Np. oprze¢ go bar-
dziej na rozwiazaniach elek-
tronicznych i cyfrowych,
odchodzac od dotychcza-
sowych form dokumentacji
papierowej. Ta nasza mata
»cyfryzacja” pracy ma tez
poméc dotrze¢ do mlodych
ludzi, dla ktérych elektro-
niczna komunikacja jest
czyms$ zwyklym, a pokole-
nie wczesniej tego po prostu
nie byto. Stad pojawiata si¢
nasza nowa strona interneto-
wa, szukamy tez innych me-
dialnych drég, aby dotrzeé
do miodych.

Takie dzialania juz przy-
nosza pierwsze skutki. Mo-
zemy pochwali¢ si¢ tendencjg
wzrostowa liczby zwigzkow-
coéw w zaktadach pracy, co
wcale nie jest regutg w in-
nych regionach. Cieszy, ze
wsréd nowych cztonkéw ,,So-
lidarnosci” jest coraz wigcej
miodych ludzi. Dorasta kolej-
ne pokolenie pracownikéw,
ktére widzi, jakie korzysci
daje im zrzeszanie si¢ i two-
rzenie silnej reprezentacji
wobec pracodawcy.

Widzimy wyraZnie, ze
nastepuje wymiana pokole-
niowa, przychodzi duzo mlo-
dych oséb, dopingujg nas do

zmian. Na wiele spraw pa-
trzg inaczej, dostrzegaja zja-
wiska, ktérych starszym jest
trudniej zrozumie¢. Ale cie-
szy, ze caly czas ta idea soli-
darnosci, to wezwanie ,,jedni
drugich brzemiona noscie”,
jest przez nas skutecznie re-
alizowane.

Najlepiej widac to w tych
firmach, w ktérych jeszcze
niedawno nie byto ,,Solidar-
nosci”. To wlasnie zwiaz-
kowcy podejmujg si¢ tam
rozwiazywania trudnych
spraw pracowniczych w za-
ktadzie. W takich miejscach
place wzrastaja, pojawiaja
si¢ dodatki stazowe. Zwiaz-
kowcy zwracajg tez uwage
na prawo wytonienia sposréd
pracownikéw spotecznych in-
spektoréw pracy, ktérzy czu-
waja nad bezpieczefistwem,
biora udziat w naradach
z pracodawca.

Tak wiec ro$nie liczba
naszych cztonkéw, pojawia-
ja sie tez nowe komisje za-
kladowe, zaréwno w duzych,
jak i catkiem matych firmach
iinstytucjach. W ostatnich la-
tach w naszym regionie przy-
bylo okoto 600 zwigzkowcow
i teraz podbeskidzka ,,So-
lidarnos¢” liczy ponad 17
tysiecy oséb, mamy tez 150
komisji zaktadowych. Pod
wzgledem liczebnosci spo-
§réd trzydziestu trzech regio-
néw ,,Solidarnosci” w kraju

jesteSmy na dobrym, jedena-
stym miejscu.

Czy teraz zwigzkowi jest
trudniej dzialaé¢ niz wtedy
na poczatku transformacji?
Chyba nie, przynajmniej,
jezeli chodzi o ten rzad.
Jeszcze niedawno, aby do
rzadzacych dotarly nasze po-
stulaty, musieliSmy urzadzac
demonstracje na ulicach. Te-
raz odbywa sig¢ to przy stole
negocjacyjnym. Tak wtasnie
powinien wyglada¢ dialog
spoteczny. Mamy tez kon-
kretne odpowiedzi na na-
sze najwazniejsze postulaty:
przywrécenie wieku emery-
talnego, likwidacje uméw
Smieciowych, podniesienie
stawki godzinowej. O wszyst-
kie te sprawy bez skutku do-
pominali§my si¢ od lat.
Jednak to nie jest tak,
ze wszystko udato si¢ zata-
twic, ze ten rzad spetnit na-
sze wszystkie oczekiwania.
Przypomne o ciagle niezre-
alizowanym postulacie do-
tyczacym powigzania wieku
emerytalnego ze stazem pra-
cy, dalej si¢ dopominamy,
aby uregulowac sprawy pracy
w warunkach szczegdélnych
i 0 szczegélnym charakterze.
Na pewno wielkim naszym
sukcesem jest ograniczenie
handlu w niedzielg. Ale tym
bardziej staje si¢ widoczny
problem tych zatrudnionych
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pracownikow, zwtaszcza
w przemysle, ktérzy w dal-
Szym ciagu sg przymuszani
do pracy w niedziele przez
pracodawcéw, wykorzystu-
jacych rézne luki prawne. To
sprawa, nad ktéra ,,Solidar-
no$¢” musi si¢ wigc pochylié
i powalczy¢ o jej korzystne
rozwiazanie. Nie odpuscimy
tez sprawy docelowej catl-
kowitej likwidacji handlu
w niedziele — wszystkie, a nie
tylko wybrane.

Co obecnie stanowi naj-
wigksza przeszkode w dzia-
lalnosci zwigzkowej?

,»Solidarnos¢” dziata w zu-
petnie innych warunkach, niz
na poczatku lat 90. Wtedy
byty wiasciwie tylko zakta-
dy panistwowe, dzi§ w pry-
watnych firmach pracownicy
czesto musza na nowo wal-
czy¢ o prawo do zrzeszenia
sie w zwigzku zawodowym.
To si¢ udaje, ale pojawia
sie mnéstwo przeszkéd i w
tej rzeczywistosci musimy
si¢ odnaleZ¢.

Te nowe wyzwania po-
woduja, Ze sam zwigzek sie
zmienia. Nowa sytuacja wy-
musza na nas, zwigzkow-
cach, szersze spojrzenie. Te
trudnosci, na jakie natra-
fiamy, powodujg, ze z roku
na rok przeprowadzamy co-
raz wiecej szkoleri, uczymy
negocjacji, opracowujemy
materialy, przygotowuje-
my ludzi do rozméw z pra-
codawcami. Dotyczy to nie
tylko spraw zwigzkowych,
ale w ogdle pracowniczych,
takich jak bezpieczenstwo,
warunki pracy, mozliwosci
powolania w kazdym zakta-
dzie spotecznego inspektora
pracy itd.

Niestety, ze strony pra-
codawcow nierzadko spo-
tykamy si¢ z utrudnieniami
w dziatalnos$ci zwigzkowe;.
Prywatni wlasciciele czesto
nas kojarzg z paleniem opon
podczas demonstracji, z za-
dymami i roszczeniami pod
ich adresem. To falszywy,

krzywdzacy stereotyp. Sta-
ramy si¢ pokazywac nasz
prawdziwy wizerunek, pre-
zentowaé swoje profesjo-
nalne przygotowanie do
negocjacji, aby — dla wspol-
nego dobra — pracodawcy
dostrzegli w nas nie wroga,
ale partnera, ktéry umozliwi
unikniecie niekorzystnych dla
zakladu zjawisk. Oczywiscie,
zawsze pracownikom pozo-
staje strajk, ale to ostateczna
droga, lepiej poszukac wspdl-
nego rozwigzania.

Trzeba tez dodaé, ze zda-
rzajq si¢ takze firmy pan-
stwowe, w ktérych dziatania
kierownictwa budzg niepo-
k6j pracownikéw. Najblizszy
przyktad: brak dialogu w Pol-
skiej Grupie Energetycznej —
wspélne oSwiadczenie w tej
sprawie przyjety wszystkie
organizacje zwigzkowe w za-
ktadzie. Przestrzegamy, ze
dos¢ szybko moze tam dojs¢
do protestéw z naszej strony,
ale nie z naszej winy.

Jakie propozycje przedsta-
wi pan zjazdowi na nastep-
ng kadencje?

Przede wszystkim skon-
centrowanie si¢ na umoc-
nieniu i rozwoju zwiazku.
Z jednej strony chcemy do-
ciera¢ do nowych zaktadéw
pracy, spétek i instytucji, do
coraz szerszych grup pracow-
niczych. Musimy pokazywaé
im korzysci ptynace z przy-
naleznosci do ,,Solidarnosci”,
przekonywa¢, ze prawdziwe
jest nasze hasto ,,Zorgani-
zowani majg lepiej”. Takze
inne hasto, o ktérego praw-
dziwos$¢ walczymy w kazdym
zakladzie: ,,Jest zwigzek, sa
podwyzki”. To nietatwe, ale
przeciez wlasnie walka o po-
prawe warunkéw pracy i o
godne ptace jest naszym pod-
stawowym zadaniem.

Jednak poza pozyski-
waniem nowych cztonkéw
i tworzeniem kolejnych ko-
misji zaktadowych, zalezy mi
na jak najlepszych kontaktach
z istniejacymi organizacjami.

Juz teraz w Zarzadzie Regio-
nu wychodzimy z zatozenia,
ze organizacje zakladowe
muszg czué state, konkret-
ne wsparcie z naszej strony.
Dlatego w naszych oddzia-
tach pracujg ludzie z danego
terenu, ktérzy znaja specyfike
rejonu, miejscowe warunki.
Z tych samych powodow
tworzymy cala strukture po-
mocy dla komisji i zwigz-
kowcéw. Mamy organizacje
zaktadowe, ktére przekracza-
ja nawet 500 cztonkéw. To
cieszy, bo stanowi o sile ,,So-
lidarnosci”, ale réwniez zo-
bowiazuje do odpowiedniego
przygotowania zwigzkowych
lideréw, zorganizowanie re-
prezentacji dla cztonkéw.
Mam tu na mysli ciagte roz-
szerzanie zakresu szkolen,
aby mozna bylo w sposéb
profesjonalny przyjs¢ do za-
ktadu i reprezentowacé ludzi
w rozmowach z pracodaw-
ca. To oczywiscie takze po-
moc prawna. Tutaj wsparcie
dla cztonkéw ,,Solidarnosci”
ze strony Zarzadu Regionu
nie ogranicza si¢ jedynie do
spraw zwiazkowych. Nasz
dzial prawny udziela im po-
mocy takze w ich zwyktych,
codziennych, zyciowych
sprawach. Jeszcze niedawno
ten dzial udzielat okoto 500
porad rocznie, teraz mamy
ich 2,5 tysigca i pewnie na
tym si¢ nie skoriczy.
Dodam, Ze ,,Solidarno$¢”
to przeciez nie tylko dzia-
talnos¢ zwigzkowa w zakla-
dach pracy. Mamy wtlasne,
atrakcyjne programy bonu-
sowe, organizujemy zajecia
rekreacyjne, turnieje sporto-
we, uczestniczymy w piel-
grzymkach i uroczystosciach
religijnych. Tradycyjnie or-
ganizujemy tez pelne atrakcji
zwigzkowe festyny rodzin-
ne. Najblizszy odbedzie si¢
juz w te sobote — wszystkich
serdecznie zapraszam. Na-
prawde warto by¢ w ,,Soli-
darnosci”!
Rozmawiat:
MIROSEAW tUKASZUK

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

Osoby zainteresowane przynaleznoscig do zwigzku
zawodowego lub majace problemy w swoich zakta-

dach pracy proszone sa o kontakt z Zarzadem Regio-

nu Podbeskidzie NSZZ,,Solidarnos¢” lub terenowymi

oddziatami naszego zwiazku.

ZARZAD REGIONU PODBESKIDZIE NSZZ,,SOLIDARNOSC”
43-300 Bielsko-Biata, ul. Adama Asnyka 19

Sekretariat
tel. 33 812-67-90

e-mail: bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Rozwoju Zwigzku
tel. 530 760 060
tel. 33 812-67-90

e-mail: drz.bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Szkolen
tel. 33 812-67-52

e-mail: skarb.bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Prawny
tel. 33 812-67-53
e-mail: prawnicy.bbial@solidarnosc.org.pl

SIEDZIBY ODDZIALOW:

Cieszyn, ul. Gigboka 58
Koordynator — Michal Marek,

tel. 609 436 566
Oswiecim, ul. Sniadeckiego 21

Przewodniczacy — Jacek Gebolys,
tel. 33 842-57-67

Skoczow, ul. Bielska 18

Przewodniczacy — Czestaw Chrapek,
tel. 696 600 333
Sucha Beskidzka, ul. Semika 1

Przewodniczacy — Krzysztof Chudzik,

tel. 691 729 560
Zywiec, Al Pitsudskiego 56

Przewodniczacy — Andrzej Madyda,

tel. 603 769 965
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