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Radosnego i owocnego przezZycia
Swigt Wielkanocnych wszystkim cztonkom
oraz sympatykom ,,Solidarnosci”

zyczy

w imieniu Zarzqdu Regionu Podbeskidzie
NSZZ ,Solidarnosé¢”

przewodniczgcy ZR Marek Bogusz

WIELKANOCNA REFLEKSJA

PAN ZMARTWYCHWSTAL!

Nadchodzi kolejny czas Triduum Pas-
chalnego, a w tym dzienn Wielkiego Czwart-
ku. Tradycja Kosciola uznaje czwartek przed
Wielkanocg za uroczystos¢ Wieczerzy Pan-
skiej. Apostolowie otrzymali od Jezusa we-
zwanie do odpowiedzi na Jego polecenie:
,»Czyncie to na moja pamiatke”.

Pierwsza Pascha otworzyta Zydom nowy roz-
dzial w ich zyciu. Byl to czas poswigcony wy-
tacznie Bogu we wspdlnym swietowaniu, a nie
w samotnosci. Czas, w ktérym ludzie intereso-
wali si¢ swoimi sgsiadami w potrzebie, czas, gdy
nikt nie czul si¢ lepszy z powodu swojej wiadzy,
pozycji lub roli spotecznej. Byt to czas, kiedy
wszyscy byli jednoscig, wszyscy postepowali
zgodnie z tymi samymi regutami i jedli ten sam
positek. W koricu nadszedt czas, aby polega¢ na
Bozej mocy i potedze. Obchody te miaty umoc-
ni¢ ich jako jeden naréd i wzmocnic ich wiare
w obecnos¢ Boga, ktéry miat ich wyzwoli¢.

Te rzeczywistos¢ uobecnia Eucharystia. Ko-
$ciét czerpie swoje zycie z Eucharystii. Kosci6t
to my — ochrzczeni siostry i bracia w Chrystusie.
Ewangelia méwi o szczeg6lnym przygotowaniu,

ktore Jezus polecit swoim uczniom. Ci, ktérzy
chca dotrze¢ do stotu Pana, muszg si¢ wpierw
oczysci¢. Mamy swiadomos¢ podzialéw wsréd
nas, dlatego koniecznos¢ oczyszczenia umy-
stu, by niwelowac podzialy miedzy nami. Musi
to nastapi¢, bo w Eucharystii Chrystus oddaje
sie w ofierze dla Ojca ze wzgledu na nas. Nasz
wiec udzial nie moze zaktadac ,,polowicznego
W niej uczestnictwa’”.

W naszych czasach ludzie tak tatwo unikaja
sakramentu pojednania, stajac si¢ zatem jedy-
nie powierzchownymi uczestnikami Eucharystii.
Eucharystia musi mie¢ gleboki wpltyw na nasze
zycie. Musi ona emanowa¢ na nasze codzienne
zycie, w aktach dobroci, zyczliwosci i szczerosci.

W Wielkanoc dawajmy swiadectwo, ze Pan
zyje — zmartwychwstal. DoSwiadczajmy Jego
obecnosci w sakramentach swietych, szczeg6l-
nie Eucharystii, kiedy przyjmujemy Go zywego
i prawdziwego. Zycze, aby$my przezywali nasze
chrzescijafistwo jako bycie w Chrystusie, Panu
naszym Zmartwychwstatym. Alleluja!

KS. PRALAT ZBIGNIEW POWADA
Kapelan NSZZ ,,Solidarnos¢”

ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ!

Masz problemy w pracy? Za malo zarabiasz?
Nie wolno Ci iS¢ na zwolnienie lekarskie?
Pracujesz na umowie ,,Smieciowej”? Jestes
nadmiernie obciazony pracg? Organizujac
sie w Niezalezny Samorzadny Zwiazek Za-
wodowy ,,Solidarno$¢” masz wplyw na to,
w jakich warunkach i za ile pracujesz! Dolacz
do nas! Skontaktuj sie z przedstawicielem
NSZZ ,,Solidarnos¢”!
Dlaczego warto zorganizowac si¢ w zwia-
zek zawodowy?
Poniewaz razem latwiej broni¢ swoich praw,
a tam gdzie dzialaja zwigzki zawodowe:
* Dbardziej respektowane sg prawa pra-
cownicze
* istnieje wieksza mozliwo$¢ wynego-
cjowania wyzszych wynagrodzen i s
one wyplacane regularnie

* pracownicy za prace w nadgodzinach
otrzymujg nalezne wynagrodzenie
» regularnie odprowadzane sg sktadki na
ubezpieczenie spoteczne
* mozna wynegocjowac korzystne poro-
zumienia dotyczace warunkOw pracy.
Pracodawcy szybciej przychylg si¢ do po-
trzeb pracownikow, jesli Ci beda zorganizowani
i bedg m6éwic jednym, silnym glosem.
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy ,,Solidarnos¢” jest najwigksza w Pol-
sce organizacja pracownikéw. Mamy wiedze
i doswiadczenie, ktére pomagaja pracowni-
kom w relacjach z pracodawca. Jako cztonek
NSZZ ,.Solidarnos¢” otrzymujesz bezptatna
pomoc ekspertéw zwigzkowych (np. praw-
nikéw) i dostep do bezptatnych profesjonal-
nych szkolen.
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ZACZYNAMY!

Dzis$ po raz pierwszy na tamach ,,Gazety
Beskidzkiej” moga paristwo znaleZ¢ specjal-
ny dodatek — ,,Solidarnos¢ Podbeskidzia”, re-
dagowang przez zwigzkowcOw strong, majaca
przyblizy¢ zadania i codzienng dziatalnos¢
zwigzkéw zawodowych.

Tytut ,,Solidarnos¢ Podbeskidzia” ma
bardzo dluga, burzliwg historie. Pierwszy
biuletyn z takim tytulem ukazat si¢ w Biel-
sku-Bialej w grudniu 1980 roku. Do wprowa-
dzenia stanu wojennego ukazato si¢ blisko 30
numeréw tego zwigzkowego pisma. P6Zniej
,.Solidarnos¢ Podbeskidzia” wydawana byla

w podziemiu, a za jej redagowanie, drukowa-
nie i kolportaz nasze kolezanki i nasi koledzy
byli represjonowani: zwalniani z pracy, wie-
zieni, karani grzywnami.

Po relegalizacji naszego zwigzku w 1989
roku na krétko ,,Solidarnos¢ Podbeskidzia” za-
goscita na tamach tygodnika ,,Gazeta Prowincjo-
nalna”, by péZniej przez kilka kolejnych lat by¢
wydawana znowu jako samodzielny biuletyn.
Pod koniec lat dziewigédziesigtych na blisko
20 lat ,,Solidarnos¢ Podbeskidzia” byta wktadka
w regionalnym tygodniku ,,Kronika Beskidzka”.
Teraz zaczyna kolejny etap swego zycia — jako
samodzielna kolumna w ,,Gazecie Beskidzkiej”.
»Solidarnos¢ Podbeskidzia” mozna tez, jak do-
tad, znaleZ¢ na internetowej stronie Zarzadu Re-
gionu. Zapraszamy do lektury!
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JAKI BEDZIE KODEKS PRACY?

Coraz czesciej w Srodkach masowego prze-
kazu ukazuja si¢ informacje na temat prac
komisji kodyfikacyjnej, ktéra przygotowu-
je nowe przepisy prawa pracy. Niestety, sa
one niepokojace i wzbudzajace duze emocje,
a takze nierzadko uzasadniony sprzeciw.

Komisja kodyfikacyjna prawa pracy zostata
powotana 15 wrzesnia 2016 r. przy Ministrze Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Do zadar ko-
misji nalezy opracowanie w okresie wynoszacym
nie wiecej niz 18 miesiecy projektu ustaw Ko-
deks pracy oraz Kodeks zbiorowego prawa pracy.

Komisja ma obowigzek przedtozy¢ wypraco-
wane projekty ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy, ktéry zdecyduje, w jakim ksztalcie i czy
w ogole propozycje przedstawione przez komisje
kodyfikacyjng beda podstawa do dalszych prac,
a ustawowym obowigzkiem strony rzagdowej jest
skonsultowanie ich z partnerami spolecznymi.

— Trzeba podkresli¢, ze komisja kodyfikacyj-
na nie posiada zadnych uprawnien legislacyj-
nych, czy ustawodawczych, wiec musi dziwié
tak duza aktywnos$¢ medialna niektérych czion-
kow komisji. R6znego rodzaju ,,przecieki”, ktére
docieraja do zwigzkowcéw, budza niepotrzebnie
emocje, a nawet obawy — méwi przewodniczacy
podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” Marek Bogusz.
Podkresla on, ze ,,Solidarnos¢” dokonujac oce-
ny przedstawionych przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej propozycji zmian
w prawie pracy w szczegdlnosci bedzie doma-
gac si¢ rozwigzan, ktére zapewnig ochrone praw
i intereséw pracowniczych — zawodowych oraz
socjalnych — poprzez m.in. zabezpieczenie praw
pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy

zawodowej, czasu pracy, wypoczynku, wyna-
grodzenia, warunkéw socjalno-bytowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wrciaz aktualny, w szczegdélnosci wobec pro-
pozycji w zbiorowym prawie pracy, pozostaje
postulat NSZZ ,,Solidarnos$¢” wprowadzenia
rozwiazan prawnych, ktére umozliwig rozwdj
ruchu zwigzkowego oraz bezpieczne zrzeszanie
sie w zwiazki zawodowe osobom wykonujacych
i $wiadczacych prace zarobkowa. — Gwarancje
funkcjonowania organizacji zwigzkéw zawo-
dowych oraz bezpieczenistwo prawne dla 0os6b
tworzacych zwigzki zawodowe muszg miec,
zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej, realny wymiar i posiada¢ oparcie w sys-
temie prawnym — méwi Marek Bogusz.

Rozwigzania zawarte w projektowanej zmia-
nie ustawy o zwigzkach zawodowych beda sta-
nowic¢ podstawe zbiorowych stosunkéw pracy.
Nie dziwi wigc, ze krajowe wladze NSZZ ,,So-
lidarno$¢” przestrzegty niedawno, ze wszelkie
pomysty naruszenia funkcjonowania i organi-
zacji zwigzkéw zawodowych, zastepowania ich
innymi przedstawicielstwami pracowniczymi,
spotkajg si¢ z natychmiastowg i adekwatng re-
akcja zwigzkowcow.

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

Osoby zainteresowane przynaleznoscig do zwigzku
zawodowego lub majace problemy w swoich zakta-
dach pracy proszone s o kontakt z Zarzagdem Regio-
nu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢” lub terenowymi
oddziatami naszego zwiazku.

ZARZAD REGIONU PODBESKIDZIE NSZZ,SOLIDARNOSC”
43-300 Bielsko-Biata, ul. Adama Asnyka 19
Sekretariat

tel. 33 812-67-90

e-mail: bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Rozwoju Zwigzku

tel. 530 760 060

tel. 33 812-67-90

e-mail: drz.bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Szkolen

tel. 33 812-67-52

e-mail: skarb.bbial @solidarnosc.org.pl

Dzial Prawny
tel. 33 812-67-53
e-mail: prawnicy.bbial @solidarnosc.org.pl

SIEDZIBY ODDZIALOW:

Cieszyn, ul. Glgboka 58

Koordynator — Michal Marek,

tel. 609 436 566

Oswiecim, ul. Sniadeckiego 21
Przewodniczacy — Jacek Gebolys,
tel. 33 842-57-67

Skoczéw, ul. Bielska 18
Przewodniczacy — Czestaw Chrapek,
tel. 696 600 333

Sucha Beskidzka, ul. Semika 1
Przewodniczacy — Krzysztof Chudzik,
tel. 691 729 560

Zywiec, Al Pitsudskiego 56
Przewodniczacy — Andrzej Madyda,
tel. 603 769 965



