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Kampania emerytalna na Podbeskidziu

GODNY WYBOR

W poniedzialek, 5 czerwca, w siedzibie Regionu Podbeski-
dzie NSZZ ,,Solidarnos¢” odbyta sig¢ konferencja, zorganizo-
wana w ramach ogolnopolskiej kampanii informacyjnej, zaty-
tulowanej ,,Godny wybor. Przywrdcenie wieku emerytalnego”.
Uczestniczylo w niej blisko stu zwiazkowcow z calego regionu.
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W konferencji udziat wzigli przedstawicielka Kancelarii
Prezydenta RP Agnieszka Lenartowicz-Lysik, wiceminister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Stanistaw Szwed, wice-
wojewoda $laski Jan Chrzaszcz oraz dyrektor ZUS w Biel-
sku-Biatej Marek Magiera. Rolg gospodarza spotkania petnit
przewodniczacy podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” Marek Bo-
gusz. - Przez lata powtarzalismy, Ze musi zosta¢ przywroco-
ny dawny wiek emerytalny. Powtarzalismy z uporem, zZe nie
zrezygnujemy z tego zqdania, ze zwyciezymy. Tak si¢ tez sta-
to - od pazdziernika bedziemy mogli iS¢ na emeryture w wie-
ku 601 65 lat lub tez, jesli bedzie taka nasza wola, nadal pra-
cowac. Mamy prawo wyboru, godnego wyboru - powiedziat
na poczatku spotkania Marek Bogusz. Podkreslil, ze przy-
wrocenie wieku emerytalnego jest wielkim sukcesem ,,Soli-
darnoéci”, ale zwiazek nie zamierza rezygnowac z drugiego
swego postulatu - powigzania wieku emerytalnego ze stazem
pracy. W tej kwestii nadal nie ma jasnego stanowiska rzadu.

Celem odbywajacych sig spotkan w ramach kampanii in-
formacyjnej ,,Godny wybdr. Przywrocenie wieku emerytalne-
g0” jest wyjasnienie spoteczenstwu, jakie begda zasady i wa-
runki przechodzenia na emeryturg po przywrdceniu wieku
emerytalnego. W trakcie bielskiego spotkania przypomnia-
no, ze wprowadzone zmiany w systemie emerytalnym to wy-
nik zobowiazan przedwyborczych kandydata na prezydenta
RP Andrzeja Dudy ztozonych ,,Solidarnosci”.

Najwigcej pytan ze strony uczestnikow spotkania kiero-
wanych byto do przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Dyrektor bielskiego ZUS-u Marek Magiera powie-
dzial, Ze od lipca tego roku w bielskiej siedzibie ZUS oraz w
inspektoratach w Cieszynie i Zywcu zaczng funkcjonowaé
stanowiska specjalnie przeszkolonych doradcéw emerytal-

nych, a wigc bedzie mozliwo$¢ wezesniejszego skonsulto-
wania si¢ w sprawie swojej przysztej emerytury. Konsultant,
po zapoznaniu si¢ z indywidualng sytuacja danego ubezpie-
czonego, bedzie mogt wyliczy¢ wysoko$é przystugujacej mu
emerytury po osiagnig¢ciu wieku emerytalnego, a takze ewen-
tualng wysokos¢ emerytury po przepracowaniu dodatkowych
lat. Ministerstwo i ZUS szacuja, ze dodatkowy rok pracy po
osiagnigciu wieku emerytalnego zwigksza przyszla emery-
turg o okoto osiem procent.

Co warto wiedzie¢ o emeryturach?

1. Moja emerytura - méj wybor

Celem wywalczonego przez ,,Solidarno$¢” przywrodcenia
wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mgzczyzn
od 1 pazdziernika 2017 roku jest przede wszystkim umozli-
wienie kazdemu ubezpieczonemu podjecia samodzielnej de-
cyzji o momencie zakonczenia aktywno$ci zawodowej. Usta-
wa okresla minimalny wiek, w ktérym mozna skorzysta¢ z pra-
wa do emerytury.

2. Emerytura to prawo, a nie obowiazek

Ustawa okresla minimalny wiek emerytalny. Kazdy ubez-
pieczony sam powinien podja¢ decyzjg o momencie zakoncze-
nia aktywnosci zawodowej. Decyzja zalezy od indywidualne;j
sytuacji ubezpieczonego i zwiazana jest m.in. z:

- oczekiwaniami co do wysokosci otrzymywanych w przy-
szto$ci §wiadczen emerytalnych,

- oceng stanu zdrowia,

- sytuacja ogodlna i indywidualna pozycja na rynku pracy,

- planami dotyczacymi dlugosci odpoczynku po zakoncze-
niu aktywnos$ci zawodowe;j.

3. Sprawdz, zanim wybierzesz

Decyzja o przejsciu na emeryturg jest indywidualnym wy-
borem, ale aby go $wiadomie dokona¢, pomocne sa doktad-
ne kalkulacje. Powotani w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-
nych doradcy emerytalni oraz dostgpny kalkulator emerytalny
umozliwig na biezaco wyliczenie emerytury i podjgcie decyzji
o okresie przedtuzenia aktywnosci zawodowej, po osiagnigciu
wieku emerytalnego.

4. Emerytura - wybieram $wiadomie

Juz obecnie 17% ubezpieczonych podejmuje decyzjg o poz-
niejszym skorzystaniu z prawa do emerytury niz w obowiazu-
jacym (podwyzszonym) wieku emerytalnym. Obecny algo-
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rytm obliczania §wiadczenia premiuje dtuzsze pozostawanie
w zatrudnieniu. Im dtuzej pracujemy, tym kapital na koncie i
subkoncie ubezpieczonego jest wyzszy, a srednia dalsza dtu-
gos$¢ zycia nizsza, co w konsekwencji daje wyzsza emeryture.

Efektem opdznienia przej$cia na emeryture o rok jest o ok.
8% wyzsze $wiadczenie. Jest to jeden z najwigkszych przyro-
stow na $wiecie.

5. Bezpieczna praca do emerytury

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg pra-
cownikowi, ktoremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagnig-
cia wieku emerytalnego.

Ustawa okres$lajaca minimalny wiek emerytalny zapew-
nia jednakowy 4-letni okres ochronny dla wszystkich pracow-
nikow. Oznacza to, ze osoby, ktore skoncza wiek 60/65 lat, a
znajduja si¢ juz w okresie ochronnym, poczawszy od pazdzier-
nika 2017 r., nadal beda z niego korzystac.

6. Emerytura zabezpieczona finansowo

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma zabezpieczone srodki
na wyptaty wszystkich §wiadczen. Dobra sytuacja na rynku pra-
cy spowodowala, Ze rynek pracodawcy zmienia si¢ w rynek pra-
cownika. Pracodawcom zalezy na utrzymaniu warto§ciowych
i doswiadczonych pracownikow, poprawiaja sig takze warunki
pracy. Wiele osob, ktore moga lub beda mogly przej$¢ na eme-
ryture, bedzie to sktaniato do kontynuowania pracy.

7. Polityka rodzinna wzmacnia emerytury

Na stabilno$¢ finansowa systemu emerytalnego wptyw ma
polityka rodzinna, ktorej celem jest zwigkszenie liczby narodzin,
jakosci wychowywania i ksztatcenia dzieci. Dzisiejsze wsparcie
polityki prorodzinnej bgdzie miato wptyw na system emerytalny
1w dluzszej perspektywie oznaczaé bedzie wigksze mozliwosci
skierowania dodatkowych srodkow dla emerytow i rencistow.

Pamieci Stefana Zubera

IMAGANIA
POD SIATKA

W bielskiej hali widowiskowo-sportowej pod Debow-
cem odbyt si¢ VIII Migdzynarodowy Turniej Pitki Siatko-
wej im. Stefana Zubera. W rozgrywkach wzigto udziat okoto
130 zawodnikow, w tym takze reprezentanci Litwy i Czech.
Wsrdd sponsordéw tego turnieju od lat jest podbeskidzka ,,So-
lidarno$¢”.

Patronem turnieju jest zmarty w 2009 roku znany dzia-
tacz podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” i spotecznik, Stefan Zu-
ber, m.in. wieloletni przewodniczacy Komisji Zaktadowej w
bielskiej Prz¢dzalni Czesankowej Weldoro. To on jako pierw-
szy — bedac zalozycielem i prezesem Parafialno-Szkolnego
Klubu Sportowego ,,Beskidy” w Bielsku-Biatej Halcnowie
- zaczal organizacj¢ mtodziezowych turniejow siatkdwki.
Dzi$ jego pracg kontynuuje corka, Renata Zuber, a sam tur-
niej nosi imi¢ jego pomystodawcy i pierwszego organizatora.

W tegorocznych rozgrywkach, organizowanych - jak za-
wsze - przez hatcnowski PPKS ,,Beskidy”, wzigto udziat 12
druzyn chtopcow i dziewczat, w tym reprezentanci czeskiego
Frydka-Mistka i gimnazjum w Awizeniach koto Wilna. Byly
tez zespoly z Czechowic-Dziedzic, Jastrzgbia-Zdroju, Koz
oraz bielskich parafii w Lipniku i Halcnowie.

W ceremonii podsumowania turnieju wzigli udziat przed-
stawiciele podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” - przewodniczacy
ZR Marek Bogusz i wiceprzewodniczacy Stanistaw Soltysik.
W podzigkowaniu za wieloletnie wspieranie turnieju zostali
oni uhonorowani okolicznosciowym dyplomem oraz statu-
etka ,,Halcnowskiego Aniota”.

Protest w Zywcu Zdroju

Od dwoch miesigcy na bramach czterech zaktadéw spot-
ki Zywiec Zdroj wisza transparenty i flagi ,,Solidarnosci”. To
widomy znak, ze w firmie tej zwiazkowcy tocza batali¢ o pod-
wyzki ptac dla poltysigeznej zatogi spotki.

Zywiec Zdroj SA ma cztery zaktady produkcyjne - w Cig-
cinie, Jele$ni i Wieprzu na Zywiecczyznie oraz w Mirostaw-
cu na Pomorzu Zachodnim. Pracuje w nich ponad 500 o0s6b.
To wtasnie o podwyzki dla tych pracownikow walczy zakta-
dowa ,,Solidarnos¢”. Zwiazkowcy chca podniesienia ptac za-
sadniczych $rednio o 300 ztotych oraz zwigkszenia dodatkow
nocnych o okoto 20 procent. Sa to dwa zadania, podnoszone
w czasie trwajacego od 23 lutego sporu zbiorowego. - Pra-
codawca unikat rozmow, przesuwat terminy negocjacji. Go-
dzilismy sie na to, wykazujqc maksymalnq elastycznosé i do-
brq wole. Wszystko jednak na nic, bo ostatecznie przedstawi-
ciele zarzqdu powiedzieli, ze podwyzek, jakich zadaly zwiqz-
ki, nie bedzie, a te zaproponowane przez pracodawce nie sa-
tysfakcjonujq pracownikow. Nie pozostato nam nic innego,
Jak spisac protokot rozbieznosci i wystqpi¢ o pomoc media-
tora - relacjonuje Stanistaw Maultz, przewodniczacy zakla-
dowej ,,Solidarno$ci”.

Czekajac na termin mediacji, ,,Solidarno$¢” postanowi-
ta oflagowa¢ zaktady. - Chcielismy, by zaloga wiedziala, ze
trwa protest, ze walczymy o pieniqdze dla wszystkich pracow-
nikow. To jest tez sygnal do pracodawcy, zZe jestesmy zdeter-
minowani, by wywalczy¢ te podwyzki. Nie sq one wygorowa-
ne i wiemy, Ze naszq firme stac na taki ruch - moéwi szef zakta-
dowej ,,Solidarnosci”.

Stanistaw Maultz nie potrafi powiedzie¢, kiedy flagi i pro-
testacyjne transparenty znikng z bram zaktadow. Na razie w
spotce jest sytuacja patowa. Pierwsze spotkanie zwigzkow-
cow 1 przedstawicieli zarzadu spotki z mediatorem nie przy-
niosto efektu. Obie strony nie przyblizyly si¢ ani o wtos do
ewentualnego porozumienia. Podobnie skonczyly si¢ bezpo-
srednie rozmowy z pracodawca. - Jestesmy gotowi na kom-
promis, ale nie wida¢ otwarcia z drugiej strony. Przedstawi-
ciele zarzqdu wrzucajq nam tylko tematy zastepcze czy propo-
zycje, ktore sq absolutnie nie do przyjecia przez zatoge. Cze-
kamy na kolejny termin mediacji. Moze one przyblizq nas do
finatu tego protestu. Najwyzszy czas, bo cierpliwos¢ zatog na-
szych zaktadow juz sie konczy - podkresla Stanistaw Maultz.




