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» (12.04.2017) Przy rekordowo niskim bezrobociu w firmach ro$nie znaczenie dziatan motywacyjnych. Wczeéniej
pracodawcy dawali pracownikom prezenty niemal wyltacznie z okazji Bozego Narodzenia. Obecnie prawie potowa
wykorzystuje do tego takze Wielkanoc — wynika z badan Sodexo Benefits and Rewards Services. Korzystnym bene-
fitem zarowno dla przedsicbiorstwa, jak i zatrudnionego mogg by¢ bony zakupowe.

— W ciagu roku jest wiele okazji do obdarowywania pracownikdéw, docenienia za ich zaangazowanie. Takim mo-
mentem sa przede wszystkim §wieta Bozego Narodzenia, podczas ktorych tradycja obdarowywania jest w Polsce
powszechna — zauwaza w rozmowie z agencja informacyjnag Newseria Biznes Marta Trzeciak, junior product mana-
ger w firmie Sodexo Benefits and Rewards Services Polska.

> (18.04.2017) W historycznej Sali BHP nastapito uroczyste podpisanie umowy o wspodtpracy pomigdzy Fundacja
Promocji Solidarno$ci (zarzadca Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej) a Europejskim Centrum Solidarnosci.
Umowa, ktora jest wynikiem decyzji Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zaktada $cista wspotprace po-
migdzy FPS i ECS-em w zakresie wspdlnych przedsiewzie¢ wystawienniczych, edukacyjnych i promocyjnych dzie-
dzictwa NSZZ “Solidarnos¢.

» (20.04.2017) Syndrom wypalenia zawodowego to dlugotrwaly proces wyniszczania fizycznego i psychicznego
pracownika. Dotkniete nim osoby tracg zaangazowanie i motywacje¢ do pracy, a z czasem rowniez dotychczasowe
zdolnosci do jej wykonywania.

Zdaniem prof. Jacka Pyzalskiego z Zaktadu Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu, do wypalenia zawodowego dochodzi, gdy pracownik przez dtuzszy czas nie radzi sobie z obcigze-
niami i stresorami wystgpujacymi w srodowisku pracy. — Wtedy jego system odpornosci psychicznej przestaje funk-
cjonowaé. Dochodzi do wyczerpania emocjonalnego. Negatywne emocje, ktorych doswiadcza, stanowig dla niego
zbyt silne przecigzenie. Z niechecig przychodzi do firmy, ma poczucie, ze wszystko go przerasta — mowi prof. Py-
zalski. Wyjasnia, ze osoby dotkniete wypaleniem zawodowym zaczynaja negatywnie mysle¢ o swojej pracy. Po-
strzegaja ja jako bezsensowna, nie dajaca im satysfakcji i mozliwos$ci rozwoju.

» (21.04.2017) NIK stwierdzit nieprawidtowos$ci przy stosowaniu klauzul spotecznych przez administracje rzgdows
i samorzadowa. Nieprawidtowosci dotyczyly: nierzetelnego przygotowania zamowien, braku nalezytego nadzoru
nad realizacja umow w czesci dotyczacej klauzul spotecznych oraz nieprzeprowadzania analiz racjonalnosci stoso-
wania tychze klauzul ani ocen spotecznych skutkoéw, kosztow i korzysci wynikajacych z ich zastosowania.
Dziatania szefa KPRM oraz Prezesa Urzedu Zamédwien Publicznych na rzecz upowszechnienia klauzul spotecznych
w zamowieniach publicznych administracji rzadowej nie zwigkszyly skali ich stosowania. Rowniez samorzady w
znikomym stopniu korzystaja z tego rozwigzania.

Wprowadzone w 2009 r. do prawa zaméwien publicznych (ustawa Pzp) rozwigzania umozliwiajg stosowanie w za-
moéwieniach aspektow spotecznych, w tym klauzul spotecznych, przyczyniajac si¢ do zwickszania efektywnosci wy-
datkowania $rodkéw publicznych poprzez osiggnigcie celow spolecznych. Umozliwiajg wyréwnywanie szans w do-
stepie do zamowien publicznych podmiotom i osobom pozostajacych w gorszej sytuacji na rynku pracy, nie narusza-
jac przy tym zasad traktatowych UE, w tym zasad rownego traktowania podmiotow i uczciwej konkurencji.

» (24.04.2017) Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowatl na chorobe zawodowa, przystu-
guja okreslone $§wiadczenia zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych. Jednym z nich jest jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu spowodowanego wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa.

Wysokos¢ kwot jednorazowych odszkodowan oglasza minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Kwota przystugujaca za jeden procent uszczerbku na zdrowiu zmienia si¢ raz w roku i nowe stawki obowigzujg od 1
kwietnia danego roku do 31 marca roku nastgpnego. Od 1 kwietnia 2017 r obowigzuje obwieszczenie ministra ro-
dziny, pracy i polityki spotecznej z dnia 14 marca 2017 r. Nowe kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej, obowigzujace od 1 kwietnia 2017 r do dnia 31 marca 2018 r., wynosza:

1. 809 z{ za kazdy procent statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

2. 809 zt za kazdy procent statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu z tytutu zwigkszenia tego uszczerbku co
najmniej 0 10 punktéw procentowych, jezeli pogorszenie si¢ stanu zdrowia bylo nastepstwem wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej,

3. 14 165 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencyi,

4. 14 165 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
wskutek pogorszenia si¢ stanu zdrowia rencisty,

5. 72 850 zi, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest tylko jeden cztonek rodziny — matzonek lub
dziecko zmartego ubezpieczonego lub rencisty



6. 36 425 z1, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest jeden cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego
lub rencisty inny niz matzonek lub dziecko,

7. 72 850 24, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sq rownoczesnie matzonek i jedno lub wiecej dzieci
zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 14 165 zi z tytutu zwigkszenia tego odszkodowania przystugujgcego na
kazde z tych dzieci,

8. 72 850 z4, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest rownoczesnie dwoje lub wiecej dzieci zmar-
tego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 14 165 z{ z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujgcego na drugie
i kazde nastepne dziecko,

9. 14 165 zi, gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sq rownoczesnie inni
czlonkowie rodziny, kazdemu z nich niezaleznie od odszkodowania przystugujqcego matzonkowi lub dzieciom,

10. 36 425 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sq tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub
dzieci zmartego, oraz 14 165 zi z tytutu zwigkszenia tego odszkodowania przystugujgcego na drugiego i kazdego na-
Stegpnego uprawnionego.

» (24.04.2017) Szpitalom brakuje pieniedzy na podwyzszone wynagrodzenia i zwigzane z tym wyzsze koszty za-
moéwien realizowanych przez firmy zewnetrzne — oceniajg zwiazki zawodowe i pracodawcy z Rady Dialogu Spo-
lecznego. Oczekuja, ze rzad przygotuje rozwigzania pozwalajace na ptynna realizacje §wiadczen leczniczych oraz
zobowigzan wobec wykonawcow zamowien publicznych, a jednocze$nie zaleci stosowanie w zamdwieniach tzw.
klauzul spotecznych, istotnie podnoszacych standardy pracy.

Jak podkreslaja partnerzy spoteczni, od poczatku 2017 r. obowiazuje nowa wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz minimalna stawka godzinowa w niektérych umowach cywilnoprawnych. W zwiazku z tym podmioty
lecznicze, w szczegdlnosci szpitale, powinny otrzymac $rodki finansowe na poziomie umozliwiajagcym poniesienie
zwigkszonych odptatnosci za realizacje zamowien publicznych. Niestety, zdaniem reprezentantow pracownikow i
pracodawcow z RDS, istnieje powazna rozbiezno$¢ miedzy pieniedzmi, ktore oferuje podmiotom leczniczym Mini-
sterstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia i jednostki samorzadu terytorialnego, a realnymi kosztami prowa-
dzenia przez nie dziatalnosci, w tym realizacji zamowien.

Szacuje si¢, ze zadluzenie szpitali siega kilkunastu miliardow ztotych, a $redni termin ptatnosci za zobowiagzania
szpitalne wielokrotnie przekracza ustawowe 60 dni. Zta sytuacja finansowa placowek utrudnia im biezaca dziatal-
no$¢ 1 terminowe regulowanie zobowigzan, czego konsekwencja sa ktopoty z ptynnoscig finansowg wykonawcow
zamoOwien publicznych.

> (26.04.2017) Ratyfikacja Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej byta przedmiotem debaty naukowcow,
zwigzkowcow 1 pracodawcow, ktora odbyta si¢ w Poznaniu.

Seminarium zorganizowaly wspolnie Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ oraz Zaktad Prawa Pracy i Prawa So-
cjalnego Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu. Byta to pierwsza od wielu lat okazja do wymiany pogla-
dow w tej waznej kwestii miedzy partnerami spotecznymi oraz przedstawicielami srodowiska naukowego.

Bogdan Kubiak, zastepca przewodniczacego KK NSZZ Solidarnos$¢ otwierajac seminarium wskazat na koniecznosc¢
przystapienia do niezwlocznych prac majacych na celu opracowanie scenariusza dojscia do ratyfikacji tego jednego
z najwazniejszych dokumentéw Rady Europy. — Jest to pilne zadanie dla Zespolu ds. Migdzynarodowych Rady Dia-
logu Spotecznego — powiedziat.

» (27.04.2017) Ponad dwudziestu kaptanéw z catej Polski uczestniczyto w trzydniowym modlitewnym spotkaniu
duszpasterzy ludzi pracy w Szczyrku. Organizatorem spotkania jest podbeskidzka ,,Solidarno$¢” i duszpasterz ludzi
pracy diecezji bielsko-zywieckiej, ks. pratat Jozef Oleszko. — W tym roku nasz region jest gldwnym organizatorem
XXXV Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore i dlatego to spotkanie organizujemy na naszym terenie. Ma ono
gtownie charakter formacyjny, ale jest to tez okazja do lepszego poznania si¢ i do poruszenia spraw organizacyj-
nych, zwigzanych z nasza pielgrzymka — mowi przewodniczacy podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”, Marek Bogusz.

> (28.04.2017) Jak co roku, dzien 28 kwietnia obchodzony jest jako Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wy-
padkow przy Pracy i Chorob Zawodowych. Tematem wiodacym w 2017 roku, okreslonym przez Migdzynarodowa
Organizacje¢ Pracy (ILO), jest: "Lepsze gromadzenie i wykorzystanie danych BHP".

Temat ten dotyczy potrzeby optymalizacji systemu rejestracji, analizy i wykorzystania informacji o wypadkach przy
pracy i chorobach zawodowych. Z kolei Migdzynarodowa Konfederacja Zwiazkow Zawodowych (ITUC) uznata, ze
w 2017 roku uwage pracownikow powinien przyciggnaé¢ temat: Niebezpieczne i nieuczciwe — dyskryminacja w
pracy dotyka nas wszystkich. W ten sposob zwiazki zawodowe, w tym NSZZ ,,Solidarno$¢™ kieruja uwage na za-
pewnienie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow narazonych na zagrozenia w miejscu pracy m. in. z po-
wodu pfci, pochodzenia, klasy i orientacji seksualnej.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) dotaczyta hasto: Liczy sie zdrowie i bezpieczenstwo
kazdego!

Opracowano na podstawie informacii, przekazywanych przez
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