6 KWIETNIA 2017

= .

Pismo NSZZ , Solidarnosé¢” Regionu Podbeskidzie

x Numer 2B (428)

B s e

Wesoty nam dzien dzis nastat, ktérego kazdy z nas zqdal...

Z okazji zblizajgcych sie Swigt Wielkanocnych

zyczymy wszystkim czlonkom NSZZ ,,.Solidarnosé”
sympatykom oraz wspotpracownikom
obfitosci task Bozych,

mnoéstwa wiary, nadziei, mitosci i solidarnosci

oraz gtebokiej radosci, ktorej zrodtem jest nasz Pan,
Zmartwychwstaty Jezus Chrystus.
Wesotego Alleluja!

Zarzqd Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnosé”
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Certyfikat dla czechowickiej spotki

PRZYJAZINY PRAGODAWGA

We wtorek, 21 marca, w Patacu Prezydenckim
w Warszawie odbyla si¢ uroczystos¢ wregczania
22 zaktadom pracy certyfikatu Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom. W$r6d uhonorowanych firm
znalazla si¢ czechowicka spotka Lotos Biopaliwa.

W imieniu zarzadu tej spotki statuetke i certy-
fikat z rak prezydenta Andrzeja Dudy i przewod-
niczacego komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotra Dudy odebral prezes Marek Lesisz. W uro-
czystosci uczestniczyli przedstawiciele Migdzyza-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” Lotos Terminale w Czechowicach-Dziedzi-
cach (do ktorej naleza tez zwiazkowcy ze spotki
Lotos Biopaliwa) z przewodniczacym Mirostawem
Biernotem, a takze szef podbeskidzkiej ,,Solidar-
nosci” Marek Bogusz. Warto dodacé, ze to whasnie
,.Solidarno$¢” wystapita z wnioskiem o uhonoro-
wanie czechowickiej spolki certyfikatem ,,Praco-

dawca Przyjazny Pracownikom”. - Prezes Lesisz
pracuje w tej firmie, na roznych stanowiskach,
od czterdziestu lat. U niego zawsze na pierwszym
miejscu byt pracownik, jego warunki pracy, jego
zarobki. Zawsze, jak tylko mogl, wspierat zatoge.
Zglosilismy go do konkursu, by uhonorowa¢ te jego

W chwile po wreczeniu statuetki ,Pracodawca Przyjazny Pracowni-
kom” w Pafacu Prezydenckim - od lewej: przewodniczacy KK Piotr
Duda, szef podbeskidzkiej ,Solidarnosci” Marek Bogusz, prezydent
RP Andrzej Duda, przewodniczacy ,S” w czechowickim Lotosie Mi-
rostaw Biernot, prezes spoétki Lotos Biopaliwa Marek Lesisz oraz
prezes Lotos Terminale SA Tadeusz Szkudlarski.

postawe, by mu za niq podziekowac, a jednocze-
Snie pokazac innym, Ze mozna z powodzeniem dbac zaréowno
o wyniki finansowe jak i o zatoge - méwi Mirostaw Biernot.

Wyrdznione certyfikatem ,,Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom” firmy wyrdzniaja si¢ zawartym ukladem zbio-
rowym pracy, zatrudnianiem pracownikow na czas nieokre-
$lony, funkcjonowaniem w zakladach rad pracownikow, sza-
cunkiem dla praw pracownikéw i prowadzeniem dialogu spo-
tecznego wewnatrz zaktadu.

W trakcie uroczystosci prezydent Andrzej Duda podkre-
slit, ze warunkami, aby otrzymac wyroznienie sg: przestrze-
ganie zasad i przepisOw prawa pracy przez pracodawce, prze-
strzeganie norm bezpieczenstwa i higieny pracy oraz (...) part-
nerstwo z organizacjami zwiazkowymi. - e trzy zasadnicze
elementy stanowiq podbudowe dobrze funkcjonujqcej spo-
tecznej gospodarki rynkowej, tego o czym mowa jest w na-
szej konstytucji - podkreslit. Prezydent zaznaczyl tez, ze no-
woczesny rynek gospodarczy to nie tylko produkcja i dochdd,
ale przede wszystkim cztowiek, pracownik, wspotpracownik.

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda przy-
pomniat, ze to juz 9. edycja konkursu. Duda podkreslil, ze
konkurs jest niezwykty, poniewaz to pracownicy, a nie wy-
fonione w rdzny sposob gremia nominuja do nagrody. Prze-
wodniczacy podzigkowat tu Komisji Certyfikacyjnej, ktora
weryfikowata nadestane na konkurs zgtoszenia.

Przewodniczacy ,,S” podkreslil, Ze nominowane sa
zaktady pracy, ktore wypetniaja wszystkie postanowie-
nia kodeksu pracy, a takze staraja si¢ da¢ pracowniko-
wi wigcej niz przewiduje kodeks pracy. Wyrdznione za-
ktady zapewniaja tez stabilne zatrudnienie; a w ramach
zakladu prowadzony jest dialog migdzy pracownika-
mi i pracodawcami. Piotr Duda przypomnial, ze pierw-
sze certyfikaty wreczat prezydent Lech Kaczynski, ktory
objat konkurs patronatem. - Nasza inicjatywa, ktorq po-
part Prezydent, wziela si¢ z przekonania, ze trzeba pro-
mowac pracodawcow, ktorzy spetniajq standardy zatrud-
nienia - powiedzial.

W piatek, 28 kwietnia...

Po raz dwudziesty piaty podbeskidzka ,,Solidarnos¢” or-
ganizuje obchody Swiatowego Dnia Pamigci Ofiar Wypad-
koéw przy Pracy i Chordb Zawodowych. Tradycyjnie bedzie
to seminarium, po$wigcone sprawom bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Kazdego roku uczestnicza w nim zaktadowi i oddziato-
wi spoleczni inspektorzy pracy oraz przedstawiciele stuzb
bhp z przedsigbiorstw na terenie Regionu Podbeskidzie, a
jako prelegenci wystepuja migdzy innymi przedstawiciele
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, Panstwowej Inspek-
cji Pracy, Sanepidu oraz ,,Solidarnosci”. Problemem wio-
dacym tegorocznego seminarium bedzie temat ,,Zagrozenia
ergonomiczne wyzwaniem dla Spotecznej Inspekcji Pracy”.
Seminarium odedzw sig w piatek, 28 kwietnia, o godz. 11.00
w sali sesyjnej bielskiej delegatury Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego (Bielsko-Biata ul. Piastowska 40, wejscie od ul.
Asnyka - w sasiedztwie siedziby Zarzadu Regionu Podbeski-
dzie NSZZ ,,Solidarno$¢”).

Wszystkich zainteresowanych serdecznie zapraszamy!

»Solidarnos¢” wybrata
negocjacje...

GORACO
W OSWIAGIE

»,Solidarnos¢” nie poparta akcji
protestacyjnej, zorganizowanej 31 |
marca przez Zwiazek Nauczyciel- | 5] J
stwa Polskiego. Krajowa Sekcja | =
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,So- 1=
lidarno$¢” uznata, ze to nie jest do-
bry czas na protesty w tak drastycz- |
nej formie, gdyz trwaja negocjacje z
rzadem RP. Nasz zwigzek oczekuje re- *
alizacji ustalen ze spotkania z premier
Beata Szydto w sprawie podwyzek ptac
w o$wiacie. -

NSZZ ,,Solidarnos¢” od dtuzszego czasu
prowadzi negocjacje z rzadem RP na temat podwyzek ptac w
oswiacie i statusu zawodowego nauczycieli oraz innych pra-
cownikow oswiaty. W listopadzie ub. roku podczas pierw-
szego spotkania prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarno$¢” z premier Beata Szydto usta-
lono, ze po pierwszym kwartale 2017 roku rzad RP przed-
stawi droge dojscia do wyzszych ptac w oswiacie. KSOiW
oczekuje realizacji postulatow ptacowych zgloszonych przez
NSZZ ,,Solidarnos¢” i wprowadzenia korzystnych zmian w
systemie wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow nie-
pedagogicznych.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotr Duda zadeklarowat, ze wtadze zwiazku bgda wspiera-
ty dziatania Sekcji w rozmowach z rzadem RP i innych ini-
cjatywach, majacych doprowadzi¢ do wzrostu wynagrodzen
pracownikow o$wiaty i wprowadzenia korzystnych zmian w
statusie zawodowym nauczyciela.

Zwiazek jednoczesnie informuje, ze koncza si¢ prace Ze-
spotu do spraw Statusu Zawodowego Pracownikow O$wia-
ty. Podczas prac grup roboczych przedstawiciele ,,Solidarno-
$sci” zglosili szereg korzystnych propozycji w sprawie wy-
nagrodzen, warunkow pracy oraz skrytykowali propozycje
MEN, np. wprowadzenia kolejnych stopni awansu zawodo-
wego lub powiazania oceny pracy nauczycieli z wysokos$cia
ich wynagrodzenia.

Pikieta przed Teksidem

WALCZA 0 PODWYZKI

W czwartek, 9 marca, przed bramami odlewni zeliwa Tek-
sid Iron Poland w Skoczowie odbyla sig pikieta, zorganizowa-
na przez zaktadowa ,,Solidarno$¢”. To kolejny etap trwajacej
od dawna batalii o podwyzki ptac dla pracownikow tej spotki.

- Walka o poprawe plac w naszej spotce trwa od lat. Kaz-
de podwyzki, cho¢ sq bardzo skromne, zawsze sq poprzedzo-
ne szarpaning i niepewnosciq. Doszlo do tego, Ze zarobki
w naszej spolce sq niewiele wieksze od ptac minimalnych,
cho¢ warunki pracy sq u nas bardzo cig¢zkie. W okolicznych
spotkach place sq duzo bardziej atrakcyjne, wiec grozi nam
odplyw najlepszych, ale kiepsko nagradzanych pracowni-
kow - przestrzega Ryszard Dziasek, szef ,,Solidarnosci” w

spotce Teksid Iron Poland. Dodaje, ze spotka cieszy si¢ do-
bra renoma w $wiecie, ro$nie sprzedaz i wyniki finansowe,
ale to wszystko nie przektada si¢ na wynagrodzenia pracow-
nikow, dzigki ktérym skoczowski Teksid jest w dobrej kon-
dycji. - Rosnie frustracja pracownikow. Pracujq bardzo do-
brze w niezwykle cigzkich warunkach i za to chcq szacunku
oraz docenienia ich trudu - podkresla szef ,,Solidarnosci”.
Najnowsze propozycje ptacowe - 10-procentowe podwyz-
ki dla calej zatogi - zwiazkowcy przekazali pracodawcy juz
w styczniu. Od tego czasu jest cisza. Dlatego wtasnie odbyta
si¢ czwartkowa pikieta. Zostata ona zorganizowana sponta-
nicznie w zwiazku z odbywajacym si¢ tego dnia w Skoczo-

wie spotkaniem wtadz spotki z przedstawicielami wloskiego
zarzadu Teksid Iron na czele z wiceprezesem Mario Amelot-
tim. Zwiazkowcy przekazali mu swoj apel, w ktorym jesz-
cze raz wezwali pracodawcg do rozmoéw ptacowych. ,, Wsrod
pracownikow narasta niepokoj i zdenerwowanie gdyz na co
dzien udowadniajq swojq wartos¢ na stanowiskach pracy,
swoj profesjonalizm, zaangazowanie. Prace wykonujq bez-
piecznie, solidnie i ponad swoje sily. Nie raz udowadnia-
li swojq wartosé, kiedy plany produkcji trzeba bylo realizo-
wac bardzo czesto w niedziele i tak jest do tej pory. Dlatego
nie mozemy zrozumie¢ sytuacji, gdy Spotka stojqc w dobrej
kondycji finansowej nie szanuje i nie docenia trudu pracow-
nikow” - czytamy w tym dokumencie.

- Tego dnia wiceprezes Amelotti spotkatl sie z nami, wy-
stuchal naszych postulatow i obiecat wkrotce dac odpowiedz.
Teraz oczekujemy na ruch ze strony pracodawcy. Mam na-
dzieje, ze jak najszybciej uda sie nam powrocié¢ do rozmow o
placach w naszej spotce - moéwi Ryszard Dziasek.




