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Widziane od srodka

MALUGH, RODZINA 1 SENIOR - NA PLUS !

Nie sprawdzily sie krytyczne glosy i uwagi na temat swiadczenia ,,Ro-
dzina 500 plus”. Sztandarowy projekt Prawa i Sprawiedliwosci okazat
sie sukcesem, a pierwszy rok funkcjonowania programu mozna uzna¢
za bardzo dobry. Najwiekszym beneficjentem s3g polskie rodziny, do
ktérych trafito ponad 17,6 miliarda ztotych. Swiadczeniem tym objetych
jest blisko 3,8 miliona dzieci. Program ma sie dobrze, finansowanie
jest zapewnione, a my - jako Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej - rozpoczynamy podsumowanie tego, co wyda-
rzylo sie w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy...

Wszelkie dostgpne analizy potwierdzaja spadek ubostwa
relatywnego i skrajnego wsrod rodzin z dzie¢mi. Zgodnie z
danymi Raportu ,,Przewidywane skutki spoteczne 500+: ubo-
stwo i rynek pracy” polskiego oddziatu Europejskiej Sieci
Przeciwdziatania Ubostwu, przed wprowadzeniem Progra-
mu ,,Rodzina 500+” az 11,9 procent polskich dzieci znaj-
dowalo si¢ w sytuacji skrajnego ubostwa. Po wprowadze-
niu programu w tej grupie pozostaje jedynie 0,7 procent
polskich dzieci. To spadek o 11,2 punktow procentowych
1 zmniejszenie grupy dzieci zyjacych w skrajnym ubodstwie
az 0 94 procent. Patrzac na te dane mozemy powiedziec, ze
pierwszy rok okazat si¢ bardzo dobry i przynidst oczekiwa-
ne efekty. Dlatego trudno si¢ zgodzi¢ z negatywnymi opinia-
mi opozycji oraz niektorych srodowisk, ktore konsekwent-
nie podwazaja shuszno$¢ programu 500 plus. Oczywiscie nie
boimy si¢ krytyki i jesteSmy otwarci na dyskusjg, ale chee-
my ustysze¢ merytoryczne argumenty, ktore nie beda miaty
jedynie charakteru politycznego. Naszym glownym celem
byta i jest polska rodzina. Poprawa sytuacji demograficz-

nej, wzrost liczby urodzen oraz podniesienie jakosci zycia
to najwazniejsze cele programu 500 plus na dzis$ i na przy-
szto$¢. Dlatego w tym konteks$cie z optymizmem patrzymy
na dane, jakie przedstawit ostatnio Glowny Urzad Statystycz-
ny, ktory szacuje, ze liczba urodzen w 2016 roku wyniosta
385.,5 tysigcy wobec 369,4 tysiecy w 2015 roku. Z aktualnie
dostepnych danych dotyczacych urodzen wynika, iz w okre-
sie I-XI 2016 roku urodzito si¢ o 10,4 tys. dzieci wigcej niz
w tym samym okresie 2015 roku. To sa fakty, ktérym trudno
dzi$ zaprzeczy¢ nawet najwigkszym oponentom rzadu Pra-
wa i1 Sprawiedliwo$ci oraz sztandarowego programu Rodzi-
na 500plus.

Zreszta to nie jedyne wsparcie, jakie przygotowaliSmy w
ramach dziatan Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Duzym sukcesem okazata si¢ nowa edycja programu
Maluch Plus 2017, dzigki ktéremu powstanie ok. 12 tysigcy
miejsc opieki w ztobkach, klubach dziecigcych i u dzienne-
go opiekuna, czyli ponad trzykrotnie wigcej niz $redniorocz-
nie w latach 2011-2015. W 2017 r. dotacjg na dofinansowanie

biezacego funkcjonowania otrzyma prawie 43 tysiace miejsc,
tj. prawie 8 tysigcy miejsc wigcej niz rok wezesniej. Jestem
przekonany, ze program Maluch bgdzie rownie owocny, jak
500 plus, a bezposredni odbiorca - czyli polska rodzina - od-
czuje wprowadzane zmiany w sposob bezposredni.

Na miarg budzetowych mozliwosci staramy si¢ rowniez
wspiera¢ naszych senioréw, do ktorych adresujemy liczne pro-
gramy wsparcia. Oczywiscie najwazniejszym elementem w
tym zakresie jest powrdt do wieku emerytalnego 60/65, ale
to oczywiscie nie wszystko. Wskaznik waloryzacji emerytur

~ irent w 2017 roku ustalono na 100,44 procent - oznacza to,

ze od 1 marca br. emerytura zostanie podniesiona o 0,44 pro-
cent. a najnizsze emerytury z okreslonym minimalnym sta-
zem wzrosna do 1000 ztotych.

Seniorzy beda mogli rowniez korzysta¢ z programow
aktywizacyjnych takich jak ASOS, czy Senior Plus. Celem
strategicznym tego programu bedzie zwigkszenie aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym senioréw poprzez rozbu-
doweg infrastruktury o§rodkow wsparcia w srodowisku lokal-
nym. Jestem przekonany, ze w perspektywie czasu zar6wno
wspomniany Maluch, jak i Senior Plus przyniosa oczekiwa-
ne rezultaty. Oczywiscie nie sposob poinformowac o wszyst-
kich dziataniach w jednym krotkim artykule, dlatego dzis ce-
lowo nie pisatem o dziataniach podejmowanych na rynku pra-
cy, za ktory jestem bezposrednio odpowiedzialny. Mam na-
dziejg, ze opisana powyzej aktywnos$¢ naszego ministerstwa
pokazuje, ze zalezy nam na rzetelnej i dobrej pracy dla Pol-
ski i Polakow, co bezpodstawnie podwaza opozycja. Dlate-
go konsekwentnie krok po kroku staramy si¢ robi¢ wszystko,
aby wspierac¢ rodziny, seniorow oraz rozwija¢ szeroko rozu-
miang polityke spoteczna nie wdajac si¢ w polityczne spory
tylko pokornie pracujac u podstaw...

STANISLAW SZWED

Podbeskidzki Konkurs Historyczny

LICEALISCI O SOLIDARNOSCI

Strajk generalny na Podbeskidziu zakonczyt sig 6 lu-
tego 1981 roku, po wprowadzeniu stanu wojennego prze-
wodniczacy podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” Patrycjusz Ko-
smowski zostal skaza-
ny na szes$¢ lat wig-
zienia, a internowa-
ne kobiety z catego
wojewodztwa biel-
skiego byly zwozo-
ne do wigzienia w
Cieszynie. To odpo-
wiedzi na tylko trzy
sposrod czterdzie-
stu pytan, z jakimi
musieli si¢ zmie-
rzy¢ uczestnicy fina-
tu VII Podbeskidz-
kiego Konkursu Hi-
storycznego ,,Soli-
darni”, zorganizo-
wanego przez kato-
wicki oddziat Insty-
tutu Pamigci Naro-
dowej i podbeskidz-
ka ,,Solidarno$¢”.

Finatowe spotkanie siodmej edycji Podbeskidzkiego Kon-
kursu Historycznego ,,Solidarni” odbylo si¢ 7 lutego w Ze-
spole Szkot Ogodlnoksztatcacych im. Armii Krajowej w Biel-
sku-Biatej. Wzigto w nim udzial czterdziestu licealistow z
osiemnastu szkot z Zywca, Cieszyna, Wisty, Czechowic-Dzie-
dzic, Koz i Bielska-Biatej.

Uczestnicy finalowych zmagan wczesniej zwycigsko
przebrngli przez szkolne eliminacje. Pytania, z ktérymi mu-
sieli si¢ zmierzyc¢ licealisci, dotyczyly sytuacji spoteczno-
politycznej w Polsce i Europie w latach 1976-1989, w tym
zwlaszcza wydarzen z okresu jawnej i podziemnej dzia-
talnos$ci NSZZ ,,Solidarno$¢”, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem regionu Podbeskidzie. Najlepiej poradzita sobie
z nimi Kinga Folek, drugoklasistka z Zespotu Szkét im.
Wiadystawa Szybinskiego w Cieszynie. Drugie miejsce
zaj¢ta Natalia Chrapek, reprezentantka tej samej szkoty.
Obie do konkursu przygotowywat Michal Wawrzyczek, na-
uczyciel historii z tej placowki. Trzecie miejsce zajely ex
aequo Magdalena Maciejko z Zespotu Szkot Mechanicz-
no-Elektrycznych w Zywcu oraz Agnieszka Lupa z I Li-
ceum Ogolnoksztatcacego im. Antoniego Osuchowskiego
w Cieszynie. Wszystkie wyniki mozna znalez¢ na stronie
internetowej podbeskidzkiej ,,Solidarno$ci”. Sq tam takze
zamieszczone wszystkie finatowe pytania i odpowiedzi.

z\'Nycincy ﬁnélowch zmagan raz 2 Ze swy-
. mi opiekunami oraz organizatorami Podbe-
skidzkiego Konkursu Historycznego ,Solidarni”.

W uroczystym podsumowaniu konkursu wzigli udziat
dawni dziatacze podziemnej ,,Solidarnosci” na Podbeskidziu,
Wiestaw Pyzio i Janusz Okrzesik, ktorzy podzielili sig z li-
cealistami swymi wspomnieniami. Z kolei nagrody dla zwy-
cigzcoOw oraz upominki dla wszystkich uczestnikow konkur-

su wreczali dyrektor katowickiego oddziatu IPN dr Andrzej

Sznajder i przewodniczacy Zarzadu Regionu Podbeskidzie
NSZZ ,,Solidarnos$¢” Marek Bogusz.

. ,Gratulu-
je¢ wynikow w
konkursie »So-
lidarni«, a tak-
ze uczestnic-
" twa w nim, kto-
& re potwierdza,
« 7e interesuja si¢
Panstwo histo-
rig kraju i swe-
go regionu /.../.
Bez znajomosci
wtasnej historii
nie odnajdziemy
wspolnego jezy-
ka. Brak wiedzy
historycznej moze tez uczynic z cztowieka niewolnika. War-
to o tym pamigtac, nawet jesli te stowa wydaja si¢ dzi$ nie-
ktéorym gornolotne” - napisat w liScie do uczestnikoéw biel-
skiego konkursu prezes Instytutu Pamigci Narodowej dr Ja-
rostaw Szarek.

Sukces czechowickiej spotki

PRIVIAZNY
LOTOS

: j Spotka Lotos Biopaliwa z Czecho-
/@&E‘Mw@ wic-Dziedzic znalazta si¢ wsrod lau-
- \ reatow dziewiatej edycji ogdlno-

polskiego konkursu ,,Pracodawca

) % | Przyjazny Pracownikom”, organi-

*
\ =3 zowanego przez NSZZ ,,Solidar-
DN Sk N/ nos¢” pod patronatem Prezydenta
\M RP Andrzeja Dudy.
<Ky PRANY Komisja Certyfikacyjna oceniata

wnioski, nadestane na dziewiata edycje
konkursu, biorac pod uwagg m.in. przestrzeganie prawa pracy,
zawieranie uktadéw zbiorowych pracy, zatrudnianie pracow-
nikéw na czas nieokreslony, uzwiazkowienie oraz funkcjo-
nowanie rady pracownikéw. Komisja wytonita 22 laureatow
- w tym doborowym gronie znalazla si¢ czechowicka spotka.
Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, ktorzy wy-
r6zniaja si¢ w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie prze-
strzegania przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci poprzez
stabilnos$¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
ihigieny pracy oraz prawa do zrzeszania si¢ w zwiazki zawo-
dowe. Kandydatow zgtaszaja podstawowe jednostki organiza-
cyjne ,,Solidarnosci”. Wyrdznione firmy otrzymuja specjalny
certyfikat, ktory potwierdza, ze szanuja one prawa pracowni-
koéw oraz prowadza u siebie dialog spoteczny. Certyfikatem
mozna si¢ postugiwac przez okres trzech lat.
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Sipivbi:

@ PARSTWOWA INSFIKCJA FRACY

Al

Ruszyta wspdlna akcja Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, Panstwowej Inspekcji Pracy i,,Tygodnika Soli-
darno$c¢”, ktorej celem jest wyegzekwowanie stosowania minimalnej stawki godzinowej przy umowach zleceniach.

Jesli Twoje wynagrodzenie jest nizsze niz 13 zt (brutto) za godzing, wypetnij formularz zgloszeniowy, znajdujacy si¢ na
stronie www.tysol.pl/formularz. Mozna tez informacjg takq przekaza¢ do Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”. Na pod-
stawie zgloszenia Panstwowa Inspekcja Pracy dokona kontroli w firmie. Jesli zarzuty si¢ potwierdza, pracodawcy grozi man-
dat, w skrajnych przypadkach grzywna moze wynie$¢ nawet do 30 tys. zt.

»Solidarnosé Podbeskidzia” - cykliczna wkladka do , Kroniki Beskidzkiej”. Wydawca - Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$é”(43-300 Bielsko-Biala,

ul. Asnyka 19, tel. 33/812-67-90, fax 33/506 55 05, e-mail: bbial@solidarnosc.org.pl, www.solidarnosc.org.pl/bbial). Redaktor prowadzacy - Andrzej Madyda.




