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> (01.09.2016) Wchodza w zycie przepisy, ktore wprowadzajg obowigzek pisemnego zawarcia umowy o pracg lub
potwierdzenia na pismie jej warunkow przed podjeciem pracy. Obowiazujace dotychczas przepisy pozwalaty praco-
dawcy na dopelnienie formalno$ci zwigzanych z umowa do konca pierwszego dnia pracy. Pozwalato to na ich od-
wlekanie, a w przypadku kontroli na ttumaczenie, ze pracownik jest zatrudniony dopiero pierwszy dzien, a ustawo-
wy termin jeszcze nie mingt. W ocenie PIP tzw. "syndrom pierwszej dniowki" to najczgsciej nieprawdziwa informa-
cja, stuzaca pracodawcom do nielegalnego zatrudniania.

Teraz pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia umowy na pismie albo pisemnego potwierdzenia jej warun-
kéw jeszeze przed dopuszczeniem pracownika do pracy. Za brak pisemnego potwierdzenia warunkow umowy przed
dopuszczeniem pracownika do pracy bedzie mogta by¢ wymierzona grzywna dla pracodawcy.

> (02.09.2016) 518 tys. podpiséw zebrano pod obywatelskim projektem ustawy o ograniczeniu handlu w niedzie-
le. — To nasze 500 plus dla pracownikow, ktorzy w niedziele powinni odpoczywaé i spedzaé czas z rodzinami —
podkresla Alfred Bujara, przewodniczacy Sekcji Krajowej Pracownikéw Handlu NSZZ Solidarnos¢ i jednoczesnie
pelnomocnik Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej. Podpisy zlozono u Marszalka Sejmu Marka Kuchcinskiego. W
pazdzierniku projektem zajma si¢ postowie.

» (06.09.2016) Stopa bezrobocia rejestrowanego w sierpniu wyniosta 8,5 proc. - informuje Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej. To spadek o 0,1 pkt. proc. w poréwnaniu do lipca.

W koncu sierpnia w urzgdach pracy zarejestrowanych bezrobotnych byto 1 mln 348,2 tys., czyli mniej o 1 proc. w
porownaniu z lipcem (o 13,3 tys.). Dla poréwnania, bezrobocie w sierpniu ubiegtego roku wynosito 9,9 proc.

» (06.09.2016) Firmy planujg zwigksza¢ zatrudnienie, informuje portal biznes.onet.pl. W najblizszych sze$ciu
miesigcach wzrost zatrudnienia planuje 37 proc. firm - wynika z badania firmy Randstad i TNS Polska. Jednoczesnie
wzrést odsetek przedsiebiorstw planujacych zwigkszenie ptac.

Jest to rekordowy wzrost liczby firm chcgcych tworzy¢ nowe miejsca pracy w okresie najblizszego potrocza. Sytu-
acja jest bardzo dobra dla pracownikow, jednak w komentarzu do badania zwrécono uwagg, ze sytuacja jest coraz
trudniejsza dla firm, z ktérych tylko 1/3 jest w stanie skutecznie zrekrutowa¢ odpowiednio wykwalifikowanych 1u-
dzi na wszystkie potrzebne stanowiska.

» (06.09.2016) W ocenie Gtownego Inspektora Pracy nielegalne zatrudnienie jest glownym problemem rynku pra-
cy w Polsce, informuje "Dziennik Gazeta Prawna". Roman Giedroj¢ przedstawil sejmowej komisji polityki spo-
lecznej i rodziny sprawozdanie z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy za ubiegly rok. - Dzisiaj w Polsce optaca
si¢ pracowac niezgodnie z prawem zardwno pracownikom, jak i pracodawcom. Problem jest, kiedy pracownik za-
czyna dochodzi¢ do wieku emerytalnego i chcialby mie¢ emeryture, ale jej nie ma - méwi GIP.

Inspektorzy przeprowadzili w 2015 roku 88 tys. 300 kontroli u ponad 71 tys. pracodawcow. Ujawniono ponad 86
tys. wykroczen. Dotyczyly one m.in.: nieprawidlowego przygotowania do pracy i wynagradzania za prace, nielegal-
nego zatrudniania oraz zatrudniania na nieodpowiednich umowach. PiP w ubiegtym roku natozyta na pracodawcow
grzywny w wysokos$ci ponad 20 miln zl. oraz skierowata 512 zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Dotyczyty one gtéwnie udaremniania lub utrudniania inspektorom wykonywania czynnosci stuzbo-
wych, fatszowania dokumentéw i poswiadczania nieprawdy.

> (08.09.2016) Ruszyt nowy portal internetowy Tygodnika Solidarnosc ,,tysol.pl”. - Zaréwno nowy Tygodnik So-
lidarnos¢ jak i nowy portal sg skierowane do wszystkich, ktorzy opowiadajg sie za polska racjg stanu, sprawiedliwo-
$cig spoleczng i szukaja medidw, ktore reprezentowatyby ich jako pracownikéw - thumaczy Krzysztof Swiatek, re-
daktor naczelny Tygodnika. - Szczegdélnie myslimy o ludziach mtodych, bo to oni s3a zatrudniani na tzw. ,,$mie-
cidbwkach”, czesto bez prawa do platnego zwolnienia lekarskiego, ptatnego urlopu, kredytu i emerytury. Chcemy re-
prezentowac polskich prekariuszy, czyli wykluczonych na rynku pracy.

> (09.06.2016) Kazdego roku na polskich budowach dochodzi do ponad 100 $miertelnych wypadkow - wynika z
debaty na temat korzysci bezpieczenstwa pracy w procesie inwestycyjnym, ktora odbylta si¢ podczas Forum Ekono-
micznego w Krynicy-Zdroju.

W ciagu ostatniej dekady rynek budowlany w Polsce bardzo si¢ rozwinal. Niestety "skutkiem ubocznym" jest az 1,5
tysiecy ofiar $miertelnych. Uczestnicy debaty zgodzili si¢, ze w Polsce obowigzuje wiele przepisow BHP, majacych
chroni¢ pracownikow, potrzebne jest jednak ich skuteczniejsze egzekwowanie.

» (13.09.2016) Wigkszos¢ Polakow uwaza, ze pracownik powinien mie¢ prawo do odmowy pracy w niedzielg, a
za prace w niedziele powinno przyshugiwaé wyzsze wynagrodzenie, wynika z badania IBRiS dla "Rzeczpospolitej".


http://tysol.pl/
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Wedlug sondazu najwigksza grupe zwolennikow zamykania sklepow w niedziele (60 proc.) stanowig osoby mi¢dzy
25. a 34. rokiem zycia. Ograniczenia handlu chce tez potowa (od 49 do 52 proc.) badanych migdzy 35. a 64. rokiem
zycia. Zamknigcia sklepdw w niedziele nie chcg osoby do 24. roku zycia i powyzej 65 lat.

» (13.09.2016) Ptaca minimalna wzro$nie — w 2017 roku wyniesie 2000 zt. O podpisaniu rozporzadzenia rzadu w
tej sprawie poinformowala premier Beata Szydto. Oznacza to wzrost minimalnego wynagrodzenia o 8,1 proc. (150
zt) w stosunku do 2016 r. (obecnie pensja minimalna to 1 tys. 850 zt brutto).

» (14.09.2016) W Katowicach podczas plenarnego posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego podpi-
sane zostalo ,,Porozumienie na rzecz zintegrowanej polityki rozwoju wojewoddztwa §laskiego”. Porozumienie jest
programem wszechstronnego rozwoju regionu opierajacym si¢ na trzech zasadniczych kierunkach: reindustrializacji,
czyli odbudowie przemyshu, metropolizacji i rewitalizacji. — To wielka szansa na przyszty radykalny rozwdj catego
wojewodztwa, w tym takze naszego regionu — mowi uczestniczacy w obradach WRDS Marek Bogusz, przewodni-
czacy “Solidarnosci” Regionu Podbeskidzie.

Obok przedstawicieli partneréw spolecznych zasiadajacych w WRDS i zespotu ekspertow, ktory opracowywat ,,Po-
rozumienie”, w obradach uczestniczyli wicepremier i minister rozwoju Mateusz Morawiecki oraz przewodniczacy
krajowej Rady Dialogu Spotecznego i szef Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda.

> (18.09.2016) W dniach 17-18 wrzeénia odbyla si¢ 34. Ogolnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore.
Od 34 lat ,,Solidarnos¢” pielgrzymuje w trzecig sobote i niedziele wrzesnia na Jasng Gore, by modli¢ si¢ w intencji
Ojczyzny i Ludzi Pracy.

Gléwnym punktem 34. Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore w niedziele, 18 wrzesnia byta uroczysta Suma na
Szczycie, ktorej przewodniczyt abp Jozef Kupny, metropolita wroctawski i Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy. W
Eucharystii wzigto udziat ok. 25 tys. 0s0b z zaktadow pracy z calej Polski, w tym ponad 200-0sobowa reprezentacja
podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”, ktorej przewodniczacy, Marek Bogusz, na zakonczenie uroczystosci przejat piel-
grzymkowy krzyz jako symbol organizacji przez Podbeskidzie Pielgrzymki ludzi Pracy w przysztym roku.

» (20.09.2016) Przedstawicielki Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,S” opuscily Ministerstwo Zdrowia, kon-
czac okupacje ministerialnych pomieszczen. P6zniej odbyto si¢ spotkanie z premier Beatg Szydto, ktora przybyta na
rozmowy po posiedzeniu rzadu. Protestujace. W spotkaniu oprocz premier Szydto brali udziat minister Elzbieta Wi-
tek, minister zdrowia Konstanty Radziwitt oraz wiceminister pracy Stanistaw Szwed.

Przedstawiciele SOZ przedstawili sytuacj¢ w stuzbie zdrowia oraz niezbgdne dziatania naprawcze. Premier Szydto
zobowigzala si¢ do przedstawienia w ciggu tygodnia nowego projektu o minimalnym wzros$cie wynagrodzen w stuz-
bie zdrowia, a takze projektow ustaw do konsultacji spotecznych: o sieci szpitali, o ratownictwie medycznym i o
podstawowej opiece medyczne;j.

» (27.09.2016) Wedlug danych krakowskiej firmy Test HR, samo wyzsze wyksztalcenie jest coraz mniejszg gwa-
rancja wysokich zarobkéw. Premiowane sa przede wszystkim umiejetnosci, a nie dyplom.

W Polsce wyzsze wyksztatcenie mocno si¢ upowszechnito i przestato by¢ wyznacznikiem elitarnosci intelektualnej.
Dlatego pracodawcy szukajg glebiej. Premiowane sg: znajomos¢ jezykdéw obcych, umiejetnosci interpersonalne, do-
$wiadczenie i wiedza merytoryczna. - Nagradzane sa nie studia, a kompetencje i doswiadczenie. Dzieki temu osoby
z wyzszym wyksztalceniem moga wykonywac bardziej skomplikowane i odpowiedzialne zadania — mowi Martyna
Ratusznik, analityk wynagrodzen w krakowskiej firmie Test HR.

Wdrazany w Polsce zintegrowany system kwalifikacji obejmie nie tylko to, czego mozna si¢ nauczy¢ w szkole lub
na uczelni, ale takze na kursach, szkoleniach, w pracy, w domu i we wszelki inny sposob. Porzagdkuje to dziatajaca
od grudnia 2015 r. ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK), dzigki ktorej mozna zdobywaé nowe
umiejgtnosci zarowno w edukacji formalnej jak 1 w potwierdzaniu kwalifikacji zdobywanych przez do$wiadczenie
zawodowe.

» (29.09.2016) Pracodawcy wcale nie sg chetni, zeby poprawia¢ warunki finansowe swoich pracownikow, wynika
z badan portalu Praca.pl. Az 36 proc. badanych twierdzi, ze zapytalo swojego przetozonego o podwyzke, ale jej nie
dostato. 27 proc. boi si¢ zapytaé, a tylko u 10 proc. ankietowanych zapytanie o podwyzke zakonczyto si¢ sukcesem.
17 proc. w ogoble nie musiato pytaé, z czego 4 proc. dlatego, ze dobrze zarabia, u pozostatych 13 proc. przetozony
sam wystapil z takg inicjatywa. Poprosi¢ o podwyzke w tym roku zamierza 10 proc. pracownikow.

Okazuje si¢, ze mimo poprawiajgcej si¢ sytuacji na rynku pracy, ciggle sa miejscowosci i obszary zawodowe, w kto-
rych o prace jest trudno. Pracodawcy, majac t¢ §wiadomos¢, nie sg chetni do podwyzszania wynagrodzen, a sami
pracownicy, bojac si¢ konsekwencji, nie pytaja.

Opracowano na podstawie informacji, przekazywanych przez
Dziat Informacji Komisiji Krajowej NSZZ ,,Solidaros¢”
Druk: Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnos¢”




