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Widziane od srodka

MOJE PRIORYTETY

Mineto pie¢ miesiecy mojego urzedowania w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
lecznej, gdzie bezposrednio sprawuje nadzér nad czterema departamentami: rynku pra-

cy, prawa pracy, funduszy pracy oraz dialogu. Sg to wazne obszary na-
szego zycia spolecznego i stad duza odpowiedzialnosé przy podejmo-
waniu decyzji. Dlatego petnigc funkcje sekretarza stanu stawiam sobie
trzy zasadnicze zadania, ktére chce na biezaco realizowac:

- walka z patologiami na rynku pracy,

- dgzenie do poszanowania praw pracowniczych (godna praca, god-

na ptaca),

- przywrdcenie dialogu miedzy strong rzadowa a stronami spotecznymi.

Koniec z patologiami na rynku pracy

Oprécz najwazniejszej ustawy o pomocy panstwa w wy-
chowywaniu dzieci (Rodzina 500+), ktora wyszta z naszego
ministerstwa, przeprowadzamy nowelizacj¢ Kodeksu pracy,
dotyczaca likwidacji tak zwanego syndromu pierwszej dniow-
ki. Od tej pory pracownik przed podjeciem jakiejkolwiek pra-
cy bedzie musiat otrzymac pisemna umowg lub pisemne po-
twierdzenie ustalen zwigzanych z zawarciem umowy o pra-
cg. Jestem przekonany, ze te zmiany utatwia pracownikom
dochodzenie przystugujacych im §wiadczen oraz uprawnien
ze stosunku pracy. Oczywiscie mam §wiadomos¢, ze ta no-
welizacja nie zlikwiduje catkowicie szarej strefy, ale sprawi,
ze bedzie si¢ ona zmniejszata.

Kolejnym waznym elementem realizowanej przez nasz re-
sort polityki jest nowelizacja ustawy o zatrudnianiu pracow-
nikow tymczasowych. Na spotkaniu Rady Dialogu Spotecz-
nego zadeklarowaltem, ze zespot rozpatrzy wszystkie zgloszo-
ne propozycje zmian do ustawy. Przede wszystkim chcemy,
aby praca tymczasowa zachowala swdj tymczasowy charak-
ter i przygotowala pracownika do stalego zatrudnienia. Dla-
tego uwazam, ze pracownik powinien maksymalnie przez
18 miesigcy pracowac poprzez agencjg pracy tymczasowej,
a nastgpnie by¢ zatrudnionym juz bezposrednio przez pra-
codawcg. Kiedy stysz¢ o dobrych notowaniach agencji pra-
cy tymczasowej, to wiem, ze czgsto odbywa si¢ to kosztem
pracownika. Na to nie ma i nie bedzie mojej zgody, dlatego
konsekwentnie, krok po kroku bedziemy ograniczac patolo-
gi¢ pracy tymczasowej.

Godna praca, godna ptaca

Wzrost ptac i szanowanie praw pracowniczych to dzi$
kluczowe wyzwanie. Na gwattowny wzrost nas nie stac, ale
systematycznie musimy podnosi¢ pensje, bo inaczej mtodzi
ludzie beda wyjezdza¢ z kraju. Musza dosta¢ pracg, godna
placg i mieszkanie. Dlatego tak zdecydowanie wychodzimy

z projektem dwunastu ztotych brutto za godzing przy pracy
na podstawie umowy zlecenia. Dzi§ uregulowanie godzino-
wej ptacy minimalnej jest nasza racjq stanu. Kazdego dnia
utwierdzam si¢ w przekonaniu, ze jezeli firmy chca ptaci¢
trzy, cztery lub pig¢ ztotych za godzing pracy, to lepiej zeby
w ogole nie funkcjonowaty, bo takie dziatanie nie ma zadne-
go sensu. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze Rada Dialogu
Spotecznego pozytywnie przyjeta ten projekt i zawarta kom-
promis, Ze niniejsza ustawa bedzie obowiazywata od stycznia
2017 roku dla wszystkich uméw zlecen - tych dopiero pod-
pisywanych i tych zawartych wczesniej.

Przywrécenie autentycznego dialogu

Rada Dialogu Spotecznego spotyka si¢ cyklicznie, aby
wypracowac wspolne stanowisko rzadu, pracownikow oraz
pracodawcow w waznych kwestiach zmian ustawowych. Cie-
szg sig, ze do przestrzeni publicznej wrocito stowo ,,dialog”.
Bo tylko dzigki takim spotkaniom mozemy wypracowac do-
bre rozwiazania dla ludzi pracy. Obecnie trwaja prace nad
nowa ustawa o zwigzkach zawodowych, ktéra ma migdzy in-
nymi zwigkszy¢ reprezentatywnos¢, a takze umozliwi¢ pra-
wo do zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych dla pracow-
nikow zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.
Ta kwestia rowniez jest i bedzie poddawana konsultacjom na
poziomie Rady Dialogu Spotecznego, ktora dobrze spetnia
swoja rolg. Zapewniam, ze jestem otwarty na konstruktywne
postulaty mojej rodzimej, podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”, sta-
rajac si¢ jednoczesnie aktywnie rozwiazywac biezace proble-
my mieszkancow mojego regionu. Dlatego - dzigkujac za do-
tychczasowa przychylno$¢ i wspolpracg - zapewniam o mo-
jej otwarto$ci na wasze sprawy. Jak zawsze do waszej dyspo-
zycji sa rowniez pracownicy mojego biura poselskiego, kto-
re miesci si¢ w budynku Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w Bielsku-Biatej (tel. 33 821 71 62).

STANISLAW SZWED

Spozniona, niedoskonata, ale wreszcie jest...

USTAWA O DZIRLAGZAGH OPOZYGII

Od 31 sierpnia ubiegtego roku obowigzuje ustawa o dziata-
czach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjono-
wanych z powodow politycznych. Do polowy maja na mocy
tej ustawy Urzad do spraw Kombatantéw i Osob Represjono-
wanych przyznat ponad tysiacu osob status dziatacza opozy-
cji antykomunistycznej. Sa wérdd nich takze
ludzie z Podbeskidzia.

Wspomniana wyzej ustawa ma na celu
przyznanie szczegdlnego statusu dziataczom
opozycji demokratycznej i osobom represjo-
nowanym z powodow politycznych w okre-
sie od 1 stycznia 1956 1. do 4 czerwca 1989 r.
oraz zagwarantowanie pomocy finansowe;j
tej czesci srodowiska, ktora znajduje si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej.

Status dziatacza opozycji antykomuni-
stycznej lub osoby represjonowanej z powo-
dow politycznych przyznaje szef Urzedu do
Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych. W procedu-
rze nadania tego statusu uczestniczy prezes Instytutu Pamigci
Narodowe;j. Osoba, ktorej przyznano status, otrzymuje legity-
macj¢ dziatacza opozycji antykomunistycznej lub osoby repre-
sjonowanej z powodow politycznych oraz honorowa odznake.

Moze tez ubiegac sig¢ o pomoc finansowa, ktéra ma dwo-
jaka forme: $wiadczenia pienigznego lub pomocy pienigzne;j.
Taka pomoc przyznaje szef Urzedu do Spraw Kombatantow i
Osob Represjonowanych na wniosek osoby uprawnionej. Wa-
runkiem jest spetnienie kryterium dochodowego. I tak Swiadcze-
nie pieni¢gzne w wysokosci 400,96 zt miesigcznie przyznawane
jest wowczas, gdy dochdd osoby samotnej nie przekracza kwo-
ty odpowiadajacej 120 procent najnizszej emerytury, wynosza-
cej obecnie 882,56 z1, albo dochod na osobg w rodzinie nie prze-
kracza kwoty odpowiadajacej 100 procent najnizszej emerytury.
Swiadczenie pienigzne z zasady przyznaje si¢ na okres jednego

roku, ale w przypadku osoéb, ktore ukonczyty 67 lat moze by¢
przyznane na okres do pigciu lat. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach $wiadczenie moze zostaé przyznane bezterminowo.

Pomoc pieni¢zna w formie jednorazowego wsparcia przy-
znawana jest osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej lub w zwiazku z zaistnie-
niem zdarzen losowych, jezeli dochod samotnie
gospodarujacej osoby uprawnionej nie przekra-
cza kwoty odpowiadajacej 220 procent najniz-
szej emerytury albo dochdd na osobg w rodzinie
nie przekracza kwoty odpowiadajacej 150 pro-
cent najnizszej emerytury. Pomoc pieni¢zna moze
by¢ przyznana takze na zakup sprzgtu rehabili-
tacyjnego ulatwiajacego zycie osobie catkowi-
cie niezdolnej do pracy i do samodzielnej egzy-
stencji - w przypadku gdy dochod samotnie go-
spodarujacej osoby uprawnionej lub dochdd na
osobg w rodzinie osoby uprawnionej nie prze-
kracza kwoty odpowiadajacej 300 procent najnizszej emerytury.

Ustawa okresla takze dodatkowe uprawnienia takie jak: pra-
wo pierwszenstwa do Srodowiskowej opieki socjalnej, w tym w
uzyskaniu miejsca w domu pomocy spolecznej oraz opcjonal-
nie - w zaleznosci od decyzji konkretnego samorzadu terytorial-
nego - pomoc w zakresie udogodnien komunikacyjnych, $wiad-
czen mieszkaniowych, kulturalnych, zdrowotnych i o$wiato-
wych. Swiadczenia pieni¢zne i pomoc pieni¢zna zwolnione sa
z podatku dochodowego oraz nie sg wliczane do dochodu usta-
lanego na potrzeby realizacji $wiadczen z pomocy spoteczne;.

Doktadne procedury przyznawania statusu oraz zasad po-
mocy mozna znalez¢ na stronach internetowych Urzedu do
Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych oraz Instytu-
tu Pamigci Narodowej. Blizszych informacji udziela tez biu-
ro IPN w Bielsku-Biatej (tel. 33 813 63 59). Tam tez mozna
pobra¢ odpowiednie formularze i sktada¢ wnioski.

W maju tego roku mija
20 lat od chwili rozpoczecia
dziatalno$ci NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w cieszynskiej Strazy
Miejskiej. Do 2014 roku byta
to czeg$¢ Komisji Migdzyza-
ktadowej, do ktérej naleze-
li takze pracownicy Urzedu
Miejskiego, Domu Narodo-
wego, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Od 2015 .
roku straznicy-zwiazkowcy - :
majq samodzielng organizacja zwiazkowa, w ktorej obecni
jest zrzeszonych 17 0sob, zardéwno pracujacych, jak i niepra-
cujacych w SM.

Straz Miejska w Cieszynie boryka sig z problemami po-
dobnymi jak inne straze miejskie w catej Polsce. - Glowny-
mi problemami sq bardzo niskie zarobki oraz brak odpowied-
nich dla wykonywanej pracy swiadczen socjalnych i emerytal-
nych. W cieszynskiej strazy mamy tez problem z chetnymi do
pracy. Witym miesiqcu zostat ogloszony nabor na stanowisko
aplikanta - z glosily sie zaledwie dwie osoby. Nasi pracow-
nicy gltownie zamieniajq straz na policje, gdzie praca prak-
tycznie jest taka sama, a wynagrodzenie i Swiadczenia socjal-
no-emerytalne bez porownania lepsze - mowi Janusz Maku-
la, szef ,,Solidarnosci” cieszynskich straznikow. Podkresla,
ze wszystkim strazom miejskim w Polsce potrzeba §wiezo-
$ci, dopasowania si¢ do obecnych realiéw zyciowych, gdzie
straznicy powinni by¢ ,,z mieszkancami i dla mieszkancow”.
Dodaje tez, ze ,,Solidarnos¢” cieszynskiej SM ma dobry kon-
takt z burmistrzem miasta, ktory ch¢tnie i uwaznie wystuchu-
je glosow straznikow zglaszajacych problemy i r6zne pomy-
sty, lecz z ich realizacja bywa rdznie.

- Jako Komisja Zakladowa angazujemy si¢ czynnie we
wszelkie dziatania poprawiajqce warunki pracy naszych pra-
cownikow, pomagamy w organizowaniu imprez kulturalnych
i sportowych, utrzymujemy bardzo dobrq wspoiprace z na-
szym koordynatorem oddziatu Cieszyn Michatem Markiem.
W tym roku udato sie nam miedzy innymi zorganizowa¢ dla
straznikow miejskich szkolenie z zakresu technik interwencji
i samoobrony, ktore - w ramach wspoipracy z Urzedem Cel-
nym - fachowo i profesjonalnie, a w dodatku bezptatnie pro-
wadzq funkcjonariusze celni - relacjonuje Janusz Makula.

W maju przypada 25 rocznica powstania w Cieszynie
Strazy Miejskiej, a takze, jak napisaliSémy we wstgpie, dwu-
dziestolecie dziatania ,,Solidarnosci” cieszynskich strazni-
kow. - Z okazji obu tych jubileuszy chciatbym kolezankom i
kolegom z pracy zyczyé wszystkiego co najlepsze, a takze re-
alizacji wszystkich planow, zaréwno osobistych jak i zawo-
dowych - mowi przewodniczacy ,,Solidarnosci” w cieszyn-
skiej Strazy Miejskiej.

SKONTAKTU)
SIE Z NAMI

Osoby zainteresowane przynaleznoscia do NSZZ ,,So-
lidarno$¢” lub majace problemy w swoich zaktadach pracy
proszone sa o kontakt z oddziatami ,,Solidarnosci”, dzia-
tajacymi na terenie powiatu.

ODDZIAt CIESZYN

ul. Gleboka 58, tel. 609 436 566,
e-mail: michal.bbial@solidarnosc.org.pl
Koordynator - Michat Marek
Godziny urzgdowania:
poniedziatek - piatek godz. 8.00 - 16.00

Comiesigczne spotkania informacyjne dla przedstawi-
cieli wszystkich organizacji zwiazkowych odbywaja si¢
w kazda ostatnig Srode¢ miesiaca o godz. 15.30 w siedzi-
bie Oddziatu.

ODDZIAL. SKOCZOW

ul. Bielska 18, tel. 696 600 333,
e-mail: chrapek@solidarnosc.org.pl
Przewodniczacy - Czestaw Chrapek

Godziny urzgdowania:
poniedziatek - piatek godz. 8.00 - 16.00
(spotkania prosimy uzgadniac telefonicznie).

Comiesigczne spotkania informacyjne dla przedstawicie-
li wszystkich organizacji zwiazkowych odbywaja si¢ w
siedzibie Oddziatu w kazdy pierwszy czwartek miesia-
ca o godz. 16.00.
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