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> (2.08.2016) W wieku 89 lat zmart kard. Franciszek Macharski. Biskup, kardynat prezbiter, byly arcybiskup me-
tropolita krakowski, arcybiskup senior. - Kardynat Franciszek Macharski byt bardzo mocno zwigzany z ,,Solidarno-
$cig” malopolska. W stanie wojenny organizowat pomoc dla internowanych. Na terenie kurii byty zbiorki, a po obje-
ciu funkcji Arcybiskupa Krakowskiego ta wspotpraca byla jeszcze blizsza. Byt niemal na wszystkich naszych uro-
czystosciach, wazniejszych spotkaniach, na optatku — mowi Wojciech Grzeszek, szef matopolskiej ,,Solidarnosci”.

» (2.08.2016) Rzad planuje podwyzki rent i emerytur - wedtug informacji Radia ZET najwi¢ksza podwyzka czeka
tych, ktorzy pobieraja najnizsze §wiadczenia. Ci, ktorzy dostaja teraz 822 zl, otrzymac¢ maja podwyzke w wysokosci
120 zt. Koszty emerytalnych podwyzek szacuje si¢ na 1 mld 680 mln ztotych.

Najnizsza emerytura w 2017r. wynie$§¢ ma 1000 zt, a dostang ja ci, ktérzy maja staz pracy 22 lata w przypadku ko-
biet, a 25 lat w przypadku mgzczyzn. Od marca wszystkie Swiadczenia majg wzrosnaé o 0.88 proc. W przysztym ro-
ku nie bedzie jednak dodatkéw do emerytur.

> (8.08.2016) Od 2017 r. za godzing pracy nie wolno bedzie ptaci¢ mniej niz 12 z4, a po waloryzacji - okoto 13 zt -
przewiduje nowelizacja ustawy o minimalnej stawce godzinowej za prace, ktdra podpisal prezydent Andrzej Duda.
W ustawie zapisano, ze minimalna stawka wyniesie 12 zt za godzing, ale kwota waloryzowana bedzie co roku - w za-
leznosci od wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace na etacie. Poniewaz w 2017 r. bedzie obowigzywata nowa
kwota wynagrodzenia minimalnego (zgodnie z propozycja rzadu - 2 tys. zt brutto), rowniez godzinowa stawka mini-
malna zostanie automatycznie zwaloryzowana.

W ustawie przewidziano takze sankcje za naruszenie nowych przepiséw. Za wyptacanie wygrodzenia w wysokosci
nizszej od obowiazujace] minimalnej stawki godzinowej bedzie grozi¢ kara grzywny od 1 tys. do 30 tys. zt
Zgodnie z ustawa dodatek za prace w porze nocnej nie bedzie wliczany do wynagrodzenia. Z ustawy wykreslono tez
zmniejszenie - do 80 proc. - kwoty minimalnego wynagrodzenia dla mtodych pracownikéw. Ustawa i stawka godzi-
nowa wejda w zycie 1 stycznia 2017 r., ale cze$¢ przepisow wezesniej - w dniu ogloszenia ustawy i 1 wrzes$nia br.

» (9.08.2016) Jak informuje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od stycznia do czerwca 2016 r. z
urlopéw przeznaczonych dla rodzicow skorzystato 445,7 tys. oséb - 374,1 tys. kobiet oraz 71,7 tys. mez-
czyzn. Wedtug danych resortu, w czerwcu br. z urlopu rodzicielskiego skorzystato 160 tys. rodzicow. To o 20 tys.
wigcej osOb niz w analogicznym okresie ubieglego roku. Z urlopu ojcowskiego skorzystalo 14,1 tys. ojcow.
Od stycznia 2016 r. obowigzujg dwa rodzaje urlopow zwigzane z narodzinami dziecka: urlop macierzynski (20 tygo-
dni) oraz urlop rodzicielski (32 tygodnie). Razem to 52 tygodnie. W przypadku narodzin wieloraczkow dtugo$¢ urlo-
pow wydtuzy sie: odpowiednio do 31-37 oraz 34 tygodni. Razem moze to by¢ od 65 do nawet 71 tygodni, w zalez-
nosci od liczby dzieci.

» (10.08.2016) Agencje pracy tymczasowej beda musiaty mie¢ solidne zabezpieczenie finansowe, aby moc pro-
wadzi¢ swoja dziatalno$¢. Zaostrzenia wymogoéw wobec nich chce rzad. Wedlug projektu ustawy przygotowanej
przez resort pracy agencje pracy tymczasowej beda musiaty mie¢ 104,5 tys. zt zabezpieczenia, aby legalnie dziata¢
na rynku. Maja by¢ one m.in. gwarancja, ze pracownicy otrzymaja nalezne wynagrodzenie.

Niejednokrotnie zdarzalo si¢, ze agencje przejmowaty pracownikow od danej firmy, a nastgpnie byli oni ,,wypozy-
czani” do tej samej firmy. Firmy jednak nie musiaty za nich ptaci¢ dotychczasowych sktadek na ZUS czy zdrowot-
nych i w ten sposob znacznie obnizaty koszty pracownicze.

» (16.08.2016) Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego nie majg pieniedzy na dalszg dziatalnos¢. Nie ma innego
rozwigzania, jak zmiana ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ktora powierzy regionalny dialog wojewodom, a nie
— jak ma to miejsce obecnie — marszatkom wojewodztw. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygo-
towato stosowny projekt. Przewodniczacy RDS i KK NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda popiera to rozwigzanie z na-
dzieja, ze we wrzesniu projekt zostanie skierowany na szybka $ciezke legislacyjna.

Chodzi o to, zeby srodki na finansowanie Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego trafity do nich jak najszybcie;j.
Sg przeciez przeznaczane zaré6wno na biezace dziatania, takie jak organizacja spotkan, wynajem sal, opinie itd., jak i
na pensje dla pracownikow.

» (17.08.2016) Trwa IX edycja konkursu "Pracodawca Przyjazny Pracownikom". Poszukiwane sg firmy przestrze-
gajace prawa pracy i realizujgce w praktyce idee dialogu spotecznego. Aplikacje w tym roku przyjmowane sa od 8
lipca do 15 pazdziernika. Honorowy Patronat objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda. Jak co roku
organizatorem jest NSZZ "Solidarnosc".

Zgtoszenia moze dokona¢ zaktadowa organizacja NSZZ ,,Solidarnos¢”. Swoja kandydaturg, przy poparciu organiza-
cji zwigzkowej, moze tez zglosi¢ zarzad przedsigbiorstwa. Wszystkie zgloszenia rozpatrywane bedg przez Komisje
Certyfikacyjna.
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Do konkursu moga by¢ zgloszone firmy, ktérych codzienne praktyki zbiezne sg z wartoSciami propagowanymi przez
NSZZ "Solidarno$¢". — Kryteriami, jakie wezmiemy pod uwage, jest preferowanie statego zatrudnienia i przestrzega-
nie bezpieczenstwa i standardow pracy. Wazne tez, by pracownicy mieli nieskrepowang mozliwo$¢ tworzenia w za-
ktadzie zwigzkow zawodowych — wyjasnia Ewa Zydorek, sekretarz Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢”.

> (19.08.2016) 4,3 tys. zt brutto wyniosta w lipcu 2016 roku $rednia ptaca w sektorze przedsigbiorstw. To az o 4,8
proc. wigcej niz w roku ubiegltym, a realnie — po uwzglgdnieniu zmian w cenach — nawet o 5,7 proc. wigcej, poin-
formowat GUS.

Najwigksza poprawe wynagrodzen odnotowaly osoby zatrudnione w zakwaterowaniu i gastronomii (0 6,3 proc.),
dziatalnos$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,7 proc.) oraz handlu, naprawie pojazdow (o 5,3 proc.).

W lipcu tez dalej rosto zatrudnienie. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw zatrudnigjacych powyzej
dziewieciu pracownikéw w lipcu wyniosto blisko 576,2 tys. To wiecej o 3,2 proc. niz w lipcu 2015 r. Najwiekszy
popyt na prace raportuja branze ustugowe, ale takze w sektorze administrowania i dziatalno$ci wspierajacej etatowe
zatrudnienie oraz w branzy informacji, telekomunikacji. Zapotrzebowanie pracownikéw widac tez w przemysle. Przy
produkcji wyrobow z metali zatrudnienie wzrosto o ok. 13 tys. 0s6b w stosunku do roku poprzedniego, przy produk-
cji z tworzyw sztucznych o 10 tys. 0sob, a przy produkcji samochodow oraz mebli — po 9 tys. osob.

» (23.08.2016) Obnizka wieku emerytalnego znalazta si¢ w projekcie budzetu. Zostata rozestana do poszczegodl-
nych resortéw, we wtorek ma si¢ tym zajac rzad.

Jak donosi RMF FM w projekcie budzetu zapisane jest, ze nizszy wiek emerytalny ma wejs¢ w zycie W czwartym
kwartale przysztego roku, co zdaniem tej stacji potwierdza wczesniejsze obietnice rzadu, ze wiek emerytalny bedzie
nizszy juz od 1 pazdziernika 2017 roku. Zdaniem dziennikarzy RMF-u nizszy wiek ma kosztowa¢ ok. 10 miliardow
ztotych rocznie.

> (29.08.2016) 57 proc. Polakow, ktorzy ukonczyli 50. rok zycia, wspiera finansowo swoje dzieci i wnuki, wynika
z badania dla Krajowego Rejestru Diugow (KRD). 44 proc. 0s6b 50+ przyznaje, ze nadal mieszka z nimi dziecko
badz wnuk. Srednia kwota wsparcia bliskich przez rodzicow badz dziadkéw wynosi 207 zt miesiecznie; 17 proc. an-
kietowanych deklaruje wsparcie w wysokosci do 400 zt; 13 proc. przekazuje potomkom ponad 400 zt.

Jak wynika z badania, ponad jedna trzecia Polakow po 50. (34 proc.) przyznaje, ze mieszka z dzie¢mi, a 8 proc. z
wnukami, co oznacza, ze oplaca za nich koszty mieszkania.

Eksperci wyjasniajg, ze mtodych ludzi nie sta¢ na to, by by¢ samodzielnym. Kupno wtasnego mieszkania uniemoz-
liwia brak zdolnos$ci kredytowej. Niskie zarobki czesto nie wystarczaja, by wynajaé cos$ dla siebie. Mieszkanie z ro-
dzicami jest dla wielu 0os6b ogromnym wsparciem. Totez najczgsciej finansowego wsparcia udzielaja osoby w wieku
55 lat (66 proc.), czyli rodzice 20-30 latkow. "Ale podobnie czyni niewiele mniejszy odsetek Polakow miedzy 60. a
70. rokiem zycia. A to oznacza, ze 61 proc. senior6w pomaga si¢ utrzymywac 40-latkom" - podkreslono.

» (30.08.2016) 74 proc. Polakéw jest niezadowolonych z funkcjonowania opieki zdrowotnej, a tylko 23 proc. wy-
raza zadowolenie - wynika z sondazu CBOS. 3 proc. ankietowanych nie ma na ten temat zdania.

CBOS wskazuje, ze niezmiennie od 2001 roku zadowoleni z opieki zdrowotnej pozostaja w mniejszosci. W tego-
rocznym badaniu "zdecydowanie niezadowolonych" z funkcjonowania opieki zdrowotnej jest 35 proc. badanych, a
"raczej niezadowolonych" - kolejne 39 proc. (facznie 74 proc.) Jako "raczej zadowoleni" zadeklarowato si¢ 21 proc.,
a "zdecydowanie zadowoleni" — 2 proc. (razem 23 proc.).

> (31.08.2016) Juz w ponad potowie miast wojewodzkich stopa rejestrowanego bezrobocia wynosi zaledwie 2-5
proc., informuje portal interia.pl. Tak dobrze nie byto od 1990 r.

Przy takich wskaznikach bezrobocia osoby bez zajecia nie maja na ogot pracy tylko przez krotki czas w zwigzku z
tym, ze szukaja lepszego zatrudnienia lub dlatego Ze przeniosty si¢ do innej miejscowosci. Eksperci podkreslaja, ze
bezrobotni zainteresowani pracg moga juz u nas wybiera¢ w wielu ofertach odpowiadajacych ich kwalifikacjom.
Najlepiej jest w Poznaniu, Warszawie, Wroctawiu, Gdansku, Krakowie. Tylko nieco wyzsze wskazniki od bezrobo-
cia frykcyjnego notujg inne miasta wojewodzkie: Gorzow Wielkopolski, Bydgoszcz, Olsztyn, Zielona Gora i Szcze-
cin. Stopa bezrobocia wynosi tu co najwyzej 5 proc., co sprawia, ze rowniez tam znalezienie etatu nie jest proble-
mem. Ponadto miasta wojewddzkie przyciggaja nowy biznes krajowy i zagraniczny. Miedzy innymi dlatego ze spo-
dziewajg si¢, iz znajdg tam odpowiednich fachowcow. Sami przychodzg z ofertami

Rejestrowane bezrobocie spada w tym roku z miesigca na miesigc do rekordowo niskich poziomow. W lipcu skur-
czyto si¢ do zaledwie 8,6 proc. Byt to najlepszy wynik od 1990 r. To efekt dobrej koniunktury gospodarczej, ktora
sprzyja tworzeniu nowych etatow. Wymusita ona takze zmian¢ zachowan pracodawcdow, zaznacza portal interia. Co-
raz wigcej z nich zaczeto sktadac oferty zatrudnienia w urzedach pracy.

Opracowano na podstawie informacji, przekazywanych przez
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