REGIONALNY REGULAMIN SZKOLEN
NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Podbeskidzie

§1
Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢” w Bielsku-Biatej tworzy Regulamin
Szkolen Regionu Podbeskidzie. Regulamin tworzony jest w celu usystematyzowania
zasad organizacji szkolen w Regionie i ustalenia obowigzujacych procedur w tym

zakresie.

§2

Nadzor
Nadzor nad catoksztattem szkolen w Regionie sprawuje Regionalna Rada Edukacji
Zwigzkowej zwana dalej Radg. Rade powotuje uchwatg Zarzad Regionu na okres kadencji
wtadz zwigzku, okreslajac ilosé cztonkdw i sktad osobowy. Przewodniczgcym Rady jest
Przewodniczacy Zarzadu Regionu.
Do kompetencji Rady nalezy:
1. zatwierdzanie rocznych plandéw szkolen (obejmujacych tematyke i terminy szkolen)
w terminie do 31 grudnia,
2. zatwierdzanie preliminarza wydatkow na szkolenia w danym roku kalendarzowym
w oparciu o srodki pochodzgce z Regionalnego Funduszu Szkolen. Opracowany
preliminarz przyjmowany jest przez Zarzad Regionu stosowng uchwatg,
3. merytoryczny nadzér nad Dziatem Szkolen w zakresie realizacji przyjetych przez nig
dokumentow i zalecen,

4. kazdorazowe wyrazenie zgody na zmiany w rocznym planie szkolen zwigzkowych,

5. zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Dziatu Szkolen wraz z
rozliczeniem rocznym dokonanych wydatkéw z Regionalnego Funduszu Szkolen,

6. opiniowanie wnioskéw o sfinansowanie kosztow szkolenia z Regionalnego Funduszu
Szkolen dla nowo powstatych organizacji zwigzkowych,

7. coroczne decydowanie o wyborze najkorzystniejszej oferty miejsca szkolenia.

§3

Organizacja szkolen

Za organizacje szkolen w Regionie odpowiada Kierownik Dziatu Szkolen, ktdrego
powotuje na okres kadencji Przewodniczacy Zarzadu Regionu.

Do obowigzkéw Kierownika nalezy:

a) kierowanie dziatem szkolen,

b) przygotowywanie rocznego planu szkolen zwigzkowych 2z uwzglednieniem
prelegentéw — trenerdw zwigzkowych oraz planowanych termindéw szkolen,

c) przygotowywanie rocznego preliminarza finansowego w oparciu o $rodki pochodzgce
z Regionalnego Funduszu Szkolen,

d) koordynowanie biezgcg pracg Dziatu Szkolen: nabdr uczestnikow, oddelegowania,
przygotowywanie umoéw dla prelegentdéw-treneréw zwigzkowych, przygotowywanie
materiatéw dydaktycznych, zabezpieczenie techniczne dla realizacji szkolen, czuwanie
nad dokonywaniem przez uczestnikdw odptatnosci za szkolenia, umieszczanie planu
szkolen na stronie internetowej Zarzadu Regionu.

e) zbieranie informacji od organizacji zaktadowych w sprawie zapotrzebowania na
szkolenia,

f) przygotowywanie ofert osrodkéw szkoleniowych,

g) prowadzenie rejestru przeszkolonych.



§4

Procedura zgtaszania uczestnikdw na szkolenia

1. Dziat Szkolen Zarzadu Regionu na podstawie zatwierdzonego przez Rade rocznego
planu szkolen i przyjetego przez Zarzad Regionu stosowng uchwatg, powiadamia dwa
razy w roku (I i Il pétrocze) w formie pisemnej organizacje zaktadowe o planowanych
szkoleniach, ich tematyce, przewidywanych terminach, miejscu oraz kosztach.

2. Uczestnikiem szkolenia finansowanego w catosci lub w czesci ze Srodkdéw
Regionalnego Funduszu Szkolen mogg by¢ wytacznie cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionu Podbeskidzie z organizacji zwigzkowych, ktére nie zalegajg w odprowadzaniu
sktadek do Zarzadu Regionu.

3. Uczestnikow szkolenia zgtasza macierzysta organizacja zaktadowa w formie pisemnej,
na podstawie wypetnionego i podpisanego przez uczestnika szkolenia formularza
zgtoszeniowego znajdujgcego sie na stronie internetowej Zarzadu Regionu w terminie
wyznaczonym przez Dziat Szkolen.

4. Po przestaniu formularza zgtoszeniowego organizacja zwigzkowa otrzymuje
potwierdzenie udziatu w szkoleniu drogg elektroniczng, telefonicznie lub faksem
najpdzniej na 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia, i niezwlocznie uiszcza wptate na
pokrycie kosztéw szkolenia.

5. Kazdy uczestnik szkolenia moze brac udziat w danym szkoleniu tematycznym jeden raz
w okresie 12 miesiecy, o ile nie zaszty zmiany w programie szkolenia.

6. W przypadku braku odnotowania wptaty przed rozpoczeciem szkolenia, Kierownik

Dziatu Szkolen ma prawo podjgé decyzje o skresleniu uczestnika szkolenia z listy.

7. W przypadku zgtoszenia uczestnika, ktory w okresie krétszym niz 12 miesiecy
uczestniczyt w danym szkoleniu naliczana jest petna odptatnos¢ za jego udziat w
szkoleniu, ktérg zostanie obcigzona zgtaszajgca go organizacja zwigzkowa.

8. O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

9. Zgtoszenia nadestane po zamknieciu listy zgtoszen, Kierownik Dziatu Szkolen
umieszcza na liscie rezerwowe;j.

10. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu moze nastgpic¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed jego
rozpoczeciem. Niedotrzymanie powyzszego terminu bedzie skutkowac wystgpieniem
Rady do organizacji zaktadowej o pokrycie kosztéw szkolenia osoby, ktdra zrezygnowata.
Dokonane wptaty zasilg Regionalny Fundusz Szkolen.

11. Jednorazowo w szkoleniu moze bra¢ udziat nie wiecej niz 5 osdb z jednej organizacji
zaktadowej. Dopuszcza sie mozliwos¢é zgtoszenia wiekszej liczby osdb, w przypadku
wolnej liczby miejsc na liscie iponiesienia catosci kosztow szkolenia dla osdb
zgtoszonych.

12. W przypadku braku wystarczajgcej ilosci oséb zgtoszonych na szkolenie Kierownik
Dziatu Szkolen po konsultacji z Radg moze dokonaé odwotania lub zmiany terminu tego
szkolenia.

13. O odwofaniu szkolenia zainteresowana organizacja zwigzkowa zostanie
poinformowana telefonicznie, drogg elektroniczng lub faksem, a w przypadku

wptaconych kwot za szkolenie pienigdze zostang zwrdcone.

§5

Finansowanie szkolen

1. W celu finansowania szkolen zwigzkowych zostat utworzony Regionalny Fundusz

Szkolen, ktéry jest funduszem celowym. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym
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koncie ksiegowym. Srodki pienieine niewykorzystane w danym roku na szkolenia,
przechodza do wykorzystania w roku kolejnym.

2. Fundusz szkolen tworzony jest z :

a) odpisu dokonywanego co podt roku ze srodkdw Zarzadu regionu wedtug wielkosci
okreslonej w preliminarzu budzetowym;

b) wpfat organizacji zaktadowych dokonywanych za konkretne szkolenie swych
cztonkow.

3. Dysponentem srodkéw Regionalnego Funduszu Szkolen jest Zarzad Regionu.

4. Wydatki zwigzane z organizacjg szkolein w danym roku budzetowym dokonywane sg
zgodnie z zatwierdzonym przez Rade i przyjetym przez Zarzad Regionu planem szkolen
oraz preliminarzem wydatkéw na dany rok.

5. Koszty szkolenia ponosza:

a) w przypadku szkolen odbywajacych sie w siedzibie Zarzgdu Regionu — w catosci ponosi
Zarzad Regionu,

b) w przypadku szkolern stacjonarnych zwigzanych z wynajeciem Sali wyktadowej,
noclegiem i wyzywieniem uczestnikéw — koszty ponoszone sg wspdlnie przez Regionalny
Fundusz Szkolen oraz organizacje zwigzkowe, biorgce udziat w szkoleniu wg proporcji
ustalonych na wniosek Kierownika Dziatu Szkolen i zatwierdzonych przez Rade,

c) w przypadku nowo powstatych organizacji zwigzkowych koszty szkolenia moga by¢
dofinansowane w 100% przez Regionalny Fundusz Szkolen po pozytywnym
zaopiniowaniu Rady.

6. Organizator szkolenia nie pokrywa kosztéw dojazdu na szkolenia.

§6

Postanowienia korncowe

1. Wszystkie kwestie nieuregulowane niniejszym
w nastepujacej kolejnosci:

a) Regionalna Rada Edukacji Zwigzkowej,

b) Prezydium Zarzadu Regionu,

c) Zarzad Regionu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 kwietnia 2013 roku.

Regulaminem

rozstrzyga



