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(06.06) Ponad 20 tys. cztonkow NSZZ "Solidarno$¢" wzieto udziat w beatyfikacji ks. Jerzego Popietuszki. Kapelan
"Solidarnosci" zostat beatyfikowany jako meczennik za wiare. - Ks. Jerzy byl uosobieniem tego, czym byt Sierpien, czym
byta i jest ,,Solidarno$¢”. Beatyfikacja kapelana ,,Solidarnosci” w przededniu 30. rocznicy Sierpnia’80 jest wielkim da-
rem, dla Polski, dla Kosciota i dla ,,Solidarnosci”. Przede wszystkim dlatego, ze daje szans¢ przypomnienia zwlaszcza
miodemu pokoleniu, czym byta i jest ,,Solidarno$é¢” - moéwi Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”. Uroczystosci beatyfikacyjne odbyly si¢ na Placu Pitsudskiego. Przewodniczyt im abp. Angelo Amato, pre-
fekt Kongregacji ds. beatyfikacji i kanonizacji. Po nich, Traktem Krolewskim procesja z relikwiami nowego beatyfikowa-
nego przeszta do Swiatyni Opatrznosci Bozej na warszawskim Wilanowie.

(09.06) Okoto 70 zwigzkowcow wzigto udziat w pikiecie pod supermarketem Kaufland we Wroctawiu. Przedstawicie-
le ,,Solidarno$ci” w imieniu pracownikoéw firmy Kaufland zwracali uwage klientdow na trudng sytuacje zatrudnionych w
tej sieci handlowej. Tysigce pracownikdéw pracuje od niedzieli do niedzieli z umowa na czas okreslony. Utrudnia si¢ im
zalozenie organizacji zwigzkowej i z tego powodu pracownicy nie majg zadnego wptywu na warunki pracy, nie moga tez
negocjowac ptac. O tym ze tak by¢ nie musi przekonywata Grazyna Wyczynska, przewodniczagca MOZ przy sieci real.
Takze zastepca przewodniczacego dolnoslaskiej ,,Solidarno$ci” Kazimierz Kimso zapewnial, ze Zwigzek nie zapomni o
pracownikach, ktérym odmawia si¢ prawa do zatozenia wlasnej organizacji.
Zostata odczytana petycja jaka przed rozpoczgciem akcji przekazano dyrektorowi supermarketu. Zwigzkowcy domagali
si¢ w niej m.in. zapewnienia pracownikom godziwych warunkow wykonywania pracy.

(15.06) Pod Urzedami Wojewddzkimi i pod gmachem Ministerstwa Edukacji Narodowej odbyly si¢ organizowane
przez NSZZ ,,Solidarno$¢” pikiety i inne formy protestu przeciwko niekorzystnym projektom zmian w o$wiacie. Mini-
strowi Edukacji Narodowej i Wojewodom wreczono petycja do Rzadu z zadaniem podjecia do 30 czerwca br. dwustron-
nych rozméw MEN - NSZZ ,,S” na temat 21 postulatow dla Naprawy Polskiej Oswiaty. NSZZ ,,S” domaga si¢ m.in.:

- odstapienia od planow likwidacji lub niekorzystnych zmian w Karcie Nauczyciela,

- rzeczywistego dialogu z MEN w sprawach o$wiatowych,

- odstgpienia od obowigzkowych, nieptatnych godzin pracy nauczycieli,

- zagwarantowania rownych praw pracowniczych wszystkim nauczycielom,

- odstapienia od ostatnich propozycji niekorzystnych zmian w szkolnictwie specjalnym.

(17.06) We Wroctawiu odbylo sie spotkanie przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” i Kaufland Polska Markety sp. z 0.0.,
na ktérym omoéwiono postulaty zgloszone przez pracownikéw. Pracodawca poinformowat o zasadach tworzenia i funk-
cjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zgodzit si¢ na udzial przedstawiciela zwigzku w pracach
komisji socjalnej. Przedstawiciele Kauflanda poinformowali zaktadowg organizacje zwigzkowa, ze pracownicy sprzedazy
otrzymajg dwie zaplanowane podwyzki — w lipcu br. i styczniu 2011 r. Kaufland zapewnil réwniez, ze wszystkie uchy-
bienia zwigzane z bezpieczenstwem pracy bedg usunigte.

Przedstawiciele pracodawcy zapewnili, ze szanujg prawo pracownikéw do organizowania si¢ w zwigzek zawodowy a tak-
ze wyrazili zgode na informowanie nowych pracownikéw poprzez przedstawiciela Zwigzku o istnieniu i funkcjonowaniu
zwigzku w Kauflandzie. Zwigzkowcy i strona pracodawcy umowili si¢ na nastepne spotkanie, 23 lipca br.
Pracownicy w Kauflandzie organizuja si¢ od kilku miesiecy. W maju powstata organizacja zaktadowa, ktora przedstawita
pracodawcy postulaty pracownikéw, m.in.: podwyzki wynagrodzen, poprawy warunkow pracy i zatrudniania pracowni-
kéw na podstawie umoéw o prace na czas nieokreSlony. Dzigki wspolnym akcjom Regiondéw i Sekretariatu Branzowego
Pracownikow Handlu, Bankéw 1 Ubezpieczen takim jak: przekazanie petycji przez przedstawicieli regionéw, rozdawanie
ulotek, pikiety przed sklepami we Wroclawiu i Rudzie Slaskiej udato sie skfoni¢ pracodawce do dialogu.

(23.06) ,,Solidarnos¢” w Fiacie nie zgadza si¢ na wprowadzenie w tyskiej fabryce kolejnych rozwigzan z tzw. ustawy
antykryzysowej. - Szefowie zaktadu chca wprowadzi¢ elastyczny czas pracy i wydtuzony okres rozliczeniowy. Te roz-
wigzania bijg pracownikoéw po kieszeni, bo ludzie traca pieniadze za nadgodziny i za pracg w soboty. W dodatku oznacza
to tez, ze w zaleznosci od widzimisie pracodawcy mogg pracowac raz cztery godzinny dziennie, innym razem 12 godzin,
bez zadnej dodatkowej gratyfikacji — mowi Wanda Strozyk, przewodniczgca Solidarnoéci w Fiat Auto Poland. - W sytu-
acji, gdy po wielu miesigcach wytezonej pracy ludzie zamiast nagrody otrzymuja kare, przestaja wierzy¢ w jakiekolwiek
zapewnienia dyrekcji. I zar6wno kierownictwu fabryki jak i zwigzkom trudno bedzie przekona¢ zaloge do koniecznosci
wprowadzenia elastycznego czasu pracy i wydtuzonego okresu rozliczeniowego — podkresla szefowa Solidarnosci w FAP.
Zdaniem zwigzkowcow z "Solidarno$ci”" ograniczenie uprawnien pracownikow we whoskich fabrykach nalezacych do
koncernu Fiata odbije si¢ rowniez na polskich pracownikach koncernu. - Rdéznica jest taka, ze wloskich fabrykach stosuje
si¢ metod¢ marchewki - W zamian za zgodg¢ na to ograniczenie koncern obiecal zwigzkom produkcj¢ nowej generacji Pan-
dy. W Polsce zastosowano metodg kija. Chcac uzyska¢ zgode zwiazkdw na ograniczenie uprawnien pracownikow, obcig-
to premie — podkresla Strozyk.

W tyskiej fabryce juz jest stosowane jedno z rozwigzan ustawy antykryzysowej, ktore umozliwia pracodawcy wielokrotne
podpisywanie z pracownikiem umoéw o prace na czas okreslony. Zanim ustawa zaczg¢ta obowigzywaé, trzecia z kolei
umowa o prace musiata by¢ umowg na czas nieokreslony.
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(23.06) Gornicy ze wszystkich central protestowali przed siedzibg Kompanii Weglowej przeciwko planom likwidacji
kopalni Halemba-Wirek w Rudzie Slaskiej. Szef gorniczej Solidarnoéci Dominik Kolorz podkreslat podczas manifestacii,
ze obrona miejsc pracy w rudzkiej kopalni wymaga wspoétdziatania wszystkich zwigzkéw. - Ostatnie lata potwierdzity, ze
tylko wspoélne dziatania organizacji zwigzkowych przynosza pozytywny skutek. Juz od kilku lat nie ma podziatu migdzy
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w gornictwie - mowit Kolorz. Zwiazkowcy zgodnie stwierdzili, Ze nie zgodza
si¢ na zamknigcie kopalni zatrudniajacej 4,7 tysigca osob. Fatalne wyniki finansowe Halemby-Wirka (w zesztym roku ko-
palnia przyniosta 323 min zt straty) s3 — zdaniem protestujacych — skutkiem zlego zarzadzania i braku niezbgdnych inwe-
stycji. Demonstranci przekazali wtadzom Kompanii Weglowej plan ratunkowy dla Halemby, ktory ma poprawié sytuacje
finansowa kopalni przy jednoczesnym zachowaniu ilo$ci miejsc pracy.

(23.06) Podczas posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" wiele uwagi po§wiecono pracy nad unijng strate-
gia gospodarczag 2020, ktéra ma zastapic strategi¢ lizbonska. Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych wraz z
pracodawcami na poziomie europejskim przyjely stanowisko, ktore mowi, ze dla $wiata strategia ta jest niewystarczajaca.
Wiele pomystow przepisano z niezrealizowanej strategii lizbonskiej. Jan Mosinski, przewodniczacy Regionu Wielkopol-
ska Potudniowa NSZZ "S" stwierdzit, Ze w nowej strategii jest jeszcze wigcej deregulacji rynku, a mniej ochrony pracow-
nikéw. — Lizbona poniosta totalne fiasko. Miato by¢ 3 proc. PKB przekazywane na innowacje, a w Polsce to 0,6 proc. Te
cele to pobozne zyczenia, o ile t¢ strategi¢ tworzyli ludzie wierzacy — przekonywatl Krzysztof Dosla, przewodniczacy Re-
gionu Gdanskiego. Janusz Sniadek mowit, Ze zespoly ,,Solidarnosci” musza nad strategia pracowaé. — Co by$my nie mo-
wili, to ,,urzadzenie” o nazwie Unia Europejska tak dziata. Produkuje takie dokumenty. A my musimy na to reagowac. -
podkreslit Sniadek. Kazimierz Grajcarek, szef Sekretariatu Gornictwa i Energetyki mowit o niekorzystnym wyroku Sadu
Najwyzszego w sprawie pakietow prywatyzacyjnych w elektrowni Potaniec. Ale sprawa dotyczy nie tylko tej branzy. —
Na razie nie ma jeszcze uzasadnienia, ale moge juz powiedzie¢, ze wyrok sadu sprowadzil pakiety prywatyzacyjne do roli
kawatka papieru. To nie jest zrodto prawa — ostrzegal Grajcarek.

Krzysztof Zgoda, szef Dzialu Rozwoju Zwigzku, przedstawil ostatnie dzialania. Mowit o wyemitowanych w telewizji
spotach reklamowych akcji ,,Zorganizowani maja lepiej”. Podkreslat, Ze jest popularny wéréd mtodych ludzi, ktorzy ogla-
daja go w serwisie Youtube. By¢ moze pojawi si¢ jeszcze w TV pod koniec sierpnia.

(24.06) Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych wystapita do Rady Ministrow z wnioskiem o zwery-
fikowanie obowigzujacych kwot kryteriow dochodowych uprawniajacych do $wiadczen pomocy spotecznej. Po weryfika-
cji - kwoty kryteriow dochodowych uprawniajacych do $wiadczen pomocy spotecznej beda wynosily:
* dla osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci nie przekraczajacej 546 zi na osobe,

« dla osoby w rodzinie — w wysokosci nie przekraczajacej 415 zt na osobe.

Przed wnioskiem Trojstronnej Komisji do rzadu zesp6t ds. budzetu wynagrodzen i $wiadczen socjalnych dokonat analizy
poziomu minimum egzystencji obliczonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych za 2009 r. w zestawieniu z kryteriami
dochodowymi obowigzujacymi aktualnie w ustawie o pomocy spotecznej. Z analizy wynika, ze obowigzujace kwoty kry-
terium dochodowego sa nizsze niz minimum egzystencji dla wszystkich typoéw rodzin.

- Teraz partnerzy spoteczni czekaja na reakcje rzadu. W tym roku obchodzimy ,,Europejski Rok Walki z Ubdstwem i
Wykluczeniem Spotecznym” dlatego uwazamy, ze rzad powinien pozytywnie rozpatrzy¢ nasz wniosek — powiedziat Zbi-
gniew Kruszynski, przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢” w zespole ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

(28.06) Propozycja rzagdowa moze pierwszy raz od kilku lat doprowadzi¢ do zmniejszenia relacji minimalnego wyna-
grodzenia do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Minister Pracy i Polityki Spotecznej przedstawita
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych propozycje minimalnego wynagrodzenia za prace od dnia 1 stycznia
2011 r. w wysokosci 1386 zt. - W roku 2009 relacja minimalnego wynagrodzenia do przecietnego wynagrodzenia wynosi-
fa 41,1 proc. a w roku 2010 szacuje sig, ze relacja ta wyniesie 41,9 proc. Natomiast obecna rzgdowa propozycja ptacy mi-
nimalnej (1386 zt) oznacza 40,7 proc. prognozowanego przez Ministerstwo Finansow przeci¢tnego wynagrodzenia w
2011 r. (3403 zt) — powiedziat Zbigniew Kruszynski, przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢” w zespole ds. budzetu, wyna-
grodzen i $wiadczen socjalnych. — Rzgdowa propozycja na 2011 r. moze doprowadzi¢ do zmniejszenia relacji ptacy mi-
nimalnej w stosunku do przecigtne;j. Jest to sprzeczne z ustaleniami partneréw spotecznych odnoszacymi si¢ do wypraco-
wania w minimalnym wynagrodzeniu mechanizméw osiagniecia poziomu 50 proc. przecigtnego wynagrodzenia - mowi
Zbigniew Kruszynski. Zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, wysokos$¢ ptacy minimalnej w 2011 ro-
ku nie moze by¢ nizsza niz 1378,7 ztotych. Oznacza to, ze rzad proponuje tylko o okoto 7 ztotych wiece;.

NSZZ ,,Solidarnos$¢” w przyjetym stanowisku Komisji Krajowej z dnia 26 maja 2010 r. proponowat wysoko$¢ minimal-
nego wynagrodzenia na poziomie 1500 zt. Taka wysoko$¢ proponowaty takze pozostate zwiazki (OPZZ i Forum) w TK.

(29.06) Wedtug badan CBOS w czerwcu br. 38 proc. Polakéw pozytywnie ocenia dziatalno$¢ NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Jest to wzrost od poprzedniego majowego badania, az o 9 proc. Ostatni raz taki wynik Zwigzek miat blisko 13 lat temu.
Systematyczny wzrost zaufania nastepuje od grudnia 2001 roku, gdy poparcie spadto do poziomu 12 proc., a oceny nega-
tywne przekroczyty 70 proc. Wynik netto +12, a wigc rdznica migdzy ocenami pozytywnymi i negatywnymi, sytuuje
»Solidarno$¢” zdecydowanie wyzej niz sejm (-23 proc.), senat (-10) czy rzad. W tym samym badaniu OPZZ dobrze oceni-
o 26 proc. badanych, a zle — 25 proc.
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